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RESUMO

A violéncia de género no ambiente de trabalho é uma realidade mundial.
Este fator permite o acesso a diversos casos de assédios sexuais que Sao
protagonizados, em sua maioria pelas mulheres. A natureza desse problema esta
na construcdo histéria em que o patriarcado é o principal causador de tamanha
opressado. O presente artigo tem por finalidade basica estratégia de aprofundamento
no conhecimento cientifico do tema, com objetivo descritivo. Possui uma abordagem
qualitativa, com analise critica e valorativa a respeito dos dados coletados. Com o
método de pesquisa hipotético dedutivo, buscando hip6teses para solucionar o
problema. Cujo procedimento se define em bibliografico embasados em doutrinas e
documental em um amparo legislativo e julgados pertinentes a matéria. Assim, como
resultado, expbe que a violéncia de género no ambiente de trabalho,
especificamente o assédio sexual, embora reconhecido pelo ordenamento brasileiro
como um crime e concomitantemente direito para a rescisdo indireta e
responsabilizacbes no ambito civil acerca das indenizagbes, é constatado que
apesar do surgimento crescente da legislacdo, tais punicdes ainda persistem
ineficazes quanto a prevencao e controle desta violéncia.
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GENDER VIOLENCE IN THE WORKPLACE: SEXUAL HARASSMENT AND THE
IDEOLOGY OF PATRIARCAL POWER

ABSTRACT

Gender-based violence in the workplace is a worldwide reality. This factor
allows access to several cases of sexual harassment that are carried out, mostly by
women. The nature of this problem lies in the historical construction in which
patriarchy is the main cause of such oppression. This article has the basic strategic
objective of deepening the scientific knowledge of the theme, with a descriptive
objective. It has a qualitative approach, with critical and evaluative analysis regarding
the collected data. With the hypothesis-deductive research method, looking for
hypotheses to solve the problem. The procedure of which is defined in bibliographic
based on doctrines and documental in a legislative support and considered pertinent
to the matter. Thus, as a result, it exposes that gender violence in the workplace,
specifically sexual harassment, although recognized by Brazilian law as a crime and
concomitantly entitled to indirect termination and civil liability regarding damages, it is
found that despite the with the increasing emergence of legislation, such
punishments still remain ineffective in preventing and controlling this violence.

Keywords: Sexual harassment. Patriarchate. Fundamental rights. Gender-based
violence.



1 INTRODUCAO

O estudo discutido no presente artigo tem por finalidade abordar os
principais pontos e argumentos que envolvem a violéncia de género no ambiente de
trabalho, mais especificamente o assédio sexual, como é desenvolvida e de que
forma é camuflada perante uma visdo machista propagada pela sociedade.

Historicamente, o trabalho manual € caracterizado pelos Homens das
Cavernas, os quais viveram entre 50 e 60 mil anos atras, segundo o estudo da Preé-
Historia que descreve a existéncia dos cacadores-coletores, antes do aparecimento
da escrita, onde o homem tinha o papel fundamental de saida de seu ambiente
“‘domiciliar”, que poderia ser uma caverna ou acampamento provisorio de tendas
curtidas de peles de animais, a procura de caca e de outros alimentos que proviam a
subsisténcia de seu cla. Popularmente é pensado que o papel da mulher das
cavernas era o de cuidado com os filhos, contudo, estudos atuais indicam que a
mulher possuia um papel que ia muito além disso, incluindo a participacdo ativa na
caca, segundo o livro Sexo Invisivel — O Verdadeiro Papel da Mulher na Pré-Historia
escrito pelos autores arquedlogos J. M. Adovasio e Olga Soffer e pelo jornalista Jake
Page; refutando, assim, o argumento de que a mulher é o sexo fragil e deveria ficar
em casa enquanto o homem trazia o provimento para o lar.

Contudo a construcdo social historica em que as mulheres foram educadas
desde cedo ndo permitiam o mesmo tratamento que fora dado aos homens. Um
exemplo juridico desse fato € o Codigo de Manu (Inscrito em sanscrito, constitui-se
na legislacdo do mundo indiano e estabelece o sistema de castas na sociedade
Hindu) que submetia as mulheres em submissdo aos homens por toda a vida,
estando sob a guarda do pai na infancia, ao marido na fase adulta e aos filhos em
sua velhice.

A construcao filoséfica também néo se absteve do pensamento miségino e
patriarcal, um exemplo disso € uma das passagens em que Nietzche descreve em
seu livro: Assim Falava Zaratustra, a seguinte frase: “ao sair para o encontro com
uma mulher, ndo esqueca o chicote”. Apenas em meados do século XX que obras
femininas, como as de Simone de Beauvoir passaram a ter relevancia.

A religido, em comum com os demais, coloca a mulher, até hoje, em papel
de submissdo. No que diz respeito a cultura judaico-cristd, segundo a biblia, livro do

Génesis, o0 castigo divino em razdo do pecado sucedeu em a mulher ser submetida



as dores de parto e teria seus desejos subjugados ao seu marido, enquanto que o
homem fora castigado com o trabalho arduo.

Em uma analise sob o olhar da vitima de violéncia de género no ambiente de
trabalho, as palavras de Simone de Beauvoir, transcendem tamanha indignacgéao, “na
boca do homem o epiteto “fémea” soa como insulto; no entanto ele ndo se
envergonha da sua animalidade, sente-se ao contrario, orgulhoso se dele dizem: ‘é
macho!”. O termo “fémea” é pejorativo, ndo porque enraize a mulher na natureza,
mas porque confina seu sexo.” (BEAUVOIR, 1970, p.25).

A vitima do assédio sexual precisa passar pelo constrangimento externo e
interno que lhe foi ensinado a portar-se ao longo dos anos.

A pesquisa usa de abordagem a metodologia bibliografica unindo conceitos
e argumentos de artigos, doutrina, legislacdo e jurisprudéncia. Iniciando-se com a
trajetoria historica para a formagéo do termo envolvido em diversos conflitos, cuja
pauta era questdes de liberdade sexual, dominio, desigualdade de género e
discriminacao.

E de extrema importancia tal discuss&o, posto que a conduta de violéncia de
género aplicada no ambito laboral € uma violacdo aos direitos e garantias
fundamentais, resguardados pela Constituicdo Federal brasileira. O assédio sexual
€ uma grave violacao aos direitos de liberdade sexual, dignidade, honra, intimidade
e a integridade fisica e psiquica do empregado. Nestes termos, € cabivel indagar,
como o Estado deve e pode proteger a mulher contra o assédio sexual nas relacbes
de trabalho?

O debate acerca do tema se faz necessario tendo em vista o impacto que
este gera perante a construcdo social de uma geracdo futura. As consequéncias
advindas do assédio sexual afetam n&o sé a vitima, mas toda a sociedade. E preciso
ndo s6 mudancas no meio legislativo para uma maior protecdo as mulheres, mas
também uma mudanca e afastamento de toda uma ideologia patriarcal a qual oprime
as mulheres ao longo dos séculos.

O estudo tem por objetivo manifestar a discrepancia entre o tratamento
atribuido a mulher e ao homem perante a sociedade e nas relagdes empregaticias.
Observando o impacto que o assédio sexual causa tanto na vitima quanto no
ambiente de trabalho e analisando a responsabilidade juridica do Estado quanto ao

combate ao aumento de violéncia de género no trabalho.



2 ASSEDIO SEXUAL: UMA NOVA DEFINICAO PARA UM PROBLEMA ANTIGO

O problema em questao, ainda que antigo, tornou-se apenas mais discutido
e relevante recentemente. Grande parte de tal questdo tem o peso da influéncia
ideolégica em que o patriarcado possui perante a sociedade, pois este construiu
uma cultura por anos e anos na qual a mulher sempre fora a figura subordinada ao
homem. Um pensamento construido sob a premissa de que a mulher deve aprender
como “lidar” ao invés de lutar contra investidas indesejadas dos homens. O que
amplifica, e de certa forma valida tanto a autoridade do homem sobre a mulher
quanto a legitimacao de qualquer tipo de abusos que estas possam vir a sofrer, tanto
no espaco privado quanto no profissional. Apesar de ser um debate recorrente, o
assédio sexual s6 passou a ser tipificado como crime no Codigo Penal, pela Lei
10.224, promulgada em 16 de maio de 2001, ou seja, com apenas dezenove anos
de sua vigéncia normativa, ainda ha muito a ser debatido.

Segundo o Conselho da Unido Europeia o assédio sexual pode ser
caracterizado por uma situacdo comportamental indesejada de conotacdo seja ela
sexual, fisica, verbal ou ndo verbal com o intuito de constranger, humilhar e ofender
a vitima, (DIRECTIVA, 2004/113/CE).

Entretanto, este conceito ndo é atribuido ao nosso pais tendo em vista que o
Cédigo Penal brasileiro, em seu artigo 216 — A3, identifica como assédio sexual o ato
de constrangimento com o objetivo de obter vantagem ou favorecimento sexual,
usando-se de sua prerrogativa de superior hierarquico ou ascendente referente ao
desempenho do emprego, cargo ou funcao. Definicdo essa que s6 foi incluida ao
nosso ordenamento penal que vigora desde 1940, no ano de 2001 pela Lei 10.224,
como ja mencionado anteriormente, (BRASIL, 2001).

Para alguns autores na doutrina, salienta Alice Monteiro de Barros, o
assédio sexual pode ser igualado com as préaticas medievais do jus primae noctis
(direito a primeira noite), nas quais subjugavam as mulheres recém-casadas a
passarem a primeira noite de ndpcias com o senhor, lorde do local, (MONTEIRO DE
BARROS, 1995).

® Art. 216 — A, CP “Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou funcao. Pena — detengéo, de 1 (um) a 2 (dois) anos.”



E valido destacar que até o final dos anos 80, o assedio sexual conceituado
hoje em dia, era considerado e chamado de assédio quid pro quo (troca de favores).
A expressao latina era denominada quando se obtinha um tratamento especial ao
nivel empregaticio em troca de favores sexuais, (BENSON E THOMSON, 1982).

Quanto mais a mulher que trabalhava fora do lar crescia profissionalmente,
mais era mal vista perante a sociedade e taxada de “vadia”, pois era interpretado
que esta se submetera ao famoso “teste do sofa” ou quid pro quo como moeda de
troca, (FREITAS, 2001).

A credibilidade da competéncia feminina para subir de cargo e sua eficiéncia
no ambiente de trabalho era sempre colocada a prova. O que em partes, acontece
até nos dias atuais, para um melhor entendimento e definicho de um conceito
concreto, as Convencdes e Recomendacdes de Organismos Internacionais definem

0 assédio sexual como:

“Comportamento voltado para o sexo, sem mutuo consentimento, incluindo
contato e abordagem fisica, observac6es de cunho sexual, exibicdo de
pornografia e exigéncia de natureza sexual, por palavras ou atos. Tal
conduta pode ser humilhante e consistir em um problema de salude e
seguranca.” Definido na Recomendacgédo Geral n°19/1992 da ONU e citado
por (BRANDAO, Jo&o, 2019).

2.1 O ASSEDIO SEXUAL SOB A PERSPECTIVA MUNDIAL

Até aproximadamente metade do ultimo século, para diversas mulheres, a
tolerancia do assédio sexual fazia parte do oficio de ter que manter um emprego fora
de seus lares. Tao somente apés o inicio dos anos 70 é que o termo “assédio
sexual” passou a ser utilizado (FARLEY, 1978).

Por consequéncia disto, a sociedade entdo passou a considerar
conscientemente e legalmente, como uma violéncia silenciosa sofrida em sua
maioria por mulheres. No comeco dos anos 80, o assédio sexual foi incluido na lista
de comportamentos discriminatérios praticados contra as mulheres e a ser reputado
como uma forma especifica de violéncia contra o género feminino, uma questédo de
direitos civis (KOSS, 1994).

Em Portugal ainda ndo existe, necessariamente, uma legislacdo especifica
aplicada ao assédio sexual no local de trabalho. Com respeito as suas
peculiaridades, sera aplicavel a legislagcdo do trabalho, a legislacdo dos direitos

criminais ou ambas (CIDM, 1996). Em contrapartida, nos Estados Unidos o assédio



sexual € admitido como discriminacdo sexual desde 1976. Na Franca, apenas €
tipificado como uma infracdo se vier acometida de uma explicita chantagem de
demisséo (FREITAS, 2001, p. 13).

Posteriormente, a IV Conferencia das Nacgdes Unidas sobre a Mulher,
realizada em Pequim no més de setembro de 1995, suscitou que a violéncia de
género, dentre outros assuntos, seria uma area de preocupacao prioritaria.
Abordado entdo o assédio sexual como uma afronta direta a dignidade das
trabalhadoras, impedindo-as a agirem na medida de suas capacidades
(DECLARACAO DE PEQUIM, 1995).

2.2 O ASSEDIO SEXUAL SOB A PERSPECTIVA NACIONAL

Apesar do assédio sexual ser um ponto muito relevante e muito mais amplo,
no Brasil, na condicdo de direto positivado, a Unica forma criminalizada € nas
relacbes de trabalho subordinado, tendo em vista o art. 216-A do Cdédigo Penal,
como ja citado anteriormente. A partir desta, pode ser conceituado como um porte
de natureza sexual indesejada pela parte adversa que, mesmo apos ser repelido, é
continuado frequentemente, reprimindo a liberdade sexual. Tratando-se de um
desrespeito ao principio de livre disposicdo do proprio corpo, este procedimento
acaba construindo uma conjuntura de demasiado constrangimento, agravando-se
guando atuado no ambito laboral (PAMPLONA, Rodolfo, 2001).

A doutrina majoritaria tem o entendimento de que o art. 216-A, refere-se ao
assédio sexual no exercicio ndo sé do emprego, mas também das funcdes e cargos,
englobando varias outras relacdes sociais. O professor titular de Direito Processual
da Universidade de Salvador — UNI/FACS, exemplifica que sua ocorréncia se da no
meio académico (entre professores, alunos e servidores), nos hospitais (entre
meédicos auxiliares e pacientes) e no meio religioso (entre sacerdotes e fiéis)
(PAMPLONA, Rodolfo, 2001).

Para Vélia Bomfim Cassar, em sua obra Direito do Trabalho discorre que, de
acordo com a Reforma Trabalhista, o assédio sexual também pode ocorrer fora das
relacbes de trabalho, posto que esta apenas enumera como caracteristicas
necessarias 0s quatro requisitos: assediador e assediado; repeticdo da conduta
como regra geral;, ato de conotacdo sexual; postura repelida pelo assediado
(CASSAR, 2017).



3 A VITIMA, O AGRESSOR E A SOCIEDADE

Para analisar melhor a situacdo é preciso destrinchar os elementos que
envolvem todos os agentes submetidos a tais praticas, seja ativamente (o agressor),
passivamente (a vitima) ou aleatoriamente, no caso da sociedade a qual, de certa

forma, nao esta diretamente envolta, mas ndo deixa de ser afetada também.

3.1 A VITIMA: ASPECTOS ESTRUTURANTES

A violéncia de género no mercado de trabalho atinge em maior percentual as
mulheres, padrdo este que se consagra em varios aspectos sociais e ndo sé no
ambiente laboral. O assédio sexual torna-se possivel e tende a evoluir
exponencialmente porque este preexiste diante de uma desqualificacdo da vitima,
camuflando-se no silencio ou € assegurado pelo grupo (FREITAS, 2001).

Segundo Maurice Drapeau (1991, p.23), citado por Pamplona Filho (2001,
p.30) a estratificacdo vertical, constitui-se na premissa de que, via de regra, 0S
cargos aos quais as mulheres ocupam sdo de subordinagdo masculina; e a
segregacao horizontal, atribui a especificacdo dos cargos em func¢édo do sexo, como
decorréncia disto persiste predominantemente nas funcbes de secretarias,
recepcionistas, professoras, enfermeiras e outros.

Um agravante, e de certa forma um facilitador, para a propagacao do
assédio sexual sofrido pelas mulheres é a forma como estas enfrentam dificuldades
ao se ingressarem no mercado de trabalho devido a possibilidade da maternidade
com o salario mais baixo, mesmo que o cargo seja idéntico ao do homem. Questdes
as quais colocadas em prova e como forma de chantagem quando advindas a
proposta ilicita, abrindo margem para a discriminacao e, por conseguinte, a violéncia
de género continuada.

Mulheres solteiras ou as que possuem filhos e os sustentam sozinhas estao
dentre as principais vitimas. Aproximadamente 6% das mulheres na Franga, no
conjunto de suas atividades, correm o risco de sofrer agressdes sexuais no trabalho
(JASPER, 2005). Nos Estados Unidos, entre 44% e 85% das mulheres ja sofreram
com o assédio sexual ao longo de suas carreiras profissionais ou académicas,
(MORGAN, 2001).



3.2 O AGRESSOR COMO UM PRODUTO DO PATRICARDO: ASPECTOS
ESTRUTURANTES

Perdura-se ao longo dos tempos uma ordenacao social a qual se conforma
de que os homens sdo titulares do poder em relacdo as mulheres. O patriarcado se
sustenta nessa definicdo (DELPHY, 2009). O machismo nasce desse patriarcado
velado e que, segundo Heleieth Saffioti (2004, p.56) “colocar o nome da dominagao
masculina — patriarcado — na sombra significa operar a ideologia patriarcal que torna
natural essa dominacdo-exploragdo”. Preponderantemente € 0 que acontece nos
casos de violéncia de género onde o silencio opera, tornando o agressor cada vez
mais confiante de que nada ird acometé-lo.

Entretanto, a figura do agressor ndo se consolida apenas na figura
masculina, podendo também este ser acometido por mulheres para com outras
mulheres, assim como, de homens para com outros homens. O que € necessario
para figurar este polo é somente a figura da hierarquizacdo ou até mesmo de
ascendéncia nas relacdes trabalhistas.

Porém, ndo é possivel negar o fato de que a maior parte da figura afetada é
a feminina por seus superiores, e, muitos destes sdo do género masculino.
Historicamente essa situacdo é velada e mascarada pelo patriarcado que se utiliza
da cultura como espécie de justificativa para a reproducdo do machismo na
sociedade (SILVA-CAETANO, 2018).

Ao analisar os tempos passados, principalmente o periodo escravista
brasileiro, é encontrado os senhores, donos ndo somente do trabalho, como também
da vida e do corpo de sua serva, escrava; nos tempos em que a vida humana era
considerada uma propriedade. Contudo, esta relacdo ndo poderia ser considerada
como um assédio uma vez que sua recusa era retribuida com a morte. Cabe, como
base para uma versao intermediaria desta, a relacédo do patrdo ou de seu filho para
com a empregada domeéstica, a esta é dada uma “escolha” entre ceder ao ato sexual
(estupro) ou a perda de seu emprego. Dessa forma surge a expressao popular “ter
um pé na cozinha”.

Era comum em geracdes passadas que a vida sexual ativa do homem desse
inicio ou em prostibulos ou com empregadas domeésticas a seus servicos. Elemento

este ultimo configurado com assédio sexual (FREITAS, 2001).



10

O agressor consegue manipular diversas situacdes para que a vitima,
constrangida, ndo seja capaz de se esquivar de tal conduta. Essa situacao acontece
muitas vezes nas ofertas promocionais do cargo, onde o empregador propde o “teste
do sofa” e o justifica como uma forma de lealdade e fidelidade da funcionéaria para
com seu emprego e empregador. Em todo o caso, quando situacdes como esta de
alguma forma sé&o reveladas ao publico, o empregador e/ou chefe se acoberta em
opinides sociais de que “nenhuma mulher processa o chefe sem querer algo em
troca” ou “toda pessoa poderosa tem um alvo em suas costas”.

Este € um ponto a ser criticado quando mencionado no artigo do professor
Rodolfo Pampola Filho em, Assédio Sexual: questdes conceituais, ao qual dedica
um capitulo ao assunto da notoriedade publica e o assédio sexual, nele cita casos
como o de Bill Clinton contra Paula Jones e Monica Lewinsky, bem como o caso de
Wanderley Luxemburgo e a manicure e, por fim, o caso do magistrado Clarence
Thomas e a advogada Anita Hill, nele expde: o que ha de tdo especial com os
exercentes de cargos publicos ou funcdes que dao uma notoriedade para que sejam
objeto de tantas denuncias? Logo adiante ele continua: a busca da prevencéo da
imagem de “pessoas publicas” pode se constituir em uma “tentacdo” para aqueles
que, de ma-fé, pretendem deturpar a reputacdo alheia ou apenas chantagear tais
ilustres cidadaos, numa espécie de assédio as avessas (PAMPOLA, Rodolfo, 2002,
P.41).

Contudo, nos casos citados, quando julgados pelo Estado nao foi possivel
ser provada a inexisténcia ou existéncia da pratica ilicita, sendo entdo arquivados
por falta de provas, ou como o caso de Monica Lewinsky e Bill Clinton que apesar
deste ter confessado, fora inocentado pelo senado. Fato este a ser pensado e
criticado diante da dificuldade de provar algo que acontece tdo secretamente.

Analisando os casos sob uma perspectiva da legislacdo brasileira, o
resultado ndo seria diferente. Em situacdes que o juiz verifique existir uma davida
consideravel na inocéncia ou culpabilidade do réu, devera ser usado o principio do in
dubio pro reo, também conhecido como principio em favor do rei, ou seja, na
imprecisdo, deve ser julgado em favor do réu. Isto esta previsto no artigo 386, Il do
Caodigo de Processo Penal onde prevé o dever do juiz de absolver o réu caso nao se
detenha prova da existéncia do fato. (BRASIL, 1941).

E fundamental que tal protecdo seja ampliada a todos pelo Estado, porém

em situacdes onde imperam a dificuldade probatoria pela ocorréncia do fato, na
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maioria das vezes, ocorrer no sigilo, a justica enfrenta problemas para solucionar

tais fatos.

3.3 O ASSEDIO SEXUAL SOB A OPTICA DA CULTURA MACHISTA SOCIAL

De certa forma, a sociedade possui um papel importante na perpetuacéo do
assédio sexual, em razdo de ser a primeira a propagar o preconceito quando este
vem a publico. Existe o julgamento da vitima na visdo social ao passo que antes
mesmo da comprovacdo do fato criminoso perante a justica, a sociedade, sua
maioria, propaga dizeres como “uma banalizagdo da violéncia sexual, quando existe
tantas vitimas de verdade no mundo”. A vitima sempre sera julgada antes, quando
exposta, ao invés do agressor. Expressdes como “ela nao se deu o valor” ou como
“ela provocou”, “qual a roupa que ela estava usando?” s&o frases machistas as quais
tendem a encobrir o verdadeiro problema e de toda forma o agressor.

A sociedade deve encarar tal circunstancia de forma imparcial, porém dura,
cobrando ao Estado para que a justica seja feita, ndo sendo atribuida a ela encarar

tal julgamento, tendo em vista a complexidade do assunto.

3.3.1 BREVE ANALISE AO TERMO “CULPA CONCORRENTE”

A questdo da culpa concorrente ndo € frequentemente abordada pela
doutrina, entretanto é definitivamente aceita e explorada perante a sociedade.
Segundo Maria Helena Diniz, a culpa concorrente consiste em momentos em que 0
“lesado e o lesante concorreram com uma parcela de culpa, produzindo um mesmo
prejuizo, porém por atos independentes, cada um respondera pelo dano na
producdo em que concorreu para o evento danoso. Nao desaparece, portanto, 0
liame de causalidade; havera tdo-somente uma atenuacdo da responsabilidade,
hip6tese em que a indenizacdo é, em regra, devida por metade ou diminuida
proporcionalmente. Havera uma biparticdo de prejuizos, e a vitima, sob uma forma
negativa, deixara de receber a indenizagao na parte relativa a sua responsabilidade”.
Assim a culpa concorrente é valida quando ambos os envolvidos corroboram para
que o ato findo aconteca (DINIZ, Maria, 1996, p.79) citada por (PAMPLONA,
Rodolfo, 2001, p.38).
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Visdo esta também desenvolvida pelo professor Rodolfo Pamplona Filho,
onde este defende que: “a provocacéo da vitima sera no minimo, uma atenuante ou
uma explicagdo para o comportamento do ‘ofensor’, ainda que n&o justifique”,
enquadrando assim o0s casos de asseédio sexual em uma hipotese de culpa
concorrente. Este ainda desenvolve seu pensamento: “se a vitima tem o habito de
se vestir de forma provocadora ou se pactua livremente com certas intimidades em
publico, ndo ha como deixar de reconhecer que, de certa forma, estd assumindo
algum risco de receber propostas de natureza sexual.” (PAMPLONA, Rodolfo, 2002,
p.38). Apesar de que o tipo de vestimenta escolhida pela mulher ou qualquer
individuo ndo deve ser considerado como um convite para propostas de cunho
sexual, tal porte deve apenas ser considerado como falta de educacédo e respeito
para com o proximo. Todavia, € de habito comum brasileiro a “hiper sexualizagao”
do corpo feminino, ndo sendo habitual situacdo contraria envolvendo o género
masculino.

Contudo, se os demais argumentos forem oportunamente comparados ao
estupro ou importunacéo sexual, ambos tipificados no Cdodigo Penal brasileiro como
crime, onde estes possuem natureza semelhante, tal fato, de certa forma estaria
colocando um percentual de culpa na vitima, o que ndo € aceito pelo direito penal, e
visto que este € o Ultimo recurso do Estado, segundo o Principio da Intervencédo

minima, o argumento acima também n&o deve ser aceito para questdes civis.

4 O IMPACTO CAUSADO PELO ASSEDIO SEXUAL NO AMBIENTE DE
TRABALHO

Entre o meio laboral, o assédio sexual € caracterizado pela doutrina por
duas espécies: o “assédio sexual por chantagem” e o “assédio sexual por
intimidagao” (Paula, de Campos, 2000) citada por (PAMPLONA, Rodolfo, 2001).

O assédio sexual por chantagem caracteriza-se por uma conjectura de
abuso de autoridade, referindo-se a proposta indevida, realizada pelo superior
hierarquico ou entdo qualquer pessoa que exerca poder sobre a vitima, entretanto
neste ultimo, ndo é considerado crime no Brasil, ja que para tipifica-lo como assédio
sexual, seria preciso a subordinacéo laboral.

Em contrapartida, o assédio sexual por intimidacdo, habitualmente

conhecido como “assédio sexual ambiental” & qualificado por se instruir de
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reiterados fomentos sexuais desapropriados, verbais ou fisicos com o objetivo
exclusivamente de transtornar o desempenho da vitima no ambiente laboral ou criar
uma circunstancia desrespeitosa de intimidacdo (PAMPLONA, Rodolfo, 2001).

As consequéncias advindas do assédio sexual atingem a todos. Tanto a
vitima quanto o agressor e também os demais trabalhadores sdo atingidos. O
assédio sexual evidencia a desigualdade de género e a violagdo dos valores
fundamentais no espaco profissional (FITZGERALD, 1993) citado por (Dias, 2008,
p.16).

Quanto maior a relagdo de poder, maior sera a infeliz experiéncia. Quando
tem relacdo de confianga ou responsabilidade, que ocorre, por exemplo, nas
relacbes entre supervisor e estagiario, o sentimento de violacdo e de traicdo é
amplificado, podendo ser traumético devido a questdo de quebra de confianca
(DIAS, Isabel, 2008).

As consequéncias para a saude da vitima sdo ainda mais impactantes e
agravantes. Sintomas como depressdao, comportamento autodestrutivo, dores de
cabeca recorrentes, nauseas e disturbios alimentares sdo os mais comuns, podendo
tornar-se cronicos se tal ato inapropriado vier a se perdurar (KOSS e outros, 1994:
139) citado por (DIAS, Isabel, 2008, p. 16).

Ha também consequéncias para as testemunhas, pessoas ao redor e
colegas de trabalho que assistem de perto a deterioracdo do ambiente de trabalho,
bem como para o agressor ao qual corre o risco de ter tanto sua empresa quanto
sua vida publica decaidas, vindo consequentemente a responder semelhantemente
perante a justica. Todavia, é dificil avaliar a totalidade dos efeitos em que o assédio
sexual pode vir acarretar perante os envolvidos (DIAS, Isabel, 2008)

Quanto aos efeitos no ambito juridico, as consequéncias aplicadas ao
contrato de trabalho séo: a utilizagdo da justa causa para o assediante, o direito do
pedido de rescisdo indireta pelo empregado assediado, a reparacdo por danos
materiais e morais a serem pagas pelo agressor e, por fim, a responsabilidade civil
do empregador, que nos termos do art. 932, Il do CC* os empregadores s&o
responsaveis pelos atos de seus empregados, sendo cabivel a Acdo de Regresso
(BRANDAO, Jo&o, 2019).

* Art. 932, 1ll, CC “S&o também responsaveis pela reparacao civil: 1ll - o0 empregador ou comitente,
por seus empregados, servicais e prepostos, no exercicio do trabalho que Ihes competir, ou em razéo
dele;”
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O impacto resultante da violéncia de género no ambiente de trabalho, o
assedio sexual transcende os individuos envolvidos, uma vez que, compromete 0
desempenho ndo s6 dos funcionarios, mas também, o da empresa. Colocando-a
judicialmente e financeiramente em risco ja que a responsabilidade de um ambiente

seguro de trabalho est4 na pessoa do empregador.

5 O ESTADO E SEU DEVER DE PROTECAO DA MULHER NAS RELACOES
TRABALHISTAS

Por forca do artigo quinto da Constituicdo Federal de 1988 (CF/88)°, todos
devem ser tratados como iguais perante a lei sem distincdo de género, sendo a eles
garantido o direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade.
Estando este artigo dentro dos direitos e garantias fundamentais, € de a obrigacéo
estatal zelar pela seguranca, ndo s6 da mulher, mas também de todos, no que diz
respeito a liberdade sexual e a integridade moral, fisica e intelectual no ambiente de
trabalho.

A negligencia Estatal para garantia de tais direitos e prote¢des caracterizar-
se-ia em um estado de inconstitucionalidade por omisséo sujeita a correcdo pelos
mecanismos constitucionais existentes (MELO, Monica, 1998, p.2.).

Contudo, atualmente em nosso ordenamento brasileiro existe a crescente

regulamentacao legislativa a respeito do tema e serdo analisados a seguir.

5.1 A LEGISLACAO VIGENTE APLICADA AO CASO: A CONSTITUICAO FEDERAL

A Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 7, inciso V, assegura o direito
aos trabalhadores, urbanos e rurais, a diminuicdo dos riscos decorrentes do
trabalho, mediante a normas de saude, higiene e seguranca, (BRASIL, 1988). Ou
seja, esta norma € de fundamental importancia por delegar a obrigacdo ao
empregador de prover um ambiente de trabalho seguro onde possuam normas que

diminuam os riscos que possam afetar a saude, higiene e seguranca do empregado.

® Art. 5, CF “Art. 5° Todos s&o iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: | - Homens e mulheres sdo iguais em
direitos e obrigacdes, nos termos desta Constituicdo;”
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Sendo assim, é dever do empregador o combate ao assédio sexual no ambiente de
trabalho.

5.2 A LEGISLACAO VIGENTE APLICADA AO CASO: CODIGO PENAL

O Decreto Lei de numero 2.848 de 07 de dezembro de 1940 que dispbe o
Caodigo Penal acerca de diversos crimes, precisou ser alterado pela Lei de nUmero
10.224 de 2001 a qual incluiu a tipificacdo do assédio sexual como crime em seu
artigo 216-A, cuja redacao dispde sobre constranger alguém com a mera finalidade
de alcancar vantagem ou favorecimento sexual, utilizando-se de seu privilégio
hierarquico ou ascendéncia inerente ao desempenho de emprego, cargo ou funcéo,
com a devida pena de detencdo de um a dois anos, sendo assim configurado em
uma infracdo penal de menor potencial ofensivo, regido pela Lei de nimero 9.099 de
1995 que dispbe sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e outras
providéncias (BRASIL, 1940).

Trata-se, portanto de um crime proprio quanto aos seus sujeitos, ou seja, sO
pode ser cometido por determinado individuo ou grupo de pessoas, (CAPEZ,
Fernando, 2011, p.286), para que se configure como sujeito ativo do crime
necessariamente o agente precisa estar classificado como superior hierarquico da
vitima ou ser seu correspondente igualitario em emprego, cargo ou funcdo, assim
como para ser caracterizada por sujeito passivo do crime a vitima precisa ser o
subalterno do autor ou seu ascendente. Em ambos os casos citados é necessario
que exista um determinado vinculo entre eles, ndo sendo possivel assim o
enquadramento de um constrangimento de cunho sexual recorrente entre agente e
vitima desconhecida, por exemplo. Contudo, demais situacfes que ndo precisem de
vinculo empregaticio e estejam enquadrados como cargo ou funcdo, estédo
tipificados no Codigo Penal como crime contra a dignidade da pessoa humana.

E relevante mencionar que ndo é necessaria a espera de conclusédo do
objetivo de obter a vantagem ou favorecimento sexual, a lei ndo exige que esta
finalidade seja atingida, segundo a doutrina, trata-se de um crime formal, de
consumacao antecipada ou de resultado cortado, ou seja, consuma-se no instante
gue o ato de constrangimento ocorrer (MASSON, Cleber, 2017, p.56).

Por ser configurado em um crime de menor potencial ofensivo, tendo em

vista que a pena privativa de liberdade nao ultrapassa aos dois anos, possui
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previsdo alternativa de pena de multa, sendo entdo de competéncia dos Juizados
Especiais Criminais regimentados pela Lei 9.099 de 1995, (MASSON, Cleber, 2017,
p.56). Mostra, portanto, uma negligencia protetiva por parte do Estado, pois, a
gravidade do ato praticado contra a vitima ndo esta nenhum pouco balanceado com
a medida punitiva dirigida ao agente.

Entretanto a inclusdo do assédio sexual a lei penal se fez necesséria e de
extrema importancia, pois, ndo poderia ser considerado como um delito
anteriormente podendo assim encorajar ainda mais 0s agentes a pratica deste ato

tdo repugnante.

5.3 A LEGISLACAO VIGENTE APLICADA AO CASO: CONSOLIDACOES DAS LEIS
DO TRABALHO

Mesmo que o processo criminal resultante do assédio sexual seja de
competéncia da justica comum, tal atividade tende a refletir consideravelmente na
esfera trabalhista. Estd enquadrada nas hipéteses de ndo cumprimento das
obrigagdes contratuais, segundo os termos do art. 483, alinea “e” da CLT, bem como
a pratica de ato lesivo contra a honra e boa fama, nos termos do art. 482, alinea “b”.
Nestes termos, a vitima pode pedir a rescisdo indireta do contrato de trabalho
ocasionada por falta grave do empregador, com o direito ao recebimento de todas as
parcelas devidas na dispensa imotivada.

Existem conflitos doutrinarios e jurisprudenciais quando observada a causa
de rescisao indireta por assédio sexual referente a qual alinea do artigo 483, da CLT
este se enquadraria. Ha uma corrente doutrindria, que ndo € a majoritaria, com o
entendimento de que a pratica do assédio sexual se enquadraria no artigo 483,
alinea “d”, da CLT em razdo de o empregador ndo cumprir com suas obrigacdes
contratuais, posto que o empregado é contratado para fins totalmente divergentes a
praticas sexuais em favor de seu superior. Além disso, o empregador é responsavel
de zelar por um ambiente de trabalho digno, seguro e decente (BRANDAO, Jo&o,
2019).

Além disso, a propria CLT também proporciona em seu artigo 8 a adesao ao
direito comparado com o intuito de preenchimento de eventuais lacunas legislativas,
cedendo a oportunidade ao direito internacional que € rico em leis, julgados,

convencles e tratados internacionais a respeito do tema, (HIGA, Flavio, 2016,
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p.501). Um exemplo, aplicado ao caso, quando o acérdao do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), de 17 de dezembro de 2013, reconheceu o assédio sexual por
intimidacdo, firmando também o nexo causal entre a doenca contraida pelo
trabalhador e o meio laboral, configurando, assim, como acidente de trabalho
(BRASIL, 2013).

5.4 A LEGISLACAO VIGENTE APLICADA AO CASO: CODIGO CIVIL

A vitima que sofreu o assédio sexual podera optar também por uma acao de
indenizacao por danos morais em razdo do constrangimento sofrido no ambiente de
trabalho tendo em vista que a conduta advinda pelo empregador néo violou somente
as clausulas contratuais, mas também feriu os direitos e garantias fundamentais
assegurados pela Constituicdo Federal. Cabivel a Justica do Trabalho a
competéncia de julgar os pleitos a este respeito, sendo de entendimento pacifico tal
fato, desde que esteja relacionado com o contrato de trabalho e com a causa da
acdo (BRANDAO, Jodo, 2019). Dessa forma, verificamos o julgado pertinente a
dano moral cuja competéncia fora atribuida a Justica do Trabalho, pois,
posteriormente ao advento da Constituicdo da Republica de 1988, a matéria
pertinente aos direitos de personalidade e a consequente questdo do dano moral, a
violacdo aqueles direitos poderdo ensejar e tiveram enquadramento constitucional.
E, como tal, pode ser alvo tanto de reparacao civil, quanto penal, ou trabalhista. O
ponto principal que dird respeito a distingdo, em cada caso concreto, serd a origem
da leséo, da relacdo em face da qual possa ser detalhado o fundamento do pedido.
Neste presente julgado os Reclamantes, em dependéncias do estabelecimento do
empregador, sofreram agressao moral, vexatdria, humilhante e constrangedora por
parte de superior hierarquico perante os colegas, surgindo, assim a competéncia da
Justica do Trabalho para apreciar a demanda. O Recurso foi conhecido, mas, nao foi
provido, pois, a alegacédo nédo conseguiu demonstrar o dano moral, visto que nao se
enquadrava em qualquer das hipéteses de admissibilidade previstas no art. 896 da
CLT. (TST - RR 666843 - 32 T. - Rel® Min. Conv. Eneida Melo - DJU 16.08.2002).

O julgado citado demonstra que cabe a justica do trabalho a competéncia
para julgar casos de indeniza¢do por danos morais quando relacionados a matéria,
bem como a necessidade da comprovacédo mediante provas que devem ser trazidas

pela parte reclamante. Quanto a isso, segundo o Caoadigo Civil brasileiro, em seu
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artigo 927, dispde que a responsabilidade civil quanto a indenizacdo e reparacdo é
daquele que pratica ato ilicito, causando dano a outrem, (Brasil, 2002)

Em suma, o entendimento jurisprudencial é de que a comprovagao por meio
de provas seja fundamental a fim de corroborar com as alegacdes trazidas pela
possivel vitima, o que torna o processo dificil de ser tramitado, visto que tais
acontecimentos ocorrem em sua maioria em surdina, e 0os danos morais S&o
igualmente de dificultosa comprovacao.

Contudo, mesmo com tamanha dificuldade comprobatoria, ainda existem
julgados em que a vitima obteve éxito quanto a indenizacdo por danos morais, nao
deixando de comprovar o fato, mas obtendo um valor justo e proporcional ao dano
sofrido. Dessa forma, verificamos no julgado de agravo de instrumento em recurso
de revista, com pedido de indenizacdo por danos morais em decorréncia de assédio
sexual, ao qual fora alegado afronta ao artigo 5°, V, da Constituicdo da Republica. O
Recurso de Revista fora fundamentado na alinea “c” do art. 896 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, onde prevé que, o recurso tempestivo o qual possui defeito
formal, ndo considerado grave, pode ser provido ou devolvido para sanar 0s
eventuais vicios. O Tribunal do Trabalho da 22 Regido, por maioria, negou
provimento ao Recurso Ordinario interposto pela reclamante, que pretendia
majoracao do valor arbitrado a titulo de indenizacdo por danos morais decorrentes
de assédio sexual. A conclusdo pronunciada pela Corte de origem, na analise dos
fatos e das provas, manteve a sentenca fustigada que arbitrou o valor da
indenizacao por danos morais no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Os fatos descritos no Acérdao Regional ddo ensejo a majoragao do valor da
condenacédo, porquanto a conduta do agente, nas palavras da relatora “deixou de
ser mero gracejo, brincadeira ou até mesmo flerte, ganhando contornos de
perseguicdo e insisténcia deveras desconfortavel’. Notou-se que as investidas do
agente com conotacdes sexuais atingiam, também, as colegas da demandante, o
gue restou demonstrado certa gravidade na conduta do agente e um ambiente
laboral desconfortavel para as pessoas do sexo feminino. Entendeu-se que o valor
arbitrado pela origem ndo observava a proporcionalidade entre a conduta praticada
e a extensdo do dano, de nitida conotacdo moral, razdo pela qual se encontra
demonstrada a afronta do artigo 5°, V, da Constituicdo da Republica a justificar o

conhecimento do Recurso de Revista.
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Sob a fundamentacdo do principio da equidade, justa indenizacdo e
razoabilidade, a relatora discorre que “observando-se também o sofrimento injusto
da vitima, além da conduta ilicita do preposto do empregador e a capacidade
econdbmica do empregador — nunca olvidando que o que se pretende indenizar € a
dignidade do trabalhador, que ndo tem preco — majorou-se a condenacgdo para R$
10.000,00 (dez mil reais), adequando-se a indenizacdo aos principios da
proporcionalidade e razoabilidade”. Recurso de Revista foi conhecido e provido.
(TST — Recurso de revista: 781792012502024. Relatora: Luiza Lomba).

O recurso do julgado acima citado foi reconhecido e fornecido a vitima o
direito a indenizagdo por danos morais advindos do assedio sexual em decorréncia
de ter ferido o artigo 5, V da Constituicdo Federal que efetiva o direito de resposta
equivalente ao agravo (BRASIL, 1988).

Segundo a ministra Maria Cristina Peduzzi, as provas devem ser produzidas
e anexadas ao processo, mesmo que seja de dificil acesso, para evitar possiveis
alegacdes falsas. Podem ser retiradas de conversas por meio de aplicativos,

mensagens ou até testemunhas do fato ou gravacdes telefénicas.

6 CONCLUSAO

Conclui-se que, embora exista um avanco consideravel no quesito da
criacdo de legislacdes que protejam a mulher contra a violéncia de género no
ambiente de trabalho, mais especificamente contra o assédio sexual, ainda se faz
necessarios muitos ajustes para que a protecdo estatal de fato venha a possuir uma
eficacia concreta.

E fato que a maioria dos casos, quando conseguem chegar a justica, ndo so6
no Brasil, mas também no mundo inteiro, ndo é possivel chegar a uma concluséo
concreta devido a falta de provas.

Contudo, de um modo generalizado, na perspectiva brasileira, o assédio
sexual pode ser mais recorrente, tendo em vista a cultura ser de um povo com mais
contato fisico do que o visual, como por exemplo, o cumprimento mediante abracos
e beijos no rosto, dificultando ainda mais tanto a recusa (a necessidade de
demonstrar que o individuo ndo parece esta confortavel com tal situacdo) quanto
comprovar que tal conduta teve conotacdes adversas a um simples cumprimento ou

que este era indesejado.



20

Em sintese, para um melhor compéndio e analise dos fatos, é preciso que 0s
devidos magistrados os quais se depararem com casos que envolvem situacoes
semelhantes e que envolvam a dignidade e intimidade do individuo, devem possuir
um cuidado a mais, ndo deixando de ser imparcial, mas apenas mais humano.

Uma dessas razfes esta no baixo indice de denuncias resultante do medo
em que a mulher enfrenta por ter mais uma vez 0 seu corpo exposto perante o
publico o qual ndo mede esfor¢cos, em sua maioria, de julgar (sem possuir meios
para isso) a mulher pelo simples fator-género. Problema este que poderia ser
solucionado, ndo em sua totalidade, mas, em grande parte, se tais tramites
processuais viessem a correr em segredo de justica, semelhante aos casos de
familia ou menor, usando-se da mesma justificativa, a protecdo da integridade de
todos os envolvidos.

Informagfes com dados estatisticos levantados em ambiente académico, em
um artigo (redagdo académica) para a Revista de Administracdo de Empresas —
RAE, a professora Maria Ester de Freitas aponta a pesquisa brasileira realizada por
(MORAES, 1999, p. 84), feita com uma amostra de 401 mulheres com mais de 16
anos de idade, onde do total, apenas 9% declararam ter sofrido assédio sexual;
desse total 30% calaram-se, 31% sairam do emprego, 7,7% denunciaram aos
supervisores e, apenas 2,6% moveram processo perante a justica. As razdes pelas
quais as demais vitimas ndo recorreram a justica foram de 5,3% que acharam
impossivel a causa ganha, 18,2% nao possuiam provas, 7,9% tiveram medo do
julgamento social, 15,8% tiveram vergonha, 18,6% preferiram a manutencdo do
emprego e 18,4% solucionaram de outra forma. Relacionado a solidariedade com
gue contaram, 5,1% vieram dos superiores, 10,3% marido ou namorado, 23,1% da
familia, 25,6% das colegas mulheres, 2,6% dos colegas homens, e por fim, 33,3%
nao se mantiveram em pleno siléncio.

Estes dados fornecem elementos que indiscutivelmente demonstram que a
vitima de assédio sexual, na sua maioria, prefere o silencio a exposicdo, uma
hipGtese para essa ocorréncia seria por sentir-se acuada em razdo do “império
machista” no qual se encontra fundamentada a ideologia sécio-cultural dos paises
judaico-cristaos, ou, ainda em raz&o do timido enfrentamento do poder publico frente
a cultura do assédio sexual.

Faz-se necessario também, pois, a criacdo de politicas publicas para o

combate ndo s6 ao assedio sexual, mas inda ao machismo, a subjugacédo e a
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violéncia de género, tendo em vista que todos estes estdo correlacionados. Bem
como um devido cuidado, em relacdo a empresa, de contratar profissionais
preparados, em termos técnicos, éticos e morais, que possuam o cuidado de néo
demonstrar um possivel descrédito ao analisar os fatos, para que nao venha a
ocorrer a desestabilizacao da possivel vitima ao desvaloriza-la.

Por fim, a abordagem a respeito do assunto envolvendo a violéncia de
género no ambiente de trabalho, embora complexa, € algo imprescindivel para a
construcdo de uma sociedade saudavel. E preciso a construcdo de mais medidas
cabiveis para que o0 assédio sexual ndo se perpetue como um conjunto de
elementos duradouros passados de geracao para geracao, pois entendo que €
dever do Estado, forcar a discussdo das questdes das mulheres, em especial o
assédio sexual, em busca de uma sociedade mais humana, justa, ética e igualitaria.

A educacao a respeito do tema se faz fundamental, posto que fomenta o
aprofundamento da discussdo da temética, aumentando o nivel de consciéncia a
respeito do assunto e refletindo a ideia de que o assedio sexual ndo € normal e, por
isso mesmo nao deve ser tolerado. A utilizacdo da midia na divulgacdo de casos em
que os agressores foram criminalizados também colabora de forma muito positiva
para a quebra da barreira do siléncio, encorajando as vitimas e levando ao caminho

da denuncia tdo necessaria.
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