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1. Introducgao

No atual cenario que encontra-se o mercado de trabalho, pode-se perceber que as
desigualdades existentes na sociedade brasileira sdo inumeras. O pior é que
estamos em pleno século XXI, porém as mulheres ainda ndo ganharam o espacgo
considerado no mercado de trabalho. A relacédo de géneros é um peso em nossa

sociedade, seja ela do ponto de vista econémico, social ou cultural.

Nas ultimas décadas do século XX, presenciamos a insercdo, cada vez mais
crescente, da mulher no campo do trabalho, fato este explicado pelo avanco e
crescimento da industrializagdo no Brasil. Segundo a PNAD (Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio) realizada pelo IBGE em 2007, a populagéo brasileira chega a
quase 190 milhdes de brasileiros, com a estimativa de 51% de mulheres. Segundo
dados do IBGE de 2000, a PEA (Populagdo Economicamente Ativa) brasileira, em
2001, tinha uma média de escolaridade de 6,1 anos, sendo que a escolaridade

média das mulheres era de 7,3 anos e a dos homens de 6,3 anos.

Ou seja, independente do género, a pessoa com maior nivel de escolaridade tém
mais chances no mercado de trabalho. Entretanto ainda encontra-se uma grande
desigualdade equiparada a salarios e cargos, ao contrario do sexo masculino. Hoje
€ mais comum as mulheres exercerem atividades como professoras, cabeleireiras,
manicures, funcionarias publicas ou trabalhar em servigcos de saude. Porém a maior
parte do contingente feminino, encontra-se concentrado no servico doméstico

remunerado; que s&o em sua maioria mulheres negras, e com baixa escolaridade.

Onde estaria o erro? Em nossos governantes?. Que ndo d&o apoio e chances para
o sexo feminino, ou na cultura da sociedade?. Sao perguntas frequentes que todas
as mulheres se fazem diariamente, quando consegue ser inserida no mercado de
trabalho, e sdo bloqueadas por preconceitos, ou por julgamento, do nao ter
capacidade para fazer. Portanto até quando nés mulheres vamos no submeter a

este preconceito ? .



2. Objetivos
2.1 Objetivo Geral

Entender as necessidades do mercado brasileiro, diante do ambito feminino. Para
que seja elaborado emendas, que possam ajudar e abrir espago para as mulheres

brasileiras no mercado de trabalho.

2.2 Objetivos Especificos

e Identificar o principal gargalo no mercado de trabalho, quanto a inser¢ao do
sexo feminino;
e Criar emendas para contratacdo nas empresas privadas, ou governamentais,

para que as mulheres tenham mais espaco, para mostrar seu trabalho;

3. Justificativa

O presente trabalho se justifica pela necessidade de ampliar e transformacao o
espacgo das mulheres mediantes ao mercado de trabalho. Para que assim tenha-se
as chances equivalentes ao sexo oposto, e se possa mostrar que todos sao
capazes.

Dessa forma trazendo as mulheres uma maior igualdade seja no ambito profissional,
e cultural e social. Sabe-se que nao sera uma tarefa facil, pois € uma luta que as

mulheres enfrentam desde a primeira guerra mundial.



4. Referencial Teoérico

Tudo comegou no periodo da | e Il segunda guerra mundial, foi o periodo que as
esposas tiveram que assumir os negdcios da familia, tendo em vista que a maioria
dos homens foram para guerra. Contudo no século XIX as mulheres teve uma
chance de entrar no mercado de trabalho, com fortalecimento do sistema
capitalista, as mesmas passaram até maiores beneficios. Com alto nivel de
maquinario, a mao de obra feminina foi de grande relevancia nas fabricas.

A partir desse momento muitas leis passaram a beneficiar as mulheres. Entretanto
ainda ndo era suficiente, pois algumas jornadas de trabalho eram abusivas. O
processo de evolucdo € muito lento, mas ndo se pode desistir. De acordo com a
Constituigao Federal, artigo 113, inciso | “ Todos sdo iguais perante a lei”.

Pesquisas recentes mostram que a época da mulher dirigir o fogdo acabou. Cada

dia mais as mulheres assumem postos diretivos nas empresas.

4.1 Equiparagao de salarial:

Cotidianamente as mulheres enfrentam lutas para mostrar suas qualidades, na
desigualdade de géneros. De acordo com o relatério do ultimo Forum Econdémico
Mundial, o periodo de 100 anos é o tempo para que a diferenca salarial entre
homens e mulheres acabe.

Entre 2013 e 2017, as buscas no Google por "desigualdade de género no mercado
de trabalho" cresceram 451% e por “mulher ganhar menos” aumentaram 298%. Ou
seja os salarios das mulheres sao 74,5 menor que dos homens, ocupando o0s
mesmos cargos.

Vale salientar que essa diferengca € muito crescente em cargos de chefia/gestao, no
ambito da educacdo e saude a diferenca praticamente é nula. Infelizmente em
nosso pais as mulheres sdo direcionadas as atividades que sao consideradas “mais
femininas”, como professora, manicure, cabeleireira, e dona de casa.

Diante dessa desigualdade a mulher ver-se com o grande desafio de tentar reverter
esse quadro. Sabe-se que nao sera facil, ja que esta estimado um século para

atingir o proposito.



4.2 Assédio no ambiente de trabalho:

Infelizmente as mulheres sédo vistas como o sexo fragil, apesar de ndo ser. Em
pleno o ano de 2019 precisamos falar disso. Diariamente ao ligar a televisdo nos
deparamos com noticias desse tipo de assédio, seja no ambiente de trabalho, ou no
relacionamento pessoal. Quando nés mulheres vamos poder viver livremente?.
Os assédios no trabalho ou no relacionamento pessoal hoje, no ano de 2019 e o
maior inimigo do sexo feminino. Chegando a violéncia fisica, quando n&o leva a

morte, de mulheres que apenas lutam por igualdade, mas n&do sdo aceitas.

3. Maternidade:

Um ponto bastante consideravel atualmente no mercado do trabalho também, além
dos que ja foram elencados acima; seria a maternidade. Em uma entrevista de
emprego € normal as mulheres serem questionadas sobre os filhos, se sdo
pequenos, as empresa ver com maus olhos. Ou até mesmo uma mulher gravida,
gue nao pode ser contratada, mas porque isso?

Nessa sociedade em que vivemos todos nao tém a mesmas oportunidades? Seria
pelo fato da mulher se ausentar da empresa no periodo da maternidade?. Sao
inumeras perguntas que vém na cabecga, diante dessa desigualdade entre os

géneros, em pleno o século XXI.



5. Metodologia

O trabalho sera caracterizado por uma pesquisa descritiva exploratéria. Segundo

Cervo A. L; Bervian P. .

“ A pesquisa bibliografica procura
explicar um problema a partir de
referéncias teoricas publicadas em
documentos. Pode ser realizada
independentemente ou como parte
da pesquisa descritiva ou
experimental. Em ambos o0s casos,
busca conhecer e analisar as
contribuicbes culturais ou cientificas
do passado existentes sobre um
determinado  assunto, tema ou
problema” (p. 48).

Mas também caracterizado por pesquisa descritiva por analisar e correlacionar fatos

sem manipula-los.

Sendo assim temos um trabalho com uma pesquisa bibliografica descritiva, visando

entender as mulheres no mercado de trabalho e buscando solugbes para tal

melhora.



6. Cronograma de Execugao 2019/2020

Segue abaixo um plano de acgdo para incrementar as novas rotinas femininas no

campo trabalhista, seja elas rotinas administrativas ou outros cargos. Entretanto que

leve sempre a importancia do sexo feminino, e sem comparagdes com sexo oposto.

Dessa forma visa-se uma melhor aceitagdo do sexo feminino nas profissdes, sejam

elas de qual forma se der. Levando em consideragao que todos ser humano é capaz

e néo pode haver distingdo entre o sexo, e muito menos o género.

Plano de Acgao para Mulheres no Mercado de Trabalho

nos sindicatos
profissionais.

para uma melhor
lideranca dos
mesmo.

N? JAgéao Objetivo Envolvidos Estratégias Recursos |Cronograma |[Resultados
necessario Esperados
s

1 |Criar novas Valorizar o |Senadores; Levar ao plenario JHumanos; [Bimestralmente jUma emenda que
emendas na trabalho das JGovernadores; |[a votagéo de Materiais. valorize o trabalho
constituicao mulheres. Deputados; novas emendas, ja do género feminino,
federal. que estao € que as novas leis

querendo uma sejam cumpridas
nova reforma pelos empresarios.
trabalhista.

2 [Jincentivar a Valorizar o |Senadores; Levar ao plenario JHumanos; [Bimestralmente |Novos projetos que
criagao de trabalho das J|Governadores; |[a votagéo de Materiais. valorize o trabalho
novos projetos |mulheres. Deputados; novos projetos, do género feminino,
na CLT. que proteja o0 sexo para um novo

feminino. regime empresario.

3 [JIncentivar a Valorizar o |Lideres Levar aos Humanos; [Mensalmente [Novos projetos que
criagcao de trabalho das |sindicais. sindicatos os Materiais. valorize o trabalho
novos projetos |mulheres. novos projetos, do género feminino,

para um novo
regime empresario.
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