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RESUMO

O presente artigo tem por objetivo analisar a influéncia social exercida na
elaboracdo dos dispositivos legais no que diz respeito as normas promocionais e
protecionistas da mulher encontrada no nosso ordenamento juridico. Para tanto,
utiliza-se o método explicativo, a fim de identificar fatores que legitimam e inviabilizam
a contratacao de trabalhadoras no ambiente laboral. No desenvolvimento da pesquisa
percorremos a legislacédo vigente, analisando por menores da Constituicdo, CLT e
demais normas esparsas que proteger a mulher dentro do ambiente de trabalho. E
sabido que, ao longo dos anos, o sexo feminino foi tratado de forma discriminatéria e
desigual em relacdo aos homens, o que corroborou para a divisdo de funcbes
atribuidas em virtude da diferenca de género, evidenciando que o mundo demorou
para descobrir o 6bvio: que a humanidade néo é feita sé de homens, mas também de
mulheres. A ideia é promover a conscientiza¢do das conquistas, mostrar que ainda ha
diferencas a serem superadas, apontar falhas na legislacdo e permitir avancos na
condicdo social e juridica da mulher, por meio de uma analise critica das mudancas

normativas ao longo do tempo e suas consequéncias praticas.
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ABSTRACT

The purpose of this article is to analyze the social influence exercised in the
elaboration of legal provisions with regard to the promotional and protectionist norms
of women found in our legal system. For this, the explanatory method is used in order
to identify factors that legitimize and hinder the hiring of workers in the work
environment. In the development of the research, we went through the current
legislation, analyzing under the Constitution, CLT and other sparse rules that protect
women within the work environment. It is known that, over the years, the female sex
has been treated in a discriminatory and unequal way in relation to men, which
corroborated the division of functions attributed due to the gender difference, showing
that the world took time to discover the obvious: that humanity is not only made up of
men, but also women. The idea is to promote awareness of the achievements, show
that there are still differences to be overcome, point out flaws in the legislation and
allow advances in the social and legal status of women, through a critical analysis of
normative changes over time and their practical consequences .
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1 INTRODUCAO

E sabido que, durante anos, socialmente, a mulher ja nascia com um futuro
estabelecido e restrito a receber principios morais e comportamentais para que
pudesse alcar o sucesso, 0 qual era estabelecido por um bom casamento e a
construcdo de uma boa familia. Dessa forma, a fragilidade do sexo feminino foi se
construindo por anos sendo um mecanismo de controle da sociedade e tendo seus
comportamentos comparados aos de outras mulheres. O que contribuiu para que
fossem distanciadas da vida politica e socialmente excluidas, tornando-se
subordinadas juridicamente a figura de seus maridos.

Esse cenario refletiu em muitos momentos histéricos, principalmente, na luta
pela ampliacdo e conquista de direitos, em que as mulheres foram negligenciadas,
deixadas de lado e nao foram abrangidas, deixando de desfrutar dos avancos
legislativos que, por muitas vezes, suprimiram ndo sé direitos politicos e civis mas
também o direito a educacéo, o que, consequentemente, as tornavam cada vez mais

dependentes dos homens, que sdo “membros de uma classe” recheada de privilégios.



Dessa forma, a questdo de género enraizou-se na sociedade e tornou-se o
obstaculo principal da desigualdade presente nas mais diversas relacées sociais,
inclusive dentro do ambiente de trabalho, evidenciando que a humanidade demorou
para descobrir o 6bvio: que o mundo é feito de homens e mulheres.

Assim, a problematica central do presente artigo concerne na discriminagao
sexual suscitada como obstaculo principal da desigualdade de género no ambiente
laboral, bem como a problemética social estrutural que envolve a mulher no mercado
de trabalho e as lacunas normativas presentes no nosso ordenamento juridico que
acabam legitimando a discriminacéo e a desigualdade de direitos.

Outrossim, trata-se de Trabalho de Conclusdo de Curso o qual busca
identificar os fatores que determinam e contribuem para a perpetuacdo da
problemética acima suscitada até os dias atuais, através de uma pesquisa de cunho
explicativo. HA de se mencionar a dialeticidade presente no estudo, uma vez que
analisa normas pertencentes aos mais diversos ramos do direito, como o
Constitucional e o Trabalhista, além do apanhado histérico e andlise da estrutura
social que corroboram para a perpetuacédo da discriminagéo sexista no ambiente de
trabalho, evidenciando a interdisciplinaridade da pesquisa.

Desse modo, no desenvolvimento da pesquisa percorremos a legislacdo
vigente, analisando por menores das Constituicbes promulgadas, a CLT e demais leis
esparsas que protegem a mulher no ambiente de trabalho, observando como tais
medidas de cunho protecionista atingem a relacdo empregaticia da mulher e
fomentam sua contratacéao.

Para tanto, a fim de elucidar as probleméaticas trazidas foram utilizados
materiais de cunho sociolégico e historico, de modo a realizar uma analise da
estrutural social e os motivos que contribuem para a divisdo sexual de cargos nos
ambientes de trabalho e a discriminacdo de género. Os argumentos utilizados ao
longo da pesquisa, foram exemplificados através da coleta de dados disponibilizados
pelo IBGE e analise dos dispositivos legais.

Por fim, veremos adiante que medidas devem ser tomadas para impulsionar
o desenvolvimento da mulher no mercado de trabalho, a fim de, ndo s6 promover e
manter, mas também incentivar a contratacdo da mulher, como méao de obra capaz
de desenvolver as mais diversas fungées em pé de igualde e “exceléncia” em relagao

ao sexo masculino.



2 O INGRESSO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO

O ingresso da mulher no mercado de trabalho se deu a partir da | e Il Guerra
Mundial (1914-1918 e 1939-1945), em virtude das batalhas, quando os homens foram
recrutados, surgiu a necessidade de muitas mulheres assumirem as empresas e
negocios familiares e passarem a realizar fun¢des antes executadas por homens. Ou
seja, até o ingresso da mulher no mercado de trabalho, se deu em razdo de uma
conduta que até entdo sé poderia ser feita pelo sexo masculino, momento em que 0
homem néo poderia cumprir de forma plena sua funcéo social de provedor econémico
do lar. O que, consequentemente, levou com que a insercdo da mulher no mercado
de trabalho fosse sempre débil e de forma eventual ou secundéria, pois a mesma se
retiraria quando o homem conseguisse retornar e ocupar a sua funcéo laboral e de
provedor exclusivo da familia.

Seguindo esse pensamento, a obra “Dominagao e subordinagédo: a mulher e
trabalho na pequena propriedade”, escrito pela historiadora Loraine Giron (2008,
p.103): “as proprias mulheres que garantem a exclusdo de sua existéncia como
mulheres, pois agiram sempre de forma garantir o poder dos homens”.

Com a Revolucao Industrial e a consolidacao do sistema capitalista, houve a
modificacdo das bases sociais e o deslocamento da producéo para fora do domicilio
momento em que, finalmente, a mulher chega ao mercado de trabalho.

Nesse periodo, as condi¢des de trabalho em que as mulheres foram sujeitas
eram degradantes, recebiam salarios inferiores, sujeitavam-se a jornadas de trabalho
entre 14h e 16h diarias em ambientes prejudiciais a saude e cumprindo obrigacdes
além das que Ihe eram impostas, para ndo perder o emprego, razdo pela qual eram a
mao de obra feminina tornou-se a preferida dos empreséarios da época. Ora, 0s
trabalhadores eram utilizados para operacionalizar maquinas, ou seja, atividade que
permite que homens e mulheres estejam em pé de igualdade, realizando a mesmas
tarefas, inclusive aquelas que demandarem forca fisica, no entanto, como a mao de
obra feminina era mais barata e como nao havia nenhuma legislagdo amparando o
género, o capitalismo apropriou-se desse modelo e fomentou a exploracdo desse

género trabalhador.

2.10 EQUILIBIO ENTRE ATIVIDADE DOMESTICA X EMPREGO



A histéria aponta que, desde a ldade Antiga e Média, ja existia uma certa
separacao de atividades de acordo com o género, aos homens eram atribuidas as
tarefas de caca, enquanto o sexo feminino tinham obrigacdes de cuidado, o que
denotava uma relagcdo de dependéncia e subordinacdo aquele que seria o
responsavel por trazer o alimento a familia. Essa divisdo, ficou mais clara no periodo
neolitico, com o advento das ferramentas o homem assumiu o papel de provedor e
detentor da forca fisica responsavel pelos meios de sobrevivéncia, protecdo e
subsisténcia de seu nucleo, enquanto a mulher nele permanecia tomando os cuidados
necessarios com a familia, momento em que surgiu a primeira divisdo sexual do
trabalho.

A partir da naturalizacdo dessas caracteristicas como naturais e biolégicas,
nasce a sociedade patriarcal, dominada pelo homem e desnecessaria a evolugcéo
social, tornando uma imposi¢cao sociocultural que coloca a mulher em situacdo de
inferioridade fisica e psiquica, o que consequentemente, reflete nas desigualdades
sociais que se perpetuam e se camuflam até os dias de hoje.

Com isso, a entrada de mulher no mercado de trabalho modificou a concepgéo
de familia, uma vez que os homens deixaram de ser 0s Unicos provedores do lar e
essa divisdo que até entdo era tdo bem estabelecida comeca a desmoronar. A funcéo
da mulher muda e as tarefas domésticas passam a ser divididas por igual entre os
membros da familia. Logo, responsabilidades que eram exclusivas da mulher como
cozinhar, lavar casa, cuidar dos filhos passam a ser tarefas executadas também pelos
homens.

Observa-se, portanto, que a mulher busca cada vez mais quebrar esse
paradigma social e consolidar sua posi¢cao no mercado de trabalho, através de cursos
profissionalizantes e conclusdo do ensino superior, 0 que acabou ocasionando a
postergacdo da maternidade e o estabelecimento de novas prioridades como a
estabilizacdo nas areas pessoal e econdmica.

Isso fez com que, a historia de inser¢do da mulher no mercado de trabalho
refletisse na sociedade, mudando o contexto social e tendo por base fundamental dois
quesitos, que vém acompanhando sua insercdo e o consequente aumento de sua
renda, sdo eles: a queda da taxa de fecundidade e o aumento no nivel de instrugéo

da populacéo feminina.

2.2 JUSTIFICATIVAS MORAIS E BIOLOGICAS



Dentre os argumentos que visam justificar a forca de trabalho feminina como
secundéria e preservar sua funcao social, nos deparamos com duas ramificacdes: a
moral e a bioldgica. As justificativas morais ramificam-se em outras duas: a moralidade
sexual e a social, as quais visam preservar a estrutura familiar.

As justificativas morais, eram abarcadas pelo propdsito de assegurar a saude
para serem aptas a cuidar de suas familias e garantir o futuro nacional, sendo assim,
as restricbes impostas jamais deveriam ser vistas como debilidade e inferioridade.

Seguindo essa linha de raciocinio, segundo Herbert Spencer, 0s sexos séo
iguais e ndo ha como negar sua igualdade individualmente, mas, a partir do momento,
em que se constituia 0 matrimoénio a mulher passava a assumir papeis moralmente
impostos pela sociedade e o homem passa a se responsabilizar pelo sustento da casa
e da familia. Pensando dessa maneira, 0 casamento seria o meio pelo qual a mulher
renunciava a sua liberdade e igualdade de direitos em troca de sustento.

Perceba que, o argumento moral da época restringe-se a preservar e
conversar a hierarquia moral entre homens e mulheres. Ou seja, as primeiras
conquistas femininas dentro do ambiente laboral debrucaram-se sobre essa
perspectiva de “preservacao da familiar’, de modo que, ao mesmo que passo que lhes
conferia direitos colocavam restricdes visando a preservacao da entidade familiar.

Assim, fugia do propdsito de prote¢do a mulher, como trabalhadora e pessoa
humana, e legitimava mascaradamente essa divisao social, patriarcal e hierarquica
gue encontra vestigios atualmente e protege a mulher trabalhadora do lar, deixando
de lado, muitas vezes, a mulher trabalhadora que sustenta uma familia inteira.

J& as justificativas biolégicas, dizem respeito ao fisico da mulher, ou seja, sdo
relacionadas as especifidades e funcdes do corpo feminino. Portanto, é evidente sua
relacdo com as justificativas moralmente utilizadas, uma vez que as funcbes
estruturais da mulher foram atribuidas em raz&o da sua estrutura biolégica.

Dessa forma, as justificativas bioldgicas visam preservar a integridade da
mulher quanto a sua vitalidade, permitindo que a ela possa cumprir com a sua fungéo
reprodutora, ou seja, seu papel de mae, esquecendo que o homem também deve

cumprir o seu papel de pai.

3 AS CONQUISTAS FEMININAS NO TRABALHO: AS LEIS DE PROTECAO DA
MULHER



Como dito anteriormente, a Revolucdo Industrial foi o marco historico
responsavel por modificar as relagdes sociais existentes na época, tanto no que diz
respeito a estruturacdo social e as fungdes atribuidas a cada género quanto a
modificacdo do publico no mercado de trabalho, que, até entdo, era
predominantemente masculino.

Isso fez com que, surgisse a necessidade da busca pela igualdade entre os
seres humanos nos mais diversos ambientes sociais e a luta pela igualdade social
comecasse a ser mais aflorada no sexo feminino por ter os seus direitos mais restritos
ou vinculados a figura masculina.

Diante desse cenério, a participacdo da mulher no mercado de trabalho foi
crescendo cada vez mais e trazendo consigo grandes transformagdes sociais. Com
isso, urge a necessidade de regulamentacdo e protecao por parte dos organismos
internacionais e nacionais visando implementar a igualde de género e elaboracéo de
normas que protejam e fomentem a protegéo feminina dentro do mercado de trabalho,
a fim de proibir comportamentos discriminatérios, em seu conceito mais amplo, por
parte dos empregadores.

Assim, faz-se necessario a discussao das leis de protecdo como forma de
impulsionar o empoderamento da mulher frente a sociedade e a conquista de seus
direitos sociais e liberdade econdmica.

Dessa forma, o Decreto n° 21.417-A, promulgado em 17 de maio de 1932, o
gual regulamentava as condi¢des das mulheres nos estabelecimentos industriais e
comerciais, impulsionou e de uma certa forma conscientizou a importancia de uma
legislacdo mais especifica e individualizada para regulamentas as condi¢des laborais
das trabalhadoras. A partir dai, urgiu no Brasil a importancia de uma legislacdo que
tratasse e garantisse a mulher direitos dentro do ambiente de trabalho.

A primeira Constituicdo a tratar de forma explicita sobre o tema foi a de 1934,
trazendo a igualdade de todos perante a lei e sendo responsavel por avangos em
relacéo a protecdo da mulher, vedando discriminagcdes quanto ao género.

Alice Monteiro de Barros, em sua obra “A mulher e o Direito do Trabalho” na
pagina 219, trata sobre a importancia da Carta Magna de 1934 e alguns dos direitos

por ela assegurados:

Assegurava a igualdade de salario entre homens e mulheres e proibia o



trabalho destas Ultimas em condicdes insalubres, preconizava a assisténcia
médica e sanitaria a gestante, garantindo-lhe, um descanso antes e depois do
parto, sem prejuizo do salario e do emprego, preceitos estes ja consagrado
pelo decreto n° 21.417- A, de 1932.

A referida Carta Magna, ainda trouxe dispositivos que vedaram a proibicdo da
diferenca salarial em razdo da desigualdade de género, além de dispositivos que
trataram acerca do trabalho insalubre nas industrias e servicos de amparo a
maternidade.

Além disso, no mesmo ano, ratificou a Convencdo n° 3 da Organizagéo
Internacional do Trabalho a qual regulamentava o emprego das mulheres antes e
depois do parto, ou seja, protecdo a maternidade. A convencdo ratificada assegurou
direitos como: a licenca remunerada de seis semanas antes e depois do parto e
intervalos de trinta minutos para a amamentacao.

Mais adiante, o Estatuto da Mulher Casada de 1962, conferiu a mulher, que
até entdo conforme o Codigo de Civil de 1916 era juridicamente representada por seu
marido, a liberdade de escolha e sua plena capacitacdo em opcéo de emprego.

A partir dai, mudancas significativas foram incorporadas no ordenamento
brasileiro, como: no ano de 1974 o salario a maternidade foi incluido como uma das
prestacdes da Previdéncia Social pelo presidente Ernesto Geisel. Em 1985 a Lei n°
7.353 foi sancionada, criando o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM), o
gual visa coibir a discriminacédo e assegurar condicGes de liberdade e igualdade de
direitos, tanto civis quanto politicos.

Mais um passo fundamental para a concretizacdo de direitos, foi dado em
1979 com a Convencéo Internacional sobre eliminacédo de formas de discriminacéo,
doravante denominada Convencao da Mulher, a qual entrou em vigor em 1981 e foi
ratificada pelo Brasil em 1984, foi o primeiro tratado internacional que disp6s sobre a
situacao de vulnerabilidade, desigualdade, politica, violéncia e diferencas econdmicas
e sociais enfrentadas pelo sexo feminino.

A Convencao foi baseada na Carta das Nacdes Unidas e na Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, e objetivava a protecao e a promocao do Direito das
mulheres em todo o mundo. Para tanto, mostrou a importancia das medidas de
protecéo efetivas do direito, buscando concretizar a igualdade formal que tinha em
seu texto legal.

Para Sidney Guerra, em seu livro “Direitos Humanos, edigdo 2015 e pagina



237:

A referida convengdo objetivou o desenvolvimento de politicas publicas
voltadas para a mulher, ou seja, ndo se trata apenas de buscar mecanismos
para que ela ndo seja discriminada em uma sociedade tradicionalmente
machista buscando, com isso, a materializacdo da igualdade entre os secos.
Significa dizer que as mulheres, a partir do entendimento da Convencao,
devem ser titulares de seus direitos e de suas vontades no mesmo nivel que
0s homens.

Mais a frente, em 1988 a Constituicdo Federal Brasileira, ndo s6 erradicou a

prética discriminatdria contra a mulher dentro do ambiente de trabalho como também

flexibilizou o principio da isonomia em seu aspecto formal e material, passando a

assegurar tratamento diferenciado aos desiguais, marginalizados pela sociedade,

para que possam estar em equipara¢gdo com os demais.

Além disso, estabeleceu o direito ao trabalho como um direito fundamental,

ou seja, valido para todos os cidadaos, sendo inviolavel, atemporal e universal.

Segundo Uadi Lammégo Bulos, direitos fundamentais sao:

O conjunto de normas, principios, prerrogativas, deveres e institutos,
inerentes a sabedoria popular, que garantem a convivéncia pacifica, digna,
livre e igualitaria, independentemente de credo, raca, origem, cor, condi¢ao
econdmica ou status social. Sem os direitos fundamentais, o homem nao vive,
nao convive e, em alguns casos, nao sobrevive.

7

Portanto, o Estado é responsavel pela positivacdo desses direitos e deve

garanti-los aos individuais o0 seu exercicio.

momentos.

De acordo com Pérez Luno:

3 A dignidade humana consiste ndo apenas na garantia negativa de que a
pessoa nao sera alvo de ofensas e humilhacdes, mas também agrega a
afirmacdo positiva do pleno desenvolvimento da personalidade de cada
individuo. O pleno desenvolvimento da personalidade pressupfe, por sua
vez, de um lado, o reconhecimento da total autodisponibilidade, sem
interferéncias ou impedimentos externos, das possiveis atuacdes proprias de
cada homem; de outro, a autodeterminacdo (Selbstbestimmung des
Menschen) que surge da livre projecédo histérica da razdo humana, antes que
de uma predeterminagéo dada pela natureza.

Perceba, que o direito, ao longo da histéria passou um por diferentes

3 LUNO, Antonio E. Perez. Derechos humanos, Estado de derecho y constitucion, 1995. In:
TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2002, p. 393.
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A mulher ingressou no mercado de trabalho na Revolucdo Industrial, que
ocorreu em 1760 a 1840, ou seja, as normas protecionistas comecaram a ser criadas
guando elas ja encontravam-se no mercado de trabalho.

Fazendo uma retrospectiva, de modo geral, as situagcbes mencionadas
anteriormente, fez com que, ao longo da historia, o sexo feminino fosse excluido do
mercado de trabalho, tivesse seus direitos limitados, restritos ou, por muitas vezes,
condicionados aos homens e, consequentemente, proibidas de ocupar determinados
cargos.

Ora, a legislacéo buscou protegé-las proibindo-as de executar determinados
trabalhos. No entanto, a sua materialidade formal ocorreu de forma inversa, pois ao
invés de coibir ou proteger a mulher de trabalhos precarios, acabou submetendo-a a
executar servicos com total falta de respaldo legal e, por ndo haver uma fiscalizagcéo
préatica efetiva, os servigos clandestinos tornaram-se cada vez mais frequente e a
legislacdo tornou-se em eficacia.

Com o avanco da tecnologia e, consequentemente, dos dispositivos legais as
normas deixam de ser protecionistas e excludentes e passam a promover a mulher
no mercado de trabalho. A promulgacédo da Constituicdo de 88, garantiu igual acesso
de a direitos e deveres, eliminando todas as proibicdes decorrentes de género e
incentivando assim a insercao de trabalhadoras femininas no mercado de trabalho em
um “pé de igualdade” com os homens.

Assim, comegou a nova fase do Direito do Trabalho, conhecida por Direito
promocional, o qual busca promover igualdade entre os géneros sem discrimina-los e
exigir tratamento diferente se as necessidades bioldgicas que assim exigirem.

O direito, também contemplado na Carta Magma de 88, mais especificamente,
em seu artigo 7°, XX, garante “a protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos”. O inciso XXX, do mesmo dispositivo, permite ao poder
Judiciario e ao Legislativo a constituicdo de regulamentos efetivos a fim de fiscalizar
atos que venham a coibir uma protecdo ampla no que tange ao trabalho. No entanto,
h& de se observar que, na pratica, o ordenamento carece de mais disposi¢des legais
0 que denota uma omissao legislativa, fato que sera demostrado no decorrer da
presente pesquisa.

Isto é, a igualdade deve ser promovida através de mecanismos e politicas
publicas que incentivem a insercéo de trabalhadoras nas empresas. Entretanto, o que

se observa séo leis que fogem da concretizagdo dessa vontade constitucional, uma
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vez que buscam coibir abusos praticados muitas vezes por parte do empregador.

A exemplo temos a Lei n° 9.9799, promulgada em 26 de maio de 1999, de
autoria da Deputada Rita Camata a qual alterou dispositivos da CLT e modificou o
titulo do capitulo “Da Duracgao e Condi¢cdes do Trabalho” para “Da Duragao, Condicoes
do Trabalho e da Discriminagdo Contra a Mulher”. Nota-se, que a modificacdo busca
sancionar a discriminacdo de género possa vir a acontecer no mercado de trabalho e
nao incentivar sua promogao e permanéncia.

Apesar da Constituicdo de 88 ter sido um simbolo quanto a luta de direitos
igualdade entre os géneros e ter inovado em diversos aspectos sociais, muitos
empresarios mostram-se contrarios aos avancgos por ela trazidos. E, como forma de
protesto, muitos ameacaram demitir suas funciondérias ou passaram a fazer exigéncias
passando a contratar mulheres solteiras ou exigir exames de gravidez e fertilidade.

Ou seja, mesmo possuindo direitos formalmente comtemplados pela
legislacdo, a proprio dispositivo legal ao proteger e legalizar o trabalho por elas
executados tratou como excecdes, protegeu através de vinculagbes ao homem ou as
impossibilitou de exercer certas atividades profissionais e até mesmo limitou alguns
exercicios visando proteger estruturalmente as normas sociais. E, assim,
historicamente, ao longo de anos, a mulher foi tolhida e impossibilitada de exercer
plenamente o seu livre arbitrio quanto as liberdades profissionais.

Diante de todas as dificuldades e do avanco na legislacdo, hoje em dia, fala-
se sobre o carater promocional dentro do ambiente de trabalho, através de normas
gue objetivem manté-las no ambiente de laboral e estimulem a sua contratacéo, ao
invés de exclui-las, proibi-las ou vincular suas decis6es e permanéncia no emprego a
figura masculina.

Nesse interim, as leis de ascensdo visam efetivar objetivos politicos,
empregando leis que sancionam a promocao das acfes que estdo sendo coibidas.

Sob esse prisma, a Lei n° 9.9029, publicada em 13 de abril de 1995, que em
sintese, de acordo com a sua ementa, visa proibir:

“A exigéncia de atestado de gravidez e esterilizagdo, e outras praticas

discriminatérias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relacédo
juridica de trabalho, e da outras providéncias.”

A lei supramencionada proibiu e tornou ilegal a exigéncia de atestado de

gravidez ou esterilizagao, e, sobretudo, proibiu controles de taxas de natalidade que
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n&o estejam em consonancia com as normas do Sistema Unico de Satde (SUS).
Para muitos, apesar de ser considerada uma lei promocional e que visa a
mantenca da mulher no mercado laboral, a lei acaba por desestimular empresas a
contratar funcionarias em razéo das suas proibicées dispostas ao longo do seu texto
legal. O que acaba, por vezes, sendo interpretada de modo a causar prejuizos para

as trabalhadoras.

4 AS TELEFONISTAS: A DIFERENCA SALARIAL E A DIVISAO SEXUAL DO
TRABALHO, UMA FORCA SEGUNDARIA?

Este capitulo tem por objetivo elucidar os estereétipos de géneros construidos
ao longo da historia e mostrar na prética, as normas acima mencionadas, bem como
as representacdes sociais sobre homens e mulheres, as quais incidem diretamente
sobre a funcdo e a divisdo de funcdes no mercado de trabalho, assim as
desigualdades observadas e vivenciadas pelo sexo feminino em sua vida social
também séo presentes e fazem parte do dia a dia da vida de uma mulher trabalhadora.

Para delinear tal fendmeno, sera utilizado a titulo de exemplo a série “As
telefonistas”, a qual aborda questdes sociais esséncias vividas por quatro amigas na
década de 90, em especial, a divisdo sexual do trabalho, a opresséao fabril e a luta
pela igualdade e conquista de direitos no mercado trabalhista.

A série passa no cenario de Madri, na Espanha, e as representacdes de
género sobre as identidades masculinas e femininas séo retratadas de forma social e
cultural, reproduzindo o efetivo feminino nas linhas de trabalho a partir da
industrializacdo em uma empresa telefénica da época. Evidenciando, que a
qualificacdo é uma construcao social de género e € um dos fatores determinantes da
estrutura, divisdo e organizacdo do mercado de trabalho, este fato fica claro quando
mostra que o0s cargos importantes da empresa sao ocupados por homens, ao passo
gue mostra mulheres mais qualificadas para assumir tal funcdo, mas tem a sua
competéncia atrelada ao género e, em razao disso, ocupam o cargo de telefonistas.

Isso faz com que a dicotomizacdo que € socialmente reproduzida, seja
englobada também no mercado de trabalho, através da exclusdo ocupacional das
mulheres em determinados cargos e sua hierarquizacdo dentro das empresas,
geralmente, estando subordinadas aos homens e com funcgdes pre estabelecidas de

acordo com seu papel socialmente idealizado. Sendo assim, as imagens de géneros
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sdo utilizadas como prévias na definicdo da insercdo e ocupacdo de homens e
mulheres no mercado, desde as etapas iniciais como socializacdo até a separacao
entre o publico e a esfera pessoal, refletindo tanto nas oportunidades quanto nas
condi¢cdes em que o trabalho sera desenvolvido.

Com isso, as protagonistas da série passam a lidar com diversas situacfes de
opressao na década de 90, principalmente, no que concerne ao seu ambiente laboral
e a falta dos direitos trabalhistas, o que gera um fluxo de ideias e desperta o olhar
critico da época na busca por igualdade e espaco social fora do ambiente doméstico.

Dessa forma, observa-se que a divisdo do trabalho sofre a influéncia de
diversos fatores, principalmente aqueles de carater estrutural os quais incluem as
mais diversas dimensfes da vida social, conferindo a mulher o desenvolvimento da
sua vida privada, no entanto, sempre atrelando-a a sua esfera doméstica, a qual
possui um peso maior do que o campo privativo, por desconhecerem por completo
seu valor econémico.

A série mostra as funcionarias como uma forca de trabalho secundaria, pois
a sua funcdo no mercado de trabalho é atrelada aos papéis que sdo desempenhados
na vida doméstica, os quais sao tidos socialmente, como exclusivos do sexo feminino.
Em outras palavras, a mulher s se sujeitara a procurar um emprego se o homem,
tido como provedor econémico principal ou exclusivo de sua familia, ndo estiver
cumprindo de forma plena sua fungdo de modo a satisfazer integralmente as
necessidades da sua familia, ou, em casos de falecimento e separacéo. O que reflete
na nossa sociedade atual, pois essas situacdes sédo confirmadas nos casos em que,
por exemplo, hd uma igualdade de funcdes e cargos entre homens e mulheres dentro
de uma mesma empresa, no entanto, a mulher recebe uma remuneracao inferior,
partindo da l6gica que sua renda servira como complemento para sua familia e que o
provedor principal econémico € o seu marido.

No entanto, essa ideia representava a sociedade dos anos 90 e, apesar de
refletir na legislacdo atual, corresponde cada vez menos a realidade e encontra-se
totalmente ultrapassada, uma vez que, como bem definido por Zygmunt Bauman, as
relacdes sociais, econdmicas e de producdo séo liquidas e, portanto, encontram-se
em constante mutacéo e evolucéo.

Essa liquidez é observada inclusive no conceito de familia, que é
contemplada pela Constituicdo Federal brasileira de 88, a qual abrange diversas

formas de organizagéo fundamentadas nas relacdes afetivas de seus membros, dessa
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forma, a familia deixa de ser a instituicdo tradicional e imutavel da década de 20 e
passa a ganhar outras formas e, consequentemente, ser composta por individuos do
mesmo género. Com isso, o papel da mulher desempenhado na sociedade muda e
deixa de se restringir somente a afazeres e fungdes domesticas.

Retomando o que ja foi explanado, o contexto social implica diretamente na
insercao dos cargos e funcdes que serdo ocupados pelas mulheres no mercado de
trabalho. No entanto, o que ainda nao foi dito € que o social também influenciou
diretamente na luta pela conquistas de direitos femininos na legislagéo trabalhista,
uma vez que ndo todas, mas em sua grande maioria, as normas legislativas abarcadas
pela CLT visam garantir direitos que permitam com a mulher continue exercendo a
sua funcdo socialmente imposta de modo a conciliar com a sua funcéao laboral
exercida.

E, em raz&do de possuirem um encargo de responsabilidade maior dos que
atribuidos aos homens, a CLT acaba por resguardar essas funcoes. Isso faz com que
nao seja tdo proveitoso, na maioria das vezes, para 0 empregador contratar
funcionarias mulheres para trabalharem na sua empresa, ou seja, o direito que deveria

resguardar e proteger acaba excluindo e conservando.

5 O IMPACTO DA LEGISLACAO TRABALHISTA NA SOCIEDADE COMO FORMA
DE INCLUSAO E MANTENCA DA MAO DE OBRA FEMININA NO MERCADO DE
TRABALHO

Antes de comecarmos a analisar a Consolidacao da Legislacéo trabalhista, €
necessario entendermos o significado e a funcao do Direito do Trabalho para entéo
examinar de forma mais critica os seus dispositivos legais.

Nas palavras de Francisco José Carvalho, professor da disciplina Introducéo
ao Estudo do Direito da Universidade Bandeirante de S&o Paulo, a fungéo social do

Direito é:

“A fungao social do direito € o fim comum que a norma juridica deve atender
dentro de um ambiente de viabilize a paz social. O direito sempre teve uma
funcdo social. A norma juridica é criada para reger relagdes juridica, e nisso,
a disciplina da norma deve alcancar o fim para o qual foi criada. Se ela nao
atinge o seu desiderato ndo ha como disciplinar as relagbes juridicas, e,
portanto, ndo cumpre sua fungao, seu objeto. (...)"
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Por isso, o direito se ramifica, para pacificar as relacdes sociais dentro de cada
esfera da sociedade e viabilizar, dentro do ambiente, a paz social dotando cada
cidadao de direitos e deveres.

Dito isso, é importante entendermos que o objeto de estudo do Direito do
Trabalho sdo as relacdes de emprego pacificando o conflito social entre empregador
X empregado, ou seja, capital x trabalho, aquele que detém o poder e aquele que é
subordinado.

Perceba, que o direito se modifica a medida que a sociedade evolui. As
relacdes sociais sado dinamicas e o Direito, para surtir algum efeito positivo e sair do
formal, necessita acompanhar essa dinamicidade. Portanto, além de resguardar e
conservar direitos ja conquistados também tem o papel de transformar, pois da mesma
forma que ha um impacto social nas criagfes dos textos normativos e doutrinarios ha
um impacto diretamente proporcional dos textos normativos nas condutas sociais.

Iniciaremos a analise de dispositivos ja revogados, para podermos enxergar
de forma mais clara a evolugcéo e mudanca dos dispositivos legais ao longo dos anos.

Pois bem, o art. 375 da CLT, revogado pela Lei n° 7.855 de 89, regulamentava
a época a realizacdo de horas extras ou, como o0 préprio dispositivo menciona, a

prorrogacéao do trabalho:

Art. 375. Mulher nenhuma poderé ter o seu horéario de trabalho prorrogado,
sem que esteja para isso autorizada por atestado médico oficial, constante
de sua carteira profissional.

Paragrafo Unico. Nas localidades em que ndo houver servico médico oficial,
valera para os efeitos legais o atestado firmado por médicos particulares em
documento separado.

O dispositivo supramencionado, corrobora, mais uma vez, a funcao social
atribuida a época aos géneros ao mesmo passo que visa regulamentar a insercéo de
funcionarias no mercado de trabalho. Ou seja, diminuindo o seu tempo produtivo,
colocando obstaculos na quantidade de horas diarias trabalhadas e, consequente,
diminuindo seu salario e aumentando tempo disponivel para realizar atividades
domeésticas e familiares.

Note que, mesmo com o intuito de protecdo e empoderamento, a mulher
deparava-se com obstaculos que, de alguma forma, a tornava diferente do sexo
masculino dentro do mercado, tendo sua fungéo social protegida. A critica estende-se

a diversos positivos da época. Vejamos mais um:
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Art. 379. E vedado a mulher o trabalho noturno, considerado este o que for
executado entre as vinte e duas horas (22) e as cinco (5) horas do dia
seguinte.

Paragrafo Unico. Estdo excluidas da proibicao deste artigo, além das que
trabalham nas atividades enumeras do art. 372:

a) As mulheres maiores de dezoito (18) anos, empregadas em empresas
de telefonia, radio-telefonia ou radiotelegrafia;

b) As mulheres maiores de dezoito (18) anos, empregadas em servi¢cos
de enfermagem;

c) As mulheres maiores de vinte e um (21) anos, empregadas em casas
de diversbes, hotéis, restaurantes, bares, e estabelecimentos congéneres;
d) As mulheres que, ndo participando de trabalho continuo, ocupem
postos de direcao.

N&o para por ai! O dispositivo a seguir retira por completo a sua autonomia e
a liberdade de tomar suas préprias decisdes, deixando clara a subordinagdo a figura
masculina e a divisdo de tarefas, pois, mesmo trabalhando, o seu papel principal é ser

mae, esposa e filha, sempre condicionada ao lar e as atividades domésticas.

Art. 446. Presume-se autorizado o trabalho da mulher casada e do menos de
21 anos e maior de 18. Em caso de oposi¢ao conjugal ou paterna, podera a
mulher ou o menor recorrer ao suprimento da autoridade judiciaria
competente.

Paragrafo Unico. Ao marido ou pai é facultado pleitear a rescisdo do contrato
de trabalho, quando a sua continuacao for suscetivel de acarretar ameaga
aos vinculos da familia, perigo manifesto as condi¢gfes peculiares da mulher
ou prejuizo de ordem fisica ou moral para o menor.

5.1 A DIFERENCA SALARIAL ENTRE HOMEM X MULHER

A diferenca salarial de cargos idénticos e com isonomia de funcdes, apesar
de ser proibido e constitucionalmente vedado, € uma realidade presente na esfera
trabalhista e enfrentada por diversas trabalhadoras.

A matéria publicada no site Rede Brasil atual, revela que mulheres ganham
22% menos do que homens em 2019. E que, entre trabalhadores com ensino superior,
a diferenca chega a ser maior alcancando a porcentagem de 38%. Além de serem
mais afetadas pelo desemprego, trabalham o dobro em casa e se aposentam com

beneficio menor. De acordo com a pesquisa, feita no Estado de Sao Paulo:

“Enquanto homens ganharam, em medida, R$ 2.495, no ultimo trimestre de
2019, as mulheres receberam R$ 1.958, rendimento 22% menor, segundo o
Dieese. As andlises sdo com base em dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (Pnad) Continua, do IBGE, e inclui o trabalho formal e
também informal.”
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Ainda na mesma matéria, quanto os trabalhadores de ensino superior:

“(...) A diferenga é ainda maior, chegando a 38%. Eles tiveram salario médio
de R$ 6.292, e elas, R$ 3.876. No segmento de diretores e gerentes de
empresas, a diferenca foi de 29%. Elas ocuparam 40% desses postos,
recebendo R$ 29 a hora trabalhada, enquanto eles ganharam R$ 40 em
média.”

A pesquisa acima apresentada mostra que, mesmo quando h& isonomia de
funcdo, cargo e até mesmo de escolaridade, a diferenca salarial ainda existe em
funcdo do género, desprezando as qualificacbes de cada um e atribuindo um peso
maior, supondo gque o servico, apesar de ser igual, sera mais bem feito em raz&o das
guestdes bioldgicas de cada um.

Ou seja, a0 mesmo passo em que a legislagéo visa proteger e inserir as
mulheres no ambiente laboral, ela se mostra omissa e falha no que diz respeito as
normas promocionais que visam garantir a equidade trabalhista.

A pratica vedada acima mencionada encontra-se abarcada no artigo 461 da
CLT que discorre acerca da equidade dentro do ambiente laboral, vejamos:

Art. 461 - Sendo idéntica a funcgéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem
distincdo de sexo, nacionalidade ou idade.

§ 1° - Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito
com igual produtividade e com a mesma perfeicao técnica, entre pessoas cuja
diferenca de tempo de servi¢o ndo for superior a 2 (dois) anos.

§ 2° - Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador
tiver pessoal organizado em quadro de carreira, hipétese em que as
promoc8es deverdo obedecer aos critérios de antiguidade e merecimento.

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, as promog¢8es deverdo ser feitas
alternadamente por merecimento e por antiguidade, dentro de cada categoria
profissional.

§ 4° - O trabalhador readaptado em nova funcéo por motivo de deficiéncia
fisica ou mental atestada pelo érgdo competente da Previdéncia Social ndo
servird de paradigma para fins de equiparacéo salarial.

Uma analise superficial ndo basta para enxergar as lacunas presentes neste
dispositivo. E necesséria uma analise critica e atenta do artigo supramencionado, para

notar que, a0 mesmo tempo em que a legislacdo dar o passo para encaminhar e

“https://www.redebrasilatual.com.br/economia/2020/03/mulheres-diferenca-salarial-
dieese/#:~:text=Disparidade,Mulheres%20ganharam%2022%25%20menos%20d0%20que,homens%
20em%202019%2C%20aponta%20Dieese&text=S%C3%A30%20Paul0%20%E2%80%93%20Enqua
Nto%200s%20homens,%25%20menor%2C%20segundo%200%20Dieese. > Ultimo acesso em
22/11/2020
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amparar a equidade laboral de género, principalmente, no que diz respeito a questao
salarial, ela estabelece requisitos para que tal premissa permaneca.

O artigo traz uma série de detalhes, que abre margem para uma dupla
interpretacédo. O caput do artigo 461, estabelece que, embora de idéntica funcéo, se
0 servico prestado ao empregador for de maior importancia do que o feito pela
funcionaria mulher, podera sim ocorrer a diferenciacdo salarial. O mesmo artigo,
ainda, em seu caput, permite que se a funcdo exercida for a mesma, porém em
localidades diferentes, dentro de uma mesma empresa e sendo subordinados ao
mesmo empregador, é possivel a diferenciacéo salarial.

Para mais, o paragrafo primeiro estabelece que se funcionarios de diferentes
géneros prestam servico para a mesma empresa, em idéntica funcdo e de igual
equivaléncia, mas existir uma diferenca maior de 2 (dois anos) entre as suas
contratacoes, a diferenciacdo salarial também serd valida e legal.

O quadro de carreira ou o0 plano de cargos e salarios que sejam decorrentes
de norma interna ou de negociacdo coletiva, também permitem e validam a
desigualdade salarial consoante o paragrafo segundo do artigo que est4d sendo
analisado.

Portanto bastou uma andlise critica do artigo 461 da CLT, para percebemos
gue o contexto social, apesar de ser um dos fatores determinantes para que essa
discriminacé@o persista, ele ndo é o Unico que deve ser analisado. Uma vez, que o
nosso ordenamento juridico permite que, se preenchidos o0s requisitos legais
elencados, é possivel sim ter uma diferenciacdo salarial de forma licita.

Isso mostra que o principal obstaculo a ser superado pela Legislacéo
Trabalhista é a protecdo efetiva das mulheres, uma vez que seus dispositivos legais
ao invés de resultar na positivacao pratica da igualdade no mercado de trabalho,
acabou sendo, na verdade, uma falsa protecédo ante a igualdade de género nos mais
diversos ramos econémicos que acabam por refletir e reproduzir a sociedade machista
e patriarcal de anos atras.

Ha de se mencionar, que a diferenca salarial € mais gritante aos trabalhadores
celetistas, ou seja, aqueles que séo regidos pela CLT. O meio de ingresso na esfera
publica de trabalho, é através de concurso publico. Cada concurso possui um edital,
no qual se estabelece, antes mesmo do ingresso, o salario que cada carga ira receber.
Assim, se um homem e uma mulher passam para exercer o mesmo cargo publico, em

um mesmo o6rgdo, desempenhando as mesas fun¢cdes e no mesmo Estado, a
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remuneracao sera a mesma para ambos, independentemente do género de cada um.

Assim, a falta de isonomia na remuneracdo € mais gritante e explicita no
ambito privado, em que os trabalhadores séo regidos exclusivamente pela CLT, do
gue no ambito publico. O que mostra, mais uma vez, o quanto a legislacéo é falha em

promover e manter a mulher no mercado de trabalho.

5.2 LICENCA A MATERNIDADE

A licenca a maternidade, é um direito constitucionalmente previsto, consiste
em um beneficio previdenciario concedido a mulheres gestantes ou adotantes que

possuem um vinculo empregaticio.

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicao social: (...) XVIII — licenca a gestante, sem
prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de cento e vinte dias;
(BRASIL, 1988)

O beneficio concede a funcionéaria gestante e adotante, a interrupcéo do seu
contrato de trabalho por 120 (cento e vinte dias), ou seja, ela ndo prestara servico ao
seu empregador, e continua a receber sua remuneracao de forma integral.

Além de ser um direito constitucionalmente contemplado, suas diretrizes sédo

estabelecidas na Legislacao Trabalhista em seu art. 392:

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licengca-maternidade de 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (Redagéo dada
pela Lei n°® 10.421, 15.4.2002) (Vide Lei n°® 13.985, de 2020)

8§ 1o A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu
empregador da data do inicio do afastamento do emprego, que podera
ocorrer entre 0 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia deste.
(Redagéo dada pela Lei n° 10.421, 15.4.2002)

§ 20 Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser
aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico.
(Redagéo dada pela Lei n° 10.421, 15.4.2002)

§ 30 Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e
vinte) dias previstos neste artigo. (Redacdo dada pela Lei n° 10.421,
15.4.2002)

§ 40 E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e
demais direitos: (Redacéo dada pela Lei n°® 9.799, de 26.5.1999)

| - Transferéncia de funcdo, quando as condi¢cdes de salude o exigirem,
assegurada a retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apés o
retorno ao trabalho; (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

Il - Dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessério para a realizacéo
de, no minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares.
(Incluido pela Lei n°® 9.799, de 26.5.1999)
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Os beneficios do artigo acima, séo estendidos as funcionarias adotantes, nos
casos de aborto ndo criminoso e ao falecimento da crianca apos o parto, estes ultimos
de forma proporcional.

O tempo de trabalho em que se estd fazendo gozo do beneficio, é
contabilizado para todos os fins, como gratificacdes, 13° salario e periodo aquisitivo
de férias.

O pagamento desse direito pode ocorrer tanto pela Previdéncia Social, quanto
pela propria empresa. Neste ultimo caso, o valor € compensado no recolhimento
previdenciarios feitos no respectivo periodo.

Convém mencionar que o trabalhador, pai, também tem direito ao beneficio
de licenca a paternidade. Contudo, o seu periodo € significativamente inferior, sendo
de 5 (cinco) dias contados a partir da data do nascimento, podendo ser estendido para
20 (vinte) dias, no caso das empresas que facam parte do Programa Empresa
Cidada®.

A significativa disparidade temporal do beneficio entre os géneros, traz um
discursao na doutrina e divide opinides. Por um lado, entende-se que a legislacéo
regulamentou o instituto a fim de proteger a integridade fisica da mé&e e o convivio
familiar da gestante com o bebé. Por outro lado, entende-se que o curto lapso temporal
concedido ao pai, legitima juridicamente a manutencao do dever familiar atribuido de
forma exclusiva a mulher.

Portanto, o elastico periodo temporal atribuido a mae seria uma forma,
legitima e legal, de divisdo sexual do trabalho contemplado pela propria legislagéo,
em que a mae seria responsavel pelo lar e o pai pelo sustento da familia.

O pai sé tera direito a elasticidade da licenca, caso a genitora da crianca venha
a falecer. Nessa situacéo, é assegurado ao conjuge o0 gozo da licenca por periodo
equivalente ao que é concedido a mée da crianca, ou, caso a genitora venha a falecer
durante o periodo de gozo do beneficio, o pai tera direito ao tempo restante a que teria
a mae da crianga.

Um estudo realizado pelo IBGE em 2018, sobre a educacédo, aponta que o
longo periodo do beneficio dado a gestante, exime do Estado a responsabilidade

guanto a manutencdo de creches, escolas e pré-escolas, uma vez que apenas um

5 Empresa Cidada: Foi instituida pela Lei n° 11.770/2008 e regulamentado pelo Decreto n° 7.052/2009,
destina-se a prorrogar por sessenta dias a duracao da licenca-maternidade e por quinze dias, além dos
cinco ja estabelecidos a duragédo da licenca a paternidade.
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terco das criancas tem acesso a esse beneficio e, o restante, ficam sob os cuidados
da mae.

Atrelado as lacunas normativas, a propria legislacdo faz com que os custo s
indiretos atrelados a contratacdo da mao de obra feminina, gere no empregador a
ideia de que seja mais viavel a mao de obra masculina, ja que o gasto na contratacao
da mulher, alongo prazo, seria maior. Mesmo que, em identidade de cargos e funcgées,
seu salério seja menor. Esse cenario, contribui para a construcdo de mais uma
barreira de possibilidade de acesso as mulheres de empregos e foge, mais uma vez,
do objetivo das normas promocionais no direito do Trabalho.

O artigo 10, inciso Il, alinea B da Constituicdo Federal de 1988, trata sobre
mais um beneficio que é dado a trabalhadora gestante, o qual disp8e a respeito da
proibicdo de dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a
confirmacédo da gravidez até os 5 (cinco) meses posteriores ao parto. Sem duvidas
este artigo representa mais uma das conquistas femininas alcancadas ao longo
desses anos, entretanto, analisando-o sob um olhar critico fica nitido que a crianca
teria uma influéncia maior e mudaria apenas a vida da gestante, como se o pai nao
tivesse nenhuma responsabilidade sobre a crianca, isso faz com que o indice de
mulheres demitidas, ap0s o periodo de licenca a maternidade cresca e que o
empresario dé preferéncia na contratacdo de homens e/ ou mulheres inférteis.

Assim, 0 custo mais elevado na contratacdo a longo prazo associado ao
trabalho feminino aliado a outros fatores, vai de encontro com o defendido pela

Declaracéo Universal dos Direitos Humanos:

“Todo o homem que trabalha tem direito a uma remuneragéo justa e
satisfatoria, que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana, e a que se acrescentardo, se
necessario, outros meios de protegao social’.

Outrossim, também fere o direito a igualdade e a dignidade da pessoa
humana, uma vez que todo cidadao tem o direito de exercer sua profissdo em um local
sem discriminagéo, inclusive no que diz respeito a igualdade salarial. Desse modo, a
discriminagéo de género no ambiente de trabalho € uma violéncia simbdlica, visto que:
“os direitos das mulheres e das meninas s&o parte integrante, indivisivel e inalienavel
dos direitos humanos e que a violéncia de género € incompativel com a dignidade e o

valor da pessoa humana.”
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E esse é mais um dos exemplos das diversas lacunas, que analisadas de
forma mais extensiva e critica, aparecem no nosso ordenamento juridico e fogem da
finalidade principal da norma, do motivo pelo qual ela foi criada e acaba por gerar o
efeito oposto ao pretendido pelo legislador.

5.3 REFORMA TRABALHISTA E O AVANCO DO DIREITO DA MULHER

A Lei n° 13.467 de 13 de julho de 2017 que, em conjunto, com as Leis n°
6.019/74 e 8.036/90 e 8.219/91 deram origem a Reforma Trabalhista® e modificaram
alguns artigos da CLT. A reforma trouxe inUmeras alteracdes e flexibilizacGes de
direitos e deveres, inclusive, alterando normas relativas ao trabalho da mulher.

Dentre as mais diversas alteragfes feitas, as mais debatidas, dizem respeito
a prevaléncia do negociado ao legislado, o descanso, fracionamento das férias,
duracédo da jornada de trabalho e o fim da obrigatoriedade da contribuicdo sindical.

Por 6bvio, as mudancas interferem e mudam as condicfes de trabalho para
ambos 0s sexos, porém, pér o mercado ser mais negligenciado com a mulher, a
flexibilizacao acaba por interferir de uma forma maior para as obreiras.

Para comecarmos a discussao, iniciaremos falando sobre o art. 394 -A, o qual

mitigou a protecdo a maternidade. A respeito do tema, estabelece o dispositivo:

Art. 394-A: Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta incluido o valor do
adicional de insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

| — Atividades consideradas insalubre em grau méaximo, enquanto durar a
gestacao;

lI- Atividades consideradas insalubre em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianga da mulher,
que recomende o afastamento durante a gestacgao;

llI- Atividades consideradas insalubre em qualquer grau, quando apresentar
atestado de saude, emitido por médico de confianga da mulher, que
recomende o afastamento durante a lactacéo.

81° (...)

8§2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a
lactante, efetivando-se a compensacéo, observando o disposto no art. 248 da
Constituicdo Federal, por ocasido do recolhimento das contribuicbes
incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste servico.

§3° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos
termos do caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na
empresa, a hipdteses sera considerada como gravidez de risco e ensejara a
percepcao a percep¢do de salario-maternidade, nos termos da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento.

6 Acesso para Reforma Trabalhista: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2017/1ei/113467.htm > Gltimo acesso em 18/11/2020.
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Perceba que o dispositivo é cristalino em afastar a empregada gravida ou
lactante, durante o periodo da gestacdo ou lactacdo, de atividades que sejam
exercidas em locais insalubres no seu grau maximo. Contudo, permite que a
trabalhadora exerca suas funcdes em locais insalubres em grau médio ou leve.

Assim, muitas empresas utilizaram-se do dispositivo como mais uma forma de
discriminagao e “acharam” mais um motivo para dar preferéncia a contratacdo da mao
de obra masculina.

Segundo o Ministério do Trabalho, atividades insalubres sdo aquelas que
expdem o funcionario a agentes nocivos a saude, acima dos limites legais permitidos.
Sendo assim, a insalubridade é classificada por niveis de modo que, quanto mais a
sua exposicdo a esses agentes, mais sera a classificagédo da insalubridade’.

O trabalhador que estiver exposto a agentes nocivos e, portanto, trabalhando
em condic¢des insalubres recebe um percentual calculado em cima do salario basico,
variando de 10,20 ou 40% a depender do nivel da insalubridade que ele esteja
exposto.

A empregada que estiver gravida s6 serd afastada das funcdes por ela
desempenhadas, se estas classificarem-se no grau maximo de insalubridade.
Perceba que o artigo ndo faz mencédo quanto ao afastamento de obreira lactante que
trabalhe em grau maximo de insalubridade, exceto se afastado por atestado médico.

N&do obstante, caso a mulher gravida seja exposta a gentes nocivos de grau
meédio e leve, com o atestado médico que recomende o seu afastamento durante o
periodo gestacional, a empregada podera ser afastada das suas funcgdes.

Ora, perceba que o dispositivo retira por inteiro a responsabilidade do
empregador e a transfere para a gestante e para o médico, que nem sempre tem as
informacdes necessarias para tomar esse tipo de deciséo, seja por ndo conhecer a
legislacéo seja por ndo saber as fungdes desempenhadas pela paciente gestante.

Ha um entendimento por parte da Associacdo Paulista de Medicina do
Trabalho (APMT), que apenas o meédico do trabalho pode estabelecer com maior
propriedade o grau de insalubridade em que é classificada a atividade desempenhada
e se pode gerar ou ndo riscos para gravidez, assim, a liberacdo desse atestado é

dificultada.

" Reforma trabalhista muda afastamento por insalubridade (gazetadopovo.com.br) — Gltimo acesso
25/11



24

Além do risco que pode ser causado a mée, também deve-se avaliar 0s riscos
gue podem ser ocasionados para o bebé que foram expostos, mesmo dentro da
barriga, aos mais diversos locais e agentes nocivos e quais as consequéncias que
essas exposi¢cdes podem ocasionar.

Lembrando, que o direito a maternidade é um direito previsto
constitucionalmente no art. 6° e, por isso, ndo s6 deve como tem que ser tutelado aos
mais diversos ramos do Direitos que de alguma forma possam interferir e causar
danos a maternidade.

Assim, o artigo 394-A, mesmo sendo utilizado como mais um critério que
favoreca a contratacdo de homens no mercado de trabalho, ndo € recepcionado pela
Constituicado Federal. Uma vez que submeter um a mulher gravida ou lactante a locais
insalubres de trabalham né&o é considerada uma garantia a maternidade, ainda mais
guando ha essa transferéncia de responsabilidade para a mée e para o médico, resta

clara que € uma violacao.

5 CONCLUSAO

Diante do que foi exposto, através de uma investigacao juridico-historico das
normas que regem o trabalho feminino no Brasil, observa-se que a sociedade
patriarcal manifesta-se intrinsicamente no Direito e € o epicentro da discriminacéo de
género nas relacdes laborais, as quais sao naturalizadas e enraizadas na estrutura
social promovendo a ideia de falsa protecéo as trabalhadoras. Isso faz com que haja
uma menor representatividade da mulher dentro desse meio.

Além disso, apesar dos diversos direitos consagrados na Constituicdo Federal
ao longo dos anos, resta claro as lacunas normativas dos dispositivos legais, uma vez
gue a propria legislacdo acaba por viabilizar a legitimacdo de algumas praticas
discriminatodrias dentro do ambiente de labor.

Tal fato pode ser observado, por exemplo, na licenca a maternidade que é
uma norma necessaria e protetiva. No entanto, ndo promove a insercao da mulher no
mercado, uma vez que abre espaco e legitima a divisdo sexual de géneros, atribuindo
a mulher o papel principal de cuidar da familia e dos filhos, enquanto o homem
continua como provedor do lar. Perceba, que o dispositivo legal ndo faz mencao
guanto a divisdo de tarefas socialmente enraizadas, mas conserva a ideia de forma

implicita, quando se percebe a divergéncia temporal do beneficio concedido a cada
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sexo e acaba por dividir as opinides doutrinarias.

Na pratica, tal medida desincentiva o empregador a contratar obreiras para
exercer funcdes trabalhistas em empresas, visto que o custo atribuido a sua méo de
obra, apesar de ser menor, acarretam uma quantidade de horas trabalhadas inferior
ao trabalho pela méo de obra masculina, dentro de uma mesma situacdo. Assim, ao
invés de promover a insercdo da mulher, acaba por promover a contratacdo da mao
de obra masculina. Ou seja, na pratica, a lei acaba materializando o seu objetivo
inverso.

Isso ocorre porque, ao longo da histéria ndo houve um instituto de protecao
gue corroborasse e concretizasse a igualde de género, visto que esse sentimento de
isonomia se faz presente na prépria sociedade, de modo que o principal papel dentro
de casa ainda € atribuido a figura da mulher, pois mais que ela trabalhe, estude e
tenha conquistado seus direitos sociais e politico.

Portanto, a legislacdo, apesar de nao ter essa finalidade, acaba por promover
e legitimar essa desigualdade, ao invés de promover e incentivar a mulher dentro do
ambiente de trabalho.

Contudo, por 6bvio, as leis promocionais e protecionais que regulamentam o
labor da mulher sdo necessarias, uma vez que a mesma, apesar dos diversos
dispositivos legais tutelarem a igualdade de género, ndo se encontram em pé de
igualdade com o sexo masculino.

Dessa forma, essa promocao deve ser realizada sim respeitando as
diferencas biolégicas, mas deixando de lado essa ideia enraizada de que a mulher é
responsavel pelo lar e afazeres domeésticos, criando institutos que fiscalizem o
trabalho desempenhado pela obreira e assegure os seus direitos como trabalhadora
e provedora, seja da familia, do lar ou para o seu sustento.

Dessa forma, € imprescindivel que se tenha essa ponte entre os dispositivos
trabalhistas e a mudanca social que tem o patriarcado enraizado, até porque ambos
0S sexos sao responsaveis pela reproducdo e possuem a mesma quantidade de

direitos e deveres com a sua familia.
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