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1 INTRODUCAO

A administracdo alcancou um alto grau de popularidade nos ultimos anos e com
isso, muitos alunos que ja concluiram uma graduacédo, bacharéis em administracdo ou
ndo, estdo buscando uma pos-graduacdo na area. Em primeiro lugar, porque entender
como uma sociedade funciona e como ela cria riqueza é de importancia central para
guem vive nela. Em segundo, é que ela ensina as pessoas a lidar com os colegas de
trabalho, resolver conflitos e ajudar no desempenho de uma equipe. E em terceiro
lugar, porque nos instrui a ajudar uma organizacdo para fazer o melhor uso de seus
recursos, atingindo seus objetivos. (OLIVEIRA; LOURENCO; CASTRO, 2013; SILVA,
SILVA; FREITAS, 2013).

A Administracdo é uma ciéncia aplicada que busca diferentes perfis pessoais e
profissionais associados a algumas subareas como: financas, gestdo de pessoas,
marketing, logistica, producéo, entre outras. Com as constantes mudancas ocorridas no
mundo, a globalizacdo dos mercados e fluxos financeiros, nada mais certo do que a
area de financas evoluir em busca do seu crescimento e estabilidade econbémico-
financeiro. (WESTON; BRIGHAM, 2000).

De acordo com Lemes Junior, Rigo e Cherobim (2005, p. 5): “O administrador é
responsavel pela saude econdmica e financeira da empresa”. Hoje os administradores
financeiros necessitam ter uma visao sistémica e de responsabilidade social, pois
conhecendo a fundo seus principios, ajuda a entender a dindmica do ensino de
Financas. O estudo de administracdo financeira € importante mesmo quando seus
objetivos profissionais ndo estejam ligados diretamente a atividades financeiras, pois 0s
recursos financeiros estdo presentes em todas as atividades administrativas,
econOmicas, sociais e tecnoldgicas.

Ao observar o quantitativo de administradores que procuram a area de financas
apos formados, identifica-se uma grande expressdo nos dados. Segundo dados do
ManPowerGroup (2013) sobre Escassez de Talentos, observou que Finangas ocupa o
5° lugar no ranking de profissionais em escassez no mercado e essa dificuldade em

preencher as vagas € a falta das competéncias técnicas exigidas para o cargo, a falta



de candidatos disponiveis, falta de experiéncia ou de habilidades para a
empregabilidade e a falta de alinhamento das expectativas dos candidatos.

Diante do exposto, o trabalho respondera a seguinte questao: Quais os fatores
influenciam graduados a buscarem cursos de pos-graduacdo em administracao

financeira?

2- OBJETIVOS
2.1 — Objetivo Geral
Analisar os fatores que exercem influéncia sobre o interesse dos estudantes de

pos-graduacédo pela area de financas.

2.2 — Objetivos Especificos
e Avaliar os interesses dos estudantes de pos-graduacao pela area de financas;
e l|dentificar os principais fatores que exercem influéncia no interesse dos
estudantes de pés-graduacéo pela area financeira;
e Classificar os interesses dos estudantes de acordo com o0s critérios
estabelecidos por Costa et al (2008).

3 - JUSTIFICATIVA

As constantes evolucdes tecnologicas, o0os processos de globalizacdo, a
economia e aberturas de mercados internacionais provocam mudancas constantes no
cenario mundial, motivando uma intensificacdo da competicdo global dando surgimento
a novas estratégias e novos padrdes entre as organizacdes. Os estudiosos dessa area
SA0 responsaveis por assegurar um processo empresarial melhor e mais eficiente de
captacéo e alocacao de recursos de capital. (ASSAF NETO, 2003).

Segundo Manson e Wilson (2000), os programas de educacdo financeira
estimulam o desenvolvimento de conhecimento, aptiddo e habilidades, formando
individuos criticos, informados sobre os servigcos financeiros disponiveis e preparados

para administrar as suas finangas de maneira eficaz.



A tematica central discutida neste trabalho despertou o interesse deste
pesquisador, pois financas € uma area de relativa importancia para a Administragéo.
Apesar de superar nameros de alunos matriculados, o numero de faculdades e,
sobretudo, na quantidade e na qualidade de sua producdo académica, financas ainda é
uma &rea que apresenta um significativo déficit de profissionais. (MILLER, 1999).

As informacOes de Financas estdo presentes em quase todas as decisfes
tomadas por uma empresa. As principais decisdes estdo sobre onde investir seus
fundos (investimentos), levantar esses fundos (financiamento), e quanto dinheiro
retornar para os proprietarios (dividendos). De acordo com Ross, Westerfield e Jaffe
(2001), essa criagcao de valor ocorre nas atividades de investimento, financiamento e
gestdo de liquidez da empresa, que seriam, portanto, a tarefa mais importante de um
gestor financeiro.

Do ponto de vista cientifico este estudo justifica-se pela necessidade de
identificar fatores que condicionam a escolha dos alunos de poés-graduacgéo pela area
de financas. Ao observar na literatura nacional acerca da tematica identificou-se um
namero reduzido de estudos que se propuseram a identificar e analisar tais
condicionantes. Dentre estes estudos identificaram-se os trabalhos desenvolvidos por
Costa; Lima; Andrade, 2008; Costa et al., 2008, 2009, 2011; Costa; Oliveira, 2009.

Apesar de se ter um estudo que se prop0s especificamente em estudar os
fatores condicionantes para escolha dos alunos, destaca-se neste projeto a busca pela
validacdo de um novo instrumento de coleta de dados com uma escala de 10 pontos e
a proposicao de uso de andlises de casualidade para além da identificagdo dos fatores,
conduzir uma discussdo acerca do perfil dos alunos e suas relacdes com cada fator

identificado na percepgao sujeitos investigado na pesquisa.



4- REFERENCIAL TEORICO

41 A AREA DE POS-GRADUACAO EM FINANCAS E SEUS REFLEXOS NA
ADMINISTRACAO

Todos os individuos e organizagbes ganham ou levantam dinheiro e gastam ou
investem dinheiro. Os administradores necessitam ter uma visdo sistémica e de
responsabilidade social, pois conhecendo a fundo seus principios, ajuda a entender a
dindmica do ensino de Financas. Devem ter uma visao global para tomada de decisées,
que depende também do conhecimento de fatores internacionais, como a economia
globalizada, interagdo de mercados, diferengas culturais, modelos de transacgdes
comerciais, idiomas, operacoes financeiras, legislacédo, entre outros (DWYER, 1995).

Financas € a arte e a ciéncia de administrar fundos, maximizando a riqueza dos
acionistas. O administrador financeiro € o principal responsavel pela criagdo de valor,
que é, sem duvida, o principal objetivo das empresas e nesse aspecto, hoje,
praticamente todas as pessoas e organizacdes tentam administrar seus recursos da
melhor maneira de acordo com sua renda. (JUNIOR; RIGO; CHEROBIM, 2005;
GITMAN, 2004).

O administrador financeiro pode atuar em diversas organizagbes, como
indUstrias, comércio, empresas estatais e privadas, escolas, hospitais, ONGs entre
outras. O campo da administracdo financeira abrange uma gama de tarefas e
atividades que contribuem para o sucesso da empresa. Suas duas areas sao a
tesouraria e controladoria. As fungcbes de tesouraria sdo exercidas pelo gerente
financeiro e as func¢des de controladoria, pelo controller.

E importante ressaltar que financas ndo s6 prepara os estudantes para
carreiras, mas também |hes da condicbes para tomarem decisées como investidores.
Acredita que um bom profissional de financas € aquele que “atua com uma visao
sistémica da organizagdo: formador, lider e motivador de equipes, articulador das areas
da organizagao e aperfeigcoar na utilizagdo de recursos”. (Mello, Melo Junior e Mattar,
2011).

Para finalizar, é interessante destacar os motivos pelo qual uma pessoa,

estudante ou ndo, deve buscar conhecimentos sobre Financgas. Bodie e Merton (2002)



mostram cinco importantes razdes para se estudar financas: (i) administrar 0s recursos
pessoais; (ii) lidar com o mundo dos negdcios; (iii) buscar oportunidades de carreira
interessantes e compensadoras; (iv) expandir a mente; e (v) para fazer escolhas como

cidadao através de informacdes conhecidas publicamente.

4.2 O PROCESSO DE FORMAGCAO DE ESTUDANTES DE POS-GRADUACAO EM
ADMINISTRCAO FINANCEIRA

A educacdo estd presente em todo o caminho do homem e cada individuo
acumula experiéncias distintas durante sua vida, pois é envolvido por novas
experiéncias e novos problemas que necessitam de diferentes solucbes
(CORNACHIONE JR., 2004).

O professor € a figura central em uma Instituicdo de Ensino Superior e, de
acordo com Nassif e Hanashiro (2001, p. 100), ele é uma figura importante no sucesso
ou fracasso do processo educativo, pois “sobre ele recai uma grande responsabilidade
guanto aos resultados esperados no que diz respeito a formacéo de profissionais que
atuam no mercado de trabalho”. No entanto, na passagem de conhecimento entre
professor e aluno, o processo de aprendizagem € significativamente passivo, pois as
estruturas de ensino em sala de aula ndo sdo favoraveis a experimentacdo, e sim a
modelos apenas tedricos (Kolb; Kolb, 2009; Baker, Jensen; Kolb, 1997; Bransford,
Brown; Cocking, 2007).

A importancia do professor na formagéao dos alunos segundo Abreu e Mosetto
(1990, p. 115): “[...] € o modo de agir do professor em sala de aula, mais do que suas
caracteristicas de personalidade que colabora para uma adequada aprendizagem dos
alunos”. O professor precisa buscar métodos de interagdo com os alunos, envolvendo-
0S e motivando-os para uma boa relacdo com eles. Entretanto, sdo poucos o0s
estudantes que chegam aos cursos de pos-graduacdo com um entendimento claro da
profissdo e com identificacdo na area (MELLO; MELO JUNIOR; MATTAR, 2011)

Dessa forma, os cursos superiores de Administracdo devem incluir em suas
grades curriculares componentes que possibilitem a formac&o do aluno nas areas que

envolvem os conhecimentos de gestao, financas e economia internacional, afim de nao



formarem um profissional despreparado para atuar sob as condigbes atuais da
administracao (WEISTEIN, 1996).

De acordo com COSTA et al., 2008, 2009, 2011; COSTA, LIMA; ANDRADE,
2008; COSTA; OLIVEIRA, 2009, foi analisados cinco construtos que, influenciaram o
interesse pessoal dos estudantes de pos-graduacdo pela area de financas: interesse
pessoal na area, interesse em uma carreira na area, percepcdo de um impacto
educacional e profissional, dominio das habilidades na éarea e a percepcédo de
necessidade da area no curso.

O interesse pessoal na area esté relacionando a elementos como a importancia
atribuida pelo aluno a disciplina, a disposicdo pessoal para desenvolver os estudos na
area e o interesse dos estudantes na carreira. O segundo construto foi “interesse em
uma carreira na area” parte do pressuposto de que um estudante pode ter um elevado
interesse na area disciplinar, porém néo ter qualquer interesse em seguir uma carreira
na area. Ja a terceira dimensao de andlise deste estudo foi a percepcao de impacto
educacional e profissional do conhecimento da é&rea. Neste caso, sdo aspectos
relacionados de como o0s estudantes entendem esses impactos relacionados ao
aprendizado sobre servigos. Foi analisado, ainda, o “dominio dos requisitos gerenciais
da area”. A avaliacido desta dimensao partiu da percepcdo de que ha variacbes no
dominio das técnicas gerenciais e que, possivelmente, este dominio instrumental teria
impacto na avaliacdo que o estudante faz da disciplina e por fim, foi também procedida
a avaliacao da “percepcao da necessidade da area nos curso”’ de pés-graduacdo em

administracao financeira.



5- METODOLOGIA

Para analisar os fatores que exercem influéncia sobre o interesse dos
estudantes de poés-graduacdo em administracdo financeira, o presente estudo
classifica-se quanto aos objetivos como do tipo descritivo, que segundo Vergara (2006,
p. 47) nesse tipo de estudo o autor busca expor “caracteristicas de determinada
populacdo ou fenbmeno”, podendo “estabelecer correlagcbes entre variaveis e definir a
sua natureza”.

Quanto aos procedimentos o presente estudo classifica-se como uma surveys
analitica, segundo Collis e Hussey (2005, p. 71) esse tipo de pesquisa permitiu
“‘determinar a existéncia de interacédo entre diferentes variaveis”. Para esta pesquisa o
uso desta técnica € fundamental, pois permite realizar o agrupamento das variaveis de
estudo que foram identificadas na teoria em fatores de influencia sobre os estudantes
agui pesquisados.

Por se tratar de um estudo alicercado no paradigma positivista que de acordo
com Collis e Hussey (2005) busca-se nessa abordagem teoérica tratar os fatos ou as
causas de um determinado fendbmeno de ordem social, sem observar de maneira mais
atenta elementos subjetivos dos individuos, esta projeto classifica-se quanto a natureza
dos dados como do tipo quantitativa.

Para Lakatos e Marconi (2001, p. 108), populagdo “é¢ o conjunto de seres
animados ou inanimados que apresentam pelo menos uma caracteristica em comum.”
Desta maneira a populacdo do presente trabalho foi definida por alunos de pés-

graduacédo em administracéo financeira do Centro Universitario do Rio Grande do Norte.



6- CRONOGRAMA DE EXECUCAO 2017/2018
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