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1. INTRODUCAO

N&o ha como prever quais serdo as necessidades no futuro. Grande parte das
atitudes tomadas hoje reflete positivamente ou negativamente ao longo dos anos e
colhendo bons ou maus frutos das escolhas. Isso é refletido em diversos ambitos da
vida, no que diz respeito a carreira profissional, educacao alimentar, emocional e na
esfera financeira. Adotar atitudes planejadas e bem executadas € sinénimo de
sucesso.

Pensar na aposentadoria, dependendo do momento de vida atual, pode soar
como algo distante, uma vez que a cultura brasileira ndo tem como prioridade a
educacao financeira, nem tdo pouco o habito de planejar. Manter o0 mesmo padréo
de vida ao se aposentar pode parecer um pensamento remoto e até inexistente,
principalmente para os jovens que comegaram a vida profissional recentemente.
Porém, se preparar para o futuro deve ter uma atencdo especial de todos.
Programar-se para isso, o quao breve possivel, pode aliviar possiveis transtornos
futuros. Como Macedo Junior (2013) apronta que planejar o futuro € redirecionar os
gastos para aquilo que realmente pode melhorar a qualidade de vida, e declara que
um bom planejamento pode trazer mais resultados para o futuro do que anos de
trabalho, afirmando que esse é o diferencial entre sonhadores e realizadores.

Um tema que esta bastante em evidéncia nos dias atuais € a Economia.
Superado o periodo critico da recessdo do ano de 2016, a atual equipe econdémica
tem retomado o controle da inflagdo. A Taxa Selic continua em desaceleragdo com
indexador de 6,5% (julho/2018), cambio em constante oscilagdo, no entanto a
retomada das linhas de créditos continua com dificuldades. Culminadas pelo alto
indice de desemprego e a crise politica vivenciada.

Com um avancgo da expectativa de vida da populacéo e consequentemente da
qualidade de vida, criou-se a necessidade de se manter o mesmo padrao de vida na
velhice. Para ndo haver surpresas financeiras no futuro, é necessario estabelecer
metas hoje para seguir rumo ao amadurecimento da idade sem grandes
preocupacdes financeiras. Sabe-se que um dos principais gastos ao avancar da
idade é com a saude. Por outro lado, empiricamente sabe-se que a maioria dos
aposentados tém uma renda fixa baixa em relacdo a idade ativa de um trabalhador.
Coelho e Camargos (2012), relatam no que diz respeito ao elevado numero de

idosos, com idade superior a 60 anos, € necessario despertar uma atencdo na



qualidade de vida destes, em consequéncia dos gastos nessa idade, que podem ser
representativos no orgamento, induzindo negativamente uma pessoa a ter
complicacbes financeiras, caso esta ndo possua uma reserva de aposentadoria
publica ou privada em patamares compativeis com as atuais necessidades

Apesar disto, existem algumas medidas preventivas que podem ser adotadas
durante o periodo ativo, uma delas é a de obter um plano de Previdéncia

Complementar.



2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GERAL

Desenvolver o estado da arte da importancia e dos beneficios da contribuicdo

para uma Previdéncia Complementar.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Compreender os proveitos da Previdéncia Complementar e a importancia

dos beneficios fiscais;

- Diferenciar PGBL x VGBL;
- Conhecer as formas de tributacéo da Previdéncia Complementar.



3. JUSTIFICATIVA

O presente trabalho torna-se relevante para proporcionar maior
conscientizacdo de jovens que estdo se inserindo no mercado de trabalho e adultos
em idade ativa e produtiva, sensibilizando a visdo da importancia da educacao
financeira e do planejamento do uso consciente dos recursos. Como 0 jargao
popular diz “o dinheiro que ganhamos hoje n&o é para manter o més. E um dinheiro
para manter toda sua vida®’, e propondo como foco principal a Previdéncia
Complementar (lé-se também como Privada) como fonte de uma aquisicao

consciente extraindo proveito de seus beneficios atuais e futuros.



4. REFERENCIAL TEORICO

De acordo com Cazassa (2002), as reformas na previdéncia social, que
acabam por desenhar mais limitacbes para a obtencdo de beneficios, com tetos
cada vez menores, fazem com que a Previdéncia Complementar passe a ser
considerada como uma necessidade basica. Essa necessidade se da pela perda do
valor real dos beneficios concedidos pelo INSS, mediante aos habitos de consumo
das familias que tendem a n&o ser cobertos financeiramente somente pela
aposentadoria publica. Nesse sentido, o autor aponta a necessidade de uma
reflexdo, por parte da sociedade, sobre como planejar sua previdéncia
complementar (CAZASSA, 2002). Segundo Zylberstajn, Afonso e Souza (2006),
considerando uma série de razdes historicas e institucionais, mesmo com as
reformas recentes, o0 sistema previdenciario brasileiro ainda esti4 distante do
equilibrio atuarial. O déficit da Previdéncia social ainda pode ser compreendido pela
relacdo entre contribuintes e beneficiarios que, em 1950, era de oito contribuintes
para cada beneficiario, passando, em 1997, para apenas 1,7 contribuintes por
beneficiario (CARVALHO; MURGEL, 2007). A forma de financiamento do regime de
Previdéncia Social € um dos maiores problemas enfrentados por diversos paises,
em virtude das mudancas demograficas que vém ameacando essa capacidade de
financiamento. Estudos apontam que o sistema de Previdéncia Social americano e
de outros paises europeus, além do Japado, deverdo enfrentar problemas de
financiamento, até o ano de 2030, e que 0 equacionamento adequado da questdo
previdenciaria € um dos pilares para a organizacdo das contas publicas (ELLERY
JUNIOR; BUGARIN, 2003).

Diante do exposto, a Previdéncia Complementar atende a qualquer tipo de
contribuinte que deseje ter um plano que melhor se enquadra na realidade de cada
optante.

4.1. Compreender os proveitos da Previdéncia Complementar e a importancia

dos beneficios fiscais

Devido as melhorias econdmico-social que aconteceram no Brasil nas ultimas

décadas, aumentou-se a expectativa de vida e consequentemente a populacao



idosa. O fendmeno de forte crescimento etario e baixa natalidade é um fator crucial
no que se refere a manutencdo do padréo de vida com o avancar da idade. As
recentes discursbes sobre a Previdéncia Social vem reacendendo ainda mais a
preocupacdo da populacdo. Atualmente, existe um déficit previdenciario que nao
permite que todos os brasileiros ao se aposentarem tenham garantia que irao
usufruir deste beneficio. Parte da populacdo economicamente ativa (PEA) que
contribuem para Previdéncia Social, sustentam uma outra parte, populacéo
economicamente inativa, que recebe o beneficio da minoria que contribui, ou seja,
com o passar do anos, esse cenario tende a ser preocupante, pois havera reducéo
da contribuicdo em comparagdo com os assistindo pelo beneficio.

Neste contexto, para amenizar essa problematica, a Previdéncia
complementar torna-se um importante aliado. Cazassa (2002), reforca que as
reformas na Previdéncia Social desenham limita¢cdes para quem busca o beneficio,
fazendo com que a Previdéncia Complementar se torne cada vez mais atrativa
passando inclusive a ser considerada como necessidade bésica, visto que,
progressivamente, existe uma perda dos valores reais pagos em forma de beneficio
que sdo concedidos pelo INSS, além do que, o habito de consumo das familias
também sofreu alteracbes que ndo podem ser financeiramente supridos apenas
pela aposentadoria publica.

A Previdéncia Complementar ou Privada surgiu para assegurar aos
trabalhadores a remuneracdo adicional voluntaria e acumular reservas para serem
usufruidas no futuro, como forma de complementag¢do da aposentadoria. Segundo
Amaral (2013) trata-se de € um modelo de poupanca de longo prazo, cujo objetivo é
a sustentacdo da renda do individuo no periodo da aposentadoria. Alguns
beneficios, inclusive, concedem coberturas em caso de morte. Coelho e Camargos
(2012), reforcam que a Previdéncia Complementar se tornou um instrumento
importante para estimular o planejamento as pessoas em idade produtiva que
atualmente estdo inseridas no mercado de trabalho e que buscam tornar minimo os
riscos sociais e econdmicos, incentivando o acumulo de reservas financeiras
propicias para sustento da renda e consequentemente da qualidade de vida na
aposentadoria.

Um dos principais beneficios da Previdéncia Privada é a utilizacdo para

obtencdo de benfeitorias fiscais. A exemplo, no periodo de acumulacéo do capital, o


http://www.infoescola.com/geografia/populacao-economicamente-ativa/

Imposto de Renda (IR) é cobrando somente no ato do resgate do montante, ou
quando h& habilitacdo para recebimento da renda mensal.

Outro ponto forte, € que na modalidade de Plano Gerador de Beneficio Livre —
PGBL, é possivel deduzir até o limite maximo de 12% da renda bruta tributavel anual
do contribuinte no ajuste do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) declaracao
nesta categoria, ou seja, vocé posterga o pagamento do imposto para aproveitar o
abatimento no ano corrente e o valor que seria deste mesmo imposto é postergado,
gerando beneficio fiscal para o usuario.

No caso do Vida Gerador de Beneficio Livre — VGBL, ndo € permitido
abatimentos fiscal no IRPF. Neste caso, o beneficio sera que o Imposto de Renda —

IR, incide apenas sobre o total de rendimentos.

4.2 Diferencas entre Plano Gerador de Beneficio Livre (PGBL) e Vida Gerador
de Beneficio Livre (VGBL)

Atualmente no Brasil, a demanda para de investimento com a intuito de
acumular reserva financeira para aposentadoria passa por crescente procura. Deve-
se a isso diversos fatores internos politicos, econémicos e sociais que ndo fazem
parte deste estudo.

Existem dois principais investimentos autbnomos para acumular patrimoénio
financeiro que estdo em destaque, os planos de previdéncia complementar aberta
que sao divididos em dois tipos: Plano Gerador de Beneficio Livre (PGBL) e Vida
Gerador de Beneficio Livre (VGBL). Ambos os planos oferecem aos investidores
uma renda mensal, por tempo determinado ou através de pagamento Unico o retorno
dos valores investidos.

A principal diferenca entre os planos consiste no regime tributario, pois cada
um possui particularidades distintas um do outro. Os contribuintes para o plano
PGBL utilizam o modelo de declaragédo de Imposto de Renda anual completo e
podem deduzir as contribuicbes do exercicio em questdo até o limite maximo de
12% da renda bruta anual. Ja os que optam pelo VGBL, ndo podem ter parcelas
deduzidas na declaragcéo de Imposto de Renda, sendo mais aconselhado para quem

declara de forma simplificada. Nos dois casos, o Imposto de Renda ira incidir apenas



no momento do resgate, transformacdo em renda ou recebimento, mas no PGBL

incide sobre o valor total e no VGBL apenas nos rendimentos.

4.3 Formas de tributag&o da Previdéncia Complementar

Existem duas formas de tributacdo da Previdéncia Complementar. Entender o
momento de vida e as necessidades de cada individuo como sendo Unicas, €
importante para definicdo de qual regra sera mais bem aplicada. Ao contratar um
plano de previdéncia, € necessario decidir qual o tipo de tributacdo sera utilizado,
pois se aplicard no momento do resgate. E importante que essa escolha seja de
forma consciente, uma vez escolhida ndo é possivel modifica-la.

A tabela progressiva compensével é utilizada independe de quanto for o valor
do saque. Porém, quanto mais alto for o resgate, maior aliquota do imposto que
podera chegar até 27,5%. Para quem tem intencdo de manter o PGBL ou VGBL por
menor tempo, até o inicio dos resgates, este pode ser o modelo mais indicado.
Dentro dessa regra, aplica-se ainda diferengas entre PGBL e VGBL. O resgate sob o
PGBL, base de célculo é sobre o montante total investido no plano. E no VGBL é

sobre os rendimentos que aplicacdo fornece.

Base de calculo Anual Base de calculo Mensal Aliquota

(R$) (R$) (%)

Até 22.847,76 Até 1.903,98 0

De 22.847,76 até De 1.903,99 a 2.826,65 7,5

33.919,80

De 33.919,92 até De 2.826,66 a 3.751,05 15

45.012,60

De 45.012,72 até De 3.751,06 a 4.664,68 22,5

55.976,16

Acima de 55.976,16 Acima 4.664,68 27,5

Ja na tabela Regressiva, a aliqguota diminui no decorrer do tempo, ou seja,

guanto maior o tempo de contribuicdo, menor sera o valor de pagamento do Imposto



de Renda que é retido na fonte, pois a aliquota diminui de acordo com o tempo de
contribuicdo do PGBL ou VGBL. Ao acumular de médio a longo prazo, recomenda-
se a tabela regressiva, que, apesar de comecar com uma aliquota de 35%, pode

chegar a um imposto de apenas de 10% em dez anos da aplicacao.

Tempo de Aportes Aliquota de IR
Até 2 anos 35%
De 2 a 4 anos 30%
De 4 a 6 anos 25%
De 6 a 8 anos 20%
De 8 a 10 anos 15%
Mais de 10 anos 10%




5. METODOLOGIA

Pesquisa exploratéria de cunho bibliografica, utilizando dados secundarios.
Andlise qualitativa de conteddo das publicacbes a respeito do tema. Destaca
VERGARA (2007) s&o exploratdrias, ou seja, visa extrair pensamentos que foram
livremente ditos sobre algum tema, objeto ou conceito.

Analisar a importancia e os beneficios da contribuicdo para uma Previdéncia
Complementar a partir dos seguintes pontos: beneficios fiscais; diferencas entre
PGBL e VGBL,; formas de tributacao.
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