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RESUMO

O ambiente empresarial brasileiro tem enfrentado crescentes desafios decorrentes
da complexidade econbmica, da instabilidade institucional e da necessidade de
maior transparéncia na gestao. Diante desse cenario, a educagao financeira surge
como instrumento de fortalecimento da governanga corporativa, examinando como
o Direito Empresarial pode contribuir para a prevengao de crises e para a protegcao
das organizagbes empresariais em cenarios de instabilidade. Tendo como principal
aliada a Lei de Liberdade Econdmica (Lei n°® 13.874/2019) e de sua interacdo com
praticas modernas de gestdo, € demonstrado que a solidez financeira das
organizacbes nao depende somente de regras formais, mas também da propria
capacitacdo dos gestores de interpretar os respectivos indicadores voltados ao
mercado, planejar cenarios e adotar praticas responsaveis e coesas na tomada de
decisdes Este artigo tem por objetivo, portanto, investigar como a Lei da Liberdade
Econdbmica contribui para esse processo ao estabelecer principios voltados a
seguranga juridica, a redugao da burocracia e ao incentivo a livre iniciativa. Por meio
de revisao bibliografica e analise interpretativa da legislacao, discute-se de que forma
a integracdo entre educacgédo financeira e o marco regulatério pode atuar na
prevencgao de crises empresariais. Os resultados indicam que a formacgao financeira
adequada, aliada a um ambiente normativo mais previsivel, favorece praticas de
gestao responsaveis, fortalece a governancga e contribui para a sustentabilidade das
organizagbes. Conclui-se que a sinergia entre conhecimento financeiro e
mecanismos legais consolida bases mais solidas para a continuidade dos negdcios
no Brasil.
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FINANCIAL EDUCATION AS AN INSTRUMENT FOR STRENGTHENING
CORPORATE GOVERNANCE: HOW THE ECONOMIC FREEDOM ACT (LAW NO.
13,874/2019) CONTRIBUTES TO THE PREVENTION OF CORPORATE CRISES IN

BRAZIL.

ABSTRACT

The Brazilian business environment has faced increasing challenges arising from
economic complexity, institutional instability, and the need for greater transparency in
management. In view of this scenario, financial education emerges as an instrument
to strengthen corporate governance, examining how Business Law can contribute to
the prevention of crises and the protection of business organizations in scenarios of
instability. Having as its main ally the Economic Freedom Law (Law No. 13,874/2019)
and its interaction with modern management practices, it is demonstrated that the
financial soundness of organizations does not depend only on formal rules, but also on
the managers' own ability to interpret the respective market-oriented indicators, plan
scenarios, and adopt responsible and cohesive practices in decision-making.
therefore, to investigate how the Economic Freedom Law contributes to this process
by establishing principles aimed at legal certainty, the reduction of bureaucracy and
the incentive to free enterprise. Through a literature review and interpretative analysis
of the legislation, it is discussed how the integration between financial education and
the regulatory framework can act in the prevention of business crises. The results
indicate that adequate financial education, combined with a more predictable
regulatory environment, favors responsible management practices, strengthens
governance and contributes to the sustainability of organizations. It is concluded that
the synergy between financial knowledge and legal mechanisms consolidates more
solid foundations for business continuity in Brazil.

Keywords: Business Law; Governance; Free Enterprise; Legal Security;
Sustainability.

1 INTRODUGAO

Por muitos anos da histéoria tém-se vivido uma disparidade econémica entre
classes que dominam o “mercado” do momento. A educagéo financeira foi bastante
restrita, tratando-se de um fator pessoal e doméstico, e vém mostrando maior clareza
nos dias de hoje como um elemento indispensavel no planejamento de ideias e
projetos socioecondmicos, abrindo espaco para novas formas de introduzir uma
liderangca essencial. Essa lideranga vinculada ao comportamento de gestao
empresarial também ¢é vista como um meio de intensificar a produgéo e regular o
tempo de servigo de uma empresa. Na atualidade, em um cenario empresarial cada

vez mais dindmico e competitivo, o dominio de praticas financeiras responsaveis nao




apenas favorece a eficiéncia administrativa, mas também fortalece os principios da
governanga corporativa.

Nesse contexto, compreende-se a tematica abordada neste estudo que se
concentra na analise da educacao financeira como ferramenta estratégica de
fortalecimento da governanca corporativa, investigando de que maneira o
aprimoramento do conhecimento financeiro dentro das empresas pode contribuir
para a consolidacao de praticas mais éticas, transparentes e sustentaveis. Busca-se
compreender como a Lei da Liberdade Econdémica (Lei n® 13.874/2019) atua como
um instrumento de incentivo a autonomia e a responsabilidade empresarial,
favorecendo o ambiente de negdcios e reduzindo vulnerabilidades que
frequentemente culminam em crises corporativas.

Trata-se de uma tematica relevante e atual especialmente quando se
considera a necessidade crescente de fortalecer a cultura financeira e de gestdo no
ambiente corporativo brasileiro, especialmente diante dos altos indices de
mortalidade empresarial observados nos ultimos anos. O estudo tem, portanto, por
objetivo analisar de que forma a educacéao financeira pode atuar como instrumento
de fortalecimento da governancga corporativa, observando especificamente como a
Lei da Liberdade Econbmica contribui para a prevencao de crises empresariais no
Brasil.

Quanto a metodologia, sera adotada uma abordagem qualitativa por meio de
pesquisa bibliografica a qual sera fundamentada em artigos cientificos, livros,
legislacbes e jurisprudéncias, selecionadas a partir de base de dados reconhecidas
como Scielo, Google Académico, CAPES Periddicos e repositérios institucionais.
Visando garantir a atualidade das informagdes serao considerados estudos
publicados nos ultimos cinco anos, priorizando aqueles que apresentam conteudos

correlatos a tematica.

2. EDUCAGAO FINANCEIRA E GOVERNANCA CORPORATIVA:
FUNDAMENTOS TEORICOS

A crescente complexidade da gestdo empresarial no cenario contemporaneo
revela-se como um reflexo direto das dindmicas imprevisiveis do mercado, da
ampliagcdo da competitividade global e da intensificacao das exigéncias por inovagao

e performance organizacional. Na atualidade, as empresas precisam de diversas




ferramentas para poder alavancar seus negécios, dentre as quais destaca-se uma
gestao financeira eficiente, que, por sua vez, engloba uma governanga coorporativa
solida e uma educacao financeira estruturada. Aqui entende-se que a educacgao
financeira vai além de um simples entendimento acerca dos conceitos basicos de
financas; de fato, ela capacita os empresarios “a gerir seus recursos de maneira
eficiente, planejar investimentos, controlar custos e mitigar riscos financeiros. A falta
de educacéo financeira pode resultar em decisdes inadequadas que comprometem a
viabilidade dos negdcios” (Pinheiro; Hossoé, 2024, p. 03).

A educacao financeira € uma competéncia de fundamental importancia para a
vida de qualquer cidadao e de qualquer empresa. Segundo a Organizagao para a
Cooperacédo e Desenvolvimento Econémico (OCDE) a educacgao financeira € um
processo onde “pessoas e empresas desenvolvem seus entendimentos sobre
produtos, conceitos e riscos financeiros, a fim de saber onde se informar a respeito,
tomarem decisdes e atitudes que proporcionem a sua tranquilidade financeira” (Reis,
2021, p. 17).

Trata-se de um conceito que deve ser compreendido também em uma
dimensao social a medida que permite ndo apenas o0 acesso a servi¢os financeiros,
mas também a construgdo de consciéncia critica sobre o papel do dinheiro na
estruturacdo das relagdes sociais, “sendo essa dimensao emancipatoria
particularmente visivel na formacao de jovens e adultos que, ao compreenderem os
mecanismos basicos da economia, fortalecem sua capacidade de resistir a
informalidade e ao endividamento ciclico” (Rocha, 2023, p. 04).

A auséncia de educacao financeira surte efeitos diretos nas empresas,
aumentando a possibilidade de fracasso nos empreendimentos. Mas as dificuldades
encontradas em ambito empresarial sao reflexos de problemas de cunho pessoal. O
planejamento financeiro €, na grande maioria das vezes, negligenciado pela maioria
dos brasileiros. Assim como no ambito pessoal, a educacao financeira no ambito
corporativo € um fator de extrema importancia, visto que, essa questdo nao engloba
somente as decisbes administrativas, “ela vai desde o principal gestor até o
consumidor final. Administrar adequadamente as financas é fundamental para que a
empresa tenha sucesso internamente e externamente” (Cavalcanti, 2025, p. 16).

A incorporacao da educacgao financeira a gestdo empresarial representa nao
apenas uma inovacao pedagodgica, mas uma estratégia concreta de fortalecimento
organizacional. Trata-se, portanto, de uma clara relagdo de dependéncia harmdnica




entre “a geréncia organizacional e a saude financeira dos stakeholders, sendo esta
ligacao tao interdependente e de consequéncias tao previsiveis quanto a qualquer
outra, com a diferenca de que os efeitos podem ser apresentados em curto, médio e
longo prazo” (Cavalcanti, 2025, p. 16). O fato de os gestores possuirem baixos niveis
de educacéao financeira, associado a falta de capital de giro, faz com que passem por
dificuldades financeiras.

Ha inclusive, projetos de lei que tramitam no congresso nacional para incluir a
educacéo financeira nos curriculos escolares. Muitos empresarios tém investido na
capacitagao de seus colaboradores, capacitando-os a gerir eficazmente os recursos
financeiros que recebem o que culmina em maior engajamento e satisfagcdo no
ambiente de trabalho. Essa preocupagao dos empregadores ocorre pois estes tém
consciéncia de que as dificuldades financeiras enfrentadas pelos empregados
podem desencadear “efeitos adversos na produtividade e no clima organizacional.
Pesquisas sugerem que colaboradores com problemas financeiros tendem a
apresentar maior absenteismo, menor engajamento, estresse, afetando o
desempenho da organizagao” (Almeida; Silva, 2023, p. 113).

Alguns estudos apontam que organizagdes que implementam programas de
apoio financeiro para seus funcionarios percebem avancgos significativos na moral e
na eficacia dos colaboradores. “Entre as iniciativas estdo projetos de educacéao
financeira no ambiente de trabalho, orientagées sobre planejamento financeiro e
acesso facilitado a servigos bancarios com tarifas menores” (Junqueira, 2025, p. 10).
Portanto, essa integracédo entre finangas pessoais e praticas corporativas impacta
diretamente o clima organizacional, “revelando que a cultura financeira no ambiente
de trabalho ultrapassa o aspecto técnico e interfere positivamente na dindmica
coletiva e nos resultados institucionais” (Rocha, 2023, p. 05).

Portanto, para uma boa gestdo empresarial € imprescindivel que exista
educacao financeira em que, por meio desta, os individuos compreendam sobre os
produtos financeiros e os riscos que estao sujeitos. A educacgao financeira contribui
para a sustentabilidade dos pequenos negdcios de diversas formas. Ela viabiliza uma
gestdo mais eficiente dos recursos financeiros disponiveis, “0 que possibilita a
otimizacdo de custos, a identificagdo de oportunidades de investimento e a
maximizacao dos lucros. Essa perspectiva fortalece a capacidade das empresas de
se manterem competitivas no mercado e assegurarem sua continuidade” (Almeida;
Silva, 2023, p. 120).




Percebe-se, desse modo, que os conceitos de gestéo financeira e educagéo
financeira se encontram integrados especialmente quando se analisa a
sustentabilidade das empresas. A gestao financeira envolve uma série de atividades,
incluindo o “planejamento, a analise, o controle e a tomada de decisdes financeiras.
A gestao financeira eficaz € fundamental para assegurar a solvéncia, a liquidez e a
rentabilidade de um negdcio” (Pinheiro; Hossoé, 2024, p. 04).

Nessa perspectiva, se constata a compreensdao de que toda empresa que
deseja sucesso precisa guiar sua forga e de sua organizagéo para o planejamento e
controle de suas finangas, pois ter um setor de finangas para gerir o dinheiro, a fim
de que seja suficiente manter a empresa, bem como crescer e expandir o negocio, €
fundamental. Por essa razdo, o departamento das finangas coorporativas
desempenha tarefas estratégicas dentro da gestdo de uma empresa, “onde apoia em
decisdes de definicdo de pregos, otimizagdo de custos, maximizagcao de lucros, e
diversas mudancgas na estrutura de capital da empresa” (Gongalves, 2024, p. 03—04).

Nao é errbneo, nesse sentido, afirmar que a gestao financeira que se equilibra
a partir da educacéo financeira, compde um sistema mais amplo que € denominado

de governancga coorporativa. Por governanga corporativa entende-se

[...] um conjunto de mecanismos e de principios que governam o processo
decisorio de uma organizagéo e refletem a forma pela qual elas sao dirigidas,
monitoradas e incentivadas. Tendo como principios basicos a transparéncia,
a equidade, a prestacao de contas e a responsabilidade corporativa, as boas
praticas de governanga visam obter e garantir a confiabilidade em uma
determinada empresa, de forma a preservar e otimizar o seu valor, facilitar
seu acesso ao capital e contribuir para sua longevidade (Silva; Krauter, 2020,
p. 12).

A partir dessa compreensao conceitual, identifica-se que no cerne da
importancia da governanga corporativa esta a capacidade de influenciar diretamente
o desempenho empresarial. Em tese, “empresas com melhores niveis de
governanga corporativa oferecem uma prote¢ao mais forte aos seus investidores, por
meio de uma gestao mais profissional, responsavel, transparente e justa para todas
as partes interessadas” (Silva; Krauter, 2020, p. 12). Em outras palavras, melhores
praticas de governanga implicam em menores riscos para os credores e, portanto,
possibilitam as empresas a captacao de capital externo com o menor custo possivel.
Em mercados como o brasileiro, as praticas de governanga corporativa podem ser

utilizadas até como meio de legitimagao pelas empresas.




A presenga de praticas transparentes e responsaveis nao apenas mitiga
riscos, mas também fomenta a inovagao e a adaptabilidade, fatores essenciais em
um cenario empresarial em constante evolugdo. Nessa perspectiva, a governanga
corporativa desempenha um papel crucial na sustentabilidade em longo prazo das
empresas. Ao estabelecer mecanismos que alinham os objetivos estratégicos com
valores éticos, a governanga “cria alicerces para uma cultura organizacional
duradoura. Neste contexto, a sustentabilidade ndao € apenas ambiental, mas também
se estende a estabilidade financeira, a gestdo de talentos e a preservagao da
reputacao” (Pereira et al., 2024, p. 52).

A governancga corporativa, se encontra embasada em principios fundamentais
que sdo: transparéncia (disclosure), a integridade ou equidade (fairness ou equity),
a prestagao de contas (accountability) e o respeito as leis (compliance). Nas praticas
de governancga “o dever de observancia estrita das leis, deve ser seguido para prestar
informacdes aos stakeholders, parceiros que participam direta ou indiretamente da
empresa, e dentro desse dever incluir o dever as leis financeiras e contabeis”
(Ribeiro; Viana; Martins, 2021, p. 296). A governanga corporativa utiliza os preceitos
do compliance para oferecer segurancga e confianga as partes interessadas. Desse
modo, entende-se que o compliance é um pilar que fundamenta as boas praticas de
governanga corporativa, “ao exigir o cumprimento dos regulamentos, diretrizes e
legislagbes e colabora com a governanga corporativa na melhoria da ética, da
transparéncia e do comprometimento empresarial com a sociedade e o meio
ambiente” (Silva et al., 2023, p. 02).

Logo, a boa governanca incentiva a sele¢cao de decisdes que maximizem o
valor da empresa. Desse modo, espera-se que a adogdo de mecanismos de
governanga corporativa mitigue os riscos para os investidores. “Destarte, com
menores riscos, ha maior confianca por parte dos credores e, assim, acesso a
financiamentos a um custo inferior e em maior volume” (Ribeiro; Viana; Martins, 2021,
p. 296). A prépria evolugéo e a inovagao tecnoldgica incentivam as organizagdes a
se adaptarem ao movimento de sustentabilidade e governanga ética. “A realidade
atual induz as empresas a adesdo de modelos de gestdo que se preocupam com a
sustentabilidade dos processos e a Responsabilidade Social Empresarial (RSE)”
(Pereira et al., 2024, p. 52).

Sob essa perspectiva, o compliance é o instrumento adequado para evitar

crimes, situagdes conflituosas e ameacgadoras, sob a égide do pleno acatamento a




cidadania, em “um modelo de gestdo sustentavel, com mecanismos de valorizagao
da responsabilidade social, zelo pela sustentabilidade e cuidados com a reputacgao.
A governanca corporativa é praticamente nula sem a integragcdo com programas de
compliance” (Silva et al., 2023, p. 02). Considerando entdo a Responsabilidade
Social Empresarial, as empresas devem estabelecer alternativas adequadas para a
concretizacao dos objetivos. Ser socialmente responsavel “parte do preceito de que
o crescimento econdmico, caracterizado pela geragdo de riquezas de um
determinado local, vai além do que as entidades entendem como proprias
responsabilidades perante a sociedade” (Pereira et al., 2024, p. 52).

Nesse sentido, o programa de compliance deve ser um processo integrado e
interativo com a estrutura de governancga corporativa, permeando todos os niveis da
organizagao e inserido nos processos e rotinas. Ressalta-se que o programa de
compliance, “deve se constituir na base para a criagao de uma cultura organizacional
que valorize a conduta ética, sendo este mais um fator que exige habilidade gerencial
diferenciada” (Silva et al., 2023, p. 03).

Para garantir o compliance sao necessarias regras rigidas e claras, por meio
de politicas de transparéncia e ética para reduzir conflitos e garantir uma
comunicacgao e informacao para todos os colaboradores, além dos prazos de revisao
das politicas e dos controles. Portanto, o compliance demonstra engajamento da
empresa com o fortalecimento dos seus negdcios, contribuindo para assegurar a
perenidade da empresa. “Os componentes do compliance sao imprescindiveis ao
fortalecimento da imagem corporativa e na prevencgao de riscos, danos e crimes, bem
como ao oasis de medidas proativas de continuidade equacionada com a
rentabilidade dos negdcios” (Silva et al., 2023, p. 04).

A governanga corporativa, ndo deve ser entendida, portanto, como um mero
requisito burocratico. Ele é na verdade, um facilitador essencial para o florescimento
de uma empresa a medida que molda a cultura, direciona o desempenho e assegura
a resiliéncia em face dos desafios. “As estruturas de governanga corporativa,
especialmente os conselhos de administracdo, desempenham papel crucial na
tomada de decisbes estratégicas e equilibram os objetivos de curto e longo prazo da
empresa” (Pereira et al., 2024, p. 52). E importante ressaltar que essas estruturas
tem o dever de cumprir o programa de compliance, ou seja, “as normas a que se
sujeita em raz&o de suas atividades, sejam elas emanadas de leis, regulamentos ou

politicas internas, contemplando atitudes éticas e transparentes na conducdo dos




negocios” (Silva et al., 2023, p. 04).

O funcionamento de um programa de compliance dependera da habilidade
gerencial dos gestores na condugdo de uma cultura de comprometimento e de
respeito as leis e regulamentos. E preciso também que haja uma interconexdo e
colaboracéo sinérgica entre as estruturas de governancga. “A integracao fluida dessas
instancias cria um sistema de governanga adequado, capaz de enfrentar desafios e
apoiar decisbes com base na compreensdo dos diversos aspectos do negocio”
(Pereira et al., 2024, p. 53). Nas referéncias consultadas ha bastante evidéncias de
que a governancga corporativa pode influenciar o processo de reestruturacdo de
empresas em dificuldades financeiras.

Desse modo, fica clara a relagdo que existe entre a governanga corporativa e
o custo da divida nos diferentes estagios de ciclo de vida. Politicas e praticas de
governanga corporativa robustas séo essenciais para promover um desenvolvimento
econbmico sustentavel, tanto a curto quanto a longo prazo, melhorando o
desempenho das corporagdes. “Portanto, € fundamental contar com conselheiros
qualificados e sistemas de governanga alinhados com as melhores praticas do
mercado para evitar fracassos empresariais” (Ribeiro; Viana; Martins, 2021, p. 307—-
308). E sem duvida dentre os mecanismos legais que as empresas possuem como
auxilio ao exercicio das boas praticas de governancga, se encontra a Lei n°. 13.874
aprovada em 2019 e que tem por objetivo tornar mais eficiente e acessiveis os

negocios juridicos no pais.

3. A LEI DA LIBERDADE ECONOMICA (LEI N° 13.874/2019) E SEUS
IMPACTOS NO DIREITO EMPRESARIAL

Para uma melhor compreenséo acerca da importancia da Lei da Liberdade
Econdmica para a atividade empresarial no Brasil, é preciso inicialmente se ater a
algumas observacdes iniciais. Um dos principais aspectos que envolvem a Lei da
Liberdade EconbOmica “é a desburocratizacédo e simplificacdo de atos empresariais,
buscando facilitar o exercicio de atividades corporativas e reduzir a participagcdo do
poder publico da equagao negocial” (Costa; Diniz, 2020, p. 59). Sem deter-se mais
detalhadamente a interpretacdo atual do conceito de burocracia, especialmente
considerando a realidade no pais, € suficiente saber que ha tempos se verifica no

Brasil uma série de obstaculos burocraticos, formais, normativos que somente




10

serviram e ainda servem para emperrar a maquina do desenvolvimento.
Portanto, sem ater-se a interpretacdo de Max Weber sobre o conceito de
burocracia, no ambito do panorama econdmico-social brasileiro aqui tratado,

interessam

[...] as disfungbes burocraticas oriundas da carga tributaria, do déficit de
infraestrutura, do excesso de guias e papéis, da precaugao do Estado, em
decorréncia da existéncia de fraudes, do excesso de normatizagao sobre
determinadas tematicas, autorizagdes, processos, inser¢do de dados em
sistemas e operagoes de rotina, dentre outras que se revelam como principais
entraves ao desenvolvimento (Weber, Max apud Souza; Rosa, 2022, p. 482).

Nota-se que ao longo da histdria brasileira, mesmo diante de diferentes formas
de governo e de variantes cartas constitucionais, € possivel analisar que o Estado
brasileiro optou por constantemente praticar um intervencionismo, ora em maior ou
menor grau. Diante desta realidade e para estabelecer alguns limites ao
intervencionismo estatal e garantir a liberdade de iniciativa e produgao, é que se
baseia a Lei n°. 13.874/2019. Segundo dados do relatério Doing Business do Banco
Mundial, “o Brasil ocupa posi¢des alarmantes no ranking global de liberdade
econdmica. O tempo médio anual gasto por uma empresa para cumprimento de
obrigagdes tributarias € de 1.501 horas, numero quase dez vezes superior a media
dos paises da OCDE” (Bearare, 2025, p. 05).

Toda essa burocracia se reverte concretamente em custos operacionais, mas
também em incerteza juridica e inseguranga estratégica, criando um ambiente de
negocios altamente instavel. Desse modo, visando proteger e desburocratizar o
exercicio da atividade econdbmica no Brasil, a gestdo do entdo presidente, Jair
Bolsonaro, editou e enviou para o Congresso Nacional em 30 de abril de 2019, a
Medida Provisoria n°. 881 que instituiu a “Declaracido de Direitos de Liberdade
Econdmica” que estabeleceu normas de protecédo a livre iniciativa e ao livre exercicio
de atividade econémica. A medida, no entanto, foi bastante criticada e considerada
“contraditéria com o objetivo de garantir maior liberdade empresarial, isto é,
autonomia em um meio em que a seguranga juridica € central e demanda
previsibilidade e estabilidade” (Konder; Oliveira, 2020, p. 14).

Apés diversas modificacbes que foram realizadas durante a tramitacao, foi
convertida na Lei n°® 13.874, promulgada dia 20 de setembro de 2019, ficando

conhecida como Lei da Liberdade Econdmica. De modo sintético, a referida




11

legislagao tem como objetivo

[...] viabilizar o livre exercicio da atividade econOmica e a livre iniciativa, no
intuito de garantir autonomia do particular para empreender. Referido estatuto
estabelece medidas para desburocratizagdo e simplificacdo de processos
para empresas e empreendedores, bem como flexibiliza algumas regras
trabalhistas, permite o exercicio de atividades econémicas em qualquer dia e
horario, desde que n&o atinja 0 meio ambiente, a regulagao condominial € a
legislacao trabalhista. A lei prevé, ainda, a figura do abuso regulatério, o qual
tem a funcdo de impedir que o Poder Publico edite regras que afetem a
exploracao da atividade econémica (Morais, 2025, p. 05).

Percebe-se que para os defensores da necessidade da Lei e de sua
aprovacao, o atual modelo de atuagao do Estado sobre o dominio econdmico n&o se
mostra eficiente e traz consigo algumas mazelas, que distorcem o sistema
econdmico, pois consagram monopolios ou oligopdlios em varios setores essenciais
da Economia. E importante ressaltar ainda que a aprovacdo da Lei da Liberdade
Econbmica se insere no contexto histérico em que as ideias liberais classicas
estavam em alta, decorrentes das promessas de campanha do Governo Federal
eleito em 2018. “Portanto, pode-se afirmar que a Lei de Liberdade Econémica foi
intencionada para reduzir o tamanho do Estado e dar mais liberdade para o
empreendedorismo” (Lima, 2022, p. 43).

Logo, a Liberdade Econdmica teve sua relevancia reconhecida em diversas
areas de interesse do Estado, a serem cumpridos pelas politicas governamentais
adotadas em conjunto. Ainda, essa realidade de busca pela inovagéo em paralelo a
consolidagdo de um espago com capital humano capacitado incentiva a consolidagao
‘de uma estrutura governamental que preserve a cooperagado social, impedindo
acdes que enfraquecam as estruturas de liberdade de escolha dos cidadaos,
evitando-se a tirania e a concentragdo do poder em poucos individuos” (Luciani,
2021, p. 56).

E notavel que existe a percepcdo de que no Brasil ainda prevalece o
pressuposto de que as atividades econbmicas devam ser exercidas somente se
presente expressa permissao do Estado, o que gera inseguranga para que O
empresario brasileiro produza emprego e renda. Além disso, reconhece-se o Estado
brasileiro “como sendo ‘irracionalmente controlador’, intervindo em circunstancias
das quais deveria se abster e atuando mesmo quando nao ha falhas de mercado”
(Luciani, 2021, p. 57).

Dito isto, ao analisar-se as propostas da Lei de Liberdade Econémica, vé-se
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uma forte tendéncia em retrair a interferéncia do Estado nas atividades econémicas;
essas atividades, por sua vez, “vao desde interagdes e procedimentos internos nas
empresas privadas até operag¢des de maior porte macroeconomicamente no entanto,
ainda que de forma sutil” (Lima, 2022, p. 43). Ou seja, entende-se, que mesmo assim,
a norma nao tem o objetivo de retirar, completamente, a figura estatal do mercado,
afinal, o Estado tem papel fundamental nos casos que existem as falhas de mercado.
Nesse sentido, se faz necessaria “a coordenacao dos esforgcos humanos, por meio
de uma estrutura legal cuidadosamente elaborada de modo a permitir certa
previsibilidade e garantir a impessoalidade do Estado de Direito” (Luciani, 2021, p.
56).

A Lei da Liberdade Econbémica, permite entender que o poder econémico &
um fendbmeno existente em qualquer mercado, gozando de certa legitimidade, isto €,
“nao pode ser limitado pelo Poder Publico, exceto quando se mostrar abusivo, sendo,
inclusive, constitucionalmente institucionalizado pelo o artigo 173, § 4° da
Constituicdo Federal” (Peringer, 2022, p. 60). Portanto, vé-se que a Lei procura
conceder mais seguranga juridica para as empresas privadas operarem, no intuito
de “apaziguar juridicamente quaisquer tensdes entre empresa e Estado, reduzindo a
perda de riqueza em potencial que prolongados processos legais e multas para o

setor privado pudessem causar” (Lima, 2022, p. 43).

3.1 PRINCIPIOS DA DESBUROCRATIZACAO E SEGURANGCA JURIDICA

Reconhecendo que, por vezes, ocorrem intervengdes estatais na economia
que sao desarrazoadas, a Lei n°. 13.874/19 visa suprir uma omissao com relagao da
livre iniciativa e buscando na legislagao alternativas para o enfrentamento de tal
pratica. E para orientar e conduzir as alteracbes necessarias, esta lei conta com

aplicagao de quatro principios basilares:

“1)a liberdade como garantia no exercicio de atividades econdmicas; 2) a boa-
fé do particular perante o poder publico; 3) a intervengdo subsidiaria e
excepcional do Estado sobre o exercicio das atividades econbmicas; 4) o
reconhecimento da vulnerabilidade do particular perante o Estado” (Gomes;
Albergaria Neto, 2022, p. 12).

Ja no caput do primeiro artigo da Lei € reafirmada sua vocacgao para tutelar a
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livre iniciativa e o livre exercicio de atividade econémica, além de prever normativas
acerca da atuacado do Estado como agente normativo e regulador. Com isso, traz
explicitamente para o ordenamento infraconstitucional a tutela da fundamentalidade
dos “valores sociais do trabalho e da livre iniciativa [...] e do direito ao livre exercicio
de qualquer atividade econdmica independentemente de autorizagdo de 6rgaos
publicos, salvo nos casos previstos em lei” (Brasil, 2019). Essas disposi¢des visam
o incentivo a atividade mercantil onde o Estado atuara de forma secundaria, ou seja,
a partir da Lei em vigor, o Poder Publico passou a intervir de maneira subsidiaria e
excepcional nas relagdes econbmicas. Dessa forma, fica evidente que o
ordenamento juridico brasileiro “traz a previsao expressa de uma intervengao minima
do Estado na regulacao das atividades econdmicas, de maneira mais liberal do que
outrora disposto no artigo 174, CF/1988” (Peringer, 2022, p. 60).

Ainda no artigo 1° convém destacar o principio da boa-fé contido no §2°. As
pessoas fisicas e juridicas gozam de presuncado de boa-fé nos atos praticados no
exercicio da atividade econ6mica. “A boa-fé a qual se refere esta regra € o estado
de consciéncia do sujeito que atua com a convicgao de estar em conformidade com
o Direito, isto é, a boa-fé subjetiva’(Konder; Oliveira, 2020, p. 15). Na pratica, esse
principio implica em maior seguranca e previsibilidade, visto que as decisdes judiciais
“‘nao deverao trazer inovagdes restritivas ao pactuado em contratos particulares, e
analogias na interpretacédo de normas empresariais deverao respeitar a autonomia
privada dos individuos” (Costa; Diniz, 2020, p. 60). Assim, o principio da boa-fé é
uma diretiva basica e geral que deve orientar o intérprete na aplicacao do direito,
tanto nas relacdes privadas, como em relacio ao particular frente ao poder Publico.

O artigo 2°, inciso lll estabelece “a intervencao subsidiaria e excepcional do
Estado sobre o exercicio de atividades econémicas” (Brasil, 2019). Visto que nao foi
realizada pelo legislador uma distingao, se esta se tratando da intervengao direta ou
indireta do Estado no dominio econdmico, percebe-se que é referido ao
intervencionismo /lato sensu. Aqui, precisa-se tecer algumas ressalvas, a medida que
se observa na atualidade uma vasta gama de servigos essenciais € realizada pela
iniciativa privada, devendo o Estado assumir uma fungéo reguladora. Assim, a leitura
“ostensiva do principio da intervengao subsidiaria e excepcional do Estado vai de
encontro a diversos dispositivos em que o ente publico atua como fomentador da

ordem econdmica [...]” (Juruena; Reck, 2021, p. 2244).
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O ultimo principio que norteia a legislagdo, isto €, o reconhecimento da
vulnerabilidade do particular perante o Estado, encontra maior clareza a partir do
disposto no artigo 4° de que é dever da administragéo publica e das demais entidades
que se vinculam a esta Lei, “no exercicio de regulamentagdo de norma publica [...]
exceto se em estrito cumprimento a previsao explicita em lei, evitar o abuso do poder
regulatério de maneira a, indevidamente” (Brasil, 2019). Ou seja, o Estado pode atuar
de forma a minimizar certas falhas mercadoldgicas, no entanto, ndo podera se utilizar
da intervengéao regulatoria justamente para fim diverso ao texto constitucional.

A Lei também alterou a formulagdo normativa original do art. 421 do Cddigo
Civil (Brasil, 2002), tendo como principal mudanga a transferéncia da causa do
contrato da sociedade (e do Estado) para as partes. Anteriormente, os contratos
deviam estar de acordo com a fungao social, “principio” imposto pelo Estado para a

conclusao e a execugao do acordo. Portanto, pela nova regra

[...] a causa repousa sobre as partes, cabendo ao Estado verificar se o
contrato esta nos limites da fungéo social, ou seja, obedece a um conjunto de
deveres de conduta exigidos das partes. Trata-se do reconhecimento da
importadncia da autonomia contratual, sufocada pelo dirigismo estatal-
contratual do século XX. A liberdade de contratar dos sujeitos do negécio,
movidos pelos seus interesses e vontades individuais, desde que essas
pretensdes ndo extrapolem os limites da fungao social. Essa nova perspectiva
dificulta as intervencdes judiciais discricionarias, as quais causavam
inseguranca juridica (Silvestre; Passos, 2024, p. 369).

Tomando por base o principio da boa-fé das partes, a legislacdo entende que
este deve ser considerado como um principio geral de interpretacdo dos contratos,
integrando o escopo do pacto negocial com o efetivo documento formatado,
ampliando a analise e integrando aspectos nao escritos ao proprio exame dos
objetivos do acordo formulado, motivando a apreciagcdo das condutas mercantis, em
especial, para fundamentar a investigacdo de eventuais praticas que possam
configurar abuso de direito de algum dos envolvidos. Com base no aduzido,
considera-se que a boa-fé acaba por diminuir os custos da operacionalizagdo dos
negocios juridicos, além de também estimular o relacionamento das partes que
objetivam a producédo de riquezas, “uma vez que o agir probo contamina o mercado
de forma salutar, tornando as relagcdes comerciais estabelecidas mais confiaveis,
diminuindo o risco da ocorréncia de prejuizo e possibilita um aumento dos lucros”
(Santos; Mollica, 2023, p. 196).
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E importante ponderar que as inovacdes trazidas pela Lei n°. 13.874/19
geraram posicionamentos distintos na doutrina brasileira, uma vez que barrar a
atividade do Estado na atividade empresarial cria um pressuposto para que exista o
sistema de mercado. Ou seja, por mais que existam posicionamentos distintos
acerca do papel do Estado sobre a atividade econdbmica privada, ha ao mesmo
tempo, consenso de que o Poder Publico deve sim atuar quando exista abuso de
poder. Nesse viés, a liberdade contratual ndo ¢ irrestrita na medida em que ela se
“pbe como limitada também na seara do direito comercial, no entanto, € inegavel que
de todas as areas do direito, o campo do direito empresarial possui uma liberdade

maior e assume quadrantes mais largos” (Peringer, 2022, p. 61).

3.2 REFLEXOS DA LEI DE LIBERDADE ECONOMICA NA GOVERNANGA
CORPORATIVA

A partir do exposto no item anterior, percebe-se que a promulgagao da Lei n°.
13.874/19 introduziu uma série de principios € mecanismos regulatorios que
impactaram diretamente o ambiente empresarial brasileiro, influenciando praticas de
gestdo, conformidade e tomada de decisdo. Ao propor a reducdo de entraves
burocraticos, o fortalecimento da seguranca juridica e a ampliagcdo da autonomia
econdmica dos agentes privados, a normativa criou condicdes mais favoraveis para a
adocgao de modelos de governanga corporativa alinhados a eficiéncia, a transparéncia
e ao controle de riscos. “Esses elementos, historicamente associados as boas praticas
de governanga, ganharam maior relevancia no contexto da lei, contribuindo para uma
cultura organizacional orientada a responsabilidade e a sustentabilidade empresarial”
(Lima, 2022, p. 42).

A protecao a liberdade contratual e a limitacao da atuacao estatal em matérias
econbmicas reduzem incertezas juridicas que, antes, comprometiam a estabilidade
dos negocios. Esse ambiente mais estavel estimula empresas a desenvolverem
estruturas de governanga mais solidas, capazes de monitorar riscos, planejar
estratégias de longo prazo e fortalecer mecanismos internos de compliance. Além
disso, a aplicacao de principios como a boa-fé objetiva, a fungao social do contrato e
o dever de informacgao reforga a integridade das relagdes empresariais. A governanca
corporativa eficiente exige que empresas adotem mecanismos internos de controle,

fiscalizagdo e transparéncia que garantam o cumprimento das normas legais e éticas,
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dessa forma, o compliance financeiro consiste em um conjunto de praticas destinadas
a assegurar que “todas as operagdes e decisbes empresariais estejam em
conformidade com as legislagbes aplicaveis (tributaria, contabil, trabalhista e
societaria), bem como com politicas internas de integridade” (Mello et al., 2025, p. 05).

Desse modo, ao estabelecer um ambiente regulatério menos restritivo, a lei
favorece a expansao de novos modelos de negdcio, exigindo das empresas estruturas
de governanga mais adaptativas e resilientes. Nesse cenario, a educagao financeira
“torna-se um instrumento essencial para que gestores e colaboradores compreendam
impactos econdmicos, avaliem riscos e adotem praticas de tomada de decisédo
coerentes com as diretrizes de governancga” (Franco, 2021, p. 28).

Os reflexos da Lei da Liberdade Econémica sobre a governanga corporativa se
expressam, portanto, no fortalecimento da seguranga juridica, na ampliagdo da
autonomia empresarial, no incentivo a transparéncia e no desenvolvimento de
mecanismos internos de controle e responsabilidade. Esses elementos contribuem
para “a sustentabilidade organizacional e para a prevencéo de crises empresariais,
reforcando a relacdo entre ambiente regulatorio estavel, governanga eficiente e

decisdes financeiras consciente” (Lima, 2022, p. 45).

4. EDUCAGAO FINANCEIRA E DIREITO EMPRESARIAL COMO ESTRATEGIAS
DE PREVENGAO DE CRISES

No que se trata de um maior fortalecimento nas empresas do Brasil quanto ao
fator de governanga, ha dois pilares que se completam ao abordar essa tematica: a
educacao financeira e o proprio estudo do Direito Empresarial como fator social.
Enquanto o primeiro ponto oferece conhecimento técnico e racional sobre tomada de
decisdes que envolvam expressamente o fator econémico, o segundo ponto garante
os instrumentos juridicos que protegem, regulam e estruturam essas praticas dentro
da empresa. Nesse entendimento, compreender de fato como ambos se integram é
essencial para desenvolver um ambiente ético ideal que seja financeiramente
sustentavel, em consonancia com os principios da Lei de Liberdade Econbmica, que

busca promover uma maior autonomia e eficiéncia no mercado.
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4.1 FALHAS DE GESTAO E CONSEQUENCIAS JURIDICAS

Ao abordar um cenario de sustentabilidade das empresas brasileiras,
especialmente em um contexto de instabilidade econbmica e concorréncia
globalizada, tem-se um contexto de governanga corporativa sélida e de gestores
capacitados financeiramente. A falta de planejamento estratégico, a ma gestdo de
recursos e uma auséncia de cultura financeira sdo fatores que constantemente
conduzem organizagbes a insolvéncia, configurando ndo somente falhas
administrativas, como também potenciais responsabilidades juridicas.

A crise da Americanas S.A. em 2023, € um exemplo paradigmatico. O rombo
bilionario nas demonstragdes contabeis onde expds severas fragilidades nos controles
internos e na governanga da companhia, além de levantar questionamentos sobre a
responsabilidade civil e penal de seus administradores (Nascimento, 2024, n.p.) 3. De
modo semelhante, a Oi S.A., em 2016, “protagonizou o maior pedido de recuperagao
judicial da América Latina, estimado em mais de R$ 65 bilhées” (G1, 2016, - n.p.)*. O
caso evidenciou uma gestao suscitada por dividas e decisdes financeiras arriscadas,
sem uma estrutura de governanga capaz de mitigar os riscos do endividamento.

A falta de educacéao financeira entre gestores e administradores € um dos
principais fatores que comprometem o processo decisorio dentro das empresas. Sem
o devido conhecimento sobre estrutura de capital, custo de oportunidade, riscos de
endividamento e fluxo de caixa, muitas decisbes sao tomadas com base em intuicoes
ou interesses imediatistas, ignorando os fundamentos da boa governanca. Como
consequéncia, as empresas tornam-se vulneraveis a crises financeiras, perda de
credibilidade no mercado e, em casos extremos, a faléncia.

Sob o prisma juridico, a caréncia de planejamento financeiro e de transparéncia
na conducao dos negécios afeta diretamente a seguranca juridica e a confianga dos
investidores. O ordenamento brasileiro, ao instituir a Lei de Liberdade Econdmica,
buscou criar um ambiente empresarial mais eficiente, transparente e previsivel,
estimulando praticas de gestao baseadas na racionalidade econdmica e no respeito

aos contratos. Contudo, a efetividade dessa lei depende da qualificacdo técnica e

3 Conferir matéria completa em: <https://www.cnnbrasil.com.br/economia/negocios/prejuizo-da-
americanas-em-2023-e-de-r-227-bi-e-no-10-semestre-de-2024-fica-em-r-14-bi/> acesso em 18. nov.
2025.

4 Conferir matéria completa em: <https://g1.globo.com/economia/negocios/noticia/2016/06/oi-entra-
com-pedido-de-recuperacao-judicial.htm> Acesso em 18.nov.2025
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financeira dos agentes que a aplicam, dai a importancia da educacgao financeira como
vetor de aplicagao pratica da governanga corporativa.

Além disso, a auséncia de boas praticas financeiras pode configurar infragéo
aos principios da funcao social da empresa e da preservacgao da atividade econémica,
ambos de natureza constitucional e infraconstitucional. A empresa, enquanto ente
dotado de relevancia social, deve atuar de modo sustentavel e promover empregos,
arrecadagao e inovagdo. Quando sua gestdo é pautada pela desorganizagao
financeira e pela negligéncia juridica, ha um desvio de sua finalidade social, afetando

nao apenas os socios e investidores, mas toda a cadeia produtiva e a economia local.

4.2 INSTRUMENTOS JURIDICOS E EDUCACIONAIS PARA FORTALECIMENTO DA
GOVERNANGCA

A consolidagcdo de um ambiente empresarial ético, transparente e sustentavel
depende da conexao entre instrumentos juridicos eficazes e politicas de formacao
educacional direcionadas a gestao responsavel dos recursos financeiros. A educacao
financeira, quando incorporada a cultura corporativa, deixa de ser uma simples
ferramenta administrativa e se transforma em um instrumento de governanga e de
conformidade, prevenindo praticas irregulares, fraudes e ma gestao patrimonial.
Alinhado a essa ideia, o Direito Empresarial oferece mecanismos normativos que
asseguram transparéncia, previsibilidade e responsabilidade na condugdo das
atividades econémicas, funcionando como pilar juridico essencial de sustentag¢ao da
boa governanca.

Um dos principais instrumentos juridicos de fortalecimento da governanca
corporativa € o contrato empresarial, cujo objetivo vai além de formalizar obrigagdes.
Ele estrutura a relacdo de confianga entre investidores, sbécios, clientes e
fornecedores, estabelecendo regras claras quanto a distribuicdo de riscos e
responsabilidades. Como ja mencionado, a Lei da Liberdade Econémica reforca a
autonomia privada e a forga obrigatéria dos contratos (art. 421-A do Cédigo Civil), o
que confere as partes uma maior seguranca juridica e previsibilidade.

A formalizagdo de contratos transparentes e coerentes com a realidade
empresarial contribui para a reducéao de litigios e para o fortalecimento da governancga,
ja que impde disciplina e controle sobre as decisdes estratégicas. A educagao

financeira, por sua vez, capacita gestores e empreendedores a compreenderem 0s
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impactos econdémicos e juridicos das clausulas contratuais, evitando compromissos
insustentaveis ou desvantajosos. Assim, o dialogo entre Direito e Finangas torna-se
essencial: o contrato empresarial bem elaborado é reflexo de um planejamento
financeiro consciente e de uma gestao pautada na ética e na transparéncia.

Empresas que desenvolvem treinamentos continuos sobre planejamento
financeiro, gestao de riscos e ética empresarial demonstram maior capacidade de
adaptacao frente a crises. Tais praticas reduzem a probabilidade de condutas lesivas,
como manipulacéo de balangos, endividamento excessivo e fraudes contabeis. Sob a
oOtica juridica, o descumprimento dessas normas pode gerar responsabilidade civil e
penal dos administradores, conforme os artigos 1.016 e 1.017 do Cddigo Civil € o
artigo 158 da Lei n°. 6.404/76, também chamada de Lei das Sociedades Anbnimas
(Brasil, 1976).

Outros mecanismos legais que também assumem importancia nesse sentido,
sdo a Lei n°.12.846 de 2013, a Lei Anticorrupcédo (Brasil, 2013) e o Decreto n°
11.129/2022 (Brasil, 2022) que reforgam a necessidade de programas de integridade
e controles internos, incluindo a gestéo de riscos financeiros. A articulagédo entre esses
instrumentos legais e a educacgao financeira fortalece a accountability, conceito que
envolve a prestacdo de contas e a responsabilizacdo de gestores e administradores
pelas decisdes firmadas.

O Sebrae (Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas) exerce
relevancia social significativa ao fomentar programas de capacitagédo voltados ao
empreendedorismo consciente e a gestao financeira responsavel. Também pode-se
mencionar o Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC), que, por sua vez,
atua como referéncia nacional na disseminagdo de boas praticas de governanga,
estimulando a transparéncia, a prestacido de contas e a equidade nas relagdes
empresariais. A cooperagao entre essas instituicbes pode gerar um ecossistema de
governanga mais soélido, em que a educacéo financeira deixa de ser uma ferramenta
isolada e passa a integrar a politica publica de prevengao de crises empresariais. Essa
integragao favorece a criagdo de uma cultura nacional de responsabilidade financeira

e juridica, essencial para a construgdo de um ambiente de negdcios estavel e ético.
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4.3 PROPOSTAS DE APRIMORAMENTO DA GOVERNANCA SOB A OTICA DO
DIREITO EMPRESARIAL

O fortalecimento da governancga corporativa no Brasil depende de uma atuagao
conjunta entre o Estado, o setor privado e a sociedade civil, relativa a uma cultura de
responsabilidade financeira e juridica. A educacéao financeira, quando articulada ao
Direito Empresarial e aos principios da Lei de Liberdade Econdmica, oferece
condi¢cbes para que as empresas nao apenas sobrevivam as oscilagdes do mercado,
mas também se tornem agentes de desenvolvimento econdmico sustentavel.

Contudo, ainda é perceptivel a caréncia de politicas publicas consolidadas e de
mecanismos legislativos que incentivem a capacitagao financeira e a transparéncia
corporativa, sobretudo em micro, pequenas e médias empresas. Tendo em vista esse
cenario, propdem-se medidas voltadas a integragao entre a formag¢ao educacional, a
normatizagao juridica e a pratica empresarial. Em primeira analise, € necessaria a
institucionalizagdo da educacao financeira como politica publica permanente, nao
apenas voltada ao cidadao individual, mas também ao ambiente empresarial. O Poder
Legislativo poderia aprimorar o marco regulatério empresarial brasileiro mediante a
criacdo de incentivos fiscais e certificacbes de conformidade para empresas que
implementem programas internos de capacitacao financeira e de governanca.

Do ponto de vista administrativo, os 6rgaos de fomento e de regulagéo, como o
Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES), o Sebrae e o
Banco Central (BC), poderiam exigir comprovag¢ao de capacitagao financeira e boas
praticas de governanga como parte dos critérios para concessao de financiamentos e
subsidios. Essa medida teria o efeito de estimular a responsabilidade financeira
preventiva, ao invés de intervir apenas apds o surgimento de crises. E fundamental
que o Estado, por meio de parcerias com universidades, conselhos de classe e
entidades empresariais, promova programas de formacdo voltados a gestao
financeira, planejamento estratégico e ética corporativa.

A criagdo de nucleos de governanga e educagao financeira em universidades e
escolas técnicas poderia aproximar o ensino juridico e econdmico da realidade
empresarial, contribuindo para a formacdo de gestores mais conscientes e
preparados. Sob a perspectiva do Direito Empresarial, a disseminagao de boas
praticas de governanga e transparéncia € também uma medida de eficiéncia

regulatoria, pois reduz litigios, evita fraudes e fortalece o ambiente concorrencial. Ou
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seja, quanto maior o grau de educacéo financeira e juridica dos agentes de mercado,
menor a necessidade de intervengao estatal direta, o que esta em perfeita sintonia
com o espirito liberal e desburocratizante da Lei de Liberdade Econémica.
Adicionalmente, as politicas de fomento devem incluir linhas de crédito
diferenciadas e beneficios fiscais para empresas que comprovem a implementagao de
programas internos de educacao financeira e compliance corporativo. Isso estimularia
o investimento em capacitagdo e consequentemente criaria um ciclo virtuoso de
desenvolvimento sustentavel, com base na autorregulacdo e na responsabilidade
empresarial. A evolugdo do Direito Empresarial contemporaneo demonstra uma
tendéncia de valorizagao da transparéncia, da diligéncia e da responsabilidade social
corporativa, aspectos que se alinham aos os objetivos da educacédo financeira. A
criacao de indicadores publicos de governanga e sustentabilidade financeira permitiria
avaliar o desempenho ético e juridico das empresas, servindo como referéncia para
investidores e consumidores. Essa transparéncia, aliada a politicas de educagao e
incentivo, fortaleceria o ambiente de negdcios e reduziria significativamente as crises
empresariais, cumprindo, assim, os ideais de eficiéncia, liberdade e seguranca juridica

que inspiraram a Lei de Liberdade Econémica.

5. CONCLUSAO

A analise realizada ao longo desse estudo buscou demonstrar que a educagao
financeira corporativa e o Direito Empresarial, especialmente sob as diretrizes da Lei de
Liberdade Econbmica, configuram instrumentos essenciais para a promog¢ao da
governanga, para a prevencao de crises e para o desenvolvimento sustentavel das
empresas brasileiras. Ao promover maior transparéncia, racionalidade nas decisdes e
capacidade de avaliacéo de riscos, a educacéao financeira contribui diretamente para a
construcdo de uma cultura organizacional mais solida, responsavel e orientada para a
sustentabilidade dos negdcios. Nesse contexto, a Lei n°. 13.874/2019 se apresenta
como um marco regulatorio relevante ao ampliar a seguranca juridica, reduzir entraves
burocraticos e incentivar praticas mais eficientes de gestao.

Ao longo da pesquisa, verificou-se que a complexidade do ambiente econémico
moderno exige um cuidado cada vez mais intensificado e equilibrado entre os
fundamentos financeiros e exigéncias juridicas, de forma que a retirada de qualquer um

desses pilares tende a fragilizar a estruturagdo da empresa, conduzindo-as a situagoes
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de ineficiéncia, endividamento, litigios e, em casos extremos, insolvéncia. O estudo
envolvendo as crises empresariais atuais no Brasil, como Americanas S.A. e Oi S.A.
evidenciou claramente que grande parte das rupturas decorre de falhas estruturais
associadas a ma gestao financeira, déficit no controle interno, auséncia de governanga
e decisbes empresariais tomadas sem organizagao técnica competente. Esses casos
reforcam que o problema nao esta somente na ma conduta individual de gestores, mas
na inexisténcia de uma cultura corporativa sélida, capaz de alinhar: planejamento
estratégico, educagéo financeira e observancia dos deveres legais.

Nesse sentido, ficou a mostra que a educacao financeira ndo é um componente
acessorio qualquer da gestao, muito menos uma competéncia restrita aos setores de
contabilidade e administragdo. Pelo contrario, constitui elemento nacional, influenciando
diretamente a tomada de decisdo, a analise de riscos, o cumprimento dos deveres e a
sustentabilidade econdémica daquele meio. Desse modo, compreende-se que a
combinagao entre educagao financeira e os principios estabelecidos pela referida Lei
potencializa a estrutura de governanga das organizagdes, proporcionando meios para
prevenir crises empresariais.

A legislagao, ao reforgcar a autonomia econémica, a previsibilidade regulatéria e
a responsabilidade decisoria, cria um ambiente propicio para que empresas adotem
praticas de gestdo mais prudentes e fundamentadas em dados. Por sua vez, a
educacao financeira assegura que gestores, colaboradores e stakeholders estejam
aptos a compreender e aplicar tais principios de maneira eficaz. Portanto, o
fortalecimento da governancga corporativa no Brasil depende ndo apenas de estruturas
normativas adequadas, mas também de investimentos continuos em formacao
financeira dentro das organizagdes o que refor¢a a importancia de politicas institucionais
e publicas que estimulem a educagao financeira e de um ambiente regulatério que
favoreca a tomada de decisbes conscientes, responsaveis e alinhadas ao

desenvolvimento sustentavel do setor empresarial brasileiro.
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