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RESUMO

O futebol brasileiro € o esporte de maior conquista e atuacdo em campeonato
mundial, tem participado de todas as copas desde 1930 a 2014, conquistando
entre esse periodo os titulos de: 1958, 1962,1970, 1994, 2002. Quando se trata
da participacdo das mulheres nesse espaco como jogadora de futebol de
campo tem acontecido, todavia ndo ha na mesma proporcdo uma
representatividade no comando das comiss@es técnicas dos clubes femininos e
masculinos. O objetivo do estudo foi analisar as causas da pouca
representatividade feminina no futebol potiguar. Verificando as razbes e 0s
motivos da baixa participacdo feminina na histéria do futebol do RN. Foram
entrevistada uma técnica de futebol amador e trés mulheres que atuam nas
comissdes técnicas no futebol de alto rendimento em Natal RN. Os dados
foram coletados através de entrevistas semiestruturadas com base na técnica
de analise de conteudo proposta por Bardin(2012). Tratou-se de uma pesquisa
descritiva com abordagem quantitativa e qualitativa. As razGes, motivos da
pouca representatividade das mulheres nas comissdes técnicas do futebol,
apontaram o preconceito, a falta de investimentos, desigualdades de
oportunidades.
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ABSTRACT

Brazilian football is the sport's greatest achievement and in world championship
action, has participated in all the tops from 1930-2014, winning the period
between titles: 1958, 1962.1970, 1994, 2002. When it comes to the participation
of women in that space as a field of soccer player has been happening, but
there is at the same rate one representative in charge of the technical
committees of male and female clubs. The aim of the study was to analyze the
causes of low female representation in Natal football. Checking the reasons and
the reasons for low female participation in the history of RN football. They were
interviewed an amateur football technique and three women working in
technical commissions in high yield in Natal RN football. Data were collected
through semi-structured interviews based on the analysis of technical content
proposed by Bardin (2012). This was a descriptive research with quantitative
and qualitative approach. The reasons, reasons for the low representation of
women in technical football committee, pointed out prejudice, lack of

investments, opportunities inequalities.

Words-keys: Women, female, male, football coaching staff.



1 INTRODUCAO

Em 1940, ocorreu um forte debate entre o professor Loyola e o Ballariny,
da escola de medicina. O primeiro tornou publico o seguinte artigo: “Pode a
mulher praticar futebol’? Declarando em seguida: “mais uma conquista de
Eva... o futebol”. H& cerca de uns trés meses um grupo de mocas dos mais
conceituados clubes esportivos dos suburbios da nossa Capital iniciou a pratica
do futebol feminino entre nos. (....). Tal acontecimento, pelo sabor da novidade,
provocou sensacao e a imprensa esportiva explorou-a habilmente através de
um noticiario minucioso e de propaganda intensa aumentando o entusiasmo do
publico e o élan das jogadoras. E as partidas repetiram-se animadas e
concorridas, violentas e movimentadas, com todas as caracteristicas do jogo
masculino, sem mesmo lhes faltar esse complemento que parece
imprescindivel no famoso esporte bretdo — as agressfes e 0S SOCOS... as
nossas patricias — belas e gentis — foram completas na exibicdo de seu futebol,
igualaram a popularidade e o prestigio dos Faustos e dos Lednidas. A propdosito
desse sensacional acontecimento esportivo, inUmeras tém sido as consultas a
nés enderecadas sobre este tema: pode a mulher praticar o futebol?
(GOELLNER,2000). Nesse sentido, Ballariny, em seu artigo, tornou publico o
seguinte artigo: “por que a mulher ndo deve praticar o futebol”. Assim o

descreveu: “ O futebol feminino € um esporte violento e prejudicial ao
organismo nao habituado a esses grandes esforgos; provoca congestbes e
traumatismos pélvicos de acdo nefasta para os 6rgédos feminino, proporciona
um antiestético e desproporcional desenvolvimento dos membros inferiores,
por exemplo, tornozelos rechonchudos, pernas grossas e arqueadas, e joelhos
deformados (DARIDO p.48,2007). Nesses setenta e quatro anos, a presenca
da mulher e sua participacédo tém sido incontestaveis. No final do século XIX,
inicia-se essa saga, presente em competicdes esportivas tais como: Remo,
Ciclismo, Turfe. No século XX, Natacdo, Saltos Ornamentais, Esgrima, Ténis,
Atletismo, Voleibol, Basquetebol, Ginastica, Futsal, judd, Handebol.

A pergunta do Loyola, ainda hoje € atualissima, pois revela o
preconceito e o papel da representatividade do feminino e do masculino na
sociedade. Por sua criagdo, sua modificacdo, praticado sob sua dire¢céao, o
futebol parece pertencer ao género da representagédo masculina.



No mundo e no Brasil, o futebol é hierarquizado em federacdes, clubes e
formulado em campeonatos, torneios e praticado como forma educacional, de
lazer e recreacao.

O futebol brasileiro é o esporte de maior conquista e atuacdo em
campeonatos mundiais, tendo participado de todas as copas desde 1930 a
2014, e conquistando, entre esse periodo, os titulos de: 1958, 1962, 1970,
1994, 2002.

Assim, os homens predominam no comando técnico dos clubes
brasileiros. Isso porque a associacao entre autoridade e masculinidade ainda
tem grande forca na percepcédo das pessoas, aponta Norman (2010 apud
FERREIRA p.104, 2013).

Ainda ha muitas restricbes as mulheres na direcdo das comissdes
técnicas dos clubes no Brasil, seja nos times de formacao na base, dos clubes
profissionais ou amadores. Segundo Ferreira (2013), sua insercdo e
progressao na profissdo defrontam com varios empecilhos que vao desde o
preconceito até os baixos salarios.

Historicamente, o futebol feminino nasce na Inglaterra no final do século
XIX (1895), unido ao preconceito e chegando ao século XX (anos 1920)
pregando aos demais paises que aquela pratica era “inadequada ao sexo
feminino” (UNZELTE, 2009, p. 673).

No Brasil dos anos 80, foram criados varios times, com destaque para o
Corinthians Paulista, mas que foi comunicado pelo CND proibindo o esporte.

Nas palavras de Bruhn (2000), “O futebol é visto geralmente como um
esporte essencialmente masculino. Isso se da ndo somente nas
representacdes dos torcedores, mas também, como vimos acima, na legislacéo
gue o regulamenta: futebol é coisa para homem?”.

Em 1981, A Liga Carioca de Futebol Feminino com oito clubes inscritos
foi fundada para o primeiro campeonato de futebol no Rio de Janeiro. No Rio
Grande do Norte, nesse mesmo ano, foi criado o Amarante (Sdo Gongalo do
Amarante); o Vénus (cidade da Esperanca); Sociedade Esportiva pinheiro
(Bairro Nazaré); Unido (Méae Luiza); Mona mi (Rocas); e Viacao Cidade do Sol.

Nos anos de 1990, na cidade do Natal, tinha 30 times em agdo com mais
de 660 jogadoras participando ativamente dos torneios e campeonatos.

Entretanto, esse pioneirismo feminista em nosso Estado surge muito antes da



bola entrar em campo. Foram e sdo nomes positivos, consagrados pela
histéria: Nisia Floresta Brasileira Augusta, Auta de Souza, Palmyra Wanderlei,
Myrian Coeli, Zila Mamede, Celina Guimaraes Viana, Alzira Soriano Teixeira,
Maria Magnolia Souza Figueiredo, Maria do Céu Pereira Fernandes, Virna
Cristina Dantas Dias, Maria das Gracgas de Araujo Bezerra, Lenira Santiago da
Silva, Wilma Maria de Faria, Rosalba Ciarline, Suzana Ferreira da Silva, Tereza
Wallessa da Silva, Adriana da Silva Santos.

Entdo, pode a mulher ser técnica de equipes de futebol? Quais as
causas, as razdes da ndo participacdo das mulheres nas comissdes técnicas

dos clubes no Brasil e no Rio Grande do Norte?



2- O FUTEBOL FEMININO NO RIO GRANDE DO NORTE

Historicamente, o futebol feminino nasceu na Inglaterra no final do
século XIX (1895), unido ao preconceito, chegando as primeiras décadas com
mais visibilidade. E interessante ressaltar que, durante primeira Guerra
Mundial, principalmente na Inglaterra, com os homens em confronto, as
mulheres eram forgadas a assumir fun¢gdes masculinizadas e usaram o futebol
como pratica para adquirir fundos para os militares em guerra. Com o término
do confronto elas voltaram a ser discriminadas.

No ano de 1920, os ingleses que tinham muita forca politica no futebol
mundial voltaram a se pronunciar, convencendo 0s demais paises de que a
pratica era “inadequada ao sexo feminino” (UNZELTE, 2009, p. 673). Em Natal,
antes mesmo da primeira Guerra Mundial, algumas senhoras de familia
recusaram o papel de simples espectadoras e comecaram a se inserir nas
praticas do remo, no estuario do rio Potengi (MARINHO, 2011).

Marinho (idem) ressalta que eram feitas competicbes femininas com
direito a torcida de seus clubes, havendo tarefas como: ovo na colher, corrida
de batata, argolas, das agulhas, entre garrafas, corrida da flor e luta de cordas
entre senhoras. Isso prova a participacdo das mulheres ndo somente como
expectadoras, mas como um segmento ativo na sociedade.

Em um artigo editorial da Republica — suplemento Nés, do RN, intitulado
“O brilho do futebol feminino” — |é-se: “se existe algum tipo de preconceito
contra mulheres jogando futebol, saibam que nos primeiros anos do século
passado o comandante Antonio Monteiro Chaves, ex-dirigente da escola de
Aprendizes Marinheiros e capitdo dos portos do Estado do Rio Grande do
Norte, chegou a promover competi¢cbes de futebol feminino na Pragca Pio X.
Suas préprias filhas jogavam nos dois clubes daquela época.

“As diferentes opinides sobre o género feminino em relagcédo a pratica de
atividades desportivas, parte da sociedade brasileira e foi suficiente para o
General Newton Andrade Cavalcante, presidente do CND 3, em 1941 através
de Decreto lei N° 3199\41 que vigorou até 1975. Este, por sua vez, censura as
mulheres a pratica de algumas modalidades desportivas. Ja em 1965, o regime

militar, por meio de uma Deliberagcdo N° 72, proibiu a pratica do futebol e outros

* 0 Conselho Nacional de Desportos foi um 6rgdo administrativo extinto do Brasil em 1993,
voltado para os esportes, criado pelo Decreto-Lei n. 3.199.41



esportes que, em 1979, foi revogada pela Deliberagdo N° 10, baixa instrucéo
as entidades desportivas do pais sobre a préatica de desportos pelas mulheres.

2.1- Dos discursos

Verificando os motivos dos principais problemas do futebol feminino e
as causas principais do pequeno numero de mulheres nas comissfes técnicas,
suas experiéncias, representacao, interesse pelo futebol, seus relacionamentos

nas comissodes, e se uma mulher pode ser técnica de futebol no RN.

ENTREVISTA 1

Lenira Santiago da Silva

1. O que representa o futebol para vocé?

- “paixao, o futebol t4 no sangue pra mim”.

Essa representacdo colocada por Lenira, ao declarar que futebol é
“paixao”, “tda no sangue”, nos transmite que o futebol é o sentimento muito

intenso, com extrema dedicacao, e esta dentro dela, é obsessdo ardente.

2. Como surgiu o seu interesse em jogar futebol?

- “ah... quando comecei tinha (9) nove anos, ficava nos campos de futebol,
ficava olhando os meninos jogar e dava vontade... comecava a jogar e toda
tarde fugia, eu fugia de casa, apanhava, mas vivia ali, eu queria ser uma

profissional, me inspirava em Vampeta, Carlos Alberto Torres e Rivelino”.

Nessa expressao “toda tarde eu fugia de casa, apanhava”, para sua mae
era uma transgressao a ordem, porque estava proibida de jogar futebol. Entéo,
Lenira precisava de uma autorizagao para jogar. Contudo, ela tinha um sonho:
a esperanca de ser profissional. Nas palavras de Goellner (2000, p. 91),
"transgressdo porque faz valer suas aspiragdes, desejos, necessidades,
fantasias, vaidades e prazeres enfrentando um universo caracterizado como
préprio do homem. O futebol parece pertencer ao género masculino, como
parece também ser de seu dominio, o julgamento de quem pode / deve pratica-

lo ou ndao”.



3. Quais os principais problemas do futebol feminino no Estado?

-“Federacdo, dirigente de clubes, federacdo, falta de investimento,
presidente de clubes € a discriminacdo em geral, pelo menos no meu tempo
né? Faz seis (6) anos que eu ndo acompanho. Eu fui agora assistir a final. Eu
nunca vi um campeonato com duas equipes? SO teve duas, né? E da
professora Vanderleia e o Unido, né? mas fazia tempo que eu nao ia, porque
eu fiquei decepcionada com o futebol feminino no Rio Grande do Norte,
diferenca quando eu joguei o primeiro estadual aqui eram 16 (dezesseis)
equipes (risos), ai ver uma final com duas equipes depois de (10) dez anos,
né? é triste demais pra quem gosta de futebol, e triste € que a prefeitura, o
estado era pra fazer o campeonato estadual, era pra... monte, muitas vezes eu
viajo com o sub-13 masculino, sub-15, sub-17 e adulto. Quando eu vou viajar, 0
povo pede ‘traz o feminino’, s6 que eu ndo quero trabalhar com o feminino,
porque as meninas estdo tudo nos clubes, as vezes ai digo, vamos jogar em tal
canto, ai, Lenira! se der, eu vou, mas ndo € aquela consideragcdo né? assim eu
ja jogo no meio dos veteranos, ndo preciso jogar com mulher, também estou
encerrando, né? mas que eu fico triste pelas que estdo comecando agora,
porque ndo tem, € assim, uma pessoa do poder de Natal que faca o futebol
feminino crescer, que tem muitas meninas que jogam muito, e eu conhecgo

guem joga bem”.

Nas palavras de Lenira, os principais problemas do futebol feminino séo:
Federagéo, dirigentes de clubes e falta de investimento. Entendendo aqui
federacdo como organizadora maior do nosso futebol, os dirigentes em seus
clubes responséavel pela acdo em seus clubes. Esta muito nitido: é a falta de
um departamento por parte da federacdo e dos clubes que organizem, e
otimizem o futebol feminino, pois parece ndo haver um planejamento, uma
politica para, em ambos, movimentar o futebol feminino em suas hostes. Ha a
falta de investimento que ndo tem acontecido, apesar de ser um direito. Nas
palavras de DARIDO (2002) “em meados da década de 80, a televisdo passou
a exibir os jogos de futebol (...) o esporte € um 6timo investimento, ja que o
espetaculo é facil de ser produzido, os cenarios e atletas ja estdo preparados e

custa pouco para os investidores, sendo que, para a midia em geral, o esporte



€ uma fonte inesgotavel de noticia, de publico e de lucro”. Imaginemos que a
falta de um projeto consistente em uma politica publica para o futebol feminino,
que dé autonomia as instituicbes comunitarias, clubes, federacdes e escolas
por quem deve ser encaminhado a politica do esporte, seja na esfera federal,

estadual e municipal®.

4. Quais as causas principais de pequeno numero de mulheres nas comissdes
técnicas em equipes de futebol?
- “porque ndo acredito, porque eu como técnica, eu dou num bucado de

treinador que vem ai pro ABC, pelo amor de Deus! é preconceito mesmo.”

5. Ja ouviu frases do tipo: “vai ficar masculinizada” ou “mulher é pra dangar” ou
“lugar de mulher é na cozinha / tanque” “futebol é pra homem e ndo mulher” ou
outra?

- “Acho quem mais ouviu foi eu, eu fui a primeira mulher a jogar futebol, eu
joguei seis (6) anos no meio de homem, né? Entdo, quantas vezes eu td na
pelada a mulher chega, leva o marido, ‘jogar no mei de mulher’, ‘essa macho e
feme’ seio que, né? e futebol foi feito pra homem, mulher tem que ta na
cozinha e em muitas vezes disse: entao ‘faz o almoc¢o que eu chego ja la pra

almocar, €, nunca eu fiquei calada, era’ .

Nas palavras expressadas por Lenira, nas perguntas em relacdo as
causas do pequeno numero de mulheres nas comissdes técnicas e frases do

tipo: “Vai ficar masculinizada”, “futebol é pra homem e n&do mulher’, “essa

* Art.217. E dever de o Estado fomentar praticas desportivas formais e ndo formais, como
direito de cada um, observados:

I- a autonomia das entidades desportivas dirigentes e associa¢des, quanto a sua organizacao e
funcionamento;

II- a destinagcéo de recursos publicos para promogao prioritaria do desporto educacional e, em
casos especificos, para a do desporto de alto rendimento;

llI- o tratamento diferenciado para o desporto profissional e o ndo profissional,

IV- a protecéo e o incentivo as manifestacdes desportivas de criacdo nacional.

Brasil. [Constituicdo (1988, p.157)]

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988 [organizacéo, Editoria Juridica da Editora
Manole]. Barueri, SP: Manole, 2004.



macho e fémea”, esta expressa em suas proprias palavras: “pelo amor de
Deus! E preconceito mesmo!” Assim, estd concebido nessa expressio
carregada de preconceito, clichés, tabus e totalmente estereotipada que ainda
resistem ao tempo, impostos pela sociedade uma segregacao contra a mulher.
Além disso, vejo também que é além de preconceito, é algo mais forte, € uma
separacao. Silva (1998 apud Silva Fetter & Elisa, 2011, p. 112) fortalece nosso
pensamento: “isso se torna evidente nas restrices e exigéncias referentes as
jogadoras de futebol, constantemente ameacadas com rotulos de “sapatao” ou
de mulher-macho. Essa discriminacdo sexual € enfatizada pela familia e
reforcada pela escola, no trabalho e pela sociedade em geral. A acusacao de
homossexualismo € uma forte evidéncia do preconceito que na atualidade é
retratada pela imprensa, através de permanente exigéncia de uma relacao
heterossexual”. Com relagdo ao pequeno niumero de mulheres nas comissdes
técnicas, em especial no comando técnico, Silva Fetter & Elisa (2011, Idem)
apontam que “o baixo numero de mulheres técnicas pode ser resultante da
escassez de modelos desse papel, o que pode proporcionar um efeito negativo
nas atletas mulheres”. Ou seja, as mulheres técnicas invisiveis, as atletas,

alunas da Educacao Fisica, ndo teriam em quem pudessem se espelhar.

6. Como foi (€) sua experiéncia de pertencer a comissao técnica no futebol?

- “E assim, eu tenho um projeto com 180 criangas, mas eu tenho um time, né?
faz trés (3) anos que eu boto no campeonato de Nova Natal, sempre eu saio
nas quartas, porque, nas oitava porgue, meu time ele joga, ... Mensalidade dos
arbitros é noventa e cinco reais, entdo, cada um tem que trazer cinco reais, vim
com gracinha ‘hoje eu ndo tenho entdo eu dou nem material, porque quem nao
tem cinco reais? Entéo, é mais facil ele ter cinco reais? De que eu ter noventa e
cinco (95), entendeu, faz trés (3) anos que eu boto no Nova Natal e ndo chego
na final, ndo por falta de time, € porque o meu, cada um traz cinco reais ai joga
no seu ganhando cinquenta (50), ai, da4 um migué em mim ganhando cinquenta
(50) ai eu peco jogo, porque os melhores vao jogar em outro canto
ganhando(...) no estadual, botei ha 6 anos na federagdo, na federagédo so

pensa em dinheiro, ndo tem condigdes”.
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7. Como vocé se relaciona com os meninos (as) no comando técnico de
futebol?

-“ como educadora, mae e técnica eles me respeita desse jeito”.

A experiéncia de lidar com as criancas de seu projeto é de sacrificio,
esforco, desafios, pela falta de uma politica para com o esporte, mas o seu
relacionamento com 0s meninos € como uma educadora, uma mae, mas age
como técnica, “eles me respeitam desse jeito”. Essa triade mée, educadora e
técnica acaba induzindo a sociedade ao fortalecimento de mae cuidadosa. E
uma construcdo da imagem materna e, como técnica, uma acao de buscar, de
lapidar talentos, principalmente nas categorias de base. Goellner (2003) coloca:
“a mulher é dada a condigao de trabalhadora e participativa das cidades, desde
que essas funcdes ndo comprometam sua funcdo natural: a maternidade,
sendo que esta Ultima coroa a existéncia feminina. A mulher cabe, dessa
forma, preparar o individuo para o futuro, forma-lo para a sociedade, aplicar a

sua funcdo materna dentro do esporte”.

8. Pode uma mulher ser técnica no futebol feminino no RN?
-“pode sim, eu queria ter dinheiro pra pagar a eu mesmo pra treinar o ABC,

porque s6 vem faula (risos)”.

A afirmativa “pode sim”, nos da esperanca, pois, temos j& mulheres
trabalhando como técnicas em times de base e amadores (as), contudo, essa
pergunta, talvez ndo mais caberia se as autoridades brasileiras dos esportes
cumprir o que foi estipulado pelo Comité Olimpico Internacional (COIl) para que,
no ano 2000, tivéessemos dez por cento no minimo de mulheres nas comissées
técnicas, direcdes, nas entidades esportivas olimpicas. Neste inicio de século,
agui no Rio Grande do Norte, o niumero de mulheres estaria bem melhor, mas
acredito também que s6 quantidade talvez ndo resolveria 0 caso, pois nessa
sociedade machista € preciso a mulher especialmente as que estdo no esporte
como atleta, técnica\treinadora, pertencer também as comissfes técnicas €
preciso se qualificar, ter conhecimento, ser dedicada para enfrentar as
barreiras machista, baseada na familiaridade e favorecimento (Nascimento,p.
Bellan, A.D.& Frascareli, S.L. 2011, p. 209)
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ENTREVISTA 2
Karla Silvero Dias Pinheiro de Siqueira (nutricionista esportiva — América
Futebol Clube)

1. O que representa o futebol para vocé?

- “Hoje, o futebol encaro de forma profissional, por coincidéncia, eu torcia
pelo América, meu pai, meu marido, todo mundo é torcedor americano, mais
assim como a mulher ndo entra muito nessa de jogos, assistir jogos e tudo. Fui
algumas vezes ao estadio, mas hoje em dia, ele € muito mais como é uma
paixao, € minha profissdo, a gente acaba né? Vendo o futebol também, como
guase uma filosofia, a gente acaba abracando o time e torcendo junto. Mas é,

eu encaro como forma profissional”.

2. Como surgiu o seu interesse pelo futebol

- “Na verdade iniciei no consultério, comecei a atender pacientes que eram
desportistas e néo atletas profissionais. Comecgou a surgir o interesse pela
nutricdo esportiva né? Sim, trabalho com atletas, por coincidéncia no mesmo
consultério do Dr. Meterling e surgiu a oportunidade e eu fui trabalhar no
América e ai é o primeiro trabalho com atleta jogador de futebol ja fazem cinco
(5) anos, ai surgiu o interesse, comecei a estudar sobre o assunto, me

aperfeicoar e hoje sou a nutricionista do time”.

3. Quais os principais problemas do futebol feminino no Estado

- “Tive oportunidade, acompanha (...), pude perceber sdo poucos
investimentos, ainda existe preconceitos, (...) a questdo até, em alguns
colégios ndo tem incentivos desde pequenas para praticar o futebol, acho que
0S principais € a questdo de investimento e preconceito acredito sejam o0s

pontos negativos”.

4. Em sua opinido: quais as causas principais de pequeno numero de mulheres
nas comissoes técnicas em equipe de futebol?
- “...) é o preconceito também, né? A gente acaba, como existe, todo

ambiente masculino, o trabalho no futebol profissional, num ambiente
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masculino, entdo o incentivo ja ndo se sente, ndo se tem incentivo, pela
questao de podermos, as vezes, acha que a mulher, ela, ndo vai ter forca, para
esta la naquela posicéo, garra, né? Perante todos os homens, mais uma vez,
estando 14, a gente percebe (...) a gente vai quebrando esses paradigmas,
essa coisa, e ai vai abrindo portas para outras mulheres também trabalharem
nas comissoes técnicas (...), até no futebol feminino sdo poucas mulheres que
trabalham na comisséo (...) é estudar, € mostrar eficiéncia e quebrar esses

preconceitos, mas eu acho que é preconceito o principal ponto negativo.”

5. Ja ouviu frases do tipo: “Vai ficar masculinizada”, “mulher é pra dancar’,
“‘lugar de mulher € na cozinha\tanque”, “futebol é pra homem e nao mulher”?

- “Nao, nunca passei por esse tipo de constrangimento, até porque sou a
nutricionista e geralmente as nutricionistas sdo mulheres, eu ja escutei tipo
assim: “ah, se vocé fosse homem, poderia viajar com agente, assim, ah, se
vocé nao fosse casada, filhos, eu acho que tem mais pra esse lado (...) ndo
escutei muito ndo, por outro lado eu recebo elogio que também é uma forma de
preconceito (...) apesar de que vocé ser mulher, vocé consegue acompanhar,

por respeito. (...) vocé vai ficar “masculinizada essa questao nao” (“...”).

6. Como foi (€) sua experiéncia de pertencer a comissao técnica no futebol?

- “E uma experiéncia muito boa, a gente leva por toda uma vida até porque o
futebol é diferente de outras empresas, que a gente trabalha muito tempo com
0 mesmo diretor, chefe e 1& € muito mais dindmico né? Assim as coisas mudam
muito rapido, entdo, as pessoas que estdo comandando tém varios tipos de
pensamento, postura (...), vVocé tem que impor o seu conhecimento, sua forga
como nutricionista, como conhecedora daquilo ali, para diferentes pessoas(...).
E que sdo homens né? Geralmente o homem tem essa postura de ser chefe
(...) é valido, e profissionalmente vérios tipos de atletas, posi¢cdes diferentes
(...), tratar cada um de uma forma diferente nutricional mente falando, cada um

tem suas necessidades, (...).
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7. Pode uma mulher ser técnica de futebol no RN

- “Sim com certeza, ser técnica de um time, é ser conhecedor de todos os pré-
requisitos? Né, hoje em dia, agente ver os técnicos, eles ndo podem ter o
extinto de ser técnico, ele tem que saber, tem que estudar e qualificar, estudar
e aprender e ter a, forca e o comando ta de dentro (...) eu acho, por ser mulher
nada que impeca que ela seja técnica de um time de futebol, e que faca parte
da comissdo como nutricionista, como técnica, treinadora (...) s6 cabe a nés

mostrar que temos essa capacidade”

ENTREVISTA 3

Célia Cristina de Souza Dantas — Nutricionista do Globo Futebol Clube.

1. O que representa o futebol para vocé?

- “Depois dele ter caido, né? de péara-quedas, ele passou a representar algo
além de que uma oportunidade, né? De profisséo, passou a ser meu ganha-
pao, né? também (...) mais pra querer € da melhor de si pra o desenvolvimento
daquele time (...) toda uma comissao, ela foi re-planejada, porque muitos
componentes saem do clube, porque requer uma, mais preparagcdo para
entrosa todo grupo, hovamente,.. entdo, hoje o futebol, ele muito importante por
ser... eu passo mais tempo no globo de que em minha casa, é de oito (8) da
manha as cinco (5) da tarde de segunda a sexta, entdo, ndo tem como o
futebol ndo representar algo importante na minha vida, por conta disso.

2. Como surgiu o seu interesse pelo futebol?

-“ Assim... para ser bem sincera, o futebol surgiu na minha vida como
oportunidade de trabalho, sinceramente, (...) assim antes da graduacéao eu
sempre fui bem ativa em relagdo ao esporte, a modalidade de esportiva, desde
a natagdo, a ginastica ritmica, ao handebol, entdo eu passei um pouquinho em
cada modalidade, mas nao especificamente no futebol né? até por conta da
escola ndo ter essa proposta de um time feminino, mas também até me
interessava um pouco, entdo (...) a gente tem toda uma preparacdo, mas pra
essa area esportiva, o curriculo do meu curso, ele ndo oferecia uma disciplina
que focasse na nutricdo esportiva (...) e a primeira oportunidade que tive de

carteira assinada foi no Globo por indicacdo, ai no inicio fiquei um pouco
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apreensiva, por nao ter tido como eu falei anteriormente, essa experiéncia na
graduacdo, né? a gente ja se sente segura (...) tanto por ser o0 meu primeiro
emprego (...) gosto de futebol, gosto de assistir, o futebol, mas ndo imaginava
que um dia eu trabalhava num time de futebol (...) o futebol apareceu meio de
paraquedas na minha vida como profissional, mas ja tinha essa paixao antes
né?, (...) de torcer pelo ABC e o Corinthians de Sao Paulo e agora o Globo(...)

e torce pra valer.”

3. Quais os principais problemas do futebol feminino no Estado

- “Primeiro... por muitos acharem que o futebol & para homem e n&o para
mulher, desde as escolas que no caso € 0 primeiro contato com 0s
esportes em forma em geral na maioria dos casos, € um meio que aproxima
a crianca, o adolescente da modalidade esportiva, dai jA comeca essa
diferenciacao. De néo ter alguns esportes ditos masculinos. Para as meninas,
entdo comeca dai, e, quando vai para o lado profissional, ja la na frente, como
€ um ambiente muito masculino, a gente, o proprio clube, ele ndo se estrutura
para receber a mulher por exemplo, a rouparia & do Globo, antes ela era num
espaco mais isolado, quando ela passou a funcionar ao lado do vestiario as
mulheres que trabalha |4, tiveram que ser remanejada para outro setor, por que
tinha... ficou tipo um buraco assim na parede, que as pessoas visualizavam
quem passava no vestiario, entdo poderia passar um homem com traje né?
Minimo e causa algum constrangimento ou no préprio vestiario, eu ndo posso
entrar a qualquer momento, se eu quiser utilizar o banheiro é uma coisa que eu
tenho que me dirigir a outro banheiro, porque ndo tem banheiro s6 pra
mulheres, e assim vai o0s alojamentos, entdo assim n&do tem estrutura que
receba a gente, quando acontece, de acontecer essas situacdes (...) o jogador
as vezes se sente mais constrangido de que (riso) as mulheres, né? No caso,
alguma atividade que também compete a minha profissdo (...) como a
avaliacdo antropométrica que tanto o educador fisico e eu sentia vontade de
fazer, mais até entdo, isso ficava pra ele porque os jogadores ndo se sentia a
vontade, entendeu, isso aconteceu (...) tem muitas situacdes que eles mesmo,
criam, essa resisténcia em lidar com o publico feminino, ndo parte nem as
vezes da mulher, mais do proprio homem quanto em resistir essa atencao do

sexo dito fragil, né? (risos)”.
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A1

mulher é pra dangar

Ik

4. Ja ouviu frases do tipo: “Vai ficar masculinizada lugar
de mulher é na cozinha\tanque” “ futebol € pra homem e ndo mulher”?.

- “Nenhuma dessas especificas, mais assim tiveram alguns amistosos nesses
ultimos meses, e eu brincando, ah, eu vou nesse amistoso no 6nibus com
todo mundo, ai um supervisor foi e disse, ‘ndo dé certo nédo, sé é homem
dentro do Onibus, mulher ndo tem vez ndo’, como assim, n&do tem, qual o
problema? Que vocés fazem de tanto espetacular dentro do 6nibus que uma
mulher ndo possa presenciar (...) no fundo vocé fica, qual o problema, vocé nao
faz parte da comissao, vocé ndo acompanha todo processo de treinamento
gue muitas pessoas acham, como nutricionista, sé si limita a cozinha,
mais sdo funcbes muito além disso, né? A gente acaba lidando como eu falei,
eu passo muito tempo la, as vezes eu acabo entrando e intervindo e assim
acaba criando lacos de amizades também, tanto alguns jogadores que as
pessoas pensam que tem um distanciamento muito grande, né? ah, é verdade
gue vocé ver os jogadores de la sempre (...), principalmente por ser mulher e
néo ter esse acesso, ndo gente! E aberto (...) a gente tem que ficar cobrando
mais. Mais n&o teve nenhuma frase, assim muito pejorativa, pra mim
diretamente, pelo menos, na minha frente eu ndo sei, por tras, nos bastidores o

que falam tanto”.

5. Como é sua experiéncia de pertencer a comissao técnica no futebol?
-“Assim... eu fico muito feliz, em poder fazer La, porque € um empresario
gue é responsavel por tudo, praticamente, hoje ele ndo conta com patrocinio
(...), algumas coisas do meu trabalho ficou limitada em relacao a isso, por ndo
ter dinheiro suficiente pra gente fazer o que gostaria, tanto né?, minha parte,
como dos outros profissionais da comissdo, mas de forma geral , a gente
sempre trabalha com o dialogo muito aberto, 0 grupo € muito bem entrosado
(...)tem algumas coisas , assim que eu fico né?, sou da comissdo no nome, no
trabalho , mas algumas divisbes de fato, fico um pouquinho de lado por ser

mulher também. Mais no geral, fico muito satisfeita (...)".

6. Pode a mulher ser técnica no futebol do RN?
- “Com certeza a pessoa tem que se dedicar né? Assim como eu tive uma

inseguranca no inicio de atua na minha proépria profissao, entdo se as pessoas,
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elas querem aquilo ali, elas, tem que acreditar e se esforcar e chegar la né? A
gente vé hoje, muitas mulheres sdo mais apaixonadas pelo futebol do que os
préprios homens, entdo tem que ter aquele espirito de lideranca, gostar do que
faz, e se especializa, naquilo ali, e sédo requisitos basicos pra gente ser, seja o
que for e nesse caso, eu nao acredito numa diferenciagcédo de género, seja o
requisito principal, mas assim a qualidade naquilo que se faz, acho assim,

possivel”.

2.2 Dos discursos das nutricionistas

Karla Silvero e Célia Cristina, diante das perguntas 1 e 2 o que
representa e como surgiu o interesse pelo futebol, elas encaram isso como
forma profissional e de prover oportunidades. Nesse sentido, Karla Silvero
conta que sua familia toda, torce pelo América e nos cinco anos de América
esta estudando e aperfeicoando-se e Célia Cristina considera ainda como um
“‘ganha-pao”. Entao, nas palavras de Ferreira (2013) oportunidades se “refere
as expectativas e perspectivas futuras de insercdo, mobilidade e ascensao na
carreira. Os profissionais com poucas oportunidades tendem a limitar suas
aspiracdes a valorizar sua competéncia”.

Em seguida elas colocam que os principais problemas no futebol
feminino e o pequeno nimero de mulheres nas comissdes técnicas estdo no
preconceito e poucos investimentos. No tocante ao preconceito citado por Karla
e nas palavras de Célia Cristina que “por muitos acharem que o futebol é para
o homem e ndo para mulher desde as escolas (...) jA comeca essa
diferenciacdo”. GOELLNER (2000, p. 83) explica que diferenca de género se
constroi na sociedade e na cultura indicando papeis adequados aos homens e
mulheres: forma de vestir, as profissdes, entre outros. Com isso, a pequena
participacdo da mulher em cargos técnicos no RN dependera de um processo
natural. Para Karla Silvero “ha poucos investimentos”. Isso significa que ha um
investimento muito pequeno, entdo apontamos que € preciso um projeto
consistente em uma politica publica para o futebol feminino que as instituicoes
comunitarias, clubes, federacdes e escolas tenham autonomia. Assim, ficamos
com Darido (2000) cuja observacdo afirma que o espeticulo é facil de ser
produzido, os cenarios e atletas jA estdo preparados e custa pouco para 0S

investidores. Por outro lado, em recente estudo, Ferreira (et al., 2013. Op. Cit,
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p.112) apontam alguns motivos associados a baixa representatividade feminina
no comando esportivo: 1) barreiras enfrentadas pelas técnicas; 2) dificuldades
de ascensdo na carreira; 3) aceitacdo feminina na exclusdo; 4) falta de
mulheres com perfil para o cargo; 5) desisténcia da carreira. Ferreira (2013)
mostra que nos trabalhos de Acosta e Carpenter (1994) encontraram as causas
percebidas pelas técnicas para a pequena atuacdo feminina no comando
esportivo, as quais sdo: o sucesso da rede de contatos masculinos, o fracasso
da rede de contatos feminina, a falta de suporte de programas e politica para
mulheres, a discriminacdo e reproducdo homologada no processo de
contratacdo, a ocorréncia da sindrome de Bunourt entre as mulheres e
consequentemente o abandono da carreira.

Em relacdo as frases do tipo “vai ficar masculinizada”, “mulher é pra
dancar”, “lugar de mulher €& na cozinhal\tanque”, nenhuma delas,
especificamente, foram ouvidas pelas nutricionistas, mas elas tem ouvido
expressoes tipo: para Karla “ar, se vocé fosse homem, poderia viajar com a
gente, assim, ah, base vocé ndo fosse casada, filhos”. Ja Célia Cristina ao
pedir para acompanhar a equipe para 0s amistosos, a resposta do supervisor
foi incisiva: “nao! da certo ndo!, s6 € homem dentro do 6nibus, mulher ndo tem
vez, ndo.” Sao expressdes com caracteristicas sutis e de forma direta, porém
ambas estdo explicitas no tocante a questdo do preconceito, bastante
revelador na diferenca de sexo: “se vocé, fosse homem”; “ s6 € homem dentro
do 6nibus”. Essas sao diferencas bioldgicas que se apresentam desde 0 n0sso
nascimento e que determinam o “ser macho” ou “ser fémea” Goellner (2000).
“‘Ah! Se vocé nao fosse casada, filhos”, prova que ainda persiste que em
gualquer profissdo, ou qualquer cargo que a mulher venha assumir, estes
clichés de mae sempre aparecem. A afirmacao de Elisa & Silva Fetter (2011, p.
191) mostra que “sua fungéo de ‘provedora do lar’ é vista como outra barreira,
impedindo o sucesso na carreira. O grande nimero de viagens, jogos aos finais
de semana, quantidade de horas dispensadas com as\os atletas e com os
treinamentos, entre outras caracteristicas do esporte de alto rendimento, séo
constantemente postos como concorrente a opcdo da maternidade e do
casamento”.

Pedindo para conta sua experiéncia em pertencer a comissao técnica de

seus respectivos clubes, Karla Silvero (América FC) afirma que “o futebol é
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diferente de outras empresas, o futebol € muito mais dinamico, fazendo com
que as mudancas cheguem mais rpidas”. E, nessa situagcdo, Karla ainda
coloca: “vocé tem que impor o seu conhecimento, a sua forca como
nutricionista, como conhecedora daquilo ali”. J& Célia Cristina (Globo E.C)
declara que apesar de o trabalho dela estad limitado por insuficiéncia de
recursos, tem o didlogo, o entrosamento como ferramentas, e faz com que
essas dificuldades sejam superadas, mas que esta seja muito satisfeita.

Essas declaracbes provam o protagonismo dessas mulheres em seus
clubes, tomando decisGes através do dialogo, com conhecimento, mostrando
caminhos percorridos e ha percorrer, buscando ocupar profissionalmente lado
a lado com os homens na sociedade. Assim, Borges (et al, 2006, p.112),
aponta: “Na vasta literatura que aborda a histéria dos movimentos de luta das
mulheres em busca da dignidade e do reconhecimento social em situacao de
igualdade em relacdo aos homens, encontramos frequentemente alusdo as
conquistas que foram sendo alcancadas em diversas culturas, ndo sem pouco
sofrimento, resisténcias e martirios, mas, o resultado pode ser visto claramente
hoje nas diversas ocupacdes de posicoes que as mulheres mantém em uma
sociedade que ainda estd orientada por valores preponderantemente
masculinos.

Pode uma mulher ser técnica de futebol no RN? Ambas responderam
“Sim, com certeza”, Karla (América FC), “(...) hoje em dia os técnicos tém que
saber, tem que estudar e qualificar. (...) eu acho que, por ser mulher, nada que
impeca que ela seja técnica (“...), s6 cabe a nd6s mostrar que temos essa
capacidade”. Para Célia Cristina (Globo F.C), “muitas mulheres sdo mais
apaixonadas pelo futebol do que os préprios homens, entdo tem que ter aquele
espirito de lideranga, gostar do que faz e se especializar’.

Como fora mencionado anteriormente, iSSo nos traz uma esperanca,
pois, ja had mulheres trabalhando como técnicos em equipes de base e
amadores (as), contudo, essa pergunta, talvez, ndo mais caberia se as
autoridades brasileiras dos esportes cumprissem o que foi estipulado pelo
Comité Olimpico Internacional (COI) para que no ano 2000 houvesse dez por
cento, no minimo, de mulheres nas comissdes técnicas, dire¢des nas entidades

esportivas olimpicas.
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Se isso estivesse acontecido no Rio Grande do Norte, o nimero de
mulheres nas comissdes técnicas estariam bem melhores, acredito também
que sO quantidade talvez ndo resolvesse 0 caso, pois nessa sociedade
machista € preciso que a mulher, especialmente, as que estdo no esporte
como atleta, técnicaltreinadora é preciso se qualificar, ter conhecimento, ser
dedicada para enfrentar as barreiras machistas, baseada na familiaridade e no
favorecimento (Nascimento, P. Bellan, A. D. & Francareli, S. L. (2011, p. 2009).

ENTREVISTA 3
Kaline Oliveira Rodrigues (Assessoria de Comunicac¢do do Globo)

1. O que representa o futebol para vocé?

- “Minha familia sempre gostou de esportes, né? E o ambiente familiar,
esportes, televisao, essas coisas... desde pequena ja jogava na rua, esse tipo
de coisa, jA comecei a treinar. Quando eu cheguei na alfabetizacdo, a estudar
no Sagrada Familia, que é uma escola de Natal que € muito forte no handebol
e |4 realmente a prioridade era essa modalidade, o Handebol, entéo é... fiquei
la até a segunda série (...) na terceira série, comecei a ir pra outra escola,
Salesiano que é uma escola catdlica, €, e eu continuei fazendo Handebol é...
apesar de ndo ser meu esporte predileto, eu sempre gostei mais do
futebol mesmo, do futebol mais sempre teve isso de nao ter a
modalidade, de... entdo, como eu nado queria ficar sem fazer nada, acabei
continuando no handebol mesmo, ndo sendo meu predileto.(...) é porque,
eu via nos jogos internos que a Unica época que tinha futsal permitida la
para meninas, era nos jogos internos entdo chegava dar mais time que o
masculino, sera que nao da para ter treino?, serd que ndo da pra montar um
time ja que nos jogos internos existe, existe uma demanda, sempre tinha uma
desculpa, sempre tinha alguma coisa, falava assim, néo tinha, ai uma jogadora
sofreu um acidente, a gente ndo tem mais, como se nao fosse uma coisa de
todo esporte, que nao pudesse acontecer, entdo fiz um abaixo- assinado,
percebendo que tinha essa demanda, e essa vontade das meninas, mas

ndo atendida nao”.
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2. Como surgiu o seu interesse pelo futebol?

- “como eu disse, né? Sempre eu joguei na rua (...) entdo nunca tive, s6 meu
irmao mais velho, aconselhou assim, faz isso, vocé vai jogar melhor, (...) ai,
qguando eu entrei na universidade, eu ndo sabia que tinha esporte aqui, € que
era disponivel (...) acho inclusive que é uma falha da universidade n&o
comunicar logo, é... é vocé tem que ir atrds realmente para descobrir se tem,
€... teve uma competicdo aqui dos jogos universitario né? Ai, meu setor acabou
fazendo um time pra competir, o CCHLA, o técnico do masculino na época,
porque o time do futsal também tava parado e ia voltar, com o técnico do futsal
masculino, e, ele viu nessa competicdo e chamou alguns atletas pra fazer um
time, ele me chamou, me mandou email (...), sendo que a gente s6 comecou a
treinar seis meses, depois, mas assim (...) ja era um ano e meio (...), eu ja
estou no 4° ano (...) ja participei em competicdo estadual, regional e brasileiro
é... representando o meu Estado é coisa que eu nunca tinha imaginado, assim
que eu falo, ai, minha mae nem gosta, que pratico esporte, assim futsal, “olha,
minha filha la em Vitoria, representando a universidade, t4 jogando. Eu acho
que é dessas coisas que mais vou sentir falta porque, essa coisa de equipe, a
gente acaba se apegando muito mais (...) em marco de 2014, pelo projeto
UFRN na copa, a gente péde comecar o futebol masculino ou o futebol
feminino e que era uma coisa assim, todo mundo que jogar, todo mundo, vendo
na televisdo o tempo inteiro né? Mas a dimens&do do campo as vezes € mais
dificil do que quadra e toda escola tem (...) ah, mas realmente o futebol é um
pouco dificil, e principalmente o feminino né? Entdo a gente comecou a

praticar, ja teve competicdo que a gente pode participar (...) isso motiva (...)”

Nas palavras de Kaline, o apoio da familia foi fundamental para sua
pratica de esportes, pois a influenciou bastante, mas ndo pode fazer o que

gueria, que era jogar futebol. Assim, veja seu depoimento:

“Eu continuei fazendo Handebol é... apesar de ndo ser meu esporte
predileto, eu sempre gostei mais do futebol mesmo, do futebol mais sempre
teve isso de nédo ter a modalidade, de... entdo, como eu ndo queria ficar sem
fazer nada, acabei continuando no handebol mesmo, ndo sendo meu
predileto.” (...) € porque, eu via nos jogos internos que a Unica época que tinha

futsal permitida La para meninas, era nos jogos internos entdo chegava dar
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mais time que o masculino, sera que ndo da para ter treino?, sera que ndo da
pra montar um time jA que nos jogos internos existe, existe uma demanda,
sempre tinha uma desculpa, sempre tinha alguma coisa, falava assim, nao
tinha, ai uma jogadora sofreu um acidente, a gente ndo tem mais, como se néao
fosse uma coisa de todo esporte, que ndo pudesse acontecer, entdo fiz um
abaixo-assinado, percebendo que tinha essa demanda, e essa vontade das

meninas, mas ndo atendida nao”.

Essa atitude de Kaline nos mostra que é urgente que as escolas facam
uma reflexdo sobre representatividade de seu (as) alunas (0s) no dominio de
masculinidade e feminilidade, mesmo a escola assumindo a postura do
siléncio, do calar, da excluséo, ela ndo se intimidou, fez valer seu direito de
reivindicar, de lutar, de ser cidada. Entretanto, infelizmente, ndo foi atendida em
seu pleito de apenas “treinar futsal”. GOELLNER (2000, p.93) corrobora
também com as angustias de Kaline. Segundo autor, “e para as meninas, por
que a escola nao trabalha o futebol com um conteddo de ensino, como fez com
a danca, a ginastica, o voleibol e outras praticas corporais e esportivas? Por
gue ainda coloca em duvida a ideia de que a préatica do futebol pode vir a

interferir na construcdo de sua identidade pessoal e sexual?”

3. Quais os principais problemas do futebol feminino no Estado?
-“é... como as outras entrevistas, eu concordo com as meninas né? Que os
dois principais problemas que a gente tem no futebol feminino, sdo a falta de

investimento, e o também o preconceito”.

4. Quais as causas principais de pequeno numero de mulheres nas comissdes
técnicas em equipe de futebol?

-“é... pela falta de investimento, a gente acaba nédo tendo tantas equipes
assim. Se houvesse mais equipes, também, haveriam mais oportunidades da
gente ta trabalhando na comissao técnica, né? NOs mulheres, eu acredito,
também, no preconceito nas equipes que ja existe (...) é preferéncia, seja mais

no género masculino, entdo as mulheres ficam um pouco de fora”.

Em seguida, ela coloca que os principais problemas no futebol feminino

e 0 pequeno numero de mulheres nas comissdes técnicas estdo no preconceito
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e na falta de investimentos. No tocante ao preconceito citado por Kaline é
citada nas palavras de GOELLNER (2000, p. 83) explica que a diferenca de
género se constroi na sociedade e na cultura indicando papeis adequados aos
homens e as mulheres: na forma de vestir, nas profissdes, entre outros. Entao,
a pequena participacdo da mulher em cargos técnicos no RN dependerd de um
processo natural. Com relacdo a falta de investimentos. Isso significa que os
investimentos ndo chegam ao seu destino, entdo apontamos que € preciso de
um projeto consistente em uma politica publica para o futebol feminino, que as
instituicdbes comunitarias, clubes, federagbes e escolas tenham autonomias.
Assim ficamos com DARIDO (2000) o espetaculo é facil de ser produzido, os
cenarios e atletas ja estdo preparados e custa pouco para os investidores. Por
outro lado, em recente estudo FERREIRA (et al, 2013, Op. cit. p. 112) apontam
alguns motivos associados a baixa representatividade feminina no comando
esportivo: 1) barreiras enfrentadas pelas técnicas, 2) dificuldades de ascenséo
na carreira, 3) aceitacdo feminina na exclusao, 4) falta de mulheres com perfil
para o cargo, 5) desisténcia da carreira. Neste contexto, FERREIRA (2013)
ainda mostra que nos trabalhos de Acosta e Carpenter (1994) foram
encontradas as causas percebidas pelas técnicas para a pequena atuacao
feminina no comando esportivo sdo: o0 sucesso da rede de contatos
masculinos, o fracasso da rede de contatos feminino, falta de suporte de
programas e politica para mulheres, discriminacdo e reprodu¢cdo homologada
no processo de contratacdo, ocorréncia da sindrome de Bunourt* entre as

mulheres e, consequentemente, o abandono da carreira.

5. ja ouviu frases do tipo: “vai ficar masculinizada” ou ” mulher é pra dangar” ou
ainda ‘lugar de mulher é na cozinha/tanque” e “futebol é pra homem e néo
mulher™?

“la... infelizmente, ja escutei jA e desde muito nova... quando tinha
oportunidade de joga na escola, é... pré-adolescentes, infelizmente, ja, a gente
tinha que lidar com esse tipo de coisa, uma idade que eu nem, nem fazia, nem
ideia (...) acredito que as pessoas que falam n&o tem ideia do que estdo
falando, eles, porque a sociedade acaba costumando eles né? (...) com esse
ambiente machista sabe, ideia de mulher ndo poder fazer certas coisas, entédo

infelizmente desde pequena que eu escuto essas coisas ‘“vai ficar
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masculinizada, que se joga futebol é porque... € parece com homem, que gosta
de mulher também, (...) é infelizmente ja aconteceu ja como atleta né? Como
profissional de assessoria de imprensa do Globo, ainda bem, eu nunca

escutei”.

Como discutimos anteriormente, essas expressdes foram construidas ao
longo do tempo pela cultura e na sociedade, sdo expressdes estereotipadas,
clichés, tabus que ainda resistem ao tempo, impostas pela sociedade, vejo
também que ao citar “como profissional de assessoria de imprensa do Globo,
eu nunca escutei’, talvez este siléncio, esteja impregnado de preconceito. A
subjetividade € algo invisivel que s6 o sujeito carrega em sua consciéncia, mas
se trazer consigo o preconceito, ele é transformado em separacdo, em
segregacao contra a mulher. SILVA (1998, apud SILVA FETTER & ELISA,
2011, p. 112) vem a fortalecer nosso pensamento ao afirmar que “isso se torna
evidente nas restricbes e exigéncias referentes as jogadoras de futebol,
constantemente ameacgadas com rotulos de ‘sapatdo’ ou de mulher macho”.
Essa discriminacao sexual € enfatizada pela familia e reforcada pela escola, no
trabalho e pela sociedade em geral. A acusacdo de homossexualismo € uma
forte evidéncia do preconceito que na atualidade € retratada pela imprensa,

através de permanente exigéncia de uma relacdo “heterossexual’.

6. Como foi (é) sua experiéncia de pertencer a comissao técnica no futebol?

- E... eu, por gostar de esporte e na minha graduacéo, quando vocé de fora,
vocé ndo vé, mas quando vocé entra, vocé ver que tem varias areas, varios
caminhos especificos que vocé pode seguir... é pra vocé se especializar
naquela area e eu achei por eu gostar tanto de esporte, por entender, de
sempre fazer parte de minha vida, eu escolhi seguir essa area, estudar, é eu
pretendo trabalhar com marketing esportivo, no futuro, e eu procurei meios
de comecar e me relacionar com essa area e que nao tem, (...) tem pouco
projetos, e ligados a area de esportes ndo tem nenhum, entdo eu vim aqui
procurando o departamento de educacao fisica, por meio de um amigo, ele
disse do projeto do UFRN na copa e eu acabei participando desse projeto
com (...) com outros colegas, é.., eu trabalhei na comunicacéo, fazia, o site,

fazia as fotos do jogos das selecdes de Futebol feminino e masculino, e acabou
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me dando um pouco de experiéncia nessa éarea, (...) entdo participei (...)
metade como voluntaria, metade como bolsista, que j& me deu outra visao (...),
eu tive a oportunidade de aprofundar os estudos nessa area (...) eu nem
tava imaginando assim, o assessor do Globo tinha saido do clube né? Ele
estava procurando alguém, ai pediram recomendacdo aqui, porque eles
participaram de um mini-curso e deram uma palestra de varias areas aqui na
UFRN, entéo (...) e o professor acabou indicando 0 meu nome, aconteceu tudo
muito rapido, eu ndo esperava entrar nessa area tdo cedo, até porque, um
pouco... pelo preconceito que tem né? De serem mais homens que trabalham
nessa area (...) estou feliz né? (...) tou viajando com o time, sou a Unica
menina do 6nibus vao trinta pessoas, eu sou a unica mulher, mas tou

adorando(...)

Kaline afirma que seguird o caminho do marketing e teve a oportunidade
de aprofundar os estudos no projeto “UFRN na Copa”. Serd, entdo, que esse
caminho néo a levara para que mais tarde ela possa servir de incentivo ao
futebol feminino em nosso Estado? Nas palavras de Ferreira (2013)
oportunidade “refere-se as expectativas e perspectivas futuras de insercao,
mobilidade e ascenséo na carreira. Os profissionais com poucas oportunidades

tendem a limitar suas aspira¢des a valorizar sua competéncia”.
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3- Métodos- Tratou-se de uma pesquisa descritiva com abordagem
quantitativa e qualitativa. O Instrumento de coleta de dados foi través de
questionario (Marconi e Lakatos, 1992). Perguntas com mais de trés opc¢oes
enumerada em ordem de preferéncia e perguntas abertas. Pesquisa-piloto que
Lakatos (2001) classifica como pré-teste; em equipes atuais de futebol
femininas em Natal — UFRN e Gravatd comunidade de Ceard Mirim/RN. Os
dados da pesquisa foram coletados através de entrevistas semiestruturadas
através de discursos pronunciados em varias formas de linguagens: escritas,
orais, buscando os significados relacionados ao tema com base na técnica de
andlise de conteudo proposta por Bardin (2011).
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4-Resultados e discusséo

Serdo expostos em trés topicos: identificacdo e descricdo das participantes,
visdo atual do futebol feminino e motivos, razbes da pouca representatividade
das mulheres nas comissdes técnicas do futebol.

4.1- A identificacdo é através do nome completo e sua profissdo, enquanto que
a descricdo é atravées da ordem cronolégica (trajetoria de vida) das

entrevistadas com foco em suas carreiras nos clubes.

Mulheres que atuam como técnica no futebol amador em Natal RN.

Lenira Santiago da Silva — técnica de futebol em um projeto no bairro Nossa

Senhora da apresentacdo na Zona Norte de Natal, no campo do Bola Sete.

Mulheres que atuam nas comissdes técnicas no futebol de alto
rendimento em Natal RN.

Célia Cristina de Souza Dantas — Nutricionista do Globo Futebol Clube, onde é

responsavel pela coordenacgéo da parte nutricional dos profissionais do futebol.

Karla Silvero Dias Pinheiro Siqueira — Nutricionista do América Futebol Clube,

onde é responsavel pela coordenacdo da parte nutricional do elenco

profissional e juniores.

Kaline Oliveira Rodrigues — Assessora de comunicacdo do Globo Futebol

Clube, responsavel pela coordenacdo de marketing da equipe profissional de
futebol.

Descrevendo suas trajetérias de vida

Lenira Santiago da Silva. Nascida em Acu\RN, no dia 11/05/1956, 59 anos,
mae de uma filha e avd de trés netas, comecou a jogar aos nove (9) anos de
idade. Na década de 1960, lancou o futebol em Mossor6/RN. Jogou futebol e
futsal, e ficou conhecida no meio por “Nega Pelé”. Vestiu as camisas do ABC,
Amarante, Pinheiros, Mona mi, e tantos outros, mas a que |he orgulha é a

camisa do Sport Clube do Recife no qual, aos 26 anos, fez parte, naquela
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época, da primeira competicdo de futebol feminina sob a organizacdo da
Confederacéo Brasileira de Futebol (CBF). Também € pioneira em todas as
competicBes participando até 2007 como jogadora, defendendo o ABC em sua
ultima participagao oficial. Hoje, coordena e é treinadora no projeto: “O futuro
de Natal, livro na Mao e bola nos pés”, na Zona Norte de Natal no bairro Nossa

Senhora da apresentacédo no campo do Bola Sete.

Célia Cristina de Souza. Natalence, solteira, formada pela UFRN em nutricdo
e ativa no esporte, praticou durante a época escolar de natacdo, ginastica
ritmica e handebol. Recém-formada, tem sua vida toda dedicada a sua
profissdo com uma jornada de trabalho que comeca as 8h e termina as 17h, de
segunda & sexta-feira. E responsavel por toda a parte nutricional da equipe
profissional do Globo Esporte Clube que representa o municipio de Ceara-
Mirim no campeonato estadual e copa do Nordeste. Além disso € o seu

primeiro emprego e esta muita satisfeita com que faz.

Karla Silvero Dias Pinheiro Siqueira. Natalense, graduada em nutricdo pela
UFRN, com especializa¢do, casada, mae, seu interesse pela nutricdo esportiva
comecou no atendimento aos desportistas. Assim, surgiu uma oportunidade de
trabalhar com atletas profissionais de futebol, dos quais aceitou o desafio e, ha
5 (cinco anos), é nutricionista do América Futebol Clube e tem uma jornada de
trabalho dividida entre a clinica e o clube. Estd sempre buscando

aperfeicoamento e, acima de tudo, esta satisfeita com que faz.

Kaline Oliveira Rodrigues. Natalense, solteira, graduada em
Comunicacéao Social (jornalismo e radialismo) pela UFRN, influenciada pela
familia a pratica do esporte, comecou muito cedo na escola, praticando o
handebol, que ndo era o seu esporte predileto, pois sua paixédo era o futebol.
Ela chegou a fazer um abaixo-assinado na escola, reivindicando o direito de
jogar o futsal nos jogos internos. Ja na UFRN, como estudante, participou da
equipe de futsal que representou nos jogos universitarios brasileiro em Vitoria,
no Espirito Santo, e realizou seu sonho no projeto UFRN na copa, onde atuou
como bolsista e voluntaria no projeto que foi uma ponte para chegar ao Globo

Esporte Clube, onde atua como coordenadora da assessoria de comunicagao



28

daquela equipe profissional de futebol. No futuro, ela pretende trabalhar com
marketing esportivo, pois esta ha mais de um ano no clube. “Viajo com o time,

Sou a unica mulher, mas estou adorando.”

4.2- VisOes atuais do futebol feminino

Os dois artigos em questdo escritos no inicio do século XX, trazem
revelacdes muito fortes de preconceitos, sendo que o segundo argumento bio-
fisiolégico hoje ndo se sustenta, apesar das mulheres serem diferentes
fisiologicamente dos homens. O primeiro artigo revela uma inquietacéo
esbocada em uma construcéo social de que o futebol ndo é lugar para o sexo
feminino. Esta acéo é reveladora das diferencas de sexo e género. O género
humano é composto por homens e mulheres seguem em duas ordens que,
Segundo Goellner (2000, p.82) sao diferencas de sexo e diferencas de género.
As diferencas de sexo sdo aquelas diferencas biol6gicas que se apresentam
desde o0 nosso nascimento e que determinam o ‘ser macho’ ou o ‘ser fémea’.
Séo diferencas hormonais, fisicas, que reduzem sua capacidade devido possuir
uma menor massa muscular, possuir um menor coragdo, menor volume
sanguineo total e menos hemoglobina além de apresentarem problemas de
salude tais como: interacdo de distlrbios alimentares, disfuncdo menstrual e
densidade Ossea reduzida (Kirkendall, 2014). As diferencas de género sao
aguelas diferencas que se constroem na sociedade e na cultura, indicando
papeis adequados aos homens e as mulheres, e, delineando, portanto,
representacées de masculinidade e feminilidade: a forma de vestir, as atitudes
esperadas de um e de outro, as profissdes que sao valorizadas para homens e
para mulheres, entre outras (Goellner, 2000, idem p. 82-83). De onde surgiu
essa criacao, essa invencdo, essas diferencas que nos caracterizam dando-
nos rumos, caminhos e descaminhos sdo construidos ao longo da historia da
humanidade? Para Stearns (2007, apud ELISA & SOARES, 2011, p. 183-84)
surgiu com a formacdo de uma sociedade patriarcal, vindo desde o dominio da
agricultura com novas formas de ter aguele mundo compreendido, dando ao
homem uma condicao de provedor e a mulher a fungcdo materna.

O deslocamento da caga e coleta para a agricultura pos fim,
gradualmente, a um sistema de consideravel igualdade entre homens e

mulheres. Na caca e na coleta, ambos 0s sexos, trabalhando separados,
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contribuiram com bens econdmicos importantes. A medida que os sistemas
culturais, incluindo religibes politeistas, apontavam para a importancia de
deusas, como geradoras de forcas criativas associadas com fecundidade e,
portanto, vitais para a agricultura, a nova economia promovia uma hierarquia
de género maior. Os homens agora eram responsaveis, em geral, pela
plantacdo; a assisténcia feminina era vital, mas cabia aos homens suprir a
maior parte dos alimentos. (Stearns, 2007, p. 31-32). Essa maneira de
descortinar, de ver o caminho aberto, 0 homem enxerga nele préprio um lider
“natural” que se constituiu a frente nos comandos dos cargos de liderangca nas
empresas e clubes de futebol. No Brasil, a mulher ha muito tempo caminha na
busca de oportunidades no campo do trabalho esportivo como atleta,
psicOloga, nutricionista de equipes futebolistas, arbitra técnica, preparadora
fisica, dirigente, quando se trata da participacdo das mulheres nesse espaco
como jogadora de futebol tem acontecido, todavia ndo ha na mesma proporgao
uma representatividade no comando das comissdes técnicas dos clubes
futebolista feminino e masculino. Estudos apontam (Elisa & Soares, 2011;
Ferreira et al, 2013) que no Rio de Janeiro, enquanto centenas de homens séo
treinadores em clubes, somente 34 mulheres atuam nas comissoes, sendo que
22 delas estdo nas categorias de base. Outro exemplo, no Ultimo campeonato
brasileiro de futebol feminino (2014) entre 20 equipes participantes, nas
comissBes compostas por técnico, auxiliar técnico, preparador (a) fisico (a),
médico(a) e massagista demonstrou-se a representatividade de 3 técnicas, 4
auxiliares técnicas, 2 preparadoras fisica, 2 médicas e 5 massagistas. Por
conseguinte, a propria CBF instituicdo méaxima do futebol brasileiro tem na
selecdo principal de futebol feminina toda a comissdo técnica composta por
homens (2014\2015), enquanto que na selecdo sub-15, apenas uma mulher
(Emily Lima), esta no comando técnico. Esse fato possui grande evidéncia:
ainda que a participacdo feminina esteja ampliada, os cargos de decisdo, como
de dirigentes e treinadores sao predominantemente masculinos (Elisa &
Soares, idem, 2011). Ainda ha muitas restricoes a mulher no comando das
comissoes técnicas dos clubes no Brasil seja nos times de formacgéo na base,

seja nos clubes profissionais ou amadores.
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4.3- ANALISES E MOTIVOS / RAZOES DA POUCA REPRESENTATIVIDADE
DAS MULHERES NAS COMISSOES TECNICAS DO FUTEBOL.

Os motivos e razBes apresentados mostram os empecilhos que as
mulheres, as que ainda atuam nas comissdes técnicas do futebol amador ao
alto rendimento, terdo que enfrentar. Fazem parte desse enfrentamento: o
preconceito, as desigualdades de oportunidades, o desconhecimento cientifico,
diferenca de género, as relacdes indevidas de forca e poténcia com virilidade e
masculinidade, além da midia que ndo da a atencdo na mesma proporcao que
d& aos homens. As mulheres, nas comissfes técnicas, estejam elas atuando
no amador (escolas, clubes comunitarios, etc.) dispdem de pouco investimento;
salarios mais baixos; discriminacao; estereétipos da maternidade; esposa como
submissa e ndo como parceira. Frente a todos esses percalcos, elas acabam
aceitando e incorporando a dominagéo masculina, excluindo-se do processo. A
supremacia do comando nas comissdes técnicas do futebol no RN pelos
homens em detrimento das mulheres, sé corrobora com as desvantagens e
acaba gerando a falta de oportunidades para elas. As mulheres técnicas no
futebol amador do RN e as comissdes técnicas de alto rendimento consistem
em uma minoria simbdlica, sofrendo com a falta de poder para atuar e para
gerar espaco para outras mulheres (FERREIRA et. al, 2013). Mesmo sofrendo
com a discriminagdo, as que atuam nas comissdes técnicas do amador e do
alto rendimento, tem-se sustentado na sua missao profissional em detrimento
de sua vida pessoal.

Contudo, acreditamos que a baixa representatividade feminina na busca
da direcdo nas comissdes técnicas no futebol do RN, acontece devido a uma
complexidade implicita em varios fatores. Apontamos como fatores
determinantes: o preconceito, a falta de investimentos e as desigualdades de
oportunidades. Impedindo que elas possam inserir-se e crescer na carreira.
Pelo fato de as protagonistas deste estudo ser um assunto recente, elas vém
se mantendo por alguns anos nas comissdes técnicas, apesar da mudanca
rapida existente nas equipes de alto rendimento, 0 que comprova a
competéncia profissional delas. E, se a mulher pode ser técnica no futebol de

alto rendimento no RN? Sim, porém, € ainda um caminho a percorrer e que
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dependera do seu talento, de sua motivacdo, da vontade estudar e de se
qualificar, entregando-se e conquistando o espaco que Ihe € de direito.

5 — Consideracgodes finais

A histéria do futebol Brasileiro € predominantemente masculinizada, que
vai do orgulho ao preconceito de género de uma forma inconsciente ou
consciente.

Na expressao de Daolio (1997, p. 120) “o futebol é além de tudo isso um
fenbmeno social que retrata e expressa a propria sociedade brasileira, é 0
espelho social brasileiro na magnitude e contradicdes”.

As publicacdes tém demonstrado pouca representatividade de mulheres
em cargos das comissfes técnicas de futebol pelo Brasil. Esporadicamente,
alguns blogs ou jornais regionais trazem em seu titulo noticiarios sobre o fato
de alguma mulher ter ocupado o cargo em comissdes técnicas de alguma
equipe de futebol, principalmente nas equipes profissionais.

Entdo, a falta de producao e sistematizacado de dados sobre a temética,
havendo poucos estudos sobre o futebol no Brasil em relagdo ao feminino, e
gue todo um cabedal de memoaria, Historia, principalmente nos anos 1980 e 90,
sobre a ascensdo do futebol feminino no RN. A supremacia do comando nas
comissfes técnicas do futebol no RN pelos homens em detrimento das
mulheres, s6 corrobora com as desvantagens e acaba gerando a falta de
oportunidades para elas. As mulheres técnicas no futebol amador do RN e as
comissOes técnicas de alto rendimento consistem em uma minoria simbdlica,
sofrendo com a falta de poder para atuar e para gerar espago para outras
mulheres (FERREIRA et. Al, 2013)

Contudo, acreditamos que a baixa representatividade feminina na busca
da direcdo nas comissfes técnicas no futebol do RN acontece devido a uma
complexidade implicita em varios fatores. Apontamos entre esses fatores
determinantes: o preconceito, a falta de investimentos e as desigualdades de
oportunidades, porém elas vém se mantendo por alguns anos nas comissfes
técnicas, apesar das mudancas rapidas existentes nas equipes de alto

rendimento.



32

Este estudo servira para uma reflexdo social sobre, a sociedade atual, e
podera contribuir para um dialogo mais amplo na questdo de género,

psicologia, educacédo, mas com o intuito de ndo querer que o tema se esgote.
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ANEXOS

ANEXO 1: QUESTIONARIO

CENTRO UNIVERSITARIO DO RIO GRANDE DO NORTE\UNI-RN
ESPECIALIZACAO EM METODOLOGIA DO FUTEBOL: DA INICIACAO AO
ALTO RENDIMENTO.

A REPRESENTATIVIDADE FEMININA NA BUSCA DO COMANDO NAS
COMISSOES TECNICAS NO FUTEBOL DO RN.

Orientador: Prof. Dr. Joao Roberto Liparotti - UFRN

Orientando: José Francisco da Costa - UNI- RN

Data de Nascimento \ \ Idade Profissao
Grau de Instrucao . Sexo
Estado Civil ( ) Solteira ( ) Casada Outro Renda

1. O que representa o Futebol para vocé

( ) lazer ( ) liberdade ( ) saude ( ) paixdo ( ) outra

2. Como surgiu o seu interesse em jogar futebol?
( ) inspiragéo nos craques () prazer pessoal () influéncia da familia

( ) profissional ( )outra

3. Quais os principais problemas do futebol feminino no Estado?
() dirigentes dos clubes \ federacdes ( ) falta de investimento
( ) falta de interesse das mulheres () falta de eventos pelos érgdos publicos

( ) n&o tenho opiniao a respeito.



4. Em sua opinido: quais as causas principais de pequeno nimero de mulheres
nas comissodes técnicas em equipe de futebol?
() preconceito contra mulher () por falta de formacéo especifica ( ) falta

deconfianca dos dirigentes ( ) outra

5. J4a ouviu frases do tipo:
() “vaificar masculinizada” () “mulher é pra dancar”
() “lugar de mulher & na cozinha/ tanque” ( ) “futebol € pra homem e nao

mulher” () outra

6. Como foi (é) sua experiéncia de pertencer a comissao técnica no futebol?
() desafiadora () fui atleta () responséavel ( ) na Educacéo Fisica

na escola ( ) outra

7. Como vocé se relaciona com o0os meninos (as) no comando técnico de
futebol?

( ) chefe ( ) educadora ( ) méae () técnica

8. Pode uma mulher ser técnica de futebol no RN?

() sim ( ) néo Qual motivo?

() né&o tenho opinido a respeito Algum motivo especial?

9. Conhece alguma equipe no futebol feminino no RN?

10. Conhece alguma futebolista brasileira?

11. Conhece alguma treinadora no futebol profissional, inclusive no amador do
RN?

12. Cite trés paises que se destacam mundialmente no futebol feminino




13. A rede de voleibol feminina em tamanho € mais baixa (2.24m) que a
masculina (2.44m). No futebol, a trave, tamanho do campo, n&do deveria ser
menor para o futebol feminino?

() sim ( ) néo por qué?

14. vocé conhece equipes no Campeonato brasileiro de futebol feminino?

Quais?




ANEXO 2: TERMO DE CONSENTIMENTO

unR

CENTRO UNIVERSITARIODO RIO GRANDE DO NORTE/UNI-RN
ESPECIALIZACAO EM METODOLOGIA DO FUTEBOL: DA INICIACAO AO
ALTO RENDIMENTO
A REPRESENTATIVIDADE FEMININA NA BUSCA DO COMANDO NAS
COMISSOES TECNICAS NO FUTEBOL DO RN

TERMO DE CONSENTIMENTO

O meu nome é José Francisco da Costa e sou Licenciado pelo Centro
Universitario do Rio Grande do Norte em Educacao Fisica (licenciatura). Neste
ambito, estou a realizar uma investigacao para o Curso de Especializacdo em
Metodologia do Futebol: da Iniciacdo ao Alto Rendimento, sobre o Futebol
Feminino, mais especificamente sobre a representatividade feminina na busca
do comando nas comissdes técnicas no Futebol do RN, sob a orientacdo do
Professor Dr. Joao Roberto Liparotti (UFRN).

A sua colaboracdo neste trabalho consistirdA em responder um
guestionario e numa entrevista individual sobre o seu percurso de vida e sobre
a forma como o futebol Ihe influenciou, principais problemas do futebol feminino
no Estado, causas principais do pequeno nimero de mulheres nas comissdes
técnicas de equipe de futebol e conhecimento de cultural geral sobre o futebol
feminino. Os dados recolhidos serdo analisados e publicados em atividades de
natureza académica.

Com o intuito de facilitar o registro dos dados da entrevista gostaria de
obter a sua autorizacdo para gravar, em audio, a entrevista.

Tem o direito de parar a entrevista a qualquer momento e de néao
responder a questdes que nao queira. N&o existem respostas corretas ou
incorretas, apenas pretende-se conhecer as suas opinides e relatos sobre a
sua experiéncia de vida.

Aceito participar na investigacédo, fazendo a entrevista, e autorizo a

gravacao audio da mesma.



Natal RN, de de2015

(Assinatura da entrevistada)

(Assinatura do (a) entrevistador(a)



