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COMPROMISSO COM
QUEM FAZ @ UNI-RN

No UNI-RN, acreditamos que a seguranca e o bem-estar no
trabalho comecam pela informacao e pela conscientizacao.
Por isso, preparamos esta cartilha para apresentar, de forma
clara e acessivel, as orientacoes da NR-O1 e reforcar a im-
portancia da prevencao, do cuidado coletivo e de um ambi-
ente de trabalho cada vez mais seguro para todos.



1. CAMPANHAS DE
VACINAGAO

Vocé sabia que a vacinacao é uma das principais formas
de prevencao e protecao da saude coletiva no ambiente
de trabalho?

Por isso, o UNI-RN incentiva que todos os colaboradores
mantenham o calenddario vacinal atualizado, seguindo as
orientacoes das autoridades de saude.



VACINAGAO

Entre as principais vacinas recomendadas para adultos,
destacam-se:

Influenza (gripe) -dose anual;

COVID-19 — conforme esquema e reforcos vigentes;

dT (dupla adulto — difteria e tétano) — reforco a cada 10 anos;

Febre amarela — para pessoas nao vacinadas e conforme
recomendacao regional;

Triplice viral (sarampo, caxumba e rubéola);
HPV — conforme faixa etaria e orientacoes vigentes;

Pneumocdcica — indicada para grupos especificos;

Meningocdécica — em situacoes e grupos definidos pelas
autoridades de saude;

Varicela (catapora) — para pessoas sem comprovacao de
vacinacao ou doenca prévia.

Os colaboradores poderao acompanhar informacoes oficiais sobre campanhas de
vacinacao, calendarios vacinais e orientacoes de imunizacao por meio dos canais da
Secretaria de Estado da Saude Publica do Rio Grande do Norte (SESAP/RN), do
Ministério da Saude e das Unidades Basicas de Saude (UBS) do municipio.

Também ¢é possivel consultar informacées e registros vacinais pela plataforma RN+
Vacina e acompanhar o calendario de vacinacao no portal do Ministério da Saude.




2. CONSCIENTIZAGAO E
PREVENCAO DE DOENGAS
ESPECIFICAS

Cuidar da saude também faz parte da promocao de um ambiente de
trabalho mais seguro e sauddvel. Por isso, esta cartilha apresenta
informacoes importantes sobre doencas que podem ser prevenidas ou
identificadas precocemente por meio do acompanhamento médico, da
vacinacao, da realizacao periddica de exames e da adocao de habitos
saudaveis.

Nos proximos topicos, serao abordadas orientacoes sobre o HPV
(Papilomavirus Humano), o cancer de mama, o cancer de colo do Uteroe o
cancer de prostata, reforcando a importancia da informacao, da
prevencao e do diagndstico precoce para a qualidade de vida e o
bem-estar de todos.



CONHECER 08 SINAIS
F CUIDAR DA SAUDE

sao passos importantes para a
prevencao e o diagnéstico precoce.

E o tipo de cancer que mais acomete mulheres no Brasil. O autoexame
auxilia no autoconhecimento do corpo, mas nao substitui a realizacao
da mamografia e 0o acompanhamento médico.

Sintomas:

Nodulo (caroco) fixo e geralmente indolor; pele da mama
avermelhada ou retraida; alteracoes no mamilo; saida espontanea de
liquido.

Prevencao:

Realizacao periddica de exames preventivos, acompanhamento
médico e adocao de habitos saudaveis.

Acompanhamento:

O diagndstico precoce aumenta significativamente as chances de
tratamento e cura.



E um dos tipos de cancer mais comuns entre os homens. A realizacao
de exames periddicos € essencial para a deteccao precoce.

Sintomas:

Dificuldade ou necessidade frequente de urinar; sangue na urina ou
no sémen; dor 6ssea em casos mais severos.

Prevencao:

Consultas médicas regulares, realizacao de exames preventivos e
manutencao de habitos saudaveis.

Acompanhamento:

O diagnodstico precoce amplia consideravelmente as chances de
sucesso no tratamento.
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Virus que pode infectar a pele e as mucosas, estando relacionado ao
desenvolvimento de diversos tipos de cancer. A vacinacao € uma das
formas mais eficazes de prevencao.

Sintomas:

Pode nao apresentar sintomas. Em alguns casos, surgem verrugas
genitais (condilomas) ou lesoes identificadas apenas em exames
clinicos e laboratoriais.

Prevencao:

Vacinacao, uso de preservativos e realizacao periodica de exames
preventivos.

Acompanhamento:

O acompanhamento médico é importante para a prevencao,
identificacdo precoce e tratamento adequado das lesoOes
relacionadas ao HPV.



3. ORIENTAGAO E ACESSO
A DIAGNOSTICOS

O UNI-RN reforca a importancia do acompanhamento médico regular e da
realizacao peridédica de exames preventivos, contribuindo para a promoc¢ao da
saude e para o diagndstico precoce de doencas.

Os colaboradores podem buscar orientacoes e acesso a servi¢cos de saude por
meio das Unidades Basicas de Saude (UBS), hospitais, clinicas especializadas e
demais servicos publicos ou privados disponiveis em seu municipio. O
acompanhamento profissional adequado é essencial para a prevencao,
identificacao precoce e tratamento de diversas condicoes de saude.

O cuidado com a saude deve fazer parte da rotina, promovendo mais qualidade
de vida, seguranca e bem-estar no ambiente de trabalho e fora dele.
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4. DIREITO A AUSENCIA
REMUNERADA PARA EXAMES

Nos termos da legislacao vigente, os colaboradores poderao se
ausentar por até 3 dias por ano para realizar exames preventivos
de HPV, cancer de mama, de colo do utero e de prdstata, sem
qualquer desconto no salario. Basta comunicar ao Departamento
de Recursos Humanos do UNI-RN, apresentando a comprovacao
dos exames realizados.

A

A realizacao periddica de exames €& fundamental para a
prevencao, o diagndstico precoce e a promocao da qualidade de
vida, contribuindo para o bem-estar individual e coletivo no
ambiente de trabalho.



5. ENTENDENDO AS
MUDANCAS DA NR-1

As atualizacoes da NR-1 reforcam a importancia da saude mental
no ambiente de trabalho. Por isso, é fundamental que todos os
colaboradores estejam atentos aos fatores que podem impactar
seu bem-estar psicoldgico, contribuindo para a construcao de um
ambiente mais seguro, saudavel e produtivo.

Figue atento aos riscos psicossociais

Os riscos psicossociais sao fatores relacionados a organizacao do
trabalho, as relacdes interpessoais e as condicoes laborais que
podem afetar a saude fisica e mental dos trabalhadores.



fatores
de atencao estao:

“ Metas excessivas ou dificeis de alcancar;
* Jornadas de trabalho prolongadas;

“ Falta de apoio ou suporte para a execucao
das atividades;

“ Situacoes de assédio moral;
* Conflitos interpessoais frequentes;
* Falta de autonomia para realizar o trabalho.




DESAFIOS ATUAIS DO
AMBIENTE DE TRABALHO

1. A 3 ' ;
2. 3 ;

RECONHECER ESSES FATORES
E 0 PRIMEIRO PASSO PARA
DESENVOLVER HABITOS MAIS
SAUDAVEIS E PREVENIR

0 ADOECIMENTO.



Ildentificar situacoes que possam gerar estresse excessivo ou
prejudicar sua saude;

Comunicar riscos, dificuldades ou situacoes inadequadas aos
canais competentes;

Participar das acoes de saude, seguranca e qualidade de vida
promovidas pela instituicao;

Contribuir para um ambiente de trabalho respeitoso, colaborativo
e acolhedor;

Buscar apoio sempre que perceber sinais de desgaste emocional,
fisico ou mental.

4 R
Lembre-se: a prevencao é uma responsabilidade
compartilhada. Cuidar da saude mental é essencial
para o bem-estar individual e para a construcao de
um ambiente de trabalho mais seguro para todos.
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