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1 INTRODUCAO

A sociedade tem enfrentado transformacdes consideraveis na sua forma de
gerir seus recursos, sejam eles financeiro, material ou humano. Com objetivos mais
audaciosos, as instituicdes publicas e privadas encaram transformacfes da area de
Recursos Humanos, com o intuito maior de sair de uma posicdo reativa e
preocupada com aspectos de controle burocratico. O setor de RH volta-se para a
motivag&o, o clima organizacional e os aspectos de lideranga.

Diante desse pensamento, os profissionais de Recursos Humanos trabalham
com planos maiores dentro da organizacdo, estando 0s objetivos estratégicos mais
presente nas relacdes de trabalho, seja a instituicdo de direito publico ou privado

Assim, como forma de inspirar e engajar os colaboradores, as empresas
modernas utilizam a missao, visdo, valores e objetivos para direcionar o capital
humano na busca dos interesses da empresa. Conceitos diretamente relacionados
com a ética e as relag6es de trabalho dentro das organizacoes.

Uma das formas de abordar a ética de maneira regulamentada é através dos
regimentos internos. Ja nas instituicdes publicas, além dos seus regimentos, existe
leis formais que trabalham de vinculada aos interesses da coletividade. Pode ser
citado com exemplo o Decreto 1171/94 (Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal), Lei 8112/93 (regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas
federais) e Lei 8429/92 (sobre as sanc¢fes aplicaveis aos agentes publicos nos
casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcéo
na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e d& outras providéncias).

Dessa maneira, notou-se semelhancas na elaboracédo dos codigos de ética e
regimentos, com pontos focados em deveres e obrigacdes dos colaboradores,
dentro das instituicdes, seja publica ou privada. Temas como: boa fé, decoro,
honestidade, qualidade no atendimento e respeito sdo tratados de maneira
constante.

Diante do exposto, é possivel fazer o questionamento que segue: Como obter
resultados positivos diante dos regimentos e codigos de ética perante as relacbes de
trabalho?



A pesquisa encontra-se estruturada em topicos, apresentando uma revisao da
literatura, uma metodologia baseada em conceitos recentes, cronograma de

execucao ainda em 2018 e referéncias bibliograficas.

2 OBJETIVOS

2.1 — Objetivo Geral:

Como objetivo geral, busca-se compreender os reflexos da ética nas relagdes
de trabalho.

2.1- Objetivos Especificos:

e Analisar a abordagem da ética nas relac6es de trabalho

e Observar leis, regimentos e normas que abordam a ética nas relacdes de
trabalho

e Analisar os reflexos das relacbes de trabalho perante a proposta da ética nas

organizacoes

3 JUSTIFICATIVA:

A elaboracdo deste trabalho justifica-se pela necessidade primordial de
colaborar com as instituicdes que se preocupam com a relacdo entre a ética e o
ambiente profissional e de forma secundéria, busca contribuir com futuros estudos

académicos, servindo como apoio e referéncia para trabalhos posteriores.



4 REFERENCIAL TEORICO:

4.1- Conceito de Etica:

Os estudos abordam a ética de diversas formas, mas todos partem de uma
mesma base de fundamentacdo, que é a origem historica da ética. A formacéo da
palavra “ética” origina-se do Grego “ethos” que € traduzida como “modo de ser” ou
“carater”. De acordo com CLOTET (1986, pag. 84-92), a ética tem o objetivo de
facilitar a realizacdo das pessoas. Assim, 0 homem possa alcancar a realizacao de
si mesmo como tal, ou seja, como pessoa.

Para VALLS (2017), a ética € tradicionalmente compreendida como uma
reflexdo, cientifica ou filosofica, podendo ser esporadicamente teoldgica, sobre os
costumes ou ac¢des do homem. Ainda acrescenta que a ética, pode ser a propria
realizacdo de um tipo especifico de comportamento.

JA& NUNES e SOUZA (2018), acrescenta que € possivel entender a
estruturacdo ética como aquela que se forma de maneira planejada e organizada e
gue tem como intuito a reflexdo critica sobre e na acdo moral concreta, sendo
possivel a todos os individuos. Para os doutrinadores, essa analise rompe com o
plano unidimensional do pensamento, concretizando-se a partir da acdo a ela
integrada.

A ética, é formada comunicativamente na interacdo entre sujeitos que
assumem papel ativo nesse processo e que buscam um consenso tendente a
universalizacéo, distanciando-se da relativizacdo absoluta. Para os estudiosos, ha
uma orientacdo no sentido da busca pela autonomia, de forma cada vez mais
expansiva e complexa, relacionando-se diretamente a ideia de cidadania.

A expressao ética assume diversos papéis, de acordo com o contexto em que
0s agentes estdo os agentes envolvidos. De forma especifica, a “ética nos negocios
€ 0 estudo da forma pela qual normas morais pessoais se aplicam as atividades e
aos objetivos da empresa comercial. Nao se trata de um padrdo moral separado,
mas do estudo de como o contexto dos negdcios cria seus problemas proprios e
exclusivos a pessoa moral que atua como um gerente desse sistema” (NASH,1993,
pag.o6).

Existe outro conceito difundido de ética nos negdcios diz que “é ético tudo que

estd em conformidade com os principios de conduta humana; de acordo com 0 uso



comum, 0s seguintes termos sdo mais ou menos sindnimos de ético: moral, bom,
certo, justo, honesto” (BAUMHART,1971, pag.33)

4.2- Etica nas Organizacg6es:

De acordo com FARIAS (2014), é de forte evidéncia a percepc¢do do
conhecimento como uma condi¢do indispensavel ao exercicio da liberdade e,
portanto, da cidadania. Dessa maneira, ndo € possivel desconhecer que a
possibilidade de estendé-lo a grande massa dos trabalhadores (durante tanto tempo
excluidos de seu acesso) cria perspectivas de que se venha a resgatar o valor do
trabalho. Como consequéncia, isso permite instituir uma nova ética nas empresas e

na sociedade de forma global.

Ainda FARIAS (2014, pag.4), aponta que “nessas circunstancias, uma
reflexdo sobre a dimensdo ética empresas devera passar necessariamente pelo
resgate da qualificacdo profissional, mais incluird outros aspectos organizacionais,
fundamentais ao resgate da dimensdo publica da ética e, conseqlientemente, ao

resgate da cidadania”.

4.3—- Codigos de Conduta:

Os codigos de conduta sdo apresentados em seu contexto historico por
FARIAS (2014), sendo adotados inicialmente em torno de 1900, modernizando as
reformas institucionais no fim do século XIX (nos EUA). Na década de 50, os
codigos de ética das empresas comecaram a adicionar referéncias as leis antitruste
e a maneira de cumpri-las. Atualmente, a maior parte das grandes empresas e
orgaos governamentais possuem codigos de conduta que representam as politicas

empregadas para determinar um comportamento ético.

4.4— Cédigo de Etica:

De maneira relevante, FARIAS (2014, pag.11) trata do codigo de ética nas

relagbes de trabalho, mostrando que “os funcionarios que interagem mais



frequentemente com pessoas de fora da companhia, e que mais provavelmente
tomardo as decisdes, deveriam assinar declaracdes de que leram e cumprirdo as
politicas de ética da empresa. Todos os empregados, no entanto, precisam entender
que todos séo obrigados a obedecer esses cddigos. Além disso, os administradores
devem agir como modelos para os outros empregados. Dando um bom exemplo, 0s
administradores demonstram e reforcam o0 comportamento ético esperado dos
outros funcionarios”.

Para concluir o pensamento, FARIAS (2014, pag.11) destaca a ambicdo e a
corrupcéo, evidenciando “que permeiam o mundo, talvez seja encorajador verificar
gue ha um namero crescente de corporacdes que estdo adotando programa internos

de treinamento em questdes de ética”.

5 METODOLOGIA:

O estilo metodolégico de estudo ird adotar uma pesquisa quantitativa,
contando com uma consideravel amostra de empresas entrevistadas, sendo
aplicado um questionario com quesitos objetivos: 50 questionarios com 20
perguntadas, aplicados em 50 empresas distribuidas em todo territorio brasileiro,
sendo 25 instituic6es publicas e 25 instituicbes privadas, escolhidos aleatoriamente,
respondidos por gestores de Recursos Humanos.

A pesquisa adotada baseia-se em documental e bibliografica, contando
também com alguns sites de relevancia nacional e confiaveis, como IBGE, Ministério
Publico do Trabalho e Google Académico.

Dessa maneira, o estudo sera dividido em capitulos e topicos, respeitando a
sequéncia légica das abordagens por assuntos, apresentando: aspectos tedricos,

apresentacao de dados, analises, conclusao de estudo e sugestao.



6 CRONOGRAMA - PERIODO 2018:

A intencdo deste projeto € atender o cronograma de estudo a partir do més de

Janeiro de 2018 até Novembro de 2018, conforme quadro abaixo:

ETAPAS/PERIODO EM MESES

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

Escolha do Tema e pesquisas

X

Desenvolvimento da problematica

Formacéo dos Objetivos Geral e
Especificos do Projeto

Desenvolvimento da Justificativa do
estudo

Estudo do Referencial teérico

Elaboracédo da Metodologia de Estudo

Elaboracédo do Cronograma

Redacéo e Revisdo Bibliografica

Processo de Revisdo e Redacgéao Final
do projeto

Estudo e Adequacédo a ABNT

Concluséo e Entrega do Projeto Final
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