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“Todo o conhecimento humano comegou
com intuicbes, passou dai aos conceitos e

terminou com ideias.”

(Immanuel Kant)



RESUMO

O presente trabalho aborda o tratamento e o disciplinamento destinado ao direito
de férias de acordo como € apresentado na Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT,
bem como na Convengao n° 132 da Organizagéo Internacional do Trabalho - OIT,
apresentando seus pontos de divergéncias e a influéncia da norma internacional no
ordenamento interno. Para tanto, aborda-se a forma de internalizagdo de uma norma
internacional, bem como sua hierarquia no ordenamento juridico patrio e suas
consequéncias em relagao as demais normas de direito interno. Destacam-se, pois,
0s posicionamentos da doutrina e da jurisprudéncia, debatendo a utilidade e
consequéncias da ratificagado de um tratado internacional. Busca-se, portanto, abordar
as possiveis mudancas as norma trabalhistas introduzidas pela ratificagdo da
convencgao da OIT, sua aplicabilidade e eficacia, discutindo sua posigdo em no
ordenamento juridico brasileiro como tratado internacional sobre Direitos Humanos.
Para tanto, o presente estudo se utilizou de pesquisa doutrinaria e jurisprudencial,
com a analise de documentos legislativos, passando por termos relativos ao Direito
Internacional do Trabalho, o que aborda temas de Direito Internacional, Direito do
Trabalho e Direito Constitucional, tratando a ciéncia juridica como uma unidade
concisa, em que os diversos ramos sofrem influéncia um dos outros. Quanto a
natureza a presente pesquisa pode ser considerada pura e aplicada, uma vez que
visa fomentar a discussao sobre o tema, bem como apresentar possiveis solugcoes
para a problematica abordada. No que concerne aos objetivos, tem-se uma pesquisa
explicativa, por meio da qual busca-se entender os fundamentos dos entendimentos
consolidados, bem como sua corregao e viabilidade. Em relacdo aos procedimentos
metodoldgicos utiliza-se de pesquisas bibliografica e documental.

Palavra-chave: Férias. Tratados internacionais. Hierarquia normativa. Organizagao
Internacional do Trabalho. Consolidacéo das Leis do Trabalho.



ABSTRACT

This work deals with leave entitlement treatment and disciplinary law issues as
presented in the Labor Law Consolidation (LLO), as well as Convention No. 132 of the
International Labor Organization (ILO). Thus, the research points out the divergent
issues present and the influences in the international norm of internal ordainment and
deals with the form of international standard internalization and its hierarchy in the
Brazilian legal system as well as its consequences for other national law provisions.
The work points out doctrine and jurisprudence positions regarding their usefulness
and ratification consequences present in this international treaty. The research aims to
address possible changes related to labor standards that were introduced via ILO
convention ratification and its applicability, effectiveness, discussing its position in the
Brazilian legal system as an international treaty on Human Rights. Therefore, this study
dealt with doctrine and jurisprudence research, performed an analysis on legislative
documents and International Labour Law terms and realized an approach related to
issues present in the International Law, Labor Law and Constitutional Laws, dealing
with legal science as a concise unit, in which the various branches are influence one
another. The present research is of pure and applied nature as it aims to foster
discussion regarding the subject as well as present possible solutions to the problem
addressed. Regarding its objectives, research was explanatory, aiming to understand
the the consolidated consensus, as well as its feasibility and correctiveness. Regarding
the methodological procedures, there was use of bibliographical and documentary.

Key-Words: Leave Entitlement. International treaties. Normative hierarchy.
International Labor Organization. Consolidated Labor Laws.
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1. INTRODUCAO

O direito contemporaneo vem passando por uma série de mudangas que
extrapolam os limites individuais de cada Estado. Com o crescimento da globalizagao,
houve uma aproximacédo e um estreitamento na relagdo entre os Estados. Com o
avanco da tecnologia, o uso da internet, a melhoria nos sistemas de transporte e
comunicagao; o comércio, as relagdes financeiras, sociais e de trabalho passaram a
ter um alcance global. Atualmente uma empresa n&o atua para vender sua mercadoria
Ou servico apenas no pais em que se localiza, mas o faz para o mundo inteiro, bem
como as empresas nao se instalam mais em apenas um territério, € cada vez mais
comum nos depararmos com empresas globais e multinacionais.

Com a globalizagdo da atividade econdbmica e com empresas se instalando
cada vez mais em varios paises, houve uma transformacao também nas relagdes de
trabalho, muitos sdo os trabalhadores que s&o contratados para exercer suas
atividades no exterior, o que tornou mais evidente a diversidade de regras e de
tratamento dos trabalhadores, bem como da condi¢do em que vivem, chegando, em
alguns casos, a situagdes de extrema pobreza e exploragdo, com precarias condi¢oes
de trabalho. Toda essa situagdo gerou uma necessidade de mudanga no quadro
juridico para que as relagdes internacionais se tornassem mais homogéneas, com os
diversos Estados firmando acordos para regulamentar as relagdes entre si.

Vivenciamos hoje, portanto, uma transformagdo no direito rumo a
internacionalizagdo, com a uniformizagao de regras, destacando-se, nesse ponto, a
importancia da formacao e atuagdo das organizagdes internacionais. Isso ndo afeta
apenas as relagdes comerciais, mas também as relagdes de trabalho.

A Organizacéao Internacional do Trabalho - OIT surgiu com o escopo de fixar
regras trabalhistas voltadas a humanidade e dignidade para a melhoria das condigdes
de trabalho e protecdo ao empregado em escala global, estabelecendo regras
uniformes a serem adotadas pelos seus integrantes.

Todavia, € importante ressaltar que ao participar de uma organizagao
internacional o Estado n&do abre mdo de sua soberania. Nao ha na sociedade
internacional uma autoridade central ou a predominancia da vontade da maioria,
prevalecendo o Principio da Igualdade Soberana, o qual coloca os Estados em uma

situagdo de igualdade. Pautado no consentimento e no principio do pact sunt



servanda, um Estado s6 estara submetido a norma internacional a que concordar por
meio da ratificacdo de tratados.

Essas normas internacionais, contudo, serdo tratadas de forma diferenciada
por cada Estado signatario. Cada pais possui um procedimento préprio para a
internalizagao da regra que assumira, igualmente, em cada um de seus signatarios,
uma posigao hierarquica diferenciada no ordenamento juridico nacional.

O Direito Internacional Publico, portanto, em amplo crescimento, consiste no
conjunto de regras e principios que regulam as relag¢des internacionais; como ciéncia
juridica, cuida do estudo das relagdes entre Estados soberanos.

Devido a toda essa internacionalizacado do direito, vem se estabelecendo um
estreitamento na relagédo do Direito Internacional Publico com outros ramos do direito,
€ 0 que observamos com o Direito do Trabalho. Por meio da atuagao da OIT, varios
foram os tratados internacionais ja firmados e ratificados pelo Brasil, no entanto, o que
observamos na pratica é que muitos deles ndo possuem efetividade, sendo preteridos
pela aplicagdo de outras normas nacionais.

E preciso ter em mente, que a preocupacido com as relagdes internacionais e
sua regulamentagdo € algo novo comparado com o tempo de existéncia das
sociedades, tendo ganhado evidéncia apés a 12 Guerra Mundial, quando a destruicéo
de varios paises e a devastagdo da vida de milhares de pessoas geraram uma
preocupacao pela manutengao da paz internacional permanente e a convicgao de que
a mesma so poderia ser alcangcada se permeada pela justi¢ca social. Foi nesse espirito
que em 1919 foi criada a Organizagao Internacional do Trabalho

Preocupando-se com o fato de ainda existirem pessoas que trabalham em
condicbes degradantes e desumanas, sem que nenhum direito lhes sejam
assegurados e com o fato de que tal situagao constitui potencial risco de desarmonia
universal e rompimento da paz, dentre outros objetivos e fundamentos, destacamos
como objetivos da OIT, constantes no Predmbulo de sua constituigdo: regulagao da
jornada de trabalho, do recrutamento de mao-de-obra; combate ao desemprego;
fixacdo de um salario minimo digno e justo; protegcdo contra doencgas laborais e
acidentes de trabalho; protegcdo a crianga, ao adolescente e a mulher; garantia de
aposentadoria por idade e por invalidez; defesa do trabalhador estrangeiro; igualdade

salarial; liberdade sindical; e educagéo profissional.



Buscando a garantia de direitos minimos aos trabalhadores, diversos foram as
convengdes internacionais confeccionadas pelos paises integrantes de OIT. Essa
pesquisa destaca, pois, uma em especifico como objeto de estudo, qual seja, a
Convencgao n°® 132, de 25 de junho de 1970, ratificada pelo Brasil e promulgada em 05
de outubro de 1999, a qual garante o direito a férias anuais remuneradas de duragao
determinada.

Ocorre que o texto da convencédo apresenta algumas divergéncias com as
normas constantes no Capitulo IV da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
cabendo, portanto, o questionamento sobre qual diploma legal deveria prevalecer;
qual a importancia e a posi¢ao da convengao no ordenamento juridico brasileiro e, por
fim, como tal controvérsia poderia ser solucionada.

Com o advento, em 2004, da Emenda Constitucional n°® 45, passou-se a admitir
que tratados internacionais sobre direitos humanos, que fossem aprovados sob o
mesmo qudrum necessario a aprovagcao de Emendas Constitucionais, ingressariam
no ordenamento juridico brasileiro sob o status de norma constitucional. A duvida
pairou entdo em relacdo aos tratados sobre direitos humanos ja aprovados
anteriormente a EC 45/04.

Apoés inumeros debates, em 03 de dezembro de 2008, no julgamento do HC
87.585, RE 349.703 e RE 466.343-1, que versavam sobre polémica envolvendo o
caso do depositario infiel, surgida apds a ratificagdo do Pacto de Sao José da Costa
Rica, o Supremo Tribunal Federal - STF, acabou por decidir pelo carater de
supralegalidade do tratados internacionais que abordassem direitos humanos e nao
ingressassem no ordenamento pelos moldes definidos na EC 45/04. Por esse
entendimento, os tratados ndo possuiriam status de norma constitucional, porém,
estariam hierarquicamente superior as demais normas infraconstitucionais.

Os Direitos Humanos, com reconhecimento internacional, se referem aos
direitos basicos das pessoas, dos quais decorrem os direitos fundamentais que séo
amplamente elencados nas constituicdes dos diversos paises. As férias, asseguradas
como direito do trabalhador no ordenamento brasileiro no art. 7°, XVIl, CF, possuem
como fundamento a recuperagado do equilibrio organico abalado pelo longo periodo
de trabalho, sendo, pois, uma questao de saude e dignidade, fazendo parte do rol de
Direitos Humanos, consagrada na Declaragdo Universal de Direitos Humanos. Por

essa razao, tratado que aborde o tema, no ordenamento brasileiro, aprovado antes da
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EC 45/04, deveria estar em uma posicdo hierarquica superior as leis
infraconstitucionais, como a propria CLT.

Em que pese ja existir um entendimento predominante na doutrina e na
jurisprudéncia com a manifestagao dos tribunais superiores, pela nao aplicabilidade
da convencao em estudo, academicamente ha espaco para uma ampla discursao
sobre o tema, abarcando a hierarquia e o conflito de normas, que pode se tornar
bastante interessante na mudanca de paradigma, para a superagao de entendimentos
enrijecidos ou proposta de mudancgas legislativas capazes de solucionar o dilema,
uma vez que podemos observar, na pratica, que o pais acaba por ratificar tratados
apenas por questdes politicas e os mesmos acabam por possuir pouca ou nenhuma
aplicabilidade.

O estudo do direito internacional e das convengdes em particular, € de suma
importancia ao operador do direito para que possamos dar uma maior aplicabilidade
aos tratados internacionais dos quais o Brasil é signatario.

Somente por meio do estudo e do debate de ideias, podemos encontrar a
melhor solugcéo para os problemas juridicos. Aqui ultrapassamos a discussao social,
e focamos na questao juridica da aplicabilidade, efetividade e conflito de normas, a
fim de ver preservado da melhor forma o direito reconhecido ao trabalhador.

Ora, se o pais ratifica uma convengdo e a promulga para que faga parte do
ordenamento juridico patrio, ao menos em tese, reconhece que aquele direito deve
ser assegurado aos seus cidadaos. Logo, ao ratificar e promulgar tratado internacional
sobre férias, o pais demonstrou o interesse em ver reconhecido os direitos que a
convengao confere a mais, além daqueles ja existentes nas normas trabalhistas.

A presente pesquisa possui como objetivo conhecer melhor a redagéo e os
direitos assegurados na Convengéo n°® 132 da OIT, bem como confronta-la com o
disposto no Capitulo IV da Consolidacédo das Leis do Trabalho.

Deve-se, portanto, abrir espaco a discussao sobre a posicdo e a importancia
dos tratados internacionais no ordenamento juridico brasileiro, permeando seu
aspecto constitucional, na abordagem do conflito de normas.

Para tanto, devemos, pois: estudar os tratados internacionais como fonte de
direito interno, seu procedimento de criacao e ratificagcdo, bem como sua posicdo no
ordenamento juridico Brasileiro; verificar os pontos de conflito entre a Convengao n°

132 da OIT e a CLT; abordar o conflito de normas, bem como os parametros e teorias
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para sua solugdo; apresentar o posicionamento da doutrina e da jurisprudéncia;
elaborar proposta de reforma da CLT a fim de ver efetivada as diretrizes da
convencgao.

O presente trabalho se desenvolve dentro do campo de estudo do direito
internacional do trabalho, passando por pontos especificos do direito do trabalho, do
direito internacional publico e do direito constitucional.

Vasta € a gama de trabalhos doutrinarios escritos sobre direito do trabalho;
direito internacional; direito internacional do trabalho e direito constitucional. Varios
autores ja discutiram a hierarquia o conflito de normas, muitos ja escreveram sobre
tratados internacionais. Todavia, carece a doutrina de um estudo mais especifico
sobre o tema “Férias” na forma como ele é tratado na convencédo em estudo, bem
como nas alternativas para que o tratado ndao seja uma letra morta em nosso
ordenamento.

Dentre autores de direito internacional destacamos Francisco Rezek, o qual
possui obra publicada sobre o tema, bem como Marcelo D. Varella, autores utilizados
nesse estudo para o aprofundamento das questbes que versam sobre direito
internacional, em especial a todo o procedimento de elaboragcdo e ratificacido de
tratados internacionais.

No que tange a autores de obras sobre direito do trabalho, destacamos as obras
do Ministro do Tribunal Superior do Trabalho Mauricio Godinho Delgado, bem como a
obra de Alice Monteiro de Barros. Esta ultima que chegou a escrever brevemente
sobre a convencido em estudo, defendendo que a mesma deve ser aplicada de forma
cumulativa a CLT.

Insta salientar também, a importancia do estudo jurisprudencial, a fim de
verificar a aplicabilidade da matéria na pratica, o posicionamento dos operadores do
direito e as discussbes que se travaram até o firmamento do entendimento que
predomina. Aqui nesse ponto acrescentamos também a analise apurada da legislagao
patria, do texto convencional, bem como dos objetivos e constituicao da OIT.

Adentrando no aspecto especifico do tema em estudo, destacamos a producao
académica publicada em revistas juridicas, com relevo aos artigos de Gustavo
Henrique Paschoal, advogado, especialista em Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho, mestre em Direito Constitucional e professor universitario; Jania Maria
Lopes Saldanha, doutora em Direito e professora de graduagao e pos-graduagao, em
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coautoria com o entdo bacharelando da Universidade Federal de Santa Maria, Lucas
Pacheco Vieria; e Mariane Gongalves e Michele Darossi.

Todos esses artigos abordam a forma como o tratado internacional se insere
no ordenamento brasileiro, passando por sua posi¢ao na hierarquia normativa e sua
aplicabilidade.

Afinal, para que possamos entender o porqué de um entendimento € preciso
buscar a sua origem, entender os fatos sociais que geraram a formulagdo daquela
ideia, para que assim possamos ampliar o debate e verificar se atualmente existem
bases para uma reformulacdo de posicionamento ou se o que vem sendo aplicado
ainda condiz com o anseio social.

A presente pesquisa quanto a natureza pode ser considerada pura no momento
em que busca fomentar a discussédo e promover um acréscimo ao campo tedrico em
estudo, porém, também pode ser considerada aplicada no momento em que se
propoe a apresentar possiveis solugcdes para o problema apresentado.

No que tange aos objetivos, a pesquisa € explicativa uma vez que busca
abordar teses divergentes, buscando as bases para o entendimento consolidado e
almejando verificar sua correcao e viabilidade.

Por fim, quanto aos procedimentos metodoldgicos, o presente estudo se baseia
numa pesquisa bibliografica e documental, analisando o que dizem os doutrinadores,
discorrendo sobre julgados, leis e tratados, para verificar se a corrente adotada ¢ a

mais adequada.

2. FONTES DE DIREITO DO TRABALHO E CONFLITOS NORMATIVOS

2.1. TEORIA GERAL DAS FONTES

Muitas sdo as fontes do direito do trabalho, porém, em alguns casos, nos
deparamos com um conflito, ainda que aparente, de normas, que deve ser
solucionado quando diante de uma situagao pratica. Ao estudar um fonte de direito
busca-se analisar as causas e os fundamentos de um fendbmeno juridico, o que nos
permite uma interpretacdo hermeneuticamente mais profunda com a aplicagdo da

norma de forma mais consistente e segura, buscando no seu fundamento, a sua
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esséncia e objetivo, a fim de minimizar as divergéncias interpretativas e de aplicagéo,
com o escopo de alcangar uma maior seguranga juridica.

Em regra, uma fonte de direito deve ser dotada de generalidade; abstragao,
impessoalidade e imperatividade. Por essas caracteristicas, ndo poderia ser
considerada como fonte de direito o contrato individual de trabalho, o qual € especifico
e pessoal, ajustado pelas partes. O contrato permite uma maior flexibilidade na fixagéo
de regras, embora direitos assegurados em lei devam ser respeitados, ha uma boa
margem de negociagao, com a fixagcao de direitos e obrigacées néo previstos em lei
mas que se coadunam aos interesses das partes.

Todavia, ao analisar um caso concreto, o magistrado para tomar uma decisao
devera considerar também os termos do contrato, o analisando conforme a legislacao
vigente. Por esse motivo, parte da doutrina, como Alice Monteiro de Barros, disciplina
no sentido de considerar o contrato como uma fonte de direito, ja doutrinadores, como
Vaila Bonfim Cassar, entendem que o contrato ndo pode ser considerado como uma
fonte de direito, mas sim como um fonte de obrigagdes, por ser direcionado e vincular
apenas as partes envolvidas.

Conforme se procede com o estudo dos diversos doutrinadores é possivel
verificar a maior gama de critérios classificatorios de fontes, todavia, existem aqueles
que sao 0sS mais comuns e que aparecem com mais frequéncia, sendo os que aqui
importam; quais sejam: formais e materiais; autbnoma e heterbnoma; estatais e nao
estatais.

Fontes materiais sdo fatos sociais que geram obrigacbes e direitos,
normalmente sao as fontes materiais que originarao as fontes formais. Consideradas
pré-juridicas, sao fatores que levam a formulacdo de uma regra. Podem ser
revolugdes, greves, mudangas sociais, dentre outras. Fontes formais séo as regras
institucionalizadas, “formalizadas”, exteriorizadas no mundo juridico, porém sua
produgao nao precisa ser estatal, abrange, pois, leis, costumes, sentencgas, entre
outros. Para a corrente que considera o contrato individual de trabalho como uma
fonte de direito, 0 mesmo consistira em fonte formal, ainda que apenas oral.

Fontes heteronomas sao aquelas impostas ao destinatario sem a sua
participagdo, ganhando forte expressdo as normas de origem estatal, como a
constituicdo e as leis. A sentenga normativa e o laudo arbitral, ainda que sejam
provocados pelas partes sdo produzidos por terceiros alheios a relagdo de emprego
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e, por esse motivo, sao considerados fontes formais heterbnomas. Fontes
auténomas sao aquelas que contam com a interveng¢ao de seus destinatarios em sua
confecgdo, aqui ganha grande expressividade as normas produzidas em acordo
coletivo de trabalho e convencgao coletiva de trabalho, pode abranger também o
regulamento interno de empresa desde que produzido com a participagdo dos
empregados.

Por fim a classificagdo entre estatal e nao estatal ndo requer maiores
esclarecimentos. Apenas exemplificando a primeira, com leis, atos do executivo e

sentengas normativas; a segunda com ACT, CCT e regulamento interno de empresa.

2.2. FONTES DO DIREITO DO TRABALHO EM ESPECIE

A fonte primeira e principal, por ocupar posi¢cao hierarquica superior a todas as
demais, independente do ramo do direito, sera sempre a Constituicao Federal, a
qual contém todos os direitos minimos e principios fundamentais que devem ser
seguidos por todas as demais leis (em latu senso) e também no provimento
jurisdicional. Todas as demais regras a ela devem se adequar sob pena de serem
consideradas inconstitucionais e consequentemente invalidas. Para as normas
anteriores a constituicdo, devemos observar a sua adequacéao a fim de verificar se
foram recepcionadas pela nova ordem constitucional ou nao.

Abaixo da constituicdo, a segunda fonte de Direito do Trabalho de maior
importancia sado as leis ordinarias e complementares, as quais, embora
hierarquicamente inferiores a constituicdo, acabam por ganhar na vida pratica uma
maior expressividade e importancia, devido a sua especialidade, o que permite
disciplinar o direito de forma mais completa e minuciosa, podendo, inclusive, ampliar
direitos ndo previsto na lei maior. Dentro da esfera trabalhista, a principal delas, sem
duvida é a CLT, que embora tenha surgido em 1943 como um decreto, foi
recepcionada pela CF/88 com status de lei complementar. Merecem destaque
também as leis 5859/72 que disciplina sobre o trabalho do empregado doméstico; a
lei 5889/73 sobre trabalhador rural; lei 7783/89 disciplinando a greve.

Existem regras que terdo origem nao nas leis formalmente constituidas pelo

legislativo, mas sim por atos do poder executivo, com destaque aos decretos,
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portarias do Ministério do Trabalho, Normas Regulamentares, Instrugcbes Normativas,

Regulamentos e Medidas Provisorias. Quanto a esta ultima destaca-se:

(...) A medida que o Supremo Tribunal Federal estabeleceu orientacéo
jurisprudencial de que as matérias trabalhistas enquadram-se nos requisitos
de relevancia e, inclusive, urgéncia, o Presidente da Republica nos anos de
1990, passou a produzir, com grande intensidade, transformagdes no Direito
do Trabalho do pais através de simples medidas provisorias. InUmeros temas
justrabalhistas foram normatizados mediante essa via de producgéo legal
verticalizante, centralizadora e pouco afeta ao debate — ilustrativamente,
participacéo nos lucros e resultados empresariais, trabalho aos domingos no
segmento do comércio, trabalho em tempo parcial, regime de compensacgao
de jornada (banco de horas) e diversos outros tépicos e problemas
trabalhistas. (...) (DELGADO, 2014, p. 151)

Conforme apresenta DELGADO, 2014, muitos foram os temas que hoje se
encontram disciplinados na CLT que surgiram no mundo juridico por meio de ato do
poder presidencial na forma de medida proviséria. Todavia, esclarece o referido
doutrinador, que tal mecanismo, ainda que legal e constitucional, parece incompativel
com a esséncia da CF/88, a qual buscou centralizar a produgéo legislativa no
Congresso Nacional, permitindo ao executivo o fazer apenas em casos de relevancia
e urgéncia, todavia com a quantidade de normas editada por essa via, percebe-se que
nao ha um critério rigoroso para determinar o que seria relevante e urgente, de modo
que, na pratica, acaba por permitir que o poder executivo edite diversas normas que
seriam de competéncia do legislativo.

De grande importancia pratica e altamente democratica por serem produzidas
pelas proprias partes interessadas e especifico do ramo trabalhista, sdo fontes do
direito os acordos e convengoes coletivas de trabalho. Sempre com participacao
do sindicato obreiro, o0 acordo é firmado diretamente com o empregador e se aplicara
aos seus empregados, ja a convengao € elaborada com a participagéo do sindicato
patronal, sendo a horma produzida valida para toda a categoria.

Quando os sindicatos ndo obtém sucesso em uma negociacdo coletiva, é
preciso acionar o judiciario por meio de um dissidio coletivo que produzira ao final uma
sentenga normativa, a qual fixara direitos com efeito erga omnis a toda a categoria
profissional. Cabe esclarecer que embora se trate de uma sentenga, a mesma é
produzida a nivel de tribunal e ndo decide pela aplicacdo de uma norma mas sim pela

formulagao de direitos.
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Distingue-se, entretanto, a sentenga normativa da sentenga classica, no
que concerne a sua substancia, a seu contetido. E que ela ndo traduz a
aplicacdo de norma juridica existente sobre relacdo fatico-juridica
configurada (como verificado nas sentengas classicas); ndo €, por isso,
rigorosamente, exercicio do poder jurisdicional. Ela, na verdade, expressa,
ao contrario, a propria criagdo de normas juridicas gerais, abstratas,
impessoais, obrigatdrias, para incidéncia sobre relagdes ad futurum. Por
essa razdo, a sentenga normativa, do ponto de vista material (isto é,
substancialmente, sob a ética de seu conteudo), equipara-se a lei em
sentido material. Em decorréncia dessa dualidade, que lhe é atavica, é
que Calamandrei produziu a hoje classica referéncia a sentenga normativa
como “corpo de sentencga, alma de lei”. (DELGADO, 2014, 0. 157).

Cumpre salientar que tanto a norma negociada, ACT e CCT, quanto a sentenca
normativa sao regras temporarias, os primeiros com duragdo maxima de 2 anos e a
ultima com duragdo maxima de 4 anos. Duvida paira sobre a existéncia ou nédo de
incorporagao de direto apods findo o prazo. O Direito do Trabalho € regido pelo manto
do principio da vedagao ao retrocesso social e da irredutibilidade salarial, a unica
maneira de se reduzir salarios € por meio de uma dessas normas. Imagina-se, pois,
uma convengao que tenha fixado um adicional de horas extras de 70%, quando que
a CF em seu art. 7°, XVI fixa um percentual minimo de 50%, findo o prazo de vigéncia,
nao sendo elaborada uma nova norma, estaria incorporado ao contrato de trabalho o
adicional da norma negociada, ou voltaria a valer o valor fixado constitucionalmente?

Para explicar essa situacao, existem trés correntes doutrinarias. A primeira
defende a aderéncia irrestrita, fundamentando-se no conceito de direito adquirido e
na impossibilidade de nova regra prejudicar o trabalhador. Por essa corrente, seria
extremamente desvantajoso ao empregador negociar direitos, razdo pelo qual o
entendimento nao prevalece.

A segunda corrente, a qual parece se coadunar mais com a esséncia da norma
temporaria, advoga pela aderéncia limitada ao tempo, ou seja, encerrado o prazo de
validade da norma haveria a “revogacgao” do direito. Era o entendimento adotado pelo
Tribunal Superior do Trabalho — TST na antiga redagao da sumula 277.

A terceira corrente, encabegada por DELGADO, 2014, roga pela aderéncia
limitada a revogacgao, ou seja, ainda que findo o prazo, os direitos fixados em ACT,
CCT ou sentenga normativa permaneceriam validos até que uma nova norma viesse
a revoga-la, ganhando, pois, eficacia ultra-ativa. E o entendimento que prevalece
atualmente no TST com a alteragdo promovida na sumula 277 que ganhou nova

redacao em 2012.
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Sumula n° 277 do TST - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. EFICACIA. ULTRATIVIDADE

As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convengdes coletivas
integram os contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser
modificadas ou suprimidas mediante negociagdo coletiva de trabalho.
(BRASIL, TST, Sumula 277, 2012)

Como antes mencionado, parte da doutrina considera o contrato como fonte
de direito, o que parece coadunar com a redagao do art. 8° da CLT, enquanto outros
o0 reconhecem apenas como fonte de obrigacdes. Independente da classificagao
adotada, o mesmo fixara regras validas entre as partes e que deverao ser observadas
pelo magistrado na solugéo de uma lide trabalhista. E preciso ter em mente que o
contrato deve respeitar os direitos fixados em lei, ndo podendo as partes reduzi-los ou
renega-los, apenas podem amplia-los e negociar a sua aplicagado. Os direitos do
trabalhadores sdo por sua natureza direito humanos fundamentais e portanto
irrenunciaveis.

Também encontra-se disciplinado na CLT como fonte do direito os usos e
costumes. Todavia, esta sera uma fonte subsidiaria, sendo aplicado apenas na falta
de lei. Muitos sdo os direitos positivados cuja origem remonta ao costume, como a
gratificagdo natalina que deu origem ao décimo terceiro salario e o salario in natura.
Beneficios concedidos de forma costumeira serdo incorporados aos direitos do
trabalhador. Importante destacar que, respeitada a hierarquia normativa, um costume
ainda que contra legem pode ter validade desde que represente uma norma mais

favoravel ao trabalhador.

A Ciéncia do Direito, como se sabe, classifica os costumes em trés tipos, de
acordo com sua harmonizacdo a norma juridica heterbnoma estatal
(costumes secundum legem, praeter legem e contra legem). Tal tipologia
sofre nitida adequac&o a area justrabalhista. E que, ao contréario do verificado
no Direito Civil, os costumes trabalhistas contra legem podem ter plena
validade, desde que respeitado o critério hierarquico especial vigorante no
Direito do Trabalho. Desse modo, consubstanciado o costume trabalhista,
norma juridica mais favoravel do que a oriunda de preceito legislativo
prevalece sobre este, com carater de imperatividade. Tal critério de aferigao
de valide apenas néo subsiste se o conflito normativo instaurar-se com
respeito a normas proibitivas do Estado, que sempre hdo de prevalecer em
face do matiz soberano de que tais normas se encouragam em sua incidéncia
sobre os casos concretos. (DELGADO, 2014, p. 165).

Embora ndo previsto em lei, fonte de direito facultativa, decorrente do poder
diretivo do empregador, o regulamento interno de empresa, uma vez confeccionado

deve se fazer cumprir. O regulamento pode ser elaborado com ou sem a participagao
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do corpo de funcionarios. O regulamento deve respeitar os limites legais e os direitos
nele prescritos ndo considerados como adquiridos de modo que novo regulamento
que os diminuam ou excluam sO podera ser aplicado a novos empregados. Na
coexisténcia de dois regulamentos, a op¢cao do empregado por um deles implica em
renuncia ao outro.

Diante de um conflito coletivo de trabalho, é facultado aos sindicados utilizar-
se da arbitragem. Por esse método, um terceiro ira produzir um laudo arbitral
(decisdo) o qual constituira uma fonte de direito a categoria envolvida. E preciso
lembrar que n&o pode a arbitragem ser utilizada diante de conflitos individuais, uma
vez que o empregado apresenta uma vulnerabilidade diante do empregador, estando
as duas partes em situagao desigual e em razao do carater indisponivel da matéria,
de modo que néo pode o empregado ser submetido a um terceiro alheio a situagao
de trabalho.

Com o avango da globalizagao, a internacionalizagdo das relagbes sociais e
econdmicas, e o estreitamento na relagdo entre os Estados, o Direito Internacional
ganhou forca e expressividade, de modo que devemos sempre inserir no rol de fontes
do direito as normas de direito internacional. Dentro do ramo justrabalhista grande
destaque existe para a atuacédo da OIT onde a maior parte dos tratados e convengoes
sobre o tema sao debatidos e elaborados. Devido a importancia da matéria para essa
pesquisa, capitulo especial é destinado para entendermos melhor sobre essa fonte de
direito.

Por fim, existem figuras especiais que sdao muito debatidas quanto a sua
natureza, se serdo fontes de direito ou formas de integragéo, tendo sido admitidas,
todavia, como fontes subsidiarias, ou seja, aplicadas na auséncia de outras normas.

Tal previsdo encontra-se positivada na CLT.

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposigbes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equiidade e outros principios e normas gerais
de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os
usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse publico.

Paragrafo unico - O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do

trabalho, naquilo em que nao for incompativel com os principios fundamentais
deste. (BRASIL, CLT, 1943)
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Prevé, portanto, a CLT, o uso da jurisprudéncia, a qual corresponde ao
entendimento consolidado dos tribunais, ou seja, aqueles que ja foram amplamente e
reiteradamente debatidos para que pudessem adotar uma linha a ser seguida nos
demais casos semelhantes. Tais posicionamentos sao concretizados na forma de
sumulas e orientagdes jurisprudenciais como uma forma de garantir a uniformidade
no tratamento da matéria pelos diversos tribunais o que garante uma maior seguranga
juridica, porém, muitas vezes, também promovem o engessamento do direito e da
evolucao de debate e aplicagao do tema.

A analogia consiste na aplicagdo a uma situagédo, para a qual ndo possui
previsdo especifica, de norma prescrita para situacao semelhante. A equidade invoca
0 senso de justica do empregador e deve sempre ser observada no momento da
aplicacao de uma norma ao caso concreto, porém, em algumas situagées, na falta de
lei formal, a equidade podera ser o unico parametro a ser observado pelo julgador.

Os Principios Gerais de Direito possuem um carater ndo apenas informativo,
de orientacao a aplicagao e interpretagcéo do direito, mas possuem também importante
forca normativa, muitas vezes se sobrepondo a propria lei formal e afastando a sua
aplicacdo. Alguns principios estdo previstos expressamente no nosso ordenamento
juridico, seja na CF ou em leis ordinarias e complementares, outros podem ser
inferidos por meio de uma analise sistémica. Aqui cabe destacar o principio da
protecao, o qual é inerente a esséncia do direito do trabalho e deve ser observado em
todas as relagdes justrabalhistas.

O Direito comparado assim como a doutrina sdo fontes informativas que
servem de parametro ao julgador na solugao de litigios. Muitos debates com origem
doutrinaria acabam por gerar um entendimento jurisprudencial, um costume e
posteriormente uma norma positivada. A producao legislativa ndo € tao célere e
eficiente quanto as mudancgas das relagdes sociais, de modo que cabe a essas fontes
subsidiarias ajustar a aplicagédo do direito ao caso concreto, debate que ganha grande
espaco na doutrina e jurisprudéncia. O estudo do direito comparado pode ser de
grande ajuda e informagao, aprender com a experiéncia dos outros pode poupar
tempo e evitar equivocos.

Por expressa previsao da CLT, no caso de omisséo e compatibilidade, também
podera ser aplicado o direito comum. E costumeiro, na pratica, aplicar-se em larga
escala normas previstas no Codigo Civil e notadamente no Codigo de Processo Civil.
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A CLT é bastante antiga, porém, se analisarmos a época em que foi confeccionada, é
bastante vanguardista e inovadora. Notadamente, o processo trabalhista nao
apresentou a evolugdo que verificamos no processo civil, de forma que muitos
tribunais adotam procedimentos civilistas mais eficientes na condugdo do processo
trabalhista, o que pode ser bastante valido, todavia isso deve ser feito com moderagao,
uma vez que existe um procedimento prescrito e que deve ser observado sob pena

de ferir o devido processo legal.

2.3. HHERARQUIA DE NORMAS

2.3.1. Teoria geral da hierarquia normativa

O ordenamento juridico € um conjunto sistémico composto por diversos
diplomas que muitas vezes se comportam de forma harmdnica, porém, em alguns
casos acabam entrando em conflitos entre si. Para evitar que as normas entrem em
choque é preciso estabelecer uma hierarquia, um critério de prevaléncia entre os
diversos diplomas legais para que o ordenamento funcione de forma harménica e

coordenada.

Hierarquia traduz ordem, gradacdo, organizagdo segundo um critério.
Hierarquizar significa colocar determinados elementos em ordem sequencial,
em vista de um critério preestabelecido. No Direito, o tema da hierarquia das
normas juridicas consiste em se apreender a precisa ordem e gradagao entre
as normas juridicas. (DELGADO, 2014, p. 175)

Michel Temer, como destaca DELGADO, 2014, apresenta como critério
hierarquico a extensao da eficacia e intensidade normativa de um diploma legal. Como
ja doutrinava Hans Kelsen, € possivel organizar as fontes em um piramide normativa.
No topo da piramide deve ficar a Constituicdo Federal acompanhada de suas
emendas, abaixo localizam-se as leis formais — complementares, ordinarias,
delegadas e medidas provisorias —, seguidas dos decretos, estando na base os
diplomas dotados de menor intensidade normativa.

Nesse ponto, deve-se tentar posicionar os tratados internacionais dentro da
classica piramide normativa idealizada por Hans Kelsen. Conforme sera detalhado, os
tratados internacionais, de acordo com a matéria e procedimento, podem ocupar

diferentes posi¢ées em nosso ordenamento.
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Terao status de norma constitucional os tratados internacionais sobre direitos
humanos aprovados no Congresso Nacional com o0 mesmo quérum de aprovagao
exigido para as Emendas Constitucionais. Os tratados sobre direitos humanos
aprovados de forma simplificada antes da previsao de possibilidade de recepgdo como
emenda a constituicdo, estariam em uma posicdo chamada de supralegal, ou seja,
sao inferiores a constituicdo, porém, hierarquicamente superiores as leis, como sera
mais a frente detalhado. Os demais tratados sao internalizados como leis ordinarias
ou complementares a depender da matéria que disciplinam.

Diante de um antinomia entre essas fontes, deve-se pois, observar o critério
hierarquico, dentro de uma mesma hierarquia, ponderando também os critérios
temporais e de especialidade.

E importante destacar, que, em que pese a teoria geral e classica adotada nos
mais diversos ramos do direito, hoje vivencia-se um momento de integracdo, de
analise do ordenamento juridico como um todo, como um sistema organizado e nao
segmentado em que se busca a parte que sera aplicada ao caso concreto. Hoje fala-
se em Teoria do Dialogo das Fontes Normativas.

No direito do trabalho, em especial, é possivel observar o fendbmeno de forma
expressa, uma vez que a propria CLT prevé a possibilidade de recorrer as normas de
direito comum para suprir as suas omissdes, ou seja, as normas civilistas ndo séo
completamente afastadas por um critério de especialidade para que sejam aplicadas
as causas laborais apenas as normas justrabalhistas, € previsto a possiblidade de
aplicar outros diplomas normativos, considerando o ordenamento como sistema unico.

Ainda que nao seja o0 caso de recorrer a um preceito escrito em outro ramo do
direito, muitas vezes a mudancgas ocorre apenas a nivel de hermenéutica, ou seja, se
considera a esséncia do ordenamento para passar a interpretar e aplicar uma norma
antiga de forma diversa, uma vez que a producdo legislativa ndo consegue
acompanhar as mudancgas sociais, cabendo, muitas vezes, ao operador do direito
promover os ajustes necessarios a fim de garantir uma maior efetividade e equidades

na solugéo dos litigios.

2.3.2. Teoria especial da hierarquia normativa trabalhista
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No direito do trabalho encontram-se fontes normativas peculiares ao ramo e
que nao existem nas outras disciplinas, portanto, a classica piramide normativa
justrabalhista apresenta algumas peculiaridades. No topo da piramide sempre estara
a Constituicdo Federal, seguida das normas internacionais, leis, sentencgas
normativas, ACT e CCT e usos e costumes. As disposi¢cdes contratuais também
devem ser observadas, mas apresentam uma intensidade normativa menor, uma vez
que destinam-se a situagdes especificas.

Em que pese a possibilidade de ver formalizada uma piramide normativa, nessa
peculiar ramo do Direito, a mesma néo sera rigida, podendo ser flexibilizada, de modo
a uma norma de hierarquia considerada inferior pode ser aplicada em detrimento de
uma norma superior quando for mais favoravel ao empregado, uma vez que
apresentam grande importancia e dinamicidade as normas de produgao nao estatal,
em especial as normas negociadas. E preciso lembrar que a aplicacdo do critério da
norma mais favoravel nao ocorre de forma absoluta, deverdo sempre ser observadas

as normas proibitivas estatais.

O principio direcionador basilar do Direito do Trabalho, que melhor
incorpora e expressa seu sentido teleoldgico constitutivo, é, como
visto, o principio da norma mais favoravel ao trabalhador. Assim,
aplicar-se-a ao caso concreto — sendo naquela caso hierarquicamente
superior — a norma mais favoravel ao empregado. O vértice da
piramide normativa, variavel e mutavel — ainda que apreendido
segundo um critério permanente —, nao sera a Constituicao Federal ou
a lei federal necessariamente, mas a norma mais favoravel ao
trabalhador. Nao ha, assim, contradicdo inconciliavel entre as regras
heterbnomas estatais e regras autbnomas privadas coletivas (entre o
Direito do Estado e o Direito dos grupos sociais), mas uma espécie de
harmoniosa concorréncia: a norma que disciplinar uma dada relagéo
de modo mais benéfico ao trabalhador prevalecera sobre as demais,
sem derrogagdo permanente, mas mero preterimento, na situagao
concreta enfocada. (DELGADO, 2014, p. 178)

Também sao peculiares ao Direito do Trabalho a forma de solugao de conflitos,
a forma de prevaléncia entre as diversas fontes, devido ao seu carater diferenciado
permeado pelo principio da protecdo. Havendo uma prevaléncia da norma mais
favoravel, quando aplicaveis dois diplomas normativos com varias regras sobre o
mesmo tema, abre-se margem a discursao de sua aplicabilidade, se devemos juntar
os dispositivos mais favoraveis de cada diploma ou escolher o documento que, em

geral, seja mais vantajoso.
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Tem-se pois, a teoria do conglobamento em confronto com a teoria da
acumulagao. A teoria da acumulacgio é bastante criticada e rechagada na comunidade
cientifica, uma vez que vai recolhendo os preceitos mais vantajosos e acaba por gerar
um novo diploma normativo ndo formalizado na aplicagdo ao caso concreto. Por essa
teoria, também, se daria um grande poder ao julgador, o qual teria uma ampla margem
de interpretagdo, integracdo e aplicagdo da norma juridica, o que gera grandes
divergéncias pautadas na formacao ideoldgica de cada operador do direito. Acabaria,
pois, a aniquilar o carater universal do direito, sendo criado um diploma normativo para
cada caso concreto. Estaria ferido o principio da legalidade e afastada a seguranca
juridica.

Aplicando a teoria do conglobamento, ndo seria possivel o fracionamento dos
institutos juridicos, o quais deverao ser analisados como um todo, de forma global, de
modo que ndo haveria, como na acumulacao, a criagao de uma nova norma pautada
da interpretacdo do julgador. Dessa forma devera ser escolhido o conjunto normativo
que apresentar o maior numero de vantagens. Essa teoria € a adotada no Brasil, uma
vez que nao abandona a nog¢ao sistémica do ordenamento juridico, se harmonizando
a flexibilizagdo que permeia o Direito do Trabalho, bem como se adequando a ideia
de hierarquizacado de normas. Cumpre esclarecer que, no momento de auferir a norma
mais favoravel, ndo deve-se observar as condi¢des individuais do trabalhador mas
sim de toda a coletividade interessada.

A doutrinadora Alice Monteiro de Barros, defende que no Brasil ha a aplicagao
da teoria do conglobamento porém de forma mitigada, como ocorre na Argentina. Por
esse método, ndo ha o cotejo do diploma normativo como um todo nem de cada
preceito normativo, mas sim a analise de blocos normativos, dividindo as “leis” em
conjuntos tematicos, os quais seréo analisados de acordo com a teoria da norma mais

favoravel.

3. O DIREITO DOS TRATADOS

Na sociedade internacional, devido a igualdade soberana existente entre os
Estados, ndo é possivel vislumbrar a existéncia de uma autoridade central e superior,
bem como n&o existe uma norma fundamental que guie todo o ramo do direito. Por

esse mesmo motivo, o sistema de sang¢des acaba por ser precario, prevalecendo o
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que é pactuado pelas partes. Nesse cenario, a principal fonte de direitos e obrigagdes

€ o tratado internacional.

Da mesma forma, nao existe uma norma fundamental internacional
equivalente a Constituicdo que existe em cada Estado. O direito internacional
€ guiado por milhares de tratados, com diferentes graus de normatividade,
conforme atribuicdo pelos Estados. Alguns tratados tém carater mais
obrigatério (jus cogens), outros menos (soft norms), mas nao ha uma norma
comum, que direcione a evolugéo do direito como um todo. (VARELLA, 2012,
p. 25)

Imperioso ter em mente que um Estado soberano s6 se submetera a norma de
direito internacional a que concordar e ratificar, caso contrario haveria uma violagéo a
soberania nacional, estando, pois, todos os Estados em posi¢cdo de igualdade, nao
prevalecendo a vontade da maioria no que tange a vinculagéo ao tratado celebrado.
Para que um pais se submeta a um tratado € necessario que haja sua ratificagéo,
ainda que tenha participado de sua elaboracdo e procedido com a assinatura do
mesmo.

Esse cenario € justamente o oposto do que ocorre no ambito interno. Uma
norma elaborada pela forma constitucional vincula a todos dentro de um territério
nacional, sendo todos jurisdicionaveis, nao havendo a opg¢ao ao cidadao se submeter

ou nao a determinada norma.

Dentro da ordem juridica estatal, somos todos jurisdicionaveis, dessa
contingéncia ndo escapando nem mesmo as pessoas juridicas de direito
publico interno. Quando alguém usa o direito ao foro para demandar contra
noés, em material civil ou criminal, o juiz ndo nos pergunta vestibularmente se
aceitamos ou recusamos a sua jurisdigdo: € imperioso aceita-la, e a opgao
pelo siléncio s6 nés podera trazer mais transtornos. Ja o Estado, no plano
internacional, ndo é originalmente jurisdicionavel perante corte alguma. Sua
aquiescéncia, e so ela, convalida a autoridade de um foro judiciario ou arbitral,
de modo que a sentengca resulte obrigatéria e que seu eventual
descumprimento configure ato ilicito. (REZEK, 2014, p. 24)

Nesse momento, importa conceituar o que se denomina por tratado
internacional. Tratado é o acordo formal firmado entre Estados ou entre Estados e
Organizagao Internacional destinado a produzir efeitos juridicos, podendo ser
constituido por um ou mais documentos, bem como receber diversas denominagdes
— tratado, acordo, convencgao, protocolo.

O procedimento de elaboragdo de um tratado se inicia quando um sujeito de
direito internacional possui interesse em regular juridicamente em ambito internacional
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um determinado assunto. Destacamos aqui a existéncia de organizacgao internacionais
que cuidam de areas especificas como a Organizagao Internacional do Trabalho —
OIT e a Organizagao Mundial de Saude — OMS.

Para que a fase de negociacgéo tenha inicio € necessario que o interessado em
abrir o debate proceda a comunicacdo dos demais Estados para que os mesmos
enviem 0s seus representantes para participar de uma conferéncia diplomatica
internacional, na qual conste em pauta a producgéo do tratado almejado. Dependendo
da importancia e da complexidade do tema em debate, o Estado pode enviar apenas
um diplomata ou uma delegagédo. Ocorre também de a delegagédo possuir alguns
membros que ndo sejam diplomadas, mas sim técnicos, especialistas em assuntos

especificos que irao auxiliar os diplomatas na discursao dos temas.

Em diversos momentos, as comunidades cientificas exercem um papel
importante na elaboragao dos tratados, os cientistas reinem-se em torno de
um assunto discutido internacionalmente, com o objetivo de trazer um suporte
cientifico as propostas de normas juridicas. O direito internacional ndo é mais
assunto exclusivo dos diplomadas formados, de modo geral, em politica
internacional. Necessita hoje de conhecimentos técnicos, somente ao
alcance dos cientistas e dos peritos, e também de um nivel de certeza
reconhecido pela comunidade cientifica internacional. (VARELLA, 2012, p.
52)

Normalmente essas convengdes ocorrem nas capitais dos paises negociantes,
em especial quando se trata de tratado bilateral, o que reduz os seus custos. Todavia,
em havendo motivo relevante, principalmente em casos de Estados conflitantes, a
negociagao pode se dar fora dos territorios dos participantes, em um ambiente neutro.
Quanto a lingua adotada para a negociagao e redagao do texto, em havendo idioma
comum o mesmo devera ser escolhido, em caso de idiomas diversos, devem as partes
pactuar qual valera. Nao é incomum que um tratado seja redigido em mais de uma
lingua, sendo todas as versdes oficiais e validas, escolhendo, para o caso de
divergéncias e duvidas que possam ser ocasionadas pela tradugéo, uma versao
especifica.

Exemplificando, em caso de acordo bilateral entre Brasil e Franga, é possivel a
adocéo de qualquer um dos idiomas para a negociagao ou outro que nao seja de
nenhum dos dois estados, como o Inglés; o acordo firmado podera ser redigido em

trés versdes oficiais e validas, uma escrita em portugués, outra em francés e outra em
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inglés, fixando as partes que em caso de divergéncia prevalecera a versao em inglés,
por ser o idioma neutro.

Como anteriormente citado, o direito internacional é pautado na igualdade
soberana e na consensualidade, por consequéncia, um Estado s6 se submete a
norma a qual concordar, ndo podendo haver a submissao por vontade da maioria, ou
seja, ainda que tenha participado da elaboragdo do tratado e o assinado, o Estado
ainda precisa ratifica-lo para demonstrar sua aquiescéncia.

Todavia, no momento em que o tratado é elaborado, em especial quando
estamos diante de tratados multilaterais, como é o caso da Convengao 132 da OIT,
objeto de estudo da presente pesquisa, € improvavel que todos os Estados venham a
concordar com os termos de todas as clausulas do acordo, por isso, no momento da
redacdo tem que haver sim uma prevaléncia da vontade da maioria. Entretanto, os
discordantes s6 terdo que aceitar uma contrariedade se forem opostos a uma
expressiva maioria, para isso, € fixado um quérum minimo para aprovagao de uma
clausula, em regra é necessaria a anuéncia de 2/3 do Estados presentes e vontades,
se quorum diferenciado nao for fixado, por maioria.

Finalizado o texto, 0 mesmo sera submetido a aprovacao e concordancia das
partes, o que é materializado com a assinatura dos representantes de Estado, o que
Ihe confere autenticidade. Para os tratados de procedimento curto, notadamente os
bilaterais, a simples assinatura ja é suficiente para vincular as partes, exteriorizando,
em definitivo, seu assentimento. Para tratados de procedimento longo, o que ocorre
com os tratados multilaterais, a assinatura apenas confere autenticidade ao texto,
sendo necessaria a ratificagéo posterior. A vigéncia todavia devera ser fixada em uma
das clausulas do tratado.

E preciso salientar nesse item, que, segundo o art. 84, VIII, da Constituigio
Federal, € de competéncia privativa do Presidente da Republica “celebrar tratados,
convengdes e atos internacionais, sujeitos a referendo do Congresso Nacional”; duas
observagdes se fazem necessarias sobre o dispositivo, uma no que diz respeito a
competéncia privativa, outra no que tange ao referendo.

Pelo nosso ordenamento juridico constitucional, ndo € possivel haver a
delegacédo de competéncia privativas da Presidéncia da Republica, logo o Presidente
deveria comparecer pessoalmente as rodadas de negociagdes, elaboragao do texto e

assinatura do tratado. Todavia, muitas vezes isso se torna inviavel a um agente
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politico com tantas outras atribui¢gdes, logo, embora contrario ao mandamento
constitucional literal, o Brasil segue o costume de enviar diplomatas, valendo-se do
Principio da Razoabilidade para relativizar a regra.

O segundo ponto a ser esclarecido sobre o art. 84, VIIl, CF refere-se a
necessidade de referendo do Congresso Nacional. Ainda que tenha havido a
participagdo nacional na rodada de negociagdes, na confecgdo do texto e tenha sido
aposta a assinatura, o Brasil s6 se submetera a um tratado internacional depois de
ratifica-lo, o que para acontecer necessita da aprovagdao das duas casas do
Congresso Nacional.

S3o, pois, consequéncias da mera assinatura:

a) autenticar o texto do tratado, que se torna imutavel a partir de entéo;

b) reafirmar que os negociadores estao de acordo com o texto do tratado;

c) iniciar a contagem dos prazos para a troca ou depésito dos instrumentos
de ratificagao;

d) gerar a obrigacdo de nao fazer atos que afetem substancialmente o valor
do instrumento assinado ou frustrar sua aplicagao;

e) demonstrar um valor politico que indica que o Estado estara engajando-se
em determinado tema;

f) significar que o Estado aceita as normas costumeiras presentes no
documento. (DINH; PELLET; DAILLER, 1999, p.132-137, apud VARELLA,
2012, p. 65)

Procedida com a assinatura, inicia-se o periodo de ratificacido. A ratificacdo é o
ato formal e expresso, ainda que oral ou escrito, por meio do qual o signatario de um
tratado, exterioriza em definitivo, no plano internacional, a sua vontade de obrigar-se.

Esclarece Rezek que a necessidade de ratificacdo surgiu em um periodo em
que era preciso garantir ao chefe de estado o controle da acgdes de seus
plenipotenciarios. Ainda que se dispensasse a consulta ao legislativo, era bastante
temerario, em um periodo de comunicacao internacional lenta e dificil, conferir total
confianga a um diplomada para que sozinho, sob as pressdes sofridas nas rodadas
de negociagao, assumisse em definitivo um compromisso que obrigava o Estado. O
intervalo entre a assinatura e a ratificagdo assumia, entdo, uma grande importancia
para aferir a qualidade do desempenho negocial e a conveniéncia de confirmar o pacto
(2014).

Charles Rousseau, falando ja de nosso tempo, destaca trés razdes
justificativas de que se tenha preservado a pratica do consentimento
mediante ratificagdo. De inicio, a importancia da matéria versada nos tratados
reclama o pronunciamento pessoal do chefe de Estado, a quem deve
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incumbir o ato juridico envolvente de interesses nacionais de monta. Em
segundo lugar, essa pratica previne controvérsias acerca de um eventual
abuso ou excesso de poder por parte do plenipotenciario a ocasido da
assinatura, e reduz ao minimo a perspectiva da arguigdo de erro, dolo,
corrupgdo ou coagao. A terceira razdo é, do ponto de vista de inumeras
nagdes, a mais importante: cuida-se da participagéo do parlamento, porque
ausentes da cena diplomatica, ndo poderiam falar sendao no tempo que
medeia entre esses dois distintos atos, a assinatura do tratado e sua
ratificagcdo. (ROUSSEAU, p. 32, apud REZEK, 2014, p. 75)

Percebe-se, pois, que ainda diuturnamente, o momento da ratificagao diferir da
assinatura, conserva uma grande importancia. E o momento em que a conveniéncia
pode ser apurada com maior cuidado, uma vez que havera atuagao do legislativo, o
que em democracias como o Brasil, ao menos em tese, configura a representagao
popular, o que significaria uma certa participagdo da sociedade civil; permite
obstaculizar possiveis erros e excessos dos diplomatas; bem como, no caso brasileiro,
devolve a Presidéncia da Republica a competéncia para decidir, por ultimo, sobre a
celebragao de acordos internacionais.

Embora a ratificagdo se dé por realizada com a mera comunicagao formal a
outra parte ou ao depositario, cada Estado adotara um procedimento proprio a ser
seguido antes da ratificagéo, fixando em suas leis internas todo o tramite, bem como
competéncia para a pratica do ato. A participacdo de um Estado nas rodadas de
negociagdes, bem como a assinatura do tratado, ndo vincula a ratificagdo, a qual
consiste em um ato de mera discricionariedade. Ainda que unilateral e irretratavel, nao
fere a consensualidade que permeia o Direito Internacional, vinculando o Pais ao seu
fiel cumprimento, o que, nao feito, enseja a apresentagédo de denuncia.

Para que seja procedida com a ratificagdo, em regra, deve haver a consulta
parlamentar, como ocorre aqui no Brasil, exce¢do ocorre na Suica, onde se faz
necessaria a realizagao de referendo popular. Importa para o presente estudo, apenas
o conhecimento do modelo brasileiro.

Formalizado o tratado, tanto pode o chefe de governo mandar arquivar o
produto, a seu ver insatisfatério, de uma negociagao bilateral ou coletiva, quanto
determinar estudos mais aprofundados na area do Executivo e submeter quando
melhor Ihe parega, o texto a aprovagao do Congresso Nacional (REZEK, 2014). No
Congresso a matéria € discutida e votada separadamente, primeiro na Camara,
depois no Senado. Havendo a aprovagao nas duas casas a decisao € publicada na
forma de decreto legislativo, cabendo ao Presidente da Republica publicar ou ndo o
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tratado em questdo. O Congresso Nacional pode n&o estar de acordo com todo o
conteudo do tratado internacional. Assim o Poder Legislativo também pode, por via de
reserva, deixar de manifestar seu consentimento quanto aos dispositivos com os quais

nao concorde.

3.1. A POSICAO DOS TRATADOS INTERNACIONAIS NO ORDENAMENTO
JURIDICO BRASILEIRO

Procedida com a ratificagdo do tratado e a sua internalizagdo ao ordenamento
juridico patrio, necessario se faz a analise da posicdo que a norma internacional
assumira dentro do conjunto de normas que regem um pais, tanto em relagcado a
constituicdo quanto em relacdo as demais leis. Cada Estado dita, em regra, em sua
constituigdo, qual posigdo assumira um tratado dentro da ordem juridica interna.

Por uma questdo de soberania e estabilidade da ordem juridica nacional,
dificilmente uma norma pacta sunt servanda se sobrepora a lei fundamental de cada
Estado. Logo, é de supor, que os tratados, tal qual acontece no Brasil, em regra,

possuem uma posicao infraconstitucional.

Tao firme é a convicgédo de que a lei fundamental ndo pode sucumbir, em
qualquer espécie de confronto, que nos sistemas mais obsequiosos para com
o direito das gentes tornou-se encontravel o preceito segundo o qual todo
tratado conflitante com a constituigdo sé pode ser concluido depois de se
promover a necessaria reforma constitucional. Norma deste exato feitio
aparece na Constituicao francesa de 1958, na Constituigcdo argelina de 1976
e na Constituicdo espanhola de 1978. Excepcionalmente, provavelmente a
Unica, a Constituicdo holandesa, apds a revisao de 1956, tolera, em
determinadas circunstancias, a conclusédo de tratados derrogatérios do seu
préprio texto, cuja promulgacédo é capaz de importar, por si mesma, uma
reforma constitucional. (REZEK, 2014, p. 127)

Claro esta, portanto, que, em regra, os tratados estardo em posicao hierarquica
inferior a constituicdo, estando, inclusive, no Brasil, sujeitos a controle de
constitucionalidade. Paira, portanto, a duvida sobre a relacdo com as demais normas
infraconstitucionais. Em relacédo as leis anteriores ao tratado, ndo ha muito o que
questionar e debater, uma vez que sera uma regra nova e, portanto, qualificada por
critério temporal, a modificar e revogar as anteriores. Debate e divergéncias pairam
quanto a possibilidade de uma lei interna posterior afetar a eficacia de um tratado, se

haveria uma prevaléncia da norma internacional ou uma paridade normativa.
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Antes de adentrarmos nas diversas possibilidades, cumpre apresentar uma
ressalva no que tange aos tratados elaborados na Organizagédo Internacional do
Trabalho. A constituicdo da OIT no paragrafo 8 do artigo 19, dita pela prevaléncia das
normas internas anteriores que se mostrem mais benéficas aos trabalhadores
interessados, constituindo, pois, uma excec¢ao importante a ser apresentada aos

sistemas que se passa a estudar.

8. Em caso algum, a adogdo, pela Conferéncia, de uma convencdo ou
recomendacéo, ou a ratificagdo, por um Estado-Membro, de uma convengao,
deverao ser consideradas como afetando qualquer lei, sentenca, costumes
ou acordos que assegurem aos trabalhadores interessados condigbes mais
favoraveis que as prevista pela convencgéo ou recomendagao. (FILADELFIA,
OIT, 1946)

Nos Estados em que vigora a prevaléncia do tratado sobre a lei interna, a
exemplo da Franga, Grécia e Argentina, os tratados estariam em uma posicéao
hierarquica inferior a constituicdo, porém superior as demais normas
infraconstitucionais, ndo podendo, pois, ser revogado ou ter sua eficacia suspensa por
uma lei posterior.

Outros paises adotam o sistema da Paridade entre as normas internacionais e
as nacionais infraconstitucionais. E o que ocorre nos Estado Unidos, onde ha uma
paridade dos tratados com as leis federais, mas superior as leis estaduais, de modo
que é possivel uma lei federal suspender a eficacia de um tratado.

No ambito brasileiro, em 1945, o Supremo Tribunal Federal firmou
entendimento pela superioridade dos tratados sobre as demais normas
infraconstitucionais. A discussao retornou e perdurou pelo periodo entre setembro de
1975 e junho de 1977, no julgamento do Recurso Extraordinario 80004, decidindo que
lei posterior revoga tratado, garantindo paridade.

A paridade de normas ainda € o posicionamento predominante no sistema
juridico brasileiro, porém existem algumas exce¢des a essa regra. Todavia, vale
destacar que é de bom tom que no processo de elaboracdo legislativa sejam
observados e respeitados os compromissos internacionais assumidos pelo pais, uma
vez que o0 seu nao cumprimento pode resultar em ilicito e responsabilizagao
internacional, sujeitando o pais a uma denuncia.

Excecéo a paridade pode ser encontrada, de forma explicita e literal, no Cédigo

Tributario Nacional, em seu artigo 98, o qual coloca os tratados sobre matéria tributaria
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em posigao hierarquica superior ao proprio cédigo (lei infraconstitucional) — “Art. 98.
Os tratados e as convengdes internacionais revogam ou modificam a legislagao
tributaria interna, e serdo observados pela que Ihes sobrevenha”.

Tratamento diferenciado também recebem os tratados com tematica que
aborde direitos fundamentais, por disposi¢ao do art. 5°, §§ 2° e 3°, CF. Pelo paragrafo
segundo, o rol de direitos fundamentais constantes no texto constitucional é
meramente exemplificativo, abrangendo, inclusive, os que forem introduzidos no
ordenamento juridico por meio de tratados. Inexistindo procedimento e quérum
diferenciado para a aprovacéo, ratificacdo e internalizacdo de um tratado, haveria,
assim, um reforma da CF sem observancia do procedimento para aprovacdo de um
Emenda a Constituicdo. Da mesma forma, um direito fundamental, considerado
clausula pétrea por for¢a do art. 60, §4°, CF, e, portanto, irrevogavel até por Emendas
Constitucionais, poderia ser suprimido por meio de denuncia, violando, preceito
fundamental.

O problema foi resolvido com a edigdo do paragrafo 3°, introduzido pela EC
45/04 — “§3° Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que
forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés
quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas
constitucionais”. Ou seja, se um tratado sobre Direitos Humanos € votado e aprovado
sob o mesmo quérum qualificado necessario a aprovacdo de uma emenda
constitucional, tera a mesma hierarquia, versando sobre outros temas, a norma
internacional recai, portanto, no sistema paritario com as demais normas
infraconstitucionais.

O espirito da mudanca introduzida pela EC 45/04 foi o de conferir uma maior
importancia aos tratados que versem sobre Direitos Humanos, de modo a da-lhes um
tratamento diferenciado e superior as demais normas infraconstitucionais, de modo
que uma lei posterior ndo poderia revoga-lo ou suspender a sua eficacia. No que tange
aos tratados votados e aprovados por rito diferenciado, ndo ha duvidas quanto a sua
posigao hierarquica dentro do ordenamento juridico brasileiro.

Todavia, muito se discutiu sobre a posicao dos tratados aprovados por rito
simples em momento anterior a modificagdo constitucional ocorrida em 2004. Embora
ja haja um posicionamento jurisprudencial, ainda existe divergéncia doutrinaria. E

nesse cenario que se insere a Convencédo 132 da OIT de 25 de junho de 1970,
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ratificada pelo Brasil e promulgada em 05 de outubro de 1999, por meio do Decreto
n°® 3197.

Francisco Rezek (2014), utilizando-se do mesmo raciocinio utilizado na
recepcao de norma pela constituicdo, por meio do qual o CTN, feito, a sua época,
como lei ordinaria, foi recepcionado pela CF/88 como Lei Complementar, defende que
com a edicdo do paragrafo terceiro ao artigo 5° da CF, os tratados que abordam
Direitos Humanos ja internalizados em momento anterior por um procedimento
simples, foram elevados a categoria constitucional.

Marcelo D. Varella (2012), em posicionamento diferente, entende que a CF so
eleva a nivel constitucional os tratados sobre Direitos Humanos aprovados por quérum
especial, logo, os anteriores a EC 45/04, nado podem ser automaticamente elevados a
categoria constitucional., entretanto, respeitando a esséncia da mudanca introduzida
pela emenda, estariam em posicdo superior as demais leis infraconstitucionais e,
portanto, ndo podem ser revogados ou ter sua eficacia suspensa por forca de norma
posterior.

Esse ultimo entendimento é que o vem predominando, em especial por ter sido
a posicao adotada pelo STF. Conforme ja apresentamos acima, em relagdo aos
tratados que nao abordam Direitos Humanos, o STF adota a paridade com as demais
normas constitucionais. A posicdo de superioridade somente ocorre com os tratados
que abordem temas relativos a Direitos Humanos.

A discussao que resultou no firmamento de uma posi¢ao pelo STF se originou
com a analise da possibilidade de priséo civil do depositario infiel, no julgamento em
dezembro de 2008 do HC 87.585/TO, em conjunto com os Recursos Extraordinarios
349.703 e 466.343-1. Nossa constituicdo assim afirma em seu art. 5°, LXVII — “ndo
havera prisao civil por divida, salvo a do responsavel pelo inadimplemento voluntario
e inescusavel de obrigacdo alimenticia e a do depositario infiel”, ou seja, permite a
possibilidade de ocorréncia da prisao.

Ocorre que o pais € signatario do Pacto de Sao José da Costa Rica de 1969,
promulgada no Brasil em 1992, por meio do Decreto n° 678, pelo qual ndo podera
haver a priséo civil do depositario infiel. Note que a convengao € mais antiga que a
propria constituicdo, embora a sua ratificacao tenha se dado em momento posterior,

de modo que teria sido de bom tom o legislador constituinte ter observado, no
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momento da elaboracdo da lei maior, 0 compromisso que o pais tinha exprimido o
interesse de assumir, ainda que por uma questao politica.

Em um primeiro momento, entendia o STF que o depositario infiel exercia um
munus publico sem natureza contratual e, por isso, a prisdo era devida. Porém, na
analise do RE 4666.343-1, de relatoria do Ministro Cezar Peluso, ainda em novembro
de 2006, o Ministro Gilmar Mendes proferiu seu voto no sentido que ganharia forga e
acabaria por virar o posicionamento predominante.

Na oportunidade, o ministro Gilmar Mendes apresentou a tese de que os
tratados internacionais de direitos humanos, por sua esséncia, possuem um carater
especial e por isso deveria possuir um carater de supralegalidade, ou seja, inferiores
a constituicdo, mas superiores as demais leis infraconstitucionais, tornando-as
inaplicaveis, ainda que posteriores ao tratado. O referido ministro defendeu esse
posicionamento porque também temia as consequéncias de conferir aos tratados
internacionais sobre direitos humanos o carater de norma constitucional, uma vez que
seria dificil classificar quais tratados entrariam no tema, ja que, na esséncia, todos os
tratados trazem conteudos de Direitos Humanos, o que permitiria que as normas
internacionais ingressassem no direito interno alterando a base de todo o
ordenamento, se sobrepondo a prépria constituicdo. Dessa forma, no tema que
analisavam, entendeu que nao poderia haver a prisdo civil do depositario infiel uma
vez que as leis que regulamentavam o tema nao mais possuiam aplicabilidade.

O julgamento em conjunto em 2008 que veio a consagrar o entendimento e
gerou um precedente de grande importancia ao direito brasileiro, firmando uma visao
e um tratamento ao direito internacional, que |he conferiu maior forgca e
expressividade, uniformizando a forma como o tema é tratado. Tal posicionamento
parece ser o mais adequado ao ordenamento brasileiro, uma vez que confere
efetividade as normas internacionais as quais o pais concordou se submeter, todavia
também respeita a ordem interna e os principios fundamentais garantidos na

constituig&o.

4. FERIAS: ESCOPO HISTORICO

O direito a férias nem sempre foi assegurado ao trabalhador. O primeiro
disciplinamento remonta ao ano de 1872 na Inglaterra com a previsdo de férias aos
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operarios da industria. Somente em 1919, na Austria, se falou em férias como um
direito que abrangesse todos os trabalhadores assalariados.

Com o fim da Primeira Guerra Mundial o assunto ganhou maior forca e
expressividade, vindo varios paises a disciplinar a matéria. No ambito do Direito
Internacional, o tema férias ganhou espaco a partir de 1948, com previsdo na
Declaragao Universal dos Direitos do Homem, a partir desse marco, varios foram os
diplomas internacionais que buscaram uma maior garantia de direitos. Papel
importante nesse processo tem a OIT no ambito da qual foram confeccionados
diversas convengdes e recomendagdes, algumas que datam inclusive de antes da
Declaracao dos Direitos do Homem. A Convencao n° 52 de 1936 fixava a duracio das
férias como sendo no minimo 6 dias; a Recomendacgao n°® 47 de 1936 esclarecendo
que as férias nao podiam ser fracionadas; Convengao 59 de 1936 que posteriormente
foi revisada pela Convencédo 72 de 1946 disciplinava as férias dos maritimos;
Recomendacao n° 158 de 1954 pelo direito a férias proporcionais ao tempo de servigo
prestado ao longo de um ano nao inferior a duas semanas e finalmente a Convencao
132 de 1970 que revisou todo o disciplinamento existente e garantiu o direito a férias
remuneradas.

A primeira vez que férias foram asseguradas como o direito no Brasil, ocorreu
em 1889, por meio do Aviso Ministerial do Ministério da Agricultura, Comércio e Obras
Publicas, com duracao de 15 dias, que em 1890 foram estendidas aos diaristas e
ferroviarios da Estrada de Ferro Central do Brasil. A primeira lei, contudo, somente foi
editada em 1895. De la para ca varias foram as leis e disciplinamento produzidos.

Constitucionalmente, todavia, o assunto s6 foi tratado em 1934, prevendo o
direito a férias anuais remuneradas. A fixacdo de um periodo aquisitivo veio com a
Constituicao de 1937. Em 1943, com a Consolidagao das Leis do Trabalho, o assunto
ganhou um regramento mais conciso. O Direito a férias também apareceu com
previsdo constitucional em 1946 e 1967. A Constituicao de 1988, traz o direito a férias

no artigo 7°, XVII, e inovou o tema acrescentando ao direito o tergo de férias.

5. 0 DISCIPLINAMENTO DO DIREITO A FERIAS NA CLT

Férias, como direito constitucional assegurado ao trabalhador empregado, a
rigor, constitui uma interrupgdo do contrato de trabalho, as custas do empregador,
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destinada ao descanso e lazer. Dotada de irrenunciabilidade € um direito que nao
pode ser suprimido ou restringido por meio do contrato de trabalho, acordo coletivo de

trabalho, convencao coletiva de trabalho ou sentenga normativa.

Note-se que o trabalhador por conta prépria (autbnomo em sentido lato) pode,
querendo, atribuir a si mesmo e a suas expensas a oportunidade de fruicao
de um periodo anula de descanso. A autoconcesséo, entretanto, jamais pode
ser entendida como direito subjetivo. Percebe-se que é impossivel, sob o
ponto de vista material, ao autdnomo exigir de si mesmo a fixacdo do
discutido interim. Alias, tal periodo nao pode ser sequer intitulado como férias,
mas sim como recesso. O Instituto “férias”, em rigor, pressupde a assuncao
dos custos do periodo de descanso por alguém que normalmente é o tomador
dos servicos, hipétese em que nao se insere, obviamente, o trabalhador
autdbnomo. (MARTINEZ, 2013, p. 387)

5.1. PERIODO AQUISITIVO

As férias podem ser concedidas de forma individual ou coletiva, devendo em
regra, ocorrer em data designada pelo empregador. As férias individuais servem a
necessidade anual do trabalhador, devendo observar o interregno de 12 meses.
Todavia, pode sofrer alteragdo em fungao da concessao de férias coletivas, as quais
se dao no interesse do empregador, podendo, pois, ser concedida inclusive a
empregados que ainda ndo completaram um ano de servigo, ou seja, ainda nao
adquiriram o direito a um periodo de férias.

Para que seja adquirido o direito a gozar férias anuais remuneradas deve o
trabalhador exercer atividades por um periodo de 12 meses, conforme exigéncia do
art. 130, CLT, sendo tal periodo chamado de aquisitivo. Passado esse tempo, inicia-
se, pois, o periodo concessivo, devendo as férias serem fruidas integralmente nos 12

meses seguintes, conforme se infere da redacao do art. 134, CLT.

5.2. DURACAO DAS FERIAS

A duracgao das férias ndo possui um tempo fixo, podendo sofrer variacdes de
acordo com o regime de trabalho bem como pelo numero de faltas injustificadas que
o trabalhador venha a sofrer ao longo do periodo aquisitivo. Insta salientar que a
duracao de férias apresentada na CLT constitui direito minimo, podendo haver
majoragao por disposi¢cdo das partes envolvidas, porém nunca a sua redugédo ou
supressao.
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Para os trabalhadores em regime integral, as férias possuem, em regra, a
duracao de 30 dias, ndo podendo haver o desconto direto do numero de faltas ao
trabalho, a penalidade ocorre de forma gradual segundo disciplinamento da CLT,
dessa forma até 5 faltas sao toleradas. O direto a férias sé sera integralmente

suprimido se o trabalhador tiver mais de 32 faltas.

Duracao das Férias Numero de faltas injustificadas
30 dias Até 5

24 dias De 6 até 14

18 dias De 15 até 23

12 dias De 24 até 32

Nao havera concessao de férias Acima de 32

Para os trabalhadores em regime de tempo parcial, a duragao das férias séo
fixadas de acordo com a carga horaria de trabalho, sé havendo reducéo do periodo
ao trabalhador com mais de 7 faltas injustificadas, o que acarreta na diminui¢do do
periodo pela metade, porém, nao € admitida a supresséao do direito ainda que haja um

elevado numero de faltas.

Duracgao das férias Jornada de trabalho semanal

18 dias Superior a 22 horas, até 25 horas
16 dias Superior a 20 horas, até 22 horas
14 dias Superior a 15 horas, até 20 horas
12 dias Superior a 10 horas, até 15 horas
10 dias Superior a 5 horas, até 10 horas
8 dias Igual ou inferior a 5 horas

5.3. FRACIONAMENTO E ABONO PECUNIARIO

No que tange aos trabalhadores de regime integral, em regra, as férias séo
indivisiveis devendo ser concedidas em periodo unico e em dias corridos. Pode,
todavia, por permissao do art. 134, §1°, CLT, haver excepcionalmente, o
fracionamento do periodo em 2, nao podendo um deles ser inferior a 10 dias corridos.
Nao pode, contudo, haver o fracionamento do periodo de férias ao trabalhadores

menores de 18 anos e maiores de 50.

Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um soé
periodo, nos 12 (doze) meses subseqiientes a data em que o empregado
tiver adquirido o direito.

§ 1° - Somente em casos excepcionais seréo as férias concedidas em 2 (dois)
periodos, um dos quais nao podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.
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§ 2° - Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinquienta)
anos de idade, as férias serdo sempre concedidas de uma s6 vez. (BRASIL,
CLT, 1943)

Note-se que a CLT fala que o fracionamento pode ocorrer por hipoteses
excepcionais, porém sequer exemplifica casos em que isso pode ocorrer, bem como
nao indica se o fracionamento ocorre por iniciativa do empregado ou empregador.
Doutrinadores como DELGADO (2014) entendem que, da forma que esta posto o
fracionamento, a lei visa restringir o jus variandi do empregador, logo, deve servir a
interesse extracontratual do obreiro.

Todavia, considerando o ordenamento juridico como um todo, ha margem
para interpretar tanto pelo fracionamento com iniciativa de empregado quanto de
empregador. Existindo possibilidade do empregador exigir o labor extraordinario,
havendo motivo de forgca maior ou na possibilidade de ocorrer sérios prejuizos
econdmicos, por motivos que venham a impedir o funcionamento e até a continuidade
da atividade, poderia, igualmente, conceder férias de forma fracionada. Igualmente,
poderia o empregado solicitar o fracionamento de suas férias se apresentasse justo
motivo. Note-se que, em ambas as hipoteses, caberia ao bom senso das partes
envolvidas decidir a questao.

No que concerne a possibilidade de fracionamento das férias do trabalhador
em regime de tempo parcial, note-se que o art. 130-A, nada fala acerca da
indivisibilidade do periodo, logo, abre margem a se interpretar pela possibilidade de
fracionamento do periodo.

E possivel, ainda, a redugao voluntaria das férias por meio do abono pecuniario.
Direito do empregado de regime de tempo integral, que deve solicitar até 15 dias antes
do término do periodo aquisitivo, consiste no abono de 1/3, ndo excedendo 20 dias,
do periodo de férias pelo valor da remuneragao devida por aqueles dias, é o que
disciplina o art. 143, CLT. Percebe-se, nesse item, portanto, que a legislagao fixa um
novo minimo de férias que deve ser efetivamente usufruido, qual seja, 2/3 do periodo
a que o trabalhador faz jus, logo, € possivel inferir que pode o trabalhador abonar
periodo menor que 1/3, uma vez que o minimo de férias estara sendo cumprido,
todavia, ndo poderia abonar periodo maior, 0 que ocasionaria uma reducgao ilegal do
descanso.

Tanto o fracionamento das férias, quanto seu abono pecuniario podem ocorrer

nas férias coletivas, para tanto, cada periodo nado podera ser inferior a 10 dias e acaba
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por abranger os menores de 18 anos e maiores de 50. Quanto ao abono pecuniario,
este sera possivel na mesma proporgao de 1/3 se for fixado em Acordo Coletivo de
Trabalho.

Os que defendem tratar-se de vedacdo que abrange apenas as férias
individuais (e ndo as coletivas) partem do suposto de ndo ter a norma
proibitiva clara vinculagao a preocupagdes de saude publica e laborativa, mas
essencialmente de conveniéncia juridica. Sustentam que a vedagao entram
desnecessariamente em choque com a nocdo de férias coletivas, criando
diferenciagbes individuais injustificaveis em face de um critério
eminentemente grupal. Aduzem que a generalizagdo da vedagao poderia
comprometer a propria légica do instituto das férias coletivas. Completam nao
ter tido a lei intengdo de produzir tal generalizagdo vedatodria, tanto que
circunscreveu a proibicdo apenas a seg¢do normativa que trata das férias
individuais (arts. 134 a 138), n&o a repetindo na segao normativa especifica
que trata das férias coletivas (arts. 139 a 141, CLT). Nesta linha, por exemplo,
os juristas Arnaldo Stissekind e Octavio Bueno Magano. (DELGADO, 2014,
p. 1035)

5.4. PERIODO CONCESSIVO

As férias devem ser concedidas, em regra em periodo que melhor convenha
ao empregador, contudo deve ser feito integralmente dentro do periodo concessivo.
Para as férias concedidas fora do prazo existe a penalidade de pagamento em dobro,
ou simplesmente dobra das férias. Vencido o prazo, devem as férias ser concedidas
de imediato e seu pagamento, incluindo o tergo, devera ser dobrado. Saliente-se que
todo o tempo de férias deve ocorrer dentro do periodo concessivo, logo, se parte dela
ultrapassar tal periodo, devera ocorrer a dobra apenas desses dias. A dobra também

ocorre no caso de pagamento fora do prazo.

SUMULA Ne° 450. FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO
FORA DO PRAZO. DOBRA DEVIDA. ARTS. 137 E 145 DA CLT. (conversao
da Orientacao Jurisprudencial n°® 386 da SBDI-1)

E devido o pagamento em dobro da remuneragéo de férias, incluido o tergo
constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na
época proépria, o empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145
do mesmo diploma legal. (BRASIL, TST, sumula 450, 2014)

Stmula n° 81 do TST. FERIAS (mantida) - Os dias de férias gozados apés o
periodo legal de concessao deverdo ser remunerados em dobro (BRASIL,
TST, sumula 81, 2003)

E imperioso destacar que o empregado ndo pode, durante as férias, exercer

atividades para outro empregador, salvo no caso de compromisso anterior, ou seja,
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possuindo o empregado mais de um vinculo de emprego, enquanto goza férias de um
deles, pode continuar a exercer suas atividades ao outro empregador sem alteragao,
todavia, possuindo apenas um emprego, quando do gozo de férias ndo podera exercer
de, forma temporaria atividades, para terceiros, o que pode ensejar, inclusive a
demissao por justa causa, configurando abandono de emprego, com fulcro art. 482, |,
CLT.

Pode, ainda, ocorrer a perda do direito a férias nas hipoteses elencadas no art.
133, CLT quais sejam:
1 - deixar o emprego e nao for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subsequentes
a sua saida: somente para os casos em que o empregado pede demissdo. Note-se
que caso o empregado tenha recebido indenizacdo correspondente as férias
proporcionais nao havera aproveitamento do tempo de servigo anterior, logo, essa

hipétese ndo tem muita aplicabilidade.

Stmula n° 138 do TST. READMISSAO (mantida) - Em caso de readmiss&o,
conta-se a favor do empregado o periodo de servigo anterior, encerrado com
a saida espontanea (BRASIL, TST, sumula 138, 2003)

STF Sumula n° 215. Readmissdo do Empregado - Contagem do Tempo de
Servigo - Despedida por Falta Grave ou Recebida a Indenizagdo Legal.
Conta-se a favor de empregado readmitido o tempo de servigo anterior, salvo
se houver sido despedido por falta grave ou tiver recebido a indenizacao
legal. (BRASIL, STF, sumula 215, 1963)

2 - permanecer em gozo de licenga, com percepgéo de salarios, por mais de 30 (trinta)
dias: nesse caso deve haver manutencao do salario pelo empregador, uma vez que o
objetivo descanso seria atingido. Ainda que haja a perda do direito a férias em
momento diverso, deve ser assegurado ao trabalhador o pagamento do terco
constitucional, caso contrario, o trabalhador teria sempre a possibilidade de conceder
licengas como uma forma de furtar-se a obrigagdo do pagamento a maior.

3 - deixar de trabalhar, com percepg¢ao do salario, por mais de 30 (trinta) dias, em
virtude de paralisagcdo parcial ou total dos servicos da empresa: caso de iniciativa
patronal, € onde se insere as férias coletivas, as quais serdo compensadas nas
individuais. Novamente, ocorrendo essa hipotese deve ser pago o tergo de férias pelo
mesmo motivo anteriormente elencado.

4 - tiver percebido da Previdéncia Social prestacbées de acidente de trabalho ou de

auxilio-doencga por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos
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Perceba-se que a verificagcdo do periodo de percepcao das prestacdes do
beneficio previdenciario por incapacidade por mais de seis meses, ainda que
descontinuos, deve ocorrer “no curso do periodo aquisitivo” (como dispde
claramente o caput do art. 133 da CLT, in fine), e ndo “entre os periodos
aquisitivo”. Desse modo, se o empregado, admitido em 1°-1-2004, trabalhou
durante os oito primeiros meses da relagdo de emprego e dele se afastou
para percepc¢ao de beneficio previdenciario por incapacidade de 1°-9-2004 a
31-12-2004 no primeiro periodo aquisitivo e de 1°-1-2005 a 31-3-2005, ele
nao esta incurso na hipétese prevista no art. 133, 1V, da CLT em nenhum dos
periodos aquisitivos. Isso porque no primeiro ano de trabalho (de 1°-1-2004
a 31-12-2004) o trabalhador recebeu da Previdéncia Social presta¢des por
incapacidade por menos de seis meses. Igualmente, no segundo periodo
aquisitivo (de 1°-2-2005 a 31-12-2005), o empregado recebeu beneficios
previdenciarios por incapacidade por apenas trés meses. Ndo se pode,
portanto, somar o tempo de um periodo aquisitivo com outro periodo
aquisitivo para efeito de aplicagdo da regra contida no art. 133, IV, da CLT.
(MARTINEZ, 2013, p. 397).

5.5. FERIAS E CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

No momento do término do contrato de trabalho, ha implicagao das férias no
acerto das verbas rescisorias, a depender da causa da rescisdo. Nesse momento, sao
trés os tipos de férias a serem observadas, quais sejam as férias vencidas,
correspondentes as que nao foram gozadas dentro do periodo concessivo e que
devem ser pagas em dobro; as férias simples sdo que as que se encontram em tempo
de serem concedidas mas que ainda nao foram usufruidas; e as férias proporcionais,
quando ainda nao completado o periodo aquisitivo.

As férias vencidas e as férias simples devem ser pagas em qualquer
modalidade de rescisdo, as férias proporcionais todavia, sdo “perdidas” em caso de
demissao por justa causa e pagas pela metade nas situagdes de culpa reciproca,
como uma forma de penalidade pela falta cometida; serdo devidas, portanto, em todas
as demais situagdes, quais sejam, demisséo sem justa causa, pedido de demissao,
justa causa do empregador e encerramento do contrato a termo. Eis os verbetes de
jurisprudéncia pacificada do Tribunal Superior do Trabalho:

Stmula n°® 14 do TST. CULPA RECIPROCA (nova redacéo) - Reconhecida a
culpa reciproca na rescisao do contrato de trabalho (art. 484 da CLT), o
empregado tem direito a 50% (cinquenta por cento) do valor do aviso prévio,
do décimo terceiro salério e das férias proporcionais. (BRASIL, TST, sumula
14, 2003)

Sumula n® 171 do TST. FERIAS PROPORCIONAIS. CONTRATO DE
TRABALHO. EXTINCAO Salvo na hipétese de dispensa do empregado por
justa causa, a extingdo do contrato de trabalho sujeita o empregador ao
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pagamento da remuneragao das férias proporcionais, ainda que incompleto
o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses (art. 147 da CLT) (ex-Prejulgado n°
51). (BRASIL, TST, sumula 171, 2004)

Sumula n° 261 do TST. FERIAS PROPORCIONAIS. PEDIDO DE
DEMISSAO. CONTRATO VIGENTE HA MENOS DE UM ANO (nova
redagdo) - O empregado que se demite antes de complementar 12 (doze)
meses de servico tem direito a férias proporcionais. (BRASIL, TST, sumula
261, 2003)

6. ASPECTOS INTRODUTORIOS A CONVENGAO N° 132 DA OIT

Chega-se ao momento da pesquisa em que se faz necessario abordar a
redacdo da Convencdo 132 da OIT com todos os direitos que traz. Em que pese o
tratado ser composto por 23 artigos, a presente pesquisa ira focar e abordar apenas
os artigos 3 a 13, uma vez que sao nesses dispositivos que encontram-se 0s
regramentos referentes a direitos trabalhistas, sendo os demais procedimentais, de
modo que sua analise fugiria ao tema e aos proposito do presente trabalho.

Em que pese a ratificagdo do convengao ter ocorrido somente em 1999, a
mesma data de 1970, sendo o capitulo da CLT que disciplina o tema férias de 1977,
alguns defendem que a sua redagéo foi inspirada na texto convencional, em que pese
ser possivel vislumbrar diferengas significativas.

E importante destacar, preliminarmente, que em varios de seus dispositivos, a
convencao abre margem a flexibilizagcdo das normas, deixando uma certa margem de
liberdade para que os Estados promova as adequagdes que julgarem necessarias as
suas particularidades bem como alcancem uma maior compatibilidade com suas leis
internas.

Por essa razao, doutrinadores como Mauricio Godinho Delgado defendem que
a convencao possui carater meramente dispositivo, posi¢cao essa rebatida por Luciano
Martinez, o qual argumenta que se a convengao fosse meramente programatica,
funcionaria da mesma forma que uma recomendacao, de modo que nao precisaria de
ratificagdo, bem como nao alteraria a lei interna.

Neste ponto, parece acertada a posicao de MARTINEZ, 2014, uma vez que
efetivamente a convencao ingressou na ordem interna, inicialmente como lei ordinaria,
abrindo margem ao entendimento que, apés a EC 45/04, com a modificagéo

constitucional a mesma foi elevada a condi¢ées de norma supralegal, por razées que
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se assemelham ao fendmeno da recepcgao constitucional para normas anteriores a
prépria CF.

Deixando um pouco de lado a questao da posi¢cado atual da convencao no
ordenamento juridico brasileiro, ndo ha duvidas que no momento da ratificacéo, a
mesma ingressou no ordenamento como lei ordinaria, o como tal, em mesma posi¢ao
hierarquica da CLT, sendo mais nova, possuiu o conddo de modifica-la naquilo em
que era incompativel.

Todavia, ha de se ressaltar que a modificagdo na CLT nao ocorreu em todos
os preceitos divergentes, uma vez que a propria Constituicdo da OIT, em seu artigo

19, paragrafo 8, determina:

Em caso algum, a adogdo, pela Conferéncia, de uma convengido ou
recomendacéo, ou a ratificacdo, por um Estado-Membro, de uma convengao,
deverao ser consideradas como afetando qualquer lei, sentenga, costumes
ou acordos que assegurem aos trabalhadores interessados condigdes mais
favoraveis que as previstas pela convengao ou recomendacao. (FILADELFIA,
OIT, 1946)

Com base em tal dispositivo, autores como Alice Monteiro de Barros,
defendem, ainda que seja uma corrente cientificamente mais fraca, que, nesse caso
em particular, deve-se preferir aplicar a teoria da acumulagao, preterindo a teoria do
conglobamento, posicéo essa apresentada de forma minoritaria tanto pela doutrina
quanto pela jurisprudéncia. Autores como Sérgio Pinto Martins, entendem que néo &
0 caso de discutir aplicagdo da teoria da acumulagédo ou do conglobamento, mas sim
verificar modificagbes introduzidas na CLT pela convencdo que originalmente
ingressou no ordenamento juridico como lei ordinaria, o que produz resultados

praticos semelhantes ao da aplicacao da teoria da acumulacgao.

7. CONVENGAO 132 DA OIT E CONFLITOS COM A LEGISLAGAO INTERNA

7.1. DA DURACAO DAS FERIAS

O primeiro ponto a ser abordado consiste na duragao das férias, para tanto

transcrevemos alguns itens:

Artigo 3
(...)
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3. A duragéo das férias ndo devera em caso algum ser inferior a 3 (trés)
semanas de trabalho, por 1 (um) ano de servigo.

(...)

Artigo 4

1. Toda pessoa que tenha completado, no curso de 1 (um) ano determinado,
um periodo de servigo de duragao inferior ao periodo necessario a obtengao
de direito a totalidade das férias prescritas no Artigo terceiro acima tera
direito, nesse ano, a férias de duracdo proporcionalmente reduzidas.

(...)

Artigo 6

1. Os dias feriados oficiais e costumeiros, que se situem ou nao dentro do
periodo de férias anuais, ndo serdo computados como parte do periodo de
férias anuais remuneradas previsto no paragrafo 3 do Artigo 3 acima,

(...) (BRASIL, decreto n° 3.197, 1999)

A convencao fixa, pois, a duracdo das férias como sendo trés semanas de
trabalho, periodo que néo deve ser considerado necessariamente corrido, uma vez
que os dias feriados ndo devem ser computados, logo devem ser acrescidos ao tempo
de férias, de modo que havendo dois feriados durante as férias do trabalhador, a
mesma tera duracao de trés semanas e dois dias.

No Brasil, foi adotado férias, em regra, de 30 (trinta) dias, ou seja, periodo maior
que o minimo previsto em na norma internacional, todavia, teria o art. 130, CLT sofrido
alteracao na parte em que fala em dias corridos, uma vez que nao poderiam mais ser
computados como férias os dias feriados.

Pode haver variagdo devido a existéncia de faltas injustificadas, como foi
explicitado em tépico anterior, o que nao apresenta conflito com o exposto no
paragrafo 4 do artigo 5 do texto convencional, o qual ndo permite o desconto das
“faltas ao trabalho por motivos independentes da vontade individual da pessoa
empregada interessada” (OIT, 1946), deixando ao cargo de cada pais elencar quais
seriam as faltas justificadas, o que pode ser encontrado no art. 131, CLT. Todavia,
estaria revogado o inciso IV do art. 133, CLT, uma vez que o afastamento por acidente
de trabalho n&o é destinado ao descanso e lazer que fundamentam o direito a férias,
de modo que independente do tempo de afastamento, ndo poderia mais haver a perda
ao direito as férias.

Quanto a previsao do art. 130-A, CLT relativo aos trabalhadores do regime de
tempo parcial, a previsao é compativel com o artigo 4, paragrafo 1 da convencéo, além
do mais lhe é posterior, datando de 2001. Sendo anterior a EC 45/04, quando nao
havia duvidas de que a legislacéo trabalhista e o norma internacional possuiam a
mesma posi¢cao hierarquica, por ser posterior a previsédo legislativa justrabalhista, a

mesma € perfeitamente possivel e valida. Ainda que se considere que a convencgao
44



foi elevada ao status de norma constitucional, & possivel entender pela
compatibilidade, uma vez que permitida a proporcionalidade ao tempo de servigo
prestado ao longo do ano.

Conferindo uma interpretagao sistémica ao artigo 6, paragrafo 2:

2. Em condigcbes a serem determinadas pela autoridade competente ou pelo
orgao apropriado de cada pais, os periodos de incapacidade para o trabalho
resultante de doenca ou acidente nao poderao ser computados como parte
do periodo minimo de férias anuais previsto no paragrafo, 3 do Artigo 3 da
presente Convengéo. (BRASIL, decreto n° 3.197, 1999)

pode-se concluir ndo sé que o art, 133, IV esta revogado, bem como, sobrevindo
doenca ou acidente durante o periodo em que o trabalhador esta em gozo de férias,
as mesmas serao suspensas até que a condi¢ao de saude seja reestabelecida e tenha
o trabalhador plena condi¢des de usufruir do periodo que é destinado ao descanso e

lazer, caso contrario, o objetivo do periodo nao viria ser atingido.

7.2. DO PERIODO AQUISITIVO

Sobre o periodo aquisitivo destacamos:

Artigo 5

1. Um periodo minimo de servigo podera ser exigido para a obtengédo do
direito a um periodo de férias remuneradas anuais.

2. Cabe a autoridade competente e ao 6rgao apropriado do pais interessado
fixar a duragdo minima de tal periodo de servigo, que ndo podera em caso
algum ultrapassar 6 (seis) meses.

(...) (BRASIL, decreto n° 3.197, 1999)

Se o interprete considerar o paragrafo 2 de forma literal, concluira que o periodo
aquisitivo ndo podera ser superior a 6 meses, ou seja, a cada periodo de 6 meses ja
teria o trabalhador o direito de gozar férias, o que representaria uma contradigdo com
toda a norma internacional, uma vez que disciplina, como menciona em varias partes
de seu texto, bem como em sua ementa, o direito a férias anuais remuneradas, ou
seja, sugerindo que o direito a férias devera ser garantido a cada periodo de um ano

e nao de seis meses.
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“A maneira de compatibilizar a interpretacdo da norma internacional e no
sentido de que cada pais pode fixar o periodo aquisitivo que, no Brasil & de
um ano. Em relagdo a cessacao do contrato de trabalho, o empregado tera
direito a férias proporcionais indenizadas desde que tenha mais de seis
meses de emprego (art. 5.2). Nao se pode dizer, porém, que o periodo
aquisitivo é de seis meses. E o resultado da interpretacdo sistematica da
Convengao n° 132 da OIT, especialmente da combinacgdo do art. 5.2 com o
art. 11 da norma internacional.” (MARTINS, 2014, p. 656)

7.3. DO PERIODO CONCESSIVO E FRACIONAMENTO DE FERIAS

Passado o periodo aquisitivo inicia-se o periodo concessivo. Segundo o art.
134, CLT, as férias devem ser gozadas nos doze meses subsequentes a aquisicdo do
direito. O periodo deve ser integralmente usufruido dentro desse prazo, ainda que de
forma fracionada, sob pena de dobra das férias, como ja fora anteriormente abordado.

O periodo em que as férias serdo usufruidas € determinado pelo empregador
(arts. 134 e 136, CLT), todavia, a convengéao introduziu novos requisitos que devem
ser observados na estipulacdo das datas, quais sejam, a necessidade de trabalho, a
possibilidade de repouso e as opg¢des de lazer disponiveis ao trabalhador (artigo 10).

A redacédo convencional, da mesma forma que a norma celetista, fixa o periodo
concessivo como sendo de um ano (artigo 9), todavia excepciona o caso do
fracionamento, por meio do qual, uma parte das férias deve ser gozada
obrigatoriamente em 1 ano enquanto que a parte fracionada pode ser usufruida em
até 18 meses. Possivelmente alguns consideram a previsdo como uma benesse
outros a percebem como sendo uma desvantagem ao trabalhador, uma vez que seu
descanso poderia ser postergado por um tempo maior.

Todavia, norma contida na CLT parece ser a mais benéfica, uma vez que seria
respeitado um prazo menor para a concessao das férias, o que atingiria de forma mais
eficiente ao seu propdsito de férias anuais. Ademais, os paragrafos 2 e 3 do referido
artigo convencional, permitem ainda que seja acordado pelas partes o elastecimento
do prazo, o que nao parece ser favoravel ao trabalhador.

Ainda sobre o fracionamento de férias, a CLT permite que o mesmo seja feito
em dois periodos devendo ser um deles, ao menos, nao inferior a 10 dias. Nesse
aspecto a Convengao n° 132 se apresenta mais vantajosa, uma vez que permite a
divisdo das férias, devendo um dos periodos durar ao menos duas semanas. Nesse
ponto, pode-se concluir que houve alteracédo da CLT, a fim de aumentar o tempo
minimo exigido em uma das fragdes aos termos previsto na norma internacional.
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E importante ressaltar que a convencéo, diferentemente da CLT, ndo exclui
nenhum trabalhador da possibilidade de fracionamento das férias. Por ser uma norma
protetiva, apresenta a previsdo nacional carater mais benéfico e deve sim ser
aplicada, sem que seja considerada uma incompatibilidade, pelo contrario, parece se
coadunar com a esséncia protetiva empregada pela OIT e por toda a legislagao

trabalhista nacional.

7.4. DA REMUNERAGCAO DE FERIAS E CESSACAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

No que tange a remuneragdo, a norma nacional € mais vantajosa ao
trabalhador, uma vez que garante em sua lei maior o acréscimo de 1/3 sobre a
remuneracado devida ao tempo de gozo das férias, previsdo esta que nado esta
presente na norma internacional e deve sempre ser aplicada. Quanto ao prazo para
pagamento, tanto a CLT quanto a convencao preveem a forma antecipada.

Topico delicado dentro da tematica abordada, e divergente, com
consequéncias que merecem ser estudadas diz respeito a indenizacao pelas férias
proporcionais ao término do contrato de trabalho. Como ja fora explicitado, no caso
de demissao por justa causa, ndo sao indenizadas as férias proporcionais, bem como
¢ feito pela metade quando configurada a culpa reciproca. Essa ¢ a interpretagcao que
vem sendo adotada de forma ampla e majoritaria pela doutrina e jurisprudéncia
brasileiras, sendo considerada uma penalidade aquele trabalhador que deu causa ao
término do contrato de trabalho.

Em que pese a norma brasileira parecer justa e coerente, a Convencgao n°® 132

nao faz distingdo quanto a modalidade de demissao.

Artigo 11. Toda pessoa que tenha completado o periodo minimo de servigo
que pode ser exigido de acordo com o paragrafo 1 do Artigo 5 da presente
convengéo, devera ter direito em caso de cessacgao da relagdo empregaticia,
ou a um periodo de férias remuneradas proporcional a duragéo do periodo
de servigo pelo qual ela ndo gozou ainda tais férias, ou a uma indenizagao
compensatoria, ou a um crédito de férias equivalente. (BRASIL, decreto n°
3.197, 1999)

Dessa forma, sendo também norma mais benéfica, estaria modificada a CLT,
a fim de se indenizar pelas férias proporcionais todo e qualquer trabalhador ao término

da relacdo empregaticia, independente do motivo e de culpa. Este, entretanto, ndo é
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o entendimento que vem sendo adotado e aplicado nos tribunais patrios que rechagam

a aplicacao de toda a convencéo.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DEMISSAO POR
JUSTA CAUSA. FERIAS PROPORCIONAIS ACRESCIDAS DO TERCO
CONSTITUCIONAL. APLICACAO DA CONVENCAO N° 132 DA OIT .
Demonstrada contrariedade a Sumula n® 171 do TST. Agravo de instrumento
provido. RECURSO DE REVISTA.

(...)

3. DEMISSAO POR JUSTA CAUSA. FERIAS PROPORCIONAIS
ACRESCIDAS DO TERCO CONSTITUCIONAL. APLICACAO DA
CONVENGAO N° 132 DA OIT. Firmou-se jurisprudéncia neste Tribunal,
consubstanciada na Sumula n® 171/TST, de que a demissao por justa causa
do empregado ndo enseja a condenagido em férias proporcionais. Recurso
de revista conhecido e provido. (BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho,
Recurso de Revista 3800-36.2010.5.13.0022, Rel. Milton de Moura Franga,
25/05/2011)

Todavia, a convengao foi ratificada e faz parte do ordenamento juridico
nacional, podendo sim ser efetivada pela via jurisdicional, existindo alguns poucos

casos que podem ser destacados.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DEMISSAO POR JUSTA
CAUSA. FERIAS PROPORCIONAIS. DECIMO-TERCEIRO SALARIO
PROPORCIONAL.

Em que pese o art. 146 da CLT e a Sumula n® 171 do TST excluam do direito
as férias proporcionais os trabalhadores demitidos por justa causa, entende-
se que deve ser paga também a esses. A finalidade das férias é a
recomposigao fisica, biolégica e mental do empregado, e o art. 7°, XVII, da
CF constitui norma constitucional de eficacia plena, que ndo admite restrigao
infraconstitucional ao direito fundamental que institui sem reservas. Some-se
a isso ser o Brasil signatario da Convencgéo n° 132 da OIT, internalizada ao
ordenamento juridico patrio na condicdo de lei ordinaria, a qual, em seus
artigos 5 e 11 conferem o direito a férias proporcionais sem restri¢coes,
tratando-se de direito fundamental, na esteira do art. 5°, § 2°, da CF. Quanto
ao décimo-terceiro salario proporcional, entende-se que o art. 3° da Lei n.
4.090/62 nao foi recepcionado pela Constituicdo Federal, que em seu art. 7°,
VIIl, norma de eficacia plena, trata o direito ao décimo-terceiro salario sem
qualquer ressalvas. Nega-se provimento. (Rio Grande do Sul, Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, Recurso Ordinario
00000812620135040011, Rel. Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, 18/03/20014)

7.5. DO ABONO PECUNIARIO E DO TRABALHO NO GOZO DE FERIAS

Para finalizar a analise da redacdo convencional, cabe destacar ainda dois

itens:

Artigo 12. Todo acordo relativo ao abandono do direito ao periodo minimo de
férias anuais remuneradas previsto no paragrafo 3 do Artigo 3 da presente
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Convengao ou relativo a renincia ao gozo de férias mediante indenizagao ou
de qualquer forma, sera, dependendo das condigdes nacionais, nulo de
pleno direito ou proibido.

Artigo 13. A autoridade competente ou 6rgao apropriado de cada pais
podera adotar regras particulares em relagdo aos casos em que uma
pessoa empregada exerca, durante suas férias, atividades remuneradas
incompativeis com o objetivo dessas férias. (grifos) (BRASIL, decreto n°
3.197, 1999)

Percebe-se que relativamente ao tema do abono pecuniario e as
consequéncias para o exercicio de atividade remunerada no periodo de férias, a
convengao deixa uma margem de discricionariedade para que cada pais adote os
regramentos que mais Ihe convierem. Nesse item, perfeitamente compativel séo as
previsdes nacionais, nao sofrendo pois qualquer ingeréncia da norma internacional.

Cumpre destacar ainda, que a Convencgao n° 132 nao cuidou do tema férias
coletivas, de modo que o0 mesmo, como vem tratado na CLT n&o apresenta conflitos
relevantes que impegam a sua aplicagao e, portanto, a norma nacional é valida e

aplicavel em sua integralidade.

8. PROPOSTA DE ALTERAGAO DA CLT

Nesse ponto da pesquisa, com todas as consideragdes acima levantadas, €
possivel apresentar proposta de modificagdo da CLT a fim de vé-la adequada as
previsdes introduzidas pela convencgao, conferindo-lhe efetividade independente da
discursdo acerca de sua validade ou posi¢ao hierarquica, o que sera feito com a
apresentacao da redacao atual, incluindo as modificagdes necessarias na forma de

comentarios.

CAPITULO IV

DAS FERIAS ANUAIS (Redagdo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de
13.4.1977)

SECAO |

DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURACAO

Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de
férias, sem prejuizo da remuneragdo. (Redagcdo dada pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977)

Art. 130 - Apés cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte proporg¢ao: (Redagao
dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

| - 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado ao servigco mais de 5
(cinco) vezes; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas; (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)
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Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte
e trés) faltas; (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao
servigo. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° - O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como
tempo de servigo.(Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977) (grifos)
(BRASIL, CLT, 1943)

O art. 130, CLT ndo demanda grande modifica¢des, para adequa-lo a previsao
do artigo 6 da convencgao, deve-se suprimir a expressao “corridos”, uma vez que a
norma convencional prevé o ndo computo de dias feriados oficiais e costumeiros, os
quais promoveriam uma suspensao no periodo de férias.

Quanto a vedagao de desconto dos dias faltosos no periodo de férias, ha de se
destacar que a previsdo também aparece na redagao convencional, todavia, pode-se
considerar o sistema gradativo imposto na CLT compativel com a mesma, uma vez
que nao ha o desconto direto das faltas, ressalvando também, que existem faltas que

sao justificadas e ndo computadas para fins de diminuigdo do patamar de férias.

Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apés cada periodo
de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito
a férias, na seguinte proporg¢éao: (Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41,
de 2001)

| - dezoito dias, para a duragao do trabalho semanal superior a vinte e duas
horas, até vinte e cinco horas; (Incluido pela Medida Proviséria n° 2.164-41,
de 2001)

Il - dezesseis dias, para a duragao do trabalho semanal superior a vinte horas,
até vinte e duas horas; (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)
lll - quatorze dias, para a duragao do trabalho semanal superior a quinze
horas, até vinte horas; (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)
IV - doze dias, para a duragao do trabalho semanal superior a dez horas, até
quinze horas; (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

V - dez dias, para a duragao do trabalho semanal superior a cinco horas, até
dez horas; (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

VI - oito dias, para a duragao do trabalho semanal igual ou inferior a cinco
horas. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 2001)

Paragrafo unico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial
que tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do periodo
aquisitivo tera o seu periodo de férias reduzido a metade. (Incluido pela
Medida Provisoéria n® 2.164-41, de 2001) (grifos) (BRASIL, CLT, 1943)

O art. 130-A, CLT trata das férias dos trabalhadores sob regime de tempo
parcial, os quais, de acordo com a jornada, poderéao ter periodo de férias inferior as
trés semanas previstas na norma internacional, todavia, também ha a permissédo na
convencado de férias proporcionais para o caso de ndao cumprimento do periodo

necessario a aquisigao do periodo integral de férias (art. 4), podendo-se entender pela
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compatibilidade da previsao celetista, ademais tal norma é posterior a ao Decreto n°
3.197/99 e anterior a EC 45/04, ou seja, de quando a convengao possuia forga de lei

ordinaria, de modo que a previséo é valida.

Art. 131 - Nao sera considerada falta ao servigo, para os efeitos do artigo
anterior, a auséncia do empregado: (Redacao dada pelo Decreto-lei n° 1.535,
de 13.4.1977)

| - nos casos referidos no art. 473;(Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de
13.4.1977)

Il - durante o licenciamento compulsério da empregada por motivo de
maternidade ou aborto, observados os requisitos para percepg¢ao do salario-
maternidade custeado pela Previdéncia Social; (Redagao dada pela Lei n°
8.921, de 25.7.1994)

[l - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, excetuada a hipétese do inciso IV do art.
133; (Redacao dada pela Lei n® 8.726, de 5.11.1993)

IV - justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que nao tiver
determinado o desconto do correspondente salario; (Incluido pelo Decreto-lei
n°® 1.535, de 13.4.1977)

V - durante a suspensao preventiva para responder a inquérito administrativo
ou de prisdo preventiva, quando for impronunciado ou absolvido; e (Incluido
pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

VI - nos dias em que nao tenha havido servigo, salvo na hipoétese do inciso
do art. 133. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 132 - O tempo de trabalho anterior a apresentagdo do empregado para
servigco militar obrigatério sera computado no periodo aquisitivo, desde que
ele comparega ao estabelecimento dentro de 90 (noventa) dias da data em
que se verificar a respectiva baixa. (Redagédo dada pelo Decreto-lei n® 1.535,
de 13.4.1977) (BRASIL, CLT, 1943)

Os arts. 131 e 132, CLT ndo necessitam de alteracdo nem requerem maiores

comentarios, devendo, pois, serem considerados mantidos em sua integralidade.

Art. 133 - N&o tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo

aquisitivo: (Redagéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

| - deixar o emprego e nao for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias

subsequentes a sua saida; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

Il - permanecer em gozo de licenga, com percepgao de salarios, por mais

de 30 (trinta) dias; (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

Il - deixar de trabalhar, com percepgéo do salario, por mais de 30 (trinta) dias,

em virtude de paralisacdo parcial ou total dos servigos da empresa; e

(Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestagées de acidente de

trabalho ou de auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses, embora

descontinuos. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 1°- Alinterrupcdo da prestagéo de servigos devera ser anotada na Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de

13.4.1977)

§ 2° - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o empregado,

apos o implemento de qualquer das condigdes previstas neste artigo, retornar

ao servigo. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 3° - Para os fins previstos no inciso Ill deste artigo a empresa comunicara

ao 6rgao local do Ministério do Trabalho, com antecedéncia minima de 15

(quinze) dias, as datas de inicio e fim da paralisagdo total ou parcial dos
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servigos da empresa, e, em igual prazo, comunicara, nos mesmos termos, ao
sindicato representativo da categoria profissional, bem como afixara aviso
nos respectivos locais de trabalho. (Incluido pela Lei n®9.016, de 30.3.1995)
(grifos) (BRASIL, CLT, 1943)

O art. 133, CLT, todavia, demanda alteragdes significativas para a vida pratica.
A convengao nao prevé a possibilidade de perda do direito a férias, todavia, a previsao
celetista ndo é de todo incompativel se pudermos considerar alguns dos periodos nela
previstos como férias, os quais deverao ser remunerados com o adicional de 1/3.

No caso do inciso |, em tendo havido a indenizacao pelo periodo de férias nao
gozada e o pagamento das férias proporcionais, ndo ha que se falar em perda, uma
vez que nao houve violagao do direito, todavia, ndo sendo a hipotese, a retomada ao
servigo deve considerar o tempo ja trabalhado como periodo aquisitivo.

Estando o inciso lll em consonancia com o objetivo das férias, pode ser
mantido, desde que seja pago o tergo de férias, todavia, 0 mais adequado n&o seria
falar em perda do direito a férias, uma vez que o periodo consistiria no gozo efetivo
do beneficio, logo nao se trataria de perda de usufruir o direito quando determinado
pelo empregador.

Os incisos Il e IV s&o os que demanda ajustes. Uma vez que pela norma
internacional, ndo podem ser considerados como integrantes periodo de férias as
faltas por motivos como doencga, acidente e licenga maternidade, uma vez que nao
seriam afastamentos que atenderiam aos objetivos do direito, conforme ja fora
explicado. Assim sendo, deveriam os incisos serem suprimidos, bem como o

paragrafo 3°.

SECAQ I
DA CONCESSAO E DA EPOCA DAS FERIAS (Redacéo dada pelo Decreto-
lei n® 1.535, de 13.4.1977)
Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé
periodo, nos 12 (doze) meses subseqiientes a data em que o empregado
tiver adquirido o direito. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de
13.4.1977)
§ 1° - Somente em casos excepcionais serao as férias concedidas em 2
(dois) periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias
corridos. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)
§ 2° - Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinqiienta)
anos de idade, as férias serdo sempre concedidas de uma s6 vez. (Incluido
pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)
Art. 135 - A concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado,
com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacdo o
interessado dara recibo. (Redagao dada pela Lei n® 7.414, de 9.12.1985)
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§ 1°- O empregado nao podera entrar no gozo das férias sem que apresente
ao empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela
seja anotada a respectiva concessao. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de
13.4.1977)

§ 2° - A concessao das férias sera, igualmente, anotada no livro ou nas fichas
de registro dos empregados. (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de
13.4.1977)

Art. 136 - A época da concessao das férias sera a que melhor consulte os
interesses do empregador. (Redagao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de
13.4.1977)

§ 1° - Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo
estabelecimento ou empresa, teréo direito a gozar férias no mesmo periodo,
se assim o desejarem e se disto n&o resultar prejuizo para o servigo.
(Redagédo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° - O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a fazer
coincidir suas férias com as férias escolares. (Redagao dada pelo Decreto-lei
n°® 1.535, de 13.4.1977) (grifos) (BRASIL, CLT, 1943)

No que tange ao periodo e forma de concessao das férias, poucos sdo os
ajustes necessarios: o paragrafo 1° do art. 134, n&o deveria mais prever um periodo
nao inferior a 10 dias, mas sim, nao inferior a 14 dias, coadunando-se a previsdo do
art. 8° da norma internacional. Ja a previsdo do paragrafo 2°, ndo esta presente na
convengao, porem nao lhe é incompativel, constituindo uma norma protetiva e que
deve ser preservada, assim como as previsdes constantes nos paragrafos 1°e 2 ° do
art. 136, CLT.

Todavia, merece adequacao, o caput do art. 136, CLT, a fim de serem inseridos
dois outros requisitos a serem observados na fixagado da data de gozo das férias, a
fim de se incluir a observancia a necessidade do trabalho e as possibilidades de

repouso e diversao, devendo sempre ser consultado o interessado.

Art. 137 - Sempre que as férias forem concedidas apés o prazo de que trata
o art. 134, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneracgao.
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° - Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido
as férias, o empregado podera ajuizar reclamagéo pedindo a fixagdo, por
sentenga, da época de gozo das mesmas. (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535,
de 13.4.1977)

§ 2° - A sentenca dominara pena diaria de 5% (cinco por cento) do salario
minimo da regido, devida ao empregado até que seja cumprida. (Incluido pelo
Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

§ 3° - Cépia da decisao judicial transitada em julgado sera remetida ao 6rgao
local do Ministério do Trabalho, para fins de aplicagdo da multa de carater
administrativo. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 138 - Durante as férias, o empregado n&o podera prestar servigos a outro
empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de
trabalho regularmente mantido com aquele. (Redagédo dada pelo Decreto-lei
n°® 1.535, de 13.4.1977) (BRASIL, CLT, 1943)
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Os dois artigos acima destacados n&o precisam de ajustes, uma vez que sao
compativeis com a esséncia do instituto bem como com os objetivos e direitos
minimos garantidos na norma internacional, a qual é silente quanto a penalidades ao
empregador que descumprir o direito do empregado. Ademais, faculta o artigo 13 da
convengado, os estados-membros fixarem regras quanto a possiblidade e
consequéncias do exercicio de outra atividade remunerada durante o periodo de

férias.

SECAO llI
DAS FERIAS COLETIVAS (Redagdo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de
13.4.1977)
Art. 139 - Poderao ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de
uma empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da empresa.
(Redagédo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)
§ 1° - As férias poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde que
nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos. (Redagdo dada pelo
Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)
§ 2° - Para os fins previstos neste artigo, o empregador comunicara ao 6rgao
local do Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, as datas de inicio e fim das férias, precisando quais os estabelecimentos
ou setores abrangidos pela medida. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977)
§ 3° - Em igual prazo, o empregador enviara copia da aludida comunicagao
aos sindicatos representativos da respectiva categoria profissional, e
providenciard a afixagcdo de aviso nos locais de trabalho. (Incluido pelo
Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)
Art. 140 - Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses
gozarao, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo
periodo aquisitivo. (Redagao dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)
Art. 141 - Quando o numero de empregados contemplados com as férias
coletivas for superior a 300 (trezentos), a empresa podera promover,
mediante carimbo, anotac¢des de que trata o art. 135, § 1°. (Redagédo dada
pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)
§ 1° - O carimbo, cujo modelo serd aprovado pelo Ministério do Trabalho,
dispensara a referéncia ao periodo aquisitivo a que correspondem, para cada
empregado, as férias concedidas. (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de
13.4.1977)
§ 2° - Adotado o procedimento indicado neste artigo, cabera a empresa
fornecer ao empregado cépia visada do recibo correspondente a quitagao
mencionada no paragrafo unico do art. 145. (Incluido pelo Decreto-lei n°®
1.535, de 13.4.1977)
§ 3°- Quando da cessacgao do contrato de trabalho, o empregador anotara na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social as datas dos periodos aquisitivos
correspondentes as férias coletivas gozadas pelo empregado. (Incluido pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977) (BRASIL, CLT, 1943)

Conforme explicado no capitulo anterior, a Conveng¢ao n° 132 n&o apresenta
previsdo de férias coletivas, porém o instituto ndo Ihe é incompativel, devendo

permanecer a previsao nacional.
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SECAO IV
DA REMUNERACAO E DO ABONO DE FERIAS (Redagédo dada pelo
Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)
Art. 142 - O empregado percebera, durante as férias, a remuneragéo que lhe
for devida na data da sua concessado. (Redagédo dada pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977)
§ 1° - Quando o salario for pago por hora com jornadas variaveis, apurar-se-
a a média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da
concesséo das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)
§ 2° - Quando o salario for pago por tarefa tomar-se-a por base a media da
producao no periodo aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da
remuneragdo da tarefa na data da concessdo das férias. (Incluido pelo
Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)
§ 3° - Quando o salario for pago por percentagem, comissdo ou viagem,
apurar-se-a a média percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses que
precederem a concessao das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de
13.4.1977)
§ 4° - A parte do salario paga em utilidades sera computada de acordo com
a anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Incluido pelo
Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)
§ 5° - Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso
serdo computados no salario que servira de base ao calculo da remuneragao
das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)
§ 6° - Se, no momento das férias, 0 empregado nao estiver percebendo o
mesmo adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste nao tiver sido
uniforme sera computada a média duodecimal recebida naquele periodo,
ap6s a atualizacdo das importancias pagas, mediante incidéncia dos
percentuais dos reajustamentos salariais supervenientes. (Incluido pelo
Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)
Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneragéao que
Ihe seria devida nos dias correspondentes. (Redagéo dada pelo Decreto-lei
n°® 1.535, de 13.4.1977)
§ 1° - O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do
término do periodo aquisitivo. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de
13.4.1977)
§ 2° - Tratando-se de férias coletivas, a conversao a que se refere este artigo
devera ser objeto de acordo coletivo entre o empregador e o sindicato
representativo da respectiva categoria profissional, independendo de
requerimento individual a concessdo do abono. (Incluido pelo Decreto-lei n®
1.535, de 13.4.1977)
§ 30 O disposto neste artigo n&o se aplica aos empregados sob o regime de
tempo parcial. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)
Art. 144. O abono de férias de que trata o artigo anterior, bem como o
concedido em virtude de clausula do contrato de trabalho, do regulamento da
empresa, de convengdo ou acordo coletivo, desde que ndo excedente de
vinte dias do salario, ndo integrardo a remuneragdo do empregado para os
efeitos da legislagéo do trabalho. (Redagéo dada pela Lei n°® 9.528, de 1998)
Art. 145 - O pagamento da remuneracao das férias e, se for o caso, o do
abono referido no art. 143 seréo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo. (Redagéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)
Paragrafo unico - O empregado dara quitacdo do pagamento, com indicagéao
do inicio e do termo das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de
13.4.1977

No que tange ao valor e procedimento de remuneragao das férias, a nhorma

nacional ndo precisa de ajustes, uma vez que, ndo apresentando, a norma
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internacional, previsdo de remuneragéo a maior, sendo esta mais benéfica e garantida
constitucionalmente deve ser preservada. No que tange ao abono pecuniario, a
convengao, no artigo 12, deixa a cargo de cada estado-membro fixar a norma que

melhor Ihe convier.

SECAO V
DOS EFEITOS DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
(Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977
Art. 146 - Na cessagdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua
causa, sera devida ao empregado a remuneragao simples ou em dobro,
conforme o caso, correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha
adquirido. (Redagao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)
Paragrafo unico - Na cessacgao do contrato de trabalho, apds 12 (doze) meses
de servigo, o empregado, desde que nao haja sido demitido por justa causa,
tera direito a remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo
com o art. 130, na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou
fragcdo superior a 14 (quatorze) dias. (Redagao dada pelo Decreto-lei n°® 1.535,
de 13.4.1977)
Art. 147 - O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo
contrato de trabalho se extinguir em prazo predeterminado, antes de
completar 12 (doze) meses de servico, tera direito a remuneracao relativa ao
periodo incompleto de férias, de conformidade com o disposto no artigo
anterior. (Redagéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)
Art. 148 - A remuneracgao das férias, ainda quando devida apds a cessagao
do contrato de trabalho, tera natureza salarial, para os efeitos do art. 449.
(Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977) (grifos) (BRASIL,
CLT, 1943)

A previsdo desses artigos sdo as mais controversas, uma vez que haveria a
perda das férias proporcionais quando da cessao do contrato de trabalho motivada
pela justa causa, ou o seu pagamento pela metade quando presente a situagédo da
culpa reciproca.

Conforme ja explicado em momento oportuno, pela redacdo da convencao,
qualquer que seja a forma de rescisao do contrato de trabalho é devido o pagamento
das férias proporcionais, logo deveria ser suprimida a expressao em destaque.

As demais previsdes abaixo elencadas sao apresentadas apenas com o carater

informativo, uma vez que ndo demanda maiores analises.

SECAO VI
DO INICIO DA PRESCRICAO (Redag&o dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de
13.4.1977)
Art. 149 - A prescri¢cao do direito de reclamar a concessao das férias ou o
pagamento da respectiva remuneragcdo € contada do término do prazo
mencionado no art. 134 ou, se for o caso, da cessagcdo do contrato de
trabalho. (Redagéao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

SECAOQ VI
DISPOSICOES ESPECIAIS(Incluida pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)
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9. CONCLUSAO

Art. 150 - O tripulante que, por determinagéo do armador, for transferido para
o servico de outro, tera computado, para o efeito de gozo de férias, o tempo
de servigo prestado ao primeiro, ficando obrigado a concedé-las o armador
em cujo servico ele se encontra na época de goza-las. (Redagéo dada pelo
Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° - As férias poderao ser concedidas, a pedido dos interessados e com
aquiescéncia do armador, parceladamente, nos portos de escala de grande
estadia do navio, aos tripulantes ali residentes. (Incluido pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977)

§ 2° - Sera considerada grande estadia a permanéncia no porto por prazo
excedente de 6 (seis) dias. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)
§ 3° - Os embarcadigos, para gozarem férias nas condi¢gdes deste artigo,
deverao pedi-las, por escrito, ao armador, antes do inicio da viagem, no porto
de registro ou armagéo.(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 4° - O tripulante, ao terminar as férias, apresentar-se-a ao armador, que
devera designa-lo para qualquer de suas embarcagdes ou o adir a algum dos
seus servigos terrestres, respeitadas a condigao pessoal e a remuneragao.
(Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

§ 5° - Em caso de necessidade, determinada pelo interesse publico, e
comprovada pela autoridade competente, podera o armador ordenar a
suspenséao das férias ja iniciadas ou a iniciar-se, ressalvado ao tripulante o
direito ao respectivo gozo posteriormente.(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535,
de 13.4.1977)

§ 6° - O Delegado do Trabalho Maritimo podera autorizar a acumulagao de 2
(dois) periodos de férias do maritimo, mediante requerimento justificado:
(Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977

| - do sindicato, quando se tratar de sindicalizado; e (Incluido pelo Decreto-lei
n°® 1.535, de 13.4.1977

Il - da empresa, quando o empregado nao for sindicalizado. (Incluido pelo
Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977

Art. 151 - Enquanto nao se criar um tipo especial de caderneta profissional
para os maritimos, as férias serdo anotadas pela Capitania do Porto na
caderneta-matricula do tripulante, na pagina das observag¢des. (Redagao
dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977

Art. 152 - A remuneracéo do tripulante, no gozo de férias, sera acrescida da
importancia correspondente a etapa que estiver vencendo. (Redag¢do dada
pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977

SECAO VIl
DAS PENALIDADES (Incluida pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)
Art. 153 - As infragdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com multas
de valor igual a 160 BTN por empregado em situacao irregular. (Redagao
dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)
Paragrafo unico - Em caso de reincidéncia, embarago ou resisténcia a
fiscalizagdo, emprego de artificio ou simulagdo com o objetivo de fraudar a
lei, a multa sera aplicada em dobro. (Redagédo dada pela Lei n® 7.855, de
24.10.1989) (BRASIL, CLT, 1943)

O ponto nevralgico do tema gira em torno de definir qual a posicao ocupada

pela Convengéo n° 132 no ordenamento juridico brasileiro, somente com a assungao

de uma posigcéo, pode-se mensurar suas consequéncias e impactos na legislagao
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vigente. O que ndo pode-se fazer é negar a sua existéncia e vigéncia, uma vez que
atende todos os requisitos formais necessarias para que possua efetividade.

Por todo o exposto e detalhado no presente estudo, percebe-se que, tratando-
se de tratado internacional que verse sobre direitos humanos, internalizados antes da
alteracdo constitucional introduzida pela EC 45/04, considerando o entendimento
adotado pelo STF, bem como o entendimento predominante na doutrina acerca da
colocagao desse tipo de diploma, estaria, pois, a Convengao n° 132 da OIT em
posicao hierarquica superior a CLT, todavia, predomina na jurisprudéncia trabalhista,
o entendimento de que o texto da CLT, aplicando o conglobamento, é mais vantajoso
ao trabalhador e, por isso, a convencao ndo possuiria aplicabilidade, ainda que mais
nova, mais especifica e hierarquicamente superior. Esse também parece ser o
posicionamento predominante na doutrina, embora seja possivel vislumbrar quem
defenda a aplicabilidade do diploma internacional

Todavia, parece contraditério o pais ratificar e promulgar uma convengao e néo
Ihe conferir aplicabilidade, uma vez que a prépria constituicao da OIT, em seu art. 19,
paragrafo 8, afirma que devem ser preservadas as normas internas que sejam mais
favoraveis.

Sob esse aspecto, Alice Monteiro de Barros, conforme explicitado
anteriormente, defende que, especificamente para esse assunto, deve ser aplicada a
teoria da acumulagao, o que se compatibilizaria com a previsao internacional a qual o
Brasil ratificou, a fim de se ver efetivado, na pratica, as normas da convencao que por
ventura venham a ser mais favoraveis que a redagdo da CLT. E o que ocorre no caso
do pagamento, ao termino do contrato de trabalho, de remuneracao referente a férias
proporcionais. Pelas regras da CLT, entende o TST por meio da Sumula 171, nao ser
devido o pagamento quando diante de caso de demissido por justa causa, o que
apresenta clara contradicdo com a redacao do art. 11 da convencgao, a qual determina
que todo trabalhador tem direito a remuneragao das férias proporcionais no término
do contrato de trabalho, independente da causa. Existem algumas poucas decisoes
nesse sentido, porém, o entendimento maijoritario é pela completa ndo aplicagao da
convengao.

Ainda que se entenda pela internalizagdo da norma internacional sob a forma
de lei ordinaria, a mesma estaria em posig¢ao hierarquica igual a CLT, sendo, todavia,

mais nova e especifica, de modo que deve modifica-la naquilo em que for mais
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benéfica. Ora, norma posterior altera a anterior, assim sendo a convengao posterior
deve sim alterar o diploma trabalhista, todavia, deve-se preservar a redagéo original
da norma laboral no que for compativel, ndo sé por ser essa a previsao constante na
Constituicao da OIT, como também como um forma de impedir o retrocesso social.

Sendo a redacado do capitulo de férias da CLT posterior a elaboragdo da
Convencgao, mas anterior a sua ratificagao, o legislador ja deveria ter observado todos
os preceitos nela constantes a fim de que nao ocorressem incompatibilidades
significativas. Com a ratificacdo da norma, o pais expressou o desejo de ver o
regramento posto como norma nacional apta a produzir efeitos, ndo pode-se
considerar apenas como uma acao politica e, com isso, afastar sua aplicabilidade por
completo.

Sendo assim, ainda que se entenda pela corrente da lei ordinaria ou pelo status
de norma supralegal, deve admitir que a convengao possui validade e deve ser
aplicada, havendo equivoco por parte do judiciario ao afirmar que a norma
internacional n&o deve ser aplicada uma vez que, pela aplicagdo do conglobamento,
o regramento interno € mais favoravel ao trabalhador. Nao se trata de verificar qual a
norma mais favoravel, mas sim verificar as alteracdes produzidas pelo tratado no texto
da CLT.

Destaca-se que a Convencao n° 132 foi internalizada por meio do Decreto n°
3.197 de 1999, o qual poderia ter evitado esses problemas de conflito normativo, com
a especificacdo, em seu texto, de quais efeitos o0 ato produziria na normas trabalhista
em vigor a época. Todavia, diante da situagdo atual, cabe ao operador do direito
ajustar a aplicagao pratica da norma, de modo a conferir-lhe efetividade, ponderando
quais previsdes da norma trabalhistas foram alteradas, sem, simplesmente, tomar o
caminho mais facil de afastar a aplicagdo da norma internacional pela adog¢ao de uma
critério especial trabalhista.

Sendo assim, melhor seria promover a adequacio na redagao da CLT, a fim
de promover todas os ajustes necessarios ao fim da polémica, adequando-a aos
preceitos vantajosos previstos na norma internacional, a fim de garantir-lhe

efetividade.
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ANEXO A

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 3.197, DE 5 DE OUTUBRO DE 1999.

Promulga a Convencgao n2 132 da Organizagao
Internacional do Trabalho - OIT sobre Férias Anuais
Remuneradas (revista em 1970), concluida em
Genebra, em 24 de junho de 1970.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.
84, inciso VIII, da Constituicao,

Considerando que a Convencgao n? 132 da Organizagao Internacional do
Trabalho - OIT sobre Férias Anuais Remuneradas (revista em 1970), foi concluida
em Genebra, em 24 de junho de 1970;

Considerando que o Congresso Nacional aprovou o Ato multilateral em epigrafe
por meio do Decreto Legislativo n2 47, de 23 de setembro de 1981;

Considerando que o Ato em tela entrou em vigor internacional em 30 de junho
de 1973;

Considerando que o Governo brasileiro depositou o Instrumento de Ratificagao
da referida Convencao em 23 de setembro de 1998, passando a mesma a vigorar,
para o Brasil, em 23 de setembro de 1999;

DECRETA:

Art. 12 A Convencgao n? 132 da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT,
sobre Férias Anuais Remuneradas (revista em 1970), concluida em Genebra, em 24
de junho de 1970, apensa por copia a este Decreto, devera ser executada e
cumprida tao inteiramente como nela se contém.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 05 de outubro de 1999; 1782 da Independéncia e 1112 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Luiz Felipe Lampreia

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 28.8.1999

CONVENGCAO 132 DA O.I.T.
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CONVENGCAO SOBRE FERIAS ANUAIS REMUNERADAS (REVISTA EM 1970)
A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pela Administragdo da Repartigdo Internacional do Trabalho, e tendo-
se reunido em sua Quinquagésima-Quarta Sess&do em 3 de junho de 1970, e

Tendo decidido adotar diversas propostas relativas a férias remuneradas, assunto que constitui
o quarto item da agenda da sesséo, e

Tendo determinado que estas propostas tomarao a forma de uma Convencgéo Internacional,
adota, em 24 de junho de 1970, a seguinte Convencéao que sera denominada Convencgao sobre
Férias Remuneradas (revista), 1970:

Artigo 1

As disposigdes da presente Convengéo, caso ndo sejam postas em execugao por meio de
acordos coletivos, sentengas arbitrais ou decisdes judiciais, seja por organismos oficiais de fixagdo de
salarios, seja por qualquer outra maneira conforme a pratica nacional e considerada apropriada,
levando-se em conta as condigdes proprias de cada pais, deverao ser aplicadas através de legislagao
nacional.

Artigo 2

1. - A presente Convencgao aplicar-se-a a todas as pessoas empregadas, a excegao dos
maritimos.

2. - Quando necessario, a autoridade competente ou qualquer érgao apropriado de cada pais
podera, apds consulta as organizagdes de empregadores e de trabalhadores interessadas, onde
existirem, proceder a exclusdo do dmbito da Convengéo de categorias determinadas de pessoas
empregadas, desde que sua aplicagao cause problemas particulares de execugdo ou de natureza
constitucional ou legislativa de certa importancia.

3. - Todo Membro que ratifique a Convengao devera, no primeiro relatorio sobre sua aplicagéo,
o qual ele é obrigado a apresentar em virtude do Artigo 22 da Constituicdo da Organizagéo
Internacional do Trabalho, indicar, com base em motivos expostos, as categorias que tenham sido
objeto de exclusao em decorréncia do paragrafo 2 deste Artigo, e expor nos relatérios ulteriores o
estado de sua legislagao e de sua pratica quanto as mencionadas categorias, precisando em que
medida a Convengéo foi executada ou ele se propde a executar em relagdo as categorias em
questao.

Artigo 3

1. - Toda pessoa a quem se aplique a presente Convencao tera direito a férias anuais
remuneradas de duragdo minima determinada.

2. - Todo Membro que ratifique a Convencéao devera especificar a duragao das férias em uma
declaragao apensa a sua ratificagéo.

3. - A duragao das férias ndo devera em caso algum ser inferior a 3 (trés) semanas de trabalho,
por 1 (um) ano de servico.

4. - Todo Membro que tiver ratificado a Convencéao podera informar ao Diretor-Geral da
Reparticao Internacional do Trabalho, por uma declaracgao ulterior, que ele aumenta a duragao do
periodo de férias especificado no momento de sua ratificagao.
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Artigo 4

1. - Toda pessoa que tenha completado, no curso de 1 (um) ano determinado, um periodo de
servico de duracgao inferior ao periodo necessario a obtencao de direito a totalidade das férias
prescritas no Artigo terceiro acima tera direito, nesse ano, a férias de duragéo proporcionalmente
reduzidas.

2. - Para os fins deste Artigo o termo ¢ anoy, significa ano civil ou qualquer outro periodo de
igual duracao fixado pela autoridade ou 6rgéao apropriado do pais interessado.

Artigo 5

1. - Um periodo minimo de servigo podera ser exigido para a obtengao de direito a um periodo
de férias remuneradas anuais.

2. - Cabe a autoridade competente e ao 6rgéo apropriado do pais interessado fixar a duragéo
minima de tal periodo de servigo, que ndo podera em caso algum ultrapassar 6 (seis) meses.

3. - O modo de calcular o periodo de servigo para determinar o direito a férias sera fixado pela
autoridade competente ou pelo 6rgao apropriado de cada pais.

4. - Nas condicdes a serem determinadas pela autoridade competente ou pelo érgao apropriado
de cada pais, as faltas ao trabalho por motivos independentes da vontade individual da pessoa
empregada interessada tais como faltas devidas a doengas, a acidente, ou a licenga para gestantes,
nao poderdo ser computadas como parte das férias remuneradas anuais minimas previstas no
paragrafo 3 do Artigo 3 da presente Convencéo.

Artigo 6

1. - Os dias feriados oficiais ou costumeiros, quer se situem ou nao dentro do periodo de férias
anuais, ndo serdo computados como parte do periodo de férias anuais remuneradas previsto no
paragrafo 3 do Artigo 3 acima.

2. - Em condigbes a serem determinadas pela autoridade competente ou pelo érgao apropriado
de cada pais, os periodos de incapacidade para o trabalho resultantes de doenga ou de acidentes
nao poderdo ser computados como parte do periodo minimo de férias anuais previsto no paragrafo 3,
do Artigo 3 da presente Convencgéo.

Artigo 7

1. - Qualquer pessoa que entre em gozo de periodo de férias previsto na presente Convengao
devera receber, em relagédo ao periodo global, pelo menos a sua remunera¢gdo média ou normal
(incluindo-se a quantia equivalente a qualquer parte dessa remuneragdo em espécie, e que nao seja
de natureza permanente, ou seja concedida quer o individuo esteja em gozo de férias ou n&o),
calculada de acordo com a forma a ser determinada pela autoridade competente ou érgao
responsavel de cada pais.

2. - As quantias devidas em decorréncia do paragrafo 1 acima deverao ser pagas a pessoa em
questao antes do periodo de férias, salvo estipulagao em contrario contida em acordo que vincule a
referida pessoa e seu empregador.

Artigo 8

1. - O fracionamento do periodo de férias anuais remuneradas pode ser autorizado pela
autoridade competente ou pelo 6rgéo apropriado de cada pais.
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2. - Salvo estipulagdo em contrario contida em acordo que vincule o empregador e a pessoa
empregada em questéo, e desde que a duragéo do servigo desta pessoa lhe dé direito a tal periodo
de férias, numa das fragbes do referido periodo devera corresponder pelo menos a duas semanas de
trabalho ininterruptos.

Artigo 9

1. - A parte ininterrupta do periodo de férias anuais remuneradas mencionada no paragrafo 2 do
Artigo 8 da presente Convencgao devera ser outorgada e gozada dentro de no maximo 1 (um) ano, e o
resto do periodo de férias anuais remuneradas dentro dos préximos 18 (dezoito) meses, no maximo,
a contar do término do ano em que foi adquirido o direito de gozo de férias.

2. - Qualquer parte do periodo de férias anuais que exceder o minimo previsto podera ser
postergada com o consentimento da pessoa empregada em questédo, por um periodo limitado além
daquele fixado no paragrafo 1 deste Artigo.

3. - O periodo minimo de férias e o limite de tempo referidos no paragrafo 2 deste Artigo serédo
determinados pela autoridade competente apds consulta as organizagdes de empregadores e
trabalhadores interessadas, ou através de negociagao coletiva ou por qualquer outro modo conforme
a pratica nacional, sendo levadas em conta as condigbes proprias de cada pais.

Artigo 10

1. - A ocasido em que as férias serdo gozadas sera determinada pelo empregador, apos
consulta a pessoa empregada interessada em questao ou seus representantes, a menos que seja
fixada por regulamento, acordo coletivo, sentenga arbitral ou qualquer outra maneira conforme a
pratica nacional.

2. - Para fixar a ocasido do periodo de gozo das férias serdo levadas em conta as necessidades
do trabalho e as possibilidades de repouso e diversdo ao alcance da pessoa empregada.

Artigo 11

Toda pessoa empregada que tenha completado o periodo minimo de servigo que pode ser
exigido de acordo com o paragrafo 1 do Artigo 5 da presente Convencao devera ter direito em caso
de cessacao da relagdo empregaticia, ou a um periodo de férias remuneradas proporcional a duragao
do periodo de servigo pelo qual ela ndo gozou ainda tais férias, ou a uma indenizagdo compensatéria,
ou a um crédito de férias equivalente.

Artigo 12

Todo acordo relativo ao abandono do direito ao periodo minimo de férias anuais remuneradas
previsto no paragrafo 3 do Artigo 3 da presente Convencgao ou relativo a renuncia ao gozo das férias
mediante indenizag&o ou de qualquer outra forma, sera, dependendo das condi¢gdes nacionais, nulo
de pleno direito ou proibido.

Artigo 13

A autoridade competente ou 6rgao apropriado de cada pais podera adotar regras particulares
em relagao aos casos em que uma pessoa empregada exerga, durante suas férias, atividades
remuneradas incompativeis com o objetivo dessas férias.

Artigo 14

Medidas efetivas apropriadas aos meios pelos quais se dara efeito as disposi¢des da presente
Convengao devem ser tomadas através de uma inspegao adequada ou de qualquer outra forma, a
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fim de assegurar a boa aplicagéo e o respeito as regras ou disposi¢des relativas as férias
remuneradas.

Artigo 15
1. - Todo Membro pode depositar as obrigagdes da presente Convencao separadamente:
a) em relacdo as pessoas empregadas em setores econdmicos diverso da agricultura;
b) em relagao as pessoas empregadas na agricultura.
2. - Todo membro precisara, em sua ratificagao, se aceita as obrigagdes da Convengao em

relagdo as pessoas indicadas na alinea a do paragrafo 1 acima ou em relagdo as pessoas
mencionadas na alinea b do referido paragrafo, ou em relagdo a ambas categorias.

3. - Todo membro que na ocasido da sua ratificagao nao tiver aceitado as obrigagdes da
presente Convengao senao em relagdo as pessoas mencionadas na alinea a ou sendo em relagéo as
pessoas mencionadas na alineab do paragrafo 1 acima, podera, ulteriormente, notificar ao Diretor-
Geral da Reparticao Internacional do Trabalho que aceita as obrigagbes da Convencgéo em relagédo a
todas as pessoas a que se aplica a presente Convencéo.

Artigo 16

A presente Convencgao contém revisdo da Convenséo sobre Férias Remuneradas, 1936, e a
Convencgao sobre Férias Remuneradas (Agricultura), 1952, nos seguintes termos:

a) a aceitacao das obrigacdes da presente Convencao em relagdo as pessoas empregadas nos
setores econdmicos diversos da Agricultura, por um Membro que é parte da Convengéo sobre Férias
Remuneradas, 1936, acarreta, de pleno direito, a denuncia imediata desta ultima Convensao;

b) a aceitagdo das obrigacdes da presente Convencgéo sobre Férias Remuneradas (Agricultura),
1952, acarreta, de pleno direito, a denuncia imediata desta ultima Convencgao;

c) a entrada em vigor da presente Convengdo n&o coloca obstaculo a ratificagdo da Convencéo
sobre Férias Remuneradas (Agricultura), 1952.

Artigo 17

As ratificagbes formais da presente Convengao serdao comunicadas ao Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho, para fins de registro.

Artigo 18

1. - A presente Convencgao nao vincula sendo os Membros da Organizacao Internacional do
Trabalho cuja ratificacao tenha sido registrada pelo Diretor-Geral.

2. - Ela entrard em vigor 12 (doze) meses apds o registro pelo Diretor-Geral, das ratificacoes de
dois Membros.

3. - Subsequentes a presente Convenc¢do entrara em vigor para cada Membro 12 (doze) meses
apos a data do registro de sua ratificagdo.

Artigo 19

1. - Todo Membro que tiver ratificado a presente Convengéo podera denuncia-lo ao término de
um periodo de 10 (dez) anos contados da data da entrada em vigor inicial da Convengéo por um ato
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comunicado ao Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho e por ele registrado. A
denuncia s6 tera efeito 1 (um) ano apos ter sido registrada.

2. - Todo membro que tenha ratificado a presente Convencéo e que, dentro de 1 (um) ano apés
o término do periodo de 10 (dez) anos mencionado no paragrafo precedente, ndo tenha feito uso do
seu direito de denuncia previsto por este Artigo, estara vinculado por um novo periodo de 10 (dez)
anos e, subsequentemente, podera denunciar a presente Convengao ao término de cada periodo de
10 (dez) anos nas condic¢des revistas neste Artigo.

Artigo 20

1. - O Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho notificara a todos os Membros da
Organizagéo Internacional do Trabalho do registro de todas as ratificagdes e denuncias que lhe forem
comunicadas pelos membros da Organizagao.

2. - Quando notificar os Membros da Organizag&o sobre o registro da segunda ratificagcao a ele
comunicada, o Diretor-Geral devera chamar a atengdo dos Membros da Organizagéo para a data da
entrada em vigor da presente Convengao.

Artigo 21
O Diretor-Geral da Repartigao Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-Geral da
Organizacdo das Nacdes Unidas, para fins de registro, de acordo com o Artigo 102 da Carta das

Nagdes Unidas, informagdes completas sobre todas as ratificacdes e atos de dendncias registrados
por ele de acordo com as disposi¢des dos Artigos precedentes.

Artigo 22

Quando julgar necessario, o Corpo Dirigente da Reparti¢cdo Internacional do Trabalho
apresentara a Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicagao da presente Convengao e examinara
a conveniéncia de colocar na agenda da Conferéncia a questao de sua revisdo total ou parcial.

Artigo 23

1. - No caso de a Conferéncia adotar uma nova Convengéao que revise a presente Convengao,
€ a menos que a nova Convengéao disponha em contrario:

a) a ratificagdo por um membro da nova Convencéo contendo a revisao acarreta a denuncia
imediata da presente Convencéo, ndo obstante as disposi¢cdes do Artigo 19 acima, se e quando a
nova Convencgao entrar em vigor;

b)a partir da data da entrada em vigor da nova Conveng¢éao que contém a revisdo, sera vedada a
ratificacdo da presente Convencgao pelos Membros.

2. - A presente Convencao, em todo caso, sera mantida em vigor, quanto a sua forma e
contetido em relagdo aos Membros que a houverem ratificado mas nao houverem ratificado a
Convengao revisora.

Os textos em francés e em inglés do texto da presente Convencgéo fazem igualmente fé.

O Texto que precede é o texto auténtico da Convengao devidamente adotada na Conferéncia
Geral da Organizacao do Trabalho, em sua quinquagésima quarta sessao, realizada em Genebra e
declara encerrada a vinte e cinco de junho de 1970.

Em fé do que apuseram suas assinaturas, no dia vinte e cinco de junho de 1970.
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O Presidente da Conferéncia V. Manickavasagam O Diretor-Geral da Reparti¢cao Internacional do Trabalho
Wilfred Jenks
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