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RESUMO

O tema pesquisado versa a historia do Direito do Trabalho até seus dias atuais, expondo uma
anélise tomando como base um aprofundamento em seu contetdo bibliogréafico, observando
as mudancas das normas diante das alteracGes socioecondmicas mundiais, abalizando a
relacdo entre empregado e empregador, propondo uma visdo do principio protecionista na
contemporaneidade.
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ABSTRACT

The theme versa researched the history of labor law to its present day, exposing an analysis
based on an article in deepening its bibliographic content, observing the changes of the rules
in the face of global socioeconomic changes, distinguishing the relationship between
employee and employer, providing a vision the protectionist principle nowadays.
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1. INTRODUCAO

A presente monografia tem como objeto explanar o surgimento e a evolugdo das
normas do Direito do Trabalho e sua implicacdo diante as alteracfes socioeconémicas e
necessidades dos tempos atuais.

O objetivo € apresentar como a relacdo entre empregado e empregador € baseada
somente na motivacdo econdmica sem levar em consideracdo o bem estar do empregado,
evidenciando todo o contexto o qual o Direito do Trabalho foi criado e como ocasionou em
resultados negativos, gerando miséria, violéncia e uma grande busca pelos seus direitos
basicos. Comprovar que como no passado, ainda hoje a luta continua a mesma, porém, apenas
dentro de um contexto atual.

Inicialmente, trataremos do Direito do Trabalho, apresentando a evolucéo histoérica do
seu surgimento, conceito, autonomia, natureza juridica e sobre a relacdo do emprego e o
contrato de trabalho, conceituando os sujeitos dessa relacdo, o empregado e o empregador até
seus representantes.

Em segundo, sera feita uma andlise sobre a evolucdo da relacdo dos direitos entre
ambas as partes, sob uma visdo socioecondmica nos tempos modernos, onde se poderad
observar a tendéncia da flexibilizacdo do Direito do Trabalho diante as necessidades dos
interesses atuais. Observando a historia, podemos perceber com mais importancia 0s
problemas atuais, projetar com base nas linhas do passado a compreensdo dos problemas de
hoje, verificando suas origens, historia e aspectos. Analisando o que se pode acontecer no
futuro e tracar uma tendéncia do rumo que o Direito do Trabalho esta sendo encaminhado.

O Direito do Trabalho ¢ um ramo muito dindmico que esta em constante alteracao por
estar diretamente ligada as questdes econémicas.

Projetos estdo sendo analisados a fim de flexibilizar as leis trabalhistas, porém é
importante observarmos os principios basicos do Direito do Trabalho para ndo permitir que
haja um retrocesso na evolugéo das conquistas dos trabalhadores, ferindo o direito de protecéo
ao trabalhador que sempre foi defendido ao longo da histéria.

Para Martins, (2005, p. 516):

A flexibilizacdo das condi¢des de trabalho é um conjunto de regras
que tem por objetivo instituir mecanismos tendentes a compatibilizar
as mudancas de ordem econdmica, tecnolégica ou social existentes na
relacéo entre o capital e o trabalho.



Desde o periodo da revolucdo industrial, expansdo e explosdo da globalizacdo, o
trabalhador vem sofrendo constantemente o problema da falta de emprego, fazendo com que o
governo tome medidas a fim de suprir esse problema social. Muito tem se falado em
flexibilizacdo como forma de resolver alguns desses problemas.

Continuando com Martins (2005, p.516):

Visa a flexibilizagdo assegurar um conjunto de regras minimas ao
trabalhador e, em contrapartida, a sobrevivéncia da empresa, por
meio da modificacdo de comandos legais, procurando garantir aos
trabalhadores certos direitos minimos e ao empregador a
possibilidade de adaptacéo de seu negdcio, mormente em épocas de
crise econdmica.

N&o é apenas a reforma flexibilizadora das relagcGes de trabalho que caminha sem
destino certo. Também o0s governos, por seus turnos, entendem que a reforma trabalhista é
necessaria para modernizar as relacdes de trabalho, mesmo que ndo esteja muito claro o que
significa modernizacdo das relacGes de trabalho. Do lado do empresariado, a reforma
trabalhista € necessaria para diminuir o potencial passivo trabalhista. De forma mais concreta,
a proposta de reforma, até 0 momento, apenas tratou de discutir o problema do sindicalismo
brasileiro, mesmo porque a reforma da CLT ja vem ocorrendo ao longo dos anos.

Entende-se assim que, acima de tudo, € necessaria uma conscientizacdo para esta nova
postura frente aos fatos arrolados as relaces laborais, com a forca de um ideal inexaurivel de
justica social, pois ndo se combate os problemas sociais referentes aos conflitos laborais sem
antes erradicar suas raizes, hd muito tempo encrostadas nos desmandos politicos dos
governantes e na mentalidade antiqguada da minoria privilegiada que se recusa suprir as
necessidades elementares da pessoa.

O tema das divergéncias de interesse de ambas as partes sempre foi bastante
conflituoso, a necessidade de reflexdo sobre o0 assunto é de suma importancia para seguirmos
no caminho certo a ser percorrido, pois a justica do trabalho é hoje o porto seguro do
trabalhador e o encalgo do empregador.

A consolidacdo das leis do trabalho é rigida e prejudica a economia, por outro lado,
uma afrouxar a legislagédo e fazer com que os empresarios tenham mais liberdade sobre os
direitos do trabalhador, pode culminar em um prejuizo econémico.

As mudangas precisam ser feitas, porém dentro da realidade atual da sociedade para

que haja equilibrio nos interesses das partes.



2. DIREITO DO TRABALHO

Para demonstrar como a evolugdo socioecondmica afeta as alteragdes das normas do
Direito do Trabalho e a relacéo entre empregado e empregador, é necessario fazer uma breve
exposicdo da historia do Direito do Trabalho desde seu surgimento até os tempos atuais, suas
relagOes e seus mediadores.

2.1 EVOLUCAO HISTORICA

Segundo Martins (p. 37), o trabalho era considerado um castigo, razéo pelo qual Adao
pagou ao comer a maca proibida na Biblia. A primeira forma de trabalho dentro do conteudo
histérico mundial foi a escraviddo, o escravo era considerado uma propriedade e este, sequer
tinha direitos, trabalhava para outrem sem remuneracdo e por um periodo indefinido até o
momento em que vivesse ou quando deixasse de ter essa condig&o.

Por um longo tempo, na Grécia e em Roma, Platdo e Aristoteles entendiam que o
trabalho era considerado pejorativo, que envolvia apenas forca fisica, onde a decéncia do
homem consistia em participar dos negécios da cidade por meio da palavra.

Os escravos faziam o trabalho fisico, enquanto que os outros eram livres. O trabalho
ndo continha sentido de realizacdo pessoal. As necessidades da vida tinham caracteristicas
servis e eram realizadas pelos escravos.

Na época do feudalismo, os senhores feudais davam protecdo militar e politica aos
servos e parte do seu cultivo em troca dos servicos prestados nas produgdes rurais em suas
terras. Esse trabalho ainda era considerado castigo.

Em um momento depois, surgiram as corporacdes de oficio, onde existiam os mestres,
que eram proprietarios das oficinas, os companheiros, que percebiam salarios dos mestres, e
os aprendizes, que eram 0s menores que recebiam ensino metdédico do oficio ou profissdo.
Esta somente foi abolida com a revolucédo francesa em 1789, pois por ter seu trabalho sujeito a
castigos corporais € com duracdo de até 18 horas no verdo, ndo eram consideradas
compativeis com o ideal de liberdade do homem impostos pela revolucdo. Porém a sua
extingdo total somente se deu quando o Decreto d’Allarde suprimiu de vez, permitindo a
liberdade de trabalho, proibia as corporacdes de oficio, o agrupamento de profissionais e as
coalizdes, eliminando as corporacdes de cidadaos.

Para alguns autores, o Direito do Trabalho somente surgiu ap6s o surgimento da

relacdo de emprego. Assim, cita Godinho (2012, p. 87):



O Direito do Trabalho €, pois, produto cultural do século XIX e das
transformacbes econdmico-sociais e politicas ali vivenciadas.
TransformacGes todas que colocam a relagdo de trabalho
subordinado como nucleo motor do processo produtivo caracteristico
daquela sociedade. Em fins do século XVIII e durante o curso do
século XIX € que se maturaram, na Europa e Estados Unidos, todas
as condicdes fundamentais de formacdo do trabalho livre, mas
subordinado e de concentragdo proletaria, que propiciaram a
emergéncia do Direito do Trabalho.

Continuando com Martins (2005), com a revolucdo industrial, os trabalhadores
passaram a receber salarios em troca do servigo prestado, transformando em emprego. A
partir desse ponto, desenvolveu-se o Direito do Trabalho e o contrato de trabalho. Com o
aparecimento da maquina a vapor, juntamente com as inddstrias, ocasionou
consequentemente o desemprego, os trabalhadores tiveram a necessidade de aperfeicoar e
substituir o trabalho manual para o trabalho operacional, surgindo assim o trabalho
assalariado. Porém, esse trabalho era realizado em condigdes insalubres, sujeito a incéndios,
explos@es, intoxicacdo, desmoronamentos, inundacdes e submetidos a baixos niveis de
seguranca, com baixos salarios e varias horas de trabalho. Os contratos eram verbais vitalicios
e os trabalhadores ficavam sujeitos a multa que absorviam seu salério.

Assim, surgiram decretos parlamentares onde comecou a haver a necessidade da
intervencdo estatal, a fim de erradicar os abusos sofridos pelos trabalhadores impostos pelos
empregadores. Em meio a esta relacdo, os tracos das desigualdades eram expostos quando o
poder de direcdo era imposto pelo patrdo, o proprietario da maquina que detinha toda a
producao.

O Estado passa a intervir para realizar o bem estar social e melhorar as condigdes de
trabalho, passando assim o trabalhador a ser protegido juridicamente e economicamente, por
sua inferioridade econémica.

Aos poucos as condicdes de trabalho e as exigéncias foram se adaptando a sua época,
as horas de trabalho foram reduzidas, a idade minima para trabalhar foi imposta, normas
relativas a educacdo e higiene eram estabelecidas. Porém a grande quantidade de
trabalhadores com poucas ofertas de empregos faziam dessas exigéncias uma relacdo privada
onde o Estado ndo interferia.

No entanto, Martins entende que a histéria do Direito do Trabalho identifica-se com a
subordinacgdo do trabalho, onde a politica social era confundida com o Direito do Trabalho.
Em procura de melhorias nas condi¢des de trabalho, reducdo de jornada, os trabalhadores

passam a reivindicar, organizando greves e manifestacdes publicas. A igreja também procura



interferir e preocupa-se com o trabalho subordinado, exigindo regras para intervencgdo estatal
entre a relagdo do empregado e do empregador.

E entdo, somente apds a Primeira Guerra Mundial, surge a insercdo nas constituicdes
de normas relativas a defesa social da pessoa, de regras de interesse social e de garantia de
certos direitos basicos, introduzindo o Direito do Trabalho.

Em 1917, no México, foi tratada a Primeira Constituicdo com o tema de Direito do
Trabalho, onde as exigéncias requeridas pelos trabalhadores foram estabelecidas. No artigo
123 da seguinte constituicdo instituia jornada de trabalho de oito horas, proibicdo de menores
de 12 anos, limitacdo de jornada dos menores de 16 anos a seis horas, jornada maxima
noturna de sete horas, descanso semanal, protecdo a maternidade, salario minimo, direito de
sindicalizacdo e de greve, indenizacdo de dispensa, seguro social e protecdo contra acidentes
do trabalho.

Dois anos depois a segunda Constituicdo a tratar sobre Direitos Trabalhistas foi a de
Weimar, onde incluia a participacdo do trabalhador na negociacdo de salarios e demais
condicdes de trabalho, criou também, um sistema de seguros sociais.

A partir dai em diante, varias constituicbes de diversos paises passaram a incluir
normas do Direito do Trabalho. Assim, surge em 1919, o tratado de Versalhes prevendo a
criagdo da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, onde a protecdo do empregado na
relagdo entre o seu empregador, seria regida em &mbito internacional através de convencdes e
recomendacdes.

Em 1927, na Italia, nasce a Carta Del Lavoro, que inspirou sistema politicos de outros
paises, inclusive o Brasil. O sistema instituido era corporativista-facista, onde visava
organizar a economia em torno do Estado, promovendo interesse nacional, que atribuia regras
a todas as pessoas, com finalidade de organizar os interesses divergentes da Revolucao
Industrial. O Estado intervinha nas relacGes das pessoas com poder moderador e organizador.
Regulava tudo com base no interesse nacional. Para Mussolini, tudo deveria girar em torno do
Estado. O corporativismo tinha como base as seguintes diretrizes: nacionalismo, necessidade
de organizacdo, pacificacdo social, harmonia entre o capital e o trabalho.

O direito do trabalhador também aparece na Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem, de 1948, onde acrescenta a este, o direito as férias remuneradas, repouso, lazer, entre
outros.

Com as ideias neoliberalistas, que defendia a ndo participacdo estatal na economia, o
Estado deixa de intervir nas relacbes trabalhistas, que passariam a regular através das

condigdes econdmicas. Os principios basicos do Neoliberalismo eram: minima participacédo



estatal nos rumos da economia de um pais, pouca intervencdo do governo no mercado de
trabalho, politica de privatizacdo de empresas estatais, livre circulagdo de capitais
internacionais e énfase na globalizacdo, abertura da economia para a entrada de
multinacionais, adocdo de medidas contra o protecionismo econémico, desburocratizacdo do
estado: leis e regras econdmicas mais simplificadas para facilitar o funcionamento das
atividades econdmicas, diminuicdo do tamanho do estado, tornando-o mais eficiente, posi¢éo
contraria aos impostos e tributos excessivos, aumento da produgdo, como objetivo basico para
atingir o desenvolvimento econémico, contra o controle de precos dos produtos e servigos por
parte do estado, ou seja, a lei da oferta e demanda é suficiente para regular os precos, a base
da economia deve ser formada por empresas privadas, defesa dos principios econémicos do
capitalismo.

Surge a partir de entdo, uma teoria de separacdo entre 0 econdmico e o social que é
verificado na Constituicdo de 1988, definindo um Estado que néo participa das relagdes entre
as pessoas.

Como os principios béasicos sO beneficiam as grandes poténcias econémicas e
as empresas multinacionais, os trabalhadores sofrem com os resultados de uma politica
neoliberal. Sendo causas do neoliberalismo: o desemprego, baixos salérios, aumento das
diferencas sociais e dependéncia do capital internacional.

Dentro do contexto nacional, as transformacdes que ocorriam na Europa e o
aparecimento da OIT em 1919, incentivaram a cria¢do de normas trabalhistas em nosso pais.
As grandes quantidades de imigrantes vindos dos paises que estavam em Guerra deram
origem a movimentos de reivindicacdo de melhores condi¢Bes de trabalho e salarios, faz
surgir uma politica trabalhista idealizada por Getulio VVargas em 1930. A constituicdo de 1934
torna-se a primeira constituicao brasileira a tratar somente de Direito do Trabalho.

Nessa época existiram varias normas esparsas sobre assuntos trabalhistas, quando
houve a necessidade de unir essas regras em apenas uma, dando origem entdo a edi¢do do
Decreto-lei n®5.452, de 01.05.1943, aprovando a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Em 1946, a Constituicdo torna-se mais democratica incluindo o trabalhador na
participacdo dos lucros, o repouso semanal remunerado, a estabilidade, direito a greve e
outros. Em seguida os direitos dos trabalhadores foram sendo estabelecidos em partes ano
apos ano até que em 05.10.1998 foi aprovada a atual Constituicdo que rege direitos
trabalhistas nos arts. 7° a 11° tratando dos direitos individuais e tutelares do trabalho, o

sindicato e suas relacdes, regras sobre greve, a participacdo de trabalhadores em colegiado e a



eleicdo de um representante para entendimentos com o empregador para empresas com mais
de 200 empregados.

E impossivel compreender o Direito do Trabalho sem conhecer seu passado. (Martins,
2005).

2.2 CONCEITO DO DIREITO DO TRABALHO

O Direito do Trabalho tem varios conceitos extensos, segundo Martins (2005, p.50):

Direito do Trabalho é o conjunto de principios, regras e instituicdes
atinentes a relacdo de trabalho subordinado e situacGes analogas,
visando assegurar melhores condi¢cdes de trabalho e sociais ao
trabalhador, de acordo com as medidas de protecdo que lhe sdo
destinadas.

Para Martins, o Direito do Trabalho é uma juncdo de vérias partes organizadas,
formando um todo. A partir dessa unido de principios, dimanam as demais normas, fazendo
do Direito do Trabalho uma disciplina de tratamento cientifico, justificando a sua autonomia
dentro do Direito.

Vérias instituicdes criam e aplicam o Direito do Trabalho, sendo o Estado o maior
criador de normas. O Ministério do trabalho designa portarias, resolucdes, instrucGes
normativas etc. E a Justica do Trabalho julga as questdes trabalhistas.

Alguns autores conceituam o Direito do Trabalho sob trés aspectos diferentes, pelo
aspecto subjetivo, onde especificam os tipos de trabalhadores, subordinados e 0s naos
subordinados, pelo aspecto objetivo, onde os tipos de trabalhadores ndo sdo analisados e
somente a matéria em si e 0s mistos, onde se envolve o0s tipos de trabalhadores e os objetos do
estudo.

Sendo o objeto do Direito do Trabalho o estudo do trabalho subordinado, 0 mesmo
ndo deixa os outros trabalhadores desamparados, sendo os trabalhadores avulsos também
estudados pelo Direito do Trabalho.

A finalidade do Direito do Trabalho tem como funcdo proporcionar melhores
condigdes de trabalho, incluindo as condigdes sociais, com ambiente salubre, designando uma
vida digna para que o trabalhador desempenhe seu papel na sociedade através de seu salario.
Tais melhorias visam por meio de normas protegerem o lado mais fragil da relacdo de
trabalho.



2.2.1 Principios do direito do trabalho

Tendo como base que o principio é o inicio, a causa primaria, o ponto de partida, a origem

de algo. Inserindo esse conceito dentro do Direito, analisaremos as seguintes afirmacoes.

Para Miguel Reale (1977, p.299):

Principios sdo verdades fundantes de um sistema de conhecimento,
como tais admitidas, por serem evidentes ou por terem sido
comprovadas, mas também por motivos de ordem pratica de carater
operacional, isto €, como pressupostos exigidos pelas necessidades da
pesquisa e da praxis.

Celso Antdnio Bandeira de Mello (1997, p.573) afirma que:

E, por definicdo, mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro
alicerce dele, disposicdo fundamental que se irradia sobre diferentes
normas, compondo-lhes o espirito e servindo de critério para sua
exata compreensdo e inteligéncia, exatamente por definir a légica e a
racionalidade do sistema normativo, no que lhe confere a tonica e Ihe
da sentido harménico.

O principio é o primeiro passo na consecucdo de uma regulacao,
passo ao qual devem seguir-se outros. O principio alberga uma
diretriz ou norte magnético, muito mais abrangente que uma simples
regra; além de estabelecer certas limitacdes, fornece diretrizes que
embasam uma ciéncia e visam a sua correta compreensao e
interpretacdo. Violar um principio implica ofensa ndo apenas a
especifico mandamento obrigatério, mas a todo o sistema de
comandos.

Podemos assegurar que os principios sdo a base de onde ira se formar as normas
juridicas, € o fundamento do Direito.

O Direito do trabalho também tem seus principios proprios e sua funcédo é de informar,
normatizar e interpretar. Conforme versa o Art. 8 da CLT onde determina que na falta de
acondicionamentos legais, deve-se procurar 0s principios de Direito do Trabalho como forma
de suprir lacunas ou omissdes nas leis.

Para Ameérico Pla Rodriguez (1990, p.18), o autor que melhor estudou sobre tais
principios, existe seis principios norteadores do Direito do Trabalho: 1) principio da protecao;
2) principio da irrenunciabilidade de direitos; 3) principio da continuidade da relacdo de
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emprego; 4) principio da primazia da realidade; 5) principio da razoabilidade; 6) principio da

boa-fé.

2.2.2 Principio da protecéo

Como na relagdo entre empregado e empregador, o primeiro, é a parte fragil da relacdo, a
regra € de ajustar um equilibrio na superioridade econémica que o segundo prevalece, sendo
assim, o empregado tem vantagem juridica sobre o empregador.

Sdo trés os tipos de principio de protecdo, in dubio pro operario, quando da existéncia de
mais de um sentido que a lei trata, a interpretacdo juridica deve recair a favor da parte mais
fraca; o da aplicacdo da norma mais favoravel ao trabalhador, na criacdo de novas leis, na
hierarquia das normas juridicas, na possibilidade de varias normas a se aplicar, devem ser
consideradas a que favorece ao trabalhador; e o da aplicacdo da condi¢do mais benéfica ao

trabalhador, que ¢ a aplicacdo da regra do direito adquirido.

2.2.3 Principio da irrenunciabilidade de direitos

Tendo o empregado uma regra basica de Direito do Trabalho, 0 mesmo ndo pode
renuncia-la. Fato este somente serd aceito, diante do juiz do trabalho, se 0 empregado estiver
em juizo. Sendo exposto de forma clara no art. 9° da CLT, onde versa que os atos praticados
com objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos trabalhistas serdo

totalmente nulos.

2.2.4 Principio da continuidade da relacdo de emprego

Caso haja alguma alteracdo na estrutura juridica da empresa ou mudancas nos aspectos de
propriedade, o contrato de trabalho do empregado ndo podera ser alterado ou cancelado.

2.2.5 Principio da primazia da realidade
Para este principio, o0 que sera levado em consideracdo é o que realmente evidencia com

provas, os fatos ocorridos na relacdo entre as partes, ficando os documentos apresentados sem

validade perante a justica.
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2.2.6 Principio da razoabilidade

A procedéncia do ser humano deve ser conforme sua razédo, estabelecendo um padrao

comum de atitude em qualquer situacéo.

2.2.7 Principio da boa-fé

A boa-fé é um artificio externo ao ato, na medida em que se encontra no pensamento do
atuante, na finalidade com a qual ele fez ou deixou de fazer alguma coisa. Na prética, ndo se
pode determinar o pensamento, mas é presumivel aferir a boa ou méa-fé, pelas ocorréncias do

fato real.

3. CONTRATO DE TRABALHO

E um pacto de contrato de emprego feito entre o empregado e o empregador, uma relacio
de trabalho subordinado.

O art. 442 da CLT estabelece que o contrato individual de trabalho € o acordo,
subentendido ou expresso, apropriado a relacdo de emprego. O contrato é fonte de obrigacGes
que geram direitos.

Segundo Octavio Bueno Magano (1993,v.2, p.47) conceitua o contrato de trabalho da
seguinte forma:

O negécio juridico pelo qual uma pessoa fisica se obriga, mediante
remuneracgao, a prestar servi¢os, ndo eventuais, a outra pessoa ou
entidade, sob a direcdo de qualquer das Gltimas.

Sendo assim, o contrato de trabalho é o acordo Juridico entre uma pessoa fisica e uma
pessoa fisica ou juridica sobre condi¢cBes de trabalho, com continuidade da prestacdo de
servico, dirigidas pela parte contratante e pagas através de remuneracdes.

3.1 NATUREZA JURIDICA

Sdo varias as teorias que estudam o tipo de natureza juridica em um contrato de trabalho,
a teoria anticontratualista, que defende a ndo existéncia da relacdo contratual entre empregado
e empregador; e a teoria contratualista, que considera a relagdo entre empregado e

empregador, um contrato; a teoria mista, subdividida na teoria da concepcdo tripartida do
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contrato de trabalho, onde considera que ha um contrato preliminar para futura constituicdo de
relacdo, a relacdo de insergdo na empresa e o acordo de vontades, estabelecidos pelo contrato;
e a teoria do trabalho de fato, bastando comprovar a prestacéo de servico para configuracdo da

relacdo de emprego.

3.1.1 O contrato de trabalho e a CLT

De acordo com a CLT em seu art. 442, o contrato de trabalho esta equiparado a relacéo
de emprego, quando versa que “o contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou
expresso, correspondente a relagdo de emprego.”

O contrato de trabalho tem natureza contratual, sendo bilateral, consensual, oneroso,
comutativo e de trato sucessivo. Podendo ser por escrito ou verbalmente, de prazo

determinado ou indeterminado.

3.1.2 Sujeitos do contrato: empregado e empregador

3.1.2.1 Empregado

Conforme a CLT em seu art. 3° que “considera-se empregado toda pessoa fisica que
prestar servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario”.

Ainda, conforme Gomes e Gottschalk (2005,p.79) “o conceito de empregado ¢ de
suma importancia no Direito do Trabalho, porque ele é destinatario das normas protetoras que
constituem este Direito”.

E importante destacar que para ser considerado empregado em uma relacdo de
trabalho devem-se analisar 0s requisitos: ter a condi¢do de pessoa fisica, prestar servico de
forma continua, ser dependente, ou seja, subordinado as ordens de outrem, receber pagamento

de salario e prestar pessoalmente 0s servicos requeridos.
3.1.2.2 Empregador
O empregador é a empresa ou pessoa juridica, individual ou coletiva, que realiza

atividade econdmica e assume tais riscos, contrata, recompensa com salarios e dirige a

prestacao de servigo pessoal. Enquadram-se dentro destes quesitos equiparados a empregador,
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os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncias, as associagdes recreativas, ou outras
associagOes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

Para melhor entendimento, considera-se empresa, estabelecimento de unidade
econémica de producdo e distribuicdo de bens e servicos. Na concepcéo juridica, a empresa é
a atividade exercida pelo empregador. Porém nao se pode confundir a empresa com o local de
trabalho que é o estabelecimento e que faz parte da empresa, e nem com a pessoa do
proprietario da empresa, neste caso 0 empresario € a pessoa que exercita profissionalmente a

atividade economicamente organizada, visando a producgéo para o mercado.

4. A RELACAO DE EMPREGO E SUA VISAO SUPERPROTECIONISTA

Conforme regras da CLT, ha uma relacdo de emprego quando presentes 0s seguintes
requisitos: pessoa fisica, trabalho prestado continuamente, trabalho subordinado e existéncia
de contraprestagdo. Diante destes critérios ja fica explicito a parte fragil da relagdo, onde o
direito do trabalho toma como base fundamental o principio da protecdo, diferente do
propdsito da igualdade, a norma sempre sera favoravel ao empregado.

Analisando de forma contextual a situacdo em que o Direito do Trabalho foi criado, o
trabalhador necessitava desta protecdo, pois a realidade histérica da época trazia uma situaco
de abuso de poder por parte do empregador, condi¢cGes precarias de trabalho para o
empregado e trabalhos escravos dentro de uma época de revolucdo industrial. Porém, a
realidade atual precisa ser avaliada de forma mais flexivel de acordo com a necessidade atual
do trabalhador.

Muito se tem analisado hoje a flexibilizag&o das normas do Direito do Trabalho, sendo
atualmente, um tema que tem gerado contradi¢fes, principalmente no que diz respeito ao
Direito do Trabalho na relacdo contratual empregado e empregador. Duas concepg¢des sdo
definidas: ha os tradicionais que distinguem o contrato como um acordo de interesses
distintos, e hd os que o discernem como um ato de colaboracdo de ambas as partes, com
aspectos solidaristas. Perante o exposto, existe um problema na interpretacdo e aplicacdo do
Direito, pois tomando como base a igualdade, a justica acaba sendo insuficiente ao ser levada

para a materialidade do conceito, ficando indagag6es sobre 0 qué e a quem sera dividido.
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4.1 PRINCIPIO DA PROTECAO EM CRISE

Contra ao sistema de ideias referidas neste principio, alguns autores e correntes de
pensamentos questionam se tal protecdo proporciona realmente uma melhora nas condicdes
dos trabalhadores, ao mesmo tempo, que prejudica as atividades econdmicas das empresas,
diminuindo o poder de atuacdo dos empregadores. Para alguns autores, a relagédo de emprego
deveria ser mais harmoniosa, adotando o Direito do Trabalho uma postura mais regulativa e
menos protetiva atendendo as necessidades econémicas e politica hegemonica.

Segundo Countinho (2001, p.5,), as tendéncias liberalizantes séo alternativas possiveis
para adaptacOes no Direito do Trabalho:

Muito se tem discutido sobre a estruturacdo normativa, numa
tentativa de superacdo da intervencdo acentuada, propugnando uma
nova face, mais flexivel, menos regulamentadora. E a autonomia
privada sendo restabelecida primordialmente pela perspectiva
coletiva.

Para Romita (2003, p. 25):

[..] Se antes de 1988 tivesse sido possivel falar em “principio da
protecdao”, depois da promulgagdo da vigente Constituicdo tal atitude
tornou-se cientificamente insustentavel, pois a protecdo preconizada
pela doutrina tradicional cede diante dos imperativos econémicos
voltados para conservagao do emprego.

E Souza (2002, p.63):

Urge rever, sim, o montante da protecdo ou mesmo sua efetiva
necessidade, podar seus excessos de normatividade, reconhecer que a
mesma comporta graus, selecionar seus destinatarios. Reconstruir o
Direito do Trabalho implica, nesta medida, na sua
desconstitucionalizacdo parcial e re-regulamentacdo em nivel
infraconstitucional, a simplificacéo das suas disposic¢Oes e a reducao
de sua interferéncia como modo de obter maior efetividade.

A crise do principio da protecdo sugere um retorno a base de um direito civilista,
igualitario a todos, com pretensdes de redugdo dos excessos protecionistas.

Entretanto, mesmo com a legislacdo a favor do empregado, ndo se percebe um
tratamento diferente por parte dos empregadores ao seu poder de atuacdo, estatisticas
confirmam que, apesar dos avangos econémicos do pais, empresas continuam demitindo.

Estudo do Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos - Dieese
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mostrou que a rotatividade aumentou entre 2002 e 2012, que foi de 54% para 64%, ou seja,
estas alegacOes nédo estdo de acordo com nossa realidade atual, os empregadores demitem
quando querem, e a constatacdo disto € que deste montante, 40% se referem as rescisdes sem
justa causa ou encerramento de contratos, sendo que os mais afetados sdo justamente o0s
trabalhadores de classe mais vulneraveis.

Juntamente neste contexto, seguem a maioria dos sindicatos, que antes eram tidos
como entidades de negociacdes com capacidade de representar a classe trabalhadora para
construir lutas a favor de melhorias e interesses profissionais, hoje, estdo negociando medidas
flexibilizatorias com acordos coletivos compactuados com empresas como forma de garantir
empregos.

Sendo o principio da protecdo considerado a existéncia do ser do Direito do Trabalho,

coloca-lo em duavida, é de fato, questionar a propria ciéncia trabalhista.

4.2 A DESREGULAMENTACAO E A FLEXIBILIZACAO DO DIREITO DO
TRABALHO

Na busca pela solugédo da crise do direito do trabalho, eis que surgem as doutrinas que
defendem uma modificacdo basilar do direito do trabalhador, a ideia é desregulamentar e
flexibilizar. Onde, desregulamentar, seria retirar a regulamentagéo, enquanto que flexibilizar,
seria tornar flexivel, maleével.

De acordo com Amauri Mascaro Nascimento, flexibilizacdo do direito do trabalho é:

A corrente do pensamento segundo a qual necessidades de natureza
econdmica justificam a postergagdo dos direitos dos trabalhadores,
como a estabilidade no emprego, as limitacdes a jornada diaria de
trabalho, substituidas por um médulo anual de totalizacao da duracgéo
do trabalho, a imposicdo do empregador das formas de contratacdo
do trabalho moldadas de acordo com o interesse unilateral da
empresa, o afastamento sisteméatico do direito adquirido do
trabalhador e que ficaria ineficaz sempre que a producéo econémica
0 exigisse, enfim, o crescimento do direito potestativo do empregador,
concepgdo que romperia definitivamente com a relagdo de poder
entre os sujeitos do vinculo de emprego, pendendo a balanca para o
economicamente forte.

Continuando com Amauri Mascaro Nascimento, desregulamentacéo é:
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A politica legislativa de reducédo da interferéncia da lei nas relacGes
coletivas de trabalho, para que se desenvolvam segundo o principio da
liberdade sindical e a auséncia de leis do Estado que dificultem o
exercicio dessa liberdade, o que permite maior desenvoltura do
movimento sindical e das representacdes de trabalhadores, para que,
por meio de acOes coletivas, possam pleitear novas normas e condicdes
de trabalho em direto entendimento com as representacdes
empresariais ou com os empregadores.

Apo6s andlise de definicBes, pode-se observar que a desregulamentacdo retira a
protecdo do Estado para o mais vulneravel das partes, fazendo com que seja criado um acordo
individual ou coletivo, dando autonomia privada nos contratos de trabalho permitindo com
que estes regulem os direitos e obrigacdes da relacdo de emprego.

A desregulamentacdo estd longe de ser uma solucdo consideravel para resolucdo do
problema da crise, pois é facil imaginar um trabalhador fragilizado pela necessidade aceitar
qualquer tipo de contrato para se manter no mercado de trabalho.

Sob alegacédo de que a superprotecdo traz um aumento do desemprego e como forma
de adaptacdo as mudancas socioecondémicas, a flexibilizacdo pode se referir ao mercado de
trabalho, ao salario, a jornada de trabalho ou as contribui¢des sociais.

No caso do Brasil, conforme a Constituicdo de 88 pode haver reducdo de direitos

trabalhistas em trés casos:

a) Reducéo do salério (art. 7°, vi);
b) Reducdo da jornada de oito horas diarias (art.7°, xiii) ou
c) Da jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de

revezamento (art.7°, X1V).

Segundo Sérgio Pinto Martins:

A Constituicdo de 1988 prestigiou em VAarios momentos a
flexibilizagdo das regras de Direito do Trabalho, determinando que os
salarios poderdo ser reduzidos por convengdo ou acordo coletivo de
trabalho (art.7°, V1), que a compensacéo ou a reducdo da jornada de
trabalho s6 podera ser feita mediante acordo ou convengdo coletiva
(art. 7° XIII), o aumento da jornada de trabalho nos turnos
ininterruptos de revezamento para mais de 6 (seis) horas diarias, por
intermédio de negociagdo coletiva (art. 7°, XIV). O inciso XXVI do
art. 7° do Estatuto Supremo reconheceu ndo s6 as convencoes
coletivas, mas também os acordos coletivos de trabalho. Estatui op
inciso VI do art. 8° da mesma norma a obrigatoriedade da
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participacdo dos sindicatos nas negociacoes coletivas de
trabalho.[16]

Desta forma, admite-se a reducdo salarial, ou a diminuigdo da jornada de trabalho em
troca de garantias que sdo mais vantajosas para determinada categoria de trabalhadores. Sdo
inimeras as decisdes do Tribunal Superior do Trabalho (TST) nesse sentido.

A flexibilizagdo permite um contrato de trabalho elaborado de forma diversa, porém
permite a perda parcial de normas de ordem publica. A principio, pode parecer que feriria o
principio tutelar do Direito do Trabalho, deixando de assegurar direitos ja conquistados pelos
trabalhadores. Contudo, a flexibilizacdo vem, para alguns autores, reforcar aquele principio,
uma vez que pode significar a continuidade do proprio emprego.

Porém, mesmo diante de tentativas doutrinarias de congrega-las ao ordenamento
brasileiro, os elementos da desregulamentacdo e flexibilizacdo tém encontrado estabelecida

oposicao.

4.3 A REAFIRMACAO DO PRINCIPIO PROTETOR NA
CONTEMPORANEIDADE

Como exposto no inicio do desenvolvimento, o Direito do Trabalho surgiu como
consequéncia de uma sucessdo de acontecimentos que culminaram em uma grande
desigualdade social, configurada pela inferioridade econdmica da classe trabalhadora diante

de seus empregadores.

Esclarece Américo PI4a Rodriguez:

As desigualdades somente se corrigem com desigualdades de sentido
oposto. Durante certo tempo, conseguiu-se a desigualdade
compensatéria porque o Estado colocou a favor do trabalhador o
peso da lei. Surgiu, assim, a legislacéo do trabalho.

N&o se consegue vislumbrar uma desregulamentacgdo diante a persistente desigualdade
ainda presente dentro desta relagdo, mesmo com o passar dos anos, apesar das mudancas
socioeconémicas, o trabalhador ainda se mantem no contexto de dependéncia ou

hipossuficiéncia.
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Dentro da historia do Direito do Trabalho, as crises econdmicas sempre estiveram
presentes, onde até ocorreram alguns afrouxamentos nas leis trabalhistas, porém sem diminuir
0 protecionismo.

Assim defende Américo Pla Rodriguez:

E justamente nesse momento que 0s principios se desenvolvem e
demonstram sua razdo de ser. Ndo se deixa de usar guarda-chuvas
qguando chove, mas pelo contrario. No momento em que se questiona
sua razdo de ser é que os principios devem ser invocados, defendidos
e aplicados.

Em momentos de crise, ndo se deve transferir o prejuizo para o trabalhador, os
interesses econdémicos ndo podem ser mais valorizados que a dignidade humana. Nestes
casos, deve-se justamente recorrer aos principios originarios para que nao se subjugue o valor
social do trabalho.

Com este pensamento, Aldacy Rachid Coutinho assegura:

E se néo fosse protetivo do trabalhador... seria do capital. A primazia
do trabalho sobre o capital determina que o direito esta pelo e para o
homem. O homem n&o esta a servico dos interesses traduzidos no
direito. O mercado n&o pode influenciar, direcionar o direito do
trabalho.

Apesar das prelecdes flexibilizantes impulsionadas pelos tempos de globalizacdo, a
realidade social ainda permanece inalterada, o trabalhador ainda é caracterizado como a parte
hipossuficiente, principalmente no modo de gestdo de producdo que visa a flexibilizacdo de
acordo com o consumo, sendo este 0 modelo pds-fordista. A situacdo é agravante quando se
percebe que atualmente vivemos em uma sociedade de consumo massivo, onde as pessoas
estdo consumindo desenfreadamente e sem necessidade. Para suprir tamanha demanda, deve-
se produzir também desmesuradamente, consequentemente, exigir maior producdo do

trabalhador. E € neste contexto que o Direito do Trabalho ndo pode alargar seu protecionismo.
4.4 IDEALIDADE ATUAL DA RELACAO DE EMPREGO
Diante de um novo pensar sobre a teoria contratual no sistema juridico, deve-se

considerar a0 méaximo um equilibrio de interesse da coletividade, buscando cumprir o

principio da solidariedade.
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A solidariedade social néo esta ligada ao ato de caridade, de ajudar ao proximo, e sim,
a sociabilidade. Estando a humanidade constantemente em evolucdo conforme se constata
pelo relato histérico do Direito do Trabalho, é natural ter uma postura menos egocéntrica e
passar a ter uma atitude mais voltada a convivéncia social.

A convivéncia social desde o inicio da humanidade possui em sua caracteristica a
constituicdo de seu préprio universo de desejos para satisfagdo individual desenvolvendo uma
competicdo pelos bens, tendo a necessidade de regras para que esta busca pelos bens
individuais ndo ultrapassem os direitos do proximo, a socializagdo capacita o0 ser humano a ter
uma postura de convivéncia em sociedade. O principio da solidariedade exige que nos
ajudemos mutuamente e conservemos nossa humanidade para a constru¢do de uma sociedade
livre, justa e solidaria para todos e cada um.

A adocdo da flexibilizacdo do direito gera uma precarizacdo das relacdes sociais das
quais o principio da solidariedade foi criado, sob uma influéncia do liberalismo econdmico, o
contrato pode estender a escolha do contratante e da regulamentacdo do seu conteldo,
viabilizando um contrato solidarista que pode suprimir direitos basicos e conduzir em uma
escraviddo contemporanea. Tendo uma visdo de modo geral, a flexibilizacdo seria um
retrocesso e ndo uma evolugdo da humanidade. Porém, acreditar em uma flexibilizagdo sem a
extin¢cdo dos direitos basicos de cada individuo, pode ser positivo, pois a realidade individual
de cada um ndo é a realidade de uma sociedade, 0 que geraria em uma personificacdo de
contratos. Atualmente, essa realidade ja é aplicada através de uma convencdo coletiva de
trabalho, onde os grupos profissionais personalizam seus interesses pessoais com base no
direito basico do trabalho. O problema somente aparece quando a parte fragil da relacdo acaba
abrindo mao do seu direito basico quando a crise financeira surge, tornando a flexibilizacdo
uma opcdo contraproducente para o trabalhador.

E observado que cada vez mais existe essa tendéncia em flexibilizar o direito de
acordo com a necessidade individual de cada pessoa, isto é visto nos contratos por prazo
determinados, trabalhos temporéarios, horarios de trabalho flexiveis, contrato de trabalho a
domicilio, subcontratacGes, entre outros. Em contrapartida muitos empregadores usam esses
contratos diferenciados com intuito de ludibriar a legislagdo e os encargos trabalhistas,
principalmente, na situacdo de trabalho terceirizado, onde muitas vezes é constatada a relagéo
de emprego.

Com base em uma realidade onde o nimero de pessoas na linha da miséria é crescente,
podemos pensar que a aplicacdo do direito basico é a melhor alternativa para um individuo

que tem uma qualidade de vida inferior aos demais, que depende e necessita de uma dnica
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forma de sobrevivéncia, porém a forca que o direito do trabalho deve exercer de garantir a
sobrevivéncia digna do trabalhador, sem renunciar sua base de principios para acompanhar a
demanda econémica atual.

Diante do exposto, pode se afirmar que o caminho da relacdo de emprego atualmente
é ajustar o direito de acordo com o interesse particular de cada individuo ou grupo
profissional. Porém, o direito ideal conforme os problemas analisados da contemporaneidade
é flexibilizar sem extinguir o direito basico de cada individuo, pois mesmo havendo mudancas
econémicas dentro da historia do direito do trabalho, a relagdo de emprego onde existe uma

parte hipossuficiente devera ser protegida.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Ap0s a conclusdo desta pesquisa € possivel fazer uma analise mais profunda sobre o
Direito do Trabalho, sua origem e evolugcdo, a constante luta do trabalhador pelos seus
direitos, suas conquistas ao longo do tempo e sua relacdo direta com a economia.

De inicio, abordamos a evoluc¢éo histdrica, seu conceito e principios. Identificamos 0s
sujeitos da relacdo do Direito do Trabalho, contrato de trabalho e os sindicatos.

A forma de trabalho mais antiga que se tem conhecimento, é o trabalho escravo, nessa
época 0 escravo nao tinha direito a nada, apenas trabalhar. O trabalho era considerado um
castigo e de sentido pejorativo, somente apds a Revolucdo Francesa que o trabalho passou a
ser remunerado. Deste periodo até hoje, os trabalhadores lutam para ter um espaco perante a
sociedade, exigindo melhorias nas condi¢fes de trabalho, reducdes de jornada e salarios
dignos.

Com a criacdo dos sindicatos, os trabalhadores passaram a ser representados por
dirigentes que atuam com mais forca nas negociac6es trabalhistas. Estes também tiveram de
enfrentar a rigidez estatal e s6 vieram conquistar sua liberdade de autonomia perante o Estado,
alguns anos depois de sua criacdo, essa liberdade sindical permite que, dependendo do
interesse daquela categoria econdmica, seja criada uma norma diferente da que o Estado
estabelece, através do contrato coletivo. O contrato coletivo é hoje uma forma de alterar a
legislacdo, mas esta longe de ser a solucéo dos problemas dos trabalhadores.

Com a explosdo da globalizacdo, surgiu a necessidade de alterar a legislacdo do
Direito do Trabalho, atualizar a legislagédo a fim de inseri-la dentro de um contexto atual,

ultimamente o governo vem tentando flexibilizar as leis trabalhistas, porém destacamos que
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ao flexibilizar as leis, deve-se ter cuidado para ndo infringir os direitos basicos do trabalhador
que lutou por um longo periodo para conquista-las.

O principio da prote¢cdo nao pode ser ignorado, pois este foi a base de todo o direito do
trabalho. Alguns autores defendem a desregulamentacdo e a flexibilizacdo, basicamente,
acreditam em uma tendéncia de pensamentos voltada & igualdade social, colocando o direito
do trabalho em crise.

No Brasil, a CLT esta completando 70 anos de vigéncia, é verdade que ha necessidade
de atualizacdo, pois 0 mundo mudou e a forma de trabalhar e prestar servico também
acompanhou essa mudanca. Hoje, o contrato coletivo vem se afeicoando ao  sistema  de
flexibilizacdo das relagdes do trabalho, adaptando-se as novas tecnologias e interesse das
préprias categorias.

N&o sabemos exatamente o que o governo esta querendo flexibilizar, existem varias
correntes a favor e outras contra, 0 que realmente temos que ter cuidado é de ndo retroceder
na historia do Direito do Trabalho e deixar que o tempo da escraviddo volte a imperar em

pleno século XXI.
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