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RESUMO

O presente trabalho visa apresentar uma solugdo as grandes pautas de
audiéncias e prateleiras abarrotadas de processos na Justica do Trabalho que
trazem prejuizos a celeridade na resolucdo dos conflitos. O sistema de arbitragem é
uma solucdo viavel nas relacdes trabalhistas, muito embora existam correntes
contrarias a sua utilizacdo nos dissidios individuais, devido ao fato do tribunal arbitral
ser utilizado em casos que tratem de direitos patrimoniais disponiveis, e o direito
individual do trabalhador versar sobre direitos indisponiveis. Esse trabalho mostra a
possibilidade de se aplicar a solu¢cdo heterocompositiva extrajudicial para a
resolucdo de dissidios individuais, indicando que, embora haja vedacdo no
entendimento da doutrina majoritaria bem como no Tribunal Superior do Trabalho,
existem situacdes no ordenamento juridico brasileiro em que a legislacdo permite
expressamente a solugcdo a que se propde esse trabalho, e que os direitos do
trabalhador que ndo versem sobre questdes ligadas a sua salude ou sua seguranca
podem ser passiveis de discussdao em um Tribunal Arbitral, seguindo um rumo
contrario ao entendimento dos tribunais no nosso ordenamento juridico. A pesquisa
empregou o meétodo légico dedutivo, com analises bibliograficas e doutrinarias
especializadas, bem como a Lei de Arbitragem, Lei de greve, Lei da Participacdo dos
trabalhadores nos Lucros ou Resultados da Empresa, nova lei que trata do
Trabalhador Avulso portuario, a Consolidacdo das Leis do Trabalho, Constituicdo

Federal vigente, além de decisGes de Tribunal Superior.
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THE ARBITRATION APPLIED TO INDIVIDUAL LABOR DISSIDE NTS

ABSTRACT

This paper presents a solution to large audiences and racks shelves
crammed with cases in labor courts that bring harm to expedite the resolution of
conflicts. The arbitration system is a viable solution in labor relations, although there
are contrary currents their use in individual bargaining, due to the fact that the
tribunal be used in cases dealing with property rights available, and the right of the
individual worker be about rights unavailable. This work shows the possibility of
applying the solution to extrajudicial resolution of individual labor disputes, indicating
that , although there are seals in understanding the majority doctrine as well as in the
Superior Labor Court, there are situations in Brazilian law where the law expressly
permits the solution it proposes that job, and that the rights of the employee who is
not given over issues related to their health or their safety can be subject to
discussion in an Arbitration Court, following a direction contrary to the understanding
of the courts in our legal system. The research employed the logical deductive
method, with bibliographical analysis and doctrinal expertise, as well as the
Arbitration Law, Law of strike, Law of Workers' participation in profits or results of the
Company's new law dealing Day Worker port, the Consolidated Labor Laws, Federal

Constitution in force, as well as decisions of the Supreme Court.
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1 INTRODUCAO

A arbitragem, com previsdao na Lei n.° 9.307/96 (BRASIL, 1996), tem se
mostrado, na area civel principalmente, como uma ferramenta imprescindivel para
dirimir conflitos entre particulares amplamente utilizada para ajudar no escoamento
da jurisdicao estatal.

O legislador ordindrio quis que sua utilizacdo viesse a ter efeitos em todo o
territério nacional, utilizando-se da clausula compromisséria ou do compromisso
arbitral, como forma de as partes decidirem quem ira julgar a acdo arbitral, que por

sua vez, tera seu resultado um laudo arbitral com forca de sentenca e de natureza



de titulo executivo extrajudicial, sem cabimento de recurso.

A utilizacdo dessa modalidade extrajudicial na Justica do Trabalho tem tido
evidéncia na resolucdo de dissidios coletivos. Esse tipo de litigio se refere a
demandas ajuizadas por uma coletividade, categoria ou classe trabalhista com o
intuito de sanar o conflito através de certo dispositivo legal. Entretanto o mesmo fato
nao ocorre nos individuais.

O presente trabalho visa apresentar uma solugcdo as grandes pautas de
audiéncias e prateleiras abarrotadas de processos na Justica do Trabalho que
trazem prejuizos a celeridade na resolucéo dos conflitos.

O sistema de arbitragem é uma solugcdo viavel nas relacdes trabalhistas,
muito embora existam correntes contrarias a sua utilizacdo nos dissidios individuais
sob a justificativa do tribunal arbitral ser utilizado em casos que tratem de direitos
patrimoniais disponiveis e o direito individual do trabalhador versar sobre direitos
indisponiveis.

Esse trabalho mostra a possibilidade de se aplicar a solugédo
heterocompositiva extrajudicial para a resolucéo de dissidios individuais, mostrando
gue, embora aja vedacdo no entendimento da doutrina majoritaria bem como no
Tribunal Superior do Trabalho, existem situacdes no ordenamento juridico brasileiro
em que a legislacdo permite expressamente a solugdo a que se propde esse
trabalho, e que nos demais casos em que ndo ha vedacao expressa, os direitos do
trabalhador que ndo versem sobre questdes ligadas a sua salde ou sua seguranca
podem ser passiveis de discussdo em um tribunal arbitral, seguindo um rumo
contrario ao entendimento dos tribunais no nosso ordenamento juridico.

A pesquisa emprega o método l6gico dedutivo, com andlises bibliograficas e
doutrinarias especializadas, bem como a Lei de Arbitragem, Lei de greve, Lei da
Participacdo dos trabalhadores nos Lucros ou Resultados da Empresa, nova lei que
trata do Trabalhador Avulso portuario, a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
Constituicao Federal vigente, bem como decisdes de Tribunal Superior.

O presente trabalho comeca no capitulo 2 com uma contextualizacédo sobre
a arbitragem no Brasil, onde foi mostrado primeiramente um relatério do ano de
2010 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que apresentou dados preocupantes
sobre 0 numero de casos novos levados a Justica do Trabalho com os custos
exorbitantes aos cofres publicos, aléem da queda da qualidade dos servigcos

prestados pela morosidade na tramitacdo dos processos, a precariedade no



atendimento as partes e seus advogados e sobrecarga no trabalho dos magistrados.
Em seguida, é apresentado dados comparativos com a arbitragem no que concerne
ao acesso a justica.

No capitulo 3 a arbitragem é vista no ambito do cenario internacional onde
muitos paises ao longo do século XX adotaram diversos tratados multilaterais como
mecanismos de solucdo pacifica de conflitos. Além disso, tem-se a OIT
(Organizacao Internacional do Trabalho) que, através de uma Recomendagdo e uma
Convencgao, permite a utilizacdo da arbitragem em solu¢cdes de conflitos pela via
extrajudicial no que concerne as relacbes empregaticias.

O capitulo 4 trata da inaplicabilidade da arbitragem aos dissidios individuais
no Brasil, em razdo da alegacdo de tal instituto versar sobre direitos patrimoniais
disponiveis, o que € incompativel, segundo nosso ordenamento juridico, com direitos
trabalhistas individuais, que s&o indisponiveis. Nessa se¢do se demonstra tal
posicionamento através da jurisprudéncia patria apresentada em decisbes do
Tribunal Superior do Trabalho.

No capitulo 5 é demonstrado como o nosso ordenamento juridico possibilita
a aplicacdo do instituto da arbitragem aos dissidios individuais apresentando
legislacbes esparsas, dispositivos da CLT, decisbes do Tribunal Superior do
Trabalho, além de posicionamento doutrinario favoravel a possibilidade de
transacionar parte dos direitos individuais do trabalhador em sede arbitral.

Por fim, nas consideracdes finais, conclui-se pela possibilidade de aplicacéao
do instituto da arbitragem aos dissidios individuais pelos fatos e fundamentos que se

apresentam no presente trabalho.

2 CONTEXTUALIZACAO DA ARBITRAGEM NO BRASIL

Diante da grande quantidade demandada e da possibilidade de ela
aumentar estrondosamente junto a Justica do Trabalho, € necesséario se ter
alternativas que busquem a celeridade e economicidade na tramitacdo de processos
com intuito de evitar superlotacdo de pautas de audiéncias e prateleiras abarrotadas
de autos que se avolumam no Tribunal.

Segundo o Conselho Nacional de Justi¢ca, em seu relatério de 2010 a justica
do trabalho recebeu o total de 2.608.870 casos novos, sendo uma média de 1350

casos para cada 100.000 habitantes. No mesmo relatério, pode-se verificar que a



justica do trabalho tem custado aos cofres publicos a importancia de pelo menos
Dez Bilhdes, Seiscentos e Setenta e Trés Milhées, Cem mil e Oitocentos e Noventa
e Trés Reais, um numero assustador que deve ser levado em consideragdo para
andlise da viabilidade da solu¢cdo que sera apresentada nesse trabalho (SILVA,
2013).

A queda da qualidade dos servicos prestados, quer pela morosidade na
tramitacdo dos processos, quer pela precariedade do atendimento as partes
litigantes e aos seus advogados, quer pela sobrecarga de trabalho para os juizes
encarregados de julgar e instruir um excessivo numero de processos, Sao 0S
principais problemas enfrentados pelo nosso judiciario.

Dados comparativos da arbitragem em relacdo ao acesso a justica como se
pode apresentar, traz informacdes sobre velocidade, informalidade, sigilosidade,
especialidade, flexibilidade e baixo custo conforme se observa nos seguintes
guesitos: Prazo de marcacdo de audiéncia: na via arbitral, dez dias apoés
apresentacao da reclamacdao, ja por via judicial, 6 meses apos entrada da acdo; no
guesito tempo para resolver 0 caso, na via arbitral, um maximo de 30 dias em
audiéncia unica, ja na via judicial, de 2 a 7 anos; No item custo do procedimento ou
acao judicial, na via arbitral, R$ 130 (média) gasto pela empresa (dados de 2000), ja
via judicial de R$ 2 mil (s/recursos) a R$ 25 mil (c/recursos) (média em 2000); no
item gasto para o trabalhador, na via arbitral, ndo tem, na via judicial, 20% valor da
causa em honorarios advocaticios (média); no item prazos processuais, na via
arbitral sao flexiveis e remarcaveis, na via judicial sdo rigidos e sujeitos a perdas; no
item decisdo, na via arbitral, tem-se um laudo terminativo, ja na via judicial, uma
sentenca sujeita a recursos; e finalmente no item acesso ao processo, na via arbitral
€ sigiloso, ja na via judicial, é publico (PASTORE, 2002).

No Brasil, a realidade quanto ao uso de solucéo arbitral ainda € embrionaria,
e toda a carga da busca pela solugéo dos conflitos se da no poder judiciario. Apesar
disso, as instituicdes arbitrais, entre 1998 e 2001, dentre as 14 mil lides recebidas,
foram solucionados 11 mil casos em um prazo curto (PASTORE, 2002).

Apos a homologacéo da Lei da Arbitragem em 1996, lutou-se para que além
da legalidade deste instituto, fosse alcancada sua eficiéncia e legitimidade e
juntamente com esses objetivos, a Lei da Arbitragem abriu as portas para que
surgissem comités, conselho e principalmente as camaras arbitrais especializados

em solucéo de conflitos extrajudiciais, tomando de certa forma a responsabilidade da



solucdo de conflitos particulares, que pela morosidade e ineficiéncia do Sistema
Judiciario brasileiro, vem despontando como uma alternativa viavel para os contratos
particulares em geral.

Atualmente, no Brasil, a arbitragem vem conquistando o seu espago, que
pela sua praticidade e eficiéncia atrai principalmente as empresas, em meio a todo o
seu complexo envolvimento juridico de solucéo de conflitos.

Dados nos mostram que ha um crescimento do uso desse instituto e que um
dia pode se tornar, em certos casos, a principal forma de resolugédo de conflitos
como ja acontece em paises como os Estados Unidos, Espanha, por exemplo,
resultados como economia e eficacia nas solucdes destes litigios ja séo percebidos,
além do menor acimulo de processos nha justica estatal (BASILIO, 2007).

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) estima que a cada ano surjam 20
milhdes de novos processos na Justica Brasileira e que a taxa de congestionamento
da Justica Federal em 2007 foi de 58%, sendo de 78% na primeira instancia. Em
muitos casos uma acao distribuida s6 consegue sentenca definitiva no pais apés
decorridas décadas.

A adocéo de formas alternativas de solucao de conflitos, promovendo maior
pacificacdo e superando as barreiras tipicas de ordem econdmica, social e cultural
representam uma necessidade central para um pais que se pretende
institucionalmente moderno e legalmente justo. O amadurecimento da economia
brasileira, especialmente a partir da promulgacdo do Codigo do Consumidor e do
Plano Cruzado nos anos noventa, vem impondo padrdes de gestdo as empresas, da
mesma forma mais contemporaneos, mais céleres. O instituto da arbitragem se
apresenta como alternativa fundamental neste processo, pois da alternativa a
resolucdo de conflitos e contribui tanto para a maior resolucdo dos processos
judiciais quanto para as vantagens particulares de seus usuarios.

No ano de 2015, a Presidéncia da Republica, com intuito de modernizar a
solucdo heterocompositiva de resolucdo de conflitos, sanciona a lei 13.129/2015,
gue traz reformas a referida lei arbitral, incluindo, por exemplo, 2 paragrafos ao
artigo 1° a previsdo da utilizacdo do instituto da arbitragem pela administracao
publica direta e indireta.

E bom frisar nesse ponto que o instituto da arbitragem ja vinha sendo
aplicado por parte da administracdo publica indireta, todavia, o Superior Tribunal de

Justica (STJ) tem entendimento que a via arbitral s6 € possivel em casos de



contratos celebrados com entes publicos que versarem sobre servicos publicos de
natureza industrial ou atividade econémica de producdo ou comercializacao de bens
suscetiveis de produzir renda e lucro, ou seja, atividade econdmica em sentido
estrito, onde os direitos e obrigacdes deles decorrentes sejam transacionaveis (STJ,
2006).

A Lei n.° 13.129/2015 também modificou a lei das Sociedades Andnimas
(BRASIL, 1976) com a insercdo do artigo 136-A, que regulamenta a disposi¢do da
convencgao arbitral no Estatuto Social, obrigando todos os acionistas, quando
observado o quérum qualificado do artigo 136° da mesma lei.

Ainda antes da aprovacdo dessa lei que reformou a convencéo arbitral, o
paragrafo 3 do artigo 109 da lei das sociedades anbénimas ja dispunha sobre a
inclusdo da convencéo arbitral ao Estatuto Social, todavia, a falta de uma disposig&o
legal sobre a vinculacdo dos acionistas era utilizada como argumento por aqueles
contrarios a utilizacdo da arbitragem nos casos em que 0 acionista nao tivesse
aprovado a respectiva clausula compromissoria.

Outro aspecto importante da reforma estd na nova redacéo do artigo 35 e 39
da lei de arbitragem, que estabelece que é o Superior Tribunal de Justica (STJ), e
nao mais o Supremo Tribunal Federal (STF), quem homologa ou denega sentenca
arbitral estrangeira.

Além disso, os artigos 22-A e 22-B foram também acrescentados, e com
esses novos dispositivos, as partes poderdo, antes de instituida a arbitragem,
recorrer ao Poder Judiciario para a concessdo de medida cautelar ou de urgéncia.
Contudo, as partes, nesse caso, deverao instituir a arbitragem no prazo de 30 dias
contados da data da efetivagdo da decisdo que concedeu a medida cautelar ou de
urgéncia, sob pena de cessar sua eficacia. Depois de instituida a arbitragem,
caberdo aos arbitros manter, modificar ou revogar a medida cautelar ou de urgéncia
concedida pelo Poder Judiciario.

A lei reformadora também trouxe, através do artigo 22-C, a inovacdo da
carta arbitral, onde por meio dela, os arbitros poderdo requerer a colaboracdo do
Poder Judiciario em medidas que demandem um ato estatal de forca a distancia
para, por exemplo, o cumprimento de tutelas emergenciais.

Embora a Lei n. 13.129/2015 tenha sido sancionada, a mesma sofreu vetos

3 Art. 136. E necessaria a aprovacdo de acionistas que representem metade, no minimo, das acdes
com direito a voto, se maior quorum néo for exigido pelo estatuto da companhia cujas a¢cdes nao
estejam admitidas a negociagcdo em bolsa ou no mercado de balcéo, para deliberagdo sobre:



pela Presidéncia da Republica nos paragrafos 3° e 4° do artigo 4° da lei de
arbitragem que trata sobre o conceito de clausula compromissoéria.

Em todo caso, ainda que os vetos tenham acontecidos, é inegavel que
houve um avanco significativo na lei de arbitragem que melhor se adequa ao
panorama juridico atual, solucionando lacunas que antes originavam amplos

debates no meio juridico.

3 PANORAMA DA ARBITRAGEM NO CENARIO INTERNACIONAL

A solucéo pacifica de conflitos entre os estados foi amadurecendo ao longo
da historia, ganhando forca através de institutos que foram consagrados por usos e
costumes internacionais, como a arbitragem. Inicialmente, a solugao internacional de
resolucado de litigios se da de modo pacifico ou ndo pacifico, onde esse esta
vinculado ao uso da for¢ca por um dos litigantes.

Ao longo do século XX, alguns tratados multilaterais foram adotados com a
finalidade de adotar no ambito regional e no internacional, mecanismos de solucao
pacifica de conflitos. Entre as convencles realizadas em nivel global, pode-se
observar a Convencao de Haia para uma solucéo pacifica de conflitos internacionais
de 1899, a qual criou A Corte Permanente de Arbitragem (The permanent Court of
Arbitration-PCA), que trata-se na verdade de um escritério com funcdo de guardar
uma lista de pessoas aptas a serem arbitras em caso de possivel litigio entre
estados. Logo em seguida, foi realizada a segunda Convencédo de Haia para a
solucdo pacifica de conflitos internacionais de 1907 e o Ato Geral para a solugéo
pacifica de controvérsias internacionais de 1928, mais conhecido como Ato Geral de
Arbitragem de Genebra, sob a égide da Liga das Nacdes.

Também no cenario Internacional, a Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT)* incentiva a utilizacdo da arbitragem em solucdes de conflitos pela via
extrajudicial no que concerne as relacdes empregaticias, como pode-se observar na
Recomendacao n.° 92 (OIT,1951) que trata de conciliacdo e arbitragem voluntéria,
além da Convencéo n.° 154 (OIT,1981) que incentiva a negociacao coletiva. Posto
essa orientacdo por parte do 6rgdo, varios paises tém adotado o método da
arbitragem na resolucgéo de litigios trabalhistas.

4 No Brasil, a OIT tem mantido representacdo desde a década de 1950, com programas e atividades
que refletem os objetivos da Organizagéo ao longo de sua histéria.



Nos Estados Unidos, “é fendmeno raro o uso da arbitragem para a decisao
de dissidios coletivos. Na maior parte dos casos, estdo-se a dirimir conflitos
individuais de trabalho” (DINIZ, 2004 apud LUCENA FILHO, 2010). Nesse caso a
arbitragem é regulada pelo diploma US ARBITRATION ACT, de 1925, que confere as
clausulas compromissorias carater de irrevogabilidade, executoriedade e validade,
aplicados a todo tipo de contrato.

A American Arbitration Association (AAA), € uma das entidades mais
respeitdveis nos EUA no campo da arbitragem, com sede em Nova York e
ramificacbes em todo pais e no exterior.

Na Alemanha ndo ha distincdo entre clausula compromisséria e o
compromisso arbitral. A arbitragem, conciliacdo e mediacdo serdo amplamente
utilizadas.

A Bélgica, em 1972, regulou o codigo de arbitragem no code Judiciaire
Belge e acolheu o principio universal, baseado na regra de que a nulidade do
contrato ndo se estende a clausula compromisséria. Esse modelo confere ao arbitro
amplos poderes, tendo o laudo arbitral os mesmos efeitos da sentenca judicial, além
de ordenar investigacoes, vistorias, inspecdes, comparecimento pessoal das partes
além de acolher o juramento a titulo decisério (SZKLAROWSKY, 2004).

Na Italia, o modelo utilizado € semelhante ao brasileiro, regido pela Lei n.°
28/93, que procurou adaptar-se a Convencéo de Genebra de Arbitragem, de 1961, e
a Convencédo de Estrasburgo, de 1966. Também ndo sendo passivel de recurso,
cabendo somente a interposicdo de acdo de nulidade da sentenca arbitral nos casos
expressamente previstos, como rege igualmente a Lei n.° 9.307/96.

Na Franca, desde os primérdios a arbitragem ja era prevista pelo Codigo de
Napoledo. A lei francesa € bastante parecida com a lei brasileira pois contém um
dispositivo que lhe confere o carater jurisdicional, criando autoridade de coisa
julgada da sentenca que é proferida. Assemelham-se também quanto a possibilidade
de autorizar as partes a conferirem ao juiz arbitral a prerrogativa de julgar por
equidade, quando estatuido na clausula compromissoéria.

Em Portugal, o Direito portugués admite a arbitragem, nos litigios de
consumo, com o entendimento que o0 acesso a justica é fundamental, tanto para os
consumidores, quanto para os empresarios. Por ser sumamente dificil e custosa a
justica comum, torna-se indispensavel a arbitragem institucional, quer a voluntaria,

guer a necessaria. Porem incumbe aos 6rgdos e departamentos da Administracao
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Publica promover a criacdo e apoiar centros de arbitragem, visando resolver os
conflitos de consumo.

Na Argentina, a arbitragem é utilizada principalmente nos litigios trabalhistas,
buscando sempre que as controvérsias sejam dirimidas por técnicas de conciliagéo.
O sistema argentino, tal qual o brasileiro, em caso de uma das partes se negar a
submeter-se ao juizo arbitral, apds assinar a clausula arbitral, pode peticionar ao juiz
para que supra a parte renunciante.

Por sua vez, na Gra-Bretanha, a arbitragem ja vem sido utilizada ha décadas
e em decorréncia de ser uma atividade extremamente reconhecida, existe o British
Institute of Arbitrators que exerce decisiva influéncia na capacitacdo e formacao de
arbitros.

Ja na China, a arbitragem vem sendo utilizada antes do sistema comunista.
Os chineses visualizam as leis como um mal que perderia o senso de honestidade e
moral. Em decorréncia da demora excessiva, acreditam que sO se deve recorrer ao
Judiciario apds esgotarem-se todas as oportunidades de acordo, jA que essas
possibilidades sdo multiplas. Pois por meio da transacdo e conciliacdo, os conflitos
séo resolvidos da melhor maneira, evitando todas as formas o uso do Poder Publico.
No sistema legal chinés o Estado € visto como uma funcdo secundaria e a
Arbitragem como a primeira ap6s esgotarem-se todas as oportunidades de acordo,
j& que essas possibilidades sdo multiplas opc¢des.

O Japéao também procurou tornar mais agil na solucdo de controveérsias,
visando sempre a informalidade e a oralidade como a esséncia do procedimento. E
priorizando a comunicagdo entre as partes com o intuito de que as mesmas
cheguem a um consenso ou a um acordo.

Na Alemanha, existe um diferencial no que consiste a clausula
compromissoria e ao compromisso arbitral, pois ndo € feita nenhuma distin¢ao,
diferente do sistema Brasileiro. Mas as técnicas de arbitragem, a conciliacdo e a
mediacdo sao amplamente utilizadas, idénticas ao nosso sistema. Sendo o oposto
da Holanda, signataria da Convencéao de Nova York, que faz nitida distincdo entre a
clausula compromissoria e 0 compromisso arbitral.

O sistema brasileiro também difere da Unido Soviética, pois aqui no Brasil
esta claro que a Arbitragem é a justica privada, porém na Unido Soviética, os 6rgaos
de arbitragem integram o Estado, nos limites de sua competéncia, regulada por

legislacdo propria.
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A Unido Europeia tem acolhido com entusiasmo a solugcéo de conflitos, por
meio da arbitragem, principalmente nos litigios que envolvem relacdes de consumo.

Também houve um enorme reconhecimento da Arbitragem também pela
Organizacdo das Nagbes Unidas (ONU) e, ao ter-se filiado a ONU, o Brasil aderiu
integralmente ao seu Estatuto, que impde confiar a resolucéo de conflitos a Corte de
Haia ou a outras Cortes ja existentes ou que vierem a existir.

A Organizagao dos Estados Americanos (OEA) tem sua regulamentacao
sobre a arbitragem em seus artigos 23 e 24, afirmando que as controvérsias
internacionais entre os Estados-membros, deverdo ser resolvidas pacificamente, de
acordo com 0s processos previstos, nesse Documento. Distinguem-se a negociagcao
direta, os bons oficios, a mediacdo, a investigagédo e conciliacdo, o processo judicial
e a arbitragem.

O Mercado Comum do Sul (MERCOSUL) prevé também um Documento
Internacional que determina que as controvérsias entre as partes, em virtude da
aplicacado desse tratado, resolvem-se, mediante negociagédo direta. Estipulando o
comprometimento das partes em adotar um sistema de solu¢cdo de controvérsias
para vigorar no periodo de transicdo. O Protocolo de Brasilia determinava que as
controvérsias entre as partes pudessem ser resolvidas, por negociacao direta ou por
intervencdo do Grupo Mercado Comum, se o dissidio ndo tivesse tido solugcdo ou
apenas parte dele se resolveu.

Caso, entretanto, ainda assim, as partes ndo conviessem, qualquer delas
podia comunicar a Secretaria Administrativa seu desejo de recorrer a arbitragem,
minuciosamente disciplinada, no Protocolo citado. Também houve a previsdo do uso
da arbitragem em outros protocolos que até hoje tém sido utilizados. H& também
utilizacdo da arbitragem no Direito do Trabalho em varios outros paises como
Australia, México, Inglaterra, Canada, Nova Zelandia, Bolivia, Colémbia e Chile.

Dessa forma, na ordem juridica internacional existe ja um nivel de
maturidade grande no que concerne a permissdo e a confianca depositada entre o0s

cidadaos na resolucao de seus proprios conflitos.
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4 INAPLICABILIDADE DO INSTITUTO DA ARBITRAGEM AOS D ISSIDIOS
INDIVIDUAIS NO BRASIL

Os dissidios coletivos referem-se aquelas demandas ajuizadas no tribunal
por uma coletividade, categoria ou classe trabalhista com a finalidade de resolver os
litigios em uma relacdo de trabalho. Essas acdes trabalhistas sdo movidas
normalmente por entidades sindicais representativas de determinada classe de
trabalhadores, pretendendo a busca de direito de seus filiados. Nessa situagéao, os
direitos discutidos sé@o disponiveis e passiveis de negociacdo, em sua maior parte,
como casos de reducdo ou ndo de jornada de trabalho e de salario, comumente
discutidos em transagdes entre sindicatos patronais e de empregados.

No ordenamento juridico brasileiro a posi¢cdo majoritaria é de favorecer a
aplicacdo do uso do sistema de arbitragem, com previsdao na Lei n.° 9.307/96
(BRASIL, 1996), aos dissidios coletivos por esses poderem tratar de direitos
patrimoniais disponiveis e por expressa previsao nos art. 7°, inciso XXVI e art. 114,
88 1° e 2°, da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988)°.

Baseado nesse entendimento, a 82 turma do Tribunal Superior do Trabalho,
com base em entendimento sumulado®, simula 126 (TST, 2003), por esse Colendo
Tribunal, refor¢ou a posigcdo da SDI-1 na anélise de um caso em que um trabalhador
da Brazil Properties S/C, através de acao judicial, buscou em juizo o reconhecimento
da relacao de trabalho, porém o processo foi extinto sem resolucado de mérito porque
no contrato de prestacdo de servico assinado pelo reclamante havia uma clausula
compromissoria de submissdo a arbitragem para resolver possiveis querelas
oriundas dos servig¢os prestados.

Conforme jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, € através desses
direitos indisponiveis e irrenunciaveis dos trabalhadores que se considera o
estabelecimento de um equilibrio na relacdo de empregado e empregador. Desse
modo, a turma manteve uma decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 regido

5 Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicdo social: XXVI — reconhecimento das convencfes e acordos coletivos de trabalho; Art.
114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: 8 1° - Frustrada a negociagéo coletiva, as
partes poderao eleger arbitros. § 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a
arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposices minimas
legais de protecao ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

6 Incabivel o recurso de revista ou de embargos (arts. 896 e 894, "b", da CLT) para reexame de fatos
e provas (TST, 2003).
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e determinou o retorno dos autos a vara do trabalho de origem para a analise da
prestacao jurisdicional (TST, 2012).

Em outras decisbes observa-se que a jurisprudéncia patria firmou-se no
sentido de privilegiar a solucdo de conflitos aos dissidios coletivos, conforme pode
ser visto no Recurso de Revista RR 30934/2002-900-02-00.9 (TST, 2009a), nao
conhecido pelo Tribunal Superior do Trabalho, alegando que o Direito do Trabalho
ndo cogita da quitacdo em carater irrevogavel em relacdo aos direitos do
empregado, irrenunciaveis ou de disponibilidade relativa, consoante o previsto no
artigo 9° consolidado, porquanto, ao admitir tal hi pétese, importaria em obstar ou
impedir a aplicacdo das normas imperativas de protecdo ao trabalhador.

Aduziu ainda que a transacao firmada em juizo arbitral ndo opera efeitos
juridicos na esfera trabalhista, porque a transgressdo da norma cogente importa nédo
apenas a incidéncia de sancdo respetiva, mas a nulidade ipso jure, que se faz
substituir automaticamente pela norma heterénoma de natureza imperativa, visando
a tutela da parte economicamente mais debilitada, num contexto obrigacional de
desequilibrio de forgas.

Asseverou ainda que em sede de Direito do Trabalho a transacédo tem
pressuposto de validade na assisténcia sindical, do Ministério do Trabalho ou do
proprio 6rgao jurisdicional, por expressa determinacdo legal, além da necessidade
de determinacdo das parcelas porventura pagas nos exatos limites do artigo 477,
paragrafos 1°e 2°da Consolidacéo das Leis Trabalh istas.

Ja no caso do Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo de n.° 709468 (TST,
2001) o Tribunal Superior do Trabalho decidiu, dando provimento parcial ao sindicato
impetrante, que a luz da norma constitucional prevista no artigo 114, o ajuizamento
do dissidio coletivo tem pressuposto no exaurimento das tentativas de negociacao
entre as partes e, nesse contexto, constata-se que o legislador constituinte de 1988
sinalizou no sentido de prestigiar autocomposicdao dos conflitos trabalhistas,
estimulando sempre que possivel, a sua solugéo pela via negocial, sendo obrigatéria
a participacao sindical nas negociac¢des coletivas de trabalho.

E por fim exarou que ao fixar essas premissas, ndo ha como atribuir a
sentenga normativa uma prevaléncia sobre os acordos coletivos, extrajudicial
celebrados com entidades sindicais representativas de parte da categoria
profissional, sob pena de se estd decidindo na contramdo dos principios

agasalhados pelo ordenamento constitucional em vigor.
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E nessa outra decisdo onde mostra uma clara resisténcia por parte da
jurisprudéncia em aceitar o uso da arbitragem aos direitos individuais do trabalhador
com o TST reconhecendo sua inaplicabilidade.

Esse é o0 caso do Recurso de Revista RR - 1599/2005-022-02-00.8 (TST,
2009b) em que a Corte Superior alega nédo haver duvidas quanto a expressa dic¢cao
constitucional (CF/88, art. 114, paragrafos 1° e 2°), de que a arbitragem é aplicavel
na esfera do Direito Coletivo do Trabalho. Dizendo ainda que o instituto encontra,
nesse universo, a atuacdo das partes em conflito valorizada pelo agregamento
sindical, mas acrescenta que “na esfera do Direito Individual do Trabalho, contudo,
outro serd o ambiente: aqui, os participes da relacdo de emprego, empregados e
empregadores, em regra, nao dispdem de igual poder para a manifestacdo da
prépria vontade, exsurgindo a hipossuficiéncia do trabalhador”.

Quanto ao posicionamento da doutrina majoritaria, entende-se nao haver
compatibilizacdo entre as regras arbitrais e os principios que amparam os direitos
trabalhistas. Além disso, mesmo que haja uma superacdo entre essas
incompatibilidades, ndo h& possibilidade de invocar o principio da autonomia da
vontade das relacdes privadas com intuito de validar a arbitragem ao direito
individual, pois tal principio é diametralmente oposto aqueles que vigoram na égide
trabalhista. Os direitos inerentes ao trabalhador s&o de natureza alimentar, o que
impossibilita de serem transacionados (DELGADO, 2008).

No que concerne ao uso da arbitragem ao dissidio coletivo néo resta davidas
da legalidade do emprego de solucdes ajuizadas em prol de uma coletividade, por
se ter amparo no nosso ordenamento juridico conforme ja citados artigos da
Constituicao Federal.

Por causa desse amparo constitucional e da capacidade dos sindicatos em
representar e ajuizar acdes coletivas de trabalho como forma de eliminar a condi¢éao
de hipossuficiéncia do trabalhador € que torna uma discusséo pacificada a respeito
dessa solucgao privada de resolucao de conflitos.

5 INSTITUTO DA ARBITRAGEM APLICADA AOS DISSIDIOS IN DIVIDUAIS
A lei conhecida como “Lei Marco Maciel”, Lei n.° 9.037/96, (BRASIL, 1996),

gue versa sobre o uso da arbitragem no Brasil, € o mecanismo utilizado para

levantar discussao a respeito dos direitos patrimoniais disponiveis, ja que 0s que sao
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indisponiveis apenas o judiciario € competente. E nessa discussdo que esta o cerne
da questdo na aplicabilidade desse instituto ao direito individual do trabalho
(ALMEIDA, 2007).

Diante disso, cresceu o debate quanto a possibilidade de utilizacdo da lei de
arbitragem ao direito individual do trabalho diante de uma situacdo de
irrenunciabilidade desses. E preciso compreender que direitos patrimoniais
indisponiveis s&do distintos dos direitos irrenunciaveis, pois o trabalhador néo
renuncia direitos ao optar pela arbitragem, apenas escolhe o método de resolugéo
de conflitos (MARTINS, 2004 apud ALMEIDA, 2007). A discussdo a respeito do
principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas ndo levanta obstaculos a
utilizacédo da arbitragem (PAMPLONA FILHO, 2005 apud ALMEIDA, 2007)’.

Nos setores mais conservadores da doutrina e jurisprudéncia atual, ainda se
entende que o uso da arbitragem aos dissidios individuais é inaplicavel justamente
devido a existéncia desse principio. Isso nés podemos perceber em deciséo
apresentada anteriormente nessa obra.

No que concerne a Constituicdo de 1988, como ja& mencionado
anteriormente, € bem verdade que a nossa carta maior prevé no seu artigo 114, 82°
(BRASIL, 1988)%, uma autorizacdo expressa do uso da solucdo heterocompositiva
aos dissidios coletivos, porém podemos levar aquela maxima que diz que tudo é
possivel ao particular desde que a lei ndo apresente vedagdes, o0 que torna possivel
a utilizacédo da arbitragem ao direito individual do trabalho.

No ordenamento juridico nacional existem legislacdes que permitem o0 uso
da arbitragem para os trabalhadores. Nesse caso se incluem os trabalhadores
portuarios avulsos que na lei 12.815/2013 (BRASIL, 2013), preservou-se a idéia de
utilizacdo da arbitragem aos dissidios individuais oriundos da relacdo de trabalho

como se observa ao que descreve o artigo 37° da referida legislacéao.

7 Rodolfo Pamplona filho discutindo o principio da irrenunciabilidade de direitos trabalhistas diz:
“Todavia, os tempos parecem estar mudando no horizonte, pois, pouco a pouco, a flexibilizagdo dos
direitos trabalhistas no plano individual, ainda que com a assisténcia das entidades sindicais,
parece estar ganhando cada vez mais corpo. Além das previsdes constitucionais do art. 7°, incisos
VI, XIll e X1V (flexibilizagcao de direitos trabalhistas com base na negociagéo coletiva), a politica do
atual Governo Federal, com envio de projetos de reestruturacdo da legislacéo laboral, também
infere que grandes transformacdes estdo por vir, com o incentivo, cada vez maior, de formas de
solucao extrajudicial de conflitos, entre as quais a arbitragem se destaca”.

8 Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: 8 2° Recusando-se qualquer das partes
a negociacao coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econ6mica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as
disposicBes minimas legais de protecéo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

9 Art. 37. Deve ser constituida, no &mbito do 6rgdo de gestdo de méo de obra, comissdo paritaria
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Nesse dispositivo fica claro que, para os trabalhadores avulsos, a solucao
para resolver os litigios ocorre no ambito do 6rgdo gestor de mao de obra, que € o
responsavel pela formacdo de uma comissdo paritaria para dirimir-se as questdes,
de forma que persistindo o impasse, ficam as partes livres para recorrerem ao
sistema arbitral, onde os arbitros sdo escolhidos de comum acordo entre as partes, e
o laudo arbitral proferido para a solucdo da pendéncia constitui titulo executivo
extrajudicial.

Esses trabalhadores estdo inseridos em uma forma atipica da relagdo de
trabalho por estabelecer regras especificas no desenvolvimento da atividade
portuaria. Dentre essas regras especificas esta no surgimento de um Orgdo Gestor
de Mao de Obra (OGMO) responsavel por remunerar o trabalhador e demais
obrigacdes como recolhimentos fiscais, sociais e previdenciarios .

No que concerne a resolucao de litigios estd a formacdo de uma comissao
paritaria com funcdo de conciliar as partes envolvidas, onde nédo se resolvendo o
impasse de forma satisfatoria a solugédo a ser buscada se da por meio da arbitragem
(CARELLI, 2010). Ora, em face do principio da inafastabilidade da jurisdicdo prevista
na Constituicdo Federal, no artigo 5°, inciso XXXV (BRASIL, 1988)'°, a solucéo
arbitral surge de forma facultativa, ndo podendo ser imposta como alternativa
obrigatéria ao Poder Judiciario. Com isso, nenhum trabalhador podera ser impedido
de recorrer a Justica do Trabalho ainda que tenha em seu contrato de trabalho uma
clausula compromissoria de submisséo de litigios ao sistema arbitral.

Além dela tem-se a lei que institui o direito de greve de numero 7.783/89
(BRASIL, 1989), que estipula o uso da via arbitral na aplicacdo das relagbes
obrigacionais durante o periodo, como podemos observar no seu artigo 7°*, que
prevé tal possibilidade de solucéo litigiosa no caso de suspensdo do contrato de
trabalho em razédo de greve.

Observa-se também que na Lei n.° 10.101/2000 (BRASIL, 2000) que trata da

para solucionar litigios decorrentes da aplicacéo do disposto nos arts. 32, 33 e 35.8 10 Em caso de
impasse, as partes devem recorrer a arbitragem de ofertas finais. § 2° Firmado o compromisso
arbitral, ndo sera admitida a desisténcia de qualquer das partes. § 3° Os arbitros devem ser
escolhidos de comum acordo entre as partes, e o laudo arbitral proferido para solugdo da pendéncia
constitui titulo executivo extrajudicial. § 4° As agdes relativas aos créditos decorrentes da relacéo de
trabalho avulso prescrevem em 5 (cinco) anos até o limite de 2 (dois) anos apds o cancelamento do
registro ou do cadastro no 6rgao gestor de méao de obra.

10 ART. 5°, inciso XXXV da Constituicdo Federal diz: “a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder
Judiciario lesdo ou ameaca a direito;”

11 Art. 7° Observadas as condi¢cBes previstas nesta Lei, a participacdo em greve suspende o contrato
de trabalho, devendo as relagGes obrigacionais, durante o periodo, ser regidas pelo acordo,
convencdo, laudo arbitral ou decisédo da Justica do Trabalho.
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participacdo dos trabalhadores nos lucros da empresa, ha expressamente a
utilizacdo da arbitragem como forma alternativa de solucionar conflitos relacionados
aos resultados da empresa quanto a distribuicdo da renda, com podemos analisar o
gue aduz artigo 4° da referida lei*?.

Nesse artigo ha uma previsdo expressa, quanto ao caso de ocorréncia de
impasse nas negociacdes sobre a participacdo nos lucros ou resultados da empresa,
em possibilitar as partes a utilizarem a arbitragem como mecanismo legitimo para a
solugéo do litigio, onde o arbitro devera ser escolhido de comum acordo entre as
partes litigantes, culminando com a expedicdo de um laudo arbitral com forca
normativa, independente de homologacéo judicial.

A utilizag@o da solucdo de arbitragem traz inUmeras vantagens tanto para o
empregador como para o empregado, ja que nesse método de solucdo de conflito
tem-se uma lide resolvida com mais rapidez, menos burocracia e com garantia de
sigilosidade. Além disso, o laudo obtido ndo se sujeita a gama infindavel de recursos
cabiveis, sendo considerado como titulo executivo extrajudicial, podendo ser levado
ao judiciario apenas para execucao.

A ma utilizacdo do instituto deve ser combatida, para que o sistema arbitral
nao possa ser olhado como ferramenta de reducdo de direitos trabalhistas, e sim
como instrumento utilizado para uma maior efetividade no cumprimento da
legislagdo com celeridade.

N&o existe norma no ordenamento juridico brasileiro que impeca a utilizacao
da solucéo de resolucédo de conflitos em questdo aplicada no dissidio individual de
uma relacdo trabalhista, pelo contrario, na prépria Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, no artigo 764 (BRASIL,1943), h4 a sujeicdo desses litigios a uma
conciliacdo, onde nao havendo acordo algum, o juizo conciliatorio converte-se
obrigatoriamente em arbitral proferindo decisédo, e em seu 83° ha a previsao de as
partes, trabalhador e empregador, celebrar acordo, mesmo depois de encerrado o

juizo conciliatério®.

12 Art. 4° Caso a negociacao visando a participacdo nos lucros ou resultados da empresa resulte em
impasse, as partes poderao utilizar-se dos seguintes mecanismos de soluc¢ao do litigio:
| - mediacao; Il - arbitragem de ofertas finais, utilizando-se, no que couber, os termos da Lei
no 9.307, de 23 de setembro de 1996.
§ 1° Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela em que o arbitro deve restringir-se a
optar pela proposta apresentada, em carater definitivo, por uma das partes. 8§ 2° O mediador ou 0
arbitro sera escolhido de comum acordo entre as partes. § 3° Firmado o compromisso arbitral, ndo
sera admitida a desisténcia unilateral de qualquer das partes. § 4° O laudo arbitral terd forca
normativa, independentemente de homologacao judicial.
13 Art. 764 — Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da Justica do Trabalho
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Também pode-se citar as Comissdes de Conciliagdo Prévia'* instituidas na
Justica do Trabalho através da Lei n.° 9.958/2000 (BRASIL, 2000), que também
eram Orgaos tdo privados quanto as camaras e tribunais arbitrais que visavam a
conciliagdo extrajudicial dos dissidios trabalhistas que versem sobre direitos
individuais. Essa lei incluiu os artigos 625-D e 625-E da CLT'®, que prevé a
submissdao a Comissao de Conciliacdo Prévia a qualqguer demanda de natureza
trabalhista, em casos onde houver instituida a Comissao no ambito da empresa ou
do sindicato da categoria, na localidade de prestacio de servigos.

N&o prosperando a conciliacdo, serd fornecida ao empregado e ao
empregador uma declaracédo de tentativa frustrada de negociacdo com a descricao
de seu objeto, firmada pelos membros da Comissdo, que devera ser juntada a
eventual reclamacéo trabalhista.

Ja em caso de aceitacdo na conciliacdo, sera lavrado termo assinado pelo
empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da Comissao
fornecendo cépia as partes.

O referido termo de Conciliagdo € o titulo executivo extrajudicial e tera
eficacia liberatdria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Diante disso, se a legislacdo permite que uma Comissdo de Conciliagdo
Prévia possa realizar acordos cujos termos tém forca de titulo executivo extrajudicial,
nada obsta que a solucéo arbitral possa ser empregada através de um ente privado
com a producdo de um laudo arbitral com forca de titulo executivo extrajudicial
também.

Além disso, um dos principais argumentos contra o uso da solucdo, que esta

serdo sempre sujeitos & conciliagdo. § 1° — Para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabalho empregardo sempre 0s seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solucao
conciliatéria dos conflitos. § 2° — N&o havendo acordo, o juizo conciliatério converter-se-a
obrigatoriamente em arbitral, proferindo decisdo na forma prescrita neste Titulo. § 3° — E licito as
partes celebrar acordo que ponha termo ao processo, ainda mesmo depois de encerrado o juizo
conciliatorio.

14 As Comissbes de Conciliagdo Prévia eram compostas por empregados e empregadores com
atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais de trabalho.

15 Art. 625-D. Qualquer demanda de natureza trabalhista sera submetida a Comissdo de Conciliacédo

Prévia se, na localidade da prestacdo de servicos, houver sido instituida a Comissdo no ambito da
empresa ou do sindicato da categoria. § 1° A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a
tempo por qualquer dos membros da Comissao, sendo entregue cOpia datada e assinada pelo
membro aos interessados. § 2° Nao prosperando a conciliacdo, seré fornecida ao empregado e ao
empregador declaracdo da tentativa conciliatéria frustrada com a descricdo de seu objeto, firmada
pelos membros da Comisséo, que devera ser juntada a eventual reclamacéo trabalhista. [...]
Art. 625-E. Aceita a conciliagdo, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou
seu proposto e pelos membros da Comisséo, fornecendo-se cépia as partes. Paragrafo unico. O
termo de conciliagéo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatoria geral, exceto quanto as
parcelas expressamente ressalvadas.
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na questao da indisponibilidade dos direitos individuais do trabalhador, € de que no
artigo 1° da lei de arbitragem diz claramente que € permitido o uso do instituto
apenas nos direitos patrimoniais disponiveis. A grande questdo estd em saber se
todos os direitos sociais sdo indisponiveis, ou sé parte dele, dependendo de como
esta disposto no contrato de trabalho (LUCENA FILHO, 2010).

A indisponibilidade dos direitos trabalhistas pode ser definida como a
“inviabilidade técnico-juridica de poder o empregado despojar-se, por sua simples
manifestacdo de vontade, das vantagens e protecdes que lhe asseguram a ordem
juridica e o contrato” (DELGADO, 2008 apud LUCENA FILHO, 2010).

O importante nessa questdo estd em aumentar a margem de direitos
transacionaveis do trabalhador, passiveis de discussdo em camaras arbitrais,
viabilizando o uso delas ao direito individual e ainda assim conseguir garantir
minimamente direitos relacionados a saude e a seguranca do trabalhador.

Em uma decisdo da 72 turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST), em
outubro de 2008, dada a favor da decisdo da manutengdo da solugao arbitral em
uma situagdo em que um trabalhador fora demitido por motivo de fechamento da
empresa. Na lide em questdo, o trabalhador teve sua rescisdo de contrato de
trabalho declarada por juizo arbitral, em que outorgou “ampla e irrevogavel quitacdo”
ao extinto contrato de trabalho.

Na situagcdo em questdo, o trabalhador acionou a empresa na justica. Porém
o relator do processo, ministro Pedro Paulo Manus (TST, 2008), alegou que a
arbitragem é mais uma forma de acesso a justica e que 0s juizes ndo podem ser

refratarios a ela quando na observancia dos critérios legais.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Conforme j& visto anteriormente, é posicdo majoritaria e favoravel ao uso da
arbitragem aos dissidios coletivos nas rela¢cdes de trabalho, inclusive com previséo
constitucional. Porém, a propria carta magna silencia no que concerne ao uso dessa
solucéo alternativa aplicada aos dissidios individuais, o que nos leva a concluir que
ndo se pode interpretar em favor da vedacéo, j& que nas rela¢des privadas, aquilo
gue ndo esta expresso em lei, é permitido.

Algumas decisGes importantes do Tribunal Superior do Trabalho mostram

posicionamentos favoraveis e contrarios a aplicacdo da arbitragem aos dissidios
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individuais, o0 que mostra o tema ser polémico, e embora 0 posicionamento
majoritario seja em sentido de vedar o cabimento, 0 assunto merece ter uma
discussdo mais aprofundada.

No ambito internacional também fora explanado os varios paises em gue se
usa a solucéo Extra Judicial em questdo, de forma amadurecida, com destaque para
os Estados Unidos, que usa na grande maioria das vezes a arbitragem ao dissidios
individuais e muito raramente nos dissidios coletivos.

Diante do exposto nesse trabalho, a conclusdo dada é em favor da utilizacédo
da solucéo arbitral ao direito individual do trabalho na solucéo de litigios, respeitando
a vontade entre as partes, observado a ndo violagéo a preceitos constitucionais, e a
constatacdo de ser a arbitragem nas relagcbes trabalhistas, como uma forma
alternativa de solucéo de conflitos que garante a mesma seguranca juridica oriunda
do poder judiciario.

No que concerne ao principio da indisponibilidade, ndo se pode falar em
inobservancia dele, uma vez que em diversas situagbes ja consolidadas no
ordenamento juridico, o empregado é levado a buscar a conciliagdo em juizo, o que
mostra ser parte de seus direitos passiveis de transagdo, sem causar prejuizo ao
reclamante e sem violar também um outro principio, o da protecéo. Isso sem falar
nas antigas comissfes de conciliagdo prévia, formadas por empregados e
empregadores, designados por empresas e sindicatos, criado com tentativas de
conciliar os litigios individuais de trabalhadores. Muito embora essas comissdes nao
mais existam, ou seja, o papel hoje é cabivel ao juiz do trabalho realizar, os artigos
da CLT referente a elas nédo foram revogados. Portanto, esses direitos passiveis de
disposicdo podem ser levados a discussdo em um tribunal arbitral sem maiores
problemas a depender do acordo inter partes.

E bom destacar que, qualquer direito que verse sobre divida previdenciéria,
reconhecimento de vinculo empregaticio, direitos vinculados a seguranca do
empregado (uso de equipamento de protecdo individual (EPI), adicional de
periculosidade, por exemplo) e direitos vinculados a saude do trabalhador (adicional
de insalubridade, por exemplo), exceto no que concerne a possibilidade de venda de
até um terco das férias por previsao legal, sdo vedados de serem transacionados
sob pena de afrontar o principio da protecdo. De forma residual, qualquer outros
direitos do trabalhador sédo passiveis de solucéo alternativa.

N&o se pode esquecer que ainda que exista a possibilidade de fraudes e
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outras irregularidades, ndo se deve transformar a excecdo em regra para impedir a
utilizacdo da solucdo arbitral ao direito individual do trabalhador e penalizar a
sociedade em desfavor de um sistema benéfico apenas por conta de uma
deturpagdo social. O que deve existir sG0 mecanismos de combate a essas
irregularidades a fim de garantir maior lisura e idoneidade no procedimento.

A arbitragem ndo se coaduna com a fraude, nem se quer se assemelha a
ela, e ainda que existam procedimentos inidoneos, a generalizacdo € perigosa. E
imprescindivel a boa-fé entre as partes ao escolherem o juizo arbitral como solugéo,

a fim de garantir um resultado satisfatério do instituto.
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