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RESUMO

O presente estudo aborda a andalise do dano existencial relacionado a jornada
exaustiva dos motoristas rodoviarios em consonancia a harmonia entre o0s
entendimentos das turmas do Tribunal Superior do Trabalho sobre a configuracao
deste instituto de forma presumida. Sendo assim, esse estudo se faz importante
porque, com o caos social causado pela greve dos caminhoneiros no Brasil, em
meados de 2018, foi possivel observar a manifesta fragilidade vivida pelas condicdes
de trabalho de grande parte dos obreiros da categoria dos transportes. Objetiva-se
examinar o instituto de dano existencial e verificar sua relacéo a jornada exaustiva dos
motoristas rodoviarios, bem como averiguar se as turmas do TST possuem 0 mesmo
entendimento sobre a possibilidade da incidéncia do dano in re ipsa em tais casos.
Trata-se de uma pesquisa de abordagem dedutiva, valendo-se de premissas gerais
para se chegar, por meio de um raciocinio l6gico, a uma conclusdo. E como técnicas
de pesquisa, utiliza-se a pesquisa bibliografica e a pesquisa jurisprudencial. Diante do
exposto, é possivel perceber que héa forte divergéncia entre as turmas do TST a
respeito da possibilidade ou ndo de configuracdo do dano existencial presumido
indenizavel em decorréncia da jornada exaustiva exercida pelo rodoviario. Contudo,
notou-se que ha uma tendéncia de considerar que o empregado necessita comprovar
cabalmente que o seu projeto de vida ou suas relacdes sociais foram afetados por ato
ilicito praticado pelo empregador para que haja a possibilidade de configuracdo do
referido dano existencial indenizavel.

Palavras-chave: Dano existencial. Responsabilidade Civil do Empregador. Jornada
Exaustiva. Rodoviarios.

PRESUMED EXISTENTIAL DAMAGE: CONVERGENCES AND DIFFERENCES
BETWEEN TST GROUPS IN CASES OF ROAD DRIVERS EXHAUSTIVE
JOURNEYS

ABSTRACT

This study approaches the analysis of existential damage related to road drivers’
exhausting work journey in line with the harmony between the understandings of the
classes of the Tribunal Superior do Trabalho of Brazil (TST, in Portuguese) about the
configuration of this institute in presumption. Due to the social chaos caused by the
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strike of road drivers in Brazil, in mid-2018, this study has its relevance highlighted. It
was possible to observe the evident fragility experienced by the working conditions of
most workers in the transport category. This study aims to examine the institute of
existential damage and verify its relation to the exhaustive journey of road drivers, as
well as verifying whether the TST classes have the same understanding about the
possibility of the incidence of in re ipsa damage in such cases. This research has a
deductive approach, making use of premises to reach, through logical reasoning, a
conclusion. And as research techniques, bibliographic research and jurisprudential
research are used. Given the above, it is possible to see that there is a strong
divergence between the TST groups regarding the possibility or not of configuring the
in re ipsa existential damage to be indemnified as a result of the exhaustive journey
carried out by the road drivers. However, it was noted that there is a tendency to
consider that the employee needs to fully prove that their life project or their social
relationships were affected by an unlawful act committed by the employer so that there
is the possibility of configuring the aforementioned indemnifiable existential damage.

Keywords: Existential damage. Employer's Civil Liability. Exhaustive Work Journey.
Road drivers.

1 INTRODUCAO

O caos social causado pela greve dos caminhoneiros no Brasil em meados
de 2018 representou a manifesta fragilidade vivida pelas condi¢cdes de trabalho de
grande parte dos obreiros da categoria dos transportes. Além disso, por meio dessa
categoria profissional fica claro observar os impactos das longas jornadas nas vidas
dos motoristas, permitindo-se uma analise mais clara do instituto do dano existencial
no ordenamento juridico brasileiro.

O objetivo do presente estudo é examinar a nocdo de dano existencial
relacionado a jornada exaustiva dos motoristas rodoviarios e averiguar se ha harmonia
entre os entendimentos das turmas do proprio Tribunal Superior do Trabalho (TST)
sobre a possibilidade ou nao da incidéncia do dano in re ipsas.

Destarte, foi analisado o conceito de dano existencial na perspectiva
doutrinaria e os principais limites normativos labor-ambientais; buscou-se identificar
qual a correlacéo entre jornada exaustiva e dano existencial e quais os parametros
gue a jurisprudéncia do TST utiliza para determinar a procedéncia de um pedido por

dano existencial fundamentado na sobrejornada.

8 Dano in re ipsa é um termo juridico para se referir aos casos em que a mera constatacdo da pratica
de um ato enseja na presunc¢édo da ocorréncia de uma lesédo apta a ser indenizada.



Para alcancar o objetivo geral e os especificos, foi necessaria, inicialmente,
uma analise doutrinaria a respeito da funcédo tutelar do direito do trabalho, sobre a
importancia da limitagdo da jornada de trabalho e as consequéncias deste intuito na
saude dos motoristas rodoviarios.

Posteriormente, realizou-se um exame jurisprudencial por meio de um recorte
institucional para averiguar-se a compatibilidade entre os julgamentos das turmas do
TST; o recorte tematico, por meio do uso da ferramenta de filtro na plataforma digital
do TST com a aplicacdo de termos como “dano existencial”, “motoristas rodoviarios”
e “jornada exaustiva”; e o recorte temporal imposto pelo limite da disponibilidade dos
acordaos nos sites oficiais dos tribunais.

Assim, o0 método de abordagem predominantemente utilizado foi o dedutivo,
vez que o estudo se valeu dos precedentes do TST como premissas gerais para se
chegar logicamente a uma conclusao aplicavel a casos particulares. E como suporte,
fez-se necesséaria a pesquisa bibliografica e a jurisprudencial como técnicas de
pesquisa.

Houve ainda o recorte processual, a fim de se evitar a redundancia decorrente
da analise de um mesmo julgado. Logo, foram excluidas as decisfes prolatadas em
sede de Embargos de Declaracéo e os julgados que, por alguma irregularidade formal,
nao chegaram a discutir sobre o mérito; assim como aqueles acordaos que fizeram
mera mencéao do instituto em debate.

Importante alertar que antes dessa andlise jurisprudencial foi realizada a
pesquisa bibliografica com o intuito de apresentar: o perfil dos motoristas rodoviarios
no Brasil e quais as fun¢Bes laborais que eles desempenham; a funcéo tutelar do
direito do trabalho e a legislacédo aplicavel a estes obreiros; as implicacdes na saude
do trabalhador em decorréncia da jornada de trabalho exaustiva; a importancia da
limitac&o da jornada de trabalho; e, por fim, o conceito do instituto do dano existencial,
bem como a sua relacdo com o dano moral e o dano in re ipsa.

Salienta-se que o presente estudo nao possui a pretensao de esgotar sobre
o tema, mas tdo somente impulsionar a discussdo em torno da possibilidade de
aplicacdo do dano in re ipsa aos casos em que configura-se o dano existencial em
motoristas rodoviarios oriundo da jornada exaustiva, com fundamento na dignidade

da pessoa humana e da reparacao integral do dano.



2 A CATEGORIA DOS MOTORISTAS RODOVIARIOS

A Confederacdo Nacional do Transporte (CNT) efetuou uma pesquisa, em
2019, na qual entrevitou-se 1.066 caminhoneiros (tanto autbnomos quanto
empregados de frota) em todas as regides do Brasil, o que possibilitou a constatacao
do perfil destes profissionais — lembrando que o presente estudo esta voltado para os
caminhoneiros empregados.

Desta feita, a pesquisa demonstrou que 0s motoristas empregados de frota
possuem idade média de 41,5 anos e sédo, majoritariamente, do sexo masculino
(99,7%) (CNT, 2019).

Em relacéo a escolaridade, tem-se que 57,4% dos motoristas empregados de
frota finalizaram pelo menos o 1° grau primario e 34,4% destes profissionais
completaram o ensino médio, havendo pouquissimos motoristas que iniciaram o
ensino superior (CNT, 2019).

Ja em se tratando da renda mensdao liquida média, o estudo da CNT (2019)
apresentou que os empregados de frota recebem em torno de R$ 3.720,56 (trés mil,
setecentos e vinte reais e cinguenta e seis centavos). E observou-se que estes
possuem, em média, 2,4 dependentes.

Foi observado também, no mesmo estudo supramencionado, que mais de
60% dos motoristas rodoviarios trabalham jornadas superiores a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, em uma média de 11,1 horas por dia; e durante 5,8 dias na
semana.

Quando questionados sobre o total de folgas no més, 58% dos empregados
de frota responderam que s6 gozavam até 5 dias de folgas; e em relacdo a distancia
percorrida mensalmente, tais motoristas informaram dirigir, em média, 10.562,7 km
por més (CNT, 2019).

Tratando-se sobre a organizacdo sindical, em torno de 83,8% destes
profissioais ndo se encontram filiados, e destes, 51,9% justificaram ndo possui
interesse, bem como 34,6% acreditam que os sindicatos ndo sédo confiaveis e 20,3%
alegaram que os sindicatos ndo sdo Uteis a categoria (ressalta-se que na pergunta do
motivo para a nao filiagdo a um sindicato, os caminhoneiros poderiam citar mais de
uma alternativa) (CNT, 2019).

Identifica-se, portanto, grande desconfianca dos motoristas rodoviarios

guanto ao trabalho dos sindicatos de sua categoria.



Consoante o Ministério do Trabalho e Emprego (BRASIL, 2002), a profissdo
de motorista de caminhao esté registrado pela Classificacdo Brasileira de Ocupacfes
(CBO) sob o cédigo 7825-10. Assim, de acordo com a descricdo sumaria constante
na referida CBO, além de transportar, coletar e entregar cargas em geral, 0s

motoristas de caminh&@o desempenhas diversas outras fungdes, quais sejam:

[...] guincham, destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro
mecanico. Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem, também,
operar equipamentos, realizar inspecdes e reparos em veiculos, vistoriar
cargas, além de verificar documentacéo de veiculos e de cargas. Definem
rotas e asseguram a regularidade do transporte. As atividades sé&o
desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
seguranga.

Mas para se ter maior detalhamento, na CBO de 1994* (BRASIL, 2002), sob
0 codigo 9-85.60, consta uma melhor pormenorizacdo das funcdes desses
trabalhadores.

Nesse interim, € possivel perceber que os motoristas de caminhdo nao
realizam simplesmente o mero transporte de cargas nas rodovias. Eles sao
responsaveis por uma seérie de etapas, como analisar as condigcoes do veiculo
automotor, zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, observar também a
programacao da retirada da carga e de seu entregue para que 0S prazos nao sejam
extrapolados e, ainda, conciliar essa programacao com o transito a ser enfrentado nas
rodovias do pais.

Outrossim, as longas viagens praticadas por estes profissionais devido a
exigéncia de cumprimento da programacao de entregas de cargas pressiona-os a,
consequentemente, se submeterem a jornadadas extenuantes. Logo, a rotina de

trabalho destes obreiros os deixam mais sucetiveis a terem seus projetos de vida,

4 Veja-se a descricao detalhada da CBO de 1994 (BRASIL, 2002): “Vistoria o caminhdo, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; examina as ordens de servico, verificando a
localizacédo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga, para dar
cumprimento a programacéo estabelecida; liga o motor do veiculo, girando a chave de ignicao, para
aquecé-lo e possibilitar sua movimentacgéo; dirige o caminh&o, manipulando os comandos e
observando o fluxo de transito e a sinalizacéo, para conduzi-lo aos locais de carga e descarga; zela
pela documentacéo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de
fiscalizagéo; controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos
de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes e atender
corretamente a freguesia; zela pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolhe o caminh&o apos a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem, para possibilitar a manutengéo e abastecimento do mesmo. Pode
especializar-se na conducgédo de determinado tipo de veiculo, como caminhdo-tanque ou no transporte
de uma espécie de mercadoria, como combustivel ou automadveis e ser designado de acordo com a
especializacao”.



bem como as suas relacfes sociais e familiares, violados, isto €, a sofrerem o dano

existencial.

2.1 DIREITO TUTELAR DO TRABALHO E O DIRIGISMO ESTATAL

O direito € um fendmeno dinamico o qual se desenvolve em um processo de
dialética entre polos, sendo um lado a dimensdo fatica e do outro a dimensao
axiologica. Nesse sentido, a relagdo intensa entre esses dois polos forma as
estruturas normativas e, portanto, a terceira dimensao do direito (NASCIMENTO,
2011, p. 31).

Conforme Barros (2016, p. 73), o Direito do Trabalho é um ramo
cientificamente autbnomo em relacdo aos demais ambitos do Direito, pois possui
diversas normas juridicas proprias e especificas (tanto regras como principios) e
independentes do Direito Civil, com a finalidade de proteger os direitos minimos dos
obreiros e, por conseguinte, a dignidade da pessoa humana no meio ambiente do
trabalho.

Segundo Cassar (2017, p. 10), o Direito do Trabalho é classificado como de
natureza privada, pois o contrato firmado entre os particulares segue uma linha de
raciocinio semelhante ao conhecido principio pacta sunt servanda do Direito Civil, isto
€, 0 contrato obriga as partes a cumprirem com o que fora estabelecido.

Contudo, é de extrema importancia lembrar que essa natureza privada nao
significa total autonomia da vontade das partes no momento da celebracdo do
contrato, e nem em momento anterior (pré-contratual) ou posterior (pés-contratual),
visto que ha clausulas legais minimas estabelecidas pelo Estado as quais devem ser
respeitadas justamente para preservar aqueles principios mencionados
anteriormente: o dignidade da pessoa humana, bem como o da protecdo e o da
irrenunciabilidade, assim como tantas outras normas previstas tanto da ciéncia do
Direito do Trabalho quanto no ordenamento juridico brasileiro de forma sistemética.

E devido a essa interferéncia do Estado nas rela¢des firmadas entre os
particulares que ficou conhecido o fenbmeno de dirigismo estatal, o que nao
descaracteriza a natureza privada do Direito do Trabalho, mas constitui uma forma de
garantir que os entes privados exploradores das atividades econdmicas respeitem as

vidas dos obreiros, ou melhor, as vidas dignas e liberdade dos obreiros.



O Estado deve, portanto, regular, organizar e fiscalizar as relagdes de trabalho
em prol do bem comum, e intervir até mesmo se for observada mera infracdo formal
da norma, a fim de se evitar que os trabalhadores se submetam a condi¢gbes
degradantes, bem como punir severamente aqueles que infringirem materialmente a
norma para que tal conduta ndo venha a se repetir — servindo também como
instrumento de educacao social.

Assim, o Direito Tutelar do Trabalho € um complexo de normas orientadas
para a protecdo de direitos minimos no contrato de trabalho firmado entre obreiros e
empregadores, principalmente aqueles previstos constitucionalmente, conferindo
agueles uma superioridade juridica e buscando a protecédo desse polo hipossuficiente
(nos @mbitos econdmico e hierarquico) contra clausulas e préaticas abusivas por parte
do polo do empregador. Em face dessas ponderagdes, o Direito do Trabalho tem nao
somente uma funcdo econbémica, social, pacificadora e politica, mas também uma

funcao tutelar.

2.1.1 Legislacdo aplicavel aos rodoviérios

N&o somente como € aplicavel a todo e qualquer trabalhador, mas também a
todas as pessoas inseridas no Brasil, sejam eles brasileiros ou estrangeiros, 0s
rodoviarios estao claramente abarcados pela Carta Magna.

Dito isso, os empregadores devem claramente respeitar a dignidade humanda
destes obreiros (art. 1°, inciso lll, CF/1988) e, notadamente, os direitos sociais
expostos no art. 6°, caput (como o direito ao lazer), e nos incisos do art. 7° da CF/1988
(sendo o inciso Xl o de maior relevancia para o presente estudo, por versar a sobre
duracdo do trabalho “n&o superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais”).

Tem-se, claramente, a incidéncia também das normas da Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT - Decreto-lei n® 5.452/1943). No entanto, ao tratar dos
motoristas rodoviarios, sabe-se que esta € uma categoria profissional diferenciada, ou
seja, possui regulamentacdo especifica em comparacdo aos demais empregados
celetistas.

A norma a qual dispde sobre o exercicio da profissdo de motorista é a Lei n®
13.103/2015 e esta alterou a redacdo da CLT na secao “Do Servico do Motorista
Profissional Empregado” de modo a chamar a atencéo justamente por abordar a

jornada de trabalho desses obreiros.



Assim, apesar de a jornada diaria, como regra geral, ter permanecido com o
limite maximo de 10 horas (sendo 8 horas com a possibilidade de prorrogacéo de até
2 horas extras); tem-se que tornou-se possivel a extrapolacdo da jornada de trabalho
dos motoristas em até 12 horas diaria (sendo 8 horas com a possibilidade de extender
por até 4 horas extraordinarias), desde que haja convencdo ou acordo coletivo

admitindo tal prorrogacéo.

2.2 JORNADA DE TRABALHO: CAUSAS E CONSEQUENCIAS PARA A SAUDE
DOS RODOVIARIOS

Barbosa e Bodart (2015) acreditam que as longas jornadas de trabalham
possuem forte influéncia do baixo valor pago ao frete no Brasil aliada a deficiéncia na
fiscalizacdo de empresas fiscalizadoras, implicando aos motoristas rodoviarios a se
subjugarem a condi¢cdes que atentem a saude para garantir sua subsisténcia e a de
sua familia.

A falta de qualificacdo e o baixo nivel de escolaridade também ensejam a
submissdo em empregos com baixa remuneracédo, a sobrejornada, a insegurancas
em diversas estradas precarias no pais, marginalizacdo decorrente dos “padrbées
ideais” da sociedade, e ao distanciamento do seio familiar (BARBOSA e BODART,
2015).

Destarte, os autores supracitados apontam que a categoria profissional dos
motoristas rodoviarios € propensa “a adquirir diversas doencas fisicas e psicoldgicas
em virtude do excesso de trabalho, mé& alimentacéo, sono de ma qualidade e uso de
drogas”.

Sendo assim, tais prejuizos possuem nao somente a alta probabilidade de
afetar negativamente a vida desses obreiros, como também a de gerar graves
acidentes de transito.

Como resultado muito logico, o excesso de trabalho viola a dignidade desses
obreiros, vez que sao previsiveis 0s impactos nocivos que podem lhes causar na vida

social, fisica e psicolégica.

3 IMPORTANCIA DA LIMITACAO DA JORNADA DE TRABALHO



Sob uma perspectiva sociolégica e marxista, entende-se que 0s obreiros néo
vendem o seu trabalho em si, mas sim a sua forca de trabalho. Eles cedem,
temporariamente, a sua for¢ca de trabalho ao capitalista e este adquire o direito de
consumir ou utilizar essa forca de trabalho durante todo o dia, ou toda a semana
(MARX, 1996, p. 297). Ha, portanto, uma limitacdo do tempo maximo o qual deve ser
respeitado, ndo somente por questdes propriamente fisicas, mas também por
guestdes morais.

Como o foco deste estudo esta voltado para a andlise dos danos aos obreiros
(mais especificamente aos rodoviarios) decorrentes da jornada de trabalho excessiva,
é fundamental analisar como séo fixados os limites maximos da exploracéo da forca
do trabalho ao utilizar-se das medidas de intensificagdo da produtividade.

Para Marx, a limitacdo méxima da jornada de trabalho é duplamente
determinada. Em uma primeira perspectiva porque todo ser humano necessita
alimentar-se, limpar-se, vestir-se, bem como atender as suas demais necessidades
fisicas, o que naturalmente demanda de tempo, logo s6 é possivel dispor uma
quantidade “x” de forca vital para o trabalho. E em uma segunda perspectiva, o
prolongamento da jornada de trabalho defronta-se com os limites morais, ja que a
natureza do ser humano exige também a satisfacdo de necessidades espirituais e
sociais, as quais sdo determinaveis pela cultura a qual se esta inserido. Caso néo
houvessem essas limitacdes, fatalmente haveria o restabelecimento da escravatura
(MARX, 1996, p. 346).

Direcionando os olhares para o entendimento da doutrina juslaboralista patria,
pode-se extrair que a maioria deles apresentam trés motivos para a limitacdo maxima
da duracéo do trabalho, aprofundando, portanto, a concepc¢éao de Marx. No entanto, o
Garcia (2017, p. 489) elencou cinco fundamentos, os quais sdo explicados

didaticamente e de forma semelhante aos demais autores. Veja-se:

Podem ser arrolados, assim, os seguintes fundamentos, de natureza:

a) psiquica e psicoldgica, pois o trabalho intenso, com jornadas
extenuantes, pode causar 0 esgotamento psiquico-psicologico do
trabalhador, afetando a sua saude mental e a capacidade de concentracao,
0 que pode até mesmo gerar doengas ocupacionais de ordem psiquica, como
a chamada sindrome do esgotamento profissional (burnout);

b) fisica, uma vez que o labor em jornadas de elevada duracao também
pode acarretar a fadiga somatica do empregado, resultando em cansaco
excessivo, bem como aumentando o risco de acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais, colocando a saude e a vida do trabalhador em risco;
C) social, tendo em vista ser necessario, também para a sociedade, que
a pessoa, além de trabalhar, exerca outras relevantes atividades na
comunidade em que vive, inclusive no seio familiar, por ser a prépria base da
sociedade;
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d) econdmica, pois jornadas de trabalho de elevada duracéo podem fazer
com que a empresa deixe de contratar outros empregados, passando a exigir
trabalho somente daqueles poucos que ali prestam servi¢os, aumentando o
desemprego e, por consequéncia, gerando crises ha economia;

e) humana, uma vez que o trabalhador, para ter sua dignidade
preservada, ndo pode ser exposto a jornadas de trabalho extenuantes, o que
afetaria a sua saude e colocaria em risco a sua prépria vida, inclusive em
razao de riscos quanto a acidentes de trabalho.

Pois bem, com esse breve contexto tedrico, ndo é dificil compreender o
porqué do drastico adoecimento psicofisico dos trabalhadores quando ocorre a
violagdo do limite maximo da jornada de trabalho.

Chega a ser até contraditério, uma sociedade com tantos desempregos e,
simultaneamente, uma preocupacdo com o0 nado-trabalho, como bem aponta Souto
Maior (2003). O autor destaca que esse termo “ndo-trabalho” néo significa deixar de
trabalhar completamente, mas de trabalhar menos. Significa, entédo, identificar o ponto
de equilibrio entre a alta produtividade e a preservacao da vida privada e da saude.

Cabe lembrar que a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) definiu em sua
constituicdo que a “saude € um estado de completo bem-estar fisico, mental e social,
e ndo apenas a auséncia de doenca ou enfermidade”. Tal carta foi firmada pelo Brasil
e diversos paises em Nova York, a 22 de julho de 1946, por ocasido da Conferéncia
Internacional de Saude (BRASIL, 1948). Definiu-se também que a “saude de todos os
povos é condicdo fundamental para a consecucéo da paz e da seguranca, e depende
da mais estreita cooperacéo de individuos e de Estados”.

Diante desse contexto, € igualmente necessario recordar que para o alcance
de um sistema de protecdes das condicdes de trabalho, como a limitacdo da jornada
de trabalho, foram necessarias diversas reivindicacdes por parte da classe operaria
ao longo do tempo.

A Revolucéo Industrial do século XVIII foi um dos grandes marcos da
estruturacdo do Direito do Trabalho como ciéncia, tendo em vista a rapida evolucao
industrial e as condi¢cbes degradantes as quais os empregados eram submetidos para
suprir a alta demanda de producéo de insumos na época.

Entre os anos de 1970 e 1980 que expressdes como os “Circulos de Controle
de Qualidade”, “Gestdao Participativa”, “Qualidade Total” foram difundidas entre
diversos paises capitalistas e do Terceiro Mundo industrializado — o Toyotismo
rapidamente mesclou-se ou até mesmo chegou a substituir o binémio

taylorismo/fordismo (ANTUNES, 2002, p. 22-23).
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Conforme Antunes (p. 54, 2009), a estrutura produtiva do Toyotismo se
desenvolveu de um modo mais flexivel, utilizando-se inclusive da desconcentracao
produtiva e de empresas terceirizadas. O plano discursivo envolvia a “participagao”
dos operérios, em “times de trabalho”, mas na verdade continuava exigindo as
condicbes de um trabalho alienado. A sua estrutura horizontalizada com operarios
mais “qualificados”, “multifuncionais”, camuflam o que na esséncia € a intensificacao
das condic¢des de exploracéo da forma de trabalho.

Sendo assim, desde a primeira Convencdo da OIT foi adotada a unificacéo
mundial dos direitos minimos de oito horas diarias ou 48 horas semanais, no art. 427
do Tratado de Versalhes, conferindo ao Direito do Trabalho um carater transnacional
(CASSAR, 2017, p. 7). Contudo, para o alcance de um sistema de prote¢cbes das
condicdes de trabalho, como a limitacdo da duracdo de jornada, foram necessérias
diversas reivindicacdes por parte da classe operaria ao longo do tempo.

Destarte a jornada de trabalho deveria, de fato, respeitar as garantias minimas
do direito do trabalho, notadamente os limites legais da duracéo do trabalho, sob pena
de violar n&o somente o direito fundamental ao descanso, ao lazer e,
conseguentemente, a saude do trabalhador (podendo Ihe causar tanto doencas fisicas
como mentais), como também o direito constitucional a uma vida digna, a um convivio

familiar e social. Nesse sentido, Nascimento (2011, p. 767) afirma que:

O tempo livre permite ao homem o desenvolvimento integral da sua
personalidade quando se dedica a outras atividades diferentes do trabalho
profissional e que lhe facilitem o convivio familiar, com amigos, horas de
entretenimento, estudos, convivéncia religiosa, pratica desportiva, leitura de
jornais e revistas, passeios, férias e tudo o que possa contribuir para a
melhoria da sua condicéo social.

Ocorre que a flexibilizacdo desenfreada das normas laborais, aliada a falta de
gestao qualificada por parte do empregador, se torna uma verdadeira fragilizacdo dos
direitos minimos do trabalhador. “O sujeito de desempenho explora a si mesmo do
modo mais efetivo, quando se mantém aberto para tudo, justo quando se torna
flexivel” (HAN, 2017, p. 96).

Para Han (2017, p. 97), o burnout € a consequéncia patologica da
autoexploracdo. Fazendo uma correlacdo entre este autor e Antunes (2009),
enquanto que na época da prevaléncia do taylorismo/fordismo a sociedade dependia
de uma identidade firme e imutavel do trabalhador (a chamada sociedade disciplinar

industrial), com o Toyotismo a sociedade passou a necessitar de um obreiro flexivel,
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apto para aumentar a producdo. Formou-se, portanto, uma sociedade do
desempenho.

Ainda na visao do Han (2017, p. 109), essa sociedade do desempenho, ao
qual ainda vivemos, € uma época desprovida de festividade e celebragfes.
Atualmente, “o tempo de celebracdo desapareceu totalmente em prol do tempo do
trabalho” (HAN, 2017, p. 113).

Um exemplo claro da flexibilizagdo na legislacdo trabalhista brasileira é o
dispositivo expresso no art. 235-C 3(cuja redagéo foi dada pela Lei n° 13.103, de 2015)
do Decreto-Lei n° 5.452/1943, mais conhecida como CLT.

Ndo € a toa que diversas doencas patologias musculoesqueléticas
(LER/DORT) e transtornos mentais estdo cada vez mais frequentes, sem limites de
classe, género, etnia, idade (FRANCO, Tania; DRUCK, Graga; SELIGMANN-SILVA,
Edith, 2010).

Pois bem, com todas as informacbes supracitadas, fica mais faclil
compreender a existéncia do drastico adoecimento psicofisico dos trabalhadores
guando a violacao de tais direitos extrapola o limite do corpo humano: o karoshi —
expressao japonesa que expressa a morte subita por excesso de trabalho (CHEHAB,
2013).

4 O DANO EXISTENCIAL: SUA RELACAO COM O DANO MORAL E O DANO IN
RE IPSA

Conforme preceitua Siciliani (2018, p. 3), o instituto do direito existencial teve
origem no direito italiano, na primeira metade da década de 1990, em decorréncia de
uma lacuna daquele ordenamento juridico péatrio sobre a “reparacdo pelos danos
causados na esfera pessoal da vitima pelas consequéncias de alteracdes na
sua vida cotidiana, na pratica de suas atividades diarias”.

O dano existencial caracterizou-se, portanto, como uma modalidadde de dano
autonomo, diverso do dano moral e inserido como espécie do género do dano

extrapatrimonial.

5 Art. 235-C da CLT. A jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera de 8 (oito) horas,
admitindo-se a sua prorrogacéao por até 2 (duas) horas extraordinarias ou, mediante previsdo em
convencdao ou acordo coletivo, por até 4 (quatro) horas extraordinarias.
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Do modo semelhante, a doutrina civilista brasileira reconhece o dano
existencial como espécie do dano extrapatrimonial e de mesma hierarquia do dano
moral stricto sensu (SICILIANI, 2018, p. 2).

Contudo, é importante lembrar que antes do aprofundamento sobre o tema
faz-se necessario um breve relato sobre o instituto da responsabilidade civil.

A responsabilidade civil no ornamento juridico brasileiro € atualmente
consolidada pelo Cédigo Civil de 2002 (CC/2002), em seus artigos 1866, 1877 e 9278,
de forma a estender a responsabilidade ndo sé para os danos materiais, como para
os danos morais. “E imputado a todas as pessoas, o dever genérico de conduta civil,
de forma a evitar qualquer prejuizo a outrem, através de uma conduta cautelosa”
(SOARES, 2016).

Ressalta-se que para a configuragéo da responsabilidade civil o dano pode
ser decorrente tanto da préatica de um ato ilicito quanto por um abuso de direito, isto
€, quando o ato praticado, leia-se acdo ou omissao voluntaria, claramente extrapola
os limites impostos pelo seu fim econémico ou social, pela boa-fé ou pelos bons
costumes.

Outrossim, deve-se analisar também se o ato ilicito ou abuso de direito
praticado pelo agente foi oriunda de culpa ou dolo.

Sabe-se, portanto, que para haver a configuracdo da responsabilidade civil,
deve haver a jungéo de trés requisitos simultaneamente, quais sejam: a pratica do ato
ilicito ou abuso de direito (podendo ser tanto uma acdo quanto omissdo); 0 nexo
causal; e o dano em si.

Logo, como a teoria da responsabilidade civil € aplicada subsidiariamente no
direito do trabalho, e considerando o escopo deste estudo, é fundamental analisar o
conceito especifico do dano existencial e os requisitos para a sua configuracao.

Analisando o instituto do dano existencial no a&mbito do direito do trabalho, &
possivel compreender que o dano a existéncia do trabalhador decorre, conforme

Boucinhas Filho e Alvarenga (2013, p. 3):

6 Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

7 Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente
os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.

8 Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-
lo.

Paragrafo Gnico. Havera obrigagéo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar,
por sua natureza, risco para os direitos de outrem.
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[...] da conduta patronal que impossibilita 0 empregado de se relacionar e de
conviver em sociedade por meio de atividades recreativas, afetivas,
espirituais, culturais, esportivas, sociais e de descanso, que lhe trardo bem-
estar fisico e psiquico e, por consequéncia, felicidade; ou que o impede de
executar, de prosseguir ou mesmo de recomecar 0s seus projetos de vida,
gque serdo, por sua vez, responsaveis pelo seu crescimento ou realizagéo
profissional, social e pessoal.

O conceito do dano existencial é claro ao afirmar que o bem juridico a ser
tutelado € o projeto de vida do individuo e a sua vida nas relagfes interpessoais,
considerando o respeito aos seus direitos fundamentais ao lazer, ao convivio familiar
e social. Frota (2013, p. 2-5) resume bem esses dois eixos 0s quais podem ser

afetados pelo dano supracitado:

(a) De um lado, na ofensa ao projeto de vida, por meio do qual o individuo se
volta & propria autorrealizagcdo integral, ao direcionar sua liberdade de
escolha para proporcionar concretude, no contexto espago-temporal em que
se insere, as metas, objetivos e ideias que déo sentido a sua existéncia.

[...] (b) E, de outra banda, no prejuizo a vida de relacdo, a qual diz
respeito ao conjunto de rela¢des interpessoais, nos mais diversos ambientes
e contextos, que permite ao ser humano estabelecer a sua historia
vivencial e se desenvolver de forma ampla e saudavel, ao comungar com
seus pares a experiéncia humana, compartilhando pensamentos,
sentimentos, emocdes, habitos, reflexdes, aspiracdes, atividades e
afinidades, e crescendo, por meio do contato continuo (processo de dialogo
e de dialética) em torno da diversidade de ideologias, opinides,
mentalidades, comportamentos, culturas e valores, insita & humanidade.

Tomando ainda como referéncia o autor acima mecionado, Frota (2013, p. 7-
8), pode-se perceber que esse tipo de dano pode ser causado de diversas formas,
dada a sua amplitude conceitual. Sendo assim, este autor listou em sua obra alguns
possiveis situacbes caracterizadoras dano existencial (rol meramente
exemplificativo). Veja-se:

a) A perda de um familiar ou o abandono parental em momento crucial
do desenvolvimento da personalidade.

(b) O assédio sexual.

(c) O terror psicolégico no ambiente de trabalho, no contexto escolar ou na
intimidade familiar.

(d) A violéncia urbana ou rural.

(e) Atentados promovidos por organizacbes extremistas e o terrorismo
de Estado.

() Prisdes arbitrarias ou fruto de erro judiciério.

(g) Guerras civis, revolucdes, golpes de Estado e conflitos

armados multiétnicos e internacionais.

(h) Acidentes de transito ou de trabalho.

4.1 DIFERENCA ENTRE DANO MORAL E DANO EXISTENCIAL
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O dano moral® caracteriza-se pela lesédo extrapatrimonial gerada ao individuo
o qual sofreu profunda magoa ou contrangimento, devendo, para tanto, comprovar o
nexo de causalidade entre a ofensa cometida e o sentimento ferido (BULOS, 2014, p.
574).

Ja o dano existencial, apesar de também caracterizar-se como um dano
extrapatrimonial, o que esta em jogo ndo é o sentimento do individuo, mas sim o seu
projeto de vida e suas relacdes interpessoais.

Assim, de forma mais simples, e conforme ja explicado no tépico anterior, 0
conceito do dano existencial é claro ao afirmar que o bem juridico a ser tutelado é o
projeto de vida do individuo, considerando o respeito aos seus direitos fundamentais
ao lazer, ao convivio familiar e social.

Contudo, quando um empregado se submete a jornadas muito além das
permitidas legalmente, ou seja, quando a delimitacdo da jornada de trabalho de
determinada categoria é extrapolada, € muito provavel que tenha ocorrido o dano
existencial.

Ora, se a saude do ser humano depende, por exemplo, do que ele se alimenta,
da efetiva pratica de exercicios fisicos e do quanto ele descansa, quando essas bases
sdo desordenadas o corpo fatalmente correspondera.

Além disso, observando-se especificamente a categoria profissional dos
rodoviarios, fica claro identificar os impactos das longas viagens e,
consequentemente, logas jornadas na vida destes trabalhadores, permitindo-se uma
analise mais clara do instituto do dano existencial no ordenamento juridico brasileiro
— diferente seria, e muito mais complexo diga-se de passagem, analisar a
configuracdo desse dano nos casos de gerentes, 0S quais nao estao sujeitos ao
regime de controle de jornada (conforme art. 62 , 1l, da CLT).

Logo, a hipotese € de que as jornadas extenuantes (além dos limites legais),
por si sO, presumir-se-ia a lesdo ao projeto de vida e nas relacdes interpessoais do
obreiro. Contudo, como abordado na analise dos dados jurisprudenciais (topico 5)
desse estudo, percebe-se que ha diferentes entendimentos nas turmas do TST sobre

0 dano existencial presumido.

9 Conforme Bulos (2014, p. 574): “O dano moral indenizavel é o que atinge a esfera intima da vitima,
agredindo seus valores, humilhando e causando dor, embora n&o seja todo e qualquer aborrecimento
que acarrete dano moral. [...] O que enseja a indenizagéo € a prética do ato ilicito, que causa
perturbacdes psiquicas, afetando os sentimentos e a tranquilidade das pessoas”.
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Para melhor esclarecer sobre o0 que seria esse dano presumido, ou dano in re
ipsa, sabe-se que, dentro do contexto do direito do trabalho, essa € uma forma de
presuncao juridica destinada “a proteger o empregado a reduzir as dificuldade de 6nus
de prova” (NASCIMENTO, 2011, p. 469-470).

Um exemplo claro que Nascimento (2011) apresenta é a da dispensa da
gestante sem justa causa. Por forca de doutrina e jurisprudéncia, a gestante adquire
a estabilidade especial e caso seja dispensada imotivadamente, esta devera ser
automaticamente indenizada, sem necessidade de demonstracdo de prejuizo.

Em se tratando dos rodoviarios e considerando as suas elevadas jornadas de
trabalho, o dano in re ipsa, ou presumido, seria uma forma de relativizar o prejuizo
causado a estes obreiros quando as suas jornadas de trabalho superassem os limites
legais.

Ressalta-se que quando ndo ha acordo ou convencéo coletiva, o limite legal
seria de 10 horas (8 horas comuns mais 2 horas extras), mas caso haja, esse limite
sobe para 12 horas (devido ao aumento de 2 para 4 horas prevista na lei dos
motoristas).

Assim, ndo seria razoavel exigir, por exemplo, que o rodoviario tivesse o tempo
para ir ao médico durante o dia, realizar os devidos tratamentos, e juntar todas as
provas para relaciona-las com o trabalho, quando na verdade ele passa o dia
trabalhando. Ou tentar comprovar as suas intengcdes de realizar um curso de
aperfeicoamento, ou ainda exigir que o obreiro peca a sua esposa que registre todos
0S momentos em que estara ausente, como pai, ho crescimento da filha em
decorréncia dos atos ilicitos cometido pelo empregado (atos ilicitos esses como a
exigéncia do cumprimento da programacao de entregas de cargas sem a observancia
dos limites da jornada de trabalho).

Importante lembrar que tais presun¢des ndo sao absolutas, entdo seria sim
possivel o empregador comprovar que nao comete ato ilicito e desconstituir o nexo
causal, até porque € ele quem possui a maior capacidade processual para apresentar

a jornada de trabalho do obreiro.

5 DESMISTIFICANDO O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO: ANALISE DOS
DADOS JURISPRUDENCIAIS



17

O apice do estudo é analisar as convergéncias e divergéncias entre as turmas
do TST a respeito da configuracdo do dano existencial em decorréncia de jornada
extenuante praticada por motoristas rodoviarios.

Cabe lembrar que a pesquisa foi realizada com base na plataforma digital do
TST, utilizando-se o recurso do filtro de buscas com o intuito justamente de analisar
0s acordaos os quais abordem o referido tema e cujo reclamante seja um motorista
rodoviario (também chamado de carreteiro).

A 12 43 53 72 e 82 turma - entendimento majoritario - afirmam que a mera
constatacdo de jornada extenuante (ainda que muito além dos limites legais), ndo
configura dano existencial, devendo o reclamante comprovar o efetivo prejuizo ao
convivio familiar e social e outras atividades extralaborais (como a sua saude fisica e
mental). Veja-se um trecho do acérddo da 82 turma (BRASIL, TST, 2020a) cujo caso

aborda jornada diaria média de 16 horas praticada pelo rodoviario:

[...] o cumprimento de jornada de trabalho extensa pela prestacéo de horas
extras, por si sO, ndo enseja a indenizagdo pretendida quando né&o
demonstrada a efetiva impossibilidade de convivio familiar e social.

[...]

Com efeito, embora o quadro fatico descrito pelo Tribunal a quo demonstre
ter havido sobrejornada além do permissivo legal, ndo consigna, por outro
lado, prova de que tal jornada tenha de fato comprometido as rela¢ges sociais
do reclamante ou seu projeto de vida, fato constitutivo do direito ao dano
existencial perseguido.

Ja a 2%, 32 e 62 turma - entendimento minoritario - compreendem o oposto,
pois estas turmas afirmam que a submissdo do obreiro a jornadas exaustivas
caracteriza-se como ato ilicito praticado pelo empregador, o que gera-se,
presumidamente, prejuizos irreparaveis na vida pessoal do empregado. Veja-se o
julgado da 22 turma (BRASIL, TST, 2017):

[...] a submiss&o habitual dos trabalhadores a jornada excessiva de labor
ocasiona-lhes dano existencial, modalidade de dano imaterial e
extrapatrimonial, em que os empregados sofrem limitacbes em sua vida
pessoal, por forca de conduta ilicita praticada pelo empregador, exatamente
como na hip6tese dos autos, importando em confisco irreversivel de tempo
que poderia legitimamente destinar ao descanso, ao convivio familiar, ao
lazer, aos estudos, a reciclagem profissional e a tantas outras situacodes, para
nao falar em recomposicdo de suas forcas fisicas e mentais naturalmente
desgastadas por sua prestacéo de trabalho.

A jornada exorbitante, além de incontroversa, também ficou suficientemente
registrada na decisdo do Juizo de origem. Assim, fica comprovada a
reprovavel conduta patronal, com a pratica de abuso do poder diretivo, ao
exigir jornadas exaustivas de trabalho e restricio dos direitos a descanso e
lazer, com O6bvias consequéncias a saude do obreiro, que se via na
contingéncia de ter que produzir sem poder refazer as energias dispendidas,
resultando ofensa aos direitos humanos fundamentais e atingindo-se a
dignidade, a liberdade e o patriménio moral do demandante, o que resulta a
obrigacao legal de reparar.
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Assim, inquestionavel que a hipotese dos autos ndo se trata de mero
cumprimento de horas extras habituais, mas de jornada exaustiva, indigna e
inconstitucional, sendo extremamente facil inferir o dano causado ao autor,
em razdo de a reclamada ter flagrantemente desobedecido as regras de
limitacdo da jornada, o que afastou o direito social ao lazer, previsto no art.
6°, caput, da Constituicdo Federal.

Ressalta-se a maxima "o extraordinario se prova e o ordinario se presume".
Portanto, o ato ilicito praticado pela reclamada acarreta dano moral in re ipsa,
gue dispensa comprovacao da existéncia e da extensao, sendo presumivel
em razdo do fato danoso. Agravo de instrumento desprovido.

No entanto, apesar do forte embate entre as turmas, ndo é dificil perceber
que, por vezes, em uma mesma turma houve a mudanca de posicionamento.

A 22 turma (BRASIL, TST, 2021a), a qual inclusive capitanea o entendimento
minoritario em decorréncia de seu precedente ter sido amplamente citado pelas
demais turmas de mesmo posicionamento, mudou recentemente seus argumentos
sobre o tema com base na tese firmada pela Subsecé&o | Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-1). Veja-se:

DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXCESSIVA. AUSENCIA DE PROVA
EFETIVA QUANTO AO PREJUIZO DO CONVIVIO FAMILIAR. Hipb6tese em
gue o Tribunal Regional deferiu a indenizacdo por dano moral por entender
gue a jornada praticada pelo reclamante era exaustiva , caracterizando dano
in re ipsa . Contudo, a SDI-1 desta Corte firmou entendimento de que o
cumprimento de jornada extenuante pela prestacdo de horas extras habituais,
por si sO, ndo resulta em dano existencial, sendo imprescindivel a
demonstragdo efetiva de prejuizo ao convivio familiar e social. Na hipétese
dos autos, ndo consta da decisao regional nenhuma prova de impedimento
do reclamante de participar do convivio social ou se ocorreram mudancas em
seus projetos pessoais. Assim, nos termos da jurisprudéncia desta Corte, ndo
h& falar em dano moral, pois o reclamante ndo se desvencilhou do 6nus
probatério que lhe competia quanto a fato constitutivo do seu direito.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.

Ressalta-se que no caso concreto supracitado o tribunal a quo havia
constatado que o motorista profissional de caminh&o exercia habitualmente as suas
funcdes durante 18 horas diarias, de segunda a sabado, sem intervalo.

Assim, o tribunal regional afirmou que houve evidente extrapolagédo do limite
legal previsto nos artigos 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal e 59 da CLT, o que
causou prejuizo social e familiar ao obreiro, circunsténcia esta que dispensa
demonstracao por resultar do excesso comprovadamente havido.

Todavia, como exposto, a 22 Turma do TST excluiu da condencdo da

reclamada o dano existencial in re ipsa.
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E bem verdade que ha decisdes recentes da SDI-11° firmando a tese de que
0 mero reconhecimento de jornada excessiva, por si sO, ndo enseja a presuncao de
dano existencial, devendo quem alega comprovar efetivamente de que o ato ilicito
cometido pelo empregador ofendeu os direitos da personalidade, afastando o
empregado do seu convivio social e da realizagdo de seus projetos pessoais.

Mas ndo é somente a 22 turma que ja variou entre as teses do dano existencial
presumido. Constatou-se que a 52 turma ja entendeu!! que a jornada excessiva
ocasionava sim o dano existencial presumido indenizivel. Porém, agora esté ao lado
da 82 turma, turma esta que coordena o entendimento majoritario e a qual mantém
firme seus argumentos. Veja-se um trecho do acordao proferido pela 52 turma
(BRASIL, TST, 2018b) e note-se que, apesar do reconhecimento da ilicitude do ato
praticado pelo empregador, o pleito pela indenizacdo por dano existencial ndo foi

acolhido:

De fato, para além da ilicitude resultante da superacdo do limite legal de
prorrogacdo da jornada, cujos efeitos se resolvem com o pagamento
correspondente (CLT, artigo 59) e com a sancéo aplicavel pelos 6rgaos de
fiscalizacdo administrativa (CLT, artigo 75), o prejuizo causado para o
desenvolvimento de outras dimensfes existenciais relevantes deve ser
demonstrado, ndo decorrendo, ipso facto, da mera exigéncia de horas extras
excessivas.

Na hip6tese dos autos, ndo hé registro quanto a existéncia de elementos que
indiquem ter havido a privacdo de dimensdes existenciais relevantes (lazer,
cultura, esporte e promocao da saude, convivio familiar e social etc.), capazes
de causar sofrimento ou abalo a incolumidade moral do Reclamante. Nesse
contexto, ndo ha falar em danos morais.

Outro acérdao importante de ser exposto é o caso em que 0 motorista laborava
por aproximadamente 18 horas diarias, em todos os dias da semana, e cujo caso foi
julgado pela 32 turma (BRASIL, TST, 2018a), a qual manteve a indeniza¢ao por dano
existencial in re ipsa em virtude da gritante afronta ndo somente as normas

trabalhistas como também aos principios constitucionais brasileiros:

[...] a realizagdo dos principios constitucionais humanisticos e sociais
(inviolabilidade fisica e psiquica do individuo; bem-estar individual e social;
seguranca das pessoas humanas, ao invés de apenas da propriedade e das
empresas, como no passado; valorizagcdo do trabalho e do emprego; justica
social; subordinacdo da propriedade a sua funcdo social, entre outros
principios) é instrumento importante de garantia e cumprimento da

centralidade da pessoa humana na vida socioeconémica e na ordem juridica,

10 E-ED-ARR-982-82.2014.5.04.0811 (BRASIL, TST, 2021b);

E-ARR-2912-26.2013.5.15.0016 (BRASIL, TST, 2021c);

E-RR-402-61.2014.5.15.0030, (BRASIL, TST, 2020b).

111...] DANO MORAL. JORNADA DE TRABALHO EXAUSTIVA. Esta Corte vem entendendo que a
submissédo a jornada excessiva ocasiona dano existencial, modalidade de dano imaterial, tendo em
vista que o empregado sofre limita¢cdes em sua vida pessoal decorrente da conduta ilicita praticada
pela reclamada (BRASIL, TST, 2016).
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concretizando sua dignidade e o proprio principio correlato da dignidade do
ser humano. Essa realizacéo tem de ocorrer também no plano das relagGes
humanas, sociais e econdmicas, inclusive no &mbito do sistema produtivo,
dentro da dindmica da economia capitalista, segundo a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

Dessa maneira, uma gestdo empregaticia que submeta o individuo a
reiterada e continua jornada extenuante, que se concretize muito acima dos
limites legais, por doze horas diarias, por exemplo, em dias sequenciais,
agride todos os principios constitucionais acima explicitados e a propria
nocao estruturante de Estado Democratico de Direito.

[-.]

Tal situacao anémala deflagra, assim, o dano existencial, que consiste em
lesdo ao tempo razoavel e proporcional, assegurado pela ordem juridica, a
pessoa humana do trabalhador, para que possa se dedicar as atividades
individuais, familiares e sociais inerentes a todos os individuos, sem a
sobrecarga horaria desproporcional, desarrazoada e ilegal, de intensidade
repetida e continua, em decorréncia do contrato de trabalho mantido com o
empregador.

Para ndo haver duvidas da constatacdo da verdadeira inseguranca juridica
instalada no TST, apresenta-se uma fracdo do acordédo da 42 turma (BRASIL, TST,
2015), a qual possui entendimento diametralmente oposto ao julgado anterior, apesar

da demonstracdo de que o motorista profissional prestava mais de 15 horas diarias:

[...] N&o houve demonstracdo cabal do prejuizo, logo o Regional n&o
observou o disposto no art. 818 da CLT, na medida em que o Reclamante
nao comprovou o fato constitutivo do seu direito.

Assim, esta turma entende que, apesar do evidente desrespeito as normas
trabalhistas e constitucionais, a ofensa ndo pode ser considerada presumida, pois, ha
visdo da turma, néo ficou cabalmente demonstrado que o reclamante tenha deixado
de realizar outras atividades em seu meio social ou tenha sido afastado do seu
convivio familiar para estar a disposi¢cdo do empregador.

Por fim, mas ndo menos importante, apds a analise destes julgados, observou-
se que ha uma confusao entre os conceitos de dano existencial e dano moral - como
consta no julgado da 22 turma (BRASIL, TST, 2017'2).

12 INDENIZACAO POR DANO MORAL. JORNADA EXAUSTIVA. 18 (DEZOITO) HORAS DIARIAS
DE TRABALHO. DANO MORAL IN RE IPSA. PRESUNCAO HOMINIS. A controvérsia cinge-se a
caracterizacdo ou ndo do dano moral no caso de jornada exaustiva exigida de motorista profissional
de caminhdo. [...] Esta Corte, tem entendido que a submissao habitual dos trabalhadores a jornada
excessiva de labor ocasiona-lhes dano existencial, modalidade de dano imaterial e extrapatrimonial,
em que os empregados sofrem limitagdes em sua vida pessoal, por for¢a de conduta ilicita praticada
pelo empregador, exatamente como na hipétese dos autos, importando em confisco irreversivel de
tempo que poderia legitimamente destinar ao descanso, ao convivio familiar, ao lazer, aos estudos, a
reciclagem profissional e a tantas outras situac¢des, para ndo falar em recomposicao de suas forcas
fisicas e mentais naturalmente desgastadas por sua prestacdo de trabalho.
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Algumas turmas mesclam tais institutos como se esses institutos tivessem o
mesmo sentido, enquanto outras reconhecem as diferencas, como pode ser verificado
no precedente da 42 turma (BRASIL, TST, 2015%3).

6 CONSIDERACOES FINAIS

Sabe-se que o dano existencial consiste em uma espécie do género dano
extrapatrimonial e € considerando como autdnomo e de mesma hierarquia do dano
moral.

Sua configuracdo pode ser averiguada, no contexto do direito do trabalho,
quando o empregador pratica um ato ilicito que causa prejuizo ao projeto de vida do
obreiro ou de suas relagdes sociais e familiares, violando, portanto, o principio da
dignidade da pessoa humana (previsto no art. 1°, inciso Ill, da CF/ 1988).

O grande questionamento é se esse prejuizo pode ser vislumbrado, dentro de
um processo trabalhista, de forma automatica (configurando-se o dano in re ipsa ou
presumido) pela mera constatacdo da submissdo do trabalhador a jornadas
extenuantes, ou se € totalmente necessaria a cabal demonstracédo da lesédo na vida
deste trabalhador.

Assim, para sanar tal didvida, esta pesquisa se propds a investigar a
jurisprudéncia do TST sobre tal tema e com o foco na categoria dos motoristas
rodoviarios, levando em consideracdo que estes profissionais possuem jornadas
naturalmente longas.

Findou-se, portanto, constatando uma verdadeira inseguranca juridica, visto
que as turmas desta egrégia Corte possuem entendimentos totalmente antagdnicos
entre si.

Enquanto por um lado a 1%, 42, 53 72 e 82 turma seguem a tese de que a
sobrejornada, por si s6, ndo enseja em dano existencial presumido indenizavel; as

demais turmas (22, 32 e 62) afirmam que € sim possivel considerar a configuracéo de

131...] O dano existencial € espécie de dano imaterial. No caso das relagdes de trabalho, o dano
existencial ocorre quando o trabalhador sofre dano/limitagcdes em relagéo a sua vida fora do ambiente
de trabalho em razao de condutas ilicitas praticadas pelo empregador, impossibilitando-o de
estabelecer a pratica de um conjunto de atividades culturais, sociais, recreativas, esportivas, afetivas,
familiares, etc., ou de desenvolver seus projetos de vida nos ambitos profissional, social e pessoal.
[...] Diferentemente do entendimento do Regional, a ofensa ndo pode ser presumida, pois o dano
existencial, ao contrario do dano moral, ndo é "in re ipsa”, de forma a se dispensar o Autor do 6nus
probatério da ofensa sofrida.
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tal instituto de forma presumida sob a seguinte alegacéo: ora, se a extrapolacédo da
jornada de trabalho além dos limites legais afrontam ndo somente as normas
trabalhistas como também os principios constitucionais, notéria é a constatacdo da
lesdo ao projeto de vida e as suas relacdes familiares e sociais.

Ainda assim, percebe-se que o entendimento majoritario estd ganhando forca.
A 22 turma do TST, a qual pertence ao grupo minoritario e cujos precedentes séo
amplamente citados pelas demais turmas que adotam a mesma tese, passou a seguir
a maioria em decorréncia do posicionamento da SDI-1.

Além disso, observou-se também que a referida Corte Superior ndo possui
firmeza na diferenciacéo do instituto do dano existencial para o dano moral, o que
preocupa, pois a natureza deste dano interfere diretamente na possibilidade de haver
ou nao, por exemplo, a cumulacédo da condenagéo para se indenizar o obreiro, sob
pena de caracterizar o bis in idem (vedado por nosso ordenamento juridico).

Diante o exposto, € visivel que os rodoviarios ndo raramente sofrem com
longas jornadas de trabalho e, como visto na pesquisa, ndo conseguem gerar provas
gritantes de seus prejuizos oriundos da ma gestao de seus empregadores. Destarte,
a inseguranca juridica em torno do tema prejudica estes profissionais por nao
poderem ver seus direitos fundamentais (como o direito ao lazer e ao convivio familiar
e social) protegidos.

Destaca-se que o presente estudo ndo teve a pretencéo de esgotar a teméatica
aqui abordada, j& que ha outras nuances do instituto do dano existencial a serem
verificados.

Tal tema possui caréncia de pesquisa dos operadores do direito,
considerando que até mesmo a propria Corte Superior do trabalho, a qual deveria ser
0 verdadeiro guia da hermenéutica trabalhista, ndo possui unicidade em seus
julgamentos, havendo grande divergéncia ndo somente quanto a possibilidade de
presuncdo do dano, como também em relacdo a sua natureza (se € dano autbnomo

ou Nao).
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