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RESUMO

As pretensdes da presente pesquisa consistem em (1) analisar a origem e a
permanéncia das sujei¢des laborais de certos grupos perpetuadas pelas divisdes
sociais do trabalho e (2) compreender o papel do direito como mecanismo de
legitimacao e perpetuagao das referidas subjugacdes. Nesta pesquisa, utiliza-se o
método dedutivo e a metodologia revisdo bibliografica e documental. Para atender
aos objetivos, tem-se como marco teorico a perspectiva do pensamento abissal,
proposta por Boaventura de Sousa Santos, visando compreender a presenca das
dicotomias sociais e sujeigdes decorrentes do colonialismo na formagao estrutural
do pensamento moderno. Em sequéncia, discorre-se acerca de suas implicagdes
sobre as subjugacdes laborais vigentes, perpetuadas pela divisdo racial e sexual do
trabalho, as quais evidenciam-se na precariedade dos trabalhos destinados aos
negros e as mulheres, sobretudo as mulheres negras. Por fim, analisa-se como o
direito figura como legitimador e mantenedor das referidas subjugacdes. Conclui-se
que o direito, notadamente o Direito do Trabalho, figura como mecanismo de
efetivagdo do controle social e de garantia dos interesses dominantes, razdo pela
qual ndo somente utiliza-se do seu aparato para legitimar tais sujeicbes, como

também para manté-las nos niveis minimamente toleraveis.
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THE SOCIAL LABOUR DIVISIONS AND THE MODERN SUB-HUMANITY: AN
ANALYSIS OF THE LAW AS AABYSSAL MECHANISM FOR THE PERPETUATION
OF THE LABOUR SUBJECTION IN THE SOCIETY

ABSTRACT

The pretensions of this research consist of (1) analyzing the origin and
permanence of labor subjections of certain groups perpetuated by social divisions of
work and (2) understanding the role of law as a mechanism for legitimizing and
perpetuating said subjugations. In this research, the deductive method and the
bibliographical and documentary review methodology are used. To meet the
objectives, the perspective of abyssal thought, proposed by Boaventura de Sousa
Santos, will be used as a theoretical framework, seeking to understand the presence
of social dichotomies and subjections arising from colonialism in the structural
formation of modern thought. Next, it discusses its provisions on current labor
subjugations, perpetuated by the racial and sexual division of labor, which is evident
in the precariousness of jobs for blacks and women, especially black women. Finally,
it analyzes how the law figures as a legitimizer and maintainer of the referred
subjugations. It is concluded that the law, notably labor law, figures as a mechanism
for effecting social control and guaranteeing dominant interests, which is why it not
only uses its apparatus to legitimize such subjections, but also to maintain them at

minimally tolerable levels.
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1 INTRODUGCAO

As subjugacdes laborais vigentes nas sociedades contemporaneas sao, com
efeito, formas metamorfoseadas das modalidades de exploracdo da forgca de
trabalho de outrora. Os grupos atualmente submetidos ao trabalho precario,
despotico e desprotegido, sdo, em esséncia, os mesmos anteriormente sujeitos aos
degradantes modos de trabalho compulsério, sobretudo a escravidao.

As conexdes e similaridades entre passado e presente denotam que os

esforcos em manter a predominancia dos interesses do capital suscitaram e



validaram a continua reinvengcdo e a perpetuacao sistematica das formas de
exploracao do trabalho de determinados grupos.

No contexto brasileiro, tais continuidades metamorfoseadas reverberam-se
através da divisao sexual e racial do trabalho, a qual determina a quem destina-se o
trabalho decente e protegido. Em virtude dessa segmentagido, reservou-se a
populagdo negra e a populagdo feminina as formas adversas, ou seja, o trabalho
precario, informal e desprotegido, dotado de incertezas e isento de garantias, em
troca da garantia infima de subsisténcia.

Nesse cenario, considerando que as relagdes laborais sdo reguladas e
observadas pelo direito e o sistema de justiga, suscita-se a seguinte questao: qual o
papel do direito na perpetuagao das desigualdades e das subjugag¢des no ambito
laboral?

Diante disso, utilizando-se o método dedutivo e a metodologia revisao
bibliografica e documental, tem-se como principais objetivos o0 exame e a
compreensao da origem e da continuidade das sujeigbes laborais presentes nas
sociedades modernas e de sua relacdo com as divisdes sociais do trabalho, bem
como a analise do direito como mecanismo legitimador da perpetuagao das referidas
desigualdades e sujei¢des laborais, sobretudo através de seu ramo juslaboral. Para
atingir tais fins, esta pesquisa tem como marco teérico a perspectiva do pensamento

abissal, teorizada por Boaventura de Sousa Santos.

2 O PENSAMENTO ABISSAL E A DICOTOMIA DA REALIDADE SOCIAL

Boaventura de Sousa Santos (2007; 2008) concebeu novos paradigmas
tedricos e analiticos assentes na percepcgao de que as sociedades atuais acham-se
eivadas de problemas modernos, os quais, por sua vez, tem sua génese no
colonialismo. Nesse contexto, a fim de elucidar os complexos meandros da logica
colonialista presentes sistematicamente na modernidade ocidental, o autor teorizou
que “o pensamento moderno ocidental € um pensamento abissal” (SANTOS, 2007,
p. 71). Esta reflexdo introduz a concepgédo do pensamento abissal, a qual propde
como perspectiva de estruturagdo tedrica a analise das linhas abissais como
estruturadoras das dicotomias sécio-espaciais vigentes na modernidade.

Sinteticamente, Santos (2007) teoriza que as linhas cartograficas que

delimitavam a geografia global na “Era dos Descobrimentos”, divisoras do Velho e



Novo Mundo, ainda subsistem no plano factual, em facetas metamorfoseadas,
constituindo os  pilares estruturais do pensamento hegeménico e,
consequentemente, suas relagdes desiguais.

Em consonancia com o pensamento abissal, existem dois universos distintos
concebidos com base na dicotomia da realidade social engendrada por um conjunto
de segmentacgdes visiveis e invisiveis: o “deste lado da linha” e o “do outro lado da
linha”, de modo que a existéncia daquele no plano factual acarreta, por sua vez, a
inexisténcia deste, razdo pela qual ha a negacgao radical da coexisténcia de ambos
(SANTOS, 2007).

Em sintese, o carater abissal dessa dicotomia denota-se na invisibilizacao
das realidades e vivéncias existentes “do outro lado da linha”. Acerca disso,
entendendo as dicotomias engendradas pelo colonialismo como “mundo em
compartimentos”, Frantz Fanon (1961, p. 34) asseverou a negagéo de coexisténcia
dos dois lados ao versar que “essas duas zonas opdem-se, mas nao ao servico de
uma unidade superior. [...] obedecem ao principio de exclus&do reciproca: nao ha
conciliagao possivel, um dos termos esta a mais.”

Dentro dos paradigmas elucidados, ressalta-se a existéncia de outra distingéo
que, sincronicamente, introduziu a realidade social dicotbmica e formou-se a partir
desta, qual seja: a divisdo e a diferenciagcao entre as “sociedades civis” e as “zonas
coloniais”, as quais originalmente correspondem as localizagdes territoriais fixas dos
dois lados da linha.

A zona colonial denota-se a génese do outro lado da linha abissal. Nela estao
os “selvagens” e as praticas e acepcdes primitivas, @ margem da razo ocidental. E
entendida como anterior a organizacgao civil, onde aplica-se a tensao dialética entre
apropriagdo e violéncia — em oposicdo a dicotomia regulagdo/emancipacéo
empregada no ambito das sociedades metropolitanas —, razdo pela qual é
inconcebivel a aplicabilidade dos valores da liberdade, da igualdade e da
solidariedade preconizados nas sociedades metropolitanas (SANTOS, 2007, 2008),
uma vez que as instituicdes inerentes a estas inexistem nos territérios coloniais.

Diversamente do que preconiza a ldgica historicista ocidental, Santos (2007,

p. 74) esclarece que:

A modernidade ocidental, em vez de significar o abandono do estado de
natureza e a passagem a sociedade civil, significa a coexisténcia de
sociedade civil e estado de natureza separados por uma linha abissal com



base na qual o olhar hegeménico, localizado na sociedade civil, deixa de ver
e declara efetivamente como n&o-existente o estado de natureza. O
presente que vai sendo criado do outro lado da linha é tornado invisivel ao
ser reconceitualizado como o passado irreversivel deste lado da linha. O
contato hegemoénico converte simultaneidade em nao-contemporaneidade,
inventando passados para dar lugar a um futuro Unico e homogéneo.

Por conseguinte, a natureza abissal denota-se na radicalidade da produgao e
da posterior continuidade das distingdes. Ou seja, consiste na criagdo e na negagao
da criacado da dicotomia da realidade social sobredita, uma vez que as tensdes que
lastreiam as relagdes politicas e sociais existentes “deste lado da linha”, fundam-se
na invisibilizagdo das tensdes estruturadoras da realidade social inerente ao “outro
lado da linha”.

Assim, a linha abissal criadora da divisdo entre a zona metropolitana e zona
colonial manteve-se de modo a estruturar a modernidade eurocéntrica em seus trés
pilares de dominacgao: o capitalismo, o colonialismo e o patriarcado (SANTOS, 2021
apud CAVALCANTI, 2021). Todavia, tal perpetuacdo deu-se em facetas
metamorfoseadas, produzindo e, paralelamente, invisibilizando clivagens
gradualmente mais implacaveis.

A vista disso, pela radicalidade da negacdo e invisibilizacdo das existéncias
do “outro lado da linha”, as segmentagdes abissais produziram o seu mais profundo
e cruel efeito: a negagdo ou a auséncia de humanidade. Desse modo, a linha
abissal, estruturada sob a l6gica hegem®énica, engendrou a implacavel segmentagao
do que é/pode ser humano ou ndo. Em outros termos, concebeu-se a divisdo entre
os seres plenamente humanos e os seres considerados sub-humanos. Os primeiros
compdem a “sociedade civil’, os quais denotam-se homens formalmente livres e
iguais; os segundos, por sua vez, situam-se na “zona colonial’, considerados
subalternos aqueles (SANTOS, 2021, apud CAVALCANTI, 2021).

Existe portanto uma cartografia moderna dual. O outro lado da linha abissal
€ um universo que se estende para além da legalidade e da ilegalidade e
para além da verdade e da falsidade. Juntas, essas formas de negagéo
radical produzem uma auséncia radical: a auséncia de humanidade, a
subumanidade moderna. Assim, a exclusdo se torna simultaneamente
radical e inexistente, uma vez que seres subumanos nao sao considerados
sequer candidatos a inclusao social [...] A humanidade moderna nao se
concebe sem uma subumanidade moderna. A negacdo de uma parte da
humanidade é sacrificial, na medida em que constitui a condi¢do para que a
outra parte da humanidade se afirme como universal. [...] .O pensamento
moderno ocidental continua a operar mediante linhas abissais que separam
o mundo humano do mundo subumano, de tal modo que principios de
humanidade nao sdo postos em causa por praticas desumanas. As col6nias



representam um modelo de exclusdo radical que permanece no
pensamento e nas praticas modernas ocidentais tal como no ciclo colonial..
(SANTOS, 2007, p. 76)

Frantz Fanon, ao analisar os meandros do processo de descolonizacgao,
evidencia a negacao da humanidade dos povos colonizados como a sujei¢cao
drastica e terminativa no ambito das modalidades da segmentagcdo em

compartimentos do sistema colonial, asseverando que:

As vezes esse maniqueismo chega ao extremo da sua légica e desumaniza
o colonizado. Propriamente falando, animaliza-o. E, na realidade, a
linguagem do colono, quando fala do colonizado, € uma linguagem
zooldgica. Alude-se aos movimentos de réptil do amarelo, as emanagdes da
cidade indigena, as hordas, a peste, ao pululamento, ao formigueiro, as
gesticulagdes. O colono, quando quer descrever e encontrar a palavra justa,
refere-se constantemente ao bestial. (FANON, 1961, p. 38)

Isto posto, impende destacar que as desigualdades decorrentes da referida
dicotomia legitimam diversas espécies e niveis de sujei¢des direcionadas aos seres
tidos como sub-humanos, haja vista que, por configurarem-se inferiores, sequer sao
abarcados pelo mesmo aparato protetivo da “sociedade civil”. A vista disso,
legitimava-se a apropriacdo, a violéncia e a exploragcdo daqueles em que a
humanidade era negada.

Por conseguinte, inobstante a desaparicéao formal do colonialismo histérico e
das modalidades abertamente exploratérias dos povos dos territoérios coloniais,
como o ftrafico de escravos e o consequente trabalho forgcado, as praticas
desumanas para com esses grupos ndo desapareceram, apenas adotaram novas

roupagens, essencialmente assentadas confome as estruturas originais.

2.1 O DIREITO COMO MANIFESTACAO DO PENSAMENTO ABISSAL

Numa subsequéncia légica, Santos (2007) estabelece que a ciéncia e o
direito modernos irrompem como expressdes plenas do pensamento abissal, de
modo que figuram como racionalizadores e estruturadores da logica dominante. Tais
expressoes, por intermédio de seus respectivos complexos sistematicos, fundam e
perpetuam as distingdes visiveis e invisiveis que diferem as realidades consideradas
relevantes das realidades invisibilizadas, as quais tornam-se inexistentes em

detrimento das primeiras.



Nomeadamente quanto ao direito, denota-se fundamental elucidar que, em
consonancia com a concepgao em questdo, o direito moderno emergiu com a
criacao das primeiras linhas cartograficas globais divisoras das zonas coloniais e
territérios metropolitanos (SANTOS, 2007), de modo que despontou com a iminente
finalidade de racionalizacéao.

Nada obstante, as clivagens decorrentes do sub-sistema intrinseco ao direito
abissal revelam-se intrincadas pela ampla esfera de inexisténcia que produzem. Isto
posto, tem-se que a natureza abissal do direito revela-se essencialmente na divisao
entre “o dominio do direito e o dominio do ndo-direito” (SANTOS, 2007, p. 73).

O dominio do direito reserva-se as sociedades civis, organizado pela cisao
dialética entre o legal e o ilegal. Em oposi¢c&o, nas zonas coloniais reside o dominio
do ndo-direito, onde situa-se o que esta a margem das concepgodes de legalidade e
ilegalidade, uma vez que é tornado invisivel para que o outro seja universal. Nesse

sentido:

Na sua constituicdo moderna, o colonial representa n&o o legal ou o ilegal,
mas o sem lei. Uma maxima que entdo se populariza, “Ndo ha pecados ao
sul do Equador” ecoa na famosa passagem dos Pensamentos de Pascal,
escritos em meados do século XVII [...] O colonial é o estado de natureza,
onde as instituicbes da sociedade civil ndo tém lugar. [...] O colonial constitui
0 grau zero a partir do qual sdo construidas as concepgdes modernas de
conhecimento e direito. (SANTOS, 2007, p. 74)

Portanto, se os valores e as instituicdes da sociedade civil ndo cabem a zona
colonial, igualmente sera inconcebivel a aplicacdo dos principios juridicos modernos
aos individuos colonizados. Essa conjuntura é revelada por Fanon (1961, p. 33) na
medida em que clarifica que “nas colbnias, o interlocutor valido e institucional do
colonizado, o porta-voz do colono e do regime de opressao é o policia e o soldado.
[...] O intermediario leva a violéncia a casa e ao cérebro do colonizado.”

A referida inaplicabilidade funda-se na negacgéo radical da humanidade dos
coloniais. No direito moderno, revela-se na extragdo do valor humano e no
decorrente reconhecimento uUnico do direito das coisas no que concerne aos
territorios coloniais (SANTOS, 2007). A referida nogao conferiu justificativa legal ao
trafico de escravos, dado que: se ndo sao humanos, por que nao vendé-los e/ou
utiliza-los como objetos?

Portanto, as nocgdes sobreditas foram imprimidas na modernidade ocidental,

de tal maneira que incumbiu-se ao direito moderno ndo somente a racionalizagao



dessas clivagens, como também a construgdo de um aparato suficientemente rijo a
fim de invisibilizar a sua natureza brutal.

Assim, no periodo moderno, com o advento e a ampla difusdo nas
sociedades civis dos principios fundamentais relativos a liberdade e a igualdade de
todos os homens, notadamente consagrados pelas revolugdes liberais, emergiu a
necessidade de se camuflar a discrepancia brutal e patente entre os ideais correntes
nas sociedades metropolitanas e 0 que ocorria nas zonas coloniais, uma vez que a
aplicabilidade dos referidos principios delimita-se aos seres plenamente humanos e
n&o aos coloniais, considerados inferiores e, portanto, sub-humanos (SANTOS, 2021
apud CAVALCANTI, 2021).

A contradicao também foi denunciada por Fanon (1961, p. 40), referindo-se
ao principio da dignidade da pessoa humana: “essa pessoa humana ideal, nunca
ouviu falar dela. O que o colonizado viu na sua terra € que podia ser preso,
espancado ou morrer de fome impunemente; [...]".

Diante disso, exsurge-se o direito como instrumento de perpetuagao da légica
hegemoénica, constituindo a base racionalizadora das trés formas de dominagéo da
modernidade, quais sejam, o capitalismo, o colonialismo e o patriarcado, de modo a
amparar a desumanizagdo e as decorrentes sujeigcdes exploratdrias dos grupos
provenientes das zonas coloniais e, simultaneamente, propiciar a invisibilizagao das

referidas realidades.

2.2 AREINVENGCAO E A PERPETUACAO DAS DIVISOES ABISSAIS

Em conformidade com a elucidagao anterior, as linhas abissais decorrem,
originalmente, das divisbes cartograficas elaboradas no periodo colonial, as quais
delimitaram o Velho e o Novo Mundo. Desse modo, o “este lado da linha” e o “outro
lado da linha” possuiam localizagbes territoriais fixas, quais sejam, os territérios
metropolitanos e as zonas coloniais, respectivamente (SANTOS, 2007).

Contudo, atualmente, tornou-se impraticavel vislumbrar tal divisdo de forma
clara, uma vez que a mera delimitacdo dos territorios sociais findou-se imprecisa
para a caracterizacdo da dindmica entre o colonial e o metropolitano. A vista disso,
Santos (2007) preconiza que as linhas abissais, inobstante manterem-se
resguardadas pelas estruturas dominantes, sofreram deslocamentos no decorrer dos

periodos histéricos, sobretudo em virtude de dois grandes impactos: (1) a era das



lutas anticoloniais e dos processos de independéncia das coldnias e (2) o
movimento iniciado na década de 1970.

Relativamente ao periodo histérico em que ocorreu o segundo abalo das
linhas abissais, faz-se imperioso ressaltar que confluiu com a implantagao do projeto
neoliberal, emergido entre as décadas de 1970 e 1980, e a era da globalizagéo
(1975-2008), contexto em que buscava-se maximizar a concorréncia e a
competitividade do mercado e introduzir seus principios para todos os aspectos da
vida humana (STANDING, 2014).

A vista disso, a fim de ilustrar como desenrolou-se o referido deslocamento,
dado o seu contexto historico, Santos (2007) explica-o através do movimento que
denomina por “regresso do colonial e do colonizador’, entendendo-os como
representacdes metaféricas daqueles que originalmente ocupavam cada um dos
lados da linha. Este movimento retrata como as distingdes abissais foram
sistematicamente reinventadas e perpetuadas para que pudessem subsistir nas
sociedades modernas.

O regresso do colonial reflete a insercdo deste nas sociedades
metropolitanas, seja através de sua presencga fisica ou de quaisquer participagdes
ou conexdes consideradas relevantes, de modo que traduz-se em trés principais
figuras: o terrorista, o imigrante ilegal e o refugiado. Dessa forma, com a derrocada
das demarcagdes fixas, os novos metropolitanos reagiram com a imposi¢cao de
muros invisiveis, estabelecendo distingdes entre 0 “nds” e o “eles”, evidenciados na
atribuicdo de subempregos aos imigrantes indocumentados e nas legislagdes
antiterrorismo (SANTOS, 2007). Logo, conserva-se a inferiorizacdo abissal dos
novos coloniais em detrimentos dos atuais metropolitanos.

A outra face do movimento em questado, o regresso do colonizador, revela-se
no ressurgimento de praticas e modelos inerentes aos governos coloniais, em
ambos os lados da linha. Isto posto, o referido reaparecimento € descrito por Santos
(2007) como a ascensao do fascismo social, a saber, uma sistematica social em
que, pela desigualdade de suas relagbes de poder, confere e legitima a parte mais

forte o dominio sob a parte mais fraca.

O fascismo social € a nova forma do estado de natureza, e prolifera a
sombra do contrato social sob duas formas: pds-contratualismo e
pré-contratualismo. O pés-contratualismo € o processo pelo qual grupos e
interesses sociais sao excluidos do contrato social sem nenhuma
perspectiva de regresso: trabalhadores e membros das classes populares
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em geral sdo expulsos do contrato social em virtude da eliminagéo dos seus
direitos econdmicos e sociais, tornando-se assim populagdes descartaveis.
O pré-contratualismo consiste no bloqueamento do acesso a cidadania a
grupos sociais que tinham a expectativa fundamentada de nela ingressar:
por exemplo, a juventude urbana dos guetos das megacidades do Norte e
do Sul globais. Como regime social, o fascismo social pode coexistir com a
democracia politica liberal. Ele a banaliza a ponto de n&o ser necessario,
nem sequer conveniente, sacrificar a democracia para promover o
capitalismo. [...] De fato, creio que talvez estejamos entrando num periodo
em que as sociedades sao politicamente democraticas e socialmente
fascistas. (SANTOS, 2007, p. 79)

Salienta-se que esse fendbmeno realiza-se em diferentes niveis e esferas
sociais, seja nas agoes estatais ou nas relagdes entre empregado e empregador, por
exemplo. Desta feita, o referido autor concebe que o fascimo social, dentre suas
espécies, revela-se tanto segregacéo social dos grupos marginalizados estampada
na divisdo do espago urbano — a exemplo, as favelas e os condominios fechados,
como também no dominio exercido pelos detentores de grande capital em
determinados territorios, sobretudo rurais.

Dentre as espécies de facismo social concebidas por Santos (2007), o
facismo contratual € uma das principais. Este tipo evidencia-se nas hipéteses em
que o acordo é firmado num contexto em que ha disparidade de poder social,
politico e/ou econdmico entre os contratantes, de modo que a parte mais vulneravel
€ impelida a aceitar determinados termos e condi¢gdes impostas pela parte abonada,
0s quais podem revelar-se prejudiciais e dispendiosos na pratica (SANTOS, 2007).

Santos (2007) exemplifica as implicagbes praticas do facismo contratual
através da sua incidéncia no ambito dos contratos de trabalho, haja vista as
investidas da classe dominante em transforma-los em contratos de direito civil,
visando afastar as garantias e protegées conferidas pelo aparato juslaboral. Tal
incidéncia tem especial relevancia ao considerar-se que, no contexto da América
Latina, o dito escravismo configurou a principal modalidade de trabalho na era
colonial, entre os séculos XVI e XIX (ANTUNES, 2011).

3 O CARATER ABISSAL DA DIVISAO SOCIAL DO TRABALHO

3.1 AQUEM SE DESTINA O TRABALHO DIGNO?

Antunes (2011, p. 17) estabelece que “o continente latino-americano nasceu

sob a égide do trabalho”. O autor sustenta que o processo de colonizagao iniciado
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no fim do século XV marcou a histéria do trabalho no nosso continente. Tal processo
engendrou o escravismo colonial — notadamente dos africanos e indigenas, no
contexto da colonizagcdo da América Latina — como a modalidade elementar de
trabalho e pega primordial para a existéncia da estrutura social por copiosos anos.

Tiago Muniz Cavalcanti (2021) preconiza que, embora tenham existido
distingdes entre os escravismos, a depender da localizagdo geografica e do periodo
historico, a escravidao possui tragos substanciais e concomitantes: a redugcdo do
individuo a condicdo de coisa e a negacao da sua propria humanidade. Em outros
termos, a extragdo da condigdo intrinseca ao ser humano possibilitou a
mercadorizacdo dos escravizados e a violenta exploracdo ndo apenas de sua forca
de trabalho, mas de seus corpos e de suas vidas.

Sendo a propriedade a esséncia histérica e originaria da escravidao,
denota-se que nao tratava-se de mera repressdo a liberdade fisica, mas da
“apropriacédo do homem pelo homem” (CAVALCANTI, 2021, p. 26), de forma que a
negacdo da humanidade de alguns cedesse uma escusa para que fossem
submetidos ao controle despoético de outros. Ademais, negar ao individuo o valor
intrinseco a esséncia humana significa tolher a sua dignidade. Assim, o escravizado
nao era considerado digno: digno de ser resguardado pelos principios liberais da
liberdade e da igualdade entre todos os homens, digno de ter uma vida autbnoma,
digno de ser humano.

Por conseguinte, refletia-se e justificava-se a indignidade do trabalho
desenvolvido pelos escravizados. Nao obstante a existéncia de outros tipos de
trabalho compulsério paralelamente a escravidao, Cavalcanti (2021, p. 28) ressalta
que “geralmente eram os escravos que executavam o trabalho mais duro e penoso”.

Nesse encadeamento, revela-se equivoca a ideia de que tal realidade foi
erradicada com o advento do capitalismo industrial. Adstringindo a andlise a América
Latina, assente nas leituras de Antunes (2011) e Cavalcanti (2021), depreende-se
que a transi¢cao do trabalho eminentemente rural, realizado pelos escravizados, para
o trabalho assalariado industrial sucedeu de maneira divergente quando comparado
aos paises europeus de capitalismo central.

Em conformidade com Antunes (2011), diversamente da transigao ocorrida na
Europa, a qual sucedeu em um processo que percorreu séculos, tal mudanca
ocorreu rapidamente no contexto latino-americano, em um salto rapido, visando a

adequacao aos anseios nascentes do capital. Acerca disso, Cavalcanti (2021.p 35 e
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36), critico da concepgdo liberal de que a chegada do capitalismo industrial

significou a derrocada das formas de trabalho compulsoério, estabelece que:

Ao contrario do que propugna a doutrina liberal, o alvorecer do capitalismo
ndo fez surgir o trabalho livre em detrimento de antigos métodos perversos
de exploragao da forga de trabalho, tais quais a escravidao e a servidao. [...]
A moderna sociedade capitalista proporcionou, assim, a ressignificacdo da
exploracdo. Se a relacdo capital-trabalho por intermédio do assalariamento
representou a transmutagdo da exploragido da forga de trabalho, fazendo
surgir uma nova forma de sujeicdo e submissdo por meio da subordinagao,
da dependéncia e da coergédo econdmica, a seu lado todas as outras formas
de controle e de exploragdo do trabalho humano foram articuladas e
perpetuadas em proveito do capital. Escraviddao e as demais conformagdes
de trabalho compulsério permaneceram submetidas a ordem estabelecida,
ndo como algo marginal e “por fora” do sistema, mas a ele plenamente
integradas.

Em um contexto de perpetuagdo e continua metamorfose da légica e das
praticas escravistas, adaptados aos ditames da nova configuragéo social, Cavalcanti
(2021) distingue duas espécies de trabalhadores sujeitos ao sistema vigente de
exploracédo da forca de trabalho: os “semilivres” e os “sub-humanos”, estabelecendo
delineamentos com base na permanéncia ou na perda total da humanidade.

Para o autor, diferentemente dos semilivres, os sub-humanos sdo aqueles
continuam em um contexto de negagao da condigdo de humano, visto que estdo a
margem do aparato protetivo estatal e dos “olhos” da modernidade, de modo que
permanecem sujeitos as formas mais grosseiras e vis de exploragdo. Em outras
palavras, sdo os trabalhadores em condigdes analogas a de escravo e/ou em
situacao de miséria.

Relativamente ao “trabalho livre”, asseverado pela doutrina liberal como
superacao das modalidades anteriores, apesar de divergir das formas assemelhadas
a escraviddao e a serviddo, ndo é factualmente livre, uma vez que o trabalho
assalariado acarreta na perda de autonomia do trabalhador, ainda que em diferentes
niveis.

Portanto, assevera que, neste novo modelo de exploragdo, a apropriagao
deixou de ocorrer diretamente sobre os homens e passou a recair sobre a sua forga
de trabalho, reproduzindo, contudo, os antigos padrbes de exploracdo, em novas
roupagens. O trabalho figura como mercadoria, ndo o individuo em si. No entanto,
ao dispor de sua forga de trabalho, o individuo sujeita-se ao dominio de seu tempo,
corpo e mente. Tais sujei¢des sao legitimadas pela estrutura social em atendimento

aos interesses hegemoénicos. “Assim, o antigo mercado de escravos tornou-se o
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moderno mercado de trabalho” (CAVALCANTI, 2021, p. 44).

Na sociedade contemporénea, sem ignorar a existéncia invisibilizada de
inumeros “sub-humanos”, os “semilivres” compdem a parte maijoritaria da classe
obreira. Porém, na busca de estabelecer um desenho da classe trabalhadora atual,
o referido autor destaca a sua natureza heterogénea e variavel, considerando o nivel
de liberdade e dignidade preservadas em cada caso.

Desta feita, € possivel entabular um comparativo ao delineamento introduzido
por Guy Standing (2014), ao conceber a existéncia atual de uma nova classe a qual
intitula como “o precariado”, uma juncédo dos termos “precario” e "proletariado”. O
autor teoriza que esta nova estrutura de classe, mais fragmentada e complexa,
irrompeu como resultado da implementagdo do modelo neoliberal (entre os anos
1970 e 1980), o qual propunha que o desenvolvimento estava atrelado a
maximizacao da competitividade do mercado e, para que ocorresse, 0s principios
mercadoldgicos deveriam permear todos os aspectos da vida.

Segundo Standing (2014), uma das estratégias reivindicadas consistia no
aumento da flexibilizagdo no mercado de trabalho, sob a justificativa de que, se nao
o fizesse, em razdo do aumento dos custos trabalhistas, as grandes empresas e
corporacoes transfeririam seus investimentos para locais menos dispendiosos.

A busca pela constante flexibilizagdo das relagdes trabalhistas acarretou na
insegurancga laboral para milhdes de trabalhadores e suas familias, haja vista o seu
carater comumente precarizante. Ademais, a referida flexibilidade incluiu varias

dimensoes:

A flexibilidade tinha muitas dimensdes: flexibilidade salarial significava
acelerar ajustes a mudancas na demanda, especialmente para baixo;
flexibilidade de vinculo empregaticio significava habilidade facil e sem
custos das empresas para alterarem os niveis de emprego, especialmente
para baixo, implicando uma redugcdo na seguranga e na protecdo do
emprego flexibilidade do emprego significava ser capaz de mover
continuamente funcionarios dentro da empresa e modificar as estruturas de
trabalho com oposi¢do ou custo minimos; flexibilidade de habilidade
significava ser capaz de ajustar facilmente as competéncias dos
trabalhadores. (STANDING, 2014, p. 22)

Desse modo, em decorréncia da propagacédo do mercado de trabalho aberto
e flexivel, acarretando no explosivo aumento da massa trabalhadora insegura e no
crescimento das desigualdades sociais, formou-se o precariado, uma classe
caracterizada principalmente pela precariedade de moradia, de trabalho e de

protecao estatal e sem esperancga de integracao social (STANDING, 2014).
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Em termos praticos, Standing (2014, p. 28) define que constituem o
precariado os individuos desprovidos das sete formas de garantia relacionadas ao
labor: a garantia de mercado de trabalho, a garantia de vinculo empregaticio, a
seguranga no emprego, a seguranga no trabalho, a garantia de reprodugédo de
habilidade, a seguranga de renda e a garantia de representacéo.

A caréncia das referidas formas acarretam a uma existéncia precarizada, sem
meios que possibilitem a mobilidade social. Assim, constitui-se o precariado, uma
classe que, apesar de fragmentada e heterogénea, é definida essencialmente pela
insegurancga laboral, de modo que seus componentes “compartilham um sentimento
de que seu trabalho é util (para viver), oportunista (pegar o que vier) e precario
(inseguro)” (STANDING, 2014, p. 33).

Nao obstante a abrangéncia da abordagem, a realidade evidenciada
acentua-se no contexto latino-americano, especialmente o brasileiro, haja vista a
tradicdo colonialista e escravocrata. Porém, realizada a caracterizagdo dos
individuos sujeitos as formas metamorfoseadas de exploragdo e subjugacao
modernas, 0s “novos coloniais abissais” (SANTOS, 2007, p. 78), faz-se necessario
elucidar como a légica hegemdnica engendrou as divisdes sociais laborais as quais

foram submetidos, como forma de perpetuagéo das referidas sujeigdes.

3.2 ADIVISAO RACIAL E SEXUAL DO TRABALHO

A estruturagédo do trabalho no sistema social moderno alicergou-se em suas
trés formas de dominac&o: o colonialismo, o capitalismo e o patriarcado. A vista
disso, a divisdo social do trabalho reflete as dicotomias sociais engendradas pelas
referidas formas, de modo que constituiu-se a partir das distingdes de raca, classe e
género. Em outros termos, existe uma divisao racial e sexual do trabalho.

No cenario brasileiro, a divisdo racial do trabalho decorre, sobretudo, de seu
histérico escravocrata, haja vista tratar-se de um pais em que a escravidao ja foi a
principal modalidade de trabalho e um elemento basilar da estrutura social. Portanto,
destaca-se: “a divisdo do trabalho se fez completamente racializada assim como
geograficamente diferenciada. Aqui, vemos a colonialidade do trabalho como um
cuidadoso entrecruzamento do trabalho e raca” (LUGONES, 2008, p. 80 apud
AVILA, 2011, p. 189).

Nesse sentido, ha uma nitida divergéncia entre o trabalho realizado por
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negros e brancos. Estes, historicamente, desenvolveram-se em condigdes mais
propicias, sem as amarras do racismo e sob o anteparo e o privilégio conferido por
sua cor. Quanto aqueles, conforme elucidado anteriormente, sua liberdade formal
nao livrou-lhes da sujeicdo pessoal ao trabalho despotico, precario e explorador,
bem como nao garantiu-lhes um lugar na sociedade moderna.

A filésofa e antropdloga brasileira Lélia Gonzalez (1979, p. 2), assevera a
existéncia da divisao laboral racial, o que relaciona ao fato da populagdo negra
brasileira compor a parcela majoritaria da “massa marginal crescente”, de modo que
Ihe é reservado os trabalhos em situacbes precarias, acarretando na dificuldade

gradativa em manter condigdes minimas de sobrevivéncia:

O privilégio racial € uma caracteristica marcante da sociedade brasileira,
uma vez que o grupo branco € o grande beneficidrio da exploragéo,
especialmente da populagéo negra. E ndo estamos nos referindo apenas ao
capitalismo branco, mas também aos brancos sem propriedade dos meios
de producdo que recebem seus dividendos do racismo. Quando se trata de
competir para o preenchimento de posi¢cées que implicam em recompensas
materiais ou simbdlicas, mesmo que 0s negros possuam a mesma
capacitagao, os resultados sao sempre favoraveis aos competidores
brancos. E isto ocorre em todos os niveis dos diferentes segmentos sociais.
O que existe no Brasil, efetivamente, € uma divisédo racial do trabalho. Por
conseguinte, ndo é por coincidéncia que a maioria quase absoluta da
populacdo negra brasileira faz parte da massa marginal crescente:
desemprego aberto, ocupagdes ‘refugio” em servicos puros, trabalho
ocasional, ocupagao intermitente e trabalho por temporada, etc.. Ora, tudo
isto implica em baixissimas condigdes de vida em termos de habitagao,
saude, educagao, etc...

Coadunada a segmentagao do labor com base da raga, esta a divisao sexual
do trabalho, estruturada na distingao entre trabalho produtivo e trabalho reprodutivo,
implicando na separacdo e hierarquizacdo entre o trabalho do homem e o trabalho
da mulher. Desta feita, importa destacar que o trabalho reprodutivo, o qual
relaciona-se intimamente com as atividades inerentes ao trabalho domeéstico, é
aquele incumbido de assegurar a reprodu¢cdo humana e atender as necessidades
vitais, enquanto o trabalho produtivo relaciona-se a ao desenvolvimento laboral no
ambito do mercado de trabalho (AVILA, 2011).

A divisdo desigual do trabalho familiar e doméstico constitui um dos cernes da
perpetuacado das desigualdades entre homens e mulheres no ambito laboral, pois o
entendimento do trabalho doméstico e de cuidado como atribuigdo exclusivamente
feminina ainda integra a concepgdo dominante, de modo que a insercdo das

mulheres no mercado de trabalho nao significou de nenhum modo a modificagao
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dessa concepgao (NEVES, 2011).

Acerca disso, Maria Betania Avila (2011) asseverou que, ndo obstante o
aumento constante da participacdo feminina do mercado laboral, as distingbes
perduram em diferentes niveis e aspectos, manifestando-se sobretudo na
desigualdade salarial e de oportunidades funcionais, porquanto as mulheres
continuam a exercer atividades informais, precarias e desvalorizadas, bem como
ainda assumem as tarefas domésticas e de cuidado, remuneradas ou nao.

Segundo pesquisas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
(2021), as mulheres que possuiam ocupagbdes estavam em maior proporgao no
trabalho auxiliar familiar e compunham de forma quase integral o trabalho doméstico
sem carteira, configurando-se um mercado desprotegido e comumente precario.
Ressalta-se, no entanto, que no mundo do labor feminino essa realidade nao é nova.

Ademais, quando inseridas no mercado de trabalho, as mulheres séo sujeitas
a “tripla jornada”, uma sobreposicéo de tarefas produzida pela juncéo entre trabalho
reprodutivo, o trabalho doméstico e o trabalho produtivo. Portanto, foi atribuido a
mulher um papel secundario no mercado de trabalho (NEVES, 2011), marcado por
desigualdades e exclusoes.

A manutencgdo das referidas desigualdades revela-se no plano factual, uma
vez que, em 2021, saltou de 20,7% para 22% a desigualdade salarial entre homens
e mulheres que ocupam a mesma fungdo. Ademais, no mesmo ano, o nivel de
ocupacao das mulheres foi substancialmente inferior ao dos homens, em todos os
niveis de escolaridade (IBGE, 2021). Outrossim, de acordo com a Organizagéo
Internacional do Trabalho - OIT (2021), cerca de 6,5 milhdes de pessoas ocupam-se
do trabalho doméstico remunerado, sendo 92% mulheres e 60% afrodescendentes.

Numa subsequéncia logica, a divisdo racial e sexual do trabalho suscitou um
cruzamento de opressoes, de tal maneira que, para além das distingdes entre pretos
e brancos e homens e mulheres no ambito laboral, ha uma camada em particular
que sofre brutalmente os impactos da referida divisdo, qual seja, as mulheres
negras, uma vez que suas experiéncias de insergdo do mercado de trabalho
perpassam pelas discriminacdes de género e de raca (AVILA, 2011), configurando
uma dupla exclusao.

Segundo dados apresentados pela DIEESE? (2022), a taxa de ocupagéo em

trabalho desprotegido quando ao 2° semestre de 2022 totalizou 47,1% para a

% Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
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populagdo negra, sendo 47,5% relativamente as mulheres negras, em comparagao
com o percentual de 34,7% relativo aos ndo negros. Ademais, a populagdo negra
também lidera na taxa de desocupacao, totalizando 10,9% em relagdo a 7,3% dos
nao negros, questao na qual também destaca-se que a maior porcentagem refere-se
as mulheres negras, com 13,9%.

Em conformidade com os dados supracitados, a presenca das mulheres
negras em ocupagdes com trabalho desprotegido € expressiva, as quais figuram
relagdes laborais marcadas pelo trabalho em condigbes precarias e inadequadas, a
informalidade, as elevadas jornadas laborais, o baixo patamar salarial — muitas
vezes aquém do necessario para a subsisténcia — e a auséncia de protec¢ao social e
legal. Além disso, uma parte consideravel dessas mulheres encontra-se em
situagdes inquietantes de vulnerabilidade econémica e social, em raz&o da idade
mais avancada e das responsabilidades com a chefia familiar, o que as leva a
recorrer a atividades laborais ainda mais precarias e despoticas (NEVES, 2011).

Lélia Gonzalez (1984, p. 230 e 233), ao discorrer sobre as no¢des de mulata,
doméstica e mae preta, as trés principais formas que as mulheres negras sao vistas
na sociedade brasileira, compreende suas fortes conexdes com a escraviddo, dado

que:

[...] constatamos que o engendramento da mulata e da doméstica se fez a
partir da figura da mucama. [...] Quanto a doméstica, ela nada mais é do
que a mucama permitida, a da prestacdo de bens e servigos, ou seja, o
burro de carga que carrega sua familia e a dos outros nas costas. [...]
Acontece que a mucama “permitida’, a empregada doméstica, s6 faz
cutucar a culpabilidade branca porque ela continua sendo a mucama com
todas as letras. Por isso ela é violenta e concretamente reprimida. Os
exemplos ndo faltam nesse sentido; se a gente articular divisdo racial e
sexual de trabalho fica até simples. Por que sera que ela s6 desempenha
atividades que n&o implicam em “lidar com o publico”? Ou seja, em
atividades onde nao pode ser vista? Por que os anuncios de emprego falam
tanto em “boa aparéncia”? Por que sera que, nas casas das madames, ela
s6 pode ser cozinheira, arrumadeira ou faxineira e raramente copeira? Por
que é “natural” que ela seja a servente nas escolas, supermercados,
hospitais, etc e tal?

Isto posto, ndo é dificil compreender o motivo pelo qual as mulheres negras
ocupam as camadas mais pobres da populacdo da América Latina (AVILA, 2011), do
qual também pode-se extrair o conceito de feminizacdo da pobreza, uma vez que as
exclusdes geradas pelas desigualdades de género e de raga acarretam na

condensacao de desvantagens femininas, expondo as mulheres a contextos de
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vulnerabilidade e precariedade (NEVES, 2011).

No Brasil, a divisdo racial e sexual do trabalho originou-se de um ponto
comum: a concepcdo de ser humano inferior. As mulheres e aos negros,
destinava-se a inferiorizagdo e a negacéo de sua qualidade como sujeito de direitos
(AVILA, 2011). Entretanto, além do fator partilhado, as desigualdades e
discriminagdes enfrentadas por esses grupos possuem diferengas significativas,
razao pela qual nao é cabivel concebé-las com algum grau de universalidade.

Singularmente em relagdo as mulheres, uma vez que, embora estejam
sujeitas as repressdes do patriarcado, experienciam as opressdes estruturais e
cotidianas de forma desigual, tendo em vista que as mulheres negras enfrentam
desigualdades relativas a raca. Tais experiéncias também serao divergentes se
consideradas as questdes de classe (HOOKS, 2020). Por essa razao, as mulheres
negras continuam a exercer as atividades subalternas, de menor status e
remuneragdo, bem como a figurar entre as maiores taxas de desemprego e
informalidade (NASCIMENTO; GONCALVES, 2021).

3.3 O DIREITO COMO LEGITIMADOR DAS SUJEICOES LABORAIS

O alvorecer do capitalismo implicou na abolicdo formal da apropriagao do
homem pelo homem, a qual passou a incidir prevalentemente sobre a sua forca de
trabalho. Desse modo, com o fim da predominancia da dominacgao direta, restou ao
sistema capitalista desenvolver e fortalecer seu arcabougo ideolégico, uma vez que
a manutencao de sua estrutura social depende do estabelecimento de formas de
dominagao em diversos aspectos.

O cumprimento da referida finalidade exigia um arcabouc¢o suficientemente
rijo, capaz ndo somente de asseverar a universalidade e a imposi¢ao dos valores e
principios hegemdnicos as massas, como também de ocultar suas auséncias
factuais. Para tanto, o sistema capitalista utiliza-se do poder politico do Estado, a fim
de consolidar-se como hegeménico, de tal modo que ha uma associagao
colaborativa entre as estruturas estatais e do capital para o fortalecimento da
estrutura social capitalista (O’ANGELO; RABELO, 2019).

Logo, irrompem as instituicdes estatais como mecanismos sistematicos para
a perpetuacdo do poder hegemodnico. Por conseguinte, exsurge o direito como

mecanismo basilar. Nesse sentido:
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O direito € um sistema de normas criadas e protegidas pelo Estado, com
vistas a sangao, a regulagao e a consolidagcao das relagcdes econdmicas e
sociais de dada continuidade, propiciando, por conseguinte, ©
fortalecimento da dominagcdo de uma classe social determinada. [...] De
fato, o direito posto, estruturado na erudigdo e no formalismo, serve como
mecanismo de dominagcdo da classe patrimonialmente mais abastada,
visando a manutencao do status quo e a preservagao de seus interesses:
trata-se da implantagdo de um método genuino de dominagao, o de carater
legal sem utilizagdo da forga. A legitimidade do bindmio
autoridade-obediéncia se assenta por meio da conviccdo da legalidade.

(CAVALCANTI, 2021, p. 196-197)

Isto posto, as estruturas tedricas e procedimentais do direito constituiram-se
sob a otica das concepgbes dominantes. Por conseguinte, com a iminéncia da
derrogacao das formas anteriores de dominagao direta, o direito exsurge como um
eficaz meio de perpetua-las, adaptando-as a roupagens modernas, culminando no
surgimento do intitulado sujeito de direito, com “liberdade” de assenhorar-se acerca
de sua forga de trabalho. Assim, “ao envolver a relagédo de trabalho com legitimidade
tedrica quando posiciona cada individuo como “igual”, por meio dos instrumentos
contratuais, dos quais o Estado sera garantidor, o Direito garante a exploragéo
capitalista” (PRATA; LEITE, 2019, p. 77).

No entanto, conforme foi ressaltado por Cavalcanti (2021), ndo se pretende
projetar uma visao reducionista do direito de modo a ignorar sua utilizagao historica
como mecanismo de pacificacdo social, mas sim avalia-lo em sua instituicao e
essencial finalidade como instrumento politico de controle social, operando através
de seu aparato legislativo e judiciario para a reprodugdo de uma suposta realidade
gue nao se configura no plano factual.

Nesse contexto, tendo em vista que tem-se como objetivo a analise do direito
como perpetuador das sujeicbes do ambito laboral, faz-se imperiosa a investigagao
do seu ramo incumbido da observacao das relacdes laborais: o Direito do Trabalho.

Inicialmente, cabe ressaltar que a doutrina juslaboral diverge acerca do
fundamento que justifica a existéncia do Direito do Trabalho. Nassar (1991) entende
que ha duas visdes basilares: (1) o Direito do Trabalho como intervengao protetiva
estatal nas relagdes laborais e (2) como legitimador da exploragao da classe obreira,

as quais sao elucidadas pela autora:

a) O direito do trabalho como tutelar do trabalhador: A representagao
dominante é a tutelar, isto é, a que considera o direito do trabalho
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unilateralmente favoravel aos empregados. Sua finalidade seria prodigalizar
protecdo aos trabalhadores compensando sua inferioridade econdmica com
um tratamento juridico superior. [...] Em torno dessa idéia se construiu a
maior parte da doutrina juslaboralista tradicional.

b) O direito do trabalho sancionador da exploragdo operaria: A segunda
concepgao vislumbra o fundamento do direito do trabalho na necessidade
do Estado Liberal manter-se intacto frente a acdo reivindicatoria dos
trabalhadores. Esta necessidade teria sido o mdvel das concessdes que
Ihes foram feitas ndo como romantica prote¢gao, mas como salvaguarda do
préprio Estado. Sob este prisma, é qualificado como legitimador da
exploragdo da forga de trabalho pelo capital, ou como manifestagao da
vontade opressora do poder publico perante a emancipagéo do operariado
[...]. (NASSAR, 1991, p. 53)

Para a aludida autora, na primeira concep¢do, o Estado concederia
“‘benesses” a classe trabalhadora para, através do Direito do Trabalho, estabelecer
uma intervencao protetiva nas relagdes laborais visando conferir paridade juridica
entre os seus sujeitos. Enquanto que, na segunda concepgao, o Estado, ao compor
um conjunto sistematico de normas reguladoras das relagdes trabalhistas, apesar de
manter o disfarce da protecdo ao obreiro, destina-se a manutencao do status quo,
de modo que estaria tdo somente garantindo a subsisténcia da estrutura social
capitalista, a qual encontrava-se ameacada pela explosdao dos movimentos obreiros
em decorréncia da exploracdo demasiada da forca de trabalho.

Embora a primeira concepgao seja adotada pela parte majoritaria da doutrina
juridico-trabalhista, acata-se o que foi preconizado por Carelli (2018) ao negar o
carater revolucionario do Direito do Trabalho, afirmando que este “tem como
principal caracteristica a ambiguidade constitutiva: cedem-se direitos para a
manutencgao e governabilidade do sistema capitalista”.

Desse modo, se a incumbéncia do direito na sociedade capitalista é garantir a
manutencdo dos interesses da classe dominante e viabilizar o controle social das
massas, tal liame nao seria diferente para o Direito do Trabalho, o qual, em seu trato
especifico, efetiva a continuidade do trabalho-mercadoria, mantendo a exploragao
da forga de trabalho da classe obreira dentro dos “niveis toleraveis” e estabelecendo

formas eficazes para controla-la.

E inconteste que os direitos trabalhistas surgiram a partir da luta operaria,
nao foram “benesses” concedidas por mera solidariedade do capitalista. No
entanto, isso n&o representa uma vitdria contundente da classe trabalhadora
em face do capital: o reconhecimento de direitos como a limitagdo das
jornadas, a protecao salarial e a garantia de condi¢gdes minimamente dignas
de trabalho significou, na realidade, a contengdo de movimentos coletivos
revolucionarios dirigidos @ emancipagdo da classe oprimida. Nado é por
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acaso que isso ocorre junto com regulamentagcéo da organizagao coletiva e
dos seus movimentos: o Estado liberal passa a formata-los e delimita-los e,
assim, eles vao abandonando o carater revolucionario e assumindo um
traco predominantemente reivindicativo. (CAVALCANTI, 2021, p. 198)

Em outros termos, a natureza explosiva da massa trabalhadora
demasiadamente explorada passou a configurar uma iminente ameaca a
manutencao do Estado capitalista (NASSAR, 1991), o qual, apoiou-se no direito para
viabilizar a edigdo de um conjunto de normas em que, embora se reconheca alguns
direitos pleiteados pelos movimentos obreiros, tem como fim controla-los.

Para Cavalcanti (2021, p. 199), tal realidade pode ser ilustrada no
reconhecimento do direito de greve no Brasil, haja vista que, ndo obstante o artigo 9°
da Constituicdo Federal de 1988* o consagre como direito fundamental e admita o
seu amplo exercicio aos trabalhadores, este foi limitado ainda no ano seguinte,
através da Lei. 7.783/1989, visando frear a sua plena execugéo.

Numa subsequéncia légica, assim como o fundamento que embasou o seu
surgimento, o Direito do Trabalho atualiza-se para assegurar os interesses da classe
dominante capitalista. Assim, com as novas exigéncias do capital ante o mundo
globalizado, bem como considerando as crises econémicas iniciadas nos anos 1990,
fez-se urgente a classe hegemoénica a atualizagdo do ramo juslaboral, visando o
afrouxamento dos direitos conquistados as custas da luta da classe operaria
(D’ANGELO, RABELO, 2018).

Nesse contexto, visando validar os novos modelos de prestacao de servicos
flexibilizados em detrimento dos empregos formais, iniciou-se um processo de
flexibilizagcao e desregulamentacao da legislagao trabalhista brasileira. E, quanto aos
trabalhadores, “ndo possuem alternativa se ndo a de aceitar a supressdo de seus
direitos, pois, afinal, para o trabalhador dentro de um modo de vida capitalista,
baseado no trabalho e no consumo, nada pode ser pior do que o desemprego”
(D’ANGELO, RABELO, 2018, p. 282).

Com o fito de obter uma certa anuéncia da classe trabalhadora e evitar
greves e mobilizagdes, a classe dominante utiliza-se de todo o seu aparato
ideolégico na tentativa de validar o movimento flexibilizador. Para isso, justificam
que, de acordo com D’Angelo e Rabélo (2018), a flexibilizagdo das garantias

trabalhistas gerara a diminuicdo dos encargos com a mao-de-obra, acarretando na

4 “Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade
de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender” (BRASIL, 1988).
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manutencgado dos postos de trabalho e no incentivo a novas contratagbes, ainda que
em ocupacoes temporarias e terceirizadas.

Em outras palavras, pleiteiam a derrogacao dos direitos trabalhistas em face
do crescimento econdmico e da hegemonia dos interesses do capital.

Ressalta-se que a doutrina juslaboral estabelece diferengcas entre os
conceitos de flexibilizagdo e desregulamentagéao, cuja elucidagao faz-se importante.
Veja-se:

Por flexibilizagdo trabalhista entende-se a possibilidade juridica, estipulada
por norma estatal ou por norma coletiva negociada, de atenuagéo da forga
imperativa das normas componentes do Direito do Trabalho, de modo a
mitigar a amplitude de seus comandos e/ou os parametros proprios para a
sua incidéncia. Ou seja, trata-se da diminuicdo da imperatividade das
normas justrabalhistas ou da amplitude de seus efeitos, em conformidade
com autorizacdo fixada por norma heterbnoma estatal ou por norma coletiva
negociada. (DELGADO, 2019, p. 71-72)

A desregulamentagéo trabalhista consiste na retirada, por lei, do manto
normativo trabalhista classico sobre determinada relagdo socioeconémica
ou segmento das relagbes de trabalho, de maneira a permitir o império de
outro tipo de regéncia normativa. Em contraponto ao conhecido
expansionismo do Direito do Trabalho, que preponderou ao longo da histéria
desse ramo juridico no Ocidente, a desregulamentacéo trabalhista aponta
no sentido de alargar espacgos para formulas juridicas novas de contratagéo
do labor na vida econémica e social, naturalmente menos interventivas e

protecionistas. (DELGADO, 2019, p. 74)

A vista disso, ainda de acordo com o doutrinador Mauricio Godinho Delgado
(2019), a desregulamentacédo figura-se como medida mais prejudicial do que a
flexibilizagdo, uma vez que nesta, embora haja a retirada ou a redugao das normas
trabalhistas, mantém-se um conjunto de garantias minimas, enquanto que naquela
pretende-se afastar a tutela do Direito do Trabalho em relacdo a determinadas
relagdes econdOmicas de prestacdo de servigos laborais, de modo que confere
autonomia as partes do contrato de trabalho.

No ordenamento juslaboral brasileiro, ha a predominancia da flexibilizacao,
visto que, em atendimento aos interesses do capital, houveram reiteradas
modificagdes no aparato legislativo trabalhista, acarretando na mitigagdo de direitos
em nome da suposta preservacdo de um “patamar minimo regulatério”, o que
notadamente refere-se aos limites impostos constitucionalmente (D’ANGELO;
RABELO, 2018)

Acerca da garantia de um “patamar minimo regulatorio”, importa destacar
que, de acordo com o que asseverou Cavalcanti (2021, p. 200), trata-se do mero

atendimento a funcado fundamental do Direito do Trabalho, a saber, a salvaguarda da
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exploracao sistematica da forca de trabalho “mantendo-a nos limites do suportavel".

Ademais, retornando a analise do contexto brasileiro, tem-se como maior
exemplo de implementagdo conjunta de inumeras normas de flexibilizacdo e
desregulamentagéo no ambito da legislagao laboral a Lei n°® 13.467/2017, intitulada
“‘Reforma Trabalhista”, a qual alterou mais de 100 dispositivos da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT).

No campo da desregulamentagao, dentre os 22 exemplos dados por Delgado
(2019, p. 77), destacam-se: a) o fomento legal a contratacdo autbnoma em
detrimento da contratagdo empregaticia formal (art. 442-B da CLT®); e b) a criagdo
do trabalho intermitente (art. 443, caput e § 3%, c.c. art. 452-A, caput e §§ 1° até 9°,
da CLT).

Além do estimulo a modalidade de contratacdo autdbnoma, a qual
caracteriza-se pela auséncia das garantias dadas ao trabalhador com vinculo de
emprego formal, tais como 13° salario, férios, auxilio doenga etc., a criagédo do
trabalho intermitente revela o seu carater precarizante, na medida em que gera
inseguranga ao obreiro quanto a sua efetiva remuneragao e sua jornada de trabalho,
uma vez que este somente recebera pelas horas de fato trabalhadas, ignorando o
periodo em que permaneceu a disposi¢ao do empregador.

Relativamente ao campo da flexibilizagdo, Delgado (2019) confere destaque
as modificagbes implementadas nos artigos 611-A e 611-B da CLT, as quais versam
acerca da predominéncia da negociacdo coletiva trabalhista em contraponto ao
disposto na legislacdo. Com efeito, ao atribuir prevaléncia do negociado em
detrimento do legislado quando versarem sobre as matérias elencadas no rol do art.
611-A, bem como ao conferir restricdes negociais de forma taxativa no art. 611-B,
revela-se a desprotecao ao trabalhador e o claro intuito de agravar as condi¢des de

trabalho vigentes.

°Art. 442-B. A contratagdo do autdnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou
sem exclusividade, de forma continua ou nao, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3°
desta Consolidagdo. (BRASIL, 1943).

5Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestagao de trabalho
intermitente.

§ 32 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacédo de servigos, com
subordinacao, nao é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagao de servicos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do
empregado e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislagdo prépria. (BRASIL,
1943).
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Isto posto, ¢é inconteste que as medidas flexibilizadoras e
desregulamentadoras impostas pela Lei n°® 13.467/2017 acarretaram invariavelmente
na precarizagao do labor em virtude dos interesses do capital, haja vista que,
visando diminuir os encargos e os custos com mao-de-obra, reduziu-se direitos e
garantias trabalhistas conquistados pela luta do movimento obreiro.

Desse modo, ha o nitido fomento a substituicdo das contratacbes
empregaticias pelas contratagcdes informais, geralmente desprovidas das formas de
garantia relacionadas ao labor preconizadas por Standing (2014), quais sejam: a
garantia de mercado de trabalho, a garantia de vinculo empregaticio, a seguranca
no emprego, a seguranca no trabalho, a garantia de reprodugdo de habilidade, a
seguranga de renda e a garantia de representacgao.

A prevaléncia dos novos modelos de prestacao de servigos flexibilizados
acarretam na inseguranga laboral e na transferéncia de riscos aos trabalhadores e
seus dependentes (STANDING, 2014), uma vez que os tornam vulneraveis a pactos
laborais despoéticos e precarios, isentos das garantias inerentes aos empregos
formais e incertos quanto ao seu futuro ocupacional.

D’Angelo e Rabélo (2019) destacam, ainda, as implicagbes relativas ao
aumento das jornadas extraordinarias de trabalho, a baixa permanéncia nos postos
de trabalhos, a desvalorizagao dos salarios e a perda da qualidade de vida em face
de um trabalho precario e explorador.

Ademais, também acentua desigualdades, uma vez que, conforme elucidado
anteriormente, os grupos mais vulneraveis social e economicamente, sobretudo os
negros e as mulheres, sao afetados de maneira desproporcional pelo trabalho
superexplorador, dado que estdo mais sujeitos a ocupar postos de trabalho informais
e precarios, por vezes subjugando-se a condi¢gdes subrepticias com um unico intuito:

garantir a propria subsisténcia e de suas familias.

Sob o impulso do argumento motor de que o Direito do Trabalho classico
criava obstaculos desnecessérios e inconvenientes a livre gestdo das
relacbes econOmicas e sociais, prejudicando a produtividade e a
concorréncia empresariais, despontaram diversificados veios discursivos e
fébrmulas interpretativas e normativas dirigidas a busca de maior
aproximacao dos processos € mecanismos de gestao da forga de trabalho
as necessidades econdmicas do sistema capitalista. O resultado alcangado,
entretanto, apontou essencialmente para a maior concentragédo de renda e a
maior precarizagado das condigdes de trabalho nas economias e sociedades
que absorveram tais orientagdes politico-ideoldgicas. [...] Seus argumentos,
porém, nao sofreram efetiva renovagao, sendo, basicamente, os mesmos
que caracterizaram o periodo antecedente. Ha que se reconhecer, porém,
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que o ideario ultraliberalista, nos ultimos anos, alargou e aprofundou o seu
prestigio no campo juridico, passando a permear a propria interpretagdo do
Direito Positivo e, até mesmo, da Constituigdo da Republica, em direcéo a
um cenario de abrandamento (ou descaracterizacdo) da matriz
constitucional humanista e social, inclusive de seus principios humanistas e
sociais, mesmo os principios constitucionais do trabalho. (DELGADO, 2019,
p. 75-76)

Assim, as razdes edificadoras das referidas alteracdes legislativas sdo, com
efeito, meros subterfugios para precarizagado gradativa do trabalho, asseverando a
subsequéncia das continuidades metamorfoseadas da exploracéo laboral em face
da manutencao da estrutura social capitalista. Entretanto, a modificacédo legislativa
figura como um dos aparatos pelos quais o direito exerce sua fungao de legitimagao
e perpetuagao de desigualdades, porquanto estende-se similarmente por todas as
frentes que o compdem, como através das decisdes judiciais e da intervencao das

demais instituigoes juslaborais.

4 ANALISE DOS RESULTADOS

Através da metodologia empregada, com o fito de satisfazer os objetivos
desta pesquisa, obteve-se os resultados esperados, os quais serdo doravante

discutidos, de forma compartimentalizada.

41 O PENSAMENTO HEGEMONICO COMO UM PENSAMENTO ABISSAL: A
REINVENCAO E A PERPETUAGCAO DAS FORMAS DE SUBJUGACAO COLONIAIS

Com base na leitura de Boaventura de Sousa Santos, foi possivel depreender
que o pensamento hegemodnico é um pensamento abissal. A perspectiva teorizada
pelo autor compreende que as linhas cartograficas divisoras das sociedades
metropolitanas e das zonas coloniais subsistem de forma estrutural no pensamento
moderno, de modo que constituem as bases de suas relagdes sociais, politicas e
culturais. Tal concepg¢ao encontra amparo nas percepcdes de Fanon, em especial.

Desse modo, deduz-se que a divisdo cartografica colonial engendrou uma
dicotomia da realidade social, concebendo dois universos distintos: o “deste lado da
linha”, localizado originalmente nas sociedades metropolitanas, onde estdo os
homens formalmente livres e iguais e plenamente humanos; e o “do outro lado da

linha”, concebido através das zonas coloniais, em que os individuos sao tidos como
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inferiores aqueles, num local de existéncias e realidades ocultadas e depreciadas.

Em razdo da impossibilidade de coexisténcia, a universalidade e hegemonia
de um dos lados dependia da invisibilizagdo do outro. Assim, as linhas abissais
operam para, paralelamente, produzir e invisibilizar as dicotomias sociais criadas.
Logo, as concepgdes e praticas vigentes “desde lado” eram inaplicaveis ao “outro
lado”. De um lado, regulagao e emancipagao e, do outro, apropriagao e violéncia.

Tais exclusdes radicais conceberam sua mais cruel clivagem: a negacao da
humanidade. Em contrapartida a afirmagao dos principios liberais nas sociedades
metropolitanas, estavam as praticas cruéis e aviltantes efetuadas nas zonas
coloniais. De fato, consubstancia-se que, se os coloniais eram considerados
sub-humanos, inferiores aos individuos das sociedades metropolitanas, como
poderiam valer para eles os principios da dignidade da pessoa humana, da
igualdade e da liberdade de todos os homens, visto que n&o o sdo?

Diante disso, a leitura de Santos permite a compreensédo de que a negagao
da humanidade constitui-se basilar para a validagao da apropriagao, da violéncia, da
exploracao e das subjugacdes impostas aos colonos, as quais ndo comprometem a
universalidade dos ideais pregados nas sociedades metropolitanas, pois estes
destinavam-se a protecao daqueles considerados como plenamente humanos.

Portanto, se Antunes concebeu que o0 escravismo se estabeleceu como a
maior modalidade de trabalho da era colonial, a concepg¢ao introduzida por Santos
permite compreender como ele assim firmou-se e foi legitimado, ndo obstante o
carater profundamente aviltante e degradante de suas praticas.

Ademais, para que tais nogdes pudessem consolidar-se e perpetuar-se,
fez-se necessario o estabelecimento de um aparato politico, econémico e ideolégico
capaz de assegurar a hegemonia dos valores dominantes. Aqui, entra o direito.
Através das concepg¢des de Santos, € possivel inferir que o direito figura como
expressdo cabal do pensamento abissal, uma vez que é instrumento de
racionalizacdo e estruturagcdo do pensamento hegemodnico, a servico de seus
interesses.

De forma geral, a leitura de Santos permite a compreensdo da génese das
desigualdades como decorrentes da dicotomia da realidade social criada pelas
linhas abissais. Entretanto, surgiu a seguinte questdo: se as distingbes abissais
subsistem estruturalmente nas sociedades modernas, de que formas elas se

revelam?
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Tal questao foi desvendada por Santos, o qual teorizou que, com o decorrer
das décadas, as linhas abissais sofreram dois grandes abalos — o processo de
independéncia das coldnias e as mudangas politicas e econdmicas iniciadas em
1970 —, mas estes ndo culminaram na sua extingdo, mas na sua reinvengao e
perpetuacao, em facetas metamorfoseadas.

A vista disso, concluiu-se que as linhas abissais, divisoras das sociedades
metropolitanas e das zonas coloniais, do humano e do sub-humano, permanecem
constitutivas do pensamento e das praticas hegemdnicas, de modo que subjazem as
relagcbes politicas, culturais e sociais vigentes. Portanto, reinventaram-se,
encontraram novas maneiras de existir, porém permanecem essencialmente com o
mesmo fim: radicalizar distingbes e sujeicbes e inferiorizar aqueles cujas
experiéncias de vida deram-se do “outro lado da linha”.

Ademais, tais premissas também concretizam-se no ambito das relagdes
laborais. Se a exploragao do trabalho humano — notadamente pelas diversas formas
de escravidao e trabalho servil — constituiu um elemento basico do sistema social
colonialista, as linhas abissais operaram para possibilitar a sua permanéncia na

contemporaneidade, em continuidades metamorfoseadas.

4.2 A EXPLORACAO LABORAL DOS NOVOS COLONIAIS E AS DIVISOES
SOCIAIS DO TRABALHO VIGENTES

A fim de entender a existéncia dos grupos explorados e marginalizados na
sociedade contemporanea em decorréncia de sua compreensdo como 0S
colonizados de outrora, partiu-se, inicialmente, dos prismas preconizados por
Antunes e Cavalcanti.

Em analise comparativa, inferiu-se, de forma precipua, que a escravidao foi a
principal modalidade de trabalho no periodo colonial e constituiu a base da estrutura
social colonialista. Porém, o advento do capitalismo industrial ndo significou o seu
desaparecimento. Em que pese a rapida transicdo dos escravismos coloniais para o
assalariamento, em atendimento aos interesses do capital, a referida passagem,
ligada a predominédncia massiva da mao de obra escravizada, viabilizou a
perpetuacao da exploracao da forga de trabalho dos grupos até entao escravizados,
em facetas metamorfoseadas, uma vez que estes continuaram a desempenhar as

atividades consideradas indignas, em condigdes precarias.
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Nesse ponto, ressalta-se a incidéncia do facismo contratual ressaltado por
Santos, uma vez que a escraviddo e as demais formas de trabalho compulsério
transmudaram-se contratos laborais despoéticos, mantendo a sua natureza de
submissdo, precariedade e opressdo, aos quais os individuos sujeitam-se por
auséncia de alternativas, ou seja, pela sobrevivéncia

Assim sendo, no ambito brasileiro, pode-se dizer que a abolicdo da
escravatura decretada pela Lei Aurea em 1988 restringiu-se ao plano formal, haja
vista que nao “libertou” os povos escravizados do trabalho exploratério, precario e
submisso. Nao os elevou ao patamar da liberdade e da igualdade entre os homens,
maximas tdo difundidas pelas sociedades metropolitanas. Diversamente, foram
relegados, marginalizados e criminalizados.

Logo, revela-se o carater abissal desta transigdo, uma vez que a ldgica
dominante, além de engendrar as novas formas de exploragado do trabalho desses
grupos, configurou a invisibilizagcdo de sua esséncia factual, através da fabula de
que agora possuiam liberdade para dispor de sua for¢ga de trabalho. Negou-se,
portanto, a perda de autonomia e a sujeigao a superexploragdo em troca da garantia
infima de subsisténcia.

Na atualidade, esses individuos enquadram-se como novos coloniais
abissais, definicAdo criada por Santos, visto que experienciam formas
metamorfoseadas das sujeicdes vivenciadas pelos antigos grupos colonizados.

Quanto a massa trabalhadora que passaram a constituir, pela analise relativa
aos niveis de exploragao e da privagao da humanidade e da liberdade aos quais
estdo expostos, foram classificados de forma especifica por Cavalcanti como
“semilivres” e “sub-humanos”. Contudo, examinando-se a precariedade das
atividades laborais desempenhadas, Standing os concebeu como integrantes do
“precariado”.

E possivel tracar um paralelo entre o “precariado” definido por Standing e os
“semilivres” identificados por Cavalcanti, haja vista que ambos constituem uma
camada em que a for¢ca de trabalho € mercadorizada para atender os anseios do
capital, levando a perda da autonomia e a sujeicdo pessoal dos trabalhadores a
existéncia precarizada. As relagdes laborais flexiveis nada mais sdo do que efeito do
“trabalho livre”.

Outrossim, ndo obstante apresentaram caracteristicas gerais a classe obreira

atual, os referidos autores preocupam-se em nao limita-la, reconhecendo a
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variedade, a complexidade as transformacdes que |lhe sado inerentes, considerando
os diferentes niveis de perda da autonomia e dignidade, bem como as diversas
formas de exploragdo aos quais sdo submetidos em nome da manutencido da
estrutura social capitalista.

Nada obstante, entendendo a que grupo destina-se o trabalho indigno,
precario e exploratério, tal investigagdo revela a existéncia de uma distingao
engendrada pela estrutura social capitalista: a divisdo racial do trabalho, a qual foi
evidenciada sobretudo através da leitura de Gonzalez. Em analise comparativa as
nocdes estruturadas por Gonzalez e Cavalcanti, tem-se que a referida divisao
decorre da escravidido, porquando esta constituiu-se predominantemente as custas
do trafico humano dos negros africanos. Portanto, o trabalho em condi¢bes precarias
e sub-repticias que foi abordado anteriormente destina-se majoritariamente a
populagao negra.

Contudo, uma outra divisdo subsiste paralelamente a divisao
supramencionada: a divisdo sexual do trabalho. De acordo com as compreensoes
de Avila, Neves e Nascimento e Goncgalves, a referida distingdo decorre
fundamentalmente da separagéo entre o trabalho produtivo, como encargo original
dos homens, e trabalho reprodutivo, como incumbéncia exclusiva das mulheres.

Assim, conforme foi asseverado pelas autoras, inobstante a expansiva
participacdo feminina no mercado de trabalho, por ser o trabalho reprodutivo, e
consequentemente o trabalho doméstico, uma incumbéncia atribuida
exclusivamente as mulheres, estas acham-se em profunda desvantagem em relagao
aos homens, o que dificulta sobremaneira a sua inser¢cdo no ambito laboral.
Ademais, quando inseridas, encaram a tripla jornada - trabalho domeéstico,
reprodutivo e produtivo —, de modo que normalmente acabam em postos de trabalho
informais, em condicdes precarias e despoéticas.

Outrossim, depreende-se especialmente da leitura de Gonzalez,
complementada pelas concepgdes de Hooks, que a implicagdo terminativa da
divisdo racial e sexual é a opressédo cruzada das mulheres negras, haja vista que
estas sdo atingidas duplamente pelos efeitos das divisbes laborais socialmente
estabelecidas, vitimadas pelas discriminagdes de género e de raga, 0 que acarreta
em serios gravames a sua inser¢ao no mercado de trabalho.

A veracidade dos conceitos estruturados pelas referidas autoras foi

demonstrada pelos dados obtidos por intermédio das pesquisas do IBGE, da OIT e
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da DIEESE, os quais evidenciaram que parte preponderante do trabalho em
condigbes precarias e exploratérias € realizado pela populagdo negra e pela
populagao feminina, sendo as maiores taxas relativas as mulheres negras.

Portanto, depreende-se que ambas as divisdes sociais do trabalho
possibilitam a perpetuacdo das continuidades metamorfoseadas dos formatos de
exploragdo colonial e patriarcal, em atendimento aos anseios da sociedade
capitalista moderna, a qual desenvolveu-se as custas da exploragdo dos

trabalhadores, especialmente das mulheres negras.

43 O DIREITO COMO INSTRUMENTO ABISSAL DE LEGITIMACAO DE
DESIGUALDADES

Neste ponto, inicialmente, a analise das concepg¢des de Cavalcanti, D’Angelo
e Rabélo e Prata e Leite possibilitaram a compreensao acerca da constituicdo do
direito como instrumento de legitimacdo de desigualdades. A vista disso, a
estruturagcdo do direito moderno adveio da urgéncia da classe dominante em
manter-se dominante. Ou seja, para garantir a hegemonia de seus interesses, estes
deveriam ser impostos as massas.

Em outros termos, era necessario ocultar as distingbes sociais para que os
valores e concepgdes hegembnicos se colocassem como universais. Desta feita,
retomando as perspectivas de Santos, observa-se que tal condigao figura-se como
caracteristica intrinseca ao pensamento abissal, qual seja: o paralelo entre criagao e
negacao da criagdo, de modo que a existéncia factual de dicotomias sociais e de
divergentes realidades e experiéncias nao compromete a universalidade da
concepgao hegemonica.

Desse modo, irrompem as instituicobes do Estado como ferramentas
assecuratoérias dos interesses dominantes, destinadas a concretizagao do referido
objetivo. Dentre estas, o direito apresenta-se como a ferramenta elementar, haja
vista configurar-se como instrumento politico incumbido de exercer o controle social,
por intermédio do seu aparato legislativo e judiciario, em substituicdo ao controle
exercido pelo uso predominante da for¢ga, como empregava-se nas antigas zonas
coloniais.

Portanto, nota-se a incidéncia do pensamento juridico abissal, legitimador e

invisibilizador de desigualdades, na estruturagao juridica moderna, porquanto a dita
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universalidade de seus principios e normas legais nao reflete a impraticabilidade de
sua aplicacdo a todos os seres humanos, de modo a ocultar as existéncias e
realidades dos grupos inferiorizados, subjugados e explorados em virtude da logica
capitalista dominante.

Contudo, visando compreender como o quadro supramencionado se realiza
no ambito das sujeicbes laborais, fez-se imperiosa a analise do ramo do direito
incumbido desta finalidade: o Direito do Trabalho, utilizando-se das nogdes
estruturadas por Cavalcanti, Nassar, Carelli e D’Angelo e Rabelo, bem como através
da apreciacao doutrinaria de Delgado e da analise de disposi¢des legais previstas
na Constituicdo Federal e na Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT).

Diante disso, foi possivel depreender que entende-se o Direito do Trabalho,
ao incumbir-se da regulagcdo das relagdes laborais, em verdade ocupa-se da
regulagédo das condigdes de exploragao da forga de trabalho.

Em outros termos, em que pese os direitos conquistados através da luta dos
movimentos obreiros, o ramo juslaboral perfaz seu fim — qual seja, a manutencao
dos interesses do capital — ao asseverar uma por¢ao dos direitos basicos
reivindicados, visando conter a explosao da massa trabalhadora explorada, e ao
relativiza-los ao primeiro sinal de crise econdmica, como através da flexibilizagao e
da desregulamentacédo, definindo os “niveis toleraveis” de exploracdo dos

trabalhadores, sobretudo mulheres, negros e pobres.

5 CONCLUSAO

O cenario laboral brasileiro acha-se eivado de desigualdades e
distanciamentos. O trabalho digno, com boas condigbes remuneratorias, garantias
ocupacionais e protecdo legal, normalmente destina-se as camadas mais
privilegiadas da sociedade, enquanto que parte expressiva da massa trabalhadora
encontra-se em ocupagdes precarias, informais, com baixos patamares
remuneratérios e longas jornadas de trabalho, sem ancora de estabilidade ou
possibilidade de ascensao social.

Essa porcédo é composta majoritariamente por mulheres e negros, que, em
virtude da divisao racial e sexual do trabalho, continuam a figurar como os rostos da
precariedade no mundo do trabalho. O motivo da exploracdo sistematica desses

grupos decorre de uma dedugéo elementar: ha alguns séculos, eles figuraram como
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os rostos dos escravizados e subjugados, aqueles que estavam a margem da
sociedade e n&o podiam ser reconhecidos como sujeitos de direito.

Considerando que a exploragdo da forca de trabalho desses individuos
constitui o elemento basico para a manutencdo da estrutura social capitalista, o
direito, através do exercicio de sua funcéo politica de controle social, utiliza-se do
seu aparato legislativo e judicial para atestar a continuidade da exploragao da massa
obreira e, assim, garantir a efetivacdo dos interesses hegeménicos.

Nesse sentido, por ser o Direito do Trabalho o ramo juridico incumbido da
regulagéo das relagdes laborais, este adequa-se cabalmente ao referido fim. Desse
modo, o Direito do Trabalho, em que pese ter asseverado importantes direitos
basicos reivindicados pela classe obreira, por vezes os pde em cheque para atender
aos anseios da classe dominante.

Tal conjuntura ilustrou-se no contexto laboral brasileiro com a implementagao
da Lei 13.467/2017, a “Reforma Trabalhista”, a qual promoveu mais de 100
modificagdes na CLT — entre flexibilizagées e desregulamentacgdes —, cuja natureza é
evidentemente precarizante, uma vez que, além da redugao significativa de direitos
e garantias trabalhistas, propiciou uma esfera de fomento as contrata¢des informais
e as modalidades negociadas, em total contrapartida ao sentido protecionista
creditado por grande parte da doutrina juridico-trabalhista.

Desse modo, denota-se que as referidas alteragdes, sob o pretexto de
diminuir os encargos trabalhistas em prol do crescimento econémico, acarretaram no
aumento dos postos de trabalho informais, na inseguranga ocupacional e na perda
de autonomia do trabalhador, o qual, diante de uma negociagdo com o empregador,
invariavelmente dispora de seus direitos e se submetera a condi¢gdes precarizantes
para garantir minimamente a sua subsisténcia e de sua familia.

Ademais, a Reforma Trabalhista oportunizou a eclosdo de uma clara
tendéncia a precarizagao do trabalho, a qual pode figurar como objeto de pesquisas
posteriores. De todo modo, evidenciou-se que, independentemente das alteracbes
legislativas vindouras, os grupos mais afetados sempre serdo as mulheres e os
negros, sobretudo as mulheres negras, as quais estdo na encruzilhada das

desigualdades de raga e género no ambito laboral.
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