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RESUMO

O intuito do presente trabalho, € demonstrar a importancia da regulamentacao do
regime de teletrabalho e demonstrar, se de fato a Medida Provisoéria 1.108/22, que foi
posteriormente convertida em Lei n° 14.442/22, trouxe seguranca juridica aos
contratos de trabalho, apds o enfrentamento da Covid-19. O cenéario pandémico
mundial, em virtude da Covid-19, obrigou as empresas a adotarem modelos de
trabalho remoto. Por sua vez, nossa Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT), até
entdo, nao trazia normas especificas para regulamentar o teletrabalho, sobretudo o
gue se tinha eram normas superficiais sobre o tema, 0 que na época, ocasionou
inseguranca juridica para as empresas e trabalhadores, que se viram obrigados a
adotar o trabalho remoto/teletrabalho em virtude da pandemia. Inclusive, muitos na
época, acreditavam que o trabalho remoto ndo era equiparado ao teletrabalho, em
virtude da omisséao legislativa que se tinha na CLT. A Medida Provisoéria n° 1.108/22
foi criada justamente para regulamentar esse modelo de trabalho, ora o teletrabalho,
o trabalho hibrido, incluindo também em sua redac&o, a equiparacdo do trabalho
remoto ao teletrabalho, proporcionando assim as empresas e aos colaboradores
maior seguranca juridica. Buscando evidenciar tal cenario, o presente trabalho sera
produzido a partir do estudo do capitulo I1-A da CLT e da Media Proviséria n® 1.108/22,
gue foi posteriormente convertida em Lei n° 14.442/22, combinado com um estudo
sobre o regime do teletrabalho antes e apés a pandemia do COVID-19, incluindo ainda
a comparacao da redacgédo legal da CLT, no capitulo que trata sobre o teletrabalho,

antes e depois do advento da Medida Provisoria n° 1.108/22.
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THE IMPACT OF PROVISIONAL MEASURE 1.108/22 ON THE TELEWORK REGIME
ABSTRACT

The purpose of the presente work is to demonstrate of the regulation of the telework
regime and demonstrate, if in fact the Provisional Measure 1.108/22, which was later
converted into Law n° 14.442/22 brought legal certainty to employment contracts, after
facing Covid-19. The global pandemic scenario, due to Covid-19, forced companies to
adopt remote work models. In turn, our Consolidation of Labor Laws (CLL), until then,
did not have specific rules to regulate teleworking, specially what we had superficial
rules on the subject, which at the time, caused legal uncertainty for companies and
Workers, who were forced to adopt remote work/telework due to the pandemic. In fact,
many at the time believed that remote work was not equated with telework, due to the
legislative omission that existed in the CLL. Provisional Measure n°® 1.108/22 was
created precisely to regulate this work model, now teleworking, hybrid work, also
including in its wording, the equanting of remote work with telework, thus providing
companies and employees with greater legal certainty. Seeking to highlight this
scenario, the presente work will be produced from the study of chapter I11-A of the CLL
and the Provisional Media n® 1.108/22, wich was later converted into Law 14.442/22,
combined with a study on the regime of telework before and after the Covid-19
pandemic, including the comparison of the legal wording of the CLL, in the chapter

dealing with telework, before and after the advento of Provision Measure n°1.108/22.

Keywords: Covid-19; Pandemic; Telework; Provisional Measure n° 1.108/22.

1 INTRODUCAO

O regime de teletrabalho na histéria do Brasil, até a pandemia do Covid-19,
nunca foi muito explorado pelos trabalhadores e empregadores brasileiros. O reflexo
disso, sdo as normas de cunho genérico, até entdo, contidas na Consolida¢do das
Leis Trabalhistas (CLT). De certa forma, com as medidas restritivas de locomocéao,
impostas pelo governo brasileiro, a fim de se evitar o contagio e diminuir o indice de
mortalidade na sociedade, impulsionou-se o avanc¢o de certos regimes laborativos,

tais como o regime de teletrabalho.
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Nesse sentido, a primeira parte do primeiro capitulo deste artigo, tem o intuito
de descrever como comegou a pandemia, se a Covid-19 foi a primeira pandemia no
Brasil, bem como se j& houveram outros casos pandémicos na historia da
humanidade, explanamos ainda o que € Covid-19 e como foram os casos. Adiante,
abordamos a criacao das Medidas Provisérias, como forma de dar mais especificidade
ao regime de teletrabalho.

O pontapé inicial para dar mais especificidade ao capitulo II-A, da CLT, que
trata do regime do teletrabalho, foi a implementacédo das Medidas Provisérias, para
isso, é preciso entender como € o processo de criacao delas, quais foram as medidas
provisorias criadas durante a pandemia, destacando-se entre elas, a Medida
Provisoria n° 1.108/22, principal objeto deste estudo, tendo em vista sua conversao
em Lei, alterando assim, o capitulo II-A da CLT, dando maior especificidade ao
instituto do teletrabalho, como se vera adiante.

Outro ponto importante, € entender o que é o teletrabalho, por isso, foi
necessario criar um capitulo s6 para tratar sobre tema, o capitulo trés. Nele é
abordado o conceito de teletrabalho, comecando a introduzir um pouco do texto
original da CLT em comparacdo com a nova redacdo deste ordenamento, apds o
advento da Medida Provisoria n° 1.108/22, posteriormente convertida em Lei (Lei n°
14.442/22). Além disso, foi necessario diferenciar as modalidades laborais a distancia,
tendo em vista suas naturezas diferentes. Colocando em xeque o conceito de
teletrabalho antes e apds a alteracdo do capitulo 1I-A da CLT, com o advento da
Medida Provisoéria n° 1.108/22.

Por fim, no ultimo capitulo deste artigo, foi exposta as altera¢cdes trazidas ao
regime de teletrabalho com o advento da Medida Provisérian® 1.108/22, trazendo uma
comparacao dos pontos favoraveis aos trabalhadores e empregadores, demonstrando
a eficacia e seguranca juridica que o legislador deu a nova redacéo do capitulo IlI-A,
“Do Teletrabalho”, da CLT.

Dito isto, o presente artigo busca responder se o impacto da Medida Provisoria
n° 1.108/22, trouxe maior seguranca juridica ao regime de teletrabalho, abordando as
disposicbes inseridas sobre este regime na CLT. Para isso, utilizou-se o método
bibliografico, com base em monografias, revistas e artigos cientificos que tratam sobre

0 tema, andlise de estatisticas e pesquisas doutrinarias e jurisprudenciais, bem como
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a analise do capitulo 1I-A da CLT, e as Medidas Provisoérias n° 927/2020, 936/2020,
1.045/21, 1.046/21 e 1.108/22.

2 A PANDEMIA E A COVID-19

Como se sabe, muitos foram os momentos da histéria da humanidade, em
gue as doencas infectocontagiosas estavam presentes, tais como, a peste bubdnica,
causada pela bactéria Yersinia Pestis, popularmente conhecida como peste negra; a
variola, causada pelo virus orthopoxvirus variolae, também conhecida como Bixiga; a
coélera, causada pela vibrio cholerae; a gripe suina, ocasionada pelo virus HIN1, e
recentemente, a Covid-19.

Dito isto, o caso da Covid-19, ndo é o primeiro, e, provavelmente, ndo sera o
ultimo surto de doenca infectocontagiosa que desencadeia contagios de forma
demasiada e mortes em série. De acordo com a Organizacdo Mundial da Saude
(OMS), pandemia seria entdo somente um termo, que diz respeito a determinada
doenca, seja ela, peste bubbnica, variola, colera, HLN1 ou Covid-19, que se espalha
rapidamente por meio de contaminacdo sustentada. Logo, seguindo essa linha de
raciocinio, a gravidade da doenca néo é determinante, e sim o seu poder de contagio
e sua proliferacao geografica.

Nesse sentido, “Pandemia nao € uma palavra para ser usada a toa ou sem
cuidado. E uma palavra que, se usada incorretamente, pode causar um medo
irracional ou uma nocao injustificada de que a luta terminou, o que leva a sofrimento
e mortes desnecessarios”, disse Tedros Adhanom Ghebreyesus, diretor-geral da
OMS, durante o apice do contagio da doenca (Covid-19) em marco de 2020.

O termo pandemia foi corretamente usado, pois ao analisar o historico de
como tudo comecou, € notério 0 quanto essa doenca se propagou extremamente
rapido. Em uma breve linha do tempo, o marco inicial seria na China em dezembro de
2019, mais precisamente em um mercado de animais em Wuhan. Seguindo nessa
linha, um virus, que na época desconhecido, encontrou um hospedeiro perfeitamente
compativel, o corpo humano, e desde entdo, como nos filmes de ficcdo cientifica, a
transmissao, que era pontual na China, passou para um surto, de surto evoluiu para
epidemia, e em um piscar de olhos se transformou na pandemia mundial, que atingiu

uma escala de contagio sem fronteiras.
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Feita essa breve linha do tempo, importante conceituar o que seria a Covid-
19. Essa doenca pode ser definida como uma infec¢éo respiratéria aguda causada
pelo coranavirus SARS-CoV-2 sendo potencialmente grave e de alta
transmissibilidade, o que ocasionou a infecgcdo de milhdes de pessoas em centenas
de paises, com milhares de casos mortais.

O primeiro caso de Covid-19 no Brasil, foi dia 26 de fevereiro de 2020 e, no
dia 20 de marco desse mesmo ano, foi decretado estado de calamidade publica, por
meio do Decreto Legislativo 6/2020 o que comprova a alta transmissibilidade dessa
doenca. Ainda, é valido ressaltar que, antes da Covid-19 chegasse no territério
brasileiro, os estrangeiros tentaram, de diversas formas, conter a proliferacdo dessa
doenca, adotando medidas como o isolamento social, quarentena, restricdo de
entrada e saida do Pais e locomocao interestadual e intermunicipal, mas todas
restaram infrutiferas, acarretando, ndo sé contagio de milhdes de pessoas, mas
também a morte.

Ainda, no intuito de demonstrar o quéo veloz foi a propagacao dessa doenca,
a nivel mundial, observa-se que o surgimento da Covid-19 se deu em dezembro de
2019, na China, ja o primeiro caso de Covid-19 no Brasil, se deu em 26 de fevereiro
de 2020, ou seja, em menos de trés meses. Nesse sentido, fica mais do que provado,
a grande capacidade de contaminacdo entre as pessoas, mesmo adotando medidas
restritivas de locomocao e contagio, conforme citado, nada foi capaz de conter a
proliferacdo desse virus altamente transmissivel.

Os indices de casos sdo impressionantes e assustadores, passados um
pouco mais de trés anos do surto da Covid-19 no Brasil, a OMS contabilizou, até
meados de setembro de 2022, 34.477.539 casos e 684.425 de vitimas fatais, em todo
territério nacional (BRASIL, 2022).

A pandemia da Covid-19 foi uma situacdo a qual muitas pessoas nao
pensavam que poderiam vivenciar, € muito menos, a propor¢ao que se iria alcancar,
em escala global. Conforme narrado, no apice do contagio, os paises afetados pelo
virus, buscaram solucfes para minimizar a proliferacdo dele e, consequentemente,
seu contagio entre as pessoas, adotando diversas medidas, enquanto esperavam o
desenvolvimento de vacinas. Porém, antes de entrarmos no contetdo propriamente
dito deste presente trabalho, é importante fazer um breve estudo acerca do impacto

ocasionado nas relagfes empregaticias, em virtude dessa doenca.



Diante do cenéario pandémico, em virtude da Covid-19, o Governo se viu
obrigado a adotar medidas de contencdo da doenca em prol da coletividade, como a
guarentena por exemplo, que aos poucos impactaram diretamente na economia como
um todo e consequentemente nos contratos de trabalho.

Comisso, o Governo Federal, em busca de reverter a retracdo econdémica, ou
pelo menos, desacelera-la, lancou uma série de estimulos a economia, séo eles:
Auxilio Emergencial, ampliagdo do Programa Bolsa Familia, Beneficio Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda, Auxilio Financeiro aos Estados, Municipios e
DF, Concesséo de Financiamento para Pagamento da Folha Salarial, Transferéncia
para a Conta de Desenvolvimento Energético, Cotas dos Fundos Garantidores de
Operacdoes de Crédito, Financiamento da Infraestrutura Turistica, Programa
Emergencial de Acesso a Crédito, Despesas Adicionais do Ministério da Saude e
Demais Ministérios e Aquisicado de Vacinas.

Em 2020, os recursos financeiros destinados pelo Governo Federal para as
medidas para amenizar os danos da Covid-19 alcancaram R$ 604,75 bilhdes, dos
quais foram gastos apenas R$ 524,02 bilhdes, deixando em caixa o montante de R$
81 bilhdes. Dentre as medidas, destaca-se o montante de R$ 322 bilh6es separados
para o auxilio emergencial, porém dos quais apenas R$ 293 bilhdes foram
efetivamente liberados em 2020 (PAIVA, 2021). Vejamos a (figura 1) dos pacotes de

estimulo a economia.

Figura 1 — Pacote de estimulos a economia
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Pacote de Estimulos a Economia contra os Efeitos da Covid-19 2020

Auxilio Emergencial 322,00 29311
Ampliagio do Programa Bolsa Familia 037 037
B io Emergencial de M. ¢io do Emprego e da Renda (BEm) 5155 3350
Auxilio Fi iro aos Estad icipios e DF 79,19 78,25
C deF para Pag: da Folha Si 6,81 681
Transferéncla para a Conta de D Energe 0,80 0.80
Cotas dos Fundos Garantidores de Operacoes e de Crédito 58,09 58,09
da utura Turisti 50 3,08

g gencial de A a Crédito ~ h 100 50
Desp Adicionais do érlo da Satude e Demais Ministérios 46,33 4270
Aquisigiio de Vacinas 2451 222

Fonte: Jornal da Unesp, 2021.



Ainda assim, mesmo com a adocao dos referidos estimulos, as empresas
como um todo, tiveram um grande impacto negativamente, sobretudo nos setores de
servico, indastria, construcdo e comércio. Destacando-se dentre 0s principais
problemas, as reducdes nas vendas, a capacidade limitada em fabricar seus produtos,
acessar fornecedores de insumos e matérias-primas.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) (2020),
“os resultados mostraram que, entre 2,7 milhdes de empresas em funcionamento,
70% reportaram que a pandemia teve um impacto geral negativo sobre o negdcio” 3.
Em relagdo ao mercado de trabalho, os trabalhadores que tinham carteira assinada,
tiveram sua jornada de trabalho e salario reduzidos, outros tiveram seus contratos
suspensos, e no pior dos cenarios, demitidos. Os mais afetados pela pandemia, foram
os trabalhadores informais e os trabalhadores por conta propria, com a queda de
renda em razéo da natureza da atividade, que dependiam do contato presencial, e de
uma rotina sem restri¢cdes, que foram impostas por medidas de contencéo da Covid-
19.

Em marco de 2021, de acordo com dados do trimestre movel da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) o Brasil possuia aproximadamente 14,8
milhdes de pessoas desempregadas (figura 2), 33,9 milhdes de trabalhadores
informais e 6 milhdes de desalentados, que sdo aqueles que desistiram de procurar
uma vaga de emprego, e que nao entram na contagem de desempregados (IBGE,
2020).

Figura 2 — Taxa trimestral de desemprego no Brasil
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 2021.

3 IBGE. Pandemia impactou 70% das indUstrias. Revista Industria Brasileira. 2020. Disponivel em:
https://noticias.portaldaindustria.com.br/entrevistas/pandemia-impactou-70-das-industrias/. Acesso
em: 10 nov. 2022.
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Ainda, aos empregados que continuaram trabalhando, tiveram que se
submeter a mudanca no regime de trabalho, por conta das medidas restritivas
impostas pelo Governo Federal em virtude da pandemia, onde passaram a trabalhar
de casa sob o regime conhecido popularmente como home office.

Porém, no Brasil, as regulamentacdes acerca desse regime de trabalho,
sobretudo, o teletrabalho, ndo possuiam regulamentacbes especificas, sendo
necessaria aimplementacao, na época, de Medidas Provisérias sobre o tema, assunto
abordado no préximo capitulo, com intuito de dar maior efetividade e seguranca aos
empregados e empregadores.

2.1 A CRIACAO DAS MEDIDAS PROVISORIAS

A adocao das Medidas Provisorias foi um, dentre varios atos administrativos,
onde o qual, o Governo Federal tentou minimizar a proliferacdo desse virus. Porém
para melhor compreenséo do presente trabalho como um todo, é valido introduzir o
processo de criacdo dessa horma.

A Constituicdo Federal (1988), em seu artigo 62, prevé que o Presidente da
Republica podera ser adotada medidas provisoérias, com forca de lei, em casos de
relevancia e urgéncia, como foi a pandemia do Covid-19, devendo ainda, submeter o
caso, obrigatoriamente, ao Congresso Nacional.

A Medida Provisoria, portanto, tem forca de lei desde a sua edicdo e, valem
por cento e vinte dias, caso em que, ndo sendo aprovada pelo Congresso Nacional,
ora a Camara e Senado, nesse periodo, ou ainda se for rejeitada, perde sua validade
imediatamente.

Dito isto, primeiramente, a Medida Provisoéria € analisada por uma comissao
mista, ou seja, comissao que € composta por deputados e senadores, onde serao
apresentadas as possiveis sugestfes de mudancas, que sdo chamadas de emendas.
Estando de acordo, a comissdo mista, aprova um parecer que sera submetido
primeiramente ao Plenario da Camara e depois ao Plenario do Senado.

Se for aprovada nas duas Casas, a medida proviséria, que nesse momento é
chamada de Projeto de Lei de Converséao (PLV), devera ser enviada ao Presidente da

Republica para sanc¢do ou veto. O veto pode ser total ou parcial, tendo que o veto ser
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votado pelo Congresso Nacional. Para rejeitar um veto, é preciso o voto da maioria
absoluta das duas Casas.

Caso a Medida Proviséria seja aprovada sem alteracdes, sera promulgada
pelo Congresso Nacional. Se for rejeitada, ou se perder sua eficacia, os parlamentares
deverdo editar um decreto legislativo para disciplinar os efeitos juridicos gerados
durante sua vigéncia. Por fim, é valido ressaltar que, é vedada a reedicdo na mesma
sessdo legislativa, de uma Medida Provisoéria que tenha sido rejeitada ou que tenha
perdido sua eficacia por decurso de prazo.

Conforme dito anteriormente no inicio do capitulo, buscando minimizar o
impacto da pandemia nos contratos de trabalho, o Governo Federal criou Medidas
Provisodrias com o intuito de preservar e flexibilizar as relagbes empregaticias. Assim,
€ necessario fazer uma segunda linha do tempo para melhor conceituacdo das
Medidas Provisorias em vertente com a economia e 0 impacto nos contratos e
empregos.

O pontapé inicial, para frear o desemprego e minimizar os impactos da crise
econdmica, foi com a publicacdo da Medida Provisodria 927/2020 em 22 de marco de
2020, que teve como seu principal fim a regulamentacéo de medidas trabalhistas para
o enfrentamento do estado de calamidade publica, decorrente do coronavirus, para
gue pudesse preservar o emprego e a renda (BRASIL, 2020).

E necessario enfatizar, que tal Medida Provisoria apesar de ter incidido sobre
todos os setores da economia, 0 grupo especial disciplinado pela CLT, e ainda sobre
os trabalhadores temporarios, rurais e domésticos, deixou a desejar no que tange aos
trabalhadores em regime de teletrabalho, que é o foco do presente trabalho (BRASIL,
2020).

Posteriormente, no dia 1° de abril de 2020, foi publica a Medida Proviséria n°
936/20, que complementou a Medida Provisoéria n° 927/20, no que tange ao Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, sendo ainda tal medida, no dia
06 de julho de 2020, convertida em Lei, n° 14.020/20 (BRASIL, 2020).

Porém, ha novamente que se ressaltar que, o intuito principal da criacdo de
tais medidas provisorias, seria a instituicdo do Programa Emergencial de Manutencao
do Emprego e da Renda e a implementacéo de medidas para enfretamento do estado

de calamidade publica. Ndo sendo o regime de teletrabalho especificamente
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abordado, assim, continuaria com regras genéricas, conforme se demonstrara no
desenvolvimento do trabalho.

Todavia é reconhecido que o Programa implementado pelo Governo Federal,
apesar de ter tido mais de um milhdo e meio de empregados com carteira assinada
demitidos, de marco a junho de 2020, deu aos empregadores, de certo modo, uma
espécie de alivio, contribuindo, inclusive, para melhora da economia (FAGUNDES;
SCIARRETTA, 2021).

Seguindo a ordem na ficticia linha do tempo das Medidas Provisérias aqui
criada para melhor compreensdo do tema, as proximas medidas que foram
implementadas foram as Medidas Provisorias 1.045/21 e 1.046/21, promulgadas no
dia 27 de abril de 2021, ambas se assemelham, respectivamente, com as Medidas
Provisorias anteriormente criadas, quais sejam, as Medidas Provisorias n° 936/20 e
927/20.

A Medida Provisoéria n° 1.045/21, que se assemelha com a Medida Provisoria
n° 963/20, resumidamente instituiu uma espécie de “novo” Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda, permitindo que as empresas realizassem
acordos para reducédo proporcional de jornada e salario dos seus funcionarios, além
de também validar a suspensdo temporaria dos contratos de trabalho (PIERINA;
HOFF, 2021). Porém, conforme sua redacdo, nota-se que continua omissa no que
tange as especificidades do regime de teletrabalho nos contratos de trabalho.

Ja a Medida Proviséria n° 1.046/21, que se assemelha com a Medida
Provisoria n° 927/20, dispés sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19) (BRASIL, 2021), dentre as quais, permitiu a antecipacdo das férias ou
feriados, a utilizacdo do banco de horas e o adiamento do depdsito do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS). No que tange ao teletrabalho, nessa nova
Medida Provisoéria a época, teve-se um capitulo préprio para tracar regras especificas
acerca da alteracao do regime de trabalho presencial para o teletrabalho.

A Medida Proviséria n° 1.046/21, quando foi implementada na época, era vista
como uma espécie de inovacdo do regime de teletrabalho, pois até entdo, ndo se
havia regras especificas para regulamentar tal modalidade de trabalho, nesse sentido,
pode se dizer que este seria 0 primeiro indicio, dado pelo legislador, de que era

necessario regulamentar especificamente o regime de teletrabalho, tendo em vista a
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adesdo em massa dessa espécie de contrato na época, e as mudancas do regime
presencial para o remoto, popularmente chamado de home office.

Seguindo nessa linha, sobreveio a Medida Proviséria 1.108/22 que foi
atualmente convertida em Lei n° 14.442/22, no dia 2 de setembro de 2022, e que
alterou a Consolidagcdo das Leis do Trabalho. Com o intuito de promover maior
seguranca juridica ao regime de teletrabalho, sera proposto uma reflexdo acerca
dessa tematica no decorrer dos préximos capitulos desse trabalho.

3 TELETRABALHO

De origem etimologica grega, tele significa a distancia. O teletrabalho, seria,
portanto, a modalidade especial de trabalho a distancia. Nos EUA utiliza-se o termo
networking, telecommuting, remote working; nos paises de lingua portuguesa
emprega-se o termo teletrabalho; nos paises de idioma francés, télétravail; nos paises
de idioma espanhol teletrabajo e nos de idioma italiano telelavoro (MONTEIRO, 2016).

O art. 6° da CLT, diz que ndo se diferencia o trabalho realizado no
estabelecimento do empregador ou no domicilio do empregado, porém para que se
configure como trabalho, é necessario a presenca dos pressupostos da relacéo de
emprego, conforme previsao expressa do artigo supramencionado (BRASIL, 1943).

Ha de se frisar que, relacdo de trabalho é género do qual a relacdo de
emprego € a espécie. Portanto, toda relacdo de emprego corresponde a uma relacao
de trabalho, mas nem toda relacéo de trabalho € uma relacdo de emprego

Dito isto, por sua vez, os artigos 2° e 3° da Consolidacéo das Leis do Trabalho,

preceituam sobre a relacdo de emprego:

Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos da atividade econbmica, admite, assalaria e dirige a prestacéo
pessoal de servico.

Considera-se empregada toda pessoa fisica que prestar servi¢os de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.
(BRASIL, 1943, p. 1).

Conforme se abstrai do texto normativo mencionado, ndo ha definido por lei o
gue seriam os pressupostos da relacdo de emprego propriamente ditos, sendo tal

conceito, construido a partir da leitura em conjunto dos supracitados artigos.
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A partir disso, os elementos que configuram o vinculo empregaticio sédo: a
prestacdo de trabalho por pessoa fisica, de maneira pessoal (obrigacdo
personalissima), onerosa (mediante prestacdo pecuniaria), continua (habitual) e,
subordinada. H& de se salientar, portanto que, sO sera caracterizado como vinculo
empregaticio se todos os requisitos estiverem preenchidos, de forma concomitante,
sendo que, na auséncia de qualquer um deles, ndo sera reconhecida a relacao
empregaticia (BRASIL, 1943).

Passados tais pontos, voltando a conceituacdo do que seria teletrabalho,
conforme dito anteriormente, teletrabalho €, portanto, a modalidade especial de
trabalho a distéancia. Porém tal modalidade n&o engloba qualquer labor a distancia, ou
seja, ndo é porque o labor é a distancia, que sera considerado como teletrabalho;
existem outras modalidades de labor, como por exemplo, o trabalho externo que,
embora compartilhe com a nogéo de trabalho a distancia, ou melhor, de trabalho
realizado em local diverso da sede do estabelecimento empresarial, possuem
tratamento juridico diferente do teletrabalho propriamente dito.

Nesse sentido, a titulo de diferenciacdo de modalidades laborais a distancia,
vejamos por exemplo, a definicdo de trabalho externo. Ele pode ser conceituado como
aquele que, devido a prépria natureza do trabalho, seréa realizado, inevitavelmente,
fora das dependéncias da empresa. De acordo com Volia Bomfim Cassar (2017, p.
655), “trabalhador externo € aquele que executa seus servicos fora do
estabelecimento do empregador, longe de sua fiscalizagao e controle”. Como exemplo
de trabalhadores externos, temos: eletricistas, motoristas profissionais, vendedores
externos, dentre outros.

Ja o teletrabalho, por sua vez, € uma modalidade especial de trabalho a
distancia, ndo porqué a natureza do trabalho obriga que o labor seja realizado fora do
estabelecimento, como acontece com o trabalho externo, mas sim, porque é um
trabalho realizado fora das dependéncias da empresa, e que poderia ser
perfeitamente executado dentro dela, porém, por vontade das partes, ficou
determinado tal forma de execucéo laboral.

Feita essa breve introducdo ao conceito de teletrabalho, adentraremos mais
afundo estudando o capitulo II-A da CLT, que trata especificamente do regime de
teletrabalno e sua conceituacdo especifica, onde a qual, sofreu alteracdes

significativas, a partir Lei n° 14.442/22, originaria da Medida Proviséria n° 1.108/22.
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Antes do advento da Medida Provisoria n° 1.108/22 e, ap0s a Reforma
Trabalhista de 2017 (BRASIL, 2017), o legislador, tinha definido o que seria
teletrabalho no art. 75-B da CLT, com a seguinte redacéo “Considera-se teletrabalho
a prestacao de servigcos preponderantemente fora das dependéncias do empregador,
com a utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicacdo que, por sua
natureza, ndo se constituam como trabalho externo” (BRASIL, 1943, p. 1).

De acordo com o conceito trazido pela antiga redacdo do artigo
supramencionado, que trata sobre a definicdo de teletrabalho, nota-se que o legislador
ao usar a expressao “preponderantemente fora das dependéncias do empregador”,
deu a entender que, somente seria considerado teletrabalho, se o empregado
prestasse a atividade laboral preponderantemente, em outras palavras, totalmente
fora do ambiente de trabalho.

Ainda, no paragrafo unico da referida norma era trazido que, somente, nao
seria descaracterizado o teletrabalho, se a presenca do empregado as dependéncias
do empregador, fosse apenas para realizar atividades especificas que exigissem a
presenca fisica dele no estabelecimento, do contrario, iria-se descaracterizar o
teletrabalho.

Ou seja, antes da Medida Provisoria n° 1.108.22, s0 seria conceituado como
teletrabalho, aquele empregado que realizasse sua atividade laboral
preponderantemente fora das dependéncias do empregador e, caso houvesse a
presenca habitual do empregado, a luz desse texto normativo, se descaracterizaria,
por completo, a configuracdo do teletrabalho.

Mas, como se sabe, o conceito de “trabalho preponderante” é aberto e
comporta diversas interpretacdes, pois o trabalho semanal pode ser preponderante
para alguns e para outros ndo. Assim, como o trabalho prestado mensalmente para
outros, pode ser considerado como um trabalho preponderante. Ainda, ha quem
entenda que trabalho preponderante, é o trabalho realizado diariamente. Logo, o
legislador, ao conceituar o teletrabalho com a expressao “trabalho preponderante”, na
antiga redacdo do artigo em questdo, deixou margem para interpretacdo conforme
dito.

Outro ponto a se levantar, seria a omissdo no texto normativo em relagéo ao
trabalho remoto, pois assim, deu a entender que trabalho remoto e teletrabalho néo

seriam a mesma coisa, diante da falta de norma especifica sobre o tema. Nesse
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diapaséo, em virtude da pandemia, muitas pessoas foram obrigadas a trabalhar de
suas casas, 0 que inevitavelmente, acarretou um aumento significativo de acdes
judiciais, foi registrado um aumento de 270%, entre os meses de marc¢o e agosto de
2020, de agdes envolvendo teletrabalho (RODRIGUES, 2020).

Tal aumento exorbitante, confirma a inseguranca juridica das relacdes que
envolviam o regime de teletrabalho, pois até entdo, no Brasil, ndo era comum a ado¢ao
desse modelo laboral, e com a pandemia do Covid-19, de uma hora para outra,
milhares de pessoas tiveram que adotar tal modelo, em virtude das medidas restritivas
de contencédo da doenca, o que fez com que surgisse a necessidade de trazer normas
especificas para regulamentar o regime de teletrabalho, como o caso das Medidas
Provisorias aqui discutidas, conforme discutido no capitulo anterior.

A principal Medida Proviséria que trouxe grandes transformacfes para o
teletrabalho, foi a Medida Provisoria n° 1.108/22, que posteriormente foi convertida na
lei n° 14.442/22, e que alterou o capitulo 1I-A da CLT, que versa sobre o regime de
teletrabalho.

O art. 75-B da CLT, que trazia a definicao de teletrabalho, basicamente, como
um trabalho preponderante realizado fora das dependéncias do empregador, sofreu
alteracoes pela lei n° 14.442/22 conforme dito, onde o qual restou com a seguinte

redacao:

Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacdo de servigos fora
das dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a
utilizacdo de tecnologias de informagcdo e de comunicacdo, que, por sua
natureza, ndo configure trabalho externo (Redacéo dada pela Lei n® 14.442,
de 2022) (BRASIL, 1943, p. 1).

De acordo com o novo texto normativo, ha duas novidades no conceito de
teletrabalho: a inclusdo do termo trabalho remoto e a exclusao do conceito de “trabalho
preponderante”. Tais novidades no texto normativo, trazem maior seguranga ao
conceito de teletrabalho propriamente dito.

Primeiro, com a inclusdo do termo “trabalho remoto” acabam todas as duvidas
se o teletrabalho teria a mesma definicdo do trabalho remoto, logo, com sua mencéo
no texto legal, o legislador indicou que tal modalidade, de fato, é equivalente ao
teletrabalho, ndo deixando assim mais margens para duvidas e discursées, dando

maior eficacia e especificidade ao conceito de teletrabalho.
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Quanto a segunda novidade, seria relativa a exclusédo ao conceito de
teletrabalho, como trabalho preponderante, isso porqué, conforme dito anteriormente,
o conceito de trabalho preponderante é bastante amplo, pois, 0 que para uns seria
trabalho preponderante, para outros n&o seria, logo, com a inclusdo do trecho “de
maneira preponderante ou ndo”, trouxe maior seguranga juridica ao conceito de
teletrabalho, pois o trabalho preponderante deixou de ser um requisito para que se
fosse caracterizado o teletrabalho.

Outra grande novidade, quanto ao conceito de teletrabalho e sua
caracterizacao, foi a exclusao do paragrafo Unico do art. 75-B da CLT, que trazia a
contrarium senso, que a presenca habitual do empregado, nas dependéncias do
empregador, descaracterizaria o regime de teletrabalho.

Agora, no lugar do paragrafo unico ora supramencionado, o legislador inovou
trazendo em seu lugar, o primeiro paragrafo do art. 75-B da CLT, com a seguinte
redacao:

O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do
empregador para a realizacdo de atividades especificas que exijam a
presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho ou trabalho remoto (Redacéo dada pela Lei n® 14.442, de 2022)
(BRASIL, 1943, p. 1).

A partir da leitura do dispositivo acima, com a inclusao da frase “ainda que de
modo habitual”, se extrai que o texto legal, deu maior seguranga juridica ao
teletrabalhadores, pois tinha-se a visdo, antes dessa inovacédo legislativa, que o
comparecimento habitual do empregado nas dependéncias do empregador,
descaracterizaria o regime de teletrabalho, pois conforme dito, as normas eram
superficiais, o0 que agora ndo sdo mais.

Inimeros foram os beneficios, no que tange ao regime de teletrabalho, tanto
para os empregados, quanto para aos empregadores, com o advento da Medida
Provisoria n® 1.108/22, onde os principais serdo destacados no proximo capitulo deste
presente estudo, porém por agora, ha de se frisar que, conforme demonstrado neste
presente capitulo, de fato o legislador trouxe maior seguranca juridica e especificidade
ao conceito de teletrabalho, dirimindo assim, toda a margem para interpretacdo e

duvidas, que o texto tinha anteriormente.
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4 AS ALTERACOES TRAZIDAS AO REGIME DE TELETRABALHO COM O
ADVENTO DA MEDIDA PROVISORIA N° 1.108/22

Como é sabido, a CLT prevé um capitulo especifico que trata especialmente
sobre o regime de teletrabalho, qual seja, Capitulo II-A, denominado como “Do
Teletrabalho”, o qual compreende os artigos 75-A a 75-E, porém, tal capitulo até entéo
era suficiente para instruir as relagdes trabalhistas no Brasil, tendo em vista a baixa
adesao desse regime trabalhista no Territorio Brasileiro (BRASIL, 1943).

Porém, com o cenério pandémico instaurado por conta do Coronavirus
(Covid-19) e, a consequente adesdo, quase que obrigatoria, ao regime de
teletrabalho, o texto normativo original acerca do tema, ndo era suficiente, tendo em
vista sua natureza meramente genérica, necessitando-se, assim a instituicdo de
regulamentacdes especificas, através inicialmente, das Medidas Provisorias,
conforme amplamente abordado no capitulo anterior.

A principal Medida Provisoria, que regulamentou especificamente o regime de
teletrabalho, sendo convertida em lei n° 14.442/22, alterando assim o texto legal do
capitulo do teletrabalho disposto na CLT, foi a Medida Provisodria n° 1.108/22, objeto
do presente estudo.

Seguindo essa linha, o presente capitulo tem o intuito de demonstrar e
destacar, as principais alteracdes do texto legal oriundas do capitulo II-A da CLT, que
foram favoraveis aos empregados e empregadores e que derem, consequentemente,

maior seguranca juridica aos contratos de trabalho, conforme a seguir.

4.1 PONTOS FAVORAVEIS AOS TRABALHADORES

O primeiro ponto favoravel a ser destacado, é a delimitacdo especifica de
guem ndao iria se limitar ao tempo maximo laboral diario e a diferenciacdo do
teletrabalhador que presta servico por jornada, do teletrabalhador que presta servico
por producdo ou tarefa, trazendo assim maior seguranca aos trabalhadores
abrangidos pelo regime de teletrabalho.

No texto normativo originario, anterior a Medida Proviséria n° 1.108/22, mais
precisamente no artigo 62, inciso lll, do Capitulo Il — Da Jornada de Trabalho, da CLT,

todos os empregados em regime de teletrabalho n&o estariam submetidos a duracéo
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maxima laboral de 8 (oito) horas diarias, vejamos, “Art. 62 - Nao sédo abrangidos pelo
regime previsto neste capitulo:(...) lll - os empregados em regime de teletrabalho.”
(BRASIL, 1943, p. 1).

Tal redacdo originéria, até a instauracdo do estado de calamidade publica e a
chegada do coronavirus no Brasil era suficiente, tendo em vista que o modelo de
teletrabalho ndo era muito utilizado. Porém, com a pandemia, seria inviavel que todos
os trabalhadores que comecaram a trabalhar sob o regime de trabalho remoto, devido
a instauracdo das medidas preventivas para o controle de contaminacao e contagio
da doenca, ndo mais possuiriam o teto de tempo laboral diario de 8 (oito) horas.

Pensando nisso, com o advento da Medida Provisoéria n® 1.108/22, o legislador
se preocupou em nao generalizar toda a classe de empregados em regime de
teletrabalho, dando assim maior especificidade de quem nao iria se limitar ao teto
maximo de trabalho diario, vejamos: “Art. 62 - N&o sédo abrangidos pelo regime
previsto neste capitulo: (...) lll - os empregados em regime de teletrabalho que prestam
servico por producao ou tarefa (Redacéo dada pela Lei n°® 14.442, de 2022)” (BRASIL.
1943, p. 1).

Ao fazer tal delimitacéo, o legislador tornou o texto legal mais justo e coerente
com toda a classe teletrabalhadora, podendo dar eficacia ao controle de jornada e
pagamento de horas extras aos empregados regidos por este regime laborativo.

Para corroborar ainda mais o entendimento nesse sentido, foi incluido no
Capitulo 1I-A, capitulo especifico do regime de teletrabalho na CLT, mais precisamente
no artigo 75-B, paragrafos segundo e terceiro, os tipos de servico que o
teletrabalhador pode prestar e a confirmacdo de que o teletrabalhador que presta
servico por producdo ou tarefa, ndo se limita ao teto laboral diario de oito horas,

vejamos:

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacdo de
servicos fora das dependéncias do empregador, de maneira preponderante
ou ndo, com a utilizacdo de tecnologias de informagdo e de comunicacao,
gue, por sua natureza, ndo configure trabalho externo.

(...)

§ 2° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto
podera prestar servigos por jornada ou por producéo ou tarefa.

§ 3° Na hipotese da prestacdo de servicos em regime de teletrabalho ou
trabalho remoto por producdo ou tarefa, ndo se aplicard o disposto no
Capitulo Il do Titulo Il desta Consolida¢éo. (Redacao dada pela Lei n® 14.442,
de 2022) (BRASIL, 1943, p. 1).
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Logo, os empregados em regime de teletrabalho que prestam servi¢co por
producdo ou tarefa, ndo se submetem ao teto de 8 (oito) horas diarias, tendo sua
remuneracao de forma proporcional ao produto entregue. Por sua vez, o empregado
sob o regime de teletrabalho, que n&o presta servico por producao ou tarefa, pode-se
dizer que sera o teletrabalhador que presta servigco por “tempo”, ou melhor dizendo
por jornada, recebe e trabalha de acordo com a jornada contratada, se limitando,
inclusive, ao teto de 8 (oito) horas diarias trabalhadas.

O segundo ponto favoravel a classe teletrabalhadora, foi a diferenciacao entre
o teletrabalho e o telemarketing. O texto legal originario sequer citava o operador de
telemarketing, sendo entdo omisso neste ponto, cabendo assim margem para
interpretacédo ocasionando, consequentemente inseguranca juridica a toda classe dos
empregados em regime de teletrabalho. Agora, com o advento da Medida Provisoria
n° 1.108/22, que motivou a inclusdo do paragrafo quarto, no artigo 75-B, da CLT, o
regime de teletrabalho/trabalho remoto ndo mais se confunde, muito menos se

equipara, com o trabalhador telemarketing/teleatendimento, vejamos:

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacdo de
servicos fora das dependéncias do empregador, de maneira preponderante
ou ndo, com a utilizacdo de tecnologias de informacédo e de comunicacéo,
que, por sua natureza, ndo configure trabalho externo.

(§A?° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo se confunde nem se
equipara a ocupacao de operador de telemarketing ou de teleatendimento.
(Incluido pela Lei n° 14.442, de 2022) (BRASIL, 1943, p. 1).

Ao fazer tal diferenciacdo, o legislador deu mais seguranca a classe
teletrabalhadora, pois, o servi¢o de telemarketing € prestado de forma presencial, nas
dependéncias do empregador, ainda que o servi¢o ao cliente seja prestado de forma
remota, o vinculo laboral do empregado e empregador é feito de forma presencial.
Sendo assim, ndo seria justo dar a tal classe a flexibilizacdo e privilégios das regras
de controle de jornada prevista aos teletrabalhadores, tendo em vista que o0s
operadores de telemarketing/teleatendimento, prestam o servico no ambiente fisico
do empregador.

O terceiro ponto favoravel a classe teletrabalhadora, foi a inclusdo do artigo
75-F ao texto legal da CLT, onde o qual previu prioridade no preenchimento de vagas

sob o regime de teletrabalho, aos empregados portadores de deficiéncia e aos
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empregados que possuem filhos, sob guarda judicial, de até quatro anos de idade,

vejamos:

Art. 75-F. Os empregadores deverdo dar prioridade aos empregados com
deficiéncia e aos empregados com filhos ou crianca sob guarda judicial até 4
(quatro) anos de idade na alocacdo em vagas para atividades que possam
ser efetuadas por meio do teletrabalho ou trabalho remoto. (Incluido pela Lei
n° 14.442, de 2022) (BRASIL. 1943, p. 1).

Neste ponto, ao prever expressamente tal disposicéo, o legislador ndo s6
garantiu maior seguranca juridica aos teletrabalhadores, como também promoveu o
bem-estar da classe teletrabalhadora, tentando diminuir as possiveis desigualdades
sociais nesse aspecto.

Por fim, o quarto ponto favoravel a ser destacado neste presente trabalho, foi
a inclusdo do paragrafo sexto, ao artigo 75-B da CLT, onde o qual previu
expressamente a permissao da adocao do regime de teletrabalho ou trabalho remoto

para estagiarios e aprendizes, vejamos:

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacdo de
servicos fora das dependéncias do empregador, de maneira preponderante
ou ndo, com a utilizacdo de tecnologias de informacédo e de comunicacao,
que, por sua natureza, ndo configure trabalho externo.

(§g° Fica permitida a adocédo do regime de teletrabalho ou trabalho remoto
para estagiarios e aprendizes. (Incluido pela Lei n° 14.442, de 2022).
(BRASIL, 1943, p. 1).

O texto normativo original da CLT, ndo fazia nenhuma mencdo se era
permitido ou ndo aos aprendizes e estagiarios realizarem suas atividades de forma
remota, no regime de teletrabalho. Assim, durante a pandemia, diante da omisséo
legislativa, muitos estagiarios e aprendizes continuaram exercendo o trabalho se
forma presencial, pois as empresas acreditavam gue somente 0s empregados
poderiam estar sob o regime de teletrabalho. Logo, o legislador ao introduzir tal

paragrafo, garantiu mais uma vez, a seguranca juridica almejada.

4.1 PONTOS FAVORAVEIS AOS EMPREGADORES

O principal ponto inovador e favoravel a classe empregadora a ser destacado,

€ a inclusao do paragrafo quinto ao artigo 75-B da CLT, onde o qual implementou que
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a utilizacdo de equipamentos tecnologicos, fora da jornada de trabalho do
teletrabalhador, ndo constitui tempo a disposicdo ao empregador, ou seja, nao
configurando assim a realizacéo de horas extras.

Porém, se houver previsdo em acordo individual ou em acordo ou convencéo
coletiva de trabalho nesse sentido, podera ser considerado como tempo a disposicao
ao empregador, configurando assim, consequentemente, a realizacdo de horas

extras, vejamos o texto normativo:

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacdo de
servicos fora das dependéncias do empregador, de maneira preponderante
ou ndo, com a utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicacéo,
que, por sua natureza, ndo configure trabalho externo.

(...)

8§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura
necessaria, bem como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacdes
de internet utilizados para o teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal
do empregado ndo constitui tempo a disposicdo ou regime de prontiddo ou
de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou em acordo
ou convencdo coletiva de trabalho. (Incluido pela Lei n°® 14.442, de 2022).
(BRASIL, 1943, p. 1).

Tal previsdo beneficia a classe empregadora no que tange ao nao
reconhecimento de horas extras quando diante da situacdo normativa descrita. No
texto originario, tinham-se entendimentos jurisprudéncias tanto a favor dos
teletrabalhadores quanto a favor dos empregadores, no que tange ao reconhecimento
0os nao de que a utlizacdo dos dispositivos tecnoldgicos descritos acima,
configurariam a realizacdo de horas extras.

Isso se dava, diante da lacuna normativa, cabendo assim margem para
interpretacdo, gerando inseguranca juridica. Ao definir isso expressamente no texto
normativo, o legislador se preocupou em proteger a classe empregadora das acdes
em massa que tinham como pleito a obtencdo do pagamento de horas extras pelo
simples uso de recursos tecnoldgicos fora da jornada de trabalho, que foi intensificado
ainda mais com a pandemia do Covid-19.

Entdo ao implementar tal paragrafo, o legislador além de dar maior seguranca
juridica aos empregadores, assegurou o principio legal do énus da prova, cabendo
assim ao empregado provar tudo o que for alegado, ndo comportando meras

presuncdes pelo simples uso de recursos tecnolégicos.
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Por fim, outro ponto favoravel a ser destacado neste presente trabalho a
classe empregadora, seria a inclusdo do paragrafo terceiro ao artigo 75-C, da CLT,
onde o qual trouxe como inovacado que caso o empregado opte pela realizacéo do
teletrabalho/trabalho remoto fora da localidade prevista contratualmente, o
empregador se desincumbira das despesas resultantes do retorno ao trabalho
presencial. Todavia, se estiver previsto contratualmente, o encargo podera ser do

empregador. Vejamos:

Art. 75-C. A prestagdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do instrumento de contrato individual de trabalho.

(..)
8 3° O empregador ndo serd responsavel pelas despesas resultantes do
retorno ao trabalho presencial, na hipotese de o empregado optar pela
realizacdo do teletrabalho ou trabalho remoto fora da localidade prevista no
contrato, salvo disposicdo em contrario estipulada entre as partes.  (Incluido
pela Lei n° 14.442, de 2022) (BRASIL, 1943, p. 1).

Foi necesséria a implementacao do paragrafo terceiro supramencionado, em
virtude da redacéo ja contida no paragrafo anterior do referido artigo, qual seja seu
paragrafo segundo ainda no mesmo artigo 75-C da CLT, onde o qual ja previa a
possibilidade de alteracdo de forma unilateral pelo empregador, desde que houvesse
um tempo minimo legal de 15 (quinze) dias. Vejamos o dispositivo legal, que ja fazia

parte do texto originario, pos reforma trabalhista:

Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do instrumento de contrato individual de trabalho.

(..)
§ 2° Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinacdo do empregador, garantido prazo de transicao
minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual
(BRASIL, 1943, p. 1).

Logo, por ter tal determinacdo unilateral, diversas eram as vezes que se
entravam em conflito de quem era o encargo pelas despesas ocasionados pela troca
de regime, sendo intensificado tal conflito com a pandemia. Nesse sentido, diante da
omissao legislativa, o legislador com o intuito de dar maior seguranca juridica nao sé
a classe teletrabalhadora, como também aos empregadores, implementou o paragrafo
terceiro, anteriormente citado a fim aniquilar as margens de interpretacao e correntes

jurisprudenciais sobre o tema.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A pandemia mudou a forma com que as pessoas trabalham, o que levou os
empregadores aderirem a novas maneiras de atividades comerciais. Sendo o
teletrabalho um caminho que foi possivel para continuar as atividades laborais. Dessa
forma, o teletrabalho contribuiu para otimizar o tempo do trabalhador, uma vez que ele
ndo precisa se deslocar até a empresa, bem como oferece ao empregador uma
diminuic&o de custos de manutencgao e infraestrutura.

Ocorre que com a chegada da pandemia no Brasil, e aimposicao das medidas
restritivas necessarias para diminuicdo da transmissédo da doencga, e consequente
adesdo em massa do regime de teletrabalho, foi necesséario que o legislador
regulamentasse mais especificamente tal regime laboral, tendo em vista que as
normas contidas na CLT eram de cunho néo especifico.

Evidencia-se que apesar da modalidade de teletrabalho ndo ser uma
modalidade nova, era pouco utilizada no mercado de trabalho brasileiro, logo, as
normas legais de tal instituto ndo eram especificas e tinham cunho genérico, o que
dava margem para interpretacdo e inseguranca juridica, como por exemplo questdes
ergométricas e das condi¢cOes de trabalho que sédo importantes temas de prevencao a
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais.

Na ceara do direito trabalhista, a construcdo de Medidas Provisérias, para
regulamentar as omissoes legislativas dando assim maior segurancga aos contratos de
trabalho, sendo ressaltada a Medida Provisoria n° 1.108/22, que foi convertida em Lei
(Lei n° 14.442/22), que deu maior especificidade ao instituto do teletrabalho, alterando
assim grande parte do capitulo 1l1-A da CLT.

Conforme dito no capitulo 4 desse presente trabalho, destaquei alguns pontos
favoraveis tanto para os empregados quanto para os empregadores, onde os quais
possibilitaram trazer de fato seguranca juridica aos contratos regidos sob essa égide,
gual seja, o teletrabalho.

Cabe aqui frisar um dos pontos mais interessantes, que foi a normatizacédo no
texto legal quanto a ndo configuracdo de horas extras, caso o empregado utilizasse
equipamentos tecnoldgicos fora da sua jornada de trabalho. Ao trazer isso em seu
texto legal, o legislador retirou quaisquer discussdes que se tinha até entdo, acabando

gualquer margem para interpretacao quanto a isso.
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Em relagéo ao empregados, destaco por fim, a inteligéncia do legislador em
acrescentar o teletrabalho por producdo ou tarefa, onde este ndo se limita ao teto
laboral de 8 (oito) horas diarias, possibilitando assim maiores oportunidades de
trabalho, podendo inclusive haver cumulagdo de servicos com dois empregadores
diferentes, o que de fato trouxe néo s6 seguranca juridica, mas possibilitou a regéncia
novos contratos de trabalho que até entdo estavam no limbo, por falta de
regulamentacao especifica.

Isto posto, chega-se a conclusdo de que com o advento da Medida Proviséria
n° 1.108/22, os empregados e empregadores foram beneficiados positivamente, pois
obtiveram maior seguranca juridica nos contratos de trabalho sob o regime de
teletrabalho, tendo sua regulamentacdo melhor especificada, acabando com as
margens de interpretacdo que até entdo se tinham sobre 0s pontos omissos contidos
no capitulo II-A da CLT.
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