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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo investigar o direito a se desconectar,
bem como suas reverberacdes juridicas. Em uma sociedade cada vez mais
tecnoldgica, o direito & desconexao do trabalho se mostra como um desafio que vai
de encontro & mantenca de direitos fundamentais garantidos pela Constituicdo
Federal brasileira. Para esta finalidade, buscou-se compreender a relevancia do
trabalho para a sociedade, no intuito de analisar a atividade laboral como condicao
humana e fator dignificante da coletividade, a fim de fundamentar o direito a
desconexdo no combate a escraviddo digital. Apds, foram analisadas as
caracteristicas e contradicbes do mundo do trabalho e os desafios para a garantia
do direito em tela. Ao final, a partir de analises jurisprudenciais, buscou-se abordar
as controvérsias entre julgados sobre o tema, bem como discorrer sobre possiveis
alternativas ou solugbes para o controverso uso da tecnologia, uma vez que liberta
para escravizar. O direito a desconexdao se insere e deve ser resguardado quando o
limite da vida privada se confunde com a vida profissional. No momento em que o
trabalho interfere no descanso e no convivio familiar do empregado, ha de sobrevir
uma protecdo juridica com o propésito de resguardar a saude do trabalhador. N&o
apenas na esfera fisica, como também na psicossocial. Conclui-se que a solugéo
mais viavel para a problematica € uma lei especifica, a qual corresponde ao Projeto
de Lei n°® 4.044/2020. O método de abordagem utilizado foi o dedutivo. Quanto a
pesquisa, utilizou-se a pesquisa qualitativa, bibliogréafica e jurisprudencial.

Palavras chave: Trabalho. Direito fundamental. Escravidao Digital. Direito a

Desconexao.
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DIGITAL SLAVERY: PERPETUAL AVAILABILITY FOR LABOR

ABSTRACT

This paper aims to investigate the right to disconnect, as well as its legal
reverberations. In an increasingly technological society, the right to disconnection
from work is shown as a challenge that meets the maintenance of fundamental rights
guaranteed by the Brazilian Federal Constitution. For this purpose, we sought to
generally understand the relevance of work to society, in order to analyze labor
activity as a human condition and dignifying factor of the community, in order to
underlie the right to disconnection as a means to fight digital slavery. After, we
approach in specific manner the characteristics and contradictions of the labour
market and the challenges to guarantee the right on screen. At the end, from
jurisprudential analysis, we sought to address the controversies between judgements
on the subject, as well as discuss possible alternatives or solutions to the
controversial use of technology, since it frees to enslave. The right to disconnection
is inserted within and must be protected when the limit of private life is confused with
professional life. At a time when work interferes with rest and family life of the
employee, there must be legal reservation to protect the health of the worker. Not
only in the physical aspect, but also in the psychological and social aspects. It is
concluded that the most viable solution to the problem is a specific law, which
corresponds to bill n. 4,044/2020. The method of approach used was deductive. As

for the research, we used qualitative, bibliographical and jurisprudential research.

Keywords: Labor. Fundamental Rights. Digital Slavery. Right to Disconnection.



1 INTRODUCAO

A presente pesquisa tem por objetivo analisar o direito & desconexdo, as
controvérsias acerca do tema e possiveis solugbes para um direito ainda néo

regulamentado.

No que diz respeito ao trabalho e suas garantias, a Constituicdo Federal de
1988 o consagra como um direito social fundamental, em seu artigo 6° e fundamento
de ordem econdmica, artigo 170. Os dispositivos se direcionam para a valorizagao
do trabalho humano, com diretrizes que buscam assegurar a todos uma assisténcia

digna.

No entanto, apesar desse direito social ter prote¢do constitucional no pais, a
realidade brasileira demonstra precarizacdo e desregulamentacdo, diferente das
garantias fundamentais descritas na Carta Magna. A problematica a ser analisada
consiste em um fenbmeno decorrente do mundo digital, impregnado em tal grau na
sociedade, ao ponto de levar a escraviddo digital. E nesse contexto, faz-se

necessario discorrer acerca do direito a desconexdo do trabalho.

A reflexdo sobre o tema e das condi¢des de trabalho se faz necesséria e se
justifica ao se levar em conta o significado da prépria condicdo humana. O labor se
trata de uma das medidas que tendem a suprir a existéncia do homem, em vista
disso, € imperativa a analise da exploracdo dessa atividade comum a toda
coletividade. Além disso, desempenha-se na presente andlise relevante investigacdo
académica, uma vez se tratando de contradicdes que circundam o mundo do

trabalho.

O trabalho nos dias atuais se mostra como um fator da propria condicao
humana, diferentemente de seu significado original/originario remetido ao termo em
latim, tripalium, o qual significa castigo. A partir da concretizacdo do labor como uma
medida que tende a suprir a existéncia do homem, paulatinamente melhores
condicBes laborais e direitos trabalhistas foram sendo garantidos. Ocorre que, com 0
advento da tecnologia e consequentemente seu desenvolvimento, os variados meios

de disponibilidade ininterrupta ao trabalho podem levar a escravidao digital.

A fim de analisar as preocupagdes concernentes ao tema, a pertinéncia da

problematica situa-se no uso da tecnologia em desfavor do homem, ferramenta que



ao invés de auxiliar nas atividades laborais, oportuniza o trabalho ininterrupto dando
espaco a precarizacao do trabalho. Sendo assim, para esclarecer a investigacao no

ambito do Direito, indaga-se:

Até que ponto o direito & desconexao se insere, em vista de uma sociedade

cada vez mais tecnologica?

Desse modo, de forma geral, a presente pesquisa tem como intuito analisar
o direito a desconexdo, em vista da disponibilidade ininterrupta ao labor
proporcionada pelos meios tecnologicos e de comunicagao no trabalho.

De modo mais especifico, buscou-se apontar a influéncia da tecnologia na
vida humana em detrimento do direito fundamental ao descanso. E também a
controvérsia acerca do uso dos meios digitais, 0os quais paradoxalmente promovem
oportunidades e de mesmo modo, escravizam. Por fim, buscou-se abordar possiveis

alternativas de resolucdo da problemética acerca do tema.

A pesquisa divide-se em trés capitulos: primeiro traca-se uma abordagem
geral, mediante a fundamentacdo do tema, a partir da andlise do trabalho como
condicdo humana e matéria de garantia constitucional. Apdés, tratou-se de analisar o
contexto no qual se encontra o direito a desconexao, bem como a explanacao das
controvérsias e desafios pertinentes ao tema. Por fim, a partir da analise e
comparacao de julgados, foi possivel encontrar solugcdo para regulamentar o direito

estudado.

No que diz respeito aos méetodos, o método de abordagem utilizado foi o
meétodo dedutivo, a partir da generalizacdo do tema, da questdo do direito a
desconexdo e posteriormente o alcance de possiveis solugbes para a problematica
de forma mais particular. Quanto ao método de procedimento de pesquisa, utilizou-
se do método comparativo, a partir da andalise e correlacdo entre acérdaos

jurisprudenciais divergentes.

No tocante aos procedimentos utilizados, utilizou-se a pesquisa qualitativa,
bibliografica e jurisprudencial. A fim de se obter objetivos mais concretos, recorreu-
se a analises de jurisprudéncias, no intuito de demonstrar a necessidade de

regulamentacao do direito a se desconectar.



2 O TRABALHO COMO CONDICAO HUMANA?

No presente capitulo, antes de adentrar no mérito do direito a desconexao,
pretende-se abordar a transcendéncia do trabalho na trajetoria da vida humana. E
valido analisar a influéncia e os aspectos do labor na vida em sociedade, no intuito
de identificar os fundamentos que levam o trabalho a ser tido como condi¢cédo

humana e a importancia do direito a se desconectar.

Com a finalidade de fundamentar a probleméatica em analise, torna-se im-

prescindivel a pesquisa bibliografica dos eximios autores a seguir.

E de fundamental importancia trazer a tona Ricardo Antunes, o qual é autor
da obra O Privilégio da Serviddo, de essencial objeto de andlise para a presente
pesquisa. Na obra mencionada, Antunes discorre sobre o novo proletariado de ser-
Vi¢os, a partir da abordagem do conceito de proletariado na realidade social dos dias
atuais. O autor fundamenta os processos sociais e econdmicos da precarizagéo do

trabalho bem como o diagndstico da conjuntura politica brasileira.

Jorge Luiz Souto Maior apresenta contribuicbes imprescindiveis no ambito
do Direito & Desconexdo. O autor apresenta a contradicdo ou paradoxo existente no
mundo do trabalho, uma vez que nas palavras do jurista “A primeira contradicdo es-
ta, exatamente, na preocupacdo com o nao-trabalho em um mundo que tem como
traco marcante a inquietacdo com o desemprego”, reflexdo de relevancia considera-
vel na andlise da influéncia da tecnologia nas atividades laborais, bem como a pre-

carizagao do trabalho em raz&do do temor ao desemprego.

Byung Chul Han também é escolhido para fundamentar a presente pesqui-
sa, ao apresentar de forma perspicaz consideracdes acerca de uma sociedade dis-
ciplinar e repressora, em sua obra Sociedade do Cansaco. A violéncia neural na
obra de Han aborda como os individuos se cobram cada vez mais para apresentar
resultados. Sendo assim, € totalmente possivel fazer uma comparacéo entre a co-

branca por parte das pessoas inclusive na produtividade no ambiente de trabalho.

Ha quem diga que o trabalho é tdo antigo quanto o préprio homem (Peter
Drucker, 1969), visto que ao medir esforcos, utilizando-se de sua capacidade fisica e
intelectual, o homem € capaz de transformar a sua realidade. Procede-se essa

transformacao no surgimento de novos modelos de vida, atribuicdo de poder e a



divisdo da sociedade, mediante tecnologias correspondentes de cada periodo

historico.

Primordialmente, a palavra Trabalho resulta do vocabulo em latim, tripalium,
referente a um instrumento formado por trés estacas de madeira, utilizado para
tortura de escravos. Assim, o labor surge a partir de um sistema escravista de
producédo, transformando-se adiante em um sistema servil e mais tarde, com o

Renascimento, o trabalho alcanca a concepcao de um elemento inerente ao homem.

Nesse diapasédo, ao considerar a evolucao historica do trabalho, tem-se o
elemento de mutabilidade do labor humano, o qual necessita de ressignificacao e
adequacdo numa determinada época. Isso porque, a forca humana gradativamente

tornou-se mais complexa do que as condic¢des originais dadas ao homem na terra.

Essa complexidade se justifica mediante o dinamismo das relagbes
humanas, fatores psicolégicos e sociais, 0s quais deram espaco a novas formas de
identidade do labor humano. A vista disso, atribui-se ao Trabalho diferentes
conceitos que por vezes ndao coadunam entre si. Sendo assim, € valido mencionar
um trecho da obra de Hannah Arendt (2007, p. 83), o qual evoca as ideias de Max
Weber (1967) acerca do tema:

“O trabalho é a condi¢cdo humana da mundanidade, do materialismo, daquilo
que é concreto ao homem, sao suas criacfes, suas marcas no mundo. O

trabalho é uma atividade da vita activa que permite o contato, a troca de
informacdes entre os seres humanos”

A partir do fragmento acima, evidencia-se na concepc¢ao de Weber, tamanha
influéncia do trabalho na vida humana, de tal forma que se mostra como condicéo
inerente a mundanidade. O Trabalho na visdo do autor seria um dos fatores para

explicar a natureza existencial do homem.

Por outro lado, a perspectiva da fildsofa Hannah Arendt considera os
elementos e funcdes do trabalho no cerne do modo de vida proporcionado pelo

capitalismo, o que pode ser evidenciado pelo trecho a seguir:

Conforme Arendt (2007, p. 149):

“Trata do artificialismo da existéncia humana, ndo contida no ciclo vital da
espécie. Esses produtos, ndo compensam a mortalidade. O trabalho produz
o mundo artificial do homem. A condicdo humana do trabalho é a



mundanidade. O trabalho traz a idéia de producdo de bens que séo
duradouros e que ndo se integram ao corpo humano para a manutenc¢éo de
sua vida. A obra é uma atividade que transcende o que é naturalmente
dado. Ela consiste na capacidade de o homem construir um mundo artificial,
ou seja, um mundo que transcenda o ambiente natural em que ele vive. Por
meio da obra, o homem modifica 0 mundo e o ambiente em que se
encontra. Ele se torna artifice de um mundo que Ihe é préprio. E é por isso
gue a condicdo humana para a obra é o fato mesmo de estarmos no mundo,
a mundanidade”

Isto posto, Arendt contribui de forma a indicar o Trabalho como atrtificialidade
da acdo humana, de carater cultural e que foge da esséncia do natural da vida.
Porquanto, € um meio que visa produzir para facilitar e estabilizar a convivéncia em

sociedade.

E notavel a contribuicido de Weber e Arendt para entender o papel e a
posicdo do Trabalho na vida coletiva. Apesar dos autores apresentarem
divergéncias acerca do labor para a identificacdo da existéncia humana, é inegavel
gue o Trabalho é um fator inerente a sociedade, sendo por vezes um instrumento de
subsisténcia, o qual remete a nocdo (socialmente aceita) de realizacdo do ser

humano.
2.1 O LABOR E A DIGNIFICACAO DO HOMEM

Uma vez consolidada a nocdo do labor como fator inerente de uma
coletividade, a dignificacdo do homem passa a ser um dos estigmas sociais mais
preocupantes. Isso se justifica mediante as transformacgdes da atividade laboral, a
gual na contemporaneidade se identifica pelo desenvolvimento capitalista e

expansédo do mercado.

Ora, ao levar em conta a l6gica capitalista bem como o processo de
producédo, nao é de se esperar que a forca de trabalho humana consiga acompanhar

as exigéncias do Produtivismo.

O modo de producéo na sociedade moderna tem suas raizes no apogeu da
Revolucao Industrial do século XVIII, caracterizada pela baixa expectativa de vida
dos operarios, abusos e exploracdes, jornadas extenuantes e falta de resguardo aos

direitos dos trabalhadores.

Nesse cenéario, o mercado de producdo baseado no modelo capitalista

relaciona as atividades produtivas a frustracdo e exaustdo humanas, de forma a



alterar a valoracdo do trabalho. Desse modo, as aptiddes necesséarias para o
mercado de trabalho se tornam gradualmente exigentes, em um nivel de competicéo
acirrado que tem como consequéncia o descuido do trabalhador com a saude fisica

e mental.

Nesta conjuntura, trata-se de uma problematica e um desafio manter a
dignidade do trabalhador, principalmente levando em considera¢cdo um novo tipo de
revolucdo da atualidade, trata-se da Revolucdo Tecnoldgica. Esse novo paradigma

desencadeou novas exigéncias, demandas e sobrecarga no ambiente de trabalho.

Diante disso, conforme o fildsofo sul-coreano, Byung-Chul Han , a sociedade
do século XXl se trata de uma sociedade do desempenho. Diferentemente da
sociedade disciplinar do tedrico social Foucault (2000), marcada por hospitais,
asilos, quartéis e fabricas, em que seus habitantes eram tidos como sujeitos da
obediéncia, Byung (2017) chama os habitantes do século XXI de sujeitos do

desempenho e producéo.

A andlise da sociedade de desempenho é pertinente, pois se trata de um
aspecto contrario a dignidade do homem. Essa mudanca de paradigma visa

maximizar a producdo, o contexto da disciplina é substituido pelo contexto do

desempenho, o qual gera um esquema de poder.

O sujeito de desempenho, descrito pelo autor, € efeito da violéncia sistémica
desse novo tipo de sociedade, que produz infartos psiquicos pelo excesso de
trabalho. Ao contrario do cenério das fabricas do século XVIII e XIX, em que ocorria
a exploracdo do outro, o excedente de demandas contribui para o sujeito de
desempenho apresentar um comportamento de autoexploracdo. Segundo Byung-
Chul Han, esse tipo de exploracdo € mais eficiente, uma vez que o explorador é ao

mesmo tempo o explorado.

N&do muito diferente do ocorrido no cerne da Revolu¢do Industrial, a
sociedade contemporanea com seu modelo de vida acelerado, contribuiu para que
outro fator, o qual j4 estava em ascensédo, se sobressaisse: a tecnologia. Elemento
gue dificulta ainda mais a garantia de direitos e a dignidade do homem através da

atividade laboral.



2.2 O FATOR TECNOLOGICO

A influéncia da tecnologia no trabalho humano teve inicio na inser¢cdo de
maquinas nas industrias e fabricas, de forma a substituir o0 modo de producéo
familiar ou doméstico e artesanal. As mudancas, progressivamente, alteraram toda

organizacédo do trabalho humano em nivel mundial.

Nesse cenario, a segunda metade do século XX foi palco de inovagdes
tecnoldgicas e cientificas, as quais desencadearam um processo revolucionario

conhecido como A Revolucdo Técnico-Cientifico-Informacional, a industria 3.0.

Essa nova era foi marcada pelo desenvolvimento das areas de
telecomunicacdes, biotecnologia, informatica, quimica, robotica. Apesar de um
grande aumento produtivo e do lucro ocasionado pela producdo acelerada, as
consequéncias geradas aos trabalhadores em razdo do desenvolvimento

tecnoldgico sao avassaladoras.

Ao contrario do esperado, a mecanizacao do trabalho, acarretou aumento do
desemprego, crescimento do mercado informal, condi¢cbes precarias de trabalho,
culminando no aumento da desigualdade social. Isso se justifica pelas novas
determinacdes do capitalismo contemporéneo, a problematica da precarizagdo e

superexploracéo da forca de trabalho.

E possivel analisar e compreender a superexploracdo da atividade laboral,
de forma mais expressiva, no setor de servicos, em que o trabalho é controlado e

monitorado por dispositivos tecnoldgicos e de rede.

A organizacdo do trabalho atual se caracteriza por uma dinamica, sem
precedentes do consumo de tecnologias, no uso de linguagens associadas a

inteligéncia artificial, voltada para uma desconcentragéo produtiva.

Nessa conjuntura, destaca-se um modelo flexivel de organizacdo do trabalho
na atualidade, caracterizado pela continua intensificacdo e precarizacdo das
atividades laborais, sobretudo no Brasil, em vista de renovadas formas de
exploracéo do trabalho. Essa flexibilizacdo da espaco para demandas gradualmente
diversificadas, com o surgimento de setores de producdo, disponibilizacdo de

servicos e a amplificac@o organizacional, comercial e tecnologica.
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Para Antunes (1998) esse modelo de dispor da forca de trabalho € a tentativa
de construcdo de novos meios de acumulacéo, e na medida em que € uma forma
prépria do capitalismo, o ordenamento flexivel do trabalho atual mantém trés
caracteristicas que Ihe sdo fundamentais: 1. intensificacdo da exploracdo do
trabalho; 2. crescimento baseado na exploracdo do trabalho vivo; 3. o capitalismo,
enquanto um sistema de regulacdo baseado na busca incessante de acumular

capital, apresenta uma intrinseca dinamica tecnolégica e organizacional.

Sendo assim, é possivel identificar as estratégias para a exploracdo da forca
de trabalho humana, ndo apenas constituida da tradicional estrutura capitalista, mas
decorrentes do desempenho tecnoldgico. Uma exploracao direta que vai de encontro

a direitos fundamentais e de protecéo social.

3 O MITO DA FINITUDE DO TRABALHO

Com a crescente influéncia e o destaque da tecnologia na vida em
sociedade, cria-se uma ideia equivocada de que o trabalho humano deixaria de
existir. Trata-se de uma tese defendida em meados da década de 80, com o suposto

fim do trabalho justificado pelas novas tecnologias.

E nesse contexto que o professor Ricardo Antunes discorre sobre o
crescimento exponencial do novo proletariado de servigos. Diante do tema, o autor
argumenta em seu livro “O Privilégio da Servidao”, que a tese da finitude do trabalho
estd longe da realidade, inclusive, em pleno século XXI, vivencia-se uma variante

global denominada de escravidao digital.

Com o0 avango das tecnologias de comunicacao e informagéo, a era digital
do trabalho online e informacional fez com que muitos acreditassem em um mundo
do labor que superaria a exploracdo e sofrimento. No entanto, esse ideal, o qual
Antunes chamou de mito eurocéntrico, foi sendo reproduzido sem reflexdo ou

analise.

Encontra-se, na realidade, conforme Antunes (2018, p. 20) “Acidentes,
contaminagao, devastacdo do corpo produtivo, mortes, tudo iSso ocorre na
sociedade dos que imaginaram que as tecnologias da informag&o eliminariam o

trabalho mutilador”. Diante dessas circunstancias, sdo muitas as indagacfes da obra
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O Privilégio da Serviddo, em busca de compreender a estranha tese sobre o fim do

trabalho dentro do capitalismo.

Tais consideragbes sdo importantes em vista da nova morfologia do
trabalho, envolvida por contradicbes, as quais acarretam instabilidade e
inseguranga, sobretudo na realidade dos paises latino-americanos. Dentre essas
contradi¢cbes, Antunes (2020, p. 25) indaga:

“Porque o labor humano tem sido, predominantemente, espaco de sujeicéo,
sofrimento, desumanizacdo e precarizagdo, numa era em que muitos
imaginavam uma proximidade celestial’? E mais: por que, apesar de tudo
isso, o trabalho carrega consigo coagulos de sociabilidade, tece lagos de

solidariedade, oferece impulsdo para a rebeldia e anseio pela
emancipacéo?”

Diante disso, tais indagacdes podem ser explicadas mediante a realidade do
século XXI. Isso porque bilhdes de individuos sdo dependentes de forma exclusiva
da forca de trabalho para subsisténcia, e em vista de fugir do desemprego, acabam
por aceitar condices de trabalho precéarias, instaveis e indignas.

Ocorre que, em escala global, a reducdo de emprego contribui para a
corrosao de direito e conquistas sociais, e aqueles que continuam trabalhando sao

vitimas do trabalho precarizado, informal, intermitente.

Em vista do medo do desemprego e o desemparo para sobreviver, a
realidade de muitos trabalhadores € o privilégio da serviddo, como discorre Antunes
(2020, p. 36), na atual légica capitalista:

“de um lado deve existir a disponibilidade perpétua para o labor, facilitada
pela expansédo do trabalho on-line e dos ‘aplicativos’ ... do outro, expande-
se a praga da precariedade total, que surrupia ainda mais os direitos
vigentes. Se essa logica nao for radicalmente confrontada e obstada, os
novos proletarios dos servicos se encontrardo entre uma realidade triste e

outra tragica: oscilacdo entre o desemprego completo e na melhor das
hipoteses, a disponibilidade para tentar obter o privilégio da servidao”

Nesse sentido, é possivel observar o grande equivoco da tese da finitude do
trabalho, sendo de rica analise para a compreensao da atividade laboral pela l6gica

contraditéria da atualidade.

E valido mencionar que apesar do cenario de cerceamento de direitos, da
situacdo penosa e alienante, ndo se deve esquecer o papel do labor ao longo da
histéria na atividade humana. O trabalho do homem apresenta potencial

emancipador e transformador da vida em sociedade.



12

Desse modo, sendo o labor uma atividade vital e omnilateral, deve ser
veementemente repelido o trabalho que explora, aliena, escraviza e desvia o
individuo de direitos sociais. Trata-se aqui do trabalho abstrato, aquele que da

respaldo a estrutura do capital e se encontra desestruturante para a humanidade.

Por outro lado, o trabalho concreto tem sentido estruturante de todo um

corpo coletivo, uma vez que cria bens socialmente Uteis e dignos.
3.1 DO DIREITO A DESCONEXAO

Conforme a Constituicdo Federal Brasileira o trabalho € tido como um direito
social fundamental (art. 6°) e fundamento de ordem econdmica (art. 170), conforme
os dispositivos a seguir:

Art. 6° Sao direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacao, o trabalho,
a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na

forma desta Constituigcdo (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n°® 90,
de 2015).

De mesmo modo:

Art. 170. A ordem econfmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e
na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme
os ditames da justica social, observados os seguintes principios (...)

Nessa conjuntura, é de se esperar que as diretrizes, referentes ao labor,
descritas na Carta Magna sejam cumpridas de forma efetiva. No entanto, o cenario
brasileiro demonstra adoecimentos, precarizagcdes, em que a desregulamentacao

parece mais a regra do que a excecao.

Um dos fatores mais conturbados que assola o trabalho dos brasileiros trata-
se da atividade laboral ininterrupta, ou nesse caso, a disponibilidade perpétua para o

labor.

E a partir desse contexto que convém discorrer acerca do Direito a
Desconexdo do Trabalho. O tema é de grande relevancia para a atualidade,

demonstrada a pertinéncia a partir da observacéo de varias contradicoes.

Diante disso, as principais referéncias ao falar de Direito a Desconexao,
trata-se das consideragdes Jorge Luiz Souto Maior (2003, p. 1), o qual afirma o

seguinte sobre o tema:
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“A pertinéncia situa-se no proprio fato de que ao falar em desconexao faz-se
um paralelo entre a tecnologia, que é fator determinante da vida moderna, e
o trabalho humano, com o objetivo de vislumbrar um direito do homem de
néo trabalhar, ou como dito, metaforicamente, o direito a se desconectar do
trabalho”

Ou seja, trata-se do paradoxo que permeia o mundo do trabalho, a
preocupacao em se desconectar em uma sociedade que dispde do uso constante da
tecnologia. De mesmo modo, a inquietacdo com o0 nao-trabalho em uma sociedade

preocupada com o desemprego.

Outro fator esta disposto na ideia do avanco tecnoldgico ser responsavel por
roubar o trabalho do homem, mas na realidade a tecnologia tem escravizado o
homem. E nesse sentido que o fator tecnoldgico, ao proporcionar a disponibilidade
guase infinita de informacdao, reforca a escravidao digital. Isso porque o dito prazer
da informacéao se transforma em uma necessidade e busca constante por se manter

informado.

Diante disso, € possivel observar o trago tipico da sociedade e do sujeito de
desempenho elencada por Byung-Chul Han, caracterizado pelo excesso de
estimulos, iniciativa e positividade. Nesse interim, o sujeito de desempenho é
bombardeado de informagdo, no contexto de uma busca desenfreada pela

produtividade, em que ndo se encontra limites, apenas continuidade.

A partir dai, surgem diversas consequéncias do trabalho desmedido, sendo
possivel identificar uma delas conforme trecho do autor (CHUL HAN, 2017, p. 29):

“O sujeito de desempenho encontra-se em guerra consigo mesmo. O
depressivo é o invalido dessa guerra internalizada. A depressdo é o
adoecimento de uma sociedade que sofre pelo excesso de positividade.
Reflete aquela humanidade que est4 em guerra consigo mesma”

Diante do exposto, a relevancia do Direito a Desconexao comeca a ser mais
perceptivel, em vista das preocupacbes e consequéncias que circundam esse

direito.

E necessario esclarecer que ao se falar em direito a se desconectar, ou 0
direito de nao trabalhar, busca-se desenvolver o tema sob uma perspectiva técnico
juridica, no intuito de identificar um direito fundamental, o ndo-trabalho, identificado
pelo tempo de lazer, vida pessoal. Infere-se que o direito a se desconectar ndo €
analisado no sentido de néo trabalhar definitivamente, mas no sentido de trabalhar
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até o nivel necessario e digno, em atencdo a preservacdo da vida privada e da

saulde.
3.2 A ERA HOME OFFICE

E possivel aferir, a partir do apresentado, que a instabilidade e inseguranca
séo tracos constitutivos de novas modalidades de trabalho, decorrentes do universo

informacional-digital.

Essa nova era, caracterizada pela informalidade, flexibilidade e
terceirizacdo, pode ser denominada de industria 4.0. Um dos tracos marcantes
dessa pragmatica, consiste nas categorias de teletrabalho e/ou home office, em que
se utiliza de ambientes domésticos para exercer atividade laboral, fora do local de

empresas ou corporacoes.

Nesse contexto, apesar de existirem vantagens quanto a economia de
tempo, sem necessidade de deslocamentos, devem ser observadas as
consequéncias negativas dessa modalidade de trabalho. Entre elas, pode ocorrer a
intensificacao da jornada de trabalho, ou perpetuacao da produtividade. Ademais, o
trabalho home office, pode acarretar no incentivo do trabalho isolado, desprovido de

sociabilidade ou convivio social.

Isto posto, o trabalho on-line ou remoto ndo coaduna para a separagao entre
o tempo de vida no trabalho e fora dele, e dessa forma, corrobora com a escravidéao
digital.

4 O DIREITO A DESCONEXAO SOB A EFETIVA PROTECAO JURIDICA

A partir dos fundamentos e da contextualizacdo apresentada, € preciso
discorrer acerca de dispositivos que respaldam o direito a se desconectar. De
antemao, foi possivel perceber a adocdo do teletrabalho ou home office em larga
escala na crise sanitaria do Covid-19. Assim, a discussdo em torno do Direito a
Desconexdo ganhou forga, diante do ofuscado limite entre a vida profissional e a
privada.

Salienta-se que nao ha regulamentacdo expressa no Brasil acerca do direito
a desconexdo. Diante disso, é preciso recorrer a Constituicdo Federal e

entendimentos jurisprudenciais, bem como a doutrina, uma vez que a Consolidacao
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das Leis Trabalhistas vigente ndo apresenta a protecdo necessaria ao direito ora
discutido. Conforme o paragrafo 6° da CLT (redacédo dada pela Lei 12.511/2011),
apenas infere que "os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisdo se equiparam, para fins de subordinagdo juridica, aos meios pessoais e
diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio". E ainda, o capitulo II-
A inserido pela Reforma Trabalhista de 2017, ndo faz referéncia alguma a

desconexao.

Por outro lado, conforme ja mencionado anteriormente, existe protecéo
constitucional para o direito em tela. Vejamos, a Constituicdo Federal atribuiu ao
direito de descanso status de direito fundamental, o qual é garantido ao trabalhador
para que este se recupere fisica e psicologicamente das mazelas e da fadiga

ocasionadas pela jornada de trabalho.

Desse modo, ao dispor o direito a desconexdao como direito fundamental, a
Carta Magna garante aos trabalhadores uma jornada laboral adequada a atividade
humana, de forma a evitar cansaco em excesso, problemas psicoldgicos e fisicos,
sendo estes aspectos relacionados diretamente com a saude, higiene e seguranca
do trabalho.

A respeito dessa protecdo constitucional, além do art. 6° que trata dos

direitos sociais, o0 artigo 7° da CF, elenca os direitos ao trabalhador, a seguir:

Artigo 7°: Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condigdo social:

(...)XHI - duracgéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios e a
reducéo da jornada, mediante acordo ou convengéo coletiva de trabalho;
(..)XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
(...)XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a
mais do que o salario normal;

(...)XXII - reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca;(...)

Por conseguinte, o direito a se desconectar se trata de uma garantia que o
texto constitucional conferiu ao trabalhador de usufruir do descanso, do lazer, sem

ter qualquer contato com o ambiente de trabalho.

Essa desconexao do trabalho deve ser acatada tendo em vista a realidade
brasileira. Com a evolucdo da tecnologia, diversos servicos podem ser prestados

diretamente da residéncia do trabalhador ou em qualquer estabelecimento, em
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gualquer lugar, e assim, o empregado fica a mercé do total controle de empresas ou

do empregador durante a execucao de servicos.

Como néo existe legislacdo especifica acerca da temética, a CLT apenas
estabelece que o limite da jornada de trabalho seja de 44 horas semanais mais 0
acréscimo de 2 horas extras diarias, devendo ocorrer intervalo minimo de 11 horas
entre jornadas e descanso semanal remunerado por 24 horas consecutivas. Apesar
dessas regras, tais limites datam de uma época em que a tecnologia ndo era téao
intensa, 0 que torna os termos da Consolidacdo das Leis Trabalhistas algo

ultrapassado para a realidade brasileira.

Segundo o levantamento realizado pelo jornal O Estado de S. Paulo, os
processos trabalhistas envolvendo home office aumentaram em 270% entre marco e
agosto de 2020, em comparacdo ao periodo de 2019. O aumento dessas disputas
juridicas é devido a longas jornadas de expediente em que funcionarios ficam
impossibilitados de se desconectar do trabalho (MOREIRA, 2022).

Nesse viés, com tantas discussfes acerca de atividades profissionais a
distancia, o tema chamou atengédo na Camara dos Deputados e tramitou o projeto de
lei que regulamenta o direito a desconexdo do trabalho em periodos de folga. Trata-
se do texto do PL 4.044/2020, o qual cita novas teorias juridicas do teletrabalho e
decisOes judiciais a favor da imposicao de limites entre a vida privada e profissional,

a fim de resguardar a saude do trabalhador.

O projeto idealizado pelo Senador Fabiano Contarato, € baseado no
principio do direito a desconexdo do trabalho defendido por Jorge Luiz Souto Maior,
com o argumento de o avango tecnologico escraviza o trabalhador ao obriga-lo a
estar acessivel a qualquer momento. Sobre isso, 0 Senador argumenta o seguinte
(CONTARATO, 2020, p. 3):

“Tais ferramentas tecnolégicas ndo tém sido utilizadas de forma episédica
pelos empregadores, mas rotineiramente — como se o0s trabalhadores
estivessem a sua disposicdo a todo momento — e, portanto, em total
inobservancia da jornada pactuada em contrato de trabalho”.

O projeto de lei discutido se encontra em tramitacdo e pode ser uma das
solucbes para a efetiva regulamentacdo do direito a se desconectar. Uma solucéo

necessaria diante do descaso com a saude fisica e mental do trabalhador, ja que a
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disponibilidade ininterrupta para o labor ocasiona doencas ocupacionais pelo
excesso de trabalho e essas jornadas excessivas impedem o0 acesso de mais

pessoas ao mercado de trabalho.
4.1 FUNDAMENTACAO JURISPRUDENCIAL

No intuito de fundamentar a necessidade do direito a desconexao, recorreu-

se a analise e comparacao de jurisprudéncias acerca do tema.

A pesquisa teve como base os julgados de quatro tribunais, entre eles, a 42
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido, a 32 Vara do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 regido, a 12 turma do Tribunal Regional do Trabalho da
242 regiao, a 10° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, a 72 turma
do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido e a 72 turma do Tribunal Superior do
Trabalho. Foram utilizados seis acérdaos no total, datados do periodo dos ultimos

oito anos.

E vélido relatar o nimero de processos relacionados com a expressao direito
a desconexao nos ultimos tempos. Conforme a pesquisa realizada pela revista
eletrbnica de direito Conjur em conjunto com a Data Lawyer, o maior numero foi
coletado em 2015 com aproximadamente 10,5 mil demandas judiciais. No entanto, a
partir do ano de 2018 o numero de processo decaiu, voltando a crescer em 2019 e
2020. Entre as cidades com os maiores numeros de julgados estdo Rio de Janeiro,
Franca e Sao Paulo. Os dados encontrados foram requeridos pela revista eletrénica
Consultor Juridico, mediante o recurso do Data Lawyer, um software juridico que
possibilita a coleta e exploracdo de demandas especificas, inclusive estatisticas
juridicas (SANTOS, 2022).

Mediante investigacdo da problematica, a falta de lei especifica sobre o tema
comprova que a ofensa ao direito a desconexdo € um cenario desafiador e
controverso. Nesse contexto, um exemplo da violagdo ao direito ora estudado,
encontra-se no julgamento do processo 0105600-71.2009.5.01.0024 - RO da 42
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (TRT/RJ). Trata-se de um
caso envolvendo um empregado da empresa Claro S/A. O entendimento equivocado
do tribunal se deu no sentido do ndo pagamento de adicional de sobreaviso.
Conforme o julgado, "O uso de telefone celular ndo autoriza o pagamento de
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adicional de sobreaviso quando o empregado nao esta a disposicao do empregador,
sem ter o seu direito de ir e vir cerceado”. O sobreaviso, conforme dispde o artigo
244 da CLT, trata-se de uma modalidade de trabalho em que o obreiro mesmo
distante de seu local de atividade se encontra em uma situacdo a disposicdo do
empregador.

Em caso semelhante, uma trabalhadora costumava tirar duvidas pelo
aplicativo de seu celular e ndo era requisitada a ir até o local de trabalho. Situagéo
abordada no julgamento do processo ATOrd 1000234-38.2021.5.02.0263, o juizo da
32 Vara do Trabalho de Diadema. Em razdo disso, o pedido acerca da
caracterizacdo ao desrespeito do direito a desconexdao acabou sendo indeferido,
pois 0 juizo em questdo entendeu que o0 regime de sobreaviso apenas
comprometeria o direito a se desconectar se comprometesse de igual forma a

liberdade de locomocéao da trabalhadora.

Ora, mesmo nao ocorrendo a violacdo da liberdade de locomocédo da
trabalhadora, o direito a desconexdo devera ser reconhecido como um direito
independente, de garantia constitucional, vez que busca preservar a saude do
obreiro. E o que entende a jurisprudéncia a seguir:

DIREITO A DESCONEXAO. VIOLACAO. DANO MORAL. O direito a
desconexdo ou ao tempo livre (para descanso, lazer etc.) € um direito
fundamental expressamente previsto na Constituicdo Federal e em diversos
diplomas legais internacionais, que tem por objeto a preservacdo: a) do
trabalhador - sob as vertentes fisiolégica, psicolégica, sociolégica, politica e
espiritual; b) da sociedade - sob a vertente econdmica. A violagcdo ao direito
a desconexéo ofende os direitos da personalidade e caracteriza dano moral.

(TRT-24 00009495820105240041, Relator: JULIO CESAR BEBBER, Data
de Julgamento: 13/05/2014, 12 TURMA).

No julgado acima, a 12 turma do Tribunal Regional do Trabalho da 242 regido
reconheceu o direito a desconexdo como um direito fundamental, ndo apenas
presente na Carta Magna brasileira, como em dispositivos legais internacionais. A
énfase dessa jurisprudéncia esta na preservacao do trabalhador tanto em questdes

fisiologicas e psicolégicas como em vertentes sociais, politicas e espirituais.

Os fundamentos nacionais utilizados como sustentacédo da decisdo acima,
correspondem a dispositivos expressos na Constituicao Federal. Entre eles, o direito
ao tempo livre conforme os arts. 6° e 7°, IV; 217, 83° e 227. O julgado também
estabeleceu a violagdo ao direito da personalidade, a qual se trata de uma das
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modalidades de dano moral. Assim, destacou o desrespeito ao art 5°, caput, e V, VI,
IX, X, XI, e XIlI, da Carta Magna. E ainda, os arts. 11 e 21 do Cdédigo Civil. A seguir:

Art. 11. Com excecao dos casos previstos em lei, os direitos da
personalidade sdo intransmissiveis e irrenunciaveis, ndo podendo o seu
exercicio sofrer limitacdo voluntaria.

Art. 21. A vida privada da pessoa natural é inviolavel, e o juiz, a
requerimento do interessado, adotar4 as providéncias necessarias para
impedir ou fazer cessar ato contrario a esta norma.

Os dispositivos reforgcam os direitos da personalidade como intransmissiveis
e irrenunciaveis, bem como a inviolabilidade da vida privada da pessoa natural
(BRASIL, 2002).

No que tange a dispositivos legais internacionais, o julgado recorre ao art.
XXIV da Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, de 1948, o qual aborda “todo
homem tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitacdo razoavel das horas de
trabalho e a férias remuneradas periodicas”. Evocou-se o art. 4° do Complemento da
Declaracéao dos Direitos do Homem, em que o direito a vida comporta uma jornada
de trabalho reduzida, ao ponto de garantir tempo de lazer suficientemente

remunerado.

Ainda, recorreu-se ao art. 7° do Pacto Internacional Relativo aos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais, bem como o art. 7°, g e h, do Protocolo de San
Salvador. Este Ultimo aborda o seguinte: “condi¢cdes justas, equitativas e
satisfatorias de trabalho, com limitagdo razoavel das horas de trabalho, tanto diarias
guanto semanais, assegurando o direito ao repouso, gozo de tempo livre, férias
remuneradas, bem como remuneragdo nos feriados nacionais” (Protocolo de San
Salvador, 1988).

Com a caracterizacdo do direito a se desconectar devidamente
fundamentada, a condenacdo do empregador se deu na importdncia de R$
5.000,00, correspondente aos danos morais. E valido mencionar que mesmo o
julgado tendo justificado que atendeu a critérios de proporcionalidade e
razoabilidade, a quantia correspondente ao valor da violagdo ndo parece ser uma
punicao suficiente. Isso porque, conforme os autos do processo, a empresa exigiu

habitualmente do empregado que ele trabalhasse, em média, doze horas por dia



20

com folgas ocasionais. E ainda, o obreiro chegou a exercer atividades laborais por

mais de quatro meses sem ter folga.

Em raz&do da inexisténcia de um dispositivo legal e especifico acerca do
direito a desconexdo, as consequéncias para o empregador que descumpre essa
garantia fundamental ainda ndo séo satisfatérias. Por vezes, a empresa fica impune

na auséncia de lei especifica ou consequéncias mais severas.

Além disso, frequentemente esse direito acaba se relacionando a outras

normas como intervalo intrajornada, danos morais ou a modalidade de sobreaviso, o

gue acarreta certa incompatibilidade no ultimo caso. Acerca disso, é valido
mencionar jurisprudéncia pertinente:

SOBREAVISO. DIREITO A DESCONEXAO. INDEFERIMENTO MANTIDO.

Em que pese o artigo 244 da CLT referir-se a categoria dos ferroviarios,

guanto ao adicional de sobreaviso, nada impede a sua aplicacdo a

empregados que exercem outras atividades, por analogia, ainda mais que

se trata de norma de protecdo a salde e a higidez do trabalhador (Sumula

428 do C. TST). Nos termos da nova redac¢éo do artigo 6° da Consolidagéo

das Leis do Trabalho, considera-se o empregado a disposicdo do

empregador quando, mesmo que realizado a distancia, o obreiro esteja sob

controle telemético ou informatizado de trabalho. Entende-se por direito a

desconexdo a liberdade posta ao empregado de poder gozar de seu tempo

da maneira que lhe aprouver, sem que esteja ligado as atividades laborais.

No caso em apreco, inexistem evidéncias do direito da autora ao sobreaviso

vindicado, merecendo, portanto, ser mantido o julgado. (TRT-1-RO:

01018925320175010017 RJ, Relator: LEONARDO DIAS BORGES, Data de
Julgamento: 24/03/2021, Décima Turma, Data de Publicagdo: 29/04/2021).

No caso disposto acima, ha indeferimento por parte do tribunal ao se referir
a inexisténcia de evidéncias do sobreaviso. No entanto, ndo existe foco na andlise
do direito a se desconectar, mencionado no julgado como mera liberdade, sem o

devido reconhecimento de direito fundamental.

Por outro lado, o julgado da sétima turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 12 regido, reconhece o direito a desconexdo ao discorrer a respeito do direito ao
descanso como medida de higiene e seguranca do trabalho. Trata-se de garantia
constitucional que sendo contrariada acarreta prejuizo aos principios protetivos do

direito do trabalho e assim dano ao trabalhador.
Sobre o tema, jurisprudéncia in verbis:

INTERVALO INTRAJORNADA. DIREITO A DESCONEXAO. O artigo 71 da
CLT contém norma de ordem publica, e o direito ao intervalo para refeicao e
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descanso é medida de higiene e seguranca do trabalho, do qual ndo se
pode dispor sem prejuizo dos principios protetivos do direito do trabalho. No
caso dos autos, o demandante ndo usufruiu verdadeiramente o direito a
desconexao, com liberdade para decidir o que fazer ou nao fazer, ou até
mesmo o local onde gostaria de dormir durante o seu periodo de descanso
diario, hipétese andloga ao disposto no inciso Il, da Simula n° 428, do C.
TST, ja que a qualquer momento poderia ser chamado para o servico
durante o seu horario de repouso. Recurso patronal a que se nega
provimento. (TRT-1-RO: 01008595320195010471 RJ, Relator: SAYONARA
GRILLO COUTINHO LEONARDO DA SILVA. Data de Julgamento:
30/09/2020, Sétima Turma. Data de Publicagéo: 15/10/2020).

O recurso patronal do julgamento foi negado tendo em vista que o
demandante n&do usufruiu o direito a se desconectar, sem liberdade para escolher o

local de descanso diario.

Acerca do caso, o julgado menciona entendimento do Tribunal Superior do
Trabalho, o qual dispde que o pagamento total do tempo de intervalo (pagamento de
uma hora com adicional de 50%) é devido mesmo quando o empregador conceder
intervalo de forma parcial. Nesse contesto, a decisao transcreve o disposto na
Sumula 437, do TST. A seguir:

SUM-437 INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTA-
CAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (converséo das Orientacdes Juris-
prudenciais n°s 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI- 1) - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012.

Conforme a sumula, a concessao parcial ou a ndo concessao de intervalo
intrajornada para repouso e alimentacdo, ird implicar no pagamento do periodo
correspondente mais acréscimo minimo de 50%. Além disso, a sumula invalidada
clausula de acordo ou convencado coletiva de trabalho que visam a supressdo do
intervalo intrajornada, visto que este intervalo constitui medida de seguranca e

salde ao trabalhador.

Desse modo, a decisdo foi no sentido de manter os valores das custas e da

condenacédo do empregador.

E possivel perceber a partir da anélise das jurisprudéncias supracitadas que
além de controversas, o contexto no Brasil quanto ao tema da pesquisa esta
desatualizado. A concretizagdo do direito analisado € uma tarefa de dificil execucéo

considerando a situacdo de subordinacédo vivida pelo empregado, sobretudo no uso
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de dispositivos telematicos ou tecnoldgicos que permitem a disponibilidade perpétua

para o trabalho.

Apesar do cenario adverso, a solucdo mais plausivel e eficiente para o
direito & desconexdao se trata do Projeto de Lei (PL) n°® 4.044/2020, o qual tramita no
Senado Federal, para regular definitivamente o direito em tela. O texto do projeto de
lei veda ao empregador acionar o empregado em regime de teletrabalho ou home
office, por qualquer meio eletrénico, quando fora do horario regular de expediente e
alerta para diversas doengas ocupacionais ocasionadas pelo excesso de atividades
laborais. Dentre as patologias frequentes o estresse, depressao, transtorno de

ansiedade e 0 esgotamento ou burn out.

Nesse quesito, a 72 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, fez
consideracdes acerca da tematica. Em decisdo de Relatoria do Ministro Claudio

Mascarenhas Brandao assim deliberou:

[...] A precarizacdo de direitos trabalhistas em relacdo aos trabalhos a
distancia, pela exclusdo do tempo a disposi¢do, em situagbes corriqueiras
relacionadas a permanente conexdao por meio do uso da comunicagao
telematica ap6s o expediente, ou mesmo regimes de plantdo, como € o
caso do regime de sobreaviso, € uma triste realidade que se avilta na
pratica judiciaria. A exigéncia para que o empregado esteja conectado por
meio de smartphone , notebook ou BIP, ap6s a jornada de trabalho
ordinaria, é o que caracteriza ofensa ao direito a desconexaol...]

Bem como:

[...] o excesso de jornada aparece em varios estudos como uma das razdes
para doencas ocupacionais relacionadas a depressdo e ao transtorno de
ansiedade, o que leva a crer que essa conexao demasiada contribui, em
muito, para que o empregado cada vez mais, que privado de ter uma vida
saudavel e prazerosa. Para Jorge Luiz Souto Maior, “quando se fala em
direito a se desconectar do trabalho, que pode ser traduzido como direito de
nao trabalhar, ndo se esta tratando de uma questdo meramente filoséfica
ou ligada a futurologia(...), mas sim numa perspectiva técnico-juridica, para
fins de identificar a existéncia de um bem da vida, o ndo-trabalho, cuja
preservagdo possa se dar, em concreto, por uma pretensdo que se deduza
em juizol...]

E ainda:

[...] O direito a desconexdo certamente ficara comprometido, com a
permanente vinculagdo ao trabalho, se nao houver critérios de nidos quanto
aos limites diarios, os quais cam atrelados a permanente necessidade do
servigo. Resultaria, en m, em descumprimento de direito fundamental e no
comprometimento do principio da maxima efetividade da Carta Maior [...]
(AIRR-2058-43.2012.5.02.0464, 72 Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 27/10/2017).
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Conforme o disposto fica evidente a necessidade de regulamentacdo de um
direito fundamental tdo urgente no atual cenario brasileiro e na consolidacdo da
industria 4.0. A supervalorizacdo da tecnologia na atualidade parece exigir a figura
do “profissional 4.0”, o que acarreta em diversos maleficios ao obreiro e demandas

insustentaveis da quarta revolucdo industrial.

Ademais, a regulamentacdo do direito em analise ira assegurar melhores
condi¢cBes laborais, seguras e justas ao trabalhador. De forma a garantir maior
seguranca juridica aos processos dessa natureza e combater a escravidao digital e

a precarizacgéo do trabalho.
5 CONCLUSAO

O direito a desconexao é um tema bastante atual que necessita de um olhar
mais cuidadoso por parte da sociedade e do meio juridico. E evidente que o direito
fundamental abordado combate a disponibilidade perpétua para o trabalho e as

possiveis consequéncias da escravidao digital.

O resultado da pesquisa foi uma rica compreensao do que vem a ser o

fenbmeno do direito & desconexéo e a explanacao das controvérsias do tema.

A analise e comparacédo de jurisprudéncias deu suporte a um direito ainda
nao regulamentado, mas que encontra amparo definitivo nos termos do Projeto de
Lei (PL) n°® 4.044/2020. Essa regulamentacdo € necessaria, vez que 0 avango da
tecnologia ndo pode ficar a margem do direito do trabalho, para evitar a conexao do
trabalhador de forma perpétua, deve-se assegurar a efetivacdo de um direito

fundamental e social.

Constata-se com o presente estudo que o direito a se desconectar esta
amparado no equilibrio entre a vida pessoal e profissional, a imposicéo de limites na

jornada diaria do trabalhador da induastria 4.0.

Conclui-se também que o empregado hiperconectado ao trabalho sofre com
patologias como a ansiedade, depressao, fadiga excessiva, e 0 dano existencial.

Entre outras consequéncias que repercutem na vida privada e no convivio familiar.
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Portanto, a titulo de conclusao, o trabalho detém fundamental importancia na
vida em sociedade, reconhecido como condicdo humana. No entanto, o modo de
producéo, utilizando-se da tecnologia a seu favor, ndo deve escravizar digitalmente

0 homem ao trabalho, e sim servir a este.
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