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RESUMO

Os personal trainers sao profissionais da area da saude que acompanham
pessoas na pratica de atividade fisica. No caso deste acompanhamento ser em
academias ha, por parte delas, a cobranga de uma taxa, conhecida como repasse.
Essa cobranga tem sido objeto de embates politicos e projetos de lei nos ultimos dez
anos em diversos municipios do Brasil. Os empresarios defendem a tese de que a
cobrangca serve para custear suas instalagbes e evitar vinculos empregaticios,
enquanto os educadores fisicos argumentam que a cobranca é abusiva, sob o
fundamento de que as despesas ja sao pagas nas mensalidades dos clientes. A
problematizagédo gira em torno das clausulas contratuais e dos valores das taxas e o
objetivo da pesquisa foi verificar as condi¢gdes desta relagcédo juridica. O método
cientifico utilizado foi o hipotético-dedutivo, por meio de técnica documental,
bibliografica, doutrinaria, jurisprudencial e analise contratual. Os resultados obtidos
foram que n&o ha vinculo empregaticio, nem ha relacdo de consumo, entre o
personal trainer e a academia, sendo ela meramente contratual civil. A conclusao foi
de que ha abusividade na relagéo juridica e na cobranga da taxa do repasse, bem
como de que as clausulas contratuais que omitem informagdes sobre os valores que

serao contados sdo nulas.
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ANALYSIS OF FEES CHARGED BY GYMS TO PERSONAL TRAINERS FOR
CLIENT MONITORING

ABSTRACT

Personal trainers are professionals in the healthcare field who accompany
individuals in their physical activity practices. In the case of this accompaniment
being in gyms, they charge a fee known as a "repasse" (transfer fee). This charge
has been the subject of political debates and legislative projects in various cities in
Brazil over the past ten years. Business owners argue that the charge is used to
cover their facilities and avoid employment relationships, while physical educators
argue that the charge is abusive, based on the fact that expenses are already paid
through client monthly fees. The issue revolves around contractual clauses and fee
amounts, and the objective of the research was to verify the conditions of this legal
relationship. The scientific method used was the hypothetical-deductive approach,
through documentary, bibliographic, doctrinal, jurisprudential, and contractual
analysis techniques. The results showed that there is no employment relationship or
consumer relationship between the personal trainer and the gym, as it is purely a civil
contractual relationship. The conclusion was that there is abuse in the legal
relationship and in the charging of the repasse fee, as well as null clauses in the

contract that omit information about the amounts that will be charged..
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1 INTRODUGAO

Os personal trainers sao profissionais da area da saude capacitados para
atuar, dentre diversos setores, no acompanhamento de individuos que praticam a
atividade da musculacdo em saldes de academias ou similares. Ocorre que, para
que possam exercer o acompanhamento personalizado dos seus clientes que se
exercitam em salbes de academia € cobrada uma taxa, conhecida como repasse,
em alguns casos ¢é fixa e em outros varia a depender da quantidade alunos e até

mesmo da quantidade de horas que permanecem na academia.



A taxa cobrada por academias aos personal trainers de alunos regularmente
matriculados € um tema que tem sido objeto de diversos projetos de leis em
diferentes regides do pais nos ultimos 10 anos, com o propésito de compelir a
cobranga, vez que esta taxa, em esséncia, corresponde ao pagamento de uma
porcentagem do valor recebido pelo auténomo pelos seus servigos prestados de
maneira personalizada.

Nesse embate, de um lado estdo os estabelecimentos comerciais,
defendendo a cobranga da taxa, com o fundamento de que é uma forma de custear
as suas instalagdes utilizadas pelos profissionais autbnomos, bem como que a
cobranca € uma maneira de evitar possiveis alegag¢des de vinculo empregaticio. E
do outro lado estdo os trabalhadores, sustentando a tese de que as cobrangas sao
abusivas, sob a fundamentacdo de que as despesas pelo uso dos equipamentos ja
estdo cobertas pelas mensalidades pagas pelos clientes as academias e que os
valores arrecadados no atendimento individualizado sao resultados de uma relacao
direta entre o personal trainer e seus respectivos clientes.

A pergunta problema por meio da qual o trabalho foi desenvolvido é: a
cobranga da taxa do repasse por academias aos personal trainers € juridicamente
abusiva?

O trabalho foi realizado de maneira interdisciplinar, conectando o direito do
consumidor, direito do trabalho e direito constitucional com o direito civil e com a
formacao do profissional de educacao fisica. A pesquisa desenvolvida é qualitativa e
dogmatica juridica e foi utilizado o método cientifico hipotético-dedutivo. Ja a técnica
de pesquisa explorada foi a documental e bibliografica no ramo legislativo,
doutrinaria, jurisprudencial (julgados do Tribunal Superior do Trabalho e Superior
Tribunal de Justiga), bem como a analise de contratos referentes ao tema.

A hipotese trabalhada € que a cobranga da taxa do repasse por academias

aos treinadores pessoais é abusiva.

2 CATEGORIA PROFISSIONAL EDUCADOR FiSICO

A profissdo de educador fisico foi oficialmente reconhecida pela Lei n°® 9.696

de 1998, lei que sistematizou a regulamentacdo da profissdo, bem como criou o

Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Educacédo Fisica. Ja a inclusdo da



categoria como profissionais da area da saude se deu com a Resolugéo n° 218, de

06 de marcgo de 1997 do Conselho Nacional da Saude.

2.1 CONDICOES JURIDICAS PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO

A Lei n® 9.696, de 1 de setembro de 1998, em seu artigo 1°, dispbe que para
exercer a profissdo de Educador Fisico € necessario que o profissional esteja
registrado no CREF, Conselho Regional de Educagéo Fisica. Ja em seu artigo 2°,
incisos |, II, Il e IV, a Lei determina requisitos para a inscricdo nos respectivos

Conselhos, quais sejam:

| — os possuidores de diploma obtido em curso superior de Educacéo Fisica
oficialmente autorizado ou reconhecido pelo Ministério da Educagao;

Il - os possuidores de diploma em Educagao Fisica expedido por instituicao
de ensino superior estrangeira, revalidado na forma da legislagdo em vigor;
Il - os que tenham comprovadamente exercido atividades préprias dos
Profissionais de Educacgéo Fisica até a data de inicio da vigéncia desta Lei,
nos termos estabelecidos pelo Conselho Federal de Educacdo Fisica
(Confef);

IV - os egressos de cursos superiores de Tecnologia conexos a Educagao
Fisica, oficiais ou reconhecidos pelo Ministério da Educacéo, cujos eixos
tecnoldgicos sejam direcionados as areas de conhecimento abrangidas por
esta Lei, conforme regulamentado pelo Confef (BRASIL, 1998).

Portanto, pode exercer a profissdao de educador fisico e é reconhecido como
trabalhador da area da saude aquele que possui diploma no curso superior de
Educacado Fisica reconhecido pelo Ministério da Educacdo (ou estrangeiro
revalidado), que exerceu atividades proprias da atuagdo até a data de inicio da
vigéncia da Lei n°® 9.696/98 ou ainda egressos de cursos superiores, seja ele oficial
ou reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e que sejam conexos a Educagao

Fisica.

2.2 ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO PERSONAL TRAINER

As competéncias e atribuicdes do profissional da Educacéo Fisica estéao

descritas no artigo 3° da Lei n° 9.696, conforme se vislumbra a seguir:

Art. 32 Compete ao Profissional de Educagédo Fisica coordenar, planejar,
programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar
trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de



auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados,
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar
informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades
fisicas e do desporto (BRASIL, 1998).

Sendo assim a atuacao dos profissionais da Educacdo € pautada por uma
gama de competéncias e responsabilidades, desempenhando papel fundamental na
coordenagao, planejamento, programagao, supervisdo, dinamizagao, diregao,
organizacao, avaliagao e execucgao de trabalhos, programas e projetos relacionados
a atividade fisica e ao desporto. Além disso, esses profissionais podem oferecer
servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados
e integrar equipes multidisciplinares, bem como compete a eles a responsabilidade
de elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, contribuindo assim para o
avanco e disseminag¢ao de conhecimento na area.

Também ¢é notavel a competéncia dos personal trainers no contexto dos
trabalhos académicos, tendo em vista que podem atuar na condugao de pesquisas e
estudos, contribuindo para a producdo de informes técnicos, cientificos e
pedagogicos de alta qualidade. S&o capacitados para desenvolver, bem como
aplicar, metodologias de pesquisa buscando aprofundar o conhecimento nas areas
das atividade fisica e desporto, além de fornecer embasamento tedrico solido para o
desenvolvimento de novos programas e projetos.

No campo pratico eles tém capacidade de planejar e executar intervengdes
eficazes, visando a promog¢ao da saude, ao desenvolvimento motor, a melhoria do
desempenho esportivo e a qualidade de vida. Podem atuar em diferentes contextos,
como escolas, clubes esportivos, academias, hospitais, empresas, em ambientes
publicos e privados, atuando na promocg¢ao da atividade fisica, no bem-estar e na
qualidade de vida da sociedade.

Portanto, o profissional da Educacgéao Fisica possui inumeras competéncias e
responsabilidades que abrangem desde a coordenacéao de projetos até a produgao e
informes cientificos, sendo o seu papel académico extremamente importante, tendo
em vista que contribui para o avango do conhecimento e desenvolvimento de
pesquisas nas areas das atividades fisicas e do desporto, bem como a atencao
pratica € essencial para promover a saude, o desempenho e a qualidade de vida das

pessoas, impactando diretamente e positivamente a sociedade como um todo.



3 EXERCiCIO DO ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL PERSONALIZADO

O acompanhamento de um personal trainer € um servigco altamente
valorizado e procurado por aqueles que desejam alcangar seus objetivos de saude e
condicionamento fisico de forma eficiente e segura, vez que €& um profissional
especializado, dotado de conhecimentos técnicos e cientificos sobre anatomia,
fisiologia do exercicio e metodologias de treinamento e seu papel é fornecer
orientacado personalizada e adaptada as necessidades individuais de cada cliente.

O processo de acompanhamento inicia-se com uma avaliagdo fisica, na qual
sao avaliados aspectos como composi¢ao corporal, capacidade cardiovascular, forca
muscular, flexibilidade e equilibrio. Essa avaliagdo permite ao personal trainer
compreender a condicdo atual do cliente e estabelecer metas realistas e
personalizadas para o programa de treinamento. Com base nos dados obtidos na
avaliacao fisica, ele desenvolve um programa de treinamento individualizado,
considerando os objetivos do cliente, suas restri¢gdes fisicas e suas preferéncias.

Dentre os aspectos mais importantes do acompanhamento esta a
capacidade do profissional em criar um ambiente seguro e estimulante, que promova
a aderéncia do cliente ao planejamento de treinos.

Portanto o acompanhamento de um personal trainer € fundamental para
alcancar resultados satisfatorios e seguros na busca por saude e condicionamento
fisico, pois o profissional possui conhecimentos cientificos e técnicos que permitem
a criagao de programas de treinamento personalizados, adaptados as necessidades
individuais de cada cliente, bem como a orientacdo e motivacdo constante dele sdo
essenciais para o alcance dos objetivos estabelecidos, além de contribuir para a

prevencgao de lesdes e para a otimizag&o dos resultados desejados.

3.1 AMBIENTE DE TRABALHO

O personal trainer ndo tem um local fixo de trabalho, vez que o local onde
serdo realizadas as aulas nao ¢é determinante para a personalizacdo do
acompanhamento, mas sim as necessidades de treinamento de cada aluno, de
forma que o profissional se desloca para atender o aluno em diferentes lugares,
como academias, ambientes de trabalho, residéncias, clubes, parques, pistas de

corrida, bem como é importante destacar que é responsabilidade do profissional da



educacéo fisica garantir a adequacao do local de treinamento e dos equipamentos
para realizar as atividades necessarias, segundo Novaes (1998 apud BOSSLE,
2009, p. 40).

Dessa forma €& possivel identificar que, nos casos dos trabalhadores
autbnomos que realizam acompanhamentos sem a utilizacdo de estabelecimentos
comerciais devidamente equipados, ha um desgaste maior comparado com os que
se utilizam desses locais, vez que precisam transportar os seus equipamentos, com
excecao daqueles que nao os utilizam ou que o proprio aluno possui e os transporta.

As academias equipadas, bem como outros estabelecimentos semelhantes,
sao facilitadoras do trabalho exercido pelos profissionais da educacao fisica, vez que
ao utilizarem esses estabelecimentos néo precisam realizar desgastes fisicos ou
investimentos financeiros em equipamentos para exercer a sua profissao.

Diante disso e vislumbrando uma nova forma de aumentar a sua
lucratividade, as academias passaram a cobrar uma taxa para os profissionais da
educacéao fisica que trabalham de forma personalizada para os clientes devidamente
matriculados. Esta ficou conhecida no meio desta categoria profissional, bem como

pelos frequentadores de academias como taxa do "repasse".

3.2 TAXA DO REPASSE

Visando aprender a executar os exercicios corretamente, evitar lesbes e
desenvolver os seus potenciais e habilidades na musculagao, os frequentadores de
academias comumente optam pelo acompanhamento individual de profissionais
especializados durante os seus treinos. Todavia para que um cliente de academia
possa ser acompanhado por um profissional da educacéo fisica de sua preferéncia é
necessario que haja o pagamento da taxa do repasse. Em algumas academias
corresponde a um valor fixo e em outras academias corresponde a um percentual
dos valores auferidos pelo personal trainer.

De acordo com Brooks (2008 apud BOSSLE, 2009, p. 41) existem
academias que chegam a cobrar até 60% do valor recebido pelo trabalhador para
que ele possa acompanhar um cliente da academia. O percentual ou valor da taxa
cobrada pelas academias varia a depender do “tamanho da academia, status e
localizac&do, marca e qualidade do equipamento que oferecer e numero de alunos de
cada treinador personalizado” (BOSSLE, 2009, p. 41).



Portanto a taxa do repasse nada mais é do que um percentual ou valor fixo
dos lucros auferidos pelos personal trainers que é repassado as academias e nos
casos em que se cobram taxas variaveis a depender da quantidade de alunos e
quantidade de horas que os alunos praticam a atividade fisica acompanhada por
profissionais especializado, essa cobrangca pode representar uma reducao
significativa dos valores auferidos pelo trabalhador, bem como, consequentemente,
acarreta numa majoragao do valor pago pelo consumidor que quer ou precisa ser

acompanhado.

3.3 AMOSTRAGEM DE CONTRATOS

Um estudo foi conduzido com o objetivo de analisar contratos que sao
firmados entre as academias e os personal trainers na cidade de Natal, no Rio
Grande do Norte, no segundo semestre do ano de 2023. Tais contratos foram
obtidos digitalmente e diretamente com as empresas administradoras de academia
localizadas na zona sul da cidade e a partir deste acesso foi possivel investigar
acerca do conteudo e clareza das informacgdes neles dispostas.

A partir de entdo houve a percepcdo de que todos os documentos
analisados possuiam natureza genérica e forma que, além de possuir clausulas e
disposi¢cdes semelhantes, deixam lacunas significativas, vez que os contratos nao
fornecem informagdes explicitas quantos a indicacdo de valores ou taxas cobradas
ao personal para que ele possa exercer as suas atividades. Nos quatro contratos
analisados havia apenas a indicacdo de que o profissional autbnomo deveria se
dirigir a recepcao do estabelecimento para tomar ciéncia dos valores ou percentuais
que teria que repassar.

Apesar de ndo constar valores explicitos nos contratos, os estabelecimentos
transmitiram informagdes relacionadas as taxas via mensagem junto ao contrato
propriamente dito e foi possivel fazer a seguinte coleta: A empresa “A” cobra a taxa
de R$ 639,90 (seiscentos e trinta e nove reais e noventa centavos) ao personal,
enquanto sua mensalidade para alunos custa R$ 309,90 (trezentos e nove reais e
noventa centavos); a empresa “B” cobra o repasse de R$ 599,90 (quinhentos e
noventa e nove reais e noventa centavos), enquanto a sua mensalidade para alunos
custa R$ 149,90 (cento e quarenta e nove reais e noventa centavos); o

estabelecimento “C” cobra o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) para o personal e



acompanha apenas um cliente e a medida que a quantidade de clientes aumenta, a
taxa também aumenta, enquanto a mensalidade dos clientes é de 249,90 (duzentos
e quarenta e nove reais e noventa centavos); e o estabelecimento “D” cobra o valor
fixo de R$ 200,00 (duzentos reais) como taxa de repasse fixa, enquanto a
mensalidade para clientes € R$109,90 (cento e nove reais e noventa centavos).

Em todos os contratos, foi possivel identificar que ha a imposicao de que o
profissional autdbnomo utilize o fardamento da empresa e apenas uma delas
disponibiliza ele de forma gratuita. A academia “A” tem um site de vendas com
diversos tipos de modelos de fardamentos, incluindo bermudas, blusas, calgas,
casacos, bonés, etc, e as pecgas de roupa giram em torno de R$150,00 (cento e
cinquenta reais). Portanto, o trabalhador auténomo que precisa acompanhar seu
cliente neste estabelecimento é obrigado a desembolsar a taxa de repasse e pelo
menos um conjunto de roupa, o0 que resulta num valor de aproximadamente
R$939,90 (novecentos e trinta e nove reais e noventa centavos).

Também, todos os contratos analisados s&o adesivos®, isto ¢, foram
elaborados unilateralmente pelos estabelecimento, o que por si s6 ja demonstra
indicios da abusividade que acomete a relacdo contratual, vez que os profissionais
se limitam a aderir ao contrato sem a possibilidade de discussdo ou modificacdo nas
clausulas que lhe sdo impostas e que lhes representam desvantagens excessivas.

Essa falta de transparéncia na divulgacao e descricdo das taxas ou de
valores demonstra desigualdade entre as partes e o desequilibrio na relagéo
contratual, deixando os personal trainers em situagdes de desvantagens, vez que as
academias possuem beneficios discrepantes e nao razoaveis quando comparados a
eles. Na doutrina existe o entendimento de que contratos que possuem clausulas
que lesam a boa-fé e prejudicam direitos da parte mais vulneravel da relagéo
contratual diante da sua necessidade s&o leoninas.

Por sua vez, o artigo 421 do Cdédigo Civil estabelece que, apesar de nas
relagdes privadas haver a autonomia privada e a liberdade de contratar, deve haver
limites na fungao social do contrato, para que nao se afastem da razoabilidade e da
justica contratual. Também nesse sentido, o artigo 422, obriga que os contratos

resguardem os principios de probidade e boa-fé.

SAqueles em que as condigbes s&o estabelecidas unilateralmente por uma das partes, enquanto a
outra parte apenas adere, de forma que a liberdade contratual torna-se limitada e a parte aderente
tem pouco poder de negociacgéo.



10

Art. 421. A liberdade contratual sera exercida nos limites da fungao social do
contrato.

Paragrafo Unico. Nas relagdes contratuais privadas, prevalecerao o principio
da intervengao minima e a excepcionalidade da revisdo contratual.

Art. 422. Os contratantes s&o obrigados a guardar, assim na conclusdo do
contrato, como em sua execucdo, os principios de probidade e boa-fé
(BRASIL,2002).

Ainda nesse sentido, € importante esclarecer que nos contratos obtidos e
analisados durante a pesquisa ndo houve a observancia do principio contratual da
boa-fé, vez que o personal nao participa da elaboragdo do contrato, nem mesmo
obtém neles informagdes claras sobre quais custos tera para poder exercer as suas
atividade de acompanhamento personalizado naquele ambiente.

Além disso, as clausulas que mencionam a cobranca de valores com
indicativo de que estes devem ser consultados em setor administrativo ou recepgao
do estabelecimento sdo nulas, vez que o artigo 166, em seu inciso Il, torna nulo o
negocio juridico que tem objeto indeterminavel.

Art. 166. E nulo o negdcio juridico quando:

| - celebrado por pessoa absolutamente incapaz;

I - for ilicito, impossivel ou indeterminavel o seu objeto;

[l - o motivo determinante, comum a ambas as partes, for ilicito;

IV - ndo revestir a forma prescrita em lei;

V - for preterida alguma solenidade que a lei considere essencial para a sua
validade;

VI - tiver por objetivo fraudar lei imperativa;

VII - a lei taxativamente o declarar nulo, ou proibir-lhe a pratica, sem cominar
sancao (BRASIL, 2002).

Noutro passo, os contratos disponibilizados pelas academias em questéao, se
referem aos profissionais da educacgao fisica que prestam servigos personalizados
como “locatario”, aduzindo que o contrato € sobre a locagdo dos equipamentos
pertencentes a academia. Ocorre que, conforme demonstrado em tépico oportuno,
essa relagao juridica tem sido objeto de projetos de lei em todo pais gira em torno
desta questao.

Os empresarios defendem a tese de que o repasse € a cobranga pelo
aluguel e manutengdo do maquinario para que sejam mantidos em bom estado de
conservagao, todavia quem de fato o utiliza € o cliente, que inclusive paga a
mensalidade com esse propdsito.

Partindo desta premissa que a cobranga da taxa é relativa ao aluguel do
maquinario € bis in idem, duas vezes o0 mesmo, vez que a mesma locagao, qual seja

do maquinario que o cliente regularmente matriculado utiliza, estaria sendo paga
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duas vezes, uma pelo cliente da academia e outra pelo profissional da educacao
fisica que esta apenas realizando o acompanhamento, sendo, portanto, a cobranga
do repasse ao personal indevida e abusiva.

Ocorre que a cobrangas da taxa ao personal pelos empresarios € uma
pratica desfavoravel que prejudica os clientes, vez que os valores cobrados ao
profissional reflete nos valores cobrados por ele aos seus clientes, e a alegagao de
que a taxa é necessaria para manter o equipamento em bom estado de conservagao
nao se sustenta, pois o cliente ja paga a mensalidade com esse proposito. Além
disso, ao impor a cobranga do repasse, os estabelecimentos estdo transferindo os

custos do empreendimento para o personal.

3.4 RELACAO JURIDICA CONTRATUAL CIVIL

O Tribunal Superior do Trabalho tem entendido que nos casos dos
profissionais da educagao fisica que exercem acompanhamento dos seus clientes
em academias ou estabelecimentos semelhantes nao se configura relacdo de
emprego entre o trabalhador e a academia, vez que n&o s&do preenchidas as
caracteristicas para reconhecimento de vinculo empregaticio, conforme decisées

colacionadas a seguir:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. PERSONAL TRAINER. VINCULO DE EMPREGO. ONUS DA
PROVA. Cumpre salientar que somente é importante perquirir a quem cabe
o 6nus da prova quando ndo ha prova de fato controvertido nos autos,
arguido por qualquer das partes. Depreende-se da delimitag&o fatica que se
extrai do acérddo regional que a autora trabalhou para o reclamado como
profissional de educacado fisica, na condicdo de personal trainer, sem a
subordinagéo juridica insita da relagdo de emprego, na medida em que
detinha liberdade na realizagédo de suas atividades, estabelecendo o proprio
método de trabalho, sem controle e acompanhamento efetivo pela
reclamada. A Corte regional, ainda, consigna que "ndo estdo presentes de
forma concomitante na hipétese os requisitos configuradores da relagdo de
emprego, nos moldes dos artigos 2° e 3° da CLT". Recurso de revista ndo
conhecido (BRASIL, TST, 2017).

A jurisprudéncia fundamentou a decisdo do ndo reconhecimento do vinculo
de emprego entre a academia e o personal trainer sob o fundamento de que ele nédo
preenche os requisitos do artigo 1° e 2° da Consolidacao das Leis do Trabalho, vez

que uma das principais caracteristicas para configuracao da relacdo de emprego é a
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subordinacdo, que os profissionais da educacgao fisica que desenvolvem servigos
personalizados nao tem.

Para Cassar (2015) pode-se definir o empregado como qualquer individuo
que exerga atividade para um empregador, seja este pessoa fisica ou juridica, de
maneira regular, sujeito a uma relacdo de subordinagdo legal, recebendo
remuneragao, sem se expor aos riscos do empreendimento, portanto sendo a
subordinagdo um dos requisitos fundamentais para o caracterizagdo e

reconhecimento da relagdo de emprego.

A subordinagao nada mais é do que o dever de obediéncia ou o estado de
dependéncia na conduta do profissional, a sujeicdo as regras, orientagdes e
normas estabelecidas pelo empregador inerentes ao contrato, a fungao,
desde que legais e nao abusivas (CASSAR, 2015, p. 246).

Apesar dos personal trainers se condicionarem a imposicdes das
academias, como a utilizagao de fardamento especifico vendido por elas mesmas e
até mesmo ficarem sujeitos a puni¢gdes por ndo cumprir com as determinacdes de
contratos de adesao que precisam assinar para acompanhar seus clientes, eles
possuem liberdade para gerir os seus horarios e para realizar os planejamentos
individuais sem qualquer fiscalizagdo sobre os métodos que estdo utilizando,
inclusive em alguns dos contratos que foram analisados tem essa ressalva de que a
academia ndo se responsabiliza pelos métodos utilizados pelo personal.

Em outra decisao do Tribunal Superior do Trabalho, o Ministro Relator Breno
Medeiros, em novembro de 2019, destacou que a natureza da profissdo do personal
trainer por si s transmite grau de autonomia e que “descabe o reconhecimento da

subordinagéo por presuncéo”, conforme acordao disposto a seguir.

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LElI N° 13.015/2014.
RECONHECIMENTO DA RELACAO DE EMPREGO/ PERSONAL
TRAINER. Agravo a que se da provimento, para melhor exame do agravo
de instrumento. Agravo provido. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014. RECONHECIMENTO DA RELACAO DE EMPREGO/
PERSONAL TRAINER. Em razdo de potencial afronta ao art. 3° da CLT,
da-se provimento ao agravo de instrumento, para melhor exame do recurso
de revista. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LElI N° 13.015/2014.
RECONHECIMENTO DA RELACAO DE EMPREGO/ PERSONAL
TRAINER. Nao se desconhece a jurisprudéncia desta Corte no sentido de
que, admitida a prestagao do servigo, € dnus do reclamado comprovar que a
relagao juridica se desenvolveu sob forma diversa da empregaticia. Ocorre
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que, em hipoteses como a dos autos, sabe-se que a prépria natureza dos
servicos prestados (personal trainer) sugere grau consideravel de
autonomia, de modo que descabe o reconhecimento da subordinagao por
presungdo. Se nao bastasse, é possivel se extrair elementos do v. acérdao
que indicam ser o caso de parceria comumente estabelecida no ramo de
atividades fisicas, no qual profissional da area, com CNPJ ativo, se
beneficia de local ja equipado e adequado para o desempenho de sua
atividade de "personal trainer", ndo consubstanciando a auséncia de
contrato escrito obice ao reconhecimento da relagdo de cunho civil.
Destaca-se que a prova testemunhal, conforme descrito no v. acérdao,
consignou afastamento espontaneo da reclamante por uma semana, nao
havendo registro de qualquer adverténcia ou punigdo pelas auséncias, o
que indica a presenca de autonomia para a prestagdo do servico. Nao
verificado qualquer elemento de que o labor era desempenhado com
subordinacdo, tem-se por indevido o reconhecimento do vinculo
empregaticio. Recurso de revista conhecido e provido (BRASIL, TST, 2019).

Dessa forma, apOs analises das jurisprudéncias colacionadas acima, é
possivel perceber o Tribunal Superior do Trabalho tem entendido pelo nao
reconhecimento de vinculo trabalhista entre as academias e o personal ftrainer,
pautando a sua fundamentacdo no nado ha preenchimento de um dos mais
importantes requisitos para a caracterizacdo da relacdo de emprego, a
subordinagéo, que de acordo com Cassar (2015) € do que o dever de obediéncia.

Dessa forma, a relagao juridica existente entre os profissionais da educagao
fisica que exercem atividade personalizada nao é de trabalho, vez que, apesar de
exercerem atividades dentro das academias, nela ndo possuem caracteristica para
preenchimento dos requisitos para o reconhecimento de vinculo de emprego.

Noutro passo, o Cdodigo de Defesa do Consumidor, em seus artigos 2° e 3°,
determina como consumidor toda pessoa fisica ou juridica que adquire ou utiliza
produto ou servico como destinatario final, bem como o fornecedor como aquele que
realiza a atividade de produgédo, montagem, criagdo, constru¢do, transformacgéo,

importacéo, exportagao, distribuigdo ou comercializagao de produtos ou servigos.

Art. 2° Consumidor é toda pessoa fisica ou juridica que adquire ou utiliza
produto ou servico como destinatario final.

Paragrafo Unico. Equipara-se a consumidor a coletividade de pessoas, ainda
que indeterminaveis, que haja intervindo nas relagées de consumo.

Art. 3° Fornecedor é toda pessoa fisica ou juridica, publica ou privada,
nacional ou estrangeira, bem como os entes despersonalizados, que
desenvolvem atividade de produgdo, montagem, criagdo, construgao,
transformagéo, importagdo, exportagao, distribuicdo ou comercializacdo de
produtos ou prestagao de servigos (BRASIL, 1990).

Portanto, sendo a relagcdo de consumo caracterizada pela presenca dessas

duas partes, que, no caso deste estudo, o destinatario final da academia é o cliente
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regularmente matriculado e ndo o personal ftrainer que realiza o0 seu
acompanhamento, a relagao existente entre o profissional e a academia também

nao € de consumo, mas uma mera relagao civel.

4 DIAGNOSTICO ANALITICO DO DESENVOLVIMENTO LEGISLATIVO

Nos ultimos anos ocorreram diversas tentativas de aprovacao de Lei que
vislumbra vedar a proibicdo da cobranca de taxas por academias aos personal
frainers, para que eles possam acompanhar seus clientes sem precisar repassar
parte dos seus lucros aos centros de treinamento, tais quais o PL 861/2015,
proposto pelo Deputado Felipe Francischini (Curitiba, Parana), PL 10.297/2018,
proposto pelo Senador Felipe Carreras (Recife/PE), o PL 4.717/2020, proposto pelo
Senador Jorge Kajuru (Cidadania/GO), outros possuem até mesmo Leis vigentes,

como a Lei Distrital n° 7.058, publicada em janeiro de 2022.

4.1 ANALISE DO PROJETO DE LEI 4.717 DE MARGCO DE 2020

O projeto de Lei n® 4.717 sugere alteragao no paragrafo unico do artigo 1° da
Lei que dispde sobre a regulamentacdo, cria o Conselho Federal e Regionais da
profissdo de Educacdo Fisica, Lei n 9.696 de 1 de setembro de 1998, com a
finalidade de garantir aos personal trainers particulares e autbnomos o acesso as
academias nos horarios em que seus alunos estio treinando sem a necessidade de

pagar a taxa do repasse para a academia, sob a seguinte justificagcéo:

Os servigos personalizados de educacdo fisica, como quaisquer outros
servigos do género, sdo pautados na confianga pessoal e intransferivel do
cliente, aluno e cliente em relagdo ao profissional, professor e provedor de
servicos. Essa confianga pode ser acentuada pelo acompanhamento desse
profissional ao histérico de vida e saude desse aluno, o que aumenta a
qualidade do servigo prestado e dos cuidados de saude.

Tornado um servigo mais comum, o servigo de personal trainer passou a ser
uma forma indireta de arrecadagao das academias e boxes de ginastica e
similares. Baseados em n&o mais que o acordo, implicito ou explicito, de
repasse de percentuais arrecadados, as academias passaram a impedir ou
a até mesmo impor 6nus indevido ao aluno ou ao profissional que, nao
fazendo parte do seu quadro regular de professores ou eventual de personal
trainers credenciados, desejam acompanhar seus alunos regularmente
matriculados para orientagao de treinos.

O acompanhamento desses profissionais aos seus alunos ndo gera
despesas excepcionais as academias e a similares. Assim, a cobranga de
taxas constitui-se em enriquecimento sem causa por parte desses
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estabelecimentos, em afronta ao art. 884 da lei n° 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 (Cdédigo Civil).

Visa essa lei ndo apenas assegurar tanto o direito dos profissionais de
educagédo fisica de prestar seus servicos, sem peias ou reservas
injustificadas de mercado ou acordos ao arrepio dos principios de justica
econOmica, mas também o direito do consumidor, o aluno, de fazer se
acompanhar do profissional de sua estreita confianga (BRASIL, 2020).

O primeiro e o0 segundo paragrafo da justificacdo demonstram que os
servicos individualizados proporcionados pelos profissionais autbnomos da
educacéo fisica sdo baseados em confianga, tendo em vista que eles conseguem
acompanhar o historico de vida e de saude de cada um dos seus clientes, tornando
facil a percepgao de que a presenga do personal trainer € benéfica as academias, a
medida que com maior numero de pessoas acompanhadas, menor € a necessidade
da academia de investir em trabalhadores para acompanhar e fiscalizar os
frequentadores do saldao de musculagéo.

Ocorre que as academias encontraram no repasse uma forma de lucrar em
cima do trabalho desses profissionais de forma que “passaram a impedir ou até
mesmo impor énus indevido ao aluno ou profissional", conforme justificativa acima.

Conforme mencionado no terceiro paragrafo da justificacdo do Projeto de Lei
n°® 4.717, a atuacado desses profissionais “ndo gera despesas excepcionais as
academias", pois a fundamentacao utilizada por essas empresas e nos contratos
firmados entre elas e os personais que ndo preenchem seu quadro de funcionarios é
de que a taxa representa um aluguel dos maquinarios, todavia quem utiliza o
maquinario € o aluno regularmente matriculado, o autbhomo apenas o acompanha.

Desse modo verifica-se na justificagdo do Projeto de Lei n°® 4.717 de margo
de 2020 que a atuagdo dos personais trainers particulares que nao integram o
quadro de alunos das academias agregam ao estabelecimento a medida que
aumentam a qualidade do servigo prestado, bem como os cuidados com a saude e
as academias ndo possuem quaisquer gastos adicionais com isso.

Dessa forma, deve ser assegurado o direito dos profissionais da educagao
fisica de oferecerem seus servigos sem restricdes ou acordos injustificados que
violem principios da justica econdémica, bem como proteger os direitos dos
consumidores ao acompanhamento de profissionais da saude de sua preferéncia
sem que precisem pagar valores adicionais para isso.

O projeto de Lei visava acrescentar ao artigo 1° da Lei n° 9.696 de 1998 o

texto transcrito a seguir.
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Paragrafo unico. Ao profissional de educacao fisica que presta servicos
personalizados (personal trainer) fica assegurado o livre acesso, sem 6nus,
a unidades de promocgdo de saude fisica, academias e similares nos
horarios de atendimento aos seus alunos regularmente matriculados nessas

unidades (BRASIL, 1998).

Portanto, o projeto de Lei n° 4.717 visou garantir que os personal trainers
pudessem frequentar as academias e estabelecimentos semelhantes para realizar o
acompanhamento e prestar assisténcia aos seus assistidos sem que houvesse a
imposicado de cobranca de taxas extras além da mensalidade paga pelo préprio

aluno regularmente matriculado.

4.2 ANALISE DA LEI DISTRITAL N° 7.058 DE JANEIRO DE 2022

A Lei n® 7.058, de 05 de janeiro de 2022, que dispde sobre a relagdo de
consumo e a prestagdo os servicos de prevencdo de doengas, promog¢ao do
bem-estar e protecdo e recuperacdo da saude e da qualidade de vida no Distrito
Federal e da outras providéncias, veda a imposicao de encargos adicionais por
academias para os clientes que optam por receber acompanhamento personalizado
por instrutor, seja ele funcionario ou ndo de tal estabelecimento.

O inciso Il do artigo 1° da Lei n° 7.058 garante aos clientes devidamente
matriculados nas academias o direito de serem acompanhados por profissionais da
area da saude da sua confianga, dentre eles o personal trainer, conforme se

vislumbra a seguir.

Art. 2° Todo consumidor dos servigos de que trata esta Lei tem direito a:

| — prestagéo de servigo adequado aos seus valores culturais;

I — uma segunda opinido ou um parecer emitidos por profissional
devidamente habilitado e de sua confianga;

Il — ser acompanhado e assistido por profissional de sua confianga.

§ 1° O profissional de que trata esta Lei deve estar enquadrado nas
profissbes regulamentadas por lei e relacionadas nas categorias de
profissionais de saude de nivel superior estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Saude.

§ 2° Para o exercicio dos direitos previstos no caput, poderéo ser exigidas a
apresentacdo de documento comprobatério da contratagdo do profissional
particular junto ao estabelecimento e a apresentacdo de identidade e
certiddo de regularidade profissional emitida pelo respectivo conselho de
classe.

§ 3° As entidades ndo podem cobrar custo extra dos consumidores.
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§ 4° Poderao ser exigidos dos profissionais particulares o cadastro prévio e
a anuéncia a termo de responsabilidade pelos seus atos profissionais
praticados no interior do estabelecimento (DF, 2022).

No mesmo artigo, em seu paragrafo terceiro, a lei proibe a cobranca de
taxas para o acompanhamento personalizado e, ainda, em seu artigo 5°, I,
estabelece penalidades por descumprimento, bem como o pagamento de multa.

Todavia, apesar de ter vedado expressamente a cobranca de taxa, a
proibicido foi restrita quando destinada aos consumidores, isto &, restou uma brecha
que possibilitou que as academias permanecessem realizando as cobrancas
diretamente aos personal trainers no Distrito Federal.

Ocorre que, a vedacgao ser interpretada de forma restritiva a cobranca direta
aos consumidores € completamente equivocada, vez que quando o repasse €
cobrado ao profissional autbnomo o valor sera repassado e ira atingir o consumidor,
direta ou indiretamente.

Portanto, apesar da relagdo entre as academias e os personal trainers ser
meramente contratual, a relacdo existente entre as academias e os seus clientes é
uma relagdo de consumo e, em razdo da Lei n° 7.058 ter sido promovida com o
objetivo de proteger o consumidor deve ser interpretada da maneira mais ampla, isto
€, vedando a cobrancga da taxa para acompanhamento seja ela cobrada diretamente
do consumidor ou por meio do personal.

Para Nunes (2005) o principio da interpretagdo mais favoravel ao
consumidor € um dos principios fundamentais da atividade econémica e decorre
diretamente do texto constitucional, sendo portanto dever do Estado promover esta
defesa, com fundamento nos artigos 5°, XXXII, e 170, V, da Constituicdo Federal.
Além disso, para ele cada caso concreto deve ser devidamente analisado e

interpretado de maneira diversa, mas sempre sem perder a memoria do principio.

Entao é fato que todas as normas instituidas no CDC tém como principio e
meta a protecao e a defesa do consumidor.

E é exatamente por isso que em todas as situagbes reguladas na Lei n°
8.078 nao se pode olvidar o protecionismo, que, superadas as demais
alternativas para interpretacao, tem de ser levado em conta para o deslinde
do caso concreto (NUNES, 2005, p. 86).

Portanto, analisando o presente objeto de estudo, e com fundamento no
principio da interpretacdo mais favoravel ao consumidor, a vedagao da cobranga da

taxa deve ser interpretada de forma ampla, ndo se restringindo a cobranga direta ao
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cliente, vez que permitir que as academias cobrem dos personal trainers ira recair

diretamente nos valores pagos pelos consumidores.

4.3 LEGALIDADE DA COBRANCA DA TAXA DO REPASSE

Como demonstrado nos tépicos acima, a relagao existente entre o
estabelecimento e o personal é disciplinada pelo Cdédigo Civil e, de acordo com o
inciso | do artigo 22 da Constituigdo Federal, compete privativamente a Unido
legislar sobre ele, de forma que caso algum dos projetos de lei estadual ou municipal
entrassem em vigor estaria violando o principio constitucional da livre iniciativa e da
livre concorréncia.

Conforme constatado através de analise de contratos, a taxa sempre é
superior a mensalidade da academia para clientes. No estabelecimento “C” que
houve a constatacdo de que a cobrancga do repasse € superior a trés vezes o valor
da mensalidade paga por um cliente regularmente matriculado, isto é, o cliente que
tem direito a usufruir do espago e maquinario durante todo o periodo em que a
academia esta aberta paga um valor inferior ao valor pago por um personal trainer
que vai apenas acompanhar o seu aluno.

Ocorre que a ilegalidade esta relacionada a inobservancia de uma regra de
direito, podendo ser uma norma constitucional, uma lei, um regulamento ou qualquer
outra norma juridica. Ja a abusividade, por sua vez, refere-se a uma conduta que
extrapola os limites impostos pelo ordenamento juridico, mesmo que n&do haja uma
norma precisa que a proiba. Ela envolve uma analise subjetiva da conduta baseada
nos principios gerais do direito, na ética e na lealdade contratual.

No ordenamento juridico vigente ndo existe nenhuma lei valida que vede
expressamente a cobrancga da taxa por academias aos personal trainers.

Todavia, partindo da premissa de que tanto a mensalidade quanto o repasse
sdao pagas como aluguel e manutencdo do maquinario das academias e que o
personal nao utiliza efetivamente dele € possivel verificar que existe uma cobranga
em dobro, isto €, uma cobranga indevida, vez que apenas os alunos regularmente
matriculados realmente fazem uso dos equipamentos.

E, embora ndo haja vedacao expressa a taxa do repasse, o Cddigo de
Defesa do Consumidor, em seu artigo 42, paragrafo unico, determina a devolugao de

valores cobrados indevidamente. No caso dos clientes de academias regularmente
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matriculados, o pagamento da mensalidade ja equivale ao aluguel e manutengao do
maquinario, sendo o personal trainer apenas um profissional da area da saude que
ira acompanha-lo, sem utilizar os equipamentos de fato. Portanto, se as duas taxas
estdo sendo pagas para a mesma utilizagdo, qual seja do maquinario pelo cliente
regularmente matriculado, uma delas esta sendo cobrada indevidamente.

Observando de forma analdgica, uma pessoa que aluga uma casa de praia
para passar um final de semana com a familia pode contratar um churrasqueiro,
profissional autbnomo, para permanecer dentro da casa, utilizando os equipamentos
da casa, prestando seus servigos e este ndo precisara pagar qualquer taxa adicional
ao locador da casa. Entdo, se o aluno regularmente matriculado, que paga a
mensalidade para utilizacdo do espago e equipamentos da academia, quer ser
acompanhado por um personal trainer, por que existe a imposi¢cao da cobranca de
uma taxa para isso? E, ainda, por que essa cobranga chega a equivaler a trés vezes
o valor de uma mensalidade de cliente comum?

A partir de entéo, é observar a abusividade por diversos angulos na relagao
juridica existente entre os personal trainers e os estabelecimentos de musculagéo,
desde a imposi¢ao das clausulas contratuais, passando pela obrigagdo de que eles
utilizem fardamento que em 75% (setenta e cinco por centos) dos casos analisados
foi constatado que é pagos pelo préprio profissional autbnomo, até a cobranca de
taxas exorbitantes para que possam realizar o acompanhamento dos seus clientes.

Dessa forma, resta claro que n&o ha justificativas plausiveis para a cobranga
dessas taxas exorbitantes e a sua fundamentagdo pautada no principio da livre
iniciativa gera um conflito entre principios fundamentais dentro do préprio inciso IV
do artigo 1° da Constituicao Federal que garante, além da livre iniciativa, os valores
sociais do trabalho. Bem como tal cobranga também afronta o principio da dignidade
da pessoa humana, vez que para que possa realizar o seu trabalho de
acompanhamento, o personal precisa de submeter a clausulas impostas de forma
unilateral e abusivas, como as que impde pagamento de taxa exorbitante e utilizagao
de fardamento ainda que ndo sejam empregados da empresa.

Houve a busca por entendimentos jurisprudenciais em sites de pesquisas,
como o “jusbrasil” e também no STJ, bem como no proprio Tribunal de Justica do
Rio Grande do Norte, todavia as jurisprudéncias que foram encontradas nao se
adequam ao contexto da presente pesquisa, vez que sempre versaram sobre leis

municipais especificas que proibia a cobranga da taxa. No TJRN por exemplo, foram
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encontradas decisdes versando sobre uma lei municipal de Mossord, todavia essa
lei foi objeto de uma acéao direta de inconstitucionalidade em razdo do municipio nao
possuir competéncia para legislar sobre o direito civil e a lei foi revogada mesmo
antes da ADI ser julgada.

Dessa forma nao foi possivel identificar qual seria o entendimento do Poder
Judiciario, nem a titulo nacional, nem a titulo estadual, quanto a abusividade da

cobranga da taxa do repasse.

5 CONCLUSAO

Os profissionais da educacédo fisica que exercem acompanhamento
personalizados em academias ou similares, ndo possuem relagdo de emprego com
as academias, nem mesmo relagdo de consumo, mas uma mera relagao civil, regida
por contrato adesivo elaborado pelas academias que os impde a cobranca da taxa
do repasse para que possam supervisionar os seus clientes.

Embora haja a imposicdo de diretrizes comportamentais aos personal
tfrainers, o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho € de que a prépria
esséncia da atividade de acompanhamento personalizado envolve um nivel de
autonomia para esses profissionais, e nas analises jurisprudenciais realizadas nao
foi constatada evidéncia de subordinacado entre o estes trabalhadores auténomos
com a academia, de forma que em nenhum dos casos foi reconhecida relacdo de
emprego.

Noutro passo, na relagdo entre os profissionais e os estabelecimentos de
musculagao nao vislumbra relagdo de consumo, em razdo de o Cddigo de Defesa do
Consumidor determina, em seu artigo 2°, como consumidor aquele que é o
destinatario final da relagédo, qual seja no caso em questdo o cliente regularmente
matriculado na academia. Restando claro que a relagdo entre o personal trainer e a
academia é uma relacgao civil.

Nesse sentido, o contrato estabelecido deveria ser elaborado por ambas as
partes, todavia as clausulas sido estabelecidas de forma unilateral e apresentadas ao
personal por meio de um contrato de adesao com clausulas genéricas e deixando os
valores e taxas indeterminados, devendo ser considerados nulos, conforme

determina o artigo 166 do Codigo Civil.
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Cumpre destacar ainda que a taxa é cobrada pelas academia sob o
fundamento de que ha o aluguel do maquinario aos profissionais, todavia, conforme
demonstrado, a taxa paga pelos alunos ja corresponde ao aluguel e manutengao
das maquinas, portanto é cobrada em duplicidade.

Atualmente, apesar de haver inumeros projetos de lei no sentido de
proibicdo da cobranca da taxa ou até mesmo a limitagdo da cobranca, ndo ha
nenhuma legislagao vigente que proiba expressamente as academias de exigirem o
pagamento de taxas pelos servigos prestados pelos personal trainers dentro de seu
estabelecimento. Conforme ja demonstrado a taxa importa € exorbitante e, no caso
da empresa “C” analisada durante do estudo, chega a custar mais do que trés vezes
o valor da mensalidade de um aluno, restando clara a abusividade.

Considerando a premissa de que a mensalidade e a taxa do repasse sao
destinados como contraprestacdo pelo aluguel e manutencdo dos equipamentos
disponibilizados pelas academias, pode-se inferir que ocorre uma duplicidade de
cobranga, configurando, portanto, uma cobrancga indevida. Tal situacdo decorre do
fato de que apenas os alunos regularmente matriculados fazem efetivo uso desses
equipamentos.

A cobranga da taxa do repasse merece atencgdo juridica, vez que versa
sobre direitos de trabalhadores, que tém seus lucros repassados para empresas,
bem como por expor o consumidor dos estabelecimentos de academia ao
pagamento em dobro para a utilizagdo do maquinario sob a supervisdo de
profissional especializado.

Apesar do tema ter sido objeto de diversos projetos de lei em diferentes
Estados do Pais, ndo foi encontrado artigo cientifico que abordasse a taxa do
repasse como tema central, o que demonstra a necessidade de um olhar académico
para esses profissionais e consumidores.

Portanto, a hipdtese de que a cobranga da taxa do repasse é abusiva foi
confirmada, vez que, apesar de nao haver lei proibindo sua cobranga, a forma pela
qual é cobrada, qual seja por contratos adesivos com objetos indeterminaveis, torna
nulo o negdcio juridico e o fundamento utilizado para justificar a cobranga demonstra
a duplicidade do pagamento da taxa.

Além disso, ndo se vislumbram fundamentos juridicos que representam uma
defesa eficiente dessa a cobranca exorbitante, ainda mais nos casos em que o

percentual representa parte significativa dos lucros auferidos pelos trabalhadores



22

autbnomos, pois 0 acompanhamento dos clientes regularmente matriculados nao
ensejam desgastes superiores aos realizados pelos proprios frequentadores da

academia.

Por fim, deve haver uma regulamentagdo nacional para que o0s
trabalhadores possam usufruir de maneira razoavel dos lucros obtidos pelos seus
esforcos, bem como para que os consumidores possam ser acompanhados e
supervisionados por profissionais especializados e de sua confianga sem que haja
cobranca adicional exorbitante, de forma a preservar os principios constitucionais da

dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho.
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