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1. O QUE E DEFICIENCIA?
1
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VAMOS CONVERSAR UM POUCO SOBRE O CONCEITO DE DEFICIENCIA E SUA
BASE LEGAL NO BRASIL.
Primeiro, ¢ importante entender o que significa "deficiéncia". De acordo com o

Artigo 1° da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, pessoas
com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial. Esses impedimentos, quando
combinados com diversas barreiras, podem dificultar sua participacao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

OS ASPECTOS LEGAIS

Aqgui no Brasil, temos algumas diretrizes legais importantes que garantem os
direitos das pessoas com deficiéncia. O DECRETO N° 7.611, de 17 de novembro
de 2011, destaca o dever do Estado em garantir um sistema educacional
inclusivo para o publico-alvo da educacao especial, baseado na igualdade de
oportunidades e sem discriminacao.

Entre essas diretrizes estao:

o Garantia de um sistema educacional inclusivo em todos os niveis;

e Oportunidades de aprendizado ao longo de toda a vida;

o Nao exclusao do sistema educacional geral sob alegacao de deficiéncia.
Outro documento importante € o DECRETO N° 7.612, de 17 de novembro de
2011, que instituiu o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
Plano Viver sem Limite. Esse plano promove a integracao e articulacao de
politicas, programas e acdes para garantir o exercicio pleno e equitativo dos
direitos das pessoas com deficiéncia, conforme a Convencao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
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Além disso, a Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, conhecida como Lei Brasileira da
Inclusdao ou Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, reforca o novo conceito de
deficiéncia e ajusta a legislacao brasileira as disposicdes da Convencao.

Assim, uma pessoa € considerada com deficiéncia se tiver algum impedimento
de longo prazo que, em interagao com barreiras diversas, possa obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade.

Termos como “portador de deficiéncia”,“pessoa portadora de deficiéncia” ou
“portador de deficiéncia” nao sao mais utilizados. O termo correto para falar
sobre alguém que tem algum tipo de deficiéncia é PESSOA COM DEFICIENCIA.
Quanto mais utilizamos denominacdes apropriadas a realidade das pessoas
com deficiéncia, mais facil sera a reconstrucao dos valores e a mudanca das
atitudes relacionadas a esses sujeitos.
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2. TIPOS DE DEFICIENCIA:

AUDITIVA, VISUAL, FiSICA, INTELECTUAL E
MULTIPLA

Nesta secao vamos apresentar os diferentes tipos de deficiéncia para que vocé
possa entender melhor as caracteristicas e necessidades especificas de cada
uma. Nosso objetivo € promover a compreensao € o respeito, ajudando a
construir uma comunidade mais inclusiva e acolhedora.

2.1 DEFICIENCIA AUDITIVA

E a perda total ou parcial das possibilidades auditivas sonoras, com variacdo de
graus e niveis:

e Perda auditiva leve: nao tem efeito significativo no desenvolvimento desde
gue nao progrida, geralmente nao € necessario o uso de aparelho auditivo.

e Perda auditiva moderada: pode interferir no desenvolvimento da fala e
linguagem, mas nao chega a impedir que o individuo fale.

e Perda auditiva severa: interfere no desenvolvimento da fala e linguagem,
mas com o uso de aparelho auditivo pode receber informacdes utilizando a
audicao para o desenvolvimento da fala e linguagem.

o Perda auditiva profunda: sem intervencao, a fala e a linguagem dificilmente
irdo ocorrer.

As pessoas com deficiéncia auditiva compreendem e interagem com o mundo
por meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura principalmente pelo
uso da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

DICAS IMPORTANTES:

e A0 se comunicar com uma pessoa com deficiéncia auditiva, fale olhando
diretamente para ela e seja expressivo ao falar.

e Na comunicacao com pessoas surdas, ao utilizar recursos que envolvem
audio, € importante utilizar legenda.

7 N
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e As orientacdes sobre atividades, datas, critérios avaliativos para pessoas com

deficiéncia auditiva devem ser escritas.
AC;()ES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

e No UNI-RN temos a professora Marilia Rodrigues, que é
interprete de Libras e coordenadora do Nucleo de
Inclusao.

o Os estudantes de todos os cursos de Graduagao do UNI-
RN que desejarem aprender a linguagem de LIBRAS,
podem cursar a Disciplina Libras.

e O AVA dispde de plugin Widget VLibras, que traduz

conteudos digitais (texto, dudio e video) em Portugués Fanclimch
C

para Libras.

2.2 DEFICIENCIA VISUAL

E a situacdo irreversivel de diminuicdo da resposta visual, em virtude de causas
congénitas ou hereditarias, mesmo apds tratamento clinico e/ou cirlrgico e uso
de 6culos convencionais. Aqui, incluem-se dois grupos:

e Cegueira: auséncia total de visao até a perda da capacidade de indicar
projecao de luz. Neste caso, € utilizado o sistema Braille como principal
recurso para leitura e escrita.

e Baixa Visao: condicao de visao que vai desde a capacidade de indicar
projecao de luz até a reducao da acuidade visual ao grau que exige
atendimento especializado. Nesta hipdtese, é utilizada a grafia ampliada.

DICAS IMPORTANTES

¢ Nem sempre as pessoas cegas ou com deficiéncia visual precisam de ajuda,
mas se encontrar alguma que pareca estar em dificuldades, identifique- se,
faca-a perceber que vocé esta falando com ela e ofereca seu auxilio.

e Para auxiliar uma pessoa cega a sentar-se, deve guia-la até a cadeira e
colocar a mao dela sobre o encosto, informando se o moével tem braco ou
nao, deixando que a pessoa sente sozinha.

e No convivio social ou profissional, inclua as pessoas com deficiéncia visual
em todas as atividades e permita que elas escolham como participar. Dé a
elas as mesmas oportunidades de sucesso e falha que vocé tem.

e N
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AC,’OES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
o O UNI-RN possui sinalizacao tatil nos pisos, para facilitar o deslocamento das

pessoas com deficiéncia visual.
e O AVA possui plugins de acessibilidade para possibilitar mudancas nos
tamanhos dos textos, nos esquemas de cores.

* Acessibilidade

2.3 DEFICIENCIA FISICA

A mobilidade da pessoa esta limitada ou reduzida devido a lesdes traumaticas
(lesdo da medula espinhal, perda ou dano do membro) e/ou doencas
congénitas (paralisia cerebral, distrofia muscular, espinha bifida, artrite, Mal de
Parkinson), por exemplo.

Portanto, a pessoa com deficiéncia fisica € aquela que necessita de adaptacdes
para obter melhor desempenho nas atividades praticas e cotidianas de sua vida.
Essas adaptacdes, conhecidas como tecnologias assistivas, visam proporcionar a
pessoa com deficiéncia maior independéncia, qualidade de vida e inclusao
social, por meio da ampliacao de sua comunicacao, recursos de acessibilidade,
mobilidade, habilidades de seu aprendizado, trabalho e integracao com a
familia, amigos e sociedade.

No toépico deficiéncia fisica, destaca-se também a mobilidade reduzida, aquela
gue nao se enqgquadrando no conceito de pessoa com deficiéncia, tenha, por
qualguer motivo, alteracdes em sua mobilidade de forma permanente ou
temporaria, o que resulta em reducao efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenacdo motora e/ou percepcao.

9 N
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DICAS IMPORTANTES:
e A0 conversar com uma pessoa que usa cadeira de rodas, se for possivel,

lembre-se de sentar, para que vocé e ela figuem com os olhos no mesmo
nivel.

e Nao se apoie em muletas e bengalas e nem movimente sem pedir
permissao. A cadeira de rodas (assim como as bengalas e muletas) é parte
do espaco corporal da pessoa, quase uma extensao do seu corpo.

e Algumas pessoas tém paralisia cerebral (PC), o que nao quer dizer
deficiéncia intelectual. Pessoas que tém PC apresentam limitacdes fisicas e
motoras. A dificuldade do corpo em compreender as ordens do cérebro ja é
imensa, portanto, procure facilitar a sua relacao com elas nao as tratando
com infantilidade.

ACOES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

e O UNI-RN possui sinalizacao nos espacos reservados para cadeirantes.

e Todo 0 campus possui sanitarios acessiveis e com a devida sinalizacao.

e Entradas e circulacao nos ambientes, livre de obstaculos.

2.4 DEFICIENCIA INTELECTUAL

Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos 18 anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, como: comunicacao, cuidados pessoais, habilidades
sociais, utilizacao de recursos da comunidade, saude e seguranca, habilidades
académicas, lazer e trabalho.

Na terminologia atual, “deficiéncia intelectual” substitui o termo “deficiéncia
mental”. Podemos citar com exemplo de pessoas com deficiéncia intelectual as
com Sindrome de Down.

: N



CARTILHA DE ACESSIBILIDADE UNI-RN

DICAS IMPORTANTES:

e Pessoas com deficiéncia intelectual podem levar mais tempo para aprender,
mas sao capazes de adquirir habilidades intelectuais e sociais em niveis
satisfatorios e/ou em niveis superiores.

e Evite a superprotecao e promova a sua independéncia e autonomia.

e Repita a orientacao de forma clara e simples até que seja compreendida.

2.5 DEFICIENCIA MULTIPLA

Na associacao de duas ou mais deficiéncias em um mesmo individuo, temos o
diagnostico de deficiéncia multipla. Sendo esta uma condi¢cao bem heterogénea, uma
vez que envolve diversas deficiéncias com graus de intensidade variados.

2.5.1 TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO (TRANSTORNO DO

ESPECTRO AUTISTA - TEA)
As pessoas que se enquadram no espectro do autismo representam um grupo

muito diverso, mas tém em comum a dificuldade de comunicacao e interacao
social. Elas também podem ter dificuldades na comunicacao nao verbal, como
olhar nos olhos, expressoes faciais e gestos (como apontar).

Podem apresentar padroes de comportamento repetitivos e estereotipados,
além de uma tendéncia a seguir rigidamente rotinas predeterminadas.
Denomina-se transtorno do “espectro” autista porque cada individuo apresenta
sintomas que diferem em intensidade, variando de leve a bastante grave.
Podendo, ainda, dependendo do nivel de gravidade e de condi¢des de
estimulos, chegar a niveis significativos de aprendizagem.

De acordo com a Lei n °12.764, de dezembro de 2012, a pessoa com transtorno
do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

2.5.2 TRANSTORNOS FUNCIONAIS DA APRENDIZAGEM
Este € um termo guarda-chuva, que abrange diferentes condi¢cdes neuroldgicas

que afetam a aprendizagem e o processamento de informacdes.

O termo é usado para descrever dificuldades especificas nas habilidades
académicas basicas, como as habilidades de leitura e escrita e as habilidades
Mmatematicas. Entre eles, destacamos 0s mais comuns Nno ambiente académico:
transtorno do déficit de atencao com hiperatividade, dislexia e discalculia.

n -
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DICAS IMPORTANTES:
o Dé informacdes objetivas e diretas, de forma que facilite o seu
entendimento e organizagao.
* Nao reforce ou incentive atitudes e falas infantis, nem a elogie no diminutivo,
COomMo se conversasse com uma crianca (lindinho, fofinho, etc.).
o Utilize a comunicacao oral e escrita para o registro das orientagdes e
instrucoes.

ACOES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

¢ O UNI-RN disponibiliza no AVA os materiais de estudo e orienta¢cdes aos alunos.

e A Biblioteca do UNI-RN possui plataformas virtuais com as Referéncias
Bibliograficas em formato digital

e O Nucleo didatico Psicopedagogico e o Nucleo de Inclusao realizam atendimento
personalizado aos estudantes com dificuldades especificas nas habilidades
académicas.

e O Nucleo didatico Psicopedagdgico e o Nucleo de Inclusao também auxiliam aos

docentes na selecdo e orientacao de estratégias especificas, para facilitar a
aprendizagem desses alunos.

2.6 ALTAS HABILIDADES E SUPERDOTAGAO (AH/SD)

Altas habilidades e superdotacdo (AH/SD) sdo termos que descrevem individuos
com capacidades excepcionais em areas como inteligéncia, criatividade e
lideranca. Embora possa parecer benéfico a primeira vista, gerenciar essas
caracteristicas pode ser desafiador tanto para os superdotados quanto para
seus familiares e educadores.
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3.0QUEE

ACESSIBILIDADE?

Agora que ja temos informacdes sobre as caracteristicas das diferentes
deficiéncias, vamos compreender o conceito de acessibilidade, um tema
fundamental para a inclusao no UNI-RN.

Acessibilidade ¢ definida como "possibilidade e condicdo de alcance para
utilizacdo, com seguranca e autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos
urbanos, edificacdes, transportes, informacao e comunicacao, inclusive seus
sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos e instalagdes abertos ao
publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como
na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Inclusao é a garantia de que todas as pessoas, independentemente de suas
condicdes fisicas, sensoriais, intelectuais ou sociais, possam participar
plenamente de todas as atividades da sociedade. A Lei Brasileira de Inclusao (Lei
13.146/2015) assegura que as pessoas com deficiéncia tenham seus direitos e
liberdades fundamentais protegidos e promovidos, buscando sua plena
participagao social e cidadania.

——
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ACESSIBILIDADE ATITUDINAL:

Caracteriza-se pelas nossas atitudes e comportamentos em relacao as pessoas

com deficiéncia. Por exemplo, participar de acdes de formacao e campanhas de
conscientizacao para eliminar preconceitos e tratar todos com respeito e
igualdade, incluindo, ainda, uma disponibilidade pessoal para apoiar o
deficiente.

ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA:
Refere-se a adaptagcao dos espacos fisicos. Rampas de acesso, elevadores,

banheiros adaptados e sinalizacdes adequadas para garantir que todos possam

se mover livremente.
13 «
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ACESSIBILIDADE METODOLOGICA:

Trata-se das adaptacdes dos métodos de ensino. Por exemplo, utilizacdao de
recursos para alunos com deficiéncia visual e utilizagcao de recursos audiovisuais
para facilitar o aprendizado de todos, ampliando com a elaboracao de processos
e estratégias de ensino que permitam ao aluno deficiente a apropriagao de
novos conhecimentos.

v_

V_
v_

ACESSIBILIDADE PROGRAMATICA:

Envolve criar e seguir politicas e normas que assegurem a inclusao. Isso inclui
garantir que os alunos com deficiéncia possam participar das atividades
académicas e extracurriculares.

)

ACESSIBILIDADE INSTRUMENTAL:

Diz respeito ao uso de equipamentos adaptados. Por exemplo, computadores
com software de leitura de tela para alunos com deficiéncia visual, plugins e
Apps.

&
ACESSIBILIDADE NAS COMUNICAC,'@ES:
Garantia que todos possam se comunicar de maneira eficiente. Isso inclui

intérpretes de Libras nas aulas e eventos, producao de materiais informativos
em formatos acessiveis, como Braile e dudio.

ACESSIBILIDADE DIGITAL:

Adaptacao dos recursos digitais para serem acessiveis a todos. Espacos virtuais
de aprendizagem compativeis com leitores de tela, videos com legendas e
descricdes em audio para que todos possam acompanhar.

Essas dimensodes de acessibilidade sao essenciais para criar um ambiente
inclusivo.

. “«
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4. AGOES DE

ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO

No UNI-RN, estamos sempre trabalhando nas diversas frentes de acessibilidade,
como a atitudinal, arquiteténica, metodoldgica, programatica, instrumental, nas
comunicacdes e digital. Cada uma dessas dimensodes € essencial para garantir
gue nossos alunos, docentes e técnico-administrativos com deficiéncia possam
acessar, permanecer e prosperar em suas atividades, contribuindo para um
ambiente mais inclusivo e acolhedor.

Nesta secao vamos apresentar essas dimensdes € N0sSsO COMPromisso com a
construcao de uma comunidade universitaria verdadeiramente acessivel,
competente e justa.

AS AGOES DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE DO UNI-RN:
1.0rientagcao da Comunidade Académica:

o Promover a eliminacao de barreiras arquitetonicas, atitudinais, pedagdgicas e de
comunicagao dentro da institui¢ao.

2.Apoio e Orientacao aos Docentes e Colegiados de Curso:

o Atender as necessidades especificas dos alunos com deficiéncia ou mobilidade

reduzida.
3.Acompanhamento do Processo de Inclusao:

o Desenvolver e monitorar a politica de inclusdo dos alunos com deficiéncia no

UNI-RN.
4.Espaco de Apoio e Reflexao:

o Proporcionar aos académicos um espaco para apoio, escuta e reflexao, seja

individual ou coletiva.
5.Desenvolvimento de A¢cdes de Ensino, Pesquisa e Extensao:

o Focar na inclusdo das pessoas com deficiéncia.

6.Avaliacdes Adaptadas:

o Disponibilizar, quando necessario, avaliacbes que atendam as necessidades
especificas identificadas pelo Nucleo Didatico Psicopedagdgico, como provas
orais, letra ampliada e ledor.

7.Assessoramento Técnico Pedagogico:

o Oferecer suporte técnico pedagdgico aos professores e coordenadores de curso.

8.0rientacao as Familias:

o Orientar as familias em relacao as politicas institucionais que visam ao maximo
de autonomia para o aluno com deficiéncia.

: N




CARTILHA DE ACESSIBILIDADE UNI-RN

O UNI-RN, visando a inclusdo social de seus alunos com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida, instituiu o Nucleo Didatico Psicopedagdgico e o Nucleo
de Inclusdo, que atuam no apoio especializado aos alunos com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida.

Entre as atividades desenvolvidas estao: apoio pedagdgico aos alunos com
deficiéncia, orientacao pedagodgica as Coordenacdes de Cursos, e apoio a
Administracao e Prefeitura para o planejamento e execucao de obras que
contemplem a acessibilidade e a locomocao das pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida.

SERVICOS DISPONIVEIS PARA ESTUDANTES COM DEFICIENCIA OU
MOBILIDADE REDUZIDA:

e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

e Transcricao de material (livros virtuais, materiais de estudo no AVA, provas,
etc.) em grafia ampliada
Transcricao de material em Braille
Ledor
Rampas de Acesso

e Mesa e Cadeira Especiais
Para obter os apoios mencionados neste ebook, bem como quaisquer outros
que se fizerem necessarios, o aluno com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida
deve solicitar formalmente tal apoio, de acordo com as instrucdes informadas a
seguir.
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5. SOLICITAGAO DE
ATENDIMENTO

O estudante com deficiéncia e/ou com mobilidade reduzida podera solicitar
perante as Coordenacdes de Cursos o apoio para o atendimento de suas
condicdes especiais em dois momentos distintos, conforme exposto a seguir...

5.1 A INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO

O candidato com deficiéncia ou que necessite de condi¢cdes especiais para a
realizacao das provas devera indica-las no formulario de Inscricao, preenchendo,
obrigatoriamente, os dados solicitados.

O formulario devidamente preenchido devera ser encaminhado juntamente

com a documentacao abaixo elencada:
1.Laudo médico expedido, no maximo, ha 6 (seis) meses, atestando o tipo

de deficiéncia com referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcao
Internacional de Doencas (CID).
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5.2 A REALIZACAO DA MATRICULA

O aluno com deficiéncia ou que necessite de condi¢cdes especiais para 0s
estudos deverd indica-las no Portal do Aluno, na matricula, preenchendo,
obrigatoriamente, os dados solicitados e devera ser encaminhado juntamente

com a documentacao abaixo elencada:
1.Laudo médico expedido, no maximo, ha 6 (seis) meses, atestando o tipo

de deficiéncia com referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID).

5.3 DURANTE A REALIZACAO DO CURSO DE

GRADUACAO

Durante a realizacao do curso, o professor ou a coordenacao, ao identificar a
presenca de um aluno com deficiéncia, pode contata-lo para informar sobre os
servicos especializados disponiveis no UNI-RN para o seu apoio, assim como o
proprio aluno pode solicitar formalmente o apoio do Nucleo Didatico
Psicopedagdgico ou do Nucleo de Inclusdao, anexando documentacao
pertinente, caso ainda nao tenha sido apresentada na Matricula.
O aluno podera a qualquer momento apresentar um requerimento via Portal
do Aluno, solicitando atendimento no Nucleo Didatico Psicopedagdgico e/ou
Nucleo de Inclusao. No Requerimento, devera anexar:
1.Laudo médico expedido, no maximo, ha 6 (seis) meses, atestando o tipo
de deficiéncia com referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID).
2.A0 longo do semestre, um relatério do especialista externo que assiste o
deficiente, indicando perspectivas de evolucao e suas respectivas
estratégias.
O requerimento do aluno com deficiéncia e/ou com mobilidade reduzida sera
internamente examinado por uma equipe multidisciplinar formada pelo
Nucleo Didatico Psicopedagdgico, Nucleo de Inclusao, Coordenacao de Curso e
Pro-Reitoria de Graduacgao. Estando o pedido sujeito a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade. Feita essa analise, o aluno sera informado por meio
da Coordenacao de Curso sobre o deferimento ou nao do seu requerimento.

: N
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6. NUCLEO DIDATICO
PSICOPEDAGOGICO

4 ”tb'h L4
Angela Guerra Ana Camarao Adriana Coura

O Nicleo Didatico Psicopedagégico fornece orientacdo académica
relacionada a vida universitaria e ao processo de aprendizagem, assegurando
suporte pedagodgico aos estudantes e professores.
ATIVIDADES DO NUCLEO:
e Realizar o acompanhamento pedagdgico das atividades educacionais do
UNI-RN;
e Orientacdes tanto aos alunos quanto aos professores para lidar com
eventuais desafios no ensino e na aprendizagem ao longo de sua jornada
académica.

HORARIO DE ATENDIMENTO:
Segunda a sexta: de 8h as 11h30 e de 1%h as
20h30

LOCAL DE ATENDIMENTO:
AVA - Nucleo Psicopedagdgico
(Centro de Convivéncia Nelson Mandela - 10 andar

DX CONTATO:
Telefone: (84) 3215-2884

E-mail: psicopedagogico@unirn.edu.br
E-mail: ana.camarao@unirn.edu.br

(V) WHATSAPP INSTITUCIONAL:
. wa.me/558432152917

: N
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N 5
7. NUCLEO DE INCLUSAO o
;&‘%ﬂ , =
_ Y=

/=

Marilia Rodrigues

O Nucleo de Inclusao objetiva fortalecer a politica de inclusao voltada para o
acesso, permanéncia e diplomacao de estudantes com necessidades
educacionais especiais, bem como prestar apoio e assessoramento aos
docentes e técnico-administrativos com deficiéncia ou mobilidade reduzida.
Atividades do Nucleo de Inclusao: apoiar os professores na realizacdao de
Atividades Avaliativas, quando necessario; orientar alunos e professores sobre
acessibilidade.

@ HORARIO DE ATENDIMENTO:
Segunda a sexta: de 8h as 11h30

LOCAL DE ATENDIMENTO:
AVA - Nucleo de Inclusao
(Centro de Convivéncia Nelson Mandela - 10 andar

CONTATO:
Telefone: (84) 3215-2884

E-mail: mariliarodrigues@unirn.edu.br

<9

X

(V) WHATSAPP INSTITUCIONAL:
~  wa.me/558432152917
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8. SIMBOLOS DE

ACESSIBILIDADE

Vamos explorar juntos os principais simbolos de acessibilidade. Estes simbolos
sao mais do que simples imagens; eles garantem que todas as pessoas,
independentemente de suas limitacdes, possam acessar e utilizar os espacos e
recursos de maneira segura e autbnoma. Nesta secao, vamos conhecer alguns
desses simbolos, entender seu significado e ver como eles sao aplicados no
nosso dia a dia para promover a inclusao e acessibilidade. A utilizacao de
simbolos da acessibilidade comunicacional é essencial para promover o acesso
de pessoas com deficiéncia a diversos tipos de conteddos

O simbolo mundial da conscientizagido
sobre o Transtorno do Espectro Autista:
TEA consiste em uma fita com pecgas de
quebra-cabega multicoloridas.

Simbolo do Intérprete de Libras: Para
indicar a existéncia de tradugdo ou
interpretagdo para LIBRAS.

Simbolo Internacional de Acesso: A
indicagao de acessibilidade das
edificagdes, do mobiliario, dos espagos e
dos equipamentos urbanos deve ser feita
por meio do simbolo internacional de
acesso.

Simbolo de Sistemas de Audigdo
Assistida: Indica que no local ha alguma
forma de tecnologia que fornece
acessibilidade para pessoas com
deficiéncia auditiva, seja na forma de
sistema FM, telebobina ou alguma outra
opcao que transmita o som diretamente
para o aparelho do usuario.

Simbolo de Baixa Visdo: Indica pessoas
que tém baixa visdo quando apresenta
30% ou menos de visdo no melhor olho,
apods todos os procedimentos clinicos,
cirdrgicos e corregdo com 6culos
comuns.

21

Simbolo da Audiodescrigao:

Indica a acessibilidade nos programas de
televisao, exibicao de videos e projecao
de filmes de cinema.

O Braile é um sistema de escrita e leitura
tatil para cegos. Inventado pelo francés
Louis Braille, o alfabeto, cujos caracteres
sao indicados por pontos em alto relevo,
se tornou bastante popular e eficiente.

Closed Caption (legendas ocultas):
Indica que a programagcao televisiva ou
um video possui legendas ocultas que
podem ser ativadas.

Simbolo de Deficiéncia Intelectual:

Limitagcdes significativas no
funcionamento intelectual e no
comportamento adaptativo, que

aparecem nas habilidades conceituais,
sociais e praticas, antes dos 18 anos. A
pessoa com deficiéncia intelectual nao é
necessariamente considerada incapaz de
exercer sua cidadania.

Simbolo do C&ao-Guia: Pessoas com
deficiéncia visual que possuem o cao
como um guia. Por lei, todo local deve

permitir a entrada do animal.
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9. ENTIDADES DE APOIO A PESSOAS COM
DEFICIENCIA EM NATAL, RN:



http://www.adefern.org.br/
http://apaenatal.org.br/
https://asnat.org.br/
https://asnat.org.br/
https://www.natal.rn.gov.br/semtas/comude
https://www.natal.rn.gov.br/semtas/comude
https://asnat.org.br/
https://asnat.org.br/
https://adevirn.wordpress.com/adevirn/
http://www.icern.org.br/
https://www.amigosdosautistas.org.br/
https://www.amigosdosautistas.org.br/
https://www.amigosdosautistas.org.br/
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