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O EMPREGADO DOMESTICO
CONCEITO

Empregado doméstico é aquele que presta servigos de
natureza continua e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou
a familia, no ambito residencial destas.

O empregado doméstico empreendeu uma dura cami-
nhada através dos tempos, para ver regulamentada a sua
profissdo. O principal obstaculo sempre foi a peculiaridade
da prestacdo dos servicos no ambito residencial, e, histori-
camente, ao patrdo sé cabia manté-lo para que nao morres-
se, sem se falar nas épocas em que era escravo ou Servo.

O conceito atual de empregado doméstico exige a pres-
tacao de servigo de natureza continua, nao eventual. Signifi-
ca que todo e qualquer servico executado com regularidade
no ambito residencial é considerado continuo, mesmo que

apenas uma ou duas vezes por semana.
1 Outra exigéncia, é de que o servico nao tenha finalida-
de lucrativa. A familia, na concepcgao legal, é grupo social de
consumo e nao de produgao. O carater doméstico do servico
é elemento essencial.

Por fim, a prestacao de servico no ambito residencial
nao significa no imdvel, na localidade, fixo, mas em convi-
véncia com a familia, ndo especificamente com o patrao ou
com a patroa; para eles ou para a familia, como um todo.

LEGISLAGAO.

Cdédigo Civil - Lei n® 3.071-01/01/1916 - Arts.
1216-1236; Decreto-Lei n? 3078, 27.02.1941 - Locagao Serv.
Domeéstico; C.L.T-Dec. Lei n® 5.452-01/05/1943 — Art. 72, "'d"’
e Cap. IV; Lei n® 5.859, 11/12/1972 - Reg. Profissdao de Do-
méstico; Decreto n? 71.885, 09.03.1973 - Regula a Lei n®
5.589/1972; Constituicdo Federal — 05/10/1988 — 72, XXXIV,
par. unico.






CAPITULO |
ADMISSAO DO EMPREGADO

Medidas preliminares:

Na contratacdo do empregado doméstico, o empregador
pode utilizar-se de mecanismos legais suficientes para ter a
seu servico pessoa qualificada e de confianga.

A lei estipula que o empregado deve apresentar, no ato
da admissao, os seguintes documentos:

1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

2. Atestado de boa conduta (Folha Corrida da Policia);

3. Carteira de saude e abreugrafias;

Com base nas anotacdées de empregos anteriores, ou
em fontes de referéncia, podem ser colhidas informacées
(confidenciais) sobre a conduta e as qualidades do candida-
to.
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MODELO - PEDIDO DE INFORMAGOES

/.
/

N

CONFIDENCIAL
IIm? Sr.

Tendo of(a) Sr.(a)
, candidato(a) ao cargo de empregado(a)

doméstico(a), apresentado o seu nome como fonte de refe-
réncia, agradeco as informacdes abaixo:

| - Quanto a honestidade;

Il - Quanto a capacidade, eficiéncia, iniciativa, assidui-

dade, pontualidade e cooperacao;

111 - Motivo da saida;

Antecipadamente grato(a) pela sua resposta, que serd
considerada “CONFIDENCIAL", coloco-me a disposig¢ao para
reciprocas informacodes, ‘

atenciosamente,
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DOCUMENTOS DO EMPREGADO

Antes da prestacao de servico, deve o empregador cer-
tificar-se de que o empregado possui todos os documentos.
O empregado deve ter em maos os seguintes documentos:

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

. Carné de recolhimento previdenciario (IAPAS);

. Exame Médico ou Carteira de Saude (recente);

. Titulo de Eleitor (maiores de 16 anos);

. Quitagao com o servigo militar (Homens + 17 anos);

. CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas) — maiores de 18

OB WN =

anos;

~

. Folha corrida (Policia/Cartérios Criminais);
. Retratos para ficha de registro - 3x4 - 01;
9. Cédula de Identidade;

(o0}
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CAPITULO 11
CONTRATO DE TRABALHO

Modalidades.

Registro na CTPS.
Experiéncia.

A lei nao trata da duracdo do contrato de doméstico,
sendo aceitavel, na jurisprudéncia, o chamado contrato de
experiéncia, ou de prova, com duracdo reduzida, entre uma
semana a um més, no maximo, pelas suas caracteristicas. Por
analogia a contratos do género, com direito a uma Unica
prorrogacao. Nesse caso, concluido o contrato nao é devido
aviso prévio. Cessou a contratacao.

Qualquer que seja a modalidade do contrato deve ser
registrado na CTPS a partir da data em que se iniciou a
prestacao de servigos; é obrigagao legal.

13



((EXEMPLO DA P. 12 DA CTPS) )

CONTRATO DE TRABALHO

Empregador

Rua n®
Municipio Est.

Espécie de Estabelecimento
Cargo

CBO n®
Data admissao de de 19

Remuneracdo especificada

ass. do empregador

Data saida de de 19 —

A péagina da CTPS reproduzida é auto-explicativa, sen-
do de notar que a “‘espécie de estabelecimento’’ deve ser
preenchida com RESIDENCIA; "“cargo’’: COZINHEIRA, AR-
RUMADEIRA, ZELADOR, MOTORISTA, ENFERMEIRA, con-
forme o caso; remuneragao, valor e forma de pagamento - se
mensal, semanal, quinzenal, em moeda corrente (dinheiro)
e/ou utilidades (moradia, alimentagao, transporte, higiene e
saude); se o empregador for analfabeto, mandarad que uma
pessoa (maior de 18 anos) assine “‘a rogo’’ e logo abaixo ou-
tras duas assinaturas (12 e 22) como testemunhas do ato de
contratacao do empregado.

14
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Se o local reservado & remuneragéo for insuficiente pa-
ra registrar as utilidades (alimentacdo, moradia, transporte,
etc. ) deve ser colocado ao pé da pagina do contrato - ““VIDE
PAG. ——-"" - e prosseguird - nas paginas de ANOTAGOES
, GERAIS (a partir da pag. 42) com o devido registro da forma
| de pagamento, datando e assinando em seguida.
|

Por fim, contratado o empregado, a sua CTPS deve ser
devolvida em 48:00 horas devidamente assinada e, para se-
guranca, mediante recibo. O empregador deve reter o carné
para os recolhimentos previdencidrios nas épocas préprias,
mas o empregado dele necessita para fazer o cartao de aten-
dimento previdenciario, anualmente.

15







CAPIiTULO III
DURAGCAO E CONDIGCOES DE TRABALHO

Jornada de Trabalho — Nao ha limite para a jornada de
trabalho doméstico. As limitagbes semanais ou didrias dos
trabalhadores em geral ndo sao aplicaveis na hipdtese. As
peculiaridades do exercicio da profissdao, no ambito familiar,
tém impedido essa fixacgao.

Todavia, na contratacao, o empregador geralmente fixa
inicio e fim da jornada, conforme resida o empregado no
préprio emprego ou fora dele. Esse ajuste é véalido e deve
ser respeitado, mesmo sabendo-se que o doméstico nao faz
jus & horas extras. A inobservancia das condicées contra-
tuais implica em falta grave, no caso, cometida pelo empre-
gador, e autoriza o pedido de rescisao indireta do contrato,
com direito ao aviso prévio.

Descansos obrigatérios

Repouso semanal

Férias anuais.

Semanalmente o doméstico tem direito a um dia de
descanso, preferencialmente aos domingos. E o Repouso
Semanal Remunerado. A legislagdao atual ndo estendeu aos
domeésticos o descanso nos feriados civis ou religiosos.

Enquanto nao for regulamentada a matéria, entende-se
que s6 tem direito ao descanso semanal, desde que nao te-
nha faltado ao servico na mesma semana, pois nesse caso
perde o repouso e ainda podera sofrer desconto salarial e
punicdao por desidia (negligéncia, impericia, imprudéncia,
inabilidade).

Por outro lado, nao concedendo o empregador o re-
pouso semanal ao seu empregado, que cumpriu a jornada
semanal, deve paga-lo em dobro e sujeitar-se a dentincia de
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descumprimento contratual, por parte do trabalhador.

Note-se, os dias santos e feriados — nacionais, estaduais

ou municipais — NAO sdo considerados dias de repouso

remunerado do doméstico. S6é hd um repouso por sema-
na, preferencialmente aos domingos. Nao ha proibicao
para que seja em outro dia, de comum acordo.

A cada 12 meses de trabalho continuo prestado a mes-
ma pessoa ou familia, o empregado tem direito a férias re-
muneradas de 20 dias utéis, ficando a critério do emprega-
dor a fixacao do periodo em que serao gozadas.

A remuneracao das férias corresponderad aos 20 dias
uteis (corridos) e mais 1/3 do seu valor. Observe que, como
o doméstico nao goza repouso de feriados (Constituicao —
art. 72, XV) so sao considerados nao tteis os domingos.

Exemplo:

Um empregado que entrasse de férias no dia 08/01/89,
gozaria 24 dias de férias (20 dias utéis + 04 domin-
gos), recebendo 32 dias de salério, ou seja — 24 dias (fé-
rias) + 1/3 (24 : 3 = 8) 08 dias. Basta dividir o salé-
rio/mensal por 30 e tem uma diaria.

O regulamento do empregado doméstico manda que se
aplique a CLT quanto as férias. Assim, o periodo de 12 me-
ses de trabalho ou vigéncia do contrato, é chamado de PE-
RIODO AQUISITIVO DO DIREITO AS FERIAS. As férias, po-
rém, nao sdo gozadas no periodo aquisitivo, mas no decurso
de 12 meses seguintes a aquisicdo. Esses 12 meses sdo cha-
mados de PERIODO CONCESSIVO DAS FERIAS.

Duragao das férias.

Conforme a freqliéncia do empregado, no PERIODO
AQUISITIVO, elas poderao ter duragao inferior aos 20 dias
uteis corridos (exemplo dado).

(a) 20 dias uteis + domingos do periodo de gozo das
férias, ao empregado que nao tenha cometido mais de 5 fal-
tas no periodo aquisito.

(b) 15 dias uteis + domingos do periodo de gozo das
férias, ao empregado que ndo tenha cometido mais de 14 fal-
tas ao servico, no periodo aquisitivo;

(c) 11 dias utéis + domingos do periodo de gozo das fé-
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rias, ao empregado que nao tenha cometido mais de 23 fal-
tas ao servico, no periodo aquisitivo;

(d) 7 dias utéis e o domingo do periodo de gozo das fé-
rias, ao empregado que nao tenha cometido mais de 32 fal-
tas ao servigo, no periodo aquisitivo;

Perda das férias

Perde as férias o empregado que cometeu 33 faltas ao
servi¢o, no periodo aquisitivo das mesmas;

Tempo de servico

O periodo das férias é considerado como tempo de ser-
vico, para todos os efeitos legais.

Epoca de concessao

As férias serao concedidas por ato do empregador, em
um soé periodo, nos 12 meses subseqlientes ao periodo aqui-
sitivo. Em casos excepcionados, aos maiores de 18 anos e
menores de 50 anos, podem ser fracionadas em duas vezes,
sendo um periodo de pelo menos 10 dias.

I'Epoca do pagamento

A remuneracgao (acrescida de 1/3 do correspondente aos
dias das férias) sera efetuado até 2 dias antes do inicio do
respectivo periodo. O recibo deve conter o inicio e o término
do descanso.
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AVISO PREVIO DE FERIAS

- !

Nome do empregado N¢ CTPS/série
PERIODO AQUISITIVO

DE / / A / /

——————————PERIODO DE GOZO DAS FERIAS —————————

DE II I, A l/ II

———————— BASE DE CALCULO DAS FERIAS ———————————

Faltas I Sal. base em NCz$ ! Forma de pagt®

Valor da remuneracédo das férias NCz$

DEDUCOES:
Prev. Social —————- % NCz$
LiQuIiDO NCz$

Pelo presente comunico-lhe que, de acordo com a lei,
ser-lhe-ao concedidas férias relativas ao periodo acima des-
crito e a sua disposicao fica a importancia liquida acima de-
monstrada, a ser paga adiantadamente.

CIENTTE: / / (ass. empregador)







RECIBO DE FERIAS
RECEBI DE

com enderego a

, @ importancia de

NCz$ (

) que me é paga adianta-
damente por motivo das minhas férias regulamentares e que
vou gozar conforme comunicacao recebida a tempo, ao qual
dei meu ciente e firmo o presente recibo de quitacao.

digital
analfabeto.

23



Abono pecuniario

O empregado pode converter (vender) 1/3 das férias e
gozar os outros 2/3. Assim, no exemplo anterior, em que o
empregado gozaria férias de 08 a 31/01/89 (24 dias) e recebia
mais 1/3, 8 dias, correspondendo a remuneracdo das férias
32 dias, temos que ainda recebera os salarios dos dias tra-
balhados de 01 a 07/01/89.

Vejamos, nesse caso, COM o abono pecuniario de 1/3
das férias.

Dias trabalhados - 07 — antes das férias;

Abono pecuniario - 1/3 - 08 -

Dias trabalhados - 1/3 — 08 - correspondentes ao abono;
Férias regulares - 2/3 - 16 — dias em que néo trabalha;
Remuneracao extra — 1/3 - 08 -

SOMA.....iieeverireeennens 47 dias de saléario.

Observe que, neste caso, o empregado jé ia receber 07
dias trabalhados. Agora, tendo convertido 1/3 das férias
em dinheiro, vai trabalhar mais esses 08 dias (totalizando
15). Recebe-o0s. Recebe, ainda, o abono de 08 dias (1/3) como
compensac¢ao pelas ‘férias’’ desses dias que nao gozou. Fi-
nalmente, mais 1/3 da remuneracao das férias, direito asse-
gurado pela Constituicao Federal a todos os trabalhadores.

O abono pecuniario nao sofre desconto previdenciario.

Férias proporcionais

O empregado com menos de um ano de servi¢co demiti-
do sem justa causa ou que tenha cumprido contrato de prazo
determinado (experiéncia), tem direito ao pagamento de fé-
rias proporcionais & razao de 1/12 por més trabalhado ou

24



fracao igual ou superior a 15 dias, observadas as faltas do
periodo. Quando o empregado pede demissdo nao tem esse
direito.

Jé na hipdtese de ter mais de um ano de servico, tem
direito as férias proporcionais pelo periodo excedente de um
ano, quando seja demitido sem motivo ou quando pede de-
missao. Se demitido por motivo justo (justa causa) nao tem
esse direito.

Férias em dobro

Quando o empregador deixa escoar o periodo conces-
sivo e ndo avisa nem concede as férias ao empregado, este
pode requerer judicialmente seja marcada a época do gozo
das mesmas, sob pena de multa diadria (5% do salério mini-
mo). Além disso, essas férias passam a ser devidas em do-
bro, sem prejuizo do afastamento para repouso anual, com o
acréscimo de 1/3, antes referido.

Anotacao das férias

Na CTPS existem paginas a serem preenchidas com as
anotagoes correspondentes as férias.

25



CAPITULO IV
REMUNERACAO

Salério minimo - Piso Nacional — Salario em dinheiro e
em utilidades — Elementos integrantes do salario minimo -
Protecdo ao salario: inalterabilidade, irredutibilidade, forma
e prazo de pagamento, retencao dolosa, proibicao de des-
contos, deducdes permitidas.

Salario Minimo/Piso Nacional

A partir de 05/10/1988 (promulgac¢do da Constituicao), o
empregado doméstico passou a ter direito ao salario minimo
nacional, entre outros direitos que serao expostos a seguir.
Esse Salario Minimo Nacional, até o momento, nao foi fixa-
do. Estd em vigor o Piso Nacional.

Salario em dinheiro e/ou utilidades

O antigo Salério Minimo e o atual Piso, pode ser pago
integralmente em dinheiro ou parte em dinheiro, parte em
utilidades. As utilidades ndo sao DESCONTOS, mas percen-
tuais do salario minimo pelo fornecimento “‘in natura’’; ao
natural, em utilidades.

Uma vez atribuido ao trabalhador doméstico o salario
minimo, entram em sua composi¢ao todos os percentuais a
que estao sujeitos os trabalhadores em geral.

Como nao se trata de desconto, se o empregador nao
considerar o que dé& ao empregador, para COMPOSICAO
salarial, esses percentuais "in natura’’ sdo vantagens que se
somarao ao que recebe em dinheiro, para fins de contribui-
cdo previdencidria. A remuneracao resultard do salario mi-
nimo (PISO) + moradia + alimentacdo + transporte + higie-
ne e satide. Atribuindo a cada parcela “in natura’ o seu per-
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centual maximo legal. A remuneracédo serd considerada, nao
so para aposentadoria e beneficios, mas para FERIAS, 13°
SALARIO e AVISO PREVIO, resultado da soma de tudo
quanto habitualmente receber, inclusive gorjetas e prémios.

ALIMENTACAO

O percentual méaximo, permitido em lei (Lei 3030,
19.12.56, aplicada "‘aos trabalhadores em geral’”’ - art. 2°),
quando é ““preparada e fornecida no préprio estabelecimen-
to empregador”’, é de 25% (vinte e cinco por cento). Se ao
contrério, a alimentagdo for comprada jad preparada, o seu
fornecimento vai permitir uma parcela “in natura” (MAXI-
MA) de 55% (PE, PB, RN, PR), 56% (AL), 57% (SC), 54% (BA,
MG) 53% (PI, SE), 51% (PA, AP, CE, ES, GO), 50% (AC, RJ
DF), 49% (MA, MT, MS), 44% (RS), 43% (AM, RO, RR, SP).

HABITACAO

Designado local para morar no préprio emprego (de-
pendéncia), o percentual MAXIMO permitido, pelo forneci-
mento dessa parcela é de 27% (RN, PB, PE, AL), 29% (AC,
MA, MT, MS), 23% (AM, RO, RR), 24% (PA, AP, PR, SC, RS),
26% (P1), 30% (CE, BA), 34% (SE), 28% (MG), 31% (ES), 25%
(RJ, DF), 33% (SP), 22% (GO).

VESTUARIO

Fornecidas roupas (fardas nao) ao trabalhado¥, que
possam ser usadas fora do local de trabalho sem ser identifi-
cado como seu empregado em virtude do trajo, é permitido o
percentual de 11% (AC, CE, RN, MG), 23% (AM, RO, RR), 16%
(PA, AP, MA), 13% (PI, RJ, SC, DF), 12% (PB, ES), 8% (PE,
SE), 10% (AL, BA), 14% (SP, PR), 22% (RS), 15% (MT, MS),
21% (GO).

HIGIENE

Pela utilizagdo de banheiros, sabonetes, pasta dental,
toalhas — pode a parcela utilidade, no caso, ser correspon-
dente a - 9% (AC), 5% (AM, RO, RR, PA, AP, MA, CE, PB, PE,
BA, ES, SC), 6% (PI, RN, AL, MG, RJ, SP, PR, GO, RF), 4%
(SE), 7% (RS, MT, MS).
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TRANSPORTE

A legislacdao do ‘‘vale transporte’’ fixou em 6% o maxi-
mo de desconto pelo fornecimento de passagens de 6nibus
urbanos.

OUTRAS UTILIDADES, como educacgédo, saide e lazer,
dependem, ainda, de percentuais a serem fixados em lei.

ATENCAO

As UTILIDADES nao podem ultrapassar 70% (setenta
por cento) do saldrio minimo (Piso). Portanto, OBRIGATO-
RIAMENTE, o empregado doméstico receberd, PELO ME-
NOS, 30% (trinta por cento) em dinheiro. Os percentuais fi-
xados sdo os maximos permitidos, podendo o empregador
atribuir parcelas menores conforme a parcela que for paga
em dinheiro.

Elementos integrantes

Integram a remuneracao, além do salario pago em di-
nheiro ou em utilidades, as gorjetas que receber (mesmo pa-
gas por terceiros) habitualmente.

Tudo que o empregado receber em virtude da presta-
¢ao de servicos ou em razdo do contrato, constitui remune-
racao.

Protecao ao salario

Inalterabilidade — nao sao permitidas a‘lteragées na for-
ma de pagamento, que causem prejuizos ao empregado (se-
manal, quinzenal — para mensal); alteracao das parcelas “‘in
natura’ diminuindo o percentual em dinheiro, por exemplo.

Entendemos que, na hipdtese de empregados que vi-
nham prestando servicos antes da nova Constituicao, a obri-
gatoriedade de pagamento do Salario Minimo, decorrente da
lei, permite que o empregador fagca a composicéo salarial,
sem alteracao ilicita, desde que a parte em dinheiro nao seja
inferior & que vinha recebendo.

Irredutibilidade — nado é permitida reducao salarial. O
empregado que ja recebia o Piso Nacional, nesse caso, sem
composicdo com utilidades (moradia, alimentagéo, etc...),
nao pode — agora - fazer essa composi¢ao, que implicaria em
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reducao salarial proibida por lei. Ao contrario da composi-
cao, tem direito a soma das utilidades ao Piso Nacional. Mas,
o empregado que recebia o salédrio ajustado - inferior ao pi-
so - livremente pactuado. Nesse caso, a partir de 05/10/1988,
vai receber o Piso. Podera, entao, ser feita a composicao
com as parcelas enumeradas (alimentagéq, moradia, etc...),
desde que o valor pago — em dinheiro — NAO seja inferior ao
que vinha recebendo e nem menor que 30% do Piso Nacio-
nal.

Forma - o pagamento do salario deve ser em dinheiro e
mediante recibo (Modelo). Em utilidades pode ser fornecido
até 70% do salario e o restante em dinheiro. O pagamento
em cheque implica em permissdao para o empregado ir ao
banco dentro do seu horério de trabalho e o custeio do
transporte até o estabelecimento bancério.

RECIBO DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL -
Pode ser adquirido em papelarias, mas nao ha impedimento
em que seja feito a mao, conforme o modelo seguinte (pag.
20).
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RECIBO MENSAL DE SALARIO

1 Salédrio mensal em dinheiro ............. NCz$
2 Salério/utilidade alimentacéao .......... NCz$
3 Saléario/utilidade moradia ................ NCz$
4 Salario/utilidade transporte ............ NCz$

5 Salério/utilidade higiene/satde ....... NCz$

SOMA (1 +2+3+4+05) ccccceeerennn. Cz$
1 PAGAMENTO EM DINHEIRO .......... Cz$
. 8,5% APAS i..corieicienieiionns Cz$
. Faltas injustificadas ......... Cz$
. Adiantamentos (vales) ...... Cz$

SOMA DOS DESCONTOS Cz$

VALOR LiQUIDO A RECEBER........... Cz$

RECEBI a quantia acima e dou quitacao de salarios
a que fiz jus neste més, nada mais tendo a reclamar em razao
do mesmo.

: de de 19—

(assinatura do empregado ou a rogo)

Digital
anafalbeto
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CAPITULO V
RESCISAO DO CONTRATO

No mundo juridico ha uma infinidade de nomenclatura
para denominar a dissolugdo do contrato de trabalho, mas
os objetivos desta Cartilha impedem sejam analisados. Ado-
tamos DEMISSAQO quando a iniciativa é do empregado - pe-
de demissdo. E, DISPENSA, quando a iniciativa é do empre-
gador - o empregado foi dispensado. Tudo em coeréncia
com a praticidade desta abordagem sem outras pretensoes.

Ajuste com prazo determinado

Contrato de prova, experiéncia ou prazo certo, deter-
minado — vimos que ndo hé impedimento para que seja cele-
brado contrato de experiéncia ou por prazo certo, nas rela-
¢oes domésticas. Os usos e os costumes tém determinado
que tal modalidade é sempre de curta duragao, uma semana,
quinze dias ou um més.

Nas hipdteses, se o contrato é cumprido, conforme o
ajustado, nao ha pagamento de aviso prévio. As proporgoes
das férias e do 13¢ salario, sdo devidos.

Se, o empregador ou empregado, decide pelo desliga-
mento, antes do prazo ajustado, o que tiver a iniciativa paga
ou concede aviso prévio ao outro. Quando a iniciativa for do
empregado nao tem direito a férias proporcionais; quando
for do empregador, elas sdo devidas.

Ajuste sem prazo (indeterminado)

Nio havendo prazo estipulado, a parte (empregador ou
empregado) que SEM JUSTO MOTIVO quiser rescindir o
contrato, devera avisar a outra da sua intencado, com antece-
déncia minima de 30 dias.
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132 Salario

Foi, também, assegurado ao empregado doméstico o
pagamento em dezembro do 132 salédrio, pela Constituicao
Federal.

A base de calculo é a da remuneracao efetivamente
percebida pelo empregado no més de dezembro, a razdo de
1/12 por més de servico, do ano correspondente, conside-
rando-se como més a fracao igual ou superior a 15 dias.

A exemplo das férias, se o empregado cometeu faltas
injustificadas o 13° saldrio sofre redugao. Se, por exemplo,
mum mesmo més faltou 16 dias, perde 1/12 da gratificacao,
e, assim por diante.

As faltas legais e as que forem justificadas ndao podem
ser descontadas. Por doenca atestada por médico da Previ-
déncia, até 15 dias. A partir do 162 dia o contrato se suspen-
de e o empregado passa a receber auxilio-doenca. Se o afas-
tamento decorrer de acidente de trabalho — a gratificacdo
natalina nao sera prejudicada.

Quando ocorrer afastamento por servi¢co militar obriga-
tério ou exercicio de mandato sindical, o contrato fica sus-
penso e nao déa direito a gratificacao.

Ante o vazio legal caracteristico dos ‘‘primeiros tem-
pos’’ de uma profissao recentemente regulamentada, é de
ser aplicada a legislacao pertinente a Gratificacao Natalina
instituida pela Lei n® 4.090, 13.07.62 e Decreto n° 1.881,
21.12.62, em favor dos trabalhadores em geral.

Se o empregado requerer, no més de janeiro, a primei-
ra parcela ser-lhe-4 paga por ocasiao das férias. Nao reque-
rendo, a primeira parcela — a titulo de adiantamento - deve-
ra ser paga entre fevereiro e novembro, correspondendo « me-
tade da remuneracdo do més anterior ao do pagamento & a
outra até o dia 20 de dezembro, devendo o pagamento TO-
TAL corresponder a remuneragcao do més de dezembro.

Quando o empregado for admitido no correr do ano, o
adiantamento deve ser correspondente a 50% do 132 salério
proporcional, contados os meses da admissao até dezembro
e observado que 15 dias equivale a um més (1/12).

Ocorrendo extincao, sem justa causa do contrato de
trabalho, inclusive pedido de demissao, o empregado tem di-
reito ao 132 salério, integral ou proporcional; mas, se a de-
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missao se der por justa causa, o empregador pode descontar
a parcela paga em adiantamento.

Salério-maternidade

E direito assegurado a empregada doméstica, mas de-
pendente de regulamentag¢do, principalmente em razdao do
custeio previdenciario.

Todavia, entende-se que o dispositivo constitucional que
trata da estabilidade provisdria é extensivo a doméstica e
auto-aplicavel. Pelo que, a empregada gestante tem direito
ao emprego e é PROIBIDA a sua dispensa, desde a confirma-
cao da gravidez até cinco meses apds o parto.

Licenca-paternidade

O empregado doméstico tem direito a faltar ao trabalho
durante cinco dias, por ocasidao do nascimento do filho, sem
prejuizo dos salarios, das férias e do 132 salério.

RECIBO 132 MES DE SALARIO

Valor bruto pago nesta data .................. NCz$

Previdéncia Social ......cccccvvvererivreeiinnennnn, NCz$
SUB-TOTAL toicitmmmmrssssorsvsstssnsssonnssbrss NCz$

Adiantamento .......ccccoviieeieeiecninieniisnnnennee, NCz$
TOTAL LIQUIDO ..cvverriirrieieieienn. NCz$

RECEBI a quantia acima e dou quitagcdo do meu 13°
Salédrio do corrente ano, e, por nada haver em contrério dou
plena quitacao ao presente recibo.

SR S de 19 ~——

(assinatura do empregado ou a rogo)
Digital
analfabeto
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Dado o aviso prévio (pelo empregador), o empregado
trabalhard normalmente o prazo do aviso e receberd os sala-
rios ajustados, observada a composicao de utilidades, se for
o caso. Uma vez concluido operou-se a rescisao ou dispensa,
completada com o pagamento das férias (dobro, simples,
proporcionais) e do 132 saléario, procedidos os descontos
previdenciéarios.

Se o empregado tiver mais de um ano de servigo é con-
veniente submeter ao Ministério do Trabalho a homologagao
da rescisao. O procedimento nao é obrigatdrio, a mingua de
legislacdo nesse sentido.

A falta de aviso prévio (comunicagdo com antecedéncia)
implica em pagamento dos salarios correspondentes ao pra-
zo do aviso prévio. Nesse caso, nao é possivel considerar
utilidades fornecidas.

O aviso integra o tempo de servigo. Significa que, no
periodo, o empregado faz jus aos reajustes salariais ocorren-
tes. Se, ao invés de indenizado o estiver cumprindo, nao po-
de cometer falta que transforme a dispensa sem motivo em
demissdo por justa causa, perdendo o aviso prévio, embora
a jurisprudéncia mais atual entenda que o empregado que
abandona o empregado no prazo do aviso prévio, ndo comete
falta grave — perde os saléarios correspondentes aos dias de
auséncia.

Os contratos de trabalho regidos pela CLT, gozam de
jornada de trabalho reduzida no prazo do aviso prévio dado
pelo empregador. No caso do doméstico ndo ha jornada de
trabalho fixada em lei. Portanto, ndo se observa qualquer
reducao no trabalho do empregado pré-avisado da dispensa
sem motivo.

Revogacao do aviso prévio

Uma vez concedido o aviso prévio, estd denunciada a
ruptura do contrato ao final deste, mas se houver arrepen-
dimento o aviso pode ser desfeito, desde que a parte que
RECEBEU o aviso concorde com o prosseguimento do con-
trato.

Doenca - gestagio,
no prazo do aviso prévio.
O afastamento do empregado por motivo de doenga,

35



com beneficio da Previdéncia Social, interrompe a contagem
do prazo do aviso prévio, apds o 16¢ dia.

A gestante adquire, com a gravidez, o direito de per-
manéncia no emprego até o quinto més apds o parto. E
proibida a sua demissdo. Aconselhavel exigir exame médico
adequado antes da concessao do aviso prévio.

Encargos sociais

Aviso prévio - indenizado ou trabalhado, desconta IA-
PAS e ha recolhimento normal.

Férias - indenizadas, desconta |IAPAS e faz o recolhi-
mento somando-se aos salérios, aviso prévio, etc...

132 salario - integral ou proporcional — desconta IA-
PAS e héa recolhimento nas mesmas condi¢ées j& enumera-
das em relacao aos demais direitos.

Quitacao final,
Rescisao de Contrato de Trabalho.

Quando o empregado tem mais de um ano de servico, a
rescisdao (dispensa ou demissao) deve ser homologada. A
homologacao pode ser feita em Sindicato do empregado ou
na Delegacia Regional do Trabalho (DRT). No interior dos
Estados, também, pelo Promotor Publico, Juiz de Paz ou 6r-
gao municipal em convénio com a DRT.

Observe a soma do prazo do aviso prévio indenizado ao
tempo de servico — se completar um ano, cabe a homologa-
¢do.

A Justica do Trabalho, no caso, sé homologa acordo
em reclamatéria. Se o empregado reclamou, é possivel o en-
cerramento do processo mediante conciliagdo, em qualquer
fase em que se encontre a demanda.

Na homologacgao, é necessario que o empregador exiba
a CTPS do empregado com todas as anotagdes atualizadas; o
carné da Previdéncia com as contribuigdes recolhidas e o re-
cibo de quitacao final (mod. pag. 28) - RESCISAO DO CON-
TRATO DE TRABALHO - devidamente preenchido, com os
direitos que sao devidos, sendo o pagamento realizado no
ato. Se o empregado for analfabeto a quitagao ha de ser em
dinheiro.
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rescisGo de contrato de trabalho / Tec-oameoraoonzacoeweresa

[ por PEDIDO DE DISPENSA

[J oprante [[] por acorDo
[CJ NAo opTANTE [[] POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
[[] POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA
Empresa.
[Atividade _ lo&/m‘- Matricura
n? no IAPAS
N® da CTPS Série
Nome do
Registro n® Cargo.
Desligamenio Ao Becaregho e Opdo Nl O
Em, 1. /19, Em L 119, Em. L AL Maior Remuneracso

DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS

anos NCz$. C NCz$
Aviso Prévio. NCz$. Horas Extras. NCz§
13° Salério. NCz$. NCz$
Ad. F NCz$.
Ad. NCz$.
Ad. Noturno. NCz$.
FGTS - Quitagéo. NCz$.
FGTS - més anterior. NCz$.
Saldo de Saldrios... FGTS - 13° Salério. NCz$.
Lei N° 6708/79 - Art. 9 NCz$. Artigo 22 NCz$.
NCz$ FGTS - 10%8/NC2S..,...cov sz NCZS.
NCz$. FGTS - 10%s/ NCz$ st NOES
TOTAL BRUTO. NCz$
DESCONTOS
NCz$.
Previdéncia 13° Saldrio.................... NCz2§
NCz$.
NCz$.
NCz$. NCz2§.
TOTAL LIQuIDO NCz§.
Recebi da firma acima a quantia liquida de NCz$.
[ )
‘em moeda corrente do pais, ou pelo cheque visado n® contra o banco

.como

DOCUMENTOS APRESENTADOS

(] PO gus ¢ men recsmanson. i e
0 it du rescinte, 10%, auands o o casa, com
utnane s o coracho monara.

(] Asaorencto par Mommentacts én Conte Vincuts
-

[ o o0 Dispuens 3 v

(] moncite om « i

e o Pore Repiie ov Emrogacon - Lne:

(T oo o e s e

O procurncte:

[m]

m]

Qata

de meus direitos na rescisdo contratual.

Empregado.

Assinatura Empregadora - Preposto

Assinatura do Responsdvel, em Caso de Empregado Menor

H

PARA USO DA
REPARTICAO

©00. 18100
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OBSERVACOES

1. Utilizando-se deste modelo oficial e padronizado, o
empregador doméstico ndo preencheré os dados de “‘optan-
te’’, “’ndo optante’’;

2. 0 “CGC/MF" deve ser substituido pelo ““CPF"’;

3. A “matricula no INPS’ também inexiste. Nao é do
empregado;

4. O "Registro n?” sé quando o empregador usar livro
de registro (muitos empregados) e, no caso, devera autenti-
ca-lo perante a DRT;

5. A “declaracao de opgao’’ também nao preenche;

6. Na discriminacao das verbas pagas usar apenas os ti-
tulos que dizem respeito ao contrato de trabalho doméstico:
aviso prévio, 132 salério, férias vencidas, férias proporcio-
nais, Prejulgado 14/65 (é o salério-gestante — 120 dias, até o
momento ndo regulamentado) e saldo de salarios; na coluna
que se inicia com ““comissées’’ e termina com ‘‘art. 22", sé
preenche o total bruto (soma de aviso prévio + 132 + férias
+ saldo de salérios);

7. Os descontos previdenciarios e de adiantamentos,
sao os utilizados para o empregado doméstico, também.

8. Da operacao — Total Bruto menos Descontos, restara
o Total Liquido, que deve ser pago em dinheiro (analfabeto)
ou em cheque visado.
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CAPITULO VI
DIREITOS E DEVERES

Regulamento

legislacdo mais recente, que regulou o trabalho do-
méstico, na verdade ndo pode ser considerada como Regu-
lamento da Profissdo; visou apenas assegurar alguns direi-
tos, sequer o minimo necessario para uma vida condigna.
Recorremos, entao, as leis que regularam o trabalho
doméstico a partir do Cddigo Civil de 1916, as quais para
nds ainda vigentes.

Ademais, a préopria Consolidacao das Leis do Trabalho,
no seu artigo 82, estabelece que na falta de disposicoes le-
gais ou contratuais, as autoridades administrativas e a Justi-
¢a do Trabalho decidirdo — conforme o caso — pela jurispru-
déncia, por analogia, por eqlidade e outros principios e
normas gerais de direito, principalmente do direito do tra-
balho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, bem co-
mo o direito comparado.

Logo, licito se adotem regras do Decreto-Lei n? 3.078,
de 27 de novembro de 1941, antes mencionado, a respeito
dos deveres do empregado e do empregador, conforme re-
gulou.

Deveres do empregado

O art. 7° do Decreto-Lei, cogita dos seguintes deveres
do empregado: OBEDIENCIA, CONVIVENCIA, DILIGENCIA,
ZELO, e HONESTIDADE.

OBEDIENCIA, é o atendimento as ordens que lhe cai-
bam na execugao e prestacao dos servigos, de forma a nao
causar danos;
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CONVIVENCIA, é estar em contato pessoal, embora 2
distancia que seja. E o respeito no trato com boa educagéo,
sem forgada igualizagcdo e sem qualquer ato, gesto ou pala-
vra de que se possa tirar ter havido falta de consideracgao.
Ademais, os servigos sdo prestados pessoalmente, ndo po-
dendo o empregado se fazer substituir sem permissdao do
empregador, pelo que tem o dever de acompanhé-lo quando
se muda de bairro ou mesmo de cidade; nos fins de semana
em casa de campo ou de praia, salvo se contratado com
cldusula expressa de sé servir no local em que foi contrata-
do.

DILIGENCIA, é a realizacao dos servicos com perfeicao
e cuidado. Mesmo na auséncia do empregador, o empregado
had de emprestar os seus servicos como se na casa estivesse
a familia presente.

ZELO, consiste na prestagao dos servicos com eficién-
cia, impedindo que os bens sejam danificados por si ou por
terceiros respondendo pecuniariamente por sua incuria ou
culpa exclusiva;

HONESTIDADE, é o dever de fidelidade que se acentua
mais ainda que os de outros empregados. E integrante do
dever de bom comportamento, seja nos atos praticados den-
tro de casa, seja fora do ambito residencial, mas com reper-
cussao de méa fama, escandalos, fatos criminosos ou nao.

Deveres do empregador

Sao deveres do empregador, conforme o art. 62 do
mesmo Decreto-lei: tratar com urbanidade o empregado,
respeitando-lhe a honra e a integridade fisica; b) pagar pon-
tualmente os salérios convencionados; c) assegurar ao em-
pregado as situacées higiénicas, de alimentacéo e habitacao,
quando tais utilidades Ihe sejam devidas;

O dever principal é o pagamento da retribuicéo, que, de
regra, consiste em dinheiro, casa e comida. Se nao se deter-
minou a contraprestacéo, entende-se que se seguiu o uso lo-
cal.

Se o contrato de trabalho doméstico compreende a ali-
mentacdo e o alojamento, esses elementos prestacionais se
juntam & remuneracdo pecuniaria. O uso local tem papel re-
levante. A comida h& de ser de acordo com o que sabia o
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trabalhador doméstico que era prestado pelo empregador,
em quantidade suficiente e sem perigo de salude. A habita-
¢ao tem de ser com os requisitos de higiene e moral.

O contrato pode cogitar de gratificacoes a titulo de
aprovacao de bons servicos. Se se tornarem habituais inte-
gram a remuneracao para férias e 13° salério.

O doméstico tem direito ao respeito, 8 honra e a inte-
gridade fisica, o que nao impede de ter revistada a sua sa-
cola, mala, bolsa ou valise, no momento de sair do emprego.
O que é preciso é que o empregador se porte de maneira a
nao ofender, fisica ou moralmente, o empregado.

O empregador pode punir o empregado usando de mo-
deragao, com adverténcia, suspensao e até demissao, nao
sendo permitidas multas.

Nas doencas de breve duragao, tem o empregador o
dever de dar assisténcia, quer sejam doencgas adquiridas no
local de trabalho ou nao, encaminhando o doente ao trata-
mento adequado ou a Previdéncia Social, quando possivel.
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CAPIiTULO VII
DA PRESCRICAO

vy

Eo meio de adquirir um direito ou de liberar-se de uma
obrigacdo em virtude do transcurso do tempo (Ramirez
Gronda).

Temos, assim, a prescricao aquisitiva, cujo exemplo
mais comum é a usucapiao; a prescri¢do extintiva ou libera-
téria.

A prescricao aquisitiva foge ao ambito desta Cartilha,
nao ha interesse no seu estudo aqui.

A prescricao extintiva ou liberatéria é a prevista na
Consolidacao das Leis do Trabalho. O decurso do tempo faz
com que os direitos, pelo seu nao exercicio durante certo
prazo, nao possam mais ser exigidos coativamente. Em vir-
tude da prescricao direito nao deixa de existir, apenas nao
pode ser exigido, dependera a sua satisfacao exclusivamente
da vontade do devedor.

Atualmente, o prazo prescricional dos direitos traba-
Ihistas é de cinco anos, assim regulado pela Constituigdo vi-
gente, modificando o art. 11 da CLT que até entao estipulava
dois anos.

Duvidas h& em relacao ao periodo anterior a vigéncia
da Constituicao 1988 (05/10/88), todavia as regras de aplica-
cao das leis no tempo, no que diz respeito a prescricao, es-
tabelecem no caso — que os fatos ocorridos até 04/10/88 fo-
ram regulados pela prescricdo de dois anos. O que prescre-
veu até aquela data, prescrito esta. Os direitos que iam pres-
crever no dia 05/10/88 (por completarem dois anos), com a
vigéncia do novo prazo, obtiveram mais trés anos, para to-
talizar cinco anos. Assim, os salarios (por exemplo) que de-
veriam ser pagos no dia 05/10/86 s6 seriam exigiveis até o
dia 05/10/88 (dois anos), mas em virtude da ampliacao cons-
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titucional do prazo de prescrigdo, poderao ser cobrados até
05/10/91.

Em relacdo as férias, a prescricao é contada da data em
que se findar a época em que deviam ser gozadas (fim do
periodo concessivo).

Por fim, existem causas que impedem, suspendem ou
interrompem a prescricao.

Impedem — contra o menor de 18 anos néo corre pres-
cricao.

Suspendem - sao causas que evitam que a prescricao
que ja vinha correndo sofra uma parada, voltando a correr
quando cessar a causa. Exemplos, contra pessoas que se au-
sentem do pais a servico da Unido, Estados e Municipios,
prestagao de servico militar em tempo de guerra;

Interrompem - sdo as causas que uma vez verificadas
anulam o prazo até entao em curso. Exemplos: a citagao do
devedor; o protesto judicial; ato judicial que constituam o
_d'evedor em mora; ato inequivoco que importe em reconhe-
cimento do direito pelo devedor (confissdo de divida).
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