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APRESENTACAO

Missdo do CRCSC:

“Promover a manutengao, educagdo, ¢ desenvolvimento da profissdo
contabil, com ética e responsabilidade, aliados aos servigos de cadastro,
registro ¢ fiscalizagdo dos contabilistas ¢ organizagdes contabeis do estado
de SC, objetivando satisfazer aos anseios da categoria ¢ da sociedade.”

Este trabalho vem consolidar nossa missdo no momento em que a
orientagdo e mensagem esta sendo dirigida aos profissionais da area contabil e
também, aos empresarios em geral (este Gltimo — clientes dos contabilistas).

A fiscalizagdo do exercicio profissional e dos servigos oferecidos aos
usuarios da contabilidade, um dos deveres do CRCSC, vem sendo feita, ndo
apenas com a analise de fatos e documentos, mas com publicagdes como esta,
que esclarecem os profissionais, usuarios e o publico em geral.

A divulgagdo da importancia da contabilidade para as empresas e sua
utilizagdo como ferramenta de controle e gerenciamento, € uma das metas
administrativas do CRCSC. O conhecimento da legislagdo que rege as relagdes
de trabalho e de negocios precisam ser entendidas pelo usuario da contabilidade
para que possa compreender como € essencial para a saude dos negdcios o
servigo que o contabilista executa.

As informagdes contidas neste guia, permitira aos usuarios da
contabilidade a capacitagdo e o conhecimento das obrigagdes acessorias e
tributos a que esta sujeito, ensejando-lhe ainda, exercer mais plenamente o
direito de bem fiscalizar a observancia desses deveres por parte de quem esta
lhe prestando esses servigos. O exercicio da cidadania e o cumprimento da
ética assim contemplados, sdo agdes a que o CRCSC atribui-se pelo bem-estar
e o progresso da sociedade brasileira.

JUAREZ DOMINGUES CARNEIRO
Presidente
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INTRODUCAO

Este guia, tem o objetivo de orientar os usuarios da contabilidade,
empresarios e o publico em geral sobre as obrigagdes principais e acessorias
que uma empresa deve cumprir perante os fiscos Federal, Estadual (Santa
Catarina), Municipal, Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, demais
reparti¢des publicas e com a Legislagdo Comercial.

Evitamos ao maximo a utilizagdo de termos técnicos e adotamos uma
subdivisdo que permite a consulta de forma rapida e didatica. Para tanto
dividimos esta obra nas seguintes partes:

Parte 1. Visdo panordmica das 58 obrigagdes principais e acessorias das
pessoas juridicas e equiparadas, distribuidas em 3 quadros sinéticos,
objetivando um roteiro de utilizagdo rapida e mais 14 itens descritos
no topico 1.4 que trata de orientagdes gerais;

Parte 2. Breverelato das obrigagGes principais e acessorias mencionados
naparte 1 identificando as referéncias legislativas a eles imputados,
desprezando o enquadramento legal das matérias;

Parte 3. Demonstragdes contabeis complementares, citamos alguns
relatdrios Gtels para a gestdo empresarial;

Parte 4. Agendade obrigagGes: Federal, Estadual e Municipal

Parte 5. Apresentamos modelos de:
a) DHP
b) DECORE
c) contrato de prestagdo de servigos contébeis;

Parte 6. Referéncias a fundamentos legais. Nesta parte do guia, as

legislagdes citadas no item 2 serdo descritas, sempre de forma
abreviada e didatica.

Guia para usudrios dos servigos contabeis 11



Vale lembrar que todas as obrigag¢Bes principais e acessorias
mencionadas neste guia estdo submetidos a prescrigdo e decadéncia, previstas
no CTN. (Coédigo Tributario Nacional)

Por PRESCRICAO podemos entender como a perda do direito da
acdo, que se da pela inércia do titular em exercé-la.

Por DECADENCIA podemos entender como a perda do direito de o
fisco constituir o crédito tributario pelo langamento.

Temos a certeza de que uma obra deste porte pode ser atropelada
pelas constantes mudangas e complementagdes da legislagdo a que estamos
sujeitos. Desta forma esclarecemos que a coleta de dados e informagdes para
a elaboragdo deste guia foram realizadas durante o primeiro semestre de 2002,
e solicitamos a todos os que vivem e trabalham no universo empresarial, que
contribuam com suas criticas e sugestdes, que serdo extremamente importantes
na elaboragdo de edi¢des posteriores, as quais deverdo ser encaminhadas
diretamente ao Conselho Diretor do CRCSC.

Os autores

12 Guia para usudrios dos servi¢os contabeis



1. VISAO PANORAMICA DAS OBRIGACOES DAS PESSOAS
JURIDICAS E EQUIPARADAS

1.1 - LE’GISLACAO COMERCIAL, RECEITA FEDERAL,
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

1.1.1 - OBRIGACOES COMUNS

Atualmente, todas as pessoas juridicas e equiparadas, profissionais liberais
e auténomos, perante a Legislagdo Comercial, Receita Federal, Fazenda
Estadual, Fazenda Municipal, Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
independentemente do seu enquadramento juridico ou da forma de tributagio
perante o Imposto de Renda, estdo obrigadas a cumprir determinadas obrigagdes
e normas legais.

1.1.2—- OBRIGACOES ESPECIAIS RECEITA FEDERAL

As pessoas juridicas e equiparadas, perante a Receita Federal, estdo
enquadradas em uma das seis categorias abaixo mencionadas e sujeitas a cumprir
com as obrigagdes ou normas legais especificas a saber:

a) Empresas Tributadas com Base no Lucro Real:
Poderio optar pelo pagamento do Imposto de renda e da contribuigio
social trimestral ou anual com base no balango. No sistema mensal
pode-se adotar a estimativa, com base na sistematica do Lucro
Presumido, ou com balangos de suspensio, todos para o fins de
recolhimento do Imposto de Renda e Contribuigdo Social,

b) Empresas Tributadas com Base no Lucro Presumido:
Recolhem Imposto de Renda e a Contribuigio Social timestralmente,

com base na presun¢do do seu lucro e seu pagamento € definitivo;

¢) Empresas Tnbutadas pelo Sistema SIMPLES FEDERAL:
Podem enquadrar-se em ME ou EPP de acordo com o faturamento
apurado no ano anterior e outras regras definidas na legislagéo;

Guia para usudrios dos servigos contdabeis 13



d) Pessoas Juridicas Isentas:
Assim definidas nalegislagdo, como por exemplo, as Associagdes
Civis, Culturais, Filantropicas e Recreativas, os Sindicatos, etc.;

e) Pessoas Juridicas Imunes:
Assim definidas na legislagdo, como por exemplo, as Instituigdes de
Educagdo ou Assisténcia Social,

f)  Organizacdes Dispensadas:
Também definidas na legislagéo, como por exemplo, os condominios,
que embora possuam inscrigdo no CNPJ - Cadastro Nacional das
Pessoas Juridicas, recebem um tratamento fiscal diferenciado.

Ressaltamos ainda a figura, perante a Receita Federal, do contribuinte
Inativo ou sem movimento, aquele que ndo efetuou nenhuma operagio com
sua empresa em um determinado periodo e do Arbitrado aquele que teve a
sua escrituragdo comercial danificada ou desclassificada pelo fisco, sofrendo
tributagdo arbitrada. As duas exceg¢ées continuam obrigadas a cumprir
suas obrigacgdes principais e acessorias, nos moldes determinado pelo
quadro sindtico descrito na pagina seguinte.

1.1.3—- OBRIGACOES ESPECIFICAS PARA INDUSTRIAS

As industrias ou as empresas equiparadas a esta, estdo obrigadas a
cumprir com as obriga¢des ou normas legais pertinentes ao Imposto sobre
Produto Industrializado -IPI descritas no quadro sinotico a seguir, além das
demais obrigagdes.

1.1.4—OBRJGACC)ES PARA PROFISSIONAIS LIBERAIS E
AUTONOMOS

Os Profissionais Liberais e os Autonomos estio sujeitos as obrigagoes
principalmente pertinentes a area trabalhista e previdenciaria.

14 Guia para usuarios dos servigos contabeis
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1.2— FAZENDA ESTADUAL
1.2.1 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS

Classificaremos este item de acordo com o enquadramento das pessoas
juridicas e equiparadas, perante a Fazenda Estadual, destacando-se que viade
regra, as empresas prestadoras de servigos de telecomunicagdes e transportes
sujeitam-se a tributagdo do ICMS, as demais prestadoras de servigos sujeitam-
se apenas ao ISSQN:

a)

b)

d)

CONTRIBUINTE: Empresa comercial ou industrial em geral que
paga o ICMS de acordo com as entradas e saidas de mercadorias
da empresa;

CONTRIBUINTE SUBSTITUTO: Empresa comercial de
determinados ramos de atividade (ex: 6leo diesel, combustivel,
bebidas), estabelecido no RICMS, que além do ICMS devido pela
saida de suas vendas, realiza o pagamento do ICMS devido pelo(s)
proximo(s) contribuinte(s), em regime de SUBSTITUICAO
TRIBUTARIA,

CONTRIBUINTE POR ESTIMATIVA: Empresa comercial de
determinados ramos de atividade, estabelecido no RICMS, que
efetua uma antecipagio do ICMS devido mensalmente, por uma
ESTIMATIVA determinada pelo fisco, € ao término de um
determinado periodo, presta contas ao fisco referente ao ICMS
devido e o pago por estimativa mensalmente, pagando o excesso
ou tendo um crédito tributario a compensar em periodos posteriores;

CONTRIBUINTE SIMPLES MICROEMPRESA: € o
comerciante definido pelo RICMS, cujo faturamento anual ndo
ultrapassa aR$ 90.000,00;

CONTRIBUINTE SIMPLES EPP: - é o comerciante definido pelo
RICMS, cujo faturamento anual € superior aR$ 90.000,01 e inferior
aR$ 1.200.000,00:

OBS.: gozam das faculdades das aliquotas constantes dos itens “d”, e

[AP% L]

e” somente quando as vendas sdo para consumidor final. E o pagamento do

ICMS é determinado de acordo com a seguinte tabela.

16
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REGIME SIMPLIFICADO DO ICMS

RECEITA TRIBUTAVEL MENSAL RECOLHIMENTO MENSAL
Até RS 5.000,00 R$ 25,00

De R$ 5.000,00 até R$ 10.000,00 1,00%

De R$ 10.000,00 até R$ 20.000,00 1,95%

De R$ 20.000,00 até R$ 40.000,00 3,75%

De R$ 40.000,00 até RS 60.000,00 4,85%

Acima de R$ 60.000,00 5,95%

A presente matéria estd fudamentada nos arts. 1°a 4° do Anexo IV
do Decreto n° 2.870/2001 RICMS/SC.

QUADRO SINOPTICO
SUBST. MICRO-
ITEM OBRIGAGAO NORMAL | TRIBUTA- |ESTIMATIVA| EMPRESA EPP PRAZOS
RIA
40 DIEF SIM SIM SIM SiM SIM ANUAL
41 | Guia de Apuragio SIM SIM NAO SIM SIM MENSAL
42 |ECF SIM SIM SIM SIM SIM DIARIO
43 | Livro Reg. de Apuragio SIM SIM SIM SIM SIM
ICMS MENSAL
44 | Livro Reg. Entradas SIM SIM SIM SIM SIM MENSAL
45 |Livro Reg. Saidas SIM SIM SIM SIM SIM MENSAL
46 [ICMS - Guia SIM SIM SIM NAO NAO MENSAL
47 | 1CMS Subst. Tribut. - Guia NAO SIM NAO NAO NAO DECEND.
48 | Simples Estadual - Guia NAO NAO NAOQ SIM SIM MENSAL
49 |Livro Reg. Inventirio SIM SIM SIM SIM SIM MENSAL
50 | Aut. Impres. de Doc. Fiscais SIM SIM SIM SIM SIM INDETER.
51 | Livro Modelo 6 SIM SIM SIM SIM SIM INDETER.

1.3 - FAZENDA MUNICIPAL
1.3.1- OBRIGACOES TRIBUTARIAS

Neste item estaremos mencionando as obrigagdes principais e acessorias
mais comuns dos municipios Catarinenses. As empresas devem buscar junto
as Prefeituras nas quais mantém sua sede e filiais a legislagdo municipal a fim
de cumprir todos os requisitos exigidos na municipalidade. Classificamos a
seguir informagGes mais comuns, a saber:

a) CONTRIBUINTE: sdo todas as empresas prestadoras de servigos
em geral;

Guia para usudrios dos servigos contdabeis 17



b)

d)

CONTRIBUINTE POR ESTIMATIVA: sdo as empresas prestadoras
de servigos que efetuam uma antecipagdo do ISS devido mensalmente,
por uma estimativa determinada pela Fazenda Municipal e que
periodicamente efetuam uma espécie de prestagdo de contas, para
acerto do saldo;

CONTRIBUINTE MICROEMPRESA: Contribuinte Microempresa
sdo as empresas prestadoras de servigos, definidas pela legislagdo
especifica municipal, as quais tem tratamenio diferenciado do
recolhimento do ISSQN e demais obrigagdes;

CONTRIBUINTE AUTONOMO E PROFISSIONAL LIBERAL: s&o
os contribuintes pessoas fisicas, sendo que os autbnomos podem pagar
0 ISS pela sua efetiva remunerago ou outro tipo de apuragdo (caso do
barbeiro que paga por cadeiras), e os profissionais liberais que, via de
regra, pagam uma taxa pré-fixada anualmente, a titulo de ISS .

QUADRO SINOPTICO

CONTRIB. CONTRIB.POR | CONTRIB. AUTONOMOS
OBRIGAGCAO NORMAL ESTIMATIVA MICRO- E PROFIS.
EMPRESA LIBERAIS

52 | Livro Registro Servicos SM ' SM SIM NAO

53 |Livro Termo de Ocorréncia SIM i SIM ; SIM NAO

54 |ISS SIM ] SIM NAO NAO

55 'Autoriz. Impres. Doc. Fiscais | SIM | SIM SIM SIM

1.3.2 - OBRIGACOES FISCAIS

a) VIABILIZACAO

Solicitado como forma de garantir a atividade no local pretendido

sem ferir a lel organica do municipio.

b) ALVARA DE FUNCIONAMENTO

O Alvaré de Funcionamento expedido pelas Prefeituras € obrigatorio

para qualquer tipo de estabelecimento e deve ser renovado anualmente.

18
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¢) ALVARA SANITARIO

Obrigatorio para os estabelecimentos que elaborem/comercializem
produtos alimenticios tais como Bares, Restaurantes, Lanchonetes, Hotéis e
Similares. Ha também a obrigatoriedade do Alvara de Funcionamento de
estabelecimentos relacionados a saude. Sua renovagéo € periddica.

d) ALVARA DE BOMBEIROS

E obrigatorio a todos os estabelecimentos que estdo iniciando as suas
atividades e tem validade enquanto ndo houver modificagdes no local para o
qual foi emitido ou mudanga de atividade.

1.4 - DEMAIS OBRIGACOES LEGAIS

Elencamos neste topico, outras obrigagdes impostas a determinadas
situagdes, em que as pessoas juridicas e equiparadas, poderdo vir a ser
obrigadas a cumprir:

a) GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL —(GPS ou CARNE)

A guia da Previdéncia Social — GPS — ¢ utilizada pelos contribuintes
individuais para o recolhimento de suas contribuigdes a Previdéncia Social,
conforme estabelecido pela LOSS. (Lei Organica Seguridade Social)

A GPS utilizada pelos empregadores, autonomos, profissionais liberais
e empregados domésticos, recebe popularmente o nome de “CARNE “
devido a sua encadernag@o, que no passado, teve a forma de uma brochura.

b) CIPA

As empresas privadas e publicas e os 6rgdos governamentais com
empregados registrados pela CLT sdo obrigados a organizar e manter em
funcionamento, por estabelecimento, uma Comissdo Interna de Prevencdo
de Acidentes — CIPA — conforme o nimero de empregados, a partir de 20
(vinte) e o grau de risco, nos termos estabelecidos pela Portaria MTB 3214/
78 e NR 5 na redagdo da Portaria SSMT n © 33/83.

¢) PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR - PAT

O Programa de Alimentac¢do do Trabalhador — PAT — visa oferecer
beneficios fiscais para as empresas tributadas pelo Lucro Real que custearem
a alimentag¢do de seus empregados. Esta prevista também a sua
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obrigatoriedade, independentemente dos beneficios fiscais, para alguns ramos
de atividade, por forga de normas contidas em dissidio coletivo da categoria
econdmica.

d) RECIBO DE PAGAMENTO AOS FUNCIONARIOS

A maionia dos dissidios coletivos estabelece a obrigatoriedade da
emissdo de recibos de pagamento aos funcionarios, independentemente da
elaboragdo da folha de pagamento. O pagamento dos salarios aos funcionarios
deve ser feito até o quinto dia do més seguinte ao trabalhado.

e) RECIBO DE FERIAS

E obrigatoria a sua emissio quando do pagamento das férias aos
funcionarios. Vale lembrar que o empregado tem direito a férias apos doze
meses de trabalho na empresa e o empregador tera mais onze meses para
fazer o pagamento dessas férias sob pena de pagamento em dobro se
decorrido esse prazo.

f) CONTRATO DE TRABALHO

E outra norma contida na CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) e
ratificada pela maioria das categorias econdmicas, em dissidio coletivo.
Normalmente ¢ utilizado conjuntamente com o contrato de experiéncia. No
periodo de contrato de experiéncia € obrigatorio o registro do empregado, e
o prazo da experiéncia nido podera ser superior a 90 dias.

g) RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

E o documento de emissdo obrigatoria na dispensa de funcionarios. E
deve ser homologada junto ao sindicato da categoria profissional quando
tratar-se de contrato de trabalho com prazo indeterminado.

h) SEGURO DESEMPREGO

E o documento fornecido ao empregado demitido sem justa causa
pela empresa, desde que o funcionario demitido se enquadre nas exigéncias
definidas na lei.

i) CUPOM FISCAL DE VENDA A CONSUMIDOR

E o documento fiscal emitido em equipamento proprio, em substituigdo
as notas fiscais de vendas a consumidor, nos termos da Lei Federal n®. 9.532/
97.
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j) INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIAE ESTATISTICA

As informagdes para com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
—IBGE — devem ser elaboradas e prestadas quando solicitadas. Seu objetivo
¢ para fins estatisticos em geral, como o censo, sendo vedada por Lei ao
IBGE a utilizagdo das informag¢des econdmicas para fins fiscais.

k) SOCIEDADES ANONIMAS OU COMPANHIAS

As Sociedades Andnimas ou Companhias possuem legislagdo propria
para as obrigagdes especificas. Porém, para as obrigagdes comuns, obedecem
aos conceitos citados neste Guia.

1) SOCIEDADES COOPERATIVAS

As Sociedades Cooperativas também possuem legislagdo propria para
as obrigagdes especificas. Porém, para as obrigagdes comuns, obedecem
aos conceitos citados neste Guia.

m) EMPRESAS DE TRANSPORTES

As empresas de transportes, sujeitam-se ao pagamento do ISS, quando
realizarem servigos Municipais. Se realizarem servigos intermunicipais, passam
a ser tributadas pelo ICMS.

n) SINTEGRA

Com a edigdo do Convénio 57/95, as empresas que emitirem notas
fiscais por processamento eletronico de dados, ou ainda, fizerem o
processamento de sua escrituragao fiscal por processamento eletronico dados,
estdo obrigadas a procederem ao envio a Fazenda Estadual, através de midia
eletronica pela internet, de todos os langamentos fiscais (entradas e saidas)
de seus estabelecimentos. A sua apresentagao € trimestral.
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2. BREVE RELATO DAS OBRIGACOES E TRIBUTOS
CONSTANTES DOS QUADROS SINOTICOS
MENCIONADOS NA PARTE 1.

01 - ESTATUTO, CONVENCAO, CONTRATO SOCIAL OU
DECLARACAO DE FIRMA INDIVIDUAL

O Estatuto Social, utilizado pelas sociedades por agdes e entidades sem
fins lucrativos, ou o Contrato Social, utilizado pelas demais sociedades, ou a
Declaragdo de Firma Individual onde existe apenas o titular € a certiddo de
nascimento da pessoa juridica.

Pelos artigos e clausulas do seu contetido se disciplina o relacionamento
interno e externo da sociedade ou firma individual, atribuindo-se identidade ao
empreendimento.

Em seus artigos ou clausulas identificam-se a sua qualificagdo, tipo juridico
de sociedade, a denominagdo ou razéo social, localizagdo, seu objeto social,
forma de integralizagdo do capital social, prazo de duragdo da empresa, data de
encerramento do exercicio social, foro contratual, etc..

Seu registro dar-se-a na JUNTA COMERCIAL DO ESTADO ou nos
CARTORIOS DE REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS.

02 - CONTABILIDADE

Por Contabilidade podemos entender como a ciéncia que controla o
patrimdnio, a riqueza e a geréncia os negocios.

A Contabilidade € obrigatdria, a todas as pessoas juridicas, como vemos
aseguir.

Previdéncia Social e a Contabilidade

A inexisténcia de langamentos mensais, em titulos proprios da
contabilidade, de forma discriminada, dos fatos geradores de todas as
contribuigdes previdenciarias, do montante das quantias descontadas, das
contribuigdes da empresa e dos totais recolhidos, ocasiona a imputagdo de multa
adminmistrativa que pode alcangar R$ 56.326,83 (art. 106, II, “a”, 110, 112 -D
2.173/97).

Fonte: José Constantino de Bastos Jr. (Assessor juridico Sescon/SP)
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Lei das S/A e a Contabilidade

A nexisténcia dos livros obrigatorios, previstos no Codigo Comercial,
Le1 das Sociedades Anonimas e Lei das Duplicatas, ou sua escrituracdo atrasada
lacunosa, defeituosa ou confusa, constitui crime falimentar cominado com pena
de seis meses a trés anos (artigo 186 da Lei de Faléncias; ¢/c Cco 10a20; LSA
100; LD 19).

Fonte: José Constantino de Bastos Jr. (Assessor Juridico Sescon/SP)

Codigo Comercial e a Contabilidade

Todos os comerciantes sdo obrigados a seguir uma ordem uniforme de
contabilidade e escrnituragdo e a possuir os livros necessarios a esse fim, inclusive
para, anualmente, efetuar um balango patrimonial, podendo ser compelidos a
apresenta-los judicialmente debaixo de prisdo (art. 10, I, IV, e 18 do Cddigo
Comercial).

Fonte: José Constantino de Bastos Jr. (Assessor Juridico Sescon/SP)

03 - DEMONSTRACOES CONTABEIS (Balanco, DRE, DLPA,

DOAR, NE)

As demonstragdes sdo documentos contabeis que resumem as atividades
da empresa, num determinado periodo, nos seus aspectos patrimoniais e
financeiros, sendo atualmente obrigatorio o seu levantamento anual, coincidente
com o ano civil (31/12).

Para possuir validade, devem ser elaboradas e subscritas por profissional
devidamente qualificado e registrado no CRC de jurisdi¢ao da empresa.

04 - LIVRO DIARIO

O livro Diario € obrigatorio pela legislagdo comercial, e registra as
operagdes da empresa, no seu dia-a-dia, originando-se assim o seu nome.

A escrituragdo do livro Diario deve obedecer as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sob pena de, em ndo as obedecendo, ser a escrituragdo
desclassificada, por considerada inidonea, sujeitando-se o contribuinte ao
arbitramento do Lucro.

O livro Diario devera ser autenticado no érgdo competente do Registro
do Comércio, e quando se tratar de Sociedade Civil, no Registro Civil de Pessoas
Juridicas.
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05-LIVRO RAZAO

O livro Razio € obrigatorio pela legisla¢ao comercial € tem a finalidade
de demonstrar a movimentag@o analitica das contas escrituradas no diario e
constantes do balango, seu registro nio € obrigatorio.

06 - DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA DAS PESSOAS
FISICAS
Todas as pessoas fisicas participantes do quadro societario de empresas
como titular ou socio, independentemente do seu rendimento, ficam obrigadas
a entregar suas respectivas declara¢des de ajuste anual do imposto de renda
das pessoas fisicas, nos termos estabelecidos pelo RIR. (Regulamento do
Imposto de Renda)

07 - DIRF

A Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF — € uma
obrigacgdo tributaria acessoria devida por todas as pessoas juridicas e
equiparadas (auténomos, profissionais liberais, etc.), independentemente da
forma de tributagdo perante o imposto de renda, da retengido do Imposto de
renda na fonte, que fizeram.

E um documento anual que contém a identificagdo por espécie de
retencdo e identificagdo do beneficiario, nos termos estabelecidos pelo RIR.

08 - IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE

O Imposto de Renda Retido na Fonte é uma obrigagdo tributaria principal
em que a pessoa juridica ou equiparada esta obrigada a reter do beneficiano da
renda e recolher aos cofres publicos, o imposto correspondente, nos termos
estabelecidos pelo RIR.

09 - LIVRO DE INSPECAO DO TRABALHO

O Livro de Inspegdo do Trabalho € obrigatorio para todas as pessoas
juridicas e equiparadas. Deve permanecer no estabelecimento a disposigio da
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, nos termos estabelecidos pela CLT.

10 - LIVRO REGISTRO DE EMPREGADOS
O Livro Registro de Empregados ¢ obrigatério para todas as pessoas
juridicas e equiparadas que possuam funcionarios, podendo a critério da pessoa
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juridica ser substituido por fichas, nos termos estabelecidos pela CLT. A empresa
tem 48 horas da data de admissdo para fazer o registro do empregado.

11 - FOLHA DE PAGAMENTO

A Folha de Pagamento é um documento trabalhista preparado por todas
as pessoas juridicas e equiparadas que possuam funcionarios.

Tanto o Livro Registro de Empregados como a Folha de Pagamento,
devem ser guardados por 30 anos, conforme estabelece a CLT e LOSS.

12- GPS

A Guia daPrevidéncia Social — GPS — é uma obrigagao tributana acessora
exigida de todas as pessoas juridicas e equiparadas, que possuam funcionarios.

E utilizada também para o recolhimento devido pelas empresas sobre
remuneragdes a trabalhadores auténomos e profissionais liberais, para a
contribuigdo de sécios ou administradores a titulo de pro-labore, e para
importancias retidas de tercetros, nos termos estabelecidos pela LOSS.

A partir de 01/07/01 passou a ser obrigatdrio o recolhimento através de
débito em conta bancaria, via internet ou diretamente no caixa eletrénico.

13 - GFIP

A Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social —
GFIP - é uma obrigag¢do trabalhista principal devida por todas as pessoas
juridicas e equiparadas que possuam ou ndo empregados.

A GFIP é um instrumento que o Governo encontrou para montar um
cadastro eficiente de vinculos e remunerag¢des dos segurados da Previdéncia
Social.

14- CAGED

O Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED - ¢
uma obrigagio trabalhista preparada por todas as pessoas juridicas e equiparadas,
mensalmente, por ocorréncia de admiss&o ou demissdo de empregados.

15 - RAIS

A Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS — € uma obrigagio
trabalhista preparada anualmente por todas as pessoas juridicas e equiparadas
que possuam ou possuiram empregados. As empresas que ndo tenham
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funcionarios também devem entregar a RAIS, que nesse caso denomina-se
RAIS NEGATIVA. E utilizada para fins estatisticos pelo Governo, e no calculo
de crédito e pagamento do Pis aos empregados.

16 - CONTRIBUICAO SINDICAL

A Contnibuigdo Sindical Patronal é uma obrigagdo tributaria principal,
devida por todas as pessoas juridicas, autonomos, profissionais liberais e
empregados, aos respectivos sindicatos da categoria a que se enquadrem, nos
termos estabelecidos pela CLT.

17 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

A Contribuigdo Confederativa é uma obriga¢do para a manutengio do
sistema Confederativo sindical, devida por todas as pessoas juridicas, autdnomos,
profissionais liberais e empregados, aos respectivos sindicatos da categoria a
que se enquadrem, nos termos estabelecidos pela Constituigdo.

18 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Contribuigdo Assistencial € uma obrigagio devida por todas as pessoas
jJuridicas e empregados, aos respectivos sindicatos da categoria a que se
enquadrem, estipulada em dissidio, acordo ou convengao coletiva de trabalho,
nos termos estabelecidos pela CLT.

19 - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

A Contribuigdo Associativa é obrigagdo estatutaria devida pelos
Associados dos Sindicatos, aos seus respectivos Sindicatos da categoria a que
se enquadrem, definida em assembléia geral da respectiva entidade Sindical,
nos termos estabelecidos pela CLT.

20-NR7

Todos os empregadores e institui¢des que admitam empregados estdo
obrigados a elaborar e implementar o PCMSO — Programa de Controle Médico
de Saide Ocupacional - visando a promogo e preservagdo da saude do conjunto
dos seus trabalhadores. Sdo parametros minimos e diretrizes gerais a serem
observados, que podem ser ampliados mediante negociagio coletiva de trabalho.
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21-NRY9

Todos os empregadores e instituigdes que admitam empregados estdo
obrigados a elaborar e implementar o PPRA — Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais — visando a preservagdo da satde e da integridade dos
trabalhadores, por meio da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e
conseqiente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragéo a prote¢ao
do meio ambiente e dos recursos naturais.

22 - INFORMES DE RENDIMENTOS DAS PESSOAS FISICAS

Os Informes de Rendimentos das Pessoas Fisicas é o documento que
devera ser fornecido pela fonte pagadora pessoa Fisica ou Juridica, que tenha
pago a pessoa Fisica ou Juridica rendimentos sujeitos a retengdo do imposto de
renda na fonte.

23 - INFORMES DE RENDIMENTOS DAS PESSOAS JURIDICAS
Os Informes de Rendimentos das Pessoas Juridicas é o documento que

devera ser fomecido pela fonte pagadora Juridica, que tenha pago a outra pessoa

Juridica rendimentos sujeitos a retengdo do imposto de renda na fonte.

24 - DIPJ

A Declaragdo do Imposto de Renda da Pessoa Juridica — DIPJ - é uma
obrigagdo tributaria acessoria exigida anualmente, nos termos estabelecidos
pelo RIR. A omissao da entrega da DIPJ sujeita o contribuinte ao pagamento
de no minimo 500 Ufirs de multa.

25-LALUR

O LALUR, nome originario de Livro de Apurag¢do do Lucro Real, é um
livro fiscal, sendo obrigatdrio somente para as empresas tributadas pelo imposto
de renda, nos moldes do LUCRO REAL, conforme previsao contida no RIR.

Sua fungdo € ajustar os demonstrativos contabeis a declaragdo do imposto
de renda com adigdes e exclusdes ao lucro liquido do periodo-base, apurando-
se a base de calculo do imposto de renda devido e controle de valores que
devam influenciar a determinagéo do lucro real de periodos-base futuros e ndo
constem da escrituragdo comercial.
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26 - IMPOSTO DE RENDA -PJ

O Imposto de Renda da Pessoa Juridica é uma obrigagdo tributaria
principal devida pelas empresas em geral, nos termos estabelecidos pelo RIR.

Sera determinado pelo lucro contabil ajustado pelo LALUR, se a empresa
optar pela tributagdo do Lucro Real, ou apurado com base em percentual da
receita bruta mensal, caso a empresa seja tributada pelo Lucro Presumido.

As optantes pelo regime de Estimativa, como o proprio nome diz,
contribuirdo com um montante estimado de acordo com a atividade da empresa,
devendo anualmente fazer um “acerto de contas* com a Receita Federal.

27-CSLL

A Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL - é uma obrigagdo
tributaria principal devida por todas as pessoas juridicas, e sua apuragdo depende
do tipo de tributagdo perante o Imposto de Renda, nos termos estabelecidos
pelo RIR.

28 - PIS SOBRE O FATURAMENTO

O PIS sobre o faturamento é uma obrigagio tributaria principal devida
por todas as pessoas juridicas tributadas perante o imposto de renda, nos termos
estabelecidos pelo Lucro Real e Lucro Presumido, calculado sobre o faturamento
bruto mensal.

29 - PIS SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO

O PIS sobre a folha de pagamento é uma obrigagao tributaria principal
devida por todas as entidades sem fins lucrativos, classificadas como Isentas,
Imunes ou Dispensadas, e calculado sobre a folha de pagamento de salarios.

30 - COFINS

A COFINS ¢ uma obrigagdo tributaria principal devida por todas as
pessoas juridicas tributadas perante o imposto de renda nos termos estabelecidos
pelo Lucro Real e Lucro Presumido, calculado sobre o faturamento.

31-DCTF

ADeclaragdo de Contribuigdes e Tributos Federais —- DCTF — é uma
obrigag3o tributaria acessoria devida por todas as pessoas juridicas tributadas
pelo imposto de renda nos termos estabelecidos pelo Lucro Real e Lucro
Presumido.
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32 - SIMPLES

O SIMPLEES ¢ a unificagdo do Imposto de Renda das Pessoas Juridicas
—IRP]J; da Contribuigdo para os Programas de Integracdo Social e de Formagio
do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP; da Contribuigio Social sobre
0 Lucro Liquido — CSLL; da Contribuigdo para Financiamento da Seguridade
Social — COFINS; do Imposto sobre Produtos Industrializados — IPI; da
Contribuigdo para a Seguridade Social, devida pelas Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte, enquadradas na Let do Simples.

33 - RUBRICA NO BALANCO

Nos termos da Lei de Faléncias, € exigida a rubrica do Juiz de Direito,
até 60 dias apos o encerramento do exercicio social, no balango constante do
livro Diario, para todos os comerciantes e equiparados.

34 - DIPI

A Declaragdo do Imposto sobre Produtos Industrializados — DIPI - € a
obrigagdo tributaria acessoria devida pelas industrias, anualmente, juntamente
com a Declaragido do Imposto de Renda das Pessoas Juridicas, nos termos
estabelecidos pelo RIR e RIPL

35-LIVRO REGISTRO DEAPURACAO DO IPI

O livro Registro de Apuragdo do IPI € obrigatdrio para as industrias e
estabelecimentos equiparados, estabelecido pelo RIPI, com o objetivo de
apuragdo decendial ou mensal do IPI devido no periodo.

36 - LIVRO REGISTRO DE ENTRADAS DO IPI

O livro Registro de Entradas é obrigatorio para as industrias e
estabelecimentos equiparados, estabelecido pelo RIPI, com o objetivo de registrar
as notas de entradas, destacando-se os IPI incidentes nas compras.

37 - LIVRO REGISTRO DE SAIDAS DO IPI

O livro Registro de Saidas é obrigatdrio para as industrias e
estabelecimentos equiparados, estabelecido pelo RIPI, com o objetivo de registrar
as notas de saidas, destacando-se os IPI incidentes pelas vendas.

38 - LIVRO REGISTRO E CONTROLE DA PRODUCAO E DO
ESTOQUE DO IPI
O livro de Registro e Controle da Produgéo e do Estoque é obrigatério
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para as industrias, e estabelecimentos equiparados, estabelecido pelo RIPI, com
¢ objetivo de promover o controle de produgdo e do estoque.

39-1PI

O Imposto sobre Produtos Industrializados — I[PI — € uma obrigagao
tributaria principal devida pelas industrias e estabelecimentos equiparados, nos
termos do RIPL

40 - DIEF

A Declaragio de Informag¢do Econémico Fiscais Anual - DIEF € uma
obrigagdo tributaria acessoria exigida anualmente, de preenchimento em
formulario propno, contendo o resumo das movimentagdes ocorridas em todo o
ano, devendo ser preenchida nos termos do RICMS.

41 - GIA

A Guia de Informagdo e Apuragdo do ICMS Mensal - GIA ¢ uma
obrigagdo tributaria acessoria exigida nos termos do RICMS, que resume os
créditos, débitos e saldo credor ou devedor do ICMS, sendo também obrigatona
a sua entrega para as empresas sem movimento mensal.

42 - ECF

Obrigatorio o seu uso por todos os estabelecimentos comerciais cujas
vendas sdo destinadas a consumidor final. Para o uso do Emissor de Cupom
Fiscal (ECF), deve-se requerer a autorizagdo junto a Fazenda Estadual. O
ECF substitu a nota fiscal de venda a consumidor final.

43 - LIVRO REGISTRO DE APURACAO DO ICMS

O livro Registro de Apuragdo do ICMS ¢é uma obrigagdo tributaria
acessoria estabelecida no RICMS, que tem o objetivo de apuragdo do ICMS
devido ou a compensar, mensalmente.

44 - LIVRO REGISTRO DE ENTRADAS DE MERCADORIAS

O livro Registro de Entradas ¢ obrigatdrio para todas as empresas
comerciais, estabelecido pelo RICMS, com o objetivo de registrar as notas
fiscais de entradas, destacando-se os ICMS incidentes pelas compras.
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Caso o contribuinte seja também industria, é utilizado um mesmo livro de
registro de entradas, modelo proprio, com destaques do IPI e ICMS pelas
compras de mercadorias.

45 - LIVRO REGISTRO DE SAiDAS DE MERCADORIAS

O Livro Registro de Saidas € obrigatdrio para todas as empresas
comerciais, estabelecido no RICMS, com o objetivo de registrar as notas fiscais
de saidas, destacando-se os ICMS incidentes pelas vendas.

Caso o contribuinte seja também industria, € utilizado um mesmo livro
de registro de saidas, modelo proprio, com destaques de IPI e ICMS pelas
vendas de mercadorias.

46 - ICMS

O Imposto sobre as Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias
e sobre a Prestagdo de Servigos de Transportes Interestadual e Intermunicipal
e de Comunicagdes —ICMS — é uma obrigagio tributaria principal devida por
todas as empresas comerciais, nos termos do RICMS.

47-ICMS EM SUBSTITUICAO TRIBUTARIA

O Imposto sobre as Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias
e sobre a Prestagdo de Servigos de Transportes Interestadual e Intermunicipal
e de Comunicagdes — ICMS — em Substituigdo Tributaria — é uma obrigagio
tnibutaria principal devida por algumas empresas, nos termos do RICMS.

48 - SIMPLES ESTADUAL

Os contribuintes enquadrados no regime estabelecido pela Lei do Simples,
na condi¢do de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, ficam isentos do
Imposto sobre a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagéo de Servigos.

49 - LIVRO REGISTRO DE INVENTARIO
O livro Registro de Inventario é obrigatério para todas as empresas
comerciais nos termos do RICMS, e tem o objetivo de registrar todas as
mercadorias em estoques quando do levantamento do balango da empresa.
Caso a empresa comercial seja também industrial, € utilizado o mesmo
modelo de livro, porém devem ser também observadas as regras contidas no
RIPL
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50 - AUTORIZACAO DE IMPRESSAO DE DOCUMENTOS
FISCAIS
A Autorizagio de Impressio de Documentos Fiscais € obrigatoria para
todas as empresas comerciais e industriais, estabelecida no RICMS, que visa
ao prévio conhecimento do fisco dos taldes de notas que serdo impressos pelas
graficas e utilizados pelos estabelecimentos.

51-LIVRO MODELO 6

O livro Registro de Utilizagdo de Documentos Fiscais e Termos de
Ocorréncias — Modelo 6 - é obrigatdrio para todas as empresas comerciais,
estabelecido pelo RICMS, com o objetivo de registrar na sua primeira parte as
autorizagGes de impressdo dos documentos fiscats — notas fiscais — e na segunda
parte para registrar os termos de ocorréncias estabelecidos em Lel.

52 - LIVRO REGISTRO SERVICOS

O livro Registro de Notas Fiscais de Servigos Prestados € obrigatorio
para todas as empresas prestadoras de servigos, nos termos do RISS, e tem o
objetivo de registrar as notas fiscais dos servigos prestados e a determinagio
do ISS devido.

53 - LIVRO TERMO DE OCORRENCIA

O livro Registro de Recebimento de Impressos Fiscais e Termos de
Ocorréncias € obrigatdrio para todas as empresas prestadoras de servigos,
estabelecido pelo RISS, com o objetivo de registrar na sua primeira parte as
autorizagdes de impressdo de documentos fiscais — notas fiscais - e na segunda
parte registrar os termos de ocorréncia estabelecido em Lei.

54 - 1SS
O Imposto sobre Servigos — ISS - é uma obrigagio tributana principal
devida por todas as empresas prestadoras de servigos, nos termos do RISS.

55- AIDF

A Autorizagdo de Impressio de Documentos Fiscais - AIDF € obrigatoria
para todas as empresas prestadoras de servigos, estabelecidas no RISS, que
visa ao prévio conhecimento do fisco dos talGes de notas que serdo impressos
pelas graficas e utilizadas pelos estabelecimentos.
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56 - LIVRO CAIXA

O livro Caixa contém o registro de todos os recebimentos e pagamentos
efetuados pelo Auténomo ou Profissional Liberal. Ao final de cada periodo
podera resumir sob rubricas proprias, as movimentagdes havidas.

57 - CNPJ
O Cadastro Nacional de Pessoa Juridica— CNPJ € o niimero de registro
das empresas ou equiparadas junto a Receita Federal.

58 - C.E.I. (CADASTRO ESPECIFICO DO INSS)

Utilizado pelos profissionais liberais e autdnomos, para fins de inscrigdo
junto a0 INSS, de modo que possam proceder ao recolhimento de suas obriga¢des
sociais, fiscais e tributarias, haja vista ndo serem pessoas juridicas, ndo podendo
assim obter nimero de CNPJ/MF.
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3-DEMONSTRACOES CONTABEIS COMPLEMENTARES

Neste item descrevemos as principais demonstragdes complementares
que podem ser elaboradas com base nas Demonstragdes Contabeis previstas
em Lei.

3.1 DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA

A Demonstragdo do Fluxo de Caixa— DFC — fomece aos administradores
ou gestores da entidade, o controle da situagdo financeira representada pela
obtengdo e origem de recursos proprios ou de terceiros, as entradas, e a alocagio
especifica desses recursos, as saidas, proporcionando informagdes para analise
de custos financeiros e prazo das transagoes.

E instrumento de geréncia para a administragdo eficiente da empresa,
voltado para a gestdo eficaz dos recursos financeiros disponiveis.

3.2 DEMONSTRACAO DE ORIGEM E APLICACAO DE
RECURSOS
A Demonstragdo de Origem e Aplicagdo de Recursos é a analise feita
pelo estudo das variagdes patrimoniais entre exercicios, ou seja, os Balangos
Patrimoniais, levantando a ongem dos recursos: resultado operacional, capital
proprio e de terceiros e a destinagéo desses recursos.

3.3 DEMONSTRACAO DE LUCROS OU PREJUIZOS
ACUMULADOS
ADemonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados ¢ a demonstragdo
contabil destinada a evidenciar a composigdo dos resultados acumulados da
pessoajuridica ou equiparada.

3.4 DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO
LIQUIDO
A Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido € a demonstragdo
contabil destinada a evidenciar a composi¢ao das contas que integram o patriménio
liquido da pessoa juridica ou equiparada.

34 Guia para usuarios dos servi¢os contdbeis



3.5 DEMONSTRACOES GERENCIAIS

As Demonstragdes Gerenciais sao relatorios, geralmente elaborados para
uso interno, nio necessitam obedecer formas Legais, e visam a extragdo de
informagdes especificas das pegas contabeis, para auxiliar os gestores nas
tomadas de decisdes.

3.6 ANALISES PATRIMONIAIS

As Analises Patrimoniais sdo relatorios extraidos das pecas contabeis,
com o objetivo de auxiliar, principalmente, os usuarnos externos das informagdes
contabeis, nas tomadas de decisdes.

Intimeras analises podem ser obtidas através das pegas contabeis, como
exemplo, as de liquidez, rotaggo de estoques, prazo médio das contas a pagar,
prazo médio das contas a receber, participagido de capital proprio e de terceiros,
etc...

3.7 NOTAS EXPLICATIVAS

As notas explicativas sdo relatorios que esclarecem as transagdes ou
fatos embutidos na linguagem contabil. Informam sobre praticas contabeis e
detalhes das contas do balan¢o patrimonial ou de outra demonstragao.
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4- AGENDA DE OBRIGACOES FISCAIS

4.1 - ESFERA FEDERAL

VENCIMENTO | = ESPECIFICACAO o
~ 2 |INSS - Empresa, produtor rural B
_ 10 |Simples ME/EPP o
.10 |DIPImensal ]
10 |IPI-ref. 3° decéndio do més anterior |
10 Remessa da cépia da GPS ao sindicato
A 4 SaESsd Ud LUpld Ud > ab Sl ato S
15 |CAGED L o
15 |coANs o
15 | PIS, PIS Folha de Pgto. o o
15 |DCTFtrimestral _ -
15 Carné INSS: autdbnomos, empresdrios, etc.
20  |IPI—ref. 1°decéndio do més corrente
30 (%) IPI — ref. 2° decéndio do més corrente
30  |IRPJ-LPtrimestraloumensal |
30(M Contribuicdo Social trimestral ou mensal
30( IPI das ME/EPP (ndo optantes no simples)
30(% Contribuigio sindical dos empregados
30 (%) IRPF ganho de capital
30 (%) IRPF camé ledo
30(™ IRPJ estimativa
( *) ou ultimo dia util do més
4.1.1 - OUTRAS DATAS DE VENCIMENTOS
VENCIMENTO (DIA) ESPECIFICACAQO
1 5° dia qtil do més seguinte (incluindoo | Saldrios e ordenados
Sébado) o
3° dia ttil da semana subsequente IR fonte beneficidrios residentes no Pais e identificados
.j Ultimo dia Gtil més subsequente ao fato | IR fonte na distribuigdo de rendimentos e ganhos de capital pelos
gerador ! fundos de investimento imobilidrio
+ Ultimo dia util do més subsequenteao | IR fonte, sobre lucros de filiais, sucursais, agéncias ou
| fato gerador ou na data da remessa de ! representagdes no Pais de Pessoa Juridica com sede no exterior.
; essa for anterior I
Na data da ocorréncia do fato gerador IR fonte sobre rendimentos atribuidos a residentes ou
‘ domiciliados no exterior, € sobre a remuneragio indireta ou pgto.
| efetuados a beneficidrios ndo identificados ]
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4.2 -ESFERAESTADUAL

| VENCIMENTO | 'ESPECIFICAGAO S
10 ICMS normal, Slmples/SC estimativa, substllulc;ao tributéria, [ransporte

aéreo, servico de comunicagiio
10 { ICMS - substituigiio tributdria — gasolina, dleo diesel, dicool carburante e glp

| recothimento, pelo distribuidor ou atacadista,do imposto devido em nome
préprio ou na condigdo de substituto tributirio, relativo aos fatos
geradores ocorridos no 3°(terceiro) decéndio do més anterior.

| 10 Gianormal e substitui¢io tributdria
15 Gia empresas optantes pelo Slmples/SC e Smlegra trimestralmente
20 Gia - Empresas Concessiondrias de Servigo Puablico de Transporte
' Ferrovidrio Interestadual e Internacional.
20 :ICMS - Substituigio Tributdria — gasolina, dleo diesel, dlcool carburante e

Glp, recothimento, pelo Distribuidor ou Atacadista, Do Imposto Devido em
‘nome préprio ou na condigio de Substituto Tributario, relativo aos Fatos
1 Geradores Ocorridos no 1° decéndio do més. S
20 'ICMS Recolhimento do  imposto  apurado pelas . Concessiondrias  nos
-demonstrativos DAICMS, DSICMS e DCICMS, com base nas notas
fiscais de prestacdes de servigo de transporte, do més anterior.
30 I ICMS - substituigdo tributdria — gasolina, 6leo diesel, dlcool carburante e gip
i Recolhimento, pelo distribuidor ou atacadista,do imposto devido em nome
‘préprio ou na condigio de substituto tributdrio, relativo aos fatos
| geradores ocorridos no 2°(segundo) decéndio

30 ; GIA emitida com base no Demonstrativo de apuragio o do ICMS - Ultimo dia
| para_apresentagdo pelos Prestadores de Servigos.
30 ‘ ICMS - Transporte aéreo (exceto tdxi aéreo e congeneres) Recolhimento do

"valor complementar do ICMS, relativamente ao saldo ndo recolhido no
. prazo previsto, cuja parcela inicial foi paga no dia 10.

Na dataem que Demonstrativo Mensal de Crédito Acumulado
requerer a Devera ser entregue quando o contribuinte requerer a transferéncia de
transferéncia | crédito, Preenchendo-se um para cada més de referéncia a partir daquele
em que comegou a acumulagio do crédito. Deverd também ser preenchido e
I'entregue o formuldrio referente ao més em que foi efetivada a transferéncia

i do crédito.

4.3.— ESFERA MUNICIPAL

| VENCIMENTO ESPECIFICACAO
05 :ISSretido na fonte por substitui¢ao tributdria, referente a 2* quinzena do més anterior. ]
10 i 1SS (regra geral) para o fato gerador da 2° quinzena do més anterior. {
20 1SS retido na fonte por substituigio tributdria, referente a 1* quinzena do mes corrente
20 - Recolhimento do ISS por estimativa fixa ¢ estimativa fiscal.
25 " ISS (regra geral) para o fato gerador da 1* quinzena do més corrente. o

Obs.: Em Joinville o ISS vence no dia 15 do més subsequente; e nos demais municipios
geralmente o ISS vence no ultimo dia util do més subsequente ao fato gerador.
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5-MODELOS
5.1 - DHP

E o documento de controle profissional instituido pelo artigo 28, da
Resolugdo CFC 825/98 - Estatuto dos Conselhos de Contabilidade.

A DHP devera ser utilizada em qualquer documento vinculado a
responsabilidade técnica, especialmente nas Demonstragdes Contabests,
Laudos, Pareceres, DECORE ou documentos oriundos de convénios firmados
pelo Conselho Regional de Contabilidade.

A DHP sera fornecida gratuitamente pelo Conselho Regional de
Contabilidade ao Contabilista, com os dados exigidos pela Resolugdo ja
impressos, com a numeragdo seqiiencial, reiniciando a cada exercicio, e tera
validade até 31 de margo subsequiente ao seu fornecimento, limitado ao nimero
de 50 por requerimento.

O Contabilista solicitara a DHP mediante requerimento devidamente
preenchido, desde que esteja regular perante o Conselho Regional de
Contabilidade, inclusive a organizag¢do contabil da qual participe, quanto a
débito de qualquer natureza.

Para solicitar novas DHPs, o Contabilista deverd apresentar
demonstrativo especificando a finalidade das DHPs utilizadas e a devolugio
das n3o-utilizadas (Anexo III da Res. CFC 871/2000).

O Contabilista que descumprir as normas desta Resolug#o estara sujeito
as penalidades previstas na legislagéo pertinente.

Conselho Regional de Contabitlidade
DECLARAGAO DE HABILITAGAC PROFISSIONAL-DHP
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5.2-DECORE

E o documento contabil destinado a fazer prova de informagdes sobre
percepgido de rendimentos, em favor de pessoas fisicas.

A DECORE podera ser expedida por meio de sistema eletronico, desde
que preserve as informagdes e as caracteristicas do modelo instituido pelo
CFC e atenda aos demais dispositivos da citada Resolugdo. Para isso, o
contabilista devera estar em situagdo regular perante o Conselho Regional de
Contabilidade, inclusive quanto a débito de qualquer natureza.

A DECORE dever estar fundamentada nos registros do Livro Diario
ou em documentos auténticos, devendo ser emitida em duas vias, sendo que
a 1* via sera autenticada mediante a aposigdo de etiqueta auto-adestva, DHP,
fornecida pelo Conselho Regional de Contabilidade, e a 2* via devera conter
o numero da DHP utilizada na 1* via e arquivada pelo Contabilista pelo periodo
minimo de 5 anos acompanhada da memoria de calculo ou copia dos
documentos, conforme o caso. A responsabilidade pela emissio e assinatura
da DECORE é exclusiva de Contabilista.

O Contabilista que descumprir as normas desta Resolugio estara sujeito
as penalidades previstas na legislagdo pertinente.

* vide modelo pdgina seguinte.
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MODELO DA DECORE

DECLARACAO COMPROBATORIA DE PERCEPCAO DE RENDIMENTOS - DECORE

OL BENEFICIARIO
NOME
CPF [ (3 | l ORC: EXP.
END | B
BAIRRO L(’II)ADE [ I UF
0L RENDIMENTOS COMPROVADOS

SATUREZA [PERIODO [

VALOR RS C

DOCUMENTAGAO
BASE (ESFECIFICAR)

03 FONTE PAGADORA
NOME [
CNPI/CPF | VINCULAGZO I

o PROFISSIONAL DECLARANTE
NOME
CATECORTA REG CRC I

ORG CONTARIL 1 CAD. CRC l

05 DECLARACAC

Declaramos para fins de direito perante o

© & quem interessar possa, seb as penas da kel especialmente, das previsdes de artige 299 do Cédigo Penal Brasilciro
¢, nos incisos XX ¢ XXIV do artigo 24 do Estatute dos C de C ilidade - Resol: CFC n* 825/98, que

ns informagbes acima transcritas constituem a expressio da verdade.

APOSICAO OBRIGATORIA DA ETIQUETA - DHP |
(Resolugio CKC n” 871/2000) :

de_ de

Assinatura do Beneficidrio Assinatura do Contabilista

1* vis; Bencficidrio - 2* via: Contabil

5.3 CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTABEIS

O CRCSC esta orientando os contabilistas e a sociedade para a
importancia da elaboragdo do contrato de prestagio de servigos contabeis
entre as partes uma vez que esta exigéncia esta contida no Codigo de Defesa
do Consumidor em seu art. 6, inc.II que trata da educag@o para o consumo:
“O consumidor tem direito de receber orientagdo correta e adequada de
consumo, os meios de compra, de uso e como se desfazer adequadamente
dos produtos e servigos. Isso é dever do Estado e dos fornecedores”.
Com base nesses dados sugerimos o modelo de contrato a seguir:
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FARN

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATANTE: EMPRESA MODELO, pessoa juridica de direito privado, situado a ,n°
5 N /SC, inscrito no CNPJ/MF sob n.° elE
sexplorando a atividade de ,neste ato representada por seu socio

Sr. , brasileiro, casado, comerciante, portador da CIn.° 5

/__edoCPFn° ,residente em /
CONTRATADA: EMPRESA CONTABIL , pessoa juridica de direito privado, sediada na
| , na cidade de __/SC, inscrita no  CNPJ
sob no. 00.000.000/0000-00 e no CRCSC sobn.°. 0.000, neste ato por seu representante legal o contabilista Sr.
, qualificagio completa.

Pelo presente instrumento particular, as partes acima devidamente qualificadas, doravante
denominadas simplesmente CONTRATADA e CONTRATANTE, na melhor forma de direito,
ajustam e contratam a prestagdo de servigos profissionais, segundo as clausulas e condigdes
adiante arroladas.

CLAUSULA1-DOOBJETO
O objeto do presente consiste na prestagdo pela CONTRATADA a CONTRATANTE,

dos servigos profissionais abaixo descritos, excetuando-se os mencionados na CLAUSULA 6:

1.1-AREA CONTABIL

1.1.1 - Classificagdo ¢ escrituragdo da contabilidade de acordo com as normas e principios
contabeis;

1.1.2 - Apuragio de balancetes;

1.1.3 - Elaboragdo do balango anual de demonstrativo de resultados

1.2-AREA FISCAL

1.2.1 - Orientagdo e controle de aplicagio dos dispositivos legais vigentes, sejam federais,
estaduais ou municipais;

1.2.2 - Langamento dos registros fiscais do IPI e/ou ICMS e/ou ISS, e elaboragdo das guias de
informag@o e dos tributos devidos;

1.2.3 - Atendimento das demais exigéncias previstas em atos normativos, bem como de even-
tuais procedimentos de fiscalizagdo tributaria.

1.3-AREA DO IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA

1.3.1 - Orientagdo e controle de aplicagdo dos dispositivos legais vigentes;

1.3.2 - Elaboragdo da declaragio de rendimentos-DIPJ e documentos correlatos;

1.3.3 - Atendimento das demais exigéncias previstas em atos normativos, bem como de eventuais
procedimentos de fiscalizago tributaria.

1.4- AREATRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

1.4.1 - Orientagdo e controle da aplicagdo dos preceitos da CLT, bem como aqueles atinentes a
Previdéncia Social, PIS, FGTS, Sindicatos e outros aplicaveis as relagdes de emprego man-
tidas pela CONTRATANTE.
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1.4.2 - Manutengéo dos Registros de Empregados;

1.4.3 - Elaboragéo da Folha de Pagamento dos empregados € de Pro-Labore, bem como das guias
dos encargos sociais ¢ tributos afins a serem recolhidos pela empresa;

1.4.4 - Atendimento das demais exigéncias previstas na legislagdo, bem como de eventuais proce-
dimentos de fiscalizagdo.

1.4.5 - Elaboragio anual da RAIS e Declaragio de Rendimentos.

CLAUSULA 2 - DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo executados nas dependéncias da CONTRATADA, em obediéncia as
seguintes condigdes:

DOS DOCUMENTOS

2.1 - A documentagio indispensavel para o desenvolvimento dos servigos arrolados na clau-

sula 1 sera fornecida pela CONTRATANTE, consistindo basicamente em:

2.1.1 - Boletim de caixa e documentos nele constantes;

2.1.2 - Extratos de todas as contas bancarias, inclusive aplicagbes ¢ documentos relativos aos
langamentos, tais como: depdsitos, copias de cheques, borderds de cobrangas, descontos,
contratos de créditos, avisos de créditos/débitos, etc;

2.1.3 - Notas Fiscais de compras mercadorias (entradas) e venda (saidas), bem como comunicaggo

de eventual cancelamento das mesmas;

2.1.4 - Controle de freqiiéncia dos empregados e eventual comunicagio para concessio de

férias, admissdo ou rescisdo contratual, bem como corre¢des salariais espontaneas.

DOS PRAZOS
2.2 - A documentagdo devera ser enviada pela CONTRATANTE de forma completa € em boa
ordem nos seguintes prazos:

2.2.1- Em S (cinco) dias apés o encerramento do més, os documentos relacionados nos
itens 2.1.1 ¢ 2.1.2 acima,

2.2.2 - Semanilmente, os documentos mencionados no item 2.1.3 acima, sendo que os relativos
a iltima semana do més, no primeiro dia util do més seguinte;

2.2.3 - Até o dia 28 do més de referéncia quando se tratar dos documentos do item 2.1.4, para
elaboragio da folha de pagamento;

2.2.4 - No minimo 48 (quarenta e oito) horas antes a comunicagio de dacéio de aviso de
férias e aviso prévio de rescisio contratual de empregados, acompanhado do Registro

de Empregado.

DO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS
2.3 - ACONTRATADA compromete-se a cumprir todos os prazos estabelecidos na legislagio de
regéncia quanto aos servigos contratados, especificando-se, porém, os prazos abaixo:
2.3.1 - A entrega das guias de recolhimentos de tributos ¢ encargos trabalhistas a
CONTRATANTE se fara com antecedéncia minima de no minimo 01 (um) dia do

vencimento da obrigacao;
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2.3.2 - A entrega da Folha de Pagamento, recibos de férias e demais obrigagdes trabalhistas far-
se-a até 48 (quarenta e oito) horas apoés o recebimento dos documentos mencionados
no item 2.1.4; ’

2.3.3 - A entrega de balancetes se fara até o dia 20 (vinte) do més subseqiiente ao periodo a que se
referir;

2.3.4 - A entrega do Balango Anual se fara até 30 (trinta) dias apds a entrega de todos os dados
necessarios a sua elaboragdo, principalmente o inventarios Anual de Estoques, por escrito,

cuja execugio ¢ de responsabilidade da CONTRATANTE.

DO ENVIO E RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS

2.4 - A remessa de documentos entre as partes sera feita mediante protocolo.

2.4.1 - A CONTRATANTE entregar no escritério da CONTRATADA todos os documentos
solicitados ¢ os mencionados na clausula 1 e, da mesma forma, a CONTRATADA a
CONTRATANTE, na sede da mesma, os relatorios e guias processadas.

CLAUSULA3 - DOS DEVERES DA CONTRATADA

DOSSERVICOSAEXECUTAR

3.1-A CONTRATADA desempenhara os servigos enumerados na clausula lo. com todo o zelo,
diligéncia e honestidade, observada a legislagio vigente, resguardando os interesses da CON-
TRATANTE, sem prejuizo da dignidade e independéncia profissional, sujeitando-se ainda
as normas do Codigo de Etica do Contabilista, aprovado pela Resolugdo n. 803/96 do Con-
setho Federal de Contabilidade.

DA RESPONSABILIDADE

3.2 - Responsabilizar-se-a a CONTRATADA por todos os prepostos que atuarem nos servigos

ora contratados, indenizando 8 CONTRATANTE, em caso de culpa ou dolo.

3.2.1 - A CONTRATADA assume integral responsabilidade por eventuais multas fiscais decor
rentes de imperfeigio na execugio ou atraso nos servigos ora contratados, excetuando-
se os ocasionados por forga maior ou caso fortuito assim definidos em Lei, depois de es-
gotados os procedimentos de defesa administrativa, sempre observado o disposto no
item 3.4.

3.2.1.1 - Nio se incluem na responsabilidade assumida pela CONTRATADA os juros ea

corregdo monetaria de qualquer natureza, visto que néo se tratam de apenamento pela

mora, mas sim, recomposigio e remuneragfo do valor néo recolhido.

DAS INFORMACOES
3.3 - Obriga-se a CONTRATADA a fornecer a CONTRATANTE, no escritorio da primeira ¢
dentro do horério normal de expediente, todas as informagdes relativas ao andamento dos

servigos ora contratados nos prazos ja estabelecidos anteriormente.
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3.4 - Responsabilizar-se-4 a CONTRATADA por todos os documentos a ela entregues pela
CONTRATANTE, enquanto permanccerem sob sua guarda para a consecugiio dos servigos
pactuados, se tal ocorrer por a¢do ou omissdo de seus prepostos ou quaisquer pessoas que
a eles tenham acesso, respondendo pelo mau uso, perda, extravio ou inutilizagdo, salvo
comprovado caso fortuito ou for¢a maior.

CLAUSULA 4-DOS DEVERES DA CONTRATANTE

DAS OBRIGACOES

4.1 - Obriga-sc a CONTRATANTE a fornecer 8 CONTRATADA, em tempo habil, todos os da-
dos, documentos ¢ informagdes que se fagam necessarias ao bom desempenho dos servigos
ora contratados, ndo cabendo a segunda, nenhuma responsabilidade, acaso recebidos intem-

pestivamente.

DOS HONORARIOS

4.2 - Para a execug¢do dos servigos constantes na clausula 1 a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA os honorérios profissionais correspondentes a RS 000000,00 (................

Reais) mensais a partir de 00/200X, via duplicata, cobranga bancaria ou recibo, cujo
pagamento devera se dar até o dia 05 do més seguinte ao de referéncia.

4.2.1 - Além da parcela acima dita, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA um adicional
anual correspondente ao valor de uma parcela mensal, para atendimento ao acréscimo
de servigos e encargos proprios do periodo final do exercicio, tais como o encerramento
das demonstragdes contabeis anuais, elaboragdo declaragdo de rendimentos Pessoa Juridica-
DIPJ, informes de rendimentos anual, RAIS, folha de pagamento do 130. Salario, DIRF,
DIEF e demais informativos.

4.2.1.1 - A mensalidade adicional mencionada no item anterior sera paga até o dia 15

(quinze) do més de dezembro de cada exercicio e seu valor sera equivalente ao
honoririo do més vigente.

4.2.1.2 - No caso de inicio ou rescisdo do contrato no decorrer do excrcicio, a parcela adicional sera

devida proporcionalmente aos meses de vigéncia da avenga, considerando-se como més
a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

4.2.1.3 - Caso o presente envolva recuperagio de servigo ndo realizado -atrasados- a mensalidade

adicional sera devida desde o primeiro més de atualizagéio.

4.2.2 - Os honorarios pagos apés a data avengada no item 4.2 acarretario 8 CONTRATANTE o
acréscimo de multa de 2% (dois por cento), sem prejuizo de juros moratérios de 1% (um
por cento) ao més ou fragdio e corregdo monctaria.

4.2.3 - Os honoririos serdo reajustados anualmente e autormaticamente no més de junho, segundo
a variagio da inflagdo no periodo, esta medida através do IGPM da Fundagéo Getilio
Vargas.

4.2.4 - O valor dos honorarios previsto no item 4.2, foi estabelecido, conforme demonstrado no

item 4.2.5, ficando certo que se a média trimestral dos mesmos for superior aos parametros
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mencionados na propor¢do de 20%% (vinte por cento), passard a vigir nova mensalidade no
mesmo patamar de aumento de servigo, automaticamente, a partir do primeiro dia atil
apos o trimestre findo.
4.2.5 - Os parametros de fixagio de honorarios tiveram como base o volume de papéis ¢ informagdes

fornecidas pela CONTRATANTE, como segue:

- Sistema de Tributagdo

- Quantidade de Funcionarios

- Quantidade de Notas Fiscais/Més(Entradas/Saidas/Servigos)

- Quantidade de [.angamentos Contabeis/Més

4.2.6 - O percentual anual de reajuste previsto no item 4.2.3 incidira sobre o valor resultante da
aplicagio do cntério de revisio pelo volume de servigo, conforme item 4.2 4.

DAS DESPESAS EXTRAS

4.3 - ACONTRATANTE, reembolsara a CONTRATADA o custo de todos os materiais utilizados
na execugdo dos servigos ora ajustados, tais como: livros fiscais, pastas, fotocopias, autenticagdes,
reconhecimento de firmas, custas, emolumentos e taxas exigidas pelos servigos publicos,
comunicagdes telefénicas, carimbos, etc, sempre que utilizados e mediante recibo discriminado
acompanhado dos respectivos comprovantes de desembolso.

DOS SERVICOS EXTRAS
4.4 - Os servigos solicitados pela CONTRATANTE néo especificados na clausula 1 serdo cobrados
pela CONTRATADA em apartado, como extraordinarios, segundo valor especifico constante
de orcamento previamente aprovado pela primeira, englobando nessa previsdo toda e qualquer
inovagdo de legislagio relativamente ao regime tributario, trabalhista ou previdenciario.
4.4.1 - Serdo considerados servigos extraordinarios, para contabeis exemplificadamente:
a) alteragdo contratual, b) abertura e baixa de empresa; ¢) certiddes negativas do INSS, FGTS,
ICMS, ISS e Federais; d) Certiddo de faléncia ou protestos; ¢) parcelamento de débitos; f)
calculos de tributos em atraso; g) homologagio junto ao DRT; h) Autenticagio/Registro/
Encadernagio de livros; 1) Declaragfo IRPF; )) preenchimento de cadastros ¢ propostas de
financiamentos; k) contratos de locagdo/compra e venda e outros.

CLAUSULA 5 - DA VIGENCIA ERESCISAO

DA VIGENCIA
5.1 - O presente contrato vigorara por prazo indeterminado a partir da sua assinatura,
podendo a qualquer tempo ser rescindido mediante pré-aviso de 30 (trinta) dias e por escrito.
5.1.1- A parte que ndo comunicar por escrito a rescisio ou efetua-la de forma sumarna desrespeitando
o pré-aviso previsto ficard obrigada ao pagamento de multa compensataria no valor de 02
(duas) parcelas mensais de honordrios vigentes a época.
5.1.2 - No caso de rescisdo e durantc o prazo do pré-aviso, a dispensa pela CONTRATANTE em
relagdo a execuglo de quaisquer servigos, seja qual for a razdo, devera ser feita por cscrito,
ndo a desobrigando do pagamento dos honorarios integrais até o término do contrato.
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DA TRANSFERENCIA

5.2 - Em todas as transferéncias de servigos a outra empresa contabil, a CONTRATANTE devera
informar a CONTRATADA por escrito, o nome, enderego, responsavel técnico ¢ nimero do
CRCSC, sem o que ndo sera possivel 8 CONTRATADA cumprir as formalidades ético-pro-
fissionais, inclusive a transmissdo de dados e informagdes necessarias a continuidade dos ser-
vigos, em relagdo as quais, diante da eventual inércia da CONTRATANTE, estara desobrigada
de cumprimento.

5.2.1 - Entre as informag¢des a serem fornecidas ndo se incluem detalhes técnicos dos sistemas de

informatica da CONTRATADA, os quais sdo de sua exclusiva propriedade.

DA SUSPENSAO DOS SERVICOS
5.3 - A falta de pagamento de qualquer parcela de honorarios facultara a CONTRATADA suspender
imediatamente a execugdo dos servigos ora pactuados, bem como considerar rescindido o

presente, independentemente de notificagdo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo do previsto
noitem4.2.2.

DA OPCAO A RESCISAO

5.4 - A falénciaou aconcordata da CONTRATANTE, facultara a rescisdo do presente pela CON-
TRATADA, independentemente de notificagdo judicial ou extrajudicial, ndo estando incluidos
nos servigos ora pactuados a elaboragdo das pegas contabeis, arroladas no artigo 159 do DL
7.661/45 e demais decorrentes.

DA RESCISAO
5.5 - Considerar-se-a rescindido o presente contrato, independentemente de notificagdo judicial
ou extrajudicial, caso qualquer das partes CONTRATANTES venha a infringir clausula ora
convencionada.
5.5.1- Fica estipulada a multa contratual no valor de duas parcelas mensais vigente relativa aos
honorarios, exigivel por inteiro em face da parte que der causa a rescisdo motivada, sem
prejuizo da penalidade especificada no item 4.2.2, se o caso.

DO ARQUIVO DOS DOCUMENTOS

5.6 - Operada a rescisdo a CONTRATANTE tera o prazo de 30 (trinta) dias para efetuar a
retirada de toda a documentagdo junto 8 CONTRATADA, sob pena de ultrapassado este
prazo, obrigar-se pelo pagamento de taxa de permanéncia mensal, este equivalente a 20%
(vinte por cento) sobre o valor atualizado da tltima mensalidade, quando da vigéncia do
contrato.

5.6.1 - Ndo havendo a retirada dos documentos ¢ ndo havendo o pagamento da taxa de permanéncia
na forma como estabelecido no item 5.6, ficara a CONTRATADA, independentemente de
notificagio da CONTRATANTE, isenta de qualquer responsabilidade em relagéo a guarda
dos documentos.

5.6.2 - A critério da CONTRATADA podera utilizar-se de quaisquer meios judiciais ou extraju-
diciais, contra a CONTRATANTE ou na pessoa de qualquer de seus socios, para fins de
formalizar a devolugdo dos documentos néo retirados, depois de extinto o contrato.
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DA RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS

5.7 - Os s6cios da CONTRATANTE, ou seu titular, no caso de firma individual, assinam o pre-
sente na condigdo de fiadores solidarios e principais pagadores em relagdo a todas as obriga-
¢Bes contratuais decorrentes.

CLAUSULA 6 - iTENS FACULTATIVOS A CONTRATANTE
6.1 - ACONTRATANTE, neste ato ¢ por opgio, DISPENSA a execugio dos servigos mencionados

no item xxxx da clausula xxxx e demais itens correlatos do presente contrato.

CLAUSULA 7- DO FORUM

7.1 - Todas as desavengas que derivem deste contrato serdo resolvidas definitivamente de acordo
com a Lei 9.307, de 23 de setembro de 1996, ¢ com o Regulamento de Mediagio € Arbitragem
da...... (Identificar o nome da Instituigfo)...., por um s6 ou mais arbitros ou mediadores nomeados
conforme este Regulamento.

ou

7.1 -Ficaeleito o forum de - SC, com expressa rentincia a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja para dirimir questdes oriundas da interpretagéo e execugio do
presente contrato.
E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor
¢ para um so6 efeito na presenca de 02 (duas) testemunhas instrumentais.

R de ... de 200
CONTRATADA CONTRATANTE
FIADORES
Nome: Nome:
CPF CPF
TESTEMUNHAS
Nome: Nome:
CPF CPF
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6 - REFERENCIAS A FUNDAMENTOS LEGAIS

Especificaremos abaixo as referéncias legais utilizadas na elaborag@o
deste manual:

RIR - Regulamento do Imposto de Renda, aprovado pelo Decreto n°3.000
de 26/03/1999, e posteriores alteragdes.

RICMS - Regulamento do Imposto de Circulagdo de Mercadorias e Sobre
Prestagdo de servigos de Transportes Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicagdes do Estado de Santa Catarina, aprovado pelo Decreto n°
2.870/2001, e posteriores alteragdes.

RIPI - Regulamento do Imposto sobre Produtos Industrializados, aprovado
pelo Decreto n°2.637 de 25/06/1998, e posteriores alteragdes.

CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452 de 01/05/1943, e posteriores alteragdes.

LOSS - Lei Organica de Seguridade Social, consolidada pelo Decreto n°
3.048 de 06/05/1999, e posteriores alteragdes.

CODIGO COMERCIAL - Codigo Comercial Brasileiro, instituido pela
Lein® 556 de 25/09/1850.

LEIDAS S/A - Lein®6.404 de 15/12/1976, e posteriores alteragdes.

CONSTITUICAQ - Constitui¢io da Repiiblica Federativa do Brasil,
promulgada em 05/10/1988.

LEI DAS FALENCIAS - Lei das Faléncias, instituida pelo Decreto-Lei n°
7.661 de 21/06/1945.

CTN - Codigo Tributario Nacional, instituido pela Lei 5.172 de 25/10/1966,
e posteriores alteracdes.

SIMPLES FEDERAL - Simples Federal instituido pela Le1 9.317 de 05/
12/1996, e posteriores alteragdes.
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VIV ImmiiEie IRimiER NlieE

Musica: José Brazilicio de Souza
Letra: Hordcio Nunes

Sagremos num hino de estrelas e flores
Num canto sublime de glorias e luz,

As festas que os livres frementes de ardores,
Celebram nas terras gigantes da cruz.
Quebram-se férreas cadeias,

Rojam algemas no chdo,

Do povo nas epopéias
Fulge a luz da redengao.

No céu peregrino da Patria gigante
Que é ber¢o de glorias e bergo de herois
Levanta-se em ondas de luz deslumbrante,
O sol, Liberdade cercada de sois.
Pela for¢a do Direito
Pela for¢a da razao,
Cai por terra o preconceito
Levanta-se uma Nagdo.

Nao mais diferengas de sangues e ragas
Ndo mais regalias sem termos fatais,
A for¢a esta toda do povo nas massas,
Irmaos somos todos e todos iguais.
Da liberdade adorada.

No deslumbrante clardao
Banha o povo a fronte ousada
E avigora o coragdo.

O povo que é grande mas ndo vingativo
Que nunca a justi¢a e o Direito calou,
Com flores e festas deu vida ao cativo,

Com festas e flores o trono esmagou.
Quebrou-se a algema do escravo
E nesta grande Nagdo
E cada homem um bravo
Cada bravo um cidaddo.

1988, Editado pela Secretaria de Estado da Educagdo

Pedro da Luz

\

inno do Estado de Santa Catarina\

Fonte: Do Livro: "A Aguia da Tua Bandeira" de Theobaldo Costa Jamunda

*4dotado pela Lei 144 de 6 de setembro de 1895, no Governo de Hercilio
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