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RESUMO

O objetivo desta pesquisa constituiu em analisar a contribui¢do do laudo pericial
contabil na tomada de decisao nas Varas Trabalhistas da Comarca de Natal/RN.
Trata-se de um estudo bibliografico, descritivo, exploratério e de campo.

Para o alcance do objetivo do trabalho, coletaram-se quatro laudos periciais contabeis
nas Varas Trabalhistas da Comarca de Natal/BRN. O critério utilizado para selecionar os
processos objetos da pesquisa foi por conveniéncia. A andlise do contetido dos laudos
buscou confrontar o laudo pericial contabil com a sentenga do magistrado, para verificar
se o laudo pericial contabil auxiliou o juiz na tomada da decisdo. °

Foram analisados quatro processos, sendo um da 2° Vara do Trabalho, que se tratava
de reajuste salarial, a decisé@o foi com base no laudo pericial contébil. Um processo da
3% Vara do Trabalho, cujo objetivo é da existéncia ou nédo de valpres a serem pagos a
103 reclamantes, na sentenga o magistrado decidiu com base no laudo pericial contabil.
Um processo da 4* Vara do Trabalho, onde se discute o pagamento da participagdo dos
funcionarios nos lucros da empresa, no seu despacho o juiz tomeu como base o laudo
pericial contabil. Um processo da 5% Vara do Trabalho, onde se discute pagamentos de
comissdes sobre vendas, a decisao foi proferida de acordo com o laudo apresentado
pelo perito contador.

A analise dos resultados demonstrou que as decisdes foram tornadas com base nos
trabalhos apresentados pelos peritos contadores, expressos nos quatro processos
judiciais estudados.

Percebe-se que o trabalho pericial contabil, elaborado nas Reclamacdes Trabalhistas
analisadas, serviu como base e peca imprescindivel nas decisbes proferidas pelos
magistrados. ;

Todavia que, dos quatro laudos periciais analisados, notoriamente cem por cento
destes, serviu como diretriz na tomada de decisdo elaborada pelos Excelentissimos
Juizes das Varas Trabalhistas da Comarca de Natal/RN.

Nas fundamentacbes expostas nas decisdes, conclui-se que os laudos periciais
produzidos pelos processos analisados no estudo, possuem requisitos suficientes para
embasar uma sentencga, evidenciando assim o verdadeiro objetivo da contabilidade que
é de dar suporte as decisoes.

Palavras chave: Pericia Contabil. Laudo Pericial. Sentenca.




ABSTRACT

The objective of this research was to analyze the contribution of accounting reports
expert in decision making in the Comarca de Varas Labor Natal / RN.

This is a bibliographic study, descriptive exploratory and field.

To reach the goal of the work, collected four findings are expert in accounting rods
Labor's Comarca the Natal / RN. The criterion used to select the objects of the search
process was for convenience.

The analysis of the content of the reports findings sought confront accounting expert
with the judgment of the magistrate to verify that the accounting expert reports helped
the judge in making the decision.

Were examined four cases, one of the 2 nd Vara Labor, it was reset wage, the decision
was based on reports accounting expertise. A process of the 3 rd Vara Labor, whose
goal is the existence or not of value to be paid to 103 claimants, in the sentence the
magistrate decided on the basis of expert reports accounting. A process of the 4 th Vara
Labor, where he discusses the payment of the participation of officials in the profits of
the company, in its order the judge took the reports as a basis accounting expertise. A
process of the 5 th Vara Labor, where he discussed payments of commissions on sales,
the decision was made according to the reports submitted by the expert counter.
Analysis of the results showed that the decisions were taken based on the work
presented by the experts counters, expressed in the four court cases studied.
See that the work accounting expert, prepared the Labor Complaints analyzed, served
as a basis and essential part in the decisions made by judges.

However, findings of the four experts analyzed, notoriously one hundred percent of
those served as guideline in the decision-making drawn up by Legislative Judges of the
Comarca de Varas Labor Natal / RN. ‘

In arguments exposed in decisions, it is concluded that the findings experts produced by
the processes examined in the study have requirements sufficient to embasar a
judgment, thus showing the real purpose of accounting is to support the decisions.

Keywords: Pericia Accounting. Laudo Pericial. Sentence.
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APRESENTACAO

» O presente trabalho tem por finalidade apresentar a importancia dos laudos
periciais contabeis nas Varas Trabalhistas de Natal /RN.
Nesse contexto, o trabalho divide-se em cinco partes. A primeira delas compde-se de
um relato sobre a importancia dos laudos periciais contabeis nas Varas Trabalhistas de
Natal/RN. A contextualizagdo do problema, a exposigdo dos objetivos gerais e
especificos, bem como a justificativa do estudo.
A segunda parte apresenta o referencial tedrico que identificara varios aspectos
ligados ao tema, fornecendo as bases para a elaboracdo da pesquisa. Serdo utilizados
livros, periddicos, artigos, entre outros, ligados a area de Pericia, demonstrando a
relevancia dos laudos periciais contabeis no auxilio das decisfies Judiciais na area
» trabalhista.
A terceira discorre sobre a metodologia utilizada, visando & mais adequada para
a elaboragao, desenvolvimento e finalizagéo desta pesquisa.

Por fim, apresentam-se as referéncias, que embasou este ¢studo.
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1- INTRODUGAO
1.1 CONTEXTUALIZAGAO DO PROBLEMA

A pericia contabil € uma técnica, utilizada no ambito judiciais e extrajudiciais,
que tem com finalidade principal auxiliar no processo de tomadé& de decisao.

Nas Varas trabalhistas se discutem conflitos entre empregados e
empregadores, onde ha uma necessidade, dependendo da complexidade do caso
de um laudo pericial contabil, elaborado por um bacharel em ciéncias contabeis,
legalmente habilitado pelo Conselho Regional de Contabilidade, para executar esse
tipo de servigo.

E através do Laudo Pericial que o perito relata o trabalho que executou e as
conclusdes fundamentadas das provas para dar um suporte técnico ao tomador da
decisao.

Diante dos fatos expostos a presente pesquisa pretende elucidar a seguinte
questdo: Qual a contribuicao do laudo pericial contabil na tomada de decisao
» nas Varas Trabalhistas de Natal/RN?

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral
Analisar a contribuigdo do laudo pericial contabil na tomada de decisdao nas
Varas Trabalhistas de Natal/RN.

1.2.2 Objetivos Especificos

Identificar nas Varas Trabalhistas processos que foram periciados por

contadores;
Confrontar os laudos emitidos por peritos, com as sentengas proferidas pelos

Juizes.
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1.3 JUSTIFICATIVA

O juiz do trabalho necessita de profissionais especializados na area
trabalhista, pois ndo possui 0 conhecimento técnico contabil para decidir um conflito,
surgindo a figura do perito contador, que tem uma importante missao quando aplica
seus conhecimentos cientificos na esfera juridica, decidindo questdes técnicas de

d forma objetiva e segura.

A fungéo do perito-contador, é de grande responsabiliclade, pois exerce um
papel relevante para a realizagéo da justica, haja vista que, para o juiz esclarecer
uma questao, sdo necessarias informagdes que exigem conhecimentos técnicos ou
cientificos especificos da area contabil.

Essas informagbes sdo encaminhadas até o magistrado através do laudo
pericial contabil, ordenado pelo perito-contador.

Existem nas esferas trabalhistas laudos apresentados por peritos contadores,
o que motivou o estudo, bem como a facilidade de acesso a ésse material que sao

os laudos que serado analisados no decorrer do trabalho.



»
12
2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 PERICIA CONTABIL
Segundo Palombo (2005, p.47) “Um servigo especializado, com bases
cientificas, contabeis, fiscais e societdrios, a qual exige formagcéio de nivel superior e
» deslinda questdes judiciais e extrajudiciais”.

A pericia contabil esta destinada aqueles profissionais, contadores,
registrados no CRC, que obtenham o titulo de expert, podendo atuar nas esferas
Judiciais e Extrajudiciais.

Palombo (2005, p.19), afirma que: “Pericia € um instrumento especial de
constatagdo, prova ou demonstragdo cientifica ou técnica, = da veracidade de
situagdes, coisas ou fatos”.

A concretizagao de uma pericia é feita através de uma pega ou relatério, com

caracteristicas formais intrinsecas e extrinsecas , mostrando a veracidade dos fatos.

NBCP-2 (Normas profissionais do Perito contabil) A pericia Judicial quando

» pertinente a profissdes regulamentadas, sera exercida por profissionais
legalmente habilitados com titulos registrados nos 6rgéos fiscalizadores do
exercicio de suas profissdes, requeridos, ainda, reconhecida idoneidade
moral, capacidade técnica e experiéncia profission&l”.

A abordagem de Malhaes (1987, p.3), é também esclargcedora, retrata:

“A Pericia, segundo principio da Lei processual, & portanto a medida que
vem mostrar o fato, quando nao haja meio de prova documental para
mostra-lo, ou quando querem esclarecer circunstancias, a respeito do
mesmo, que ndo se acham perfeitamente definidos”.

Ainda afirma Malhaes (1987, p.3)

“Trabalho que exige notdria especializagao no sei¢ das Ciéncias Contabeis,
b com o objetivo de esclarecer ao Juiz de Direito, no Administrador Judicial

(Sindico ou Comissario) e a outras autoridades fomnais, fatos que envolvam

ou modifiquem o patriménio de entidades nos seus aspectos quantitativos”.

Pericia se torna um trabalho de notéria especializacao, feito com o objetivo de
obter prova ou opiniao para orientar uma autoridade formal no julgamento de um
fato, ou desfazer conflitos em interesses de pessoas.

Para Martinollo (1962, p.152): “E o testemunho de uma ou mais pessoas
técnicas (experts), no sentido de fazer conhecer um fato cuja existéncia ndo pode
ser acertada ou juridicamente apreciada, sendao apoiada em especiais

conhecimentos cientificos”.
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Pericia se torna um trabalho de notéria especializagcao, feito com o objetivo de
obter prova ou opiniao para orientar uma autoridade formal no julgamento de um
fato, ou desfazer conflitos em interesses de pessoas.

A Pericia judicial contabil pode ser realizada em diversas areas da sociedade,
desde que estejam presentes controvérsias de origem patrimonial (Alberto, 2005).

Conforme (Alberto, 2005) dentre essas controvérsias pode-se citar:
Avaliagoes, verificagoes e apreciacoes de haveres em agoes de alimentos, agdes de
inventario, dissolugdo de sociedade, desapropriagao, reclamagdo trabalhista e fundo
de comércio. Andlises de valores patrimoniais: consignatérias, verificagao de livros e
documentos, agdes executivas, impugnagoes de créditos indenizatérias, acdes
trabalhistas. Exame, analise e identificacdo de erros ou fraudes: Em inquéritos, em
concordatas e faléncias, reclamatérias trabalhistas extras judicialmente.

Para o exercicio da atividade pericial, além da determinacao legal contida no
Decreto-Lei n° 9.295/46, que cria o Conselho Federal de Contabilidade, e da
Resolucdo do CFC n° 560/83, que disciplina as atividades exclusivas dos
contadores, legalmente habilitado, o Conselho Federal de Contabilidade editou as
Resolugdes 857 e 858 que aprovaram, em 21 de outubro de 1999, as Normas
Brasileiras de Contabilidade NBC P-2 (Normas Profissionais d¢ Perito) e NBC T-13
(Da Pericia Contabil).

2.2 LAUDO PERICIAL

O Laudo Pericial esta definido e conceituado com propriedade pelo item
13.4.1 da Norma de Pericia Contabil (NBCT-13). “Laudo é a peg¢a escrita, na qual os
peritos expéem, de forma circunstanciada, as observagdes e estudos que fizeram e
registram as conclusées fundamentais da pericia”.

As caracteristicas e cuidados que devem obter os laudos periciais, estao

prescritos na NBCT-13.6.2. (Normas Brasileiras de Contabilidade).



A NBCT-13.6.2:

13.6.2.1. O Laudo Pericial Contébil deverd ser uma pega técnica, escrita de
forma objetiva, clara, precisa, concisa .e completa. Ainda, sua escrita
sempre serd conduzida pelo perito-contador, cue adotard um padrao
proprio, como o descrito no item Estrutura.
13.6.2.2. Nao deve o perito-contador utilizar-se dos espagos marginais ou
b interlineares para langar quaisquer escritos no Lauco Pericial Contabil.
13.6.2.3. Nao pode o perito-contador deixar nenhum espago em branco no
corpo do Laudo Pericial Contabil, bem como adagtar entrelinhas, emendas
ou rasuras, pois nao sera aceita a figura da ressalva, especialmente quando
se tratar de respostas aos quesitos.
13.6.2.4. A linguagem adotada pelo perito- contadcr deve ser acessivel aos
interlocutores, possibilitando aos julgadores e as partes
da demanda, conhecimento e interpretagdo dos resultados dos trabalhos
periciais contabeis. Devem ser utilizados termos técnicos, devendo o texto
trazer suas informagdes de forma clara. Os ternos técnicos devem ser
contemplados na redagido do laudo pericial contébil, de modo a se obter
uma redagéao técnica que qualifica o trabalho, respeitada a Norma Brasileira
de Contabilidade e o Decreto- Lei n° 9.295/46. Em se tratando de termos
técnicos, devem o0s mesmos, caso necessario, ser acrescidos de
esclarecimentos adicionais, sendo recomendados. a utilizagao daqueles de
maior dominio publico.
13.6.2.5. O Laudo Pericial Contabil devera ser, escrito de forma direta,
devendo atender as necessidades dos julgadores & ao objeto da discusséo,
o sempre com conteldo claro e dirigido ao assunto da demanda, de forma
que possibilite os julgadores a proferirem justa decisdo. O Laudo Pericial
Contabil ndo deve conter elementos e/ou informaces que conduzam a
dubia interpretagao, para que nao induza os julgadores a erro.
13.6.2.6. O perito-contador devera elaborar o Laudo Pericial Contabil
utilizando-se do vernaculo, sendo admitidas apenas palavras ou expressdes
idiomaticas de outras linguas de uso comum nos tribunais judiciais ou
extrajudiciais.
13.6.2.7. O Laudo Pericial Contabil deve expressar o resultado final de todo
e qualquer trabalho de busca de prova que o contador tenha efetuado por
intermédio de pegas contabeis e outros documentos, sob quaisquer tipos e
formas documentais.

Todavia, deve o laudo, expor claramente as circunstancias de sua
» elaboragao, informando ao usudrio as observacdes e estudos efetuados a respeito
da matéria, principalmente, os fundamentos e as conclusdes a que chegou.
A preparagdo e a redagdo do Laudo sdo de exclusiva responsabilidade do
Perito Contabil. Devera ser datado, rubricado e assinado pel¢s Peritos Contabeis,
onde nele fardo constar a categoria profissional de contador e seus numeros de
registro no Conselho Regional de Contabilidade.
Sera entregue obrigatoriamente, por peticdo, quando Judicial ou Arbitral, ou

por carta, protocolada ou registrada, quando Extrajudicial.
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2.3 ESTRUTURA DO LAUDO PERICIAL

2.3.1 Das considerag¢des Preliminares

Trata-se da parte introdutdria da pega técnica pericial, ou seja, a parte relativa
ao relatorio pericial. Podemos dividi-la em tépicos:

No primeiro tépico o perito descreve, sucintamente, o pedido formulado pelo

4 preponente da agdo constante da inicial. Apds oferece de forma breve, os fatos
relatados e sua contestagdo, aspectos fundamentais para a identificagdo da
controvérsia levada ao Juizo ou Tribunal Arbitral. Necessitando da relevancia da
leitura atenta dos autos do processo. (CFC, 2005)

No segundo tépico é o relato das diligéncias realizadas pelo perito.
Informando os principais momentos de como foi desenvolvido o trabalho de campo,
referenciando o termo de diligéncia, prova essencial em que o perito cumpriu o
trabalho e requereu a exibicdo de determinados livios e documentos. Sendo
pertinente inserir neste tépico, eventuais ocorréncias que, por ventura, tenham
sucedido. (CFC, 2005)

O seguinte topico, ira abordar, de forma breve, os principais procedimentos
técnicos adotados pelo perito, bem como os exames efetuados, no sentido de
solucionar, de maneira competente as questbes técnicas submetidas a sua
apreciagéo. (CFC, 2005)

O ultimo topico, é importante colocar alguns limites quanto a responsabilidade
do perito, no desenvolvimento de seu trabalho técnico referenciando os dispositivos
das Normas Técnicas de Pericia Contabil e funcionais do perito que abordam essas
questdes. (CFC, 2005).

2.3.2 Dos quesitos
Momento em que o perito entra na questdo técnica, que podera ser
desenvolvida, por meio das respostas aos quesitos oferecidos, ou, na auséncia, tera
o profissional de organiza-la de forma criativa e tecnicamente competente em fungao
das partes controvertidas. Para a auséncia de quesitos ndo ha uma forma acabada
para a organizacgao e elaborag¢édo do laudo contabil. (ORNELAS,i2003, p.89).
Quando as questdes técnicas, objeto da lide, sdo desenvolvidas mediante

perguntas formuladas pelos magistrados, pelas partes, por uma das partes apenas
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ou pelo Tribunal Arbitral , o perito observara algumas regras bésicas. (ORNELAS,
2003, p.89).

Na vertente Judicial, por uma questao hierarquica, sao oferecidas,
preliminarmente respostas aos quesitos oferecidos pelas paites, pela ordem de
juntada das mesmas aos autos do processo. (ORNELAS, 2003, p.89).

Na vertente Extrajudicial, pela forma determinada pelo Tribunal Arbitral ou pela

' ordem formulada por quem contratou. Uma segunda ordem devera ser respeitada,
nao podendo o perito responder de forma aleatdria, por exemplo, aos quesitos 2 e 4,
e, depois voltar ao quesito 1. Deve oferecer resposta obedecendo, rigorosamente, a
ordem em que foram formulados, ou seja, do quesito 1 até ¢ ultimo. (ORNELAS,
2003, p.89).

O perito deve ter presente que as perguntas formuladas pelo magistrado e
aquelas formalizadas pelos Advogados das partes, ou pelo Tribunal Arbitral, sdo, em
geral, ordenadas, atendendo a determinagéao lgica que reflete a estratégia da busca
da verdade dos fatos por parte do magistrado e das partes, ou dos membros do
Tribunal Arbitral: € a busca de elementos faticos com od quais se pretende
corroborar a matéria fatica do objeto da lide. (ORNELAS, 2003, 1».89).

Portanto, a oferta das respostas aos quesitos formulad¢s guardara a ordem
de juntada aos autos do processo Judicial ou Arbitral, responde-se aos quesitos
juntados primeiramente e em seguida aos demais, e, ainda dentro de cada série de
quesitos, as respostas deverao respeitar a ordem cronoldgica de quem os formulou.
(ORNELAS, 2003, p.89).

2.3.3 Das consideragoes finais

Nesta parte do laudo pericial contabil, o perito expde, sinteticamente, os fatos
observados, suas conclusdes e eventualmente, oferece comentarios técnicos de
questdes surgidas no decorrer do trabalho pericial relacionadas com o objeto da
pericia e dentro de seus limites que nao tenham sido objeto de quesitos.
(ORNELAS, 2003, p.90)

Parindo-se de que a tarefa fundamental do perito € a busca da verdade dos
fatos relacionados com a lide, pode acontecer que, ao se debrugar sobre o tema
técnico proposto, venham a luz questdes sobre as quais as partes nao tiveram
interesse em perguntar, quem sabe, talvez por lhes serem prejudiciais. (ORNELAS,
2003, p.90).
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Para enfrentar essa situagdo nem sempre tranquila, entre os peritos, na
vertente Judicial, a questao podera ser resolvida fazendo-se uma leitura atenta ao
art.145, do Cédigo Processual Civil. (ORNELAS, 2003, p.90)

“Art.145, Quando a prova do fato de depender de conhecimento técnico ou
cientifico, o Juiz sera assistido por perito, segundo o disposto no art.421, o
Cadigo processual Civil.” (BRASIL, 2006).

Esse comando legal é amplo, ndo havendo qualquer indicativo de que a prova
pericial contabil deve ficar adstrita a eventuais quesitos formulados como alguns
propugnam. Se assim fosse, nao havendo quesitos, a prova péricial estaria em tese
prejudicada, o que os fatos periciais desmentem, pois hd diversas situagoes
processuais em que basta apenas um comando do magistrado para a realizagdo da
prova pericial, como é o caso, por exemplo de apuragdo de haveres, na qual o
trabalho pericial desenvolve-se sem a necessidade de quesitos. (ORNELAS, 2003,
p.90).

Por outro lado, oferecer laudo contemplando de forma ampla a questao
técnica submetida a sua apreciagao independentemente de haver quesitos ou ndo, é

» dever de oficio do perito, j& que nomeado para assistir o magistrado em matéria
técnica; nao o fazendo, estara criando obstaculo e passando saliente por cima de
eventuais simulagdes processuais, nao trazendo elementos para os autos que
permitam ao magistrado cumprir o disposto no art. 129, o Cédigo Processual Civil.
(Brasil, 2006, p.701).

“Art. 129. Convencendo-se, pelas circunstancias da causa, de que o autor e
réu se sirvam do processo para praticar ato simulado ou conseguir fim
proibido por lei, o Juiz proferird sentenga que Obste aos objetivos das
partes.”

Na vertente Extrajudicial, a questdo sera enfrentada em funcdo das diretrizes
) tragcadas pelo tribunal arbitral ou na forma de como o trabalho pericial foi ajustado.

2.3.4 Do encerramento

Fase na qual o perito da por ter encerrado o seu trabalho, inventariando o
numero de folhas em que o laudo pericial contabil estd composto, a quantidade de
anexos e documentos juntados, datando-o e assinando-o. As demais folhas,
documentos e anexos sdo rubricados pelo perito. Desta forma ficara garantida a
proveniéncia do trabalho pericial e a inerente responsabilidade. (ORNELAS, 2003,
p.91).
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2.4 SENTENCA JUDICIAL

Sentenga é o nome que se da ao ato do Juiz que decide determinada questéao
posta em Juizo, resolvendo o conflito de interesses que suscitou a abertura do
processo entre as partes. A sentenga assume feigdes proprias de acordo com os
diversos sistemas juridicos, mas em todos eles compreende a finalidade essencial

) de solucionar uma questdo posta em julgamento.(MORAIS, 2000).

Assim sendo deve entender a sentenca como o ato do Juiz pelo qual o
mesmo julga a causa em seu mérito de forma parcial ou plena, rejeitando ou
promovendo seus pedidos (em sua totalidade ou nao) ou ainda, quando for o caso, é
o ato do Juiz pelo qual o mesmo extingue o processo, sem julgar-lhe a causa, por
uma das razdes constantes no art. 267 do Cédigo Processual Civil. (BRASIL, 2006).
Art. 267 do CPC:

“Extingue-se o processo, sem resolugao de mérito: | - quando o juiz indeferir
a peti¢ao inicial; |l - quando ficar parado durante mais de 1 (um) ano por
negligéncia das partes; lll - quando, por ndo promover os atos e diligéncias
que lhe competir, o autor abandonar a causa por mais de 30 (trinta) dias; IV
- quando se verificar a auséncia de pressupostos de constituicdo e de
desenvolvimento valido e regular do processo; V - quando o juiz acolher a
alegacgao de perempgao, litispendéncia ou de coisa julgada; VI - quando nao
concorrer qualquer das condi¢des da agdo, como a possibilidade juridica, a
legitimidade das partes e o interesse processual; VIl - pela convengdo de
arbitragem; VIIl - quando o autor desistir da agao; IX - quando a agao for
considerada intransmissivel por disposicdo legel; X - quando ocorrer
confus@o entre autor e réu; Xl - nos demais casos prescritos neste Cddigo.
Se a sentenga julga o mérito, diz-se que é definitiva, porque define a lide.
Nos demais casos € meramente terminativa”.

Art. 269 do Cddigo Processual Civil Brasileiro, relata quando ocorre a

resolugdo do mérito em questao:

“Havera resolugao de mérito: | - quando o juiz acolher ou rejeitar o pedido

» do autor; il - quando o réu reconhecer a procedéngia do pedido; Il - quando
as partes transigirem; IV - quando o juiz pronunciar a decadéncia ou a
prescrigdo; V - quando o autor renunciar ao direito sobre que se funda a
acao”. (Brasil, 2006)
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2.4.1 Requisitos da Sentencga

Os requisitos estdo expressos no artigo 458 do Cédhgo Processual Civil
Brasileiro e sdo essenciais:
| - O relatério, que contera os nomes das partes, a suma do pedido e da resposta do
réu, bem como o registro das principais ocorréncias haviddas no andamento do

® processo; ‘

A falta do relatério acarreta nulidade da sentenga. Se ?existente o relatdrio,
ainda que muito sucinto, é valida a sentenca. E o documentol que vai assegurar a
parte vencedora o seu direito.
Il - Os fundamentos, em que o juiz analisara as questdes de fatd} e de direito;

O juiz ndo pode deferir ou indeferir um pedido sem furijdamentar. No Brasil,
cada prova ndao tem um valor pré-determinado pela lei. O juiz’é: é livre para decidir

desde que o faga em consonancia com as provas dos autos e fundamente sua

k4

deciséo, o que é chamado principio do livre convencimento motivado ou principio da
persuasao racional. j

O juiz somente pode decidir sobre questdes propostis no processo. Se
analisar fora do pedido a sentenca, nessa parte, sera nulaj no meio juridico é
chamado de extra petita. Se foi julgado além do pedido é cha}nado ultra petita. Ao

contrario se o juiz ndo analisar todos os pedidos é a chamada citra petita.

lfl - O dispositivo é a conclusao, o tdpico final em que, aplit:ando a lei ao caso
concreto segundo a fundamentagao, acolhe ou rejeita no todo au em parte, o pedido

formulado pelo autor.
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3 METODOLOGIA
Para a realizagdo desta atividade, foram necessarios é(aguir um método de
trabalho, que direcionasse a realizagédo das atividades.
Segundo Gil (1999, p.100), “O procedimento racional e sistematico que tem como
» objetivo proporcionar respostas aos problemas que sao compoétos”.
Ainda Gil (1999, p.100) Metodologia é definida como sendb: “Metodologia é a
capacidade natural ou adquirida de por em pratica os meios nécessarios para obter
um resultado, fazer diligéncias para achar, pesquisar, indagar ou dirigir o espirito na
investigagédo de verdade”. |
Os meétodos utilizados para esta pesquisa, dividem-se em tréis fases: Quanto aos
objetivos, quanto aos procedimentos e quanto a abordagem do problema.
3.1 TIPO DE PESQUISA
. 3.1.1 Quanto aos objetivos

O estudo é também classificado como pesquisa de :campo, descritiva e
exploratéria. De campo porque consiste na observagdo dos fatos no local de sua
ocorréncia, neste caso, sera nas Varas Trabalhistas da Comarca de Natal / RN. A
pesquisa descritiva tem por finalidade observar, registrar e analisar os fenémenos,
descrevendo suas caracteristicas.

Na concepg¢ao de Gil (1999, p.28), “A pesquisa exploratéfia é desenvolvida no
sentido de proporcionar uma visao geral a cerca de determinadd fato”.

Andrade (2002, p.45), ressalta algumas finalidades prirhordiais na pesquisa
exploratéria, como: “Proporcionar maiores informag¢des sobre ¢ assunto que se vai
investigar; facilitar a delimitagdo do tema de pesquisa; orientar a fixacdo dos
objetivos e a formulagdo das hipdteses; ou descobrir um novo ti;oo de enfoque sobre
0 assunto®.

Nesta pesquisa, visa o aprofundamento de conceitos breliminares sobre a
Pericia Contabil, contribuindo para esclarecimentos de questées superficiais

abordadas sobre esse assunto.
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Segundo Andrade (2002. p.36), “A pesquisa descritiva preocupa-se em
observar fatos, registra-los, analisa-los, classifica-los e %interpreté-los, e o

pesquisador ndo interfere neles.”

Para Trivifios (1987, p.68):

"0 estudo descritivo exige do pesquisador, uma delimitagdo precisa de
técnicas, métodos, modelos e teorias que orientardo a coleta e interpretagao
e dos dados, cujo objetivo é conferir validade ¢ient|’fica a pesquisa. A
populagdo e a amostra também devem ser delifnitadas, assim como os
objetivos, os termos, as varidveis, as hipéteses e at questdes de pesquisa’”.

A pesquisa descritiva, que consiste em descreveﬁ os procedimentos
realizados em pericias contabeis, encontradas em laudos jpericiais, no estudo
baseado nos laudos e sentencas, coletadas nas Varas Trabalﬁistas da Comarca de
Natal / RN, j

3.1.2 Quanto aos procedimentos

Y A pesquisa configura-se na bibliografica e documental. Cervo e Bervian

(1983, p.55), definem a pesquisa bibliografica, como a que:

Explica um problema a partir de referenciais |tedricos publicados em
documentos. Pode ser realizada independentenjente ou como parte da
pesquisa descritiva ou experimental. Ambos os casos buscam conhecer e
analisar as contribuigdes culturais ou cientificas da passado existente sobre
um determinado assunto, tema ou problema. ‘

O material consultado na pesquisa abrange todo o referencial ja tornado
publico, em relagdo ao tema de estudo desde a publicagéo de livros, artigos,
dissertagées, monografias, entre outros.

Segundo Silva e Grigolo (2002, p.81), a pesquisa dojpumental vale-se de
materiais que ainda nao receberam nenhuma analise aprofuhdada. Esse tipo de
pesquisa visa, assim, selecionar tratar e interpretar as informag&jﬁ,es brutas, buscando
extrair dela algum sentido e introduzir-lhe algum valor, padendo deste modo,
contribuir com a comunidade cientifica a fim de que outr:c»s possam voltar a
desempenhar futuramente o mesmo papel. ‘
A pesquisa documental foi elaborada de acordo com osidados coletados, ou

seja, nos laudos periciais dos processos trabalhistas.



22

3.1.3 Quanto a abordagem do problema: |
Em nosso estudo, utiliza-se a pesquisa qualitativa} para descrever o
problema da importancia dos laudos periciais na justiga trabé.lhista. Em razdo da
questao-problema a investigado. ‘
Richardson (1999, p.80), menciona que “os estudos hue empregam uma
metodologia qualitativa podem descrever a complexidade de déterminado problema,
. analisar a interagdo de certas varaveis, compreender e élassificar processos
dinamicos vividos por grupos sociais”.
Ressalta ainda Richardson (1999, p.80), que “Podem contribuir no processo
de mudanga de determinado grupo e possibilitar, em maior nivel de profundidade, o

entendimento das particularidades do comportamento dos individuos”.
3.2 COLETAS DE DADOS

Foram coletados junto ao Tribunal Regional do Trabalhb 21? Regiao, quatro
laudos periciais contabeis e suas respectivas decisoes, eldborados por peritos
contadores cadastrados nas respectivas Varas do Trabalho d&a Comarca de Natal/
RN. Sendo, um da 2%, 3%, 4% e 5° Vara, totalizando quatro laudos. A selecdio dos

processos analisados foi elaborada por conveniéncia.

3.3 ANALISE DE DADOS
A analise descritiva, de acordo com o resultado da verijficagéo do confronto
dos conteldos dos laudos e das respectivas decisdes, cujo otj:jetivo foi de verificar

se 0s mesmos contribuiram para a tomada de deciséo.

3.4 ANALISE DE CONTEUDO

O conteudo analisado foi de quatro laudos e suas respec:]tivas decisdes, todos
analisados nos autos das reclamagodes trabalhistas, onde reclamantes e reclamados,
reinvidicavam seus direitos em observancia as leis e onde o Perito esclarecia os
fatos com veracidade, fundamentando suas conclusdes, com o unico objetivo de

auxiliar 0 Juiz na tomada de suas decisdes.
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4. ANALISE DE RESULTADOS

4.1 RESULTADO

TABELA 1: Laudos Periciais Contabeis nas Varas Trabalhistas

) LAUDOS | OBJETIVO DESPACHO DO JuiZ
Laudo 1
2% Vara Reajuste salarial de 29,55%. Tomou como base o lsudo
Laudo 2 Informar a existéncia ou nao
3% Vara de algum valor a ser pago, e
caso houvesse, em quanto Tomou como base o Laudo

montaria este.

Laudo 3 Instruir o feito, verificando o
42 Vara pagamento da participacao Tomou como base o l.audo
nos lucros da empresa, dos

exercicios imprescritos. (1997

® a 1999).
Laudo 4 Constatar se houve possiveis
52 Vara pagamentos de comissdes Tomou como base o Laudo

sobre as vendas, sem a
devida discriminagao nos
contracheques.

FONTE: Dados da pesquisa, 2007.

No laudo 1 apresentado na 22 Vara do Trabalho, tem por objetivo o acordo em
dissidio coletivo, referente ao reajuste salarial, onde os reclamantes condenavam a
parte reclamada, a pagar sobre os salarios de 30/04/95, um ajuste de 29,55%, com
reflexos nas férias, 13° saldrio e verbas rescisérias dos demiitidos, bem como a
repercussao do FGTS, além das custas e honorarios advocaticios.

O perito ao analisar os autos constatou que haviam planilhas de calculos
emitidas tanto pela parte reclamante, quanto pela reclamada. Evidenciou que,
através do indice de pregos ao consumidor reduzido (IPC-r), os calculos
disponibilizados pelos reclamantes ao contrario dos da reclaméada, ndo levaram em
conta os reajustes salariais havidos entre o periodo de 1994/1995, cujos acréscimos

percentuais totalizavam o montante indexado pelo ICP-r, de 29,55%.
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Deste modo, o perito concluiu que se for dado razdo a reclamada, que em
sua planilha demonstrou que o reajuste de 29,55% ja foi pago, como ora
demonstrado, de novembro de 1994 até maio de 1995, més em que ele era exigivel,
nao ha de fato qualquer diferenga a reclamar.

Tudo foi exposto e evidenciado pelo perito, onde ao final ele requereu os
valores devidos a titulo de honorarios periciais.

: No despacho elaborado pelo magistrado, foi indeferido o pedido dos
reclamantes, por ter tido como escorreita a conclusdo do expert, deduzida em seu
laudo, onde compensando os reajustes ja concedidos, concluiu a inexisténcia de
indice sobejante a ser aplicado aos salarios dos obreiros. |

No laudo 2, referente a 3% Vara do Trabalho de Natal, terﬁ como objetivo,
Informar a existéncia ou ndo de algum valor a ser pago, e caso houvesse, em
quanto montaria este. |

O Perito apds rigoroso levantamento nos autos, identificou o nimero exato
dos reclamantes remanescentes, onde 103 (cento e trés) nomes de substituidos /
reclamantes que nao assinaram qualquer termo de acordo, ou firmaram recibo de
quitag@o. Foram efetuados os novos calculos em fiel observancia as determinagdes
sentenciais, ajustados aos acréscimos legais (corregdo monefaria e aplicagao dos
juros), totalizando as diferengas em favor dos reclamantes remanescentes. Apurou-
se o montante relativo aos encargos previdenciarios incidentes sobre as parcelas de
natureza salarial a verba social. Totalizou-se deste modo a quantia devida a ser
paga aos reclamantes remanescentes. |

Na sentencga proferida pelo Excelentissimo Senhor Juiz, este, relatou que o
Senhor Perito, atualizou os valores ofertados no laudo, cujo demonstrativo de
calculos foi objeto de homologacédo judicial, impde-se a emissdao de ordem de
blogueio de numerario de titularidade da empresa executada, através do sistema
Bacen-Jud (Banco Central do Brasil), com observancia ao limite de crédito
atualizado e especificado no Laudo Pericial.

No Laudo 3, referente a 4* Vara do Trabalho de Natal /RN, tem como objetivo,
proceder a diligéncias no sentido de instruir o feito, subsidiando o juizo, no
esclarecimento de que se a parte reclamada efetuou o pagamento da gratificagéo
contratual (14° salario), utilizando-se o suporte de recursos destinados

especificadamente para a distribuigdo da participagdo dos lucros.
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Para cumprir integralmente o pedido efetivado pelo Juiz, o perito se deslocou
até a sede da empresa, onde obteve acesso no setor de recursos humanos a o0s
informativos mensais, as folhas de pagamento e os contra-cheques, além do contato
direto e informagdes complementares prestadas pelo responsavel do setor. No setor
de contabilidade, consultou o livio — razdo, os demonstrativos dos lucros
acumulados e as demonstrag¢des financeiras além do contato e informagoes diretas

' prestadas pelo assistente técnico da reclamada.

Diante do exposto, o perito concluiu que, os valores aptovados e destinados
especificamente para participagdo nos lucros foi utilizado, em todos os exercicios,
para cumprimento da decisao judicial em outro processo para & quitagao de acordo
judicial, reduzindo e até tornando inexistentes os valores a que teriam direitos os
empregados nao beneficiados por aquela decisao. Assim nao ha duvidas quanto aos
prejuizos sofridos pelo reclamante.

O magistrado em sua decisao julgou a reclamagéo trabalhista procedente,
condenando a empresa reclamada, a pagar no prazo de cinco dias, o valor
correspondente ao pagamento da participagcdo nos lucros da empresa, dos
exercicios imprescritos nos anos de 1997 a 1999, tomando cémo base os valores
apresentados no laudo pericial.

No Laudo 4, dos autos da reclamagéao trabalhista procedente da 5% Vara do
Trabalho de Natal, objetivando esclarecer se houve possiveis pagamentos de
comissOes sobre as vendas, sem a devida discriminagdo nos contra-cheques.
Constatou o perito, que havia quesitos acostados no pro¢esso, a pedido da
reclamante, requerendo assim a reclamada a apresentagcido de alguns documentos.
Para isto, este, compareceu ao endereco da empresa reclamada, onde estava
presente um dos sécios, onde este, afirmou estar ali parén fornecer qualquer
documentagéao solicitada. Ao analisar toda a documentagéao formecida pela empresa
(Demonstragoes Patrimoniais — apenas balango patrimonial e livro razdo mensal do
ano calendario 2004; Documento comprobatorio do estabelecirnento de metas aos
vendedores, acarretando o apice das promogdes fixadas pela empresa, dentro do
plano de encargos e salarios; Os contra-cheques de todos os funcionarios, referente
ao ano 2004 e 2005; Cépia do total geral — més a més, das folhas de pagamento do
ano de 2004 e 2005 da loja matriz e filial) e os autos, o perito concluiu que, diante da
confirmacgao de duas testemunhas da reclamante que confirmaram o recebimento de

comissOes por fora e que faziam horas extras, diante também da Ata e termo de



conciliagao juntado aos autos pela reclamante e das perguntas ‘eitas pelo perito, aos

funcionarios e vendedores da reclamada, que nao foi detectado nas demonstragdes
contabeis, pagamentos de comissdes “por fora” a funcionarios da empresa.
Conclui-se ainda que existem a pratica de funcionarios baterern o cartao de ponto,
como se tivessem cumprindo apenas a jornada normal de trabalho e continuarem
trabalhando.

A apuragao da prova pericial por parte do perito foi constituida de exame,
vistoria, indagacéo, investigacao e certificagdo de acordo com a NBCT-13 (Normas
Técnicas da Pericia Contabil).

A sentenca proferida pelo Juiz julgou procedente em parte, condenando a
empresa reclamada, a pagar no prazo de 15 (quinze) dias, o que foi apurado e
demonstrado nos laudos periciais, em relagdo as horas extras, incidindo corregao

monetaria e juros de mora.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Pericia judicial € um trabalho de notéria especializagéd, feito com o objetivo
de obter prova ou opinido para orientar uma autoridade formal 'no julgamento de um
fato, ou desfazer conflitos em interesses de pessoas.

A presente pesquisa tem por objetivo, a andlise da contribuicdo do laudo

) pericial contdbil na tomada de decisdo nas Varas Trabalhistas de Natal / RN. Para
tanto, foram coletados e analisados quatro laudos periciais, por peritos contadores
habilitados para exercer tal fungdo nas Varas Trabalhistas em Natal /RN.

A metodologia utilizada foi bibliografica, seguida de uma pesquisa de campo,
descritiva e exploratdria.

O periodo de realizagédo da coleta dos laudos e respectivas decisdes foram de
junho a outubro de 2007, sendo os laudos e sentengas elabora¢os em 2006.

A anadlise dos resultados demonstrou que dos processos sob analise os juizes
trabalhistas utilizaram para tomar como base em suas decisdes os laudos periciais
contabeis apresentados pelos peritos contadores. |

Isso demonstra que os processos analisados atingiram o objetivo da pericia
contabil que é de dar suporte as tomadas de decisbes.

Diante do exposto, percebe-se que o trabalho pericial ¢ontabil, que ora fora
elaborado nas Reclamagbes Trabalhistas analisadas, serviu como base e peca
imprescindivel nas decisbes proferidas pelos magistrados. Todavia que, dos quatro
laudos periciais analisados, notoriamente cem por cento destes, serviu como diretriz
na tomada de decisdao elaborada pelos Excelentissimos Juizes das Varas

Trabalhistas.

5.1 RECOMENDAGAO

De acordo com o estudo elaborado através dos Laudos Periciais e Sentengas,
pode-se recomendar que o exercicio da profissdo de Perito Contabil nas Varas
Trabalhistas de Natal, sejam mais divulgados e solicitados pélos Juizes, sabendo
que sdo poucos os laudos contabeis efetuados nas Varas Trabalhistas, devido a
obtencao de um setor proprio existente em todas as Varas, qué se chama de setor

de liquidagao, onde neste, sdo elaborados os calculos das reclamagdes trabalhistas.
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