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RESUMO

Este trabalho tem como objetivos, identificar os contabilistas que atuam na area de Auditoria
Independente em Natal/RN, assim como a perspectiva do mercado do mesmo na visao dos
contadores de Natal/RN. Levando em conta que se faz sobre um mercado em ascensdo e até
desconhecido para muitos profissionais e académicos do curso de Ciéncias Contabeis na
cidade de Natal, sua realizacdo abre uma oportunidade para que estas pessoas possam ter
no¢ao dos nimeros que envolvem alguns dos profissionais que dele fazem parte e da sua
visdo a respeito deste e daqueles que ndo fazem parte do mesmo. Para sua realizacdo foi
utilizada pesquisa bibliografica em livros, revistas e artigos cientificos. O instrumento
utilizado foi a aplicagdo de um questiondrio com perguntas fechadas e entrevista nao
estruturada com profissionais da contabilidade na cidade de Natal/RN. A anélise dos
resultados foi descritiva utilizando os recursos do Microsoft Office Excel. A pesquisa foi
realizada sobre sessenta e sete profissionais de contabilidade, determinado por conveniéncia.
Tendo em vista que o 6rgdo responsavel pela classe contabil na cidade, o CRC, ndo dispde de
um numero que diga qual a populagdao de contadores na cidade, o mesmo foi realizado sobre
um numero fechado de profissionais desconsiderando a possibilidade de ser esse numero, uma
amostra. O resultado demonstrou que os pesquisados sao pessoas entre vinte € seis € trinta e
cinco anos e com nivel superior ou com pos graduacao latu senso em fase de conclusdo. De
todos os profissionais sobre os quais a pesquisa foi realizada, pouco mais de 50% contadores,
menos de 20% profissionais atuantes em 4reas ligadas a contabilidade que ndo a auditoria,
menos de 9% sdo auditores e a maioria dos entrevistados ganham de trés a cinco salarios
minimos; 16% ja haviam atuado em Auditoria Independente e destes, 80 a 90% concordavam
que o trabalho havia sido satisfatorio em termos de realizacdo profissional e remuneragdo
recebida e afirmavam que o trabalho havia sido executado em observancia as normas técnicas
e profissionais cabiveis; 98,50% dos entrevistados afirmaram que o mercado de auditoria ¢
promissor e quando perguntados sobre o que precisava um profissional para ingressar no
mercado de auditoria independente, levando em conta que, neste quesito, mais de uma opg¢ao
podia ser escolhida; 45,45% estavam de acordo que o profissional precisava estar em
constante atualizacdo através de cursos especificos; 37,50% que o profissional deveria ser
pos-graduado e 17,05% que o profissional deveria ser graduado apenas. Com base nos
resultados obtidos no estudo, chega-se a conclusdo de que seus objetivos foram
satisfatoriamente atingidos mostrando que, mesmo sendo os profissionais entrevistados de
diferentes partes de Natal e poucos tendo atuado na éarea de Auditoria Independente, no
entanto, a maioria concorda que este mercado ¢ promissor o que demonstra uma grande
aceitagdo por parte dos contabilistas de Natal/RN para atuar na area de auditoria.

Palavras-chave: Auditoria Independente. Profissionais de Contabilidade. Auditores.



ABSTRACT

This study aims to identify the officers who work in the Independent Audit in Natal/RN, and
the prospect of this market even in view of the accountants of Natal/RN. Taking into account
that is done on a growing market and even unknown do many professionals and academics
Travel Accounting in Natal, its implementation opens an opportunity for these people to be
aware of numbers involving some of his professional and part of his vision about this and
those who are not part of it. To perform literature search was used in books, magazines and
papers. The instrument used was the application of a questionnaire with closed questions and
unstructured interview with the accounting profession in the city of Natal/RN. The analysis
was descriptive using the features of Microsoft Office Excel. The survey was conducted on a
sample of sixty-seven accounting profession, determined by convenience. In view of that the
responsible agency for the countable classroom in the city, the CRC, does not make use of a
number that which says the population of accountants in the city, the same was carried
through on a closed number of professionals disrespecting the possibility of being this
number, a sample. The results showed that respondents are persons between twenty-six and
thirty-five years and with higher education or post graduated in being completed. Of all the
professionals on whom the research was conducted, over 50% meters, less than 20% of
professionals working in areas related to accounts other than the audit, less than 9% are
auditors and most of them earning three to five minimum wages. 16% had worked in
Independent Audit and of these, 80 and 90% agreed that the work was satisfactory in terms of
job satisfaction and remuneration received and stated that the work was carried out in
compliance with standards technical and professional sanctions. 98.50% of respondents said
that the audit market is promising, and when asked what he needed a professional to enter the
market for independent audit, taking into account that this requirement, more than one option
could be chosen; 45.45% were in agreement that the professional had to be constantly updated
through specific courses, 37.50% that the professional should be post-graduated and 17.05%
that the professional should be graded only. Based on the results obtained in the study, one
reaches the conclusion that their objectives were met satisfactorily showing that even though
the respondents from different parts of Natal and just having worked in the Independent
Audit, however, most agree that promising market is showing a great acceptance by
accountants of Natal/RN to work in the area of audit.

Keywords: Independent Audit. Professional Accounting. Auditors.
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1 INTRODUCAO

1.1 JUSTIFICATIVA E PROBLEMATICA

A pratica da auditoria surgiu no século XVI, na Italia. Os precursores da
contabilidade foram os italianos, principalmente o clero italiano que a essa época eram o0s
responsaveis pelos principais empreendimentos estruturados da Europa moderna ou medieval.
O reconhecimento oficial da pratica da auditoria também ocorreu na Italia (Veneza), onde, em
1581, foi constituido o primeiro Colégio de Contadores. Inicialmente, os trabalhos realizados
como auditoria eram bastante limitados, restringindo-se, em regras, a verificagao dos registros
contabeis, com vistas a comprovacao de sua exatidao (ATTIE, 2009).

Com a evolugdo do sistema capitalista e mediante o avango das empresas que iam
surgindo e se alocando no mercado, se deu a partir da necessidade de se investir em outras
empresas. Sendo necessario que antes houvesse um prévio conhecimento da contabilidade e
situagdo patrimonial da empresa na qual o investidor iria aplicar seu dinheiro, com isso surgiu
a necessidade da Auditoria, que pode ser dividida em interna e externa, ou independente.

A auditoria interna, também conhecida como auditoria operacional, trata de analisar
se o sistema de controle interno estd sendo seguido pelos empregados da instituicdo, ela
analisa todas as informagdes contabeis que devem passar pelo Controle Interno da empresa
antes de atingirem seu estagio final.

Com a evolucdo das negociagdes de mercado, desenvolveu-se a necessidade de se
contratar um profissional qualificado que entendesse de contabilidade e pudesse analisar os
dados requeridos na negociacao de maneira independente e desvinculada com ambos os lados,
apenas prestando sua opinido a respeito do material analisado, neste contexto surge o Auditor
Externo.

O auditor externo define sua amostra com base no Controle Interno de uma empresa,
para a partir da eficiéncia e eficacia do controle, determinar a amostra que sera testada.
Quanto melhor o controle, menos testes o auditor precisara realizar, mesmo assim hd a
necessidade de se averiguar este e a empresa passando-se por seus setores para que se tome
conhecimento de informacgdes mais fiéis e que atendam a necessidade do cliente que as quer.

Apesar de ser um mercado crescente e trazer inimeros beneficios para aqueles que se

utilizam dele, poucos empresarios vao atrds dos servigos de auditoria, menos ainda sabem a



respeito de sua existéncia e poucos contabilistas se interessam em estudar e atuar nesta area

(ALMEIDA, 2001).

Neste contexto, emerge o seguinte problema de pesquisa: Qual a perspectiva do

mercado de auditoria independente na visdo dos contadores de Natal/RN?

1.2 OBJETIVO GERAL

o Identificar a perspectiva do mercado de Auditoria Independente na visao dos

contadores de Natal/RN.

1.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

J Identificar os profissionais de contabilidade que atuam no mercado de

Auditoria de Natal/RN.

o Analisar o mercado de Auditoria Independente em Natal/RN.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 CONTABILIDADE FINANCEIRA

2.1.1 Historico da Contabilidade

A contabilidade surgiu a muitos séculos atras, muito antes do surgimento das moedas
como unidade de troca, com a necessidade de se contabilizar as posses sem que se perdesse a
no¢ao de quanto se tinha e de quanto seria negociado. Pois como diria Anténio Lopes de Sa
(1999, p. 17) “Antes que o homem soubesse escrever e antes que soubesse calcular, criou ele
a mais primitiva forma de inscri¢do, que foi a artistica, da qual se valeu para, também,
evidenciar seus feitos e o que havia conseguido para seu uso.”

Mesmo na antiguidade primitiva do homem, este percebia que havia diferenca entre
suas aquisicdes e as separou por tipos, estabelecendo assim um reconhecimento de seu
patrimoénio, logo, percebe-se que a idéia de patrimdnio e contabilidade deste ¢ muito mais
primitiva que a prépria escrita. (SA, 1999)

Com o passar do tempo, as aquisicdes se tornavam maiores, 0 que aumentava o
patrimonio do homem primitivo e, conseqiientemente, a complexidade deste devido a
diversidade do que se adquiria, neste tempo Sa (1999, p. 25) diz “[...]nasceram os registros de
uma escrituragdo contabil; contabil porque se quantificava a riqueza patrimonial do individuo
ou de sua familia.”

Conclui-se este avango da contabilidade primitiva nas palavras de Sérgio de
Iudicibus e Jos¢ Carlos Marion (2000) “Assim, conclui-se que desde os povos mais
primitivos, a Contabilidade ja existia em fun¢do da necessidade de controlar, medir e
preservar o patrimonio familiar e, at¢é mesmo, em func¢do de trocar bens para maior satisfacao
das pessoas.”

Adiante, ja no antigo Egito, havia formas de registros contabeis que indicavam que ja
havia uma forma oficial de se contabilizar bens regulada pelo estado maior e chegou-se mais
longe como diz S& (1999) “O ‘meu’ e o ‘seu’ deram, na época, origem a registros especiais de

‘débito’(o que alguém tem para pagar) e ‘crédito’(o que eu devo pagar a alguém).”
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Quando houve entdo o desenvolvimento da escrita, o sistema de registro contabil
também evoluiu e mesmo na Grécia e Roma o conhecimento contdbil era ensinado nas
escolas juntamente com os céalculos matematicos que eram passados naquela época para seus
cidaddos (SA, 1999)

Adiante, com a evolucdo do conhecimento contabil, classificou-se a contabilidade
como ciéncia social e ndo como exata, pois ¢ a agdo humana que gera e modifica o fendmeno
patrimonial, todavia, a contabilidade se utiliza de métodos quantitativos como ferramenta para
gerir e modificar seu objeto de estudo. (IUDICIBUS; MARION, 2000)

Mediante a evolu¢do da contabilidade no tempo, surgiu na Idade Média o método das
partidas dobradas, que relacionava uma causa a um efeito no que se diz respeito a operagdes

envolvendo trocas. Diz Sa (1999) que:

[...] a partida dobrada se apoia, pois, no principio da equacdo, ndo ha duvida,
mas, logicamente, ela representa a explicagdo de origem e de efeito do
fendmeno patrimonial, uma igualdade de valor em causa e efeito de um
fendmeno ou acontecimento havido com a riqueza patrimonial.

A priori o conhecimento era repassado pela tradi¢do oral, mas mesmo antes das
impressoes de Gutenberg ja haviam escritos que ensinavam praticas contabeis, sendo,
entretanto, o primeiro trabalho sobre contabilidade utilizando as partidas dobradas como base
impresso pelo franciscano Luca Pacioli nos fins de 1494, em Veneza. (SA, 1999)

Segundo Sa (1999, p. 25) “Contabilidade, por muito tempo, significou escrita,
manutengdo de livros de escrituragdo de ‘contas’, apresentacdo de saldos de contas e dados
sobre acontecimentos havidos nos negdcios e até com os empresarios.” Tal forma limitada de
entender deveria prevalecer até o século XIX.

Nestes livros as contas eram identificadas por um titulo que dava uma nog¢do ao seu
operador do que se tratava os itens contidos nele. Portanto, quando se desejava saber a
respeito de ganhos ou perdas ligados a determinados ativos da empresa, por exemplo, como
maquinas, recorria-se as contas cujos nomes estivessem ligados ao maquinario daquela
empresa. (SA, 1999)

A contabilidade foi concebida como ciéncia na Franga, mas s6 nasceu como tal na
Italia no século XIX, pois segundo Aristoteles apud Antonio Lopes de Sa: “ha uma ciéncia da
riqueza € que nao ¢ a economia”. Sendo, a partir deste momento, fundadas diversas escolas e

correntes com pensamentos diversos a respeito da contabilidade.



12

Valendo-se das palavras de Sa (1999) ocorreu que “[...] as correntes doutrinarias
seriam muitas e receberiam como denominac¢do o que imaginavam ser a matéria € o objetivo

predominante de estudos da Contabilidade.”.

2.1.2 A Contabilidade nos Dias Atuais

A Contabilidade Financeira ¢ a contabilidade geral, necessaria a todas as empresas.
Fornece informagdes bdsicas aos seus usuarios e ¢ obrigatéria conforme a legislacao
comercial. Sendo o contador o profissional que exerce as fungdes contabeis, com formagao
superior de ensino Contabil (Bacharel em Ciéncias Contébeis) (IUDICIBUS; MARION,
2000).

O objetivo da contabilidade ¢ o de informar de forma estruturada aos usuarios desta
informacao a natureza dos dados obtidos por meio de suas técnicas, sendo estes econdmicos €
financeiros em sua maioria. Desta forma, percebe-se que a contabilidade ndo fornece
informagdes de forma desorganizada, mas sim de forma que seus usudrios possam tirar
proveito desta.

Os usuarios da informacao contabil estdo divididos em internos ¢ externos, sendo os
internos, administradores, funcionarios e similares, € os externos, bancos, investidores,
governo etc. Para isso, a informagdo ¢ passada através de demonstrativos chamados de
Demonstracdes Contabeis onde sdo condensados todos os dados contdbeis da empresa num
determinado periodo.

A forma como tal informacao ¢ utilizada ¢ onde a contabilidade atuara. Investidores
a utilizardo para avaliar a empresa e saber se querem ou nao investir nessa; o governo a
utilizara para fins fiscais; bancos e institui¢des financeiras poderdo utiliza-la para saber se a
empresa esta apta a oferecer retorno mediante seus empréstimos; funcionarios podem utiliza-
la para saber como vai a empresa em que trabalham e saber se esta tem condigdes de lhes dar
melhores salarios; e, analistas podem querer extrair agregados financeiros. (IUDICIBUS;
MARION, 2000)

No entanto, ¢ para o tomador de decisdo interno a empresa que a informacao possui
valor crucial, pois em suas maos esta pode lhe dar a chave tanto para o sucesso, quanto para o
fracasso dela. Por isso a informagao deve ser fidedigna, completa e tempestiva. Além disto,

ela deve estar em condigdes de ser entendi por aquele que a usard, pois nem todos
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compreendem a linguagem técnica utilizada pelos contadores para representar as informagdes
de uma empresa em seus demonstrativos.

Segundo Iudicibus; Marion (2000,) informagdo contabil precisa ser compreensiva,
isto €, completa, e retratar todos os aspectos contabeis de determinada operagao ou conjunto
de eventos ou operagdes. Sendo assim, faz-se necessdrio que a informacao esteja de acordo
com a linguagem e formato especifico para o grupo que for atender.

De acordo com Iudicibus; Marion (2000): “relatorio contabil ¢ a exposi¢ao resumida
e ordenada de dados colhidos pela Contabilidade. Ele objetiva relatar as pessoas que utilizam
seus dados contdbeis os principais fatos registrados por aquele setor em determinado periodo.
Também conhecidos como informes contdbeis, distinguem-se em obrigatérios e nao
obrigatorios”.

Mediante lei, as empresas estdo obrigadas a registrarem suas informagdes contabeis
em Demonstra¢des Financeiras. Destas, todas sdo exigidas das sociedades anonimas e parte
delas para as demais sociedades por meio do Imposto de Renda. Sendo aqueles nao
obrigatorios os que nao sao exigidos por lei.

Deve ser apresentado pelas Sociedades por Acgdes o seguinte conjunto de
informacoes:

o Relatorio da Administracao

Evidencia os negbcios sociais e principais fatos que ocorreram no exercicio,
investimentos em outras em empresas, politica de distribuicio de dividendos e de
reinvestimento de lucros, entre outros. (IUDICIBUS; MARTINS; GELBCKE, 2007)

. Balango Patrimonial (BP), nas palavras de ITudicibus e Marion (2000, p. 185):

[...] € a pega contabil que retrata a posi¢do das contas de uma entidade apos
todos os langamentos das operagdes de um periodo terem sido feitos, apos
todos os provisionamentos (depreciagdo, devedores duvidosos, etc) e ajustes,
bem como apds o encerramento das contas de Receita ¢ Despesa também
terem sido executadas.

o Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE)

Esta ¢ a expressao méaxima, juntamente com o Balanco Patrimonial, da evidenciagao
contabil emanada da aplicagdo criteriosa dos procedimentos de escrituragdo e ajuste,
obedecendo aos PFC. Compara receitas e despesas de um periodo apurando um resultado que
pode ser positivo (quando a receita ¢ maior que a despesa), negativo (quando a despesa supera
a receita) ou nulo (quando ha igualdade entre a receita e a despesa). (IUDICIBUS; MARION,
2000)
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o Demonstra¢des das Mutagdes do Patrimonio Liquido (DMPL) e de Lucros ou
Prejuizos Acumulados

Apresenta a mutacio do patrimonio liquido em termos globais (novas integraliza¢des
de capital, resultado do exercicio, ajustes de exercicio anteriores, dividendos, reavaliagdes
etc.) e em termos de mutagdes internas (incorporacdes de reservas ao capital, transferéncias de
lucros acumulados para reservas e vice-versa etc.) (IUDICIBUS, MARTINS, GELBCKE,
2007).

Ambas sdo aceitas pela Lei das Sociedades por Acdes, porém a DMPL ¢ mais
completa, sendo uma de suas colunas a dos lucros ou prejuizos acumulados, nesta ¢ feita toda
a destinacdo do resultado do exercicio. Assim, a formacao do lucro é na Demonstracdo dos
Resultado e sua destinagdo (ou compensacao com reservas, se houver prejuizo) € nessa coluna
ou demonstragdo. (IUDICIBUS; MARTINS; GELBCKE, 2007)

o Demonstracao das Origens e Aplicagdes de Recursos (DOAR)

Nas palavras de Iudicibus et al (2007, p. 8) “essa demonstra¢do procura evidenciar as
origens de recursos que ampliam a folga financeira de curto prazo (ou capital circulante
liquido, numa linguagem mais técnica) e as aplicacdes de recursos que consomem essa
folga.”.

As origens de recursos sdo subdivididas em: geradas pela propria empresa por suas
operagdes ¢ obtidas dos socios e emprestadas a longo prazo de terceiros. As aplicacdes
incluem a destinagdo para dividendos, as aplicagdes m ativos permanentes e de longo prazo e
as utilizacdes para devolucdo dos empréstimos tomados a longo prazo de terceiros ou sua
transferéncia para o circulante. (IUDiCIBUS; MARTINS; GELBCKE, 2007)

o Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC)

Visa mostrar como ocorrem as movimentacdes de disponibilidades em um dados
periodo de tempo, ndo tem obrigatoriedade de divulgagdo, porém vdarias empresas a
evidenciam voluntariamente. Em alguns paises a DFC vem substituindo a DOAR devido a
maior facilidade de entendimento pelos usuarios. (IUDiCIBUS; MARTINS; GELBCKE,
2007)

o Demonstracao do Valor Adicionado (DVA)

A DVA tem como objetivo principal informar o valor de riqueza criada pela empresa
e a sua distribui¢do pelos fatores de producdo (capital e trabalho) e ao governo. A CVM
incentiva a divulgacdo voluntaria desta demonstracdo e muitas empresas seguem este

incentivo, muitas vezes divulgando-a auditada. (IUDfCIBUS; MARTINS; GELBCKE, 2007)
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o Demonstragdes Comparativas

Segundo Iudicibus et al (2007, p. 9):

A Lei das Sociedades por Agdes obriga a comparagdo das demonstragdes
contabeis dos dois exercicios. O grande objetivo da comparagdo ¢ que a
analise de uma empresa ¢ feita sempre com vista no futuro. Por isso, ¢
fundamental verificar a evolugdo passada, ¢ ndo apenas a situagdo de um
momento.

o Consolidacao das Demonstra¢des Contabeis

A lei exige que, além dos aprimoramentos no método de avaliagio dos
investimentos, complementarmente as demonstragdes contabeis normais, sejam apresentadas
demonstragdes contabeis consolidadas da investidora com suas controladas. Essa exigéncia ¢
requerida, todavia, somente para as Companhias Abertas e para os Grupos de Sociedade que
como tais se enquadram dentro da nova lei. (IUDfCIBUS; MARTINS; GELBCKE, 2007)

No caso das companhias abertas, abrange as controladas independentemente de sua
relevancia e de seu controle e as atividades de proposito especifico, controladas, direta ou
indiretamente pela companhia aberta. A lei define, também, as normas basicas de
consolidagdo que incluem a necessidade da eliminacdo dos saldos e transagdes
intercompanhias, dos lucros ou prejuizos remanescentes nos ativos, a segregacao das partes
minoritarias e outros. (IUDICIBUS; MARTINS; GELBCKE, 2007)

o Notas Explicativas

Sao complementos para as demonstragdes contabeis que ajudam na sua avaliagao.
Nelas, deve haver descricao dos critérios utilizados na avaliagdo dos elementos patrimoniais e
das praticas contabeis adotadas, dos ajustes dos exercicios anteriores, reavaliagdes, Onus sobre
ativos, detalhamentos das dividas de longo prazo, de capital e dos investimentos relevantes
em outras empresas, eventos subseqiientes importantes apos a data do balango etc.
(IUDICIBUS; MARTINS; GELBCKE, 2007)

o Parecer do Conselho Fiscal

Nas palavras de Iudicibus et al (2007, p. 10) “[...] a Lei ndo obriga a publicacdo do
Parecer do Conselho Fiscal; quando este existir, tal parecer precisa ser oferecido a Assembléia
Geral dos acionistas, mas sua publicacdo ¢ optativa. A pratica demonstra que ele ¢ publicado
na maioria das vezes em que existe.”.

o Parecer dos Auditores Independentes
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A Lei das Sociedades por Ag¢des determinou que as demonstracdes contabeis das
companhias abertas sejam auditadas por auditores independentes registrados na CVM. Além
disso, normas especificas exigem que as institui¢des subordinadas ao Banco Central do Brasil,
a Superintendéncia de Seguros Privados e outras também tenham suas demonstracdes
contabeis auditadas. (IUDfCIBUS; MARTINS; GELBCKE, 2007)

Porém, apesar de abranger importantes empresas, as companhias fechadas e as
limitadas, que representam a grande maioria das empresas do pais, muitas de grande e médio
porte, ndo tém essa obrigatoriedade. Desses, apenas um pequeno grupo se preocupa com a
transparéncia e credibilidade de suas demonstracdes contabeis, tendo seus balangos
examinados por auditores independentes, mesmo ndo tendo obrigatoriedade legal.
(IUDICIBUS; MARTINS; GELBCKE, 2007)

o Balancgo Social

Com o intuito de apresentar o resultado da interagao da empresa com o meio em que
esta inserida, o Balango Social possui quatro vertentes: Balango Ambiental: refletindo a
postura da empresa em relagdo aos recursos naturais € os investimentos em equipamentos e
tecnologias voltadas a drea ambiental; Balango de Recursos Humanos: visando evidencias o
perfil da forg¢a de trabalho, remuneracao e beneficios concedidos e gastos com treinamento
dos funcionarios; Demonstracdo do Valor Adicionado: com o objetivo de evidencias a
contribuicdo da empresa para o desenvolvimento econOmico-social da regido onde esta
instalada; e, Beneficios e Contribui¢des a Sociedade em geral. (IUDICIBUS; MARTINS;
GELBCKE, 2007)

o Fatos Relevantes

Iudicibus et al (2007, p. 11) discorre que “[...] além das demonstracdes contabeis,
atos e fatos devem ser informados aos interessados, pois poderdao causar variagdes na posi¢ao
da empresa no mercado.”. Estes se relacionam a decisdes de acionistas, assembléia, ou outras

que possam influir na cotagdo dos valores mobiliarios ou nas decisdes dos investidores.

2.2 AUDITORIA CONTABIL

2.2.1 Nog¢oes Historicas
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No pensamento de Attie (2000, p. 43):

O surgimento da auditoria esta ancorado na necessidade de confirmacdo por
parte dos investidores e proprietarios quanto a realidade econdmico-
financeira espelhada no patriménio das empresas investidas e,
principalmente, em virtude do aparecimento de grandes empresas
multigeograficamente distribuidas e simultineo ao desenvolvimento
econdmico que propiciou participagdo acionaria na formacdo do capital de
muitas empresas.

Pois, sendo a contabilidade uma disciplina que auxilia a administracdo das empresas
trazendo-lhes informagdes relevantes a respeito de sua situacao patrimonial e financeira, mas
restringindo-se apenas a ela, havia a necessidade de criar-se uma forma de analise externa
utilizando-se os mesmos conhecimentos aplicados a contabilidade, porém em forma de
fiscalizagao.

Ha relatos, entretanto, baseados em inspegdes arqueoldgicas, de que hd milénios
atrds na antiga Suméria eram realizadas inspec¢des e verificagdes de registros entre a familia
real de Urukagina e o templo sacerdotal sumeriano. Assim como no periodo que antecede
Cristo, nas cartas de Trajano (97-117 d.C.), escritos de Plinio, o jovem (61-112 d.C.), sendo
nestes ultimos dois encontrados relatos de praticas de auditoria em provincias romanas, pois
se considera dificil a hipotese de um império tdo vasto e poderoso, como foi o império
romano, ter crescido tanto se praticas de auditoria (SA, 2002).

Analisando-se o fato de a auditoria ser uma analise financeira sobre o patrimonio das
empresas e considerando-se que a contabilidade ja data de periodos imemoriais quando o
comeércio era movido por bens de troca e ndo por uma moeda corrente, chega-se a conclusao

de que ndo ¢ dificil de imaginar a auditoria sendo praticada 4 tanto tempo.

Chegando a Idade Média, Sa (2002, p. 21) afirma que:

Muitas foram, nos diversos paises da Europa, as associagdes profissionais
que se incumbiam de executar as fun¢des de auditoria, destacando-se, entre
elas, os conselhos londrinos, em 1310; o Tribunal de Contas, em 1640, em
Paris (...), o Collegio dei Raxonati, em 1581, na cidade de Veneza; ¢ a
Academia Ragionieri, em 1658, nas cidades de Mildo ¢ Bolonha.

Na Inglaterra ja se praticava a auditoria das contas publicas, ja no século XIV,
segundo a Enciclopédia Britanica. No entanto, seu surgimento como pratica sistematizada
parece ter ocorrido somente a partir da segunda metade do século XIX, pois neste periodo
comegaram a surgir as primeiras associagdes de Contadores Publicos, profissionais que

exercem as fun¢des de auditor. (FRANCO; MARRA, 1991)
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Logo, como se pdde analisar, a auditoria demonstra que muito antes de sua
sistematizagdo assimilada ao meio privado, esta ja era utilizada com maior freqiiéncia no
ambito publico.

No século XVIII, com a revolugdo industrial, surgiram novas diretrizes para as
praticas de auditoria e técnicas contdbeis com o intuito de atender as necessidades criadas
com o surgimento de grandes empresas. Pouco tempo depois de a contabilidade adentrar no
meio cientifico, algumas empresas ja realizava verificagdes de seus balancos através de
auditores. (SA, 2002)

Depositava-se muita confianga nos auditores ingleses, mas estes, devido a sua
incapacidade e displicéncia em ocupar o cargo, influenciaram de maneira desastrosa na
carreira, sendo assim, com o intuito de proteger a integridade dos profissionais de auditoria,
foram criadas associagdes com este fim. Esta medida trouxe prosperidade e protegdo a classe
ao mesmo tempo em que controlava o exercicio da profissdo e titulava os associados. A
primeira delas surgiu em 1850, na Escécia. (SA, 2002)

Entre as instituigdes internacionais criadas com o fim de regulamentar e reger a
profissdo esta o Institute of Chartered Accountants in England and Walse, na Inglaterra, sendo
esta pioneira no ramo; o American Institute of Accountants, nos Estados Unidos da América,
que publicou regulamentos em outubro de 1939, dezembro de 1939, marco de 1941, junho de
1942 e dezembro de 1943; porém sendo a mais antiga da América a American Association of
Public Accountants, com fundagao em 1887. Da mesma forma ocorreu em outros paises com
elevado grau de instru¢do no assunto: os Institut von Wirtschaftsprueder, na Alemanha; o
Instituto de Auditores — Nederlandsch Institut van Accountants, em 1894, na Holanda; a
Compagnie de Esperts Comptables de Paris, na Franca; assim como na Argentina, na Bélgica
e outros. (SA, 2002)

Observa-se que muitos paises tiveram uns o surgimento da auditoria cedo, outros
mais tarde, sendo o ber¢o da forma de auditoria estudado a Inglaterra da qual se espalhou pela
Europa e alguns paises sul-americanos e os Estados Unidos, onde houve um grande
desenvolvimento da classe ao longo do tempo. Entrar-se-4 agora na seara que engloba o

surgimento e evolucao da auditoria no Brasil.

2.2.2 Evoluc¢ao da Auditoria no Brasil
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Attie (2000, p. 29) afirma que “a evolu¢do da auditoria no Brasil estd primariamente
relacionada com a instalagdo de empresas internacionais de auditoria independente, uma vez
que investimentos também internacionais foram aqui implantados e compulsoriamente
tiveram de ter suas demonstragdes financeiras auditadas.”.

Ha cerca de trinta e sete anos atrds se iniciou em Sdo Paulo o movimento de
arregimentacdo dos auditores através do Instituto de Contadores Publicos do Brasil, mais
tarde surgindo outras instituigdes como o Instituto Brasileiro de Auditores Independentes na
Guanabara, da mesma forma como surgiram no Rio Grande do Sul institui¢des de Contadores
(ICARGS). Ocorrendo ao final de 1971 a unido de algumas associa¢cdes que acabaram por
formar o Instituto Auditores Independentes do Brasil, reconhecida pelas Resolugdes 317 e
220, respectivamente, do Conselho Federal de Contabilidade ¢ do Banco Central do Brasil,
em 1972. Tendo a primeira nascido em Minas Gerais, paralelamente acompanhada pelos
contadores de Guanabara e com sua consolidagdo gragas a adesdo de Sao Paulo, Rio Grande
do Sul e Pernambuco. Seu amadurecimento gracas ao desenvolvimento do mercado de
capitais em julho de 1965 com a Lei n° 4.728. (SA, 2002)

Percebe-se que a unido da classe contabil com o passar dos anos, seja no exterior,
seja no Brasil, ¢ a for¢a motriz dos acontecimentos importantes e berco do nascimento de
instituicdes e associagdes ligadas a ela, assim como importante complemento para a situacao
financeira dos paises nos quais ocorre.

Com a Lei n° 6.385, de sete de dezembro de 1976, surgiu a Comissao de Valores
Mobiliarios que estabeleceu a disciplina e fiscalizagdo para as atividades de auditoria das
companhias abertas, dando a referida Comissdo atribuicdo de examinar a seu critério os
registros contédbeis, livros ou documentos dos auditores independentes. De acordo com esta,
apenas empresas de auditoria contdbil ou auditores contdbeis independentes registrados na
Comissao de Valores Mobilidrios poderdao auditar as demonstracdes financeiras de
companhias abertas e das institui¢des, sociedades ou empresas que integram o sistema de
distribuicdo e intermediacdo de valores mobilidrios. Estabeleceu também que as empresas de
auditoria contabil ou auditores contdbeis independentes responderdo, civilmente, pelos
prejuizos que causarem a terceiros em virtude de culpa ou dolo no exercicio de suas fungdes.
(ATTIE, 2000)

Portanto, percebe-se que o auditor s6 podera exercer as atividades ligadas a sua
profissdao se estiver vinculado a Comissdao de Valores Mobiliarios ou se trabalhar para
empresa de auditoria vinculada a Comissao, devendo prestar contas a esta anualmente com

atividades editadas por ela ou artigos para poder continuar atribuindo sua fungao.
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Surgiu em Brasilia, no ano de 1977, a Ordem dos Auditores Independentes do Brasil,
que em meados de 1978 ja congregava o maior nimero de auditores do pais. Posteriormente
ao advento da Lei n® 6.385/76, o Instituto dos Auditores Independentes do Brasil,
transformou-se no Ibracon — Instituto Brasileiro de Contabilidade — sendo esta a entidade que
ainda hoje congrega véarios auditores, dedicando-se a editar normas e principios, além de
reunir profissionais deste segmento. A Comissdo de Valores Mobilidrios, a CVM, iniciou um
comité com o fim de editar normas, como assim tem feito com o passar dos anos. Também
tendo este papel, editar normas de auditoria, o Conselho Federal de Contabilidade. (SA, 2002)

Assim como estes, foi criado o Instituto dos Auditores Internos do Brasil -
AUDIBRA, fundado em 20 de novembro 1960, ¢ uma entidade civil, sem fins lucrativos, de
pessoas fisicas atuando em atividades de Auditoria Interna em qualquer modalidade. A
Auditoria Interna pela sua abrangéncia de atuacdo ¢ uma Atividade Multidisciplinar que
compreende varias formagdes profissionais. Desde 1998 ¢ filiado ao The Institute of Internal
Auditors - IIA, Instituto Internacional a partir de 2002, e desde o ano de 2000, vem
estreitando e ampliando esse relacionamento extremamente necessario a comunidade de
Auditoria Interna e Controle no Brasil. Como resultado, desde 2000 sao aplicados no Brasil os
exames para as Certificagdes CIA - Certifield Internal Auditor e CCSA - Certification in

Control Self-Assessment. (http://www.audibra.org.br/quem_somos.htm)

2.2.3 O Termo Auditor

Segundo ATTIE (2000, p. 29):

[...] a origem do termo auditor em portugués, muito embora perfeitamente
representada pela origem latina (aquele que ouve, o ouvinte), na realidade
provém da palavra inglesa fo audit (examinar, ajustar, corrigir, certificar).
(...) O termo auditor ndo é exclusivo do ramo contabil, existindo a mesma
nomenclatura em outras diferentes atividades, porém exercidas com
objetivos similares.

Porém, vindo do latim como substantivo, ndo pode configurar com o que viria ser
adotado para representar aquele que daria opinido sobre algo que comprovou ser verdade ou

ndo. (SA, 2002)
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Logo, conclui-se, que, apesar da origem latina, a utilizagdo universal do termo
auditoria estar vinculado com maior énfase a sua origem inglesa, em virtude da Inglaterra ter

tido papel fundamental na auditoria.

2.2.4 Conceito e Definicao de Auditoria

De acordo com Franco e Marra (1991, p. 22) discorre-se que “a auditoria
compreende o exame de documentos, livros e registros, inspecdes e obtencao de informagdes
e confirmagdes, internas e externas, relacionados com o controle do patrimonio, objetivando
mensurar a exatidao desses registros e das demonstracdes contdbeis deles decorrentes.”.

Sendo a auditoria uma analise de informativos e fontes de dados contdbeis e
financeiros, esta deve seguir um conjunto de normas estabelecidas pelos 6rgaos competentes
devendo-se levar em conta, especialmente, os Principios Fundamentais de Contabilidade no
exercicio das analises.

Podendo-se complementar com as palavras de Holmes apud Sa (2002, p. 24) que
afirma “[...] a auditoria ¢ o exame de demonstracdes e registros administrativos. O auditor
observa a exatiddo, integridade e autenticidade de tais demonstragdes, registros e
documentos”.

Franco e Marra (1991, p. 22) concluem que:

A técnica contabil que — através de procedimentos especificos que lhe sdo
peculiares, aplicados no exame de registros e documentos, inspec¢des, € na
obtencdo de informagdes e confirmacgdes, relacionadas com o controle do
patrimoénio de uma entidade — objetiva obter elementos de conviccdo que
permitam julgar se os registros contabeis foram efetuados de acordo com
principios fundamentais e normas de Contabilidade e se as demonstragdes
contabeis deles decorrentes refletem adequadamente a situagdo economico-
financeira do patriménio, os resultados do periodo administrativo examinado
e as demais situacdes nelas demonstradas.

2.2.5 Objetivo e Objeto da Auditoria

O objetivo da andlise das demonstragdes financeiras ¢ expressar uma opinido sobre a

propriedade das mesmas e assegurar que elas representam adequadamente a posicao
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patrimonial e financeira, o resultado de suas operacdes e as origens e aplicacdes de recursos
correspondentes aos periodos em exame, de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade, aplicados com uniformidade durante os periodos. (CREPALDI, 2000)

Portanto, com base no exposto, o objetivo da auditoria ¢ o mesmo dos servigos
contabeis, que devem apresentar a situacdo real da empresa em questdo e de forma clara,
sendo que atuando como uma andlise critica do que ja foi feito e exposto em busca de
incorregdes sobre as quais o auditor daréd sua opinido.

Crepaldi (2000, p. 28) prossegue:

[...] o objeto da auditoria é o conjunto de todos os elementos de controle do
patrimonio administrado, os quais compreendem registros contabeis, papéis,
documentos, fichas, arquivos e anotagdes que comprovem a legitimidade dos
atos da administracdo, bem como sua sinceridade da defesa dos interesses
patrimoniais.

Cabe acrescentar que documentos que ndo facam parte da contabilidade podem ser
levados em conta se seu conteudo possa influenciar de alguma forma a andlise do auditor,
assim como uma pesquisa onde as fontes das informagdes sdo os proprios funcionarios, de

todos os niveis hierarquicos, da empresa auditada.

2.2.6 Etica Profissional

Baseado nas palavras de ATTIE (2000, p. 32) que diz que “[...] a fungdo da auditoria
deve ser exercida em carater de entendimento e que o trabalho executado tenha e mereca toda
a credibilidade possivel, ndo sendo permissivel existir qualquer sombra de duvida quanto a
honestidade e aos padrdes morais do auditor.”. Podemos concluir que o auditor deve ser uma
pessoa apta em diversos aspectos para exercer a fun¢do que exerce e trabalhar numa area
delicada como a auditoria.

A profissdo de auditoria exige assim a obediéncia aos principios éticos profissionais
que fundamentalmente se apoiam em: independéncia, o auditor deve ser absolutamente
imparcial na interpretacdo de tudo que lhe for apresentado, atestando a cada dado um
pronunciamento conclusivo; integridade, evitar apresentar informacdes que possam ser vitais
para o parecer da auditoria e ser verdadeiro no que diz respeito as informagdes apresentadas;
eficiéncia, agindo em seu nome pessoal, o auditor deve assumir inteira responsabilidade

técnica pelos servigcos executados; confidencialidade, mediante a importancia das informagdes
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com as quais o auditor trabalha, deve haver um comprometimento maior por parte do

profissional em ndo divulgar as informagdes que tem em maos. (ATTIE, 2000)

2.2.7 Auditoria Interna e Externa

2.2.7.1 Auditoria Interna

Crepaldi (2000, p. 41) discorre que:

A auditoria interna ¢ uma atividade de avaliacdo independente dentro da
empresa, que se destina a revisar as operagdes, como um servigo prestado a
administracdo. [...]. E executada por um profissional ligado & empresa, ou
por uma sessdo para tal fim, sempre em linha de dependéncia da diregdo
empresarial.

Mediante isso, chega-se a conclusdo de que a auditoria interna, apesar de ocorrer de
dentro da empresa para ela mesma, ndo esta diretamente vinculada a ela por ser uma atividade
independente, estando abaixo apenas da dire¢dao desta para todos os efeitos administrativos.
Quando uma sessdao da empresa destina-se a isso, chama-se Controle Interno, o setor onde
ocorrem as praticas de auditoria interna.

A funcdo da auditoria interna ¢ auxiliar todos os membros administrativos no
desempenho efetivo de suas fungdes e responsabilidades, fornecendo-lhes analises,
apreciacdes, recomendacdes € comentario pertinentes as atividades do negdcio em que possa

ser util a administragdo. (CREPALDI, 2000)

2.2.7.2 Auditoria Externa

Constitui o conjunto de procedimentos técnicos que tem por finalidade a emissao do
parecer sobre a adequacao com que estes representam a posi¢do patrimonial e financeira, o

resultado das operacdes, as mutagdes do Patrimonio Liquido e as origens e aplicagdes de
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recursos da entidade auditada consoante as normas brasileiras de contabilidade. (CREPALDI,
2000)

Observando-se que as principais diferengas entre a auditoria interna e a externa sao
sua extensdo: a externa sendo mais ampla que a interna; a direcdo: sendo a externa
focalizando seu trabalho com os demonstrativos no publico externo a empresa e a interna
focalizando o bom funcionamento do controle interno e a exatidao das informagdes contabeis
que chegam a geréncia; a responsabilidade: a auditoria externa possui maior amplitude,
enquanto que na interna a responsabilidade ¢ apenas para coma geréncia da empresa; e, 0s
métodos: apesar de ambas terem métodos parecidos, a auditoria interna realiza seu trabalho
segundo as normas da empresa enquanto que a externa visa o cumprimento de normas e leis
associadas. (CREPALDI, 2000)

Percebe-se que apesar de certas semelhancas, a auditoria externa apresenta uma
liberdade maior em seu trabalho do que a auditoria interna, que estd diretamente vinculada
com a empresa na qual esta estd sendo realizada, enquanto que na externa o publico alvo

envolve, por exemplo, investidores, fornecedores, acionistas e o fisco.

2.2.8 Controle Interno

Segundo AICPA apud ATTIE (2000):

[...] o controle interno compreende o plano de organizagdo e o conjunto
coordenado dos métodos e medidas, adotados pela empresa, para proteger
seu patrimonio, verificar exatiddo e a fidedignidade de seus dados contabeis,
promover a eficiéncia operacional e encorajar a adesdo a politica tracada
pela administragao.

A confiabilidade dos resultados gerados por esse fluxo que transforma simples dados
em informagdes a partir das quais os empresarios, utilizando-se de sua experiéncia
administrativa, tomam decisdes com vistas no objetivo comum da empresa, assume vital
importancia. (ATTIE, 2000)

Sendo assim, percebe-se que o controle ¢ de vital importancia para as empresas,

especialmente nas de pequeno porte € maiores, pois nas menores ndo o custo beneficio nado

vale o investimento, pois sendo este um organizador de dados em forma de informagdes
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concisas e exatas, facilita o tomador de decisdes, além de facilitar o trabalho de auditorias
externas que venham a ser realizadas na empresa.

Além de transformar dados e organiza-los, o controle interno também serve para
policiar os funciondrios e rotinas da empresa para saber se todos estdo atuando segundo as
normas internas e se ndo estdo indo contra estas. Portanto, os profissionais que nele
trabalharem deverdo estar ciente de todas as normas estabelecidas pela empresa para que seu

trabalho seja otimizado.

2.2.9 Normas de Auditoria

As normas de auditoria geralmente aceitas orientam os auditores na realizagdo de
seus exames e na preparagao de relatérios. Ha dez normas ao todo, trés das quais sdo descritas
como normas gerais, trés como normas relativas a execu¢do do trabalho e quatro como
normas de parecer (normas do relatorio). (CREPALDI, 2000)

Dentro destas normas os auditores devem atuar, sendo elas que determinam como
deverdo proceder em suas andlises, na elabora¢do de seus relatérios e a qualidade de seus
objetivos. Segundo Crepaldi (2000, p. 112) “por normas de auditoria sdo entendidas as regras
estabelecidas pelos 6rgaos regulares da profissdo contéabil, em todos os paises, com o objetivo
de regulamentar o exercicio da fung¢dao do auditor, estabelecendo orientagdao e diretrizes a
serem seguidas por esses profissionais no exercicio de suas fungdes.”.

Estas normas devem ser relativas a pessoa do auditor, a execucao do trabalho e ao
parecer. Sobre a pessoa do auditor, este deve ter conhecimento na area de relacdes humanas,
sociologia e psicologia para obter os dados requeridos no exercicio da fun¢do, alem de ter
livre movimentagdo dentro das empresas auditadas, assim como a observancia de padrdes
morais dado o carater do servigo e as partes interessadas na conducdo da auditoria com
idoneidade, integridade, respeito, imparcialidade e, sobretudo independéncia. (ATTIE, 2000)

A respeito da competéncia profissional do auditor, este deverd ter conhecimentos
especificos voltados as técnicas, aos procedimentos de auditoria e a metodologia de trabalho
para aplicagdo de testes, amostras e discernimento quantitativo que comprovem julgamento
do trabalho realizado, como: conhecimento contabil, pois, sendo a auditoria uma
especializacao da contabilidade, possui técnicas e procedimentos proprios para a consecugao

de suas atividades; conhecimento administrativo: para que haja a revisdo dos sistemas de
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controle interno; conhecimento de impostos: pois sendo cada imposto regido por uma lei
diferente e sendo apenas alguns deles incidentes sobre determinados tipos de empresas, o
auditor deve estar ciente de quais sdao estes € como atuar a respeito deles; e, conhecimento de
processamento eletronico de dados: devido ao aumento e necessidade do uso da tecnologia de
informagdo por parte das empresas, na auditoria o uso desta vem se tornando maior para
auxiliar como ferramenta de trabalho. (ATTIE, 2000)

Das normas de execugdo dos trabalhos, de acordo com a PFC/NBC, dizem respeito
aos seguintes itens: planejamento de auditoria, relevancia, risco de auditoria, supervisao e
controle de qualidade, estudo e avaliacdo do sistema contdbil e de controles internos,
aplicacdo dos procedimentos de auditoria, documentacdo da auditoria, continuidade dos
negodcios da entidade, amostragem estatistica, processamento eletronico de dados, estimativas
contabeis, transagdes com partes relacionadas, transagdes e eventos subseqlientes, carta de

responsabilidade da administragdo e contingéncias. (ATTIE, 2000)

2.2.10 Parecer de Auditoria

Attie (2000) discorre que “O parecer de auditoria € o instrumento pelo qual o auditor
expressa sua opinido, em obediéncia as normas de auditoria; apés a realizacdo de todo o
trabalho de campo, reunindo provas e evidéncias sobre as demonstragdes financeiras, ¢ que o
auditor determina seu entendimento sobre as demonstragdes financeiras.”.

O parecer, quando em condi¢cdes normais, possui trés paragrafos, nos quais no
primeiro determinara a referéncia e propdsito de trabalho do auditor e a responsabilidade por
ele assumida, no segundo, a abrangéncia do trabalho de auditoria e a forma pelo qual o
trabalho foi direcionado e no terceiro, a opinido do auditor sobre o trabalho realizado.
(ATTIE, 2000)

Um parecer contém quatro classificacdes, sendo o parecer classificado dentro de uma
destas, sdo elas: o parecer sem ressalva, quando as demonstragdes financeiras da empresa
examinada representa adequadamente a posi¢do patrimonial e financeira e o resultado das
operagdes de acordo com os principios fundamentais da contabilidade; com ressalva, quando
um ou mais de um valor nas demonstragdes financeiras nao refletem adequadamente a
posi¢do correta, de acordo com os principios fundamentais de contabilidade, ou quando o

auditor ndo consegue obter evidéncias adequadas que permitem a comprovacdo desses
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valores; adverso, quando o auditor verifica efeitos e condi¢des que em sua opinido,
comprometem substancialmente as demonstragdes financeiras examinadas; e, com abstencao
de opinido, quando o auditor ndo conseguir obter comprovagao suficiente para fundamentar
sua opinido sobre as demonstragdes financeiras tomadas em conjunto, ele deve declarar que
estd impossibilitado de expressar sua opinido sobre estas. (ATTIE, 2000)

Entre os demais assuntos que podem ser citados em parecer, sdo quando os seguintes
casos ocorrem: parecer do auditor quando houver demonstragdes financeiras de investimentos
em empresas controladas e/ou coligadas auditadas por diferentes auditores; parecer do auditor
sobre demonstragdes financeiras condensadas; parecer parcial, demonstra¢cdes financeiras

comparativas; data do parecer; e, eventos subseqiientes.

2.3 AUDITORIA EXTERNA OU INDEPENDENTE

2.3.1 Breve Revisao Historica

Almeida (2007, p. 25) discorre que:

[...] a auditoria externa ou auditoria independente surgiu com parte da
evolugdo do sistema capitalista. No inicio, as empresas eram fechadas e
pertenciam a grupos familiares. Com a expansao do mercado e o acirramento
da concorréncia, houve a necessidade de a empresa ampliar suas instalagdes
fabris e administrativas, investir no desenvolvimento tecnoldgico e
aprimorar os controles e procedimentos internos em geral, principalmente
visando a reducdo de custos e, portanto, tornando mais competitivos seus
produtos no mercado.

Com o passar dos anos, para que uma empresa pudesse aumentar sua captacio de
recursos sem ter que gastar mais com custos ligados a aprimoramentos internos a esta, veio a
necessidade de se abrir seu capital para potenciais investidores e investir em outras empresas,
mas para saber se o investimento valia a pena, fazia-se necessario que houvesse um prévio
conhecimento da situag@o financeira da empresa na qual iria se investir.

Este prévio conhecimento tornava-se possivel com a visita de um profissional
contratado pela empresa investidora, mas que atuasse de forma independente. Este

profissional ¢ o auditor independente, que através de testes e andlises emitira um relatério
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com sua opinido a respeito da empresa auditada dando, assim, & empresa que o contratou, a

informagdes almejadas para que pudessem decidir se irdo ou ndo investir naquela empresa.

2.3.2 Orgiios Relacionados aos Auditores

J CVvM

A Comissao de Valores Mobilidrios foi criada em 1976 pela Lei n° 6.385/76 ¢ ¢ uma
entidade autarquica vinculada ao Ministério da Fazenda. Funciona como um o6rgao
fiscalizador do mercado de capitais do Brasil. o auditor externo ou independente, para exercer
atividades no mercado de valores mobilidrios (companhias abertas e institui¢des, sociedades
ou empresas que integram o sistema de distribui¢do e intermediacao de valores mobilidrios),
esta sujeito a prévio registro na CVM. (ALMEIDA, 2007)

o Instituto Brasileiro de Contadores — Ibracon

Foi fundado em 1971 e ¢ uma pessoa juridica sem fins lucrativos. Seus principais
objetivos sdo fixar principios de contabilidade e elaborar normas e procedimentos
relacionados com a auditoria, seja ela externa, seja interna, e pericias contabeis. (ALMEIDA,
2007)

o CFC e Conselhos Regionais de Contabilidade — CRC

o

Criados pelo Decreto-lei n° 9.295/46, representam entidades de classe dos
contadores, ou seja, ¢ o local onde o aluno, apdés concluir o curso de Ciéncias Contdbeis na
universidade, presta um exame de suficiéncia e registra-se na categoria de contador. Ambos
tem por finalidade principal o registri e a fiscalizagdo do exercicio da profissdo de
contabilista. (ALMEIDA, 2007)

o Instituto dos Auditores Internos do Brasil — Audibra

Fundado em 1960, ¢ uma sociedade civil de direito privado e nao tem fins lucrativos.
Seu principal objetivo ¢ promover o desenvolvimento da auditoria interna, mediante o
intercambio de idéias, reunides, conferéncias, intercAmbio com outras institui¢oes,

congressos, publicagdes de livros e revistas e divulgacdo da importancia da auditoria interna

junto a terceiros. (ALMEIDA, 20007)
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2.3.3 Conceitos Basicos de Auditoria

4

O objetivo do auditor externo ou independente € emitir sua opinido sobre as
demonstragdes financeiras examinadas. Dessas, as pegas basicas a serem examinadas sdo:

o Balango Patrimonial;

o Demonstracao do Resultado do Exercicio;

o Demonstracao de Lucros ou Prejuizos Acumulados ou Demonstragao das
Mutacdes do Patrimonio Liquido;

o Demonstrac¢ao das Origens e Aplicagdes de Recursos;

o Notas Explicativas.

Para que possa atingir seu objetivo, o auditor devera planejar seu trabalho de maneira
adequada para poder avaliar o sistema de controle interno relacionado com a parte contabil e
proceder a revisdo analitica das contas do ativo, passivo, despesa e receita, com o fim de
estabelecer natureza, datas e extensdao dos procedimentos de auditoria, colher evidéncias
comprobatorias das informagdes das demonstragdes financeiras e avaliar essas evidéncias.
(ALMEIDA, 2007)

Nas palavras de Almeida (2007, p. 45-46) “o saldo de uma conta do balanco
patrimonial ou da demonstracdo do resultado do exercicio pode estar errado para mais
(superavaliado) ou para menos (subavaliado). Devido a esse risco, todas as contas de
contabilidade devem ser testadas para superavaliagdo e para subavaliagdo.”.

No caso citado, o auditor devera realizar testes com as contas do ativo e passivo da
empresa com a finalidade de chegar ao resultado que possa conter algum erro para mais ou
para menos. Seguindo com suas atividades, o auditor também devera realizar os
procedimentos de auditoria.

Os procedimentos de auditoria, segundo Almeida (2007) “representam um conjunto
de técnicas que o auditor utiliza para colher as evidéncias sobre as informacdes das
demonstragdes financeiras.”. Neste conjunto estdo: contagem fisica, procedimento utilizado
para as contas do ativo que consiste em identificar fisicamente o bem declarado nas
demonstragdes financeiras; confirmacdo com terceiros, procedimento utilizado para
confirmar, por meio de carta, bens de propriedade da empresa em poder de terceiros, direitos

a receber e obrigacdes; conferéncia de calculos, conferéncia dos calculos efetuados pelo
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contador da empresa para realizagdo da contabilidade desta; e, inspe¢do de documentos, que
podem ser internos e externos, sendo os internos produzidos pela propria empresa e os
externos aqueles que sdo fornecidos por terceiros a empresa. Estes documentos representam
os comprovantes habeis que suportam os langamentos contabeis nas contas de ativo, passivo,
receita e despesa o auditor os examina com o objetivo de constatar a veracidade dos valores

registrados. (ALMEIDA, 2007)

2.3.4 Papéis de Trabalho

Segundo Almeida (2007, p. 51) “[...] os auditores elaboram papéis de trabalho, que
representam o registro de todas as evidéncias (por meio da observagdo, inspe¢do, indagacao,
investigagdo etc.) obtidas ao longo da execu¢do do servico de auditoria.”. Sendo este um
material de autoria do auditor, ele pode conter mais ou menos itens € ser mais ou menos
complexo, mediante a vontade do auditor que o elaborou, assim como pode ser feito
manualmente ou via computador.

Seus objetivos sdo, basicamente, atender as normas de auditoria geralmente aceitas,
auxiliar na auditoria acumulando as provas necessarias, facilitar a revisdo dos trabalhos
realizados, representar a Justica e servir como base para a avaliacao dos auditores.

Os papéis de trabalho sdo divididos nos seguintes tipos: programa de auditoria,
produzido por programas-padrdes desenvolvidos por algumas firmas de auditoria para todas
as areas das demonstragdes financeiras e também para outros assuntos relacionados com o
exame auditorial; papéis elaborados pelo auditor sao os papéis de trabalho que o auditor
prepara a medida que vai analisando as diversas contas do razao geral da contabilidade, com o
objetivo de ter um registro do servico executado; e outros papéis de trabalho, que
compreendem cartas de confirmacdo de terceiros ou copias de documentos importantes.
(ALMEIDA, 2007)

A natureza dos papéis de trabalho podem ser corrente ou permanente. Sendo os
correntes utilizados em apenas um exercicio social (caixa e bancos, contas a receber, diferido,
contas a pagar etc) e os permanentes em mais de um exercicio social (estatuto social ou
contrato social, manuais de procedimentos internos, copias de contratos de assisténcia

técnica). (ALMEIDA, 2007)
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A respeito do controle fisico dos papéis de trabalho, Almeida (2007) afirma que “Os
papéis de trabalho ddo de propriedade dos auditores e representam o registro do trabalho
executado e a base para a emissdo do parecer; portanto, eles devem ser adequadamente
controlados, no sentido de evitar que terceiros nao autorizados tenham acesso aos papéis de

trabalho.”.

2.3.5 Planejamento da Auditoria

Almeida (2007) discorre que “O auditor externo deve adquirir ou restabelecer
conhecimentos sobre a empresa para que possa planejar e efetuar seu exame de acordo com as
normas de auditoria geralmente aceitas.”. Sendo necessario para se obter este o estudo das
areas: financeira, contdbil, orcamentaria, pessoal, fiscal e legal, operagdes, vendas e de
suprimentos.

Para que haja um melhor planejamento os auditores podem realizar auditorias
preliminares para que haja um prévio conhecimento da situagdo da empresa a ser auditada.
Estas visitas podem ajuda a detectar problemas de imediato, evitar esfor¢o fisico e mental,
evitar horas extras, dar mais atencdo a empresa auditada, emitir parecer dentro de um prazo
razoavel de tempo. (ALMEIDA, 2007)

E costume o auditor realizar um planejamento de quantas horas gastard em
determinadas atividades e soma-las ao final. Neste planejamento deverad constar experiéncia
adquirida com reunides realizadas coma geréncia da empresa anteriormente. (ALMEIDA,

2007)

2.3.6 Demonstrac¢des Financeiras a Serem Auditadas

2.3.6.1 Balango Patrimonial

Desta demonstragao serao auditadas as contas:



Ativo Circulante

Ativo Realizavel a Longo Prazo
Investimentos

Ativo Imobilizado

Ativo Diferido

Passivo Circulante

Passivo Exigivel a Longo Prazo

Resultado de Exercicios Futuros

D N N N N N D N NN

Patriménio Liquido

2.3.6.2 Demonstragao do Resultado do Exercicio

Desta demonstragao serao auditadas as contas:

Receita Bruta das Vendas de Bens e Servigos
Deducgdes de Vendas, Abatimentos e Impostos
Custo das Mercadorias e Servigos Vendidos
Despesas com Vendas

Despesas Financeiras — Receitas Financeiras
Despesas Gerais e Administrativas

Outras Receitas e Despesas Operacionais
Receitas Nao Operacionais

Despesas Nao Operacionais

Provisdo para o Imposto de Renda

Participacdo e Contribuigdes

DN N N NN Y U U U N N

Lucro por Agao do Capital Social

32

2.3.6.3 Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados ou Demonstracao das Mutagdes do

Patrimonio Liquido
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Desta demonstragdo serdo auditadas as contas:

Capital Social

Reservas de Capital

Reservas de Reavaliagdo

Reservas de Lucros

Reserva Legal

Reservas Estatutarias

Reservas para Contingéncias

Reservas para Planos de Investimentos

Reservas de Lucros a Realizar

A N N N N N N NN

Lucros ou Prejuizos Acumulados

2.3.6.4 Demonstragao das Origens e Aplicacdes de Recursos

Desta demonstragdo serdo auditadas as contas:

v' Capital Circulante Liquido

v' Origens de Recursos

v' Aplicagdes de Recursos

2.3.6.5 Notas Explicativas

Devem constar nas notas explicativas, informagdes que auxiliem no entendimento de

alguns procedimento utilizados com as demonstragdes e os procedimentos nelas utilizados.

2.3.7 Revisio Analitica
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Mesmo realizando os testes que realiza, agindo sobre as contas das demonstragdes, o
auditor ndo possui uma visdo geral das demonstragdes financeiras e o inter-relacionamento
entre contas e transagoes, a fim de constatar se nao existem situagoes anormais ou tendéncias
que o levassem a dar parecer diferente daquele que seria dado pelo exame apenas das contas
de ativo, passivo, receitas e despesas. (ALMEIDA, 2007)

O objetivo da revisdo analitica, segundo Almeida (2007, p. 448), “detectar e analisar
situagdes anormais e significativas constatadas nas demonstragdes contabeis, mais
precisamente nas contas do balanco patrimonial e nas da demonstracdo do resultado do
exercicio.”. Sendo esta revisdo, portanto, de suma importancia para a deteccdo de areas
prioritarias ou com problemas.

Concluindo, a revisao analitica, em conexao com a avaliacdo do controle interno,
além de ajudar o auditor na determinacao da natureza, extensao e datas dos procedimentos de
auditoria, ¢ um instrumento poderoso para o auditor dar sugestdes construtivas visando a
maximizag¢do dos lucros e a seguranca dos sistemas de controle das companhias. (ALMEIDA,
2007)

A revisdo analitica deve ser realizada na visita preliminar e antes dos testes nas
contas de ativo, passivo, receitas e despesas, de forma a ajudar o auditor no planejamento do
servigo de auditoria e na determinacdo do volume, tipos e épocas de aplicagdo dos

procedimentos de auditoria. (ALMEIDA, 2007).

2.3.8 Relatorio-Comentario

Auditores costumam passar de semanas a meses em uma empresa auditando-a e
muitas vezes sdo visados por empresarios para que lhes dé algum conselho ou dica mediante
suas experiéncias com diversas empresas dos mais variados ramos, para compensar o tempo
que passaram na empresa, pois normalmente querem receber mais que um mero parecer a
respeito da situacdo da empresa. Baseado nesses fatos, Almeida (2007) afirma que “os
auditores externos passaram a emitir relatorios-comentarios, em que sdo descritos o0s
problemas de maior importdncia constatados durante o decurso normal do servigo de

auditoria, e dadas sugestdes para soluciona-los.”.
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3 METODOLOGIA

Método, segundo Jolivet apud Lakatos e Marconi (1979, p. 16) “¢ o ‘caminho pelo
qual se chega a determinado resultado, ainda que esse caminho ndo tenha sido fixado de
antemdo de modo refletido e deliberado”. J4 na concepcdo de Hegenberg (1996, p. 20)
“método ¢ a ordem que se deve impor aos diferentes processos necessarios para atingir um
fim dado [...] ¢ o caminho a seguir para chegar a verdade nas Ciéncias”.

A metodologia utilizada neste estudo foi a pesquisa bibliografica que se trata de
levantamento de toda a bibliografia ja publicada, em forma de livros revistas, publica¢des
avulsas e imprensa escrita, seguida de uma pesquisa de campo. Sua finalidade ¢ colocar o
pesquisador em contato direto com tudo aquilo que foi escrito sobre determinado assunto,
com o objetivo de permitir ao cientista “o refor¢o paralelo na analise de suas pesquisas ou
manipulacdo de suas informagdes” (LAKATOS; MARCONI, 1992).

A pesquisa de campo foi feita através da aplicacdo de um questionario contendo
perguntas fechadas e entrevista ndo estruturada a sessenta e sete profissionais da contabilidade
na cidade do Natal, no periodo de agosto a outubro de 2009. Tendo em vista que o 6rgao
responsavel pela classe contdbil na cidade, o CRC, ndo dispde de um numero que diga qual a
populacdo de contadores na cidade, o mesmo foi realizado sobre um numero fechado de
profissionais desconsiderando a possibilidade de ser esse nimero, uma amostra.

Assim como se utiliza de pesquisa através de questiondrio que, nas palavras de
Thomas, Nelson e Silverman (2007) “é a necessidade de obter respostas das pessoas, com
freqiiéncia, em uma ampla area geografica”. Que pode ser complementado por Lakatos e
Marconi (1992) que discorrem que este “¢ constituido por uma série de perguntas que devem
ser respondidas por escrito e sem a presenca do pesquisador”.

Também foi utilizada a técnica metodolégica chamada entrevista que ¢ uma
conversacdo efetuada face a face, de maneira metddica; propiciando ao entrevistador,
verbalmente, a informacgao necessaria. (LAKATOS; MARCONI, 1992).

Para analise de resultado foi utilizado a técnica da analise descritiva, utilizando os

recursos do microsoft office excel.
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De acordo com os dados obtidos na aplicagao de questiondrios com sessenta e sete

profissionais ligados direta ou indiretamente a contabilidade, chegou-se aos seguintes

resultados.

m MASCULINO
B FEMININO

Grafico 01 — Sexo.

De acordo com o grafico 01, verifica-se que 46,27% dos entrevistados sdo homens e

que 53,73% sao mulheres.

10,45%

Grafico 02 — Faixa etaria.

mDE18A25
mDE26A35
B DE36A45
m ACIMA DE 45




37

Dentre os entrevistados, observou-se que 17,91% tem de dezoito a vinte e cinco
anos, 44,78% tem de vinte e seis a trinta e cinco anos, 26,87% tem de trinta e seis a quarenta e
cinco anos e que 10,45% tem mais de quarenta e cinco anos de idade mediante as informagdes

contidas no grafico 02.

B SUPERIOR

W PG LATU SENSO EM
CONCLUSAO

W PG LATU SENSO
CONCLUIDO

m MESTRADO

m DOUTORADO

Gréfico 03 — Escolaridade.

Os entrevistados ocupavam o seguinte quadro de escolaridade conforme o grafico 03
acima: 49,25% possuem ensino superior completo, 44,78% possuem pos graduagado latu senso
em fase de conclusdo, 2,99% possuem pods graduacdo latu senso concluida, 1,49% possuem
mestrado e 1,49%, doutorado. O resultado demonstra que a maioria dos profissionais que
foram entrevistados estdo fazendo curso de po6s graduacdo, evidenciando a preocupagdo

desses na educagao continuada.
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B CONTADOR
1.27% W AUDITOR
u CONTROLLER
W GERENTE
® DIRETOR

0,00% B OUTROS*

Grafico 04 — Atuacdo profissional.

Os profissionais entrevistados ocupam os seguintes cargos conforme o grafico 04:
56,96% sao contadores, 8,86% sdo auditores, 8,86% sdo gerentes, 1,27% sdo diretores e

24,05% ocupam cargos ligados a contabilidade direta ou indiretamente.

B ATE 3 SM
BMENTRE3ES5SM
B ENTREGE 10 SM
m ACIMA DE 10 SM

Grafico 05 — Faixa salarial.

Segundo o grafico 05, a faixa salarial dos entrevistados em 28,36% dos casos, de até
trés salarios minimos, 35,82% recebem entre trés e cinco salarios minimos, 19,40% recebem

entre seis e dez salarios minimos e 16,42% recebem mais de dez salarios minimos.



Grafico 06 — Ja atuaram em Auditoria Independente.

mSIM
B NAO
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De todos os entrevistados, apenas 16,42% ja haviam atuado em auditoria

independente, enquanto que 83,58% ndo atuaram nesta area.

Com base no quesito 06 do questionario, representado pelo grafico 06, e caso a

resposta deste tenha sido positiva, foram respondidos os quesitos 07 ¢ 08 do questionarios,

demonstrado seguir pelos graficos 07 e 08.

mSIM
B NAO

Grafico 07 - Se o trabalho foi satisfatorio em termos de realizag@o profissional e remuneragdo

recebida.

Dentre os entrevistados que ja haviam atuado em auditoria independente, 81,82%

haviam achado o trabalho satisfatorio em termos de realizagdo profissional e remuneracao

recebida, enquanto que 18,18% ndo o acharam satisfatorio.



Grafico 08 - Se o trabalho foi executado em observancia das normas técnicas e profissionais.

mSIM
B NAO
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Dos respondentes que afirmaram que haviam atuado em auditoria independente,

90,91% deles alegam té-lo executado em observancia das normas técnicas e profissionais,

enquanto que 9,09% alegam nao té-lo feito conforme as normas.

1,49%

mSIM
B NAO

Grafico 09 — Se o mercado de auditoria ¢ promissor.

De acordo com o grafico, 98,51% dos entrevistados afirmaram que o mercado de

auditoria ¢ promissor, enquanto que 1,49% alegam o contrario, que este ndo ¢ promissor.
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m SAO GRADUADOS

m SAO POS-GRADUADOS

M ESTAO EM CONSTANTE
ATUALIZACAO
ATRAVES DE CURSOS
ESPECIFICOS

Grafico 10 — Requisitos para para se ingressar no mercado de Auditoria Independente.

Quando questionados sobre de que um profissional precisaria para ingressar no
mercado de auditoria independente, levando-se em conta que este Ultimo quesito poderia ter
mais de uma opg¢ao marcada, chegou-se aos seguintes resultados de acordo com o grafico 10:
17,05% concordam que o profissional deve ser graduado, 37,50% que o profissinal deve ser
p6s graduado e 45,45% concordam que o profissional necessitaria estar em constante

atualizacdo através de cursos especificos.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa teve como objetivo identificar a perspectiva do mercado de Auditoria
Independente na visdo dos contadores de Natal/RN, identificar os profissionais de
contabilidade que atuam no mercado de auditoria de Natal/RN e analisar o mercado de
Auditoria Independente.

Para que esta pudesse ser realizada, foi feita pesquisa bibliografica em livros, artigos
e revistas, seguida de uma pesquisa de campo com profissionais da area contabil. O
instrumento de coleta foi um questionario contendo perguntas fechadas, no periodo de agosto
a outubro, com 67 pessoas. Para a andlise descritiva dos dados utilizou-se do auxilio do
software Microsoft Office Excel para que estes pudessem ser sintetizados e descritos.

Com base nas respostas dos questiondrios, o resultado demonstrou que, dentre os
entrevistados, pode-se concluir que a Auditoria Independente ndo possui muitos profissionais
dentre eles, mediante os 16,42% apresentados, mas os poucos que nela atuam mostram
satisfacdo e aqueles que ndo atuam, em sua maioria, concordam que esta ¢ uma darea

promissora conforme observado nos graficos.
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APENDICE - Questionario

LIGA DE ENSINO DO RIO GRANDE DO NORTE
FACULDADE NATALENSE PARA O DESENVOLVIMENTO
DO RIO GRANDE DO NORTE
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Questionario para ser aplicado com os Profissionais de Contabilidade da Cidade do Natal.

1. Sexo:

( ) Masculino

( ) Feminino

2. Idade

( )de 18 a 25

( )de 26 a 35

( )de 36 a45

( ) Acima de 45

3. Escolaridade
) Superior
) P6s Graduagdo Latu Senso em fase de conclusao

(
(
( ) P6s Graduagdo Latu Senso concluido
( ) Mestrado

(

) Doutorado

4. Atuagao Profissional
) Contador

) Auditor

) Controller

) Gerente

) Diretor

) Outros. Especificar

[ T N e N N e e

. Faixa Salarial



) até 3 salarios minimos
) Entre 3 e 5 salarios minimos

) Entre 6 e 10 salarios minimos

~ A~~~

) Acima de 10 salarios minimos

6. Vocé ja atuou em auditoria independente?
( ) Sim
( ) Nao

7. Caso positivo a resposta anterior, o trabalho foi satisfatorio em termos de realizagdo
profissional e remuneragao recebida?

( ) Sim

( ) Nao

8. O trabalho de auditoria foi executado em observancia as normas técnicas e profissionais?
( ) Sim
( ) Nao

9. Em sua opinido o mercado de auditoria ¢ promissor?
( ) Sim
( ) Nao

10. Existe possibilidade de ingressar no mercado de auditoria independente os profissionais
que:

( ) Sao graduados

( ) Sdo pos-graduados
(

) Estdo em constante atualizacdo profissional através de cursos especificos da area.



