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A QONTRIBUIQAQ DO ESTAGIO CURRICULAR PARA O ALUNO DO CURSO DE
CIENCIAS CONTABEIS

RESUMO

A Lei 11.788/08 representa um passo para os estudantes brasileiros que
fazem parte de programas de estagios, visto que estabelece os principios que
definem e classificam as relagbes de estagios. Entre os principais pontos de
mudancas esta a definicdo da jornada de trabalho, bem como um quadro mais
preciso da participacao dos agentes de integracao. O objetivo geral desta pesquisa é
avaliar de que forma o estagio realizado pelo aluno do curso de Ciéncias Contabeis
de uma instituicdo de ensino superior contribui para sua formacgao profissional.
Objetivos especificos: Discutir as leis que versam sobre o estagio supervisionado de
uma forma geral; Analisar a importancia do estagio supervisionado para o futuro
profissional de Ciéncias Contabeis; Observar como o estagio curricular pode
contribuir para a formacao do futuro profissional nos alunos do ultimo ano do Curso
de Ciéncias Contabeis da ABC. Esta é uma pesquisa de carater exploratorio, visto
que existe pouco conhecimento sobre o assunto pesquisado. O instrumento de
coleta de dados utilizado na pesquisa foi um questionario adaptado do Artigo de
Espindula, Raquel Pires; et. al, (2009). A amostra € composta por 79 alunos, ou se,
28,52% do total de alunos matriculados. Foi possivel observar por meio do
levantamento realizado que, grande parte da populagéo pesquisada (56%) nunca
estagiou. Esse indice elevado pode se justificar pelo fato que inumeras empresas
nao dao oportunidade para os estudantes iniciantes, 1° e 2° anos respectivamente
onde os numeros de académicos que nunca estagiaram sao maiores, preferindo os
graduandos que estdo cursando o ultimo periodo, porque eles ja tém maiores
experiéncias e vivéncia com o mundo contabil em que irdo atuar. Essa pesquisa
procurou verificar se o estagio curricular realizado pelo aluno do curso de Ciéncias

Contabeis da ABC contribuiu para sua formagao académica profissional.

Palavra Chave: contribui¢cdo; estagio; estudantes.



THE CONTRIBUTION OF TRAINING CURRICULUM FOR STUDENT
TRAVEL SCIENCES ACCOUNTING

ABSTRACT

Law 11.788/08 represents a step to the Brazilian students who are part
of internship programs, since it establishes the principles that define and
classify relations internships. Among the main points of change is the definition
of the working day, as well as a clearer picture of stakeholder integration. The
objective of this research is to evaluate how the training held by the student of
accounting science from an institution of higher education contribute to their
training. Specific Objectives: Discuss the laws that deal with the supervised
training in general; analyze the importance of supervised training for future
professional Accounting observe how the training curriculum may contribute to
the formation of future professional in their last year of Course Accounting
ABC. This is an exploratory research, since there is little knowledge about the
subject searched. The inventory data used in the study was a questionnaire
adapted from the article Espindula, Raquel Pires; et. al, (2009). The sample
consists of 79 students, or, 28.52% of total enrollment. It was observed
through the survey that most of the population surveyed (56%) never matured.
This high rate may be justified by the fact that many companies do not give
opportunity for beginning students, 1 and 2 years respectively where the
numbers of students than ever are more matured, preferring students who are
attending the last period, because they have more experience and experience
with the book world in which they will act. This study investigated whether the
training course conducted by the student of Accounting ABC contributed to

their academic training.



Key words: assistance; stage; students.
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1 INTRODUGCAO

O Estagio de estudantes de Estabelecimento de Ensino Superior foi
decretado através da Lei N°. 6.494 de 07 de dezembro de 1977, que de acordo com
Art. 1° da Lei N°. 6.494/77, determinava que as pessoas juridicas de Direito Privado,
os Orgaos da Administracéo Publica e as Instituicdes de ensino podem aceitar como
estagiarios, alunos regularmente matriculados e que venham freqiientando,
efetivamente, cursos vinculados a estrutura do ensino publico e particular, nos niveis
superior, profissionalizantes de 2° grau e supletivo.

O estagio € um elo entre a vida académica e a vida no mercado de trabalho,
sendo o rito principal da iniciacao profissional de introdugdo ao mercado de trabalho
(KUNZ, 1999).

O estagiario € o aluno que desenvolve as praticas, com a finalidade de
exercitar os conhecimentos adquiridos no decorrer do curso. No decurso da pratica,
o estagiario percebe como pode aplicar o que esta sendo absorvido no curso, ou
seja, unir a teoria na execugao de tarefas e resolugdo de problemas (JASINSKI.
1999).

Conforme Lei N°. 6.494/77,

Art. 3° - A realizacdo do estagio dar-se-a mediante termo de
compromisso celebrado entre o estudante e a parte concedente, com
interveniéncia obrigatodria da instituicdo de ensino.

Art. 4° - O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza e o estagiario podera receber bolsa, ou outra forma de
contraprestacao que venha a ser cotada, ressalvando o que dispuser
a legislagado previdenciaria, devendo o estudante, em qualquer
hipbtese, estar segurado contra acidentes pessoais. Independente de
nao ser um funcionario formal, ou seja, que nao possui vinculo
empregaticio, mas se beneficia de um seguro pessoal, morte,
invalidez 24 horas e sete dias por semana.

Ja de acordo com o decreto 87.497 de 18 de agosto de 1982,

Art. 2° - Consideram-se estagio curricular, para os efeitos deste
decreto, as atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,
proporcionadas ao estudante pela participacdo em situagdes reais de



vida e trabalho de seu meio, sendo realizada na comunidade em
geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob
responsabilidade e coordenacgao da instituicdo de ensino.

Existem dois tipos de estagios que podem ser oferecidos: os estagios

curriculares e os extracurriculares. O estagio curricular é caracterizado por ser
disciplina obrigatoria a conclusdo de cursos de graduagdo. Para sua realizagao,
deve ser firmado um termo de compromisso entre universidade/empresa/aluno e
contar com a orientagdo de um professor responsavel. O estagio curricular € um
procedimento didatico-pedagdgico. No entanto, o estagio extracurricular ndo exige
qualquer forma de orientagéo institucionalizadora e sua decisdo geralmente, fica por
conta do préprio aluno, que se responsabiliza pelo seu cumprimento mediante
apenas a assinatura de um termo de compromisso (AMORIM; FREITAS;
WANDERLEY, 2007).

A Lei N°. 11.788/08 representa um passo para os estudantes brasileiros que
fazem parte de programas de estagios, visto que estabelece os principios que
definem e classificam as relagbes de estagios, as responsabilidades das instituicdes
de ensino, das partes que ofertam as vagas, dos direitos da pessoa contratada, além
de questdbes no ambito da fiscalizacdo. Entre os principais pontos de mudancas
estdo a definicdo da jornada de trabalho, bem como um quadro mais preciso da
participagcado dos agentes de integracéo.

Essa lei tornou invalida a Lei N°. 6.494/77, e as respectivas modificagbes
feitas por meio de medidas provisorias. O novo texto da Lei do Estagiario substitui
integralmente a anterior, essas mudangas bastante significativas, poderiamos
afirmar que sao positivas. A primeira grande mudancga diz respeito a uma melhor
conceituagao do que é o estagio e quais as suas modalidades, seja ele obrigatorio
ou nao.

Conforme o art. 5° da Lei N°. 11.788/2008, as organizagdes que orientam 0s
estudantes e as instituigdes de ensino na busca de espago no mercado de trabalho
sdo classificadas como os agentes de integracdo e serdo responsabilizados
civilmente se indicarem estagiarios para a realizagdo de atividades ndo compativeis
com a grade curricular do seu curso, assim como aqueles matriculados em
instituicdes para as quais nao ha previsao de estagio.

As instituicbes de ensino também deverdo estar cientes com relagdo a
participagédo de seus alunos e da maneira como o estagio € realizado, pois o estagio

€ um ato educativo, entdo n&do sera mais permitido que um estudante seja colocado



em uma empresa sem que a escola a qual esteja vinculado tenha responsabilidades,
inclusive podera sofrer encargos da lei por ndo acompanhar e monitorar os
estagiarios.

Os estabelecimentos que ofertarem vagas, sejam particulares ou 6rgéos
publicos, deverdo disponibilizar um funcionario para acompanhar o estagiario,
monitora-lo e aconselha-lo, certificando-se de que a contratacdo ocorra de forma
adequada. Para tanto, o nome da pessoa a ser designada devera ser claramente
indicado nos termos de compromisso.

Um ponto forte na nova lei € o que estabelece os direitos e garantias que o
estagiario passa a ter, ou seja, a possivel concessao de beneficios, como: vale-
transporte, alimentacao, plano de saude, nao caracterizam vinculo empregaticio.

Outro destaque € o da jornada de trabalho que, conforme a Lei N°. 11.788/08
sera jornada de quatro horas para aquelas situagdes de estagios ndo obrigatdrios e
de até seis horas para as obrigatorias. Isso é relevante, porque existem estagios de
até oito horas, e essa jornada prejudica o desenvolvimento dos alunos nas escolas.

Um problema que a lei pretende minimizar ou impedir € o da utilizagdo de
estagiarios para substituir mao-de-obra permanente, visto que define percentuais
maximos de contratagdo. Em outras palavras, o aspecto geral da lei é estabelecer
ferramentas que impegcam essa utilizagdo indevida e inadequada de estagiarios
como mao-de-obra barata em substituindo mao-de-obra permanente.

Caso seja constatada a contratacdo indevida ou fraudulenta n&o sera
considerada como estagio, podendo o empregador sofrer algumas sangdes, dai
entdo o estagio sera desconstituido e sera estabelecida uma relagdo de emprego
com aquele empregador.

A fiscalizacdo as empresas ¢é feita pelo Ministério do Trabalho, através de
fiscais trabalhistas que realizam agdes motivadas por denuncia ou por fiscalizagao
de rotina, que verificara se esta havendo um estagio como manda a lei, adequado e
elogiavel ou se € uma fraude. Serdo exigidos os seguintes documentos em uma
fiscalizacdo: Acordo de Cooperacao entre instituicao de ensino e empresa, Termo de
Compromisso de Estagio entre estudantes/ empresa/ escola/ agente de integragao e
Convénio com o agente de Integracdo quando a contratagao for feita por intermédio
deste. (BRASIL2009).



1.2 OBJETIVOS:

1.2.1 Objetivo Geral

O objetivo geral desta pesquisa é avaliar de que forma o estagio realizado

pelo aluno do curso de Ciéncias Contabeis contribui para sua formacao profissional.

1.2.2 Objetivos Especificos

Foram observados os seguintes objetivos especificos:

* Apresentar as leis que versam sobre o estagio curricular de uma forma geral;

* Discutir a importancia do estagio supervisionado para o futuro profissional de
Ciéncias Contabeis;

* Observar como o estagio curricular e extracurricular podem contribuir para a
formagao do futuro profissional nos alunos do ultimo ano do Curso de Ciéncias
Contabeis da ABC.

1.3 JUSTIFICATIVA

O presente estudo tem como intuito verificar se o estagio desenvolve
condi¢cbes, favoraveis para se colocar no mercado de trabalho profissionais
competentes e capazes de mostrar caminhos seguros para que as empresas
possam trilhar o rumo do seu desenvolvimento. Pensar num gerenciamento de
desempenho de estagiario includente € entendé-lo como uma avaliacdo de
processo. Nesse construto, a avaliagdo deixa o lugar de punitiva e discriminatéria
para classificar e apontar falhas e acertos no estagio realizado pelo aluno do curso
de Ciéncias Contabeis da ABC.

Partindo desta idéia o presente trabalho procura responder ao seguinte
problema: como o estagio, tanto curricular como extracurricular, realizado pelo aluno

do curso de Ciéncias Contabeis da ABC, contribui para sua formagao profissional?



2. REFERENCIAL TEORICO

Esse capitulo versa sobre o referencial tedrico sobre o tema proposto: a
contribuigdo do estagio para o ensino superior. Para tanto, topicos como ensinar:
agir na urgéncia, decidir na incerteza, estagio e mercado de trabalho, estagio
supervisionado e as instituicdes de ensino e estagio no curso de Ciéncias Contabeis.

Sao apresentadas a seguir.

2.1 ENSINAR: AGIR NA URGENCIA, DECIDIR NA INCERTEZA

O que separa o ensino de uma profissao plena? sabe-se que as profissdes
plenas ndo se limitam a competéncias ao dominio dos saberes, os saberes eruditos
com os conhecimentos declarativos ndo sao identificados, reconhecem o papel dos
habitus e dos saberes adquiridos na pratica, porém tentam controlar sua génese,
formando uma pratica reflexiva. Segundo Perrenoud (2001).

Conforme Perrenoud (2001), observa-se que, outros critérios é que fazem a
diferenca entre o que se aprende e o & exercido profissionalmente, tais como: a
dependéncia com relagcdo ao estado, o peso da hierarquia ou a pouca autonomia

profissional.

2.2 ESTAGIO E O MERCADO DE TRABALHO

O estagio €, portanto, um elemento complementar de todos os dispositivos
instaurados para selecionar os individuos em funcdo de suas aptiddoes de
adaptagao, ou seja, é o responsavel pelo funcionamento da organizagado no nivel
mais elevado (PAGES, 2008).

O estagio € uma prova de que o individuo deve encarar um problema de
adaptacdo num contexto diferente do seu contexto profissional habitual; de que deve
mostrar que é capaz de “dominar’ qualquer situacdo nova (PAGES, 2008).

Para que ocorra interagdo entre os ensinamentos transmitidos nas escolas e
os requisitos do mercado de trabalho, torna-se necessaria a contribuicdo de ambas
as partes. Normalmente o que se tem observado é que boa parte dos empresarios

ainda resistem em ceder espagos em suas empresas para que os alunos possam



desenvolver o estagio. Talvez isso seja explicado pelo desconhecimento da real
importancia da contabilidade pelos proprios empresarios, ou, ainda, pelo comodismo
dos contadores que até o momento pouco fizeram para mostrar a classe empresarial
outras vantagens da contabilidade que ndo seja o atendimento aos requisitos do
governo (FAVERO, 2009).

Também é importante lembrar que, se ainda hoje os empresarios resistem em
nao ceder espago para que os alunos de Ciéncias Contabeis desenvolvam o
estagio, as instituigbes de ensino tém boa parcela de culpa por esse procedimento.
Historicamente observa-se que a maioria das instituicdes de ensino apenas toma
conhecimento de que o aluno desenvolve seu estagio em determinada empresa.
(FAVERO, 2009).

Nao ha um acompanhamento efetivo pelos supervisores e orientadores. Nao
ha contrapartida do estagiario para empresa. Apenas a empresa cede suas
informacdes e estruturas para que o aluno possa desenvolver seu trabalho. Para o
estagiario, a empresa é apenas o “laboraté6rio”, e, depois de terminado o seu
trabalho, ele ndo apresenta, na maioria das vezes, nenhuma sugestdo que possa
contribuir para a melhoria dos resultados da empresa. (FAVERO, 2009).

Se as instituicdbes de ensino pretendem utilizar o estagio supervisionado
como instrumento para colocar o aluno frente a realidade a pratica contabil existente
na sociedade onde ele ira atuar, elas precisam desenvolver trabalhos de base
visando conscientizar os empresarios da real importadncia da contabilidade e das
vantagens que obterdo contribuindo para a formagao de profissionais melhores
qualificados. (FAVERO, 2009).

A dtica de desenvolvimento do estagio também deve ser mudada. Esses
deverao ser desenvolvidos em situagdes reais, sob a supervisdo e orientagao de
professores no local onde o estagio esta sendo desenvolvido, objetivando, além de
melhores resultados para o aluno, contribuir também para que a empresa possa
encontrar solugdes para os problemas diagnosticados durante o desenvolvimento do
estagio.(FAVERO, 2009).

2.3 O ESTAGIO SUPERVISIONADO E AS INSTITUIGOES DE ENSINO

E importante salientar que nem sempre os alunos encontrardo nas empresas

uma pratica contabil saudavel e de acordo com os ensinamentos aprendidos em



sala de aula. No Brasil tem-se observado que a maioria das pequenas e médias
empresas, além de nao estarem estruturadas adequadamente, tem sua
contabilidade efetuada por profissionais que, na maioria das vezes, executam a
contabilidade apenas para atender aos requisitos do governo, o que poderia
provocar um enorme viés no aluno que nao estivesse preparado adequadamente.
Observa-se que colocar um aluno frente ao mercado de trabalho realmente nao é
tarefa muito simples. (FAVERO, 20009).

E preciso transmitir conhecimentos com profundidade suficiente para que ele
possa entender ndo somente como se faz contabilidade, mas também porque se faz.
Desta forma, rapidamente ele compreendera que a pratica contabil existente na
maioria das pequenas e médias empresas brasileiras traz poucos beneficios aos
empresarios e demais usuarios, e buscara modelos mais avancados para atender

aos requisitos desses usuarios. (FAVERO, 2009).

2.4 GLOBALIZAGCAO E INTEGRAGAO NO MERCADO DE TRABALHO

Conforme Amorim; Freitas; Wanderley, ) (apud VIEIRA, 1998, p.72), “a
globalizagdo é normalmente associada a processos econdmicos, como a circulagao
de capitais, a ampliacdo dos mercados ou a integracdo produtiva em escala
mundial”.

Segundo Mucgougah (apud VIEIRA, 1995), o termo também descreve
fendbmenos da esfera social, como a criacdo e expansdao de instituicoes
supranacionais, a universalizacdo de padrdes culturais e o equacionamento de
questdes concernentes a totalidade do planeta.

Assim, o termo tem designagéo a crescente transnacionalizagéo das relagdes
econdmicas, sociais, politicas e culturais que ocorrem no mundo, sobretudo nos
ultimos 20 anos. (SOUZA, 2009).

O conceito de globalizagdo esta ligado as transformagdes econbmicas, as
revolugdes cientificas e tecnoldgicas estende-se ao dominio cultural, nivelando os
valores éticos e os padrdes de gosto, dissolvendo as tradicionais fronteiras entre o
publico e o privado, o individual e o coletivo. A globalizagéo € ainda uma tendéncia,
um processo, e como tal precisa ser criticamente assumida (PAVIANI; DAL RI JR.
2000).



As novas tecnologias baseadas na informatica, nos novos métodos de
trabalho, em processo de desenvolvimento, estdo gerando cada vez mais seus
impactos de natureza econémica, politica e social sobre a sociedade humana.

Para Alcoforado (1997, p.16), “pode-se afirmar que o processo de
globalizagdo ou de interdependéncia da economia mundial n&o se realizaria sem os
avangos alcangados com o desenvolvimento da moderna tecnologia”.

Um fato incontestavel na atualidade é sem duvida a falta de recursos
humanos especializados para o produto final. Por isso, necessita-se preparar mais
recursos humanos qualificados para o mercado de trabalho, para poder enfrentar o
desenvolvimento volumoso na area especifica que € a do comércio exterior.
(SOUZA, 2009).

No entanto, de acordo com Alcoforado (1997), o desenvolvimento econbémico
depende atualmente mais de recursos humanos e da tecnologia do que da
dimensao do espaco territorial e dos recursos naturais. Em cada pais, o bem estar e
0 emprego se concentram nos trabalhadores de maiores niveis de educacao e
capacidade técnica. O restante fica a margem dos beneficios da tecnologia e do
desenvolvimento. O fenbmeno da globalizagdo é um assunto polémico e
controverso, capaz de gerar diversas, e exaltadas reagdes na sociedade. (SOUZA,
2009).

Segundo Dupas (1998), o surgimento da tecnologia da informacéo foi
primordial para a fragmentagéo das cadeias produtivas globais. Visando destacar-se
nas competicdes, as empresas aumentaram substancialmente os investimentos em
pesquisa, e, dado que os saltos tecnoldgicos tornaram-se cada vez mais caros, a
procura por novos mercados tornou-se essencial. Diante dessa problematica,
somente a atuacdo em novos e potenciais mercados poderia permitir as empresas
auferir resultados de caixa satisfatérios.

O maior impacto da globalizacdo competitiva dentro desse novo conceito, € o
aumento da produtividade do trabalho. O desafio é alcangar uma progressiva
trajetéria de crescimento do emprego e ainda assegurar que os trabalhadores
tenham acesso aos ganhos de produtividade gerados no bojo desse processo.

Em um ambiente econémico inflacionario e protegido por altas barreiras
alfandegarias, os empresarios repassavam aumentos de salario para os pregos sem
se sentirem ameacados pelos competidores externos. Dessa forma, recompunham

as suas margens de lucro e evitavam qualquer efeito redistributivo dos ganhos reais



dos salarios. Com a abertura comercial, o sucesso do plano de estabilizacdo e a
desindexacdo dos salarios, os mecanismos que provocavam a espiral precos-
salarios foram eliminados (SOUZA, 2009).

2.5 ESTAGIO NO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Nesse topico, sdo expostos temas relacionados ao estagio no curso de

Ciéncias Contabeis, dando énfase ao da Instituicdo de Ensino Superior estudada.

2.5.1 Aspectos Gerais das Praticas de Laboratérios Contabil e do Estagio

supervisionado

De acordo com o manual da ABC, o Curso de Ciéncias Contabeis se
direciona para uma formacdo humanistica e técnico-profissionalizante, além do
conteudo com énfase na compreensao das questdes sociais e econdmicas, 0 eixo
de formacao profissional contempla disciplinas que viabilizam o contato do aluno
com atividades praticas, reais ou simuladas, o que vem a atender a perspectiva de
formacao integral voltada tanto para sociedade quanto para o mercado.

Assim, as atividades de pratica de laboratorio e estagio supervisionado séo
desenvolvidas mediante carga horaria destinada a relagéo teoria e pratica em varias
disciplinas do curriculo. Tais atividades realizam-se a partir do 2° periodo da
graduagado com o cumprimento das disciplinas Contabilidade Introdutéria Il (22 h/a),
Contabilidade Intermediaria | (36 h/a), Contabilidade Intermediaria Il (36 h/a), e
Analise das Demonstragdes Financeiras (36 h/a) até o 6° periodo, quando da oferta
da disciplina Estagio Supervisionado (72 h/a).

O objetivo do estagio supervisionado € proporcionar aos discentes a
oportunidade de refletir, sistematizar e testar conhecimentos tedricos e instrumentais
discutidos durante o curso de Ciéncias Contabeis, além de desenvolver habilidades
e competéncias, levantar situacbes e problemas, bem como, testar modelos e
instrumentos e melhorar as praticas contabeis. As praticas também possibilitam ao
aluno adquirir habilidades profissionais na area de atuagao escolhida e desenvolver

a consciéncia social de sua importancia como individuo atuante no mercado.



2.5.2 Aspectos Legais

As atividades de praticas de laboratorio contabil e do estagio supervisionado
curricular estdo regulamentadas pela Resolugédo n° 10/2004, de 16 de dezembro de
2004, de competéncia da Camara de Educacao Superior, do Conselho Nacional de
Educacao e do Ministério da Educacao, em seus artigos 5° e 7°, respectivamente, e
pelo “Manual de Praticas de Laboratério Contabil e Estagio Supervisionado” do

Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis da ABC.

2.5.3 Campos de Execucgao das Atividades e Atribuigoes

As atividades de pratica de laboratério contabil e de estagio supervisionado
serdo desenvolvidas nas dependéncias da Instituicdo, utilizando softwares
atualizados de contabilidade e sob orientagdo de professores designados, como
orientadores e coordenadores de praticas de laboratério contabil, com as seguintes

atribuigoes:

2.5.3.1 Atribuicoes do Orientador de Praticas de Laboratério Contabil

Orientar as atividades de relagcao entre teoria e pratica de cada disciplina;
monitorar a devida apreensao e aplicagdo dos conhecimentos trabalhados nas
rotinas laboratoriais; orientar quanto ao bom uso dos softwares de contabilidade,
com o fim de atingir resultados praticos e profissionais satisfatorios; assumir a
funcao de facilitador, indicando caminhos, sugerindo alternativas, aprovando ou
nao as atividades em andamento; manter o controle rigoroso da assiduidade do
aluno, devendo manter uma ficha de acompanhamento individualizada, servindo
de documento comprobatério de registro de duvidas levantadas pelo aluno,
orientagdes realizadas; empenhar-se para que o aluno elabore um trabalho de
cunho profissional e ndo meramente um amontoado de documentos e planilhas
sem nada acrescentar no seu crescimento profissional; levar ao conhecimento do
Coordenador de Curso, quaisquer dificuldades que venham ocorrer no

desenvolvimento dos trabalhos.



2.5.3.2 Atribuigoes do Coordenador de Estagio

Encaminhar os alunos aos professores orientadores; acompanhar as
atividades desenvolvidas pelos alunos e orientagbes ministradas pelos professores
orientadores; acompanhar e controlar a elaboragao dos planos de estagio e relatério;
manter os registros e arquivos dos alunos em ordem e atualizados; organizar a

Banca examinadora.

2.5.3.3 Atribuigoes do Professor Orientador

Assinar Termo de Compromisso de Estagio Supervisionado; orientar os
alunos, dirimir davidas, sugerir solu¢gdes e recomendar bibliografias; acompanhar
o desenvolvimento das atividades; assumir a fungao de facilitador, indicando
caminhos, sugerindo alternativas, aprovando ou nao as atividades em andamento;
manter o controle rigoroso da assiduidade do aluno, devendo manter uma ficha de
acompanhamento individualizada, servindo de documento comprobatério de
registro de duvidas levantadas pelo aluno, orientagbes realizadas; empenhar-se
para que o aluno elabore um trabalho de cunho profissional e ndo meramente um
amontoado de documentos e planilhas sem nada acrescentar no seu crescimento
profissional; avaliar os relatérios dos alunos, considerando tanto o conteudo,
como o processo de elaboracdo; levar ao conhecimento de Coordenador de
estagio, quaisquer dificuldades que venham ocorrer no desenvolvimento dos
trabalhos; avaliar no final do semestre o desempenho do aluno; participar da

Banca Examinadora, como presidente, mediando a apresentacao dos trabalhos.

2.5.3.4 Atribuicoes do Aluno nas Praticas de Laboratério Contabil e Estagio
Supervisionado

Executar as atividades praticas nas condi¢gdes e prazos determinados
pelo professor da disciplina e orientador de praticas de laboratério contabil;
procurar, sempre que for necessario, aconselhamento dos professores
responsaveis; cumprir com desempenho e frequéncia as responsabilidades
académicas decorrentes das disciplinas; fazer cépias de seguranga de todas as
tarefas desenvolvidas no Laboratério de Pratica Contabil; assinar Termo de

Compromisso de Estagio Supervisionado; executar as atividades do estagio



curricular dentro do prazo previsto no cronograma; procurar o orientador de
estagio para dirimir duvidas a respeito do trabalho e deixa-lo a par das etapas
desenvolvidas e em desenvolvimento; organizar o Relatério de Estagio
Supervisionado dentro das normas estabelecidas no anual; concluido o Relatorio
de estagio Supervisionado, o aluno devera entregar trés (03) vias ao
Coordenador de Estagio, as quais serao distribuidas entre os componentes da
banca para avaliagao; apds o resultado final satisfatério da banca examinadora o
aluno devera entregar uma (01) via encadernada a francesa para o Coordenador

de Estagio que sera disponibilizada na Biblioteca da Instituigéo.



3 METODOLOGIA

Essa pesquisa é de carater exploratoério, visto que existe pouco conhecimento
sobre o assunto pesquisado. De acordo com Beuren (2004, p.80) com o estudo
exploratério “busca-se conhecer com maior profundidade o assunto, de modo a
torna-lo mais claro ou construir questdes importantes para a conducao da pesquisa”.

Com base nos procedimentos técnicos utilizados, esta pesquisa € do tipo
levantamento. De acordo com Gil (2002, p.50) “as pesquisas deste tipo
caracterizam-se pela interrogacao direta das pessoas cujo comportamento se deseja
conhecer”. Nesse estudo, a interrogacado das pessoas sera feita por meio de um
questionario aberto, ou seja, o respondente deve se pronunciar sobre as questdes.

Quanto a forma de abordagem do problema, esta € uma pesquisa qualitativa.
Segundo Beuren (2004, p.92) a abordagem qualitativa “visa destacar caracteristica
nao observadas por meio de um quantitativo”.

As técnicas sao consideradas um conjunto de preceitos ou processos de que
se serve uma ciéncia; sao, também, a habilidade para usar esses preceitos ou
normas, na obtengcao de seus propositos. Correspondem, portanto, a parte pratica
de coleta de dados. Ja a observacéao direta extensiva utiliza de questionario por uma
série de perguntas que devem ser respondida por escrito e sem a presenga do
pesquisador (LAKATOS, 1992).

3.1 POPULAGAO E AMOSTRAGEM

A Instituicdo de ensino ABC, segundo dados do Guia Académico 2008,
foi oficialmente instalada em 25 de fevereiro de 1999. Dentre os diferentes cursos de
graduacao que oferece esta o curso de Ciéncias Contabeis. Na ABC este curso é
ministrado no periodo noturno, sendo dividido em oito semestres. O curso tem
duracdo padrdao de quatro anos e habilita o graduando para o exercicio de
profissionais liberais (Bacharelado).

Foi verificada juntamente a secretaria do curso de Ciéncias Contabeis da
ABC, a quantidade de alunos matriculados nesse curso, no més de outubro de 2009,

computando-se em 277 alunos dispersos nos oito periodos da graduacdo. A



pesquisa colheu dados de estudantes dos periodos: 2°; 4°; 6° e 8°. Por sua vez, a

amostra é composta por 79 alunos, ou seja, 28,52% do total de alunos matriculados.

3.2 INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

O instrumento de coleta de dados utilizado na pesquisa foi um questionario
adaptado (Quadro1) do artigo de Espindula, et. al, (2009). O questionario contém
dez questdes objetivas relacionadas ao problema proposto. No questionario havia
instrucdes sobre o correto preenchimento das questbes, convém lembrar que o

questionario garantiu o anonimato dos pesquisados.

Quadro 1 — Questionario aplicado na pesquisa

1.Qual sua situagdo em relagdo ao estagio?

2. Se nao esta estagiando, pretende estagiar?

3. Qual foi, ou tem sido, a duracgao do estagio? Em meses

4. O que motivou sua procura por estagio?

5. As atividades desenvolvidas no estagio estdo/estavam relacionadas a sua formacao?

6. O estagio permitiu que vocé adquirisse experiéncias Uteis para o futuro profissional?

7. O curso proporcionou embasamento pratico suficiente para a realizagao das atividades
do estagio?

9. Considera que seu desempenho académico melhorou ou piorou depois que vocé
comecgou a estagiar?

10. Comente em linhas gerais, a importancia do estagio na sua vida profissional e
académica.

Fonte: Adaptado do Artigo de Espindula, et. al, (2009).

O questionario foi aplicado nos dias 26, 27, 28, 29 de outubro de 2009. Foi
aplicado periodo por periodo, no horario de aula com liberagao dos professores. O
tempo que foi necessario, em média, para que os estudantes respondessem o
questionario foi de oito minutos. As perguntas contidas no questionario podem ser

observadas no decorrer da se¢ao de analise e interpretacao de dados.




4. ANALISE E INTERPRETAGAO DOS DADOS
Os dados obtidos por meio do levantamento realizado séo apresentados
nas tabelas a seguir com respectivas analises. Ressaltando que o questionario foi
composto por dez questdes objetivas que visavam atingir o objetivo da pesquisa.
A primeira questao a ser respondida é: “Qual sua situagdo em relagao ao

estagio?” Os resultados desta estdo dispostos na tabela 1 abaixo.

Tabela 1 — Situagdo dos estudantes em relagdo ao estagio (quantidade de alunos)

Ano 1° ano 2° ano 3° ano 4° ano
Periodos 2° 4° 6° 8° Total

Q % Q % Q % Q % Q %
Ja estagiou 2 10 6 24 3 33 8 30 19| 24
Esta estagiando | 1 5 5 20 1 12 9 33 16| 20
Nunca estagiou | 16 85 14 56 5 55 9 37 44| 56
Total 19 | 100 | 25 100 9 100 26 100 79 100

Fonte: a autora (2009).

E possivel observar por meio dos dados apresentados na tabela 1 que,
grande parte da populagédo pesquisada (56%) nunca estagiou. Esse indice elevado
pode se justificar pelo fato que inumeras empresas ndao dao oportunidade para os
estudantes iniciantes dos 2° e 4° periodos nos quais os numeros de académicos que
nunca estagiaram sao maiores, preferindo os graduandos que estdo cursando o
ultimo periodo, porque eles ja tém maiores experiéncias e vivéncia com o mundo
contabil em que irdo atuar.

Ha também aqueles que nunca estagiaram por ja estarem empregados com
estabilidade (carteira assinada e beneficios) e ndo querem arriscar perdé-la, ou
mesmo por opgao.

Tabela 2 — Se ndo esta estagiando, pretende estagiar?

Ano 1° ano 2° ano 3° ano 4° ano
Periodos 2° 4° 6° 8° Total

Q % Q % Q % Q % Q %
Sim 16 84 14 56 3 33 2 7 35 44
Nao 0 0 1 4 2 22 9 35 12 15
Em branco 3 16 10 40 4 45 15 58 32 41
Total 19 100 | 25 100 9 100 26 100 79 100

Fonte: a autora (2009).



Por meio dos dados apresentados na tabela 2 é possivel verificar que, no
geral, (44%) da populagao pesquisada pretende estagiar. Apesar do estagio nao ser
obrigatério no curso de Ciéncias Contabeis da ABC, pode-se observar que ha uma
parcela consideravel de alunos nos periodos 4° e 8° que ainda n&o estagiaram.

Da terceira questdo em diante, o questionario deveria ser respondido apenas
pelos estudantes que ja haviam feito estagio ou estavam estagiando no periodo de
realizacdo da pesquisa. Deveria ser tomado como base para responder as
perguntas, o ultimo estagio realizado.

A terceira pergunta apresentada foi: “Qual foi, ou tem sido, a duragéo do
estagio (em meses) mais duradouro?

Tabela 3 — Tempo de duragao do estagio

Ano 1° ano 2° ano 3° ano 4° ano
Periodos 2° 4° 6° 8° Total

Q % Q % Q % Q % Q %
Menos de 6m 1 8 2 14 1 20 2 9,5 6 12
6m a 1 ano 3 25 5 36 1 20 2 9,5 11 21
Mais de 1 ano 8 67 7 50 3 60 17 81 35 67
Total 12 | 100 14 100 5 100 21 100 52 | 100

Fonte: a autora (2009).

As respostas dessa questdo, conforme tabela 3, demonstram que a duragao

dos estagios, no geral, para os alunos de todos os periodos, o percentual foi maior

em estagio de mais de 1 ano, ou seja, (67%) - mais de um (ano).

Ja a quarta questao proposta foi: O que motivou sua procura por estagio?”.

Os dados apresentados na tabela 4 indicam que a maioria dos pesquisados (73% )
realizaram o estagio para adquirir experiéncia profissional. Isso significa que os
académicos estdo empenhados em adquirir em primeiro lugar vivéncia no mercado
de trabalho e a partir de entdo conquistar melhores salarios.

Tabela 4 — Motivagao do estagio

Ano 1° ano 2° ano 3° ano 4° ano
Periodos 2° 4° 6° 8° Total

Q % Q % Q % Q % Q %
Remuneracgao 2 14 0 0 1 20 2 10 5 8
Experiéncia 10 72 16 80 3 60 15 71 44 73
Outro 2 14 4 20 1 20 4 19 11 19
Total 14 | 100 | 20 100 5 100 21 100 60 | 100

Fonte: a autora (2009).



A questdo de numero cinco foi: “As atividades desenvolvidas no estagio

estdo/estavam relacionadas a sua area de formagao?”.

Tabela 5 — Atividades relacionadas a area de formacao

Ano 1° ano 2° ano 3° ano 4° ano
Periodos 2° 4° 6° 8° Total

Q % Q % Q % Q % Q %
Sim 2 20 9 69 2 33,5 15 79 28 58
Nao 6 60 1 8 2 33,5 2 10,5 11 23
Em parte 2 20 3 23 2 33 2 10,5 9 19
Total 10 100 13 100 | 6 100 19 100 48 100

Fonte: a autora (2009).

Com base nos dados da tabela 5, € possivel salientar que as empresas estao
contratando os estagiarios para auxiliar nas areas relacionadas ao curso, visto que
58% dos estudantes responderam que desenvolvem atividades relacionadas a sua
area de formacao.

Porém nota-se a existéncia de estagiarios que nao desempenham, ou
desempenharam, atividades relacionadas a sua formacdo académica. Este dado
demonstra que existem empresas que utilizam o estagio para obter mao-de-obra de
custos reduzidos e relativamente especializada.

A sexta questdo abordada foi: “O estagio permitiu que vocé adquirisse

experiéncias uteis para o futuro profissional?”.

Tabela 6 — Obtencgao de experiéncias Uteis para o futuro profissional?

Ano 1° ano 2° ano 3° ano 4° ano
Periodos 2° 4° 6° 8° Total

Q % Q % Q % Q % Q %
Sim 2 14 10 67 3 60 14 70 29 54
Nao 1 7 - - 2 40 - - 3 5
Em parte 11 79 5 33 - - 6 30 22 41
Total 14 100 15 100 5 100 20 100 54 100

Fonte: a autora (2009).



A pesquisa revelou, conforme dados demonstrados na tabela 6, que 54% dos
estagios oferecidos proporcionam, ou proporcionaram experiéncias uteis para o
futuro profissional dos estagiarios. Apenas 5% dos estudantes que nao obtiveram
experiéncias uteis. Pode-se observar entdo que, a maior porcentagem de estudantes
que n&o obtiveram experiéncias relevantes, com relagdo aos estagios, faz parte do
sexto periodo, demonstrando consideravel insatisfacdo em questdo quanto aos
estagios.

A questdo de numero sete propde o seguinte: “O curso ofereceu

embasamento pratico suficiente para realizagdo do estagio?”. (Tabela 7).

Tabela 7 — Embasamento pratico x pratica

Ano 1° ano 2° ano 3° ano 4° ano
Periodos 2° 4° 6° 8° Total

Q % Q % Q % Q % Q %
Sim 3 30 7 41 3 37,5 10 43 23 40
Néo 2 20 1 6 2 25 2 9 7 12
Em parte 5 50 9 53 3 37,5 11 48 28 48
Total 10 | 100 17 100 | 8 100 23 100 58 100

Fonte: a autora (2009).

De acordo com os dados coletados, a maioria dos pesquisados, expressa por
48% do total, dispostos na tabela 7, respondeu em parte a questdo, demonstrando
que se faz necessario um maior busca quanto aos ensinamentos dos conteudos
praticos oferecidos pelo curso de graduagéo dessa instituigao.

A oitava questdo proposta foi: “O estagio deu oportunidade para ajudar a

definir sua carreira, ou seja, continuar ou repensar a escolha profissional?”.

Tabela 8 — Oportunidades para ajudar a definir a carreira

Ano 1° ano 2° ano 3° ano 4° ano
Periodos 2° 4° 6° 8° Total

Q % % Q % Q % Q %
Sim 3 27 11 69 3 60 14 67 31 58
Nao 1 9 - 2 40 - - 3 6
Em parte 7 64 5 31 - - 7 33 19 36
Total 11 100 16 100 5 100 21 100 53 100

Fonte: a autora (2009).




Segundo os dados coletados e, apresentados na tabela 8, o estagio se classifica
como fundamental para a confirmagao da escolha profissional, pois a maioria dos
entrevistados respondeu sim a pergunta.

A questao de numero nove foi: “Considera que seu desempenho académico

melhorou ou piorou depois que vocé comegou a estagiar?”.

Tabela 9 — Desempenho académico apos ingresso no estagio

Ano 1° ano 2° ano 3° ano 4° ano

Periodos 2° 4° 6° 8° Total
Q % Q % Q % Q % Q %

Sim 1 11 5 42 3 75 16 76 25 54

Nao - - - - - - - - - -

Em parte 8 89 7 58 1 25 5 24 21 46

Total 9 100 12 ] 100 | 4 100 21 100 46 | 100
Fonte: a autora (2009).

Conforme os dados da tabela 9, pode-se notar que o estagio, de uma maneira
geral, € um fator positivo para o desempenho académico dos universitarios. Isso
deve ao fato de que a maioria dos pesquisados, 54%, obteve melhora no seu
desempenho apés a pratica do estagio. E no oitavo periodo que pode ser observado
o maior nivel de melhora no desempenho académico (76% dos estudantes).

A décima e ultima questéo foi do tipo aberta: “Comente em linhas gerais a
importancia do estagio na sua vida profissional e académica”.

No geral todos afirmaram o estagio ser importante, até para aqueles alunos
que nunca estagiaram, visto que é possivel utilizar na pratica o que se aprende na
teoria em sala de aula, o estagio permite desenvolver habilidades de suma

importancia para a vida profissional.

5. CONSIDERAGOES FINAIS



O objetivo dessa pesquisa foi verificar se o estagio realizado pelo aluno do
curso de Ciéncias Contabeis da ABC contribuiu para sua formacado académica
profissional. A pesquisa se desenvolveu por meio de um levantamento. Foi aplicado
um questionario com questdes relacionadas ao objetivo proposto nas quatro fases
do curso de Ciéncias Contabeis da ABC. A amostra € composta por 79 alunos, ou
seja, 28,52% do total de alunos matriculados. Foi possivel observar também que, no
geral um numero maior de alunos pesquisados sao do sexo feminino equivalente a
57%.

Mediante os dados obtidos foi verificado que mais da metade dos
entrevistados, correspondente a 44 (quarenta e quatro), alunos nunca estagiou e o
restante ja estagiou ou estad estagiando. Quando questionado se os estudantes
gostariam de estagiar, 35 (trinta e cinco) deles responderam que sim e o restante
responderam que n&o. Foi verificado que poucos estudantes (15%) estagiam ou
estagiaram por menos de seis meses.

Os dados demonstram que a maioria dos pesquisados (73%) realizaram o
estagio para adquirir experiéncia profissional e (58%) dos estudantes responderam
que desenvolveram no estagio atividades relacionadas a sua area de formagao.

A pesquisa revelou ainda, que (54%) dos estagios oferecidos proporcionam,
ou proporcionaram experiéncias Uteis para o futuro profissional dos estagiarios. Esse
dado mostra que o estagio contribui para a vida profissional dos estudantes.

Conforme dados obtidos verificou-se descontentamento por parte dos
estudantes em relacdo ao embasamento pratico oferecido pelo curso de Ciéncias
Contabeis da Instituicdo em questdo. E imprescindivel que faca uma revisdo, por
parte da instituicdo, nos conteudos praticos oferecidos no decorrer do curso em
questao.

Foi verificado que o estagio se classifica como fundamental para a
confirmacgéao da escolha profissional, pois (58%), dos entrevistados responderam que
o estagio possibilitou oportunidades para repensar a escolha profissional.

Quando os estudantes foram questionados sobre o desempenho académico,
pos-estagio, (54%), responderam que obtiveram melhora no mesmo apds a pratica
do estagio. Esse dado permite concluir que o estagio, de maneira geral, contribui
positivamente para a vida académica dos estudantes.

Com relagdo aos pesquisados que nunca estagiaram, sugere-se que

desenvolvam estudos para que possam identificar as causas, motivos pelos quais



nao realizaram estagio; desenvolver estudos, que tratam da percepc¢do, dos
gestores das Instituicbes de Ensino Superior quanto a importancia do estagio, para
insercao do profissional no mercado de trabalho.

Mesmo tendo em vista o pequeno numero de alunos pesquisados (apenas
79 do total de alunos matriculados, correspondendo, assim, uma limitacido deste
estudo), espera-se que a pesquisa tenha apresentado um conhecimento adequado
sobre o estagio e possa servir de ponto de partida ou apoio a outras investigacdes
dentro da mesma preocupagéo, compreendendo melhor o estagio no curso superior
e com isso propiciando solu¢cdes mais adequadas, aumentando a eficiéncia e

qualidade do ensino superior e melhoria da produtividade.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS



ALCOFORADQO, Fernando. Globalizagao. 1.ed. Sdo Paulo: Nobel, 1997.

AMORIM, Tania Nobre; FREITAS, Tiziana J.; WANDERLEY, Lucia de Fatima.
Estagio universitario: problema ou solugdo? Artigo nao publicado em:
http://scholar.google.com.br/scholar. Acesso em: 04 abr. 2009.

BEUREN, llse Maria. Como elaborar trabalhos monograficos em contabilidade:
teoria e pratica. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

BRASIL, Ministério do Trabalho. Fiscalizacdo do estagio. Disponivel em:
http//:www.fomezero.gov.br. Acesso 26 abr. 2009.

DUPAS, Gilberto. A lI6gica econdmica global e a revisao do Welfare State: a
urgéncia de um novo pacto social. Sao Paulo, IEA-USP, ESTUDOS AVANCADOS n.
33, maio. 1998.

ESPINDULA, Raquel Pires; et. al. Analise sobre a contribuigdo dos estagios na
vida académica e profissional. Disponivel em:
http//:www.congressousp.fipecafi.org/artigos. Acesso em 04 abr. 2009.

FAVERO, Hamilton Luiz. A importancia do estagio supervisionado na formagao
do profissional de contabilidade. Disponivel em:
http//:revistas.unipar.br/akropolis/article. Acesso em 26 abr. 2009.

FERRETTI, Celso Jo&o. et al. Novas tecnologias, trabalho e educacao: um
debate multidisciplinar. 52 ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 1999.

GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projeto de pesquisa. 4. ed. Sao Paulo: Atlas,
2004.

JASINSKI, Ricardo Pereira. Estagio curricular: analise sobre a 6tica da empresa,
da universidade e do estagiario e possiveis pontos de melhoria. Monografias
premiadas: Tema: as dimensdes econdmicas, sociais e pedagogicas do estagio.
Curitiba: IPARDES: IEL — PR, 1999, p.65-80.

KUNZ, Ivanir. Modalidades distintas na relagao universidade/empresa e suas
caracteristicas especificas no Brasil. Monografias premiadas: Tema: as
dimensdes econdmicas, sociais e pedagogicas do estagio. Curitiba: IPARDES: IEL —
PR, 1999, p.45-61.

LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos basicos,
pesquisa bibliografica, projeto e relatério, publicagdes e trabalhos cientificos. 42 ed.
Sao Paulo: Atlas, 1992.

MUCOUCAH, Paulo S. Globalizagao, regionalizagao e fragmentagao. Rio de
Janeiro: Proposta, n. 64. 1995.

PAGES, Max. et al. O Poder das Organizagdes. S3o Paulo : Atlas, 2008.


http://www.congressousp.fipecafi.org/artigos%2004/04/09
http://www.fomezero.gov.br/
http://scholar.google.com.br/scholar

PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Porto
Alegre: Artmed, 2001.

SOUZA. Germano José de. Estagio de complementagao educacional e o
mercado de trabalho. Disponivel em: http//: www.inpeau.ufsc.br. Acesso em: 20

maio. 2009.

VIEIRA, Liszt. Cidadania e Globalizagao. 1. ed. Rio de Janeiro: Record, 1998.
ALCOFORADQO, Fernando. Globalizagao. 1.ed. Sdo Paulo: Nobel, 1997.


http://www.inpeau.ufsc.br/

APENDICES

Questionario



PERFIL DO ENTREVISTADO
Sexo
Idade
Série

Dse nao, cite
Trabalha na area? | |Sim Nao a area

Opcéo no
vestibular || Contabilidade Outra (citar)

PERGUNTAS FEITAS AOS DISCENTES
1. Qual sua situagéo em relagéo ao estagio?

D Ja estagiou D Esta estagiando D Nunca estagiou

2. Se nao esta estagiando, pretende estagiar?

[]sim [ INao [ ]em branco

3. Qual foi, ou tem sido, a duragéo do estagio mais duradouro? Em meses
[ ]JMenosde6m [ ]de6ma1ano [ ] mais de 1 ano

4. O que motivou sua procura por estagio?

D Remuneracéo D Experiéncia D Outro (qual?)

5. As atividades desenvolvidas no estagio estdo/estavam relacionadas a sua area
de formacao

D Sim D Nao D Em parte

6. O estagio permitiu que vocé adquirisse experiéncias Uteis para o futuro
profissional?

D Sim D Nao D Em parte

7. O curso de Ciéncias Contabeis ofereceu embasamento pratico suficiente para
realizagdo do estagio?

D Sim D Nao D Em parte

8. O estagio deu oportunidade para ajudar a definir sua carreira, ou seja, continuar
ou repensar a
escolha profissional?



D Sim D Nao D Em parte

9. Considera que seu desempenho académico melhorou ou piorou depois que vocé
comegou a estagiar?

D Sim D Nao D Em parte

10. Comente, em linhas gerais, a importancia do estagio na sua vida profissional e
académica.



