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RESUMO

Dentro do contexto mundial, as micro-empresas (ME) contribuem economicamente e
socialmente de forma representativa nos paises desenvolvidos, acompanhando
sempre as mudancas causadas pela globalizacdo. Geralmente estas empresas
nascem das crengas dos seus proprietarios, que na maioria das vezes sao
especialistas nas areas de produgdo, desconhecendo o processo de gestao
empresarial. No Brasil, os indicadores apontam um numero bastante elevado de
fechamento das micro-empresas, atingindo um percentual em média de
50%(cinqiienta por cento), num periodo de 5 (cinco) anos, conforme dados
fornecidos pelo SEBRAE(Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas) (2005). Para torna-las competitivas e eficazes no processo de
continuidade, o gestor precisa de um suporte técnico especializado. Para atender
esta necessidade, a contabilidade, através do profissional contabil, tem um papel
fundamental no processo de gestdo das Micro-empresas, dado a sua possibilidade
de radiografar a empresa e fornecer relatérios que suportem a tomada de decisao do
gestor. O tipo de pesquisa utilizada foi bibliografica, através de pesquisa em livros,
revistas e paginas da Internet (rede mundial de computadores), além de pesquisa de
campo através de questionario aplicado no comércio varejista de material para
construgdo da zona norte de Natal/ RN, buscando identificar a importancia do
profissional contabil para os seus proprietarios. O presente trabalho procurou ainda
evidenciar a importante contribuicdo que a contabilidade aliada a todas as suas
ferramentas pode oferecer para o processo de gestao das empresas, nao se
limitando apenas a ocupar a posigdo de agente do fisco estadual, municipal ou
federal.

Palavras-chave: Gestao, contabilidade, micro-empresa.




ABSTRACT

Inside of the world context, the personal computer-companies (ME) they contribute
economically and socially in representative way in the developed countries,
accompanying the changes always caused by the globalizes. These companies are
usually born of your proprietors' faiths, that most of the time are specialist in the
production areas, ignoring the process of managerial administration. In Brazil, the
indicators point a quite high number of closing of the personal computer-companies,
reaching a percentile one on average of 50% (clinquant percent), in a period of 5
(five) years, as data supplied by Brazilian SEBRAE (Service of Support the Personal
computer and Small Companies) (2005). Para to turn them competitive and effective
in the continuity process, the manager needs a specialized technical support. To
assist this need, the accounting, through the accounting professional, he/she has a
fundamental paper in the process of administration of the Personal computer-
companies, given your possibility to x-ray the company and to supply reports that
support the electric outlet of the manager's decision. The type of used research was
bibliographical, through research in books, magazines and pages of Internet (world
net of computers), besides field research through applied questionnaire in the retail
trade of material for construction of the north zone of Christmas / RN, looking for to
identify the accounting professional's importance for your proprietors. The present
work still tried to evidence the important contribution that the allied accounting to all
your tools can offer for the process of administration of the companies, if just not
limiting to occupy the agent's of the tax collection state, municipal or federal position.

Word-key: Administration, accounting, personal computer-company.
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1 INTRODUGAO
1.1 CONTEXTO E COLOCAGAO DO PROBLEMA

Dentro do contexto mundial, as Micro Empresas (ME) contribuem
economicamente e socialmente de forma representativa nos paises desenvolvidos,
acompanhando sempre as mudangas causadas pela globalizagao, acreditando
sempre na qualidade dos produtos, investindo em equipamentos de ponta, unindo-
se em associagdes ou formando consorcios, buscando atingir novos mercados.

Para tornarem-se competitivas, além do apoio do governo, as ME's que
se projetam no cenario mundial, utilizam-se do planejamento, objeto fundamental
para manter a competitividade, tomando por base o controle dos custos de producao
e comercializagdo, buscando assim atingir a eficiéncia e a eficacia, no intuito de
manter a sua continuidade, através da exceléncia dos seus resultados, para cada
vez mais dar qualidade as suas demonstragdes financeiras, atrair investimentos,
tendo como ferramenta principal o uso da Tecnologia da Informag&o, e a condugao
deste processo deve estar sob a responsabilidade do contador.

Na tentativa de acompanhar as atitudes de outros paises, o Brasil, atraves
dos incentivos gerados pelo governo aos micros empresarios, vem provocando
mudangas no contexto econdmico atual, demonstrando incluir estas empresas em
seu processo de alavancagem do desenvolvimento da economia de mercado,
inserindo-as no cenario mundial.

O objetivo almejado ao estimular estas empresas €, além da contribuigao
econdmica e financeira gerada através dos resultados das suas atividades de
producdo, comercializagdo ou de prestagédo de servigos, também utiliza-las como
meio de amenizar um dos problemas sociais causados pela globalizagéo, que € o da
empregabilidade.

Apesar dos incentivos as Micro Empresas, o nimero de entidades deste
porte que enfrentam a descontinuidade € muito acentuado, visto que as pesquisas
divulgadas abordando este assunto, apresentam indices altissimos de fechamento,

onde a causa principal € falta de um processo de gestao.
Chiavenato (1994, p 689) cita que:

As empresas sdo entidades vivas e dinamicas, como tais, sao
sujeitas a constantes ciclos de mudancas: elas nascem, crescem,
!
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desenvolvem-se, sofrem disturbios e dificuldades, sobrevivem a
certos desastres, passam tanto por momento de euforia e de folga de
recursos como por momento de depressao e de falta de recursos,
compram ou vendem partes de seu patrimdnio, podem até declinar,
como podem até morrer. Assim, diferentes épocas e diferentes
situacées exigem diferentes estilos e forma de administragdo e
diferentes estratégias empresariais.

Geralmente, estas empresas nascem das crengas dos seus proprietarios,
que na maioria das vezes sdo especialistas nas areas de produgdo, isto &,
conhecem muito bem o ramo de atividade da empresa, mas desconhecem o controle
de custos, controle administrativo, enfim, os controles em geral, necessarios para
torna-las competitivas e eficazes.

Diante do exposto foi possivel formular o seguinte problema: Até que

ponto a contabilidade exerce influéncia na gestao das micro empresas ?

1.2 CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO E SEU AMBIENTE

Conforme o fisco, através da lei n°. 9.317/96 — Portal Tributario (Anexo 1),
também conhecida como Lei do SIMPLES e com vigéncia em todo territorio
federal, dentre outras caracteristicas, define micro empresas como sociedades ou
firmas individuais com receita bruta anual igual ou inferior a R$ 120 mil.

Esta legislacao estabelece, além do faturamento, algumas condicbes para
que uma empresa nao se enquadre como micro empresa, sao elas:

A forma de Constituicdo das empresas - excluindo neste caso, todas as
entidades constituidas sob forma de sociedade por agdes; resultantes de cisdo ou
outra forma de desmembramento, filial, sucursal, agéncia ou representagdo no pais
de pessoa juridica com sede no exterior;

As condigbes do titular ou dos socios - pois, s6 podera se enquadrar,
quando a firma for individual ou sociedade constituida exclusivamente por socios
pessoas fisicas, de nacionalidade brasileira, domiciliados no Brasil ou no exterior, e
se observados alguns aspectos complementares, tipo:

» A natureza da atividade - que conforme a lei, também ndo pode se

enquadrar as pessoas juridicas que participam do capital de outra

empresa;
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‘ » A regularidade fiscal - determinando que as pessoas juridicas inscritas
| na Divida Ativa da Uniao ou Instituto Nacional de seguro Social, e sua
| exigibilidade ndo estiver suspensa, ndo podera se enquadrar;

» A Legislagao Estadual e Municipal - através de convénios, e desde que

haja uma legislacdo especifica, poderao aderir ao simples, caso contrario

os tributos continuam obedecendo as legislagbes pertinentes.

Diante de tantas particularidades, para que uma empresa se inclua nesta
forma de tributacdo, se faz necessario a presenga de um gestor com conhecimento
apurado sobre todos os fatores, porque todo empreendedor deseja pagar pouco
imposto, mas para isto precisa de um bom planejamento tributario € um bom
processo de gestao.

Muitos fatores interferem na implantagdo de um processo de gestao nas
micro empresas, tais como: a inexisténcia de uma cultura de planejamento e
estratégias para atuagdo no mercado, a curto ou a longo prazo, gerando a !
execucdo das agbes produtivas sem critérios ou improvisadas, por nao existir
direcao treinada, criando controles sem qualidade ou quase nao existindo,

'J
dificultando a mensuragéo e apresentagéo dos resultados. ’
|

As empresas para desenvolverem com eficacia suas atividades, precisam
conhecer seus ambientes internos, que sdo: suas necessidades, recursos ‘

disponiveis, dificuldades, restricdes, ameacas e outros, como também fazer uso de 1

todas as oportunidades para combater as ameacgas e, principalmente, propor
mudancas ambientais capazes de proporcionar éxito para empresa.

1.3 OBJETIVOS

Geral:

Analisar a importancia da contabilidade no processo de gestao das micro
empresas do comércio varejista de material para construgdo na zona norte de
' Natal/RN.

Especificos:

A pesquisa teve como objetivos especificos: caracterizar as micros

empresas; mostrar a importadncia da contabilidade; e verificar o uso da

contabilidade no suporte a gestdao das micro empresas. .
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1.4 JUSTIFICATIVA

Atualmente as empresas estao buscando através da contabilidade e do
seu ambiente, identificar as oportunidades, ameacas e riscos, analisando as forcas e
fraquezas, capacidade e potencial perante os concorrentes, definindo um equilibrio
na forma do que objetiva e o que pode realizar, no tocante a oportunidade, indicando
0S Meios necessarios para a execugao.

A contabilidade, quando bem utilizada na classificagdo dos documentos,
escrituragdes dos livros fiscais, elaboragdo dos balancetes, e demais relatérios e
andlises, tem a fungéo de auxiliar na gestao, capacitando seus gestores nas tomada
de decisGes e consequentemente, na obtencdo de resultados 6timos.

Conforme informagdes do SEBRAE, no Brasil, cerca de 99% das
empresas formais sdo micro e pequenas empresas, e ao planejar abrir uma empresa
muitas vezes os empreendedores ficam em divida sobre a necessidade de contratar
os servicos de um contador.

Diante da burocracia, dos valores a serem pagos, das obrigacdes legais
que envolvem o negdcio, da complexidade das regras, e principaimente se for
analisado o elevado namero de empresas que tem suas atividades encerradas de
forma precoce, por falta de uma boa gestdo, estes empresarios irao perceber que a
contratacdo de um contador é de fundamental importancia, pois assim, sua atencéo
pode se voltar totalmente para a missdo da empresa, enquanto que o profissional
contabil ficara com as obrigagdes burocraticas.

O estudo da influéncia da contabilidade na gestao das micro empresas €
importante porque ird mostrar que a atuagéo da contabilidade vai além do processo
de abertura da empresa, onde o profissional contabil orienta sobre o negdcio,
elabora os atos constitutivos, o registro na junta comercial, inscriggo no CNPJ, na
Secretaria Estadual e Municipal e demais 6rgdos necessarios para a obteng¢ao da
licenga de funcionamento.

Portanto, a participagdo do profissional contabil & fundamental no
processo de gestdo das empresas, auxiliando no crescimento das organizacdes,

através de suas informacgdes econdmico-financeiras.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 NATUREZA JURIDICA DAS MICRO-EMPRESAS NO BRASIL

Para que uma empresa tenha personalidade juridica € necessarios o
registro e arquivamento de seus atos constitutivos. Se for empresa comercial,
industrial ou de prestagdo de servigos, na junta comercial; se for empresa civil,
associagbes de classe, sindicatos, fundagdes, com ou sem fins lucrativos, o
responsavel pelo registro € o cartério de titulos e documentos.

Dentre as empresas mercantis, as naturezas juridicas mais usuais sao:
Firma individual, Sociedade por quotas de responsabilidade limitada, Sociedade em

nome coletivo e Sociedade por agoes.

2.1.1 Enquadramento tributario

O sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigoes
(SIMPLES), criado a partir da Lei 9.317/96 — Portal Tributario, veio definir as
condigcbes para a inclusdo das micro empresas e as empresas de pequeno porte
neste sistema, baseado no valor do faturamento, o objetivo social, natureza juridica,
composigao societaria e outros aspectos legais.

Com este enquadramento, as Micro empresas e as empresas de pequeno
porte tém um tratamento diferenciado com relagdo aos tributos federais e, se for o
caso, Estaduais e Municipais, incentivando assim o seu desenvolvimento, em
obediéncia ao que determina a constituicao federal.

A legislagdao do Imposto de Renda dispensa a escrituragéo contabil das
Micro e Pequenas Empresas, diferentemente dos outros dispositivos legais, tais
como, a Lei de Recuperagdo de Empresas, Legislagdo Previdenciaria, Estadual e
Municipal, Cédigo Comercial e outros, devendo obedecer as Normas Brasileiras de

Contabilidade, sob sujei¢cdo de penalidades pelo ndo cumprimento.

2.1.2 Enquadramento Juridico

Diferente da Pessoa Fisica, cuja personalidade civii comega no seu
nascimento, a pessoa juridica a personalidade civil confirma-se através da lei,
nascendo apos seu registro em érgao publico competente, obedecendo aos padrées
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legais, devendo os seus atos funcionar isolados das pessoas fisicas, ou seja, sua
personalidade nao se mistura com a do empresario ou sécio empresario.

A regéncia dos registros publicos das empresas mercantis esta contido na
Lei n°. 8.934 de 18/11/1994 — Portal Tributario, como também, reformulados e
ratificados pela Lei n° 10.406, de 10/01/2002, que instituiu o Novo Coédigo Civil
(NCC) brasileiro, cuja publicagao vem exigindo das empresas uma adequacao ou,
uma consolidagdo dos seus atos constitutivos, tendo como prazo final para tal
regulamentagao o dia 11 de janeiro de 2006.

Dentre as mudangas introduzidas pelo NCC, o tratamento dado as
pessoas juridicas, tendo como base a teoria das empresas, ou seja, trata o
proprietario como empresario, ficando as empresas individuas, denominadas de
! ‘Empresarnio’, e as sociedades, denominadas de “Sociedade Empresarias’, cujos
atos devem ser registrados nas Juntas Comerciais, conforme previsto no Art. 1.150
NCC.
: O artigo 970 do NCC assegura tratamentos favorecidos, diferenciados e
simplificados para as Micro e Pequena Empresa, norteados pela Lei n° 8.864 —
Senado Federal, de 23/03/1994, que trata das Microempresas e Empresa de

Pequeno Porte.
2.2 EMPRESA

2.2.1 Conceitos
No geral, a teoria da empresa fundamenta-se no ato de empreender,
nascida de um empreendedor, denominado conforme apresentado pelo NCC de
empresario, cujo objetivo principal é o de gerar riqueza, através do lucro alcangado.
Pereira (2001: p. 39) diz que:
a empresa pode ser visualizada como um processo de transformacao
de recursos(materiais, humanos, financeiros, tecnoldgicos etc.) em
produtos e servigos, composto de diversos processos menores,
interdependentes, que sdo suas atividades.
O conceito que converge entre a maioria dos autores que estudam a
teoria das empresas, exaltam a sua missao social, as tratando como sistema aberto,

por sua interagdo com o meio ambiente onde esta localizada.
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Pereira (2001: p. 39), cita que:

[...] sob o enfoque da Teoria dos Sistemas, a empresa caracteriza-se
como um sistema aberto, dindmico, com um conjunto de elementos
interdependentes interagindo entre si para um fim comum, inter-
relacionando-se com o seu ambiente.

Mosimann; Fisch afirmam (1999, p. 21):

a acao do homem esta presente nos varios subsistemas que
compéem o sistema-empresa. Esses subsistemas sao
interdependentes, interagindo de tal forma que a empresa
possa atingir seus objetivos.

A empresa pode ser considerada como um sistema aberto organizado,
formado por um conjunto de subsistemas, tais como: recursos financeiros,
econdémicos, humanos e tecnolégicos, por objetivos e missdo. Sendo o objetivo
principal dos investidores, o lucro (exceto as entidades filantropicas), motivo da
continuidade da empresa, gerados através da produgcdo e comercializagao de
mercadorias e servigos.

A missdo da empresa, busca de alguma forma atender as necessidades
da sociedade que, por ser formada por pessoas destina produtos e servigos para
pessoas, interagindo como uma célula social, buscando atingir a eficiéncia
empresarial.

Dentro do mundo globalizado, as empresas vém sofrendo mudangas
continuas no tocante as formas de gestdo. Os administradores vém adotando novos
conceitos e técnicas para gerir seus negocios, € unidos a um processo de
controladoria, que detém o conhecimento dos numeros e de todos os ciclos de
transacoes das empresas detalhadamente, criam controles internos mais eficazes.

Neste cenario, diante dos numeros apresentados pela pesquisa do
SEBRAE — Servicos de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parana e
Fundagao Universidade de Brasilia (Fubra) (2005, p.1), no primeiro trimestre de
2004, mostrando que 49,4% das micro e pequenas empresas brasileiras morrem no
primeiro ano de vida.

A pesquisa aponta como causa, a ‘falta de capital de giro” e “outros
problemas financeiros” computados em primeiro e terceiro lugares respectivamente,
identificando que tais problemas s@o causados pela falta de uma gestéo eficiente,
em decorréncia de o proprietario segregar diversas fungées, e principalmente a de

gestor sem experiéncia ou especializagao.
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Para alcangarem o sucesso, as empresas fortalecem a educagédo e o
treinamento dos seus colaboradores, interligam os departamentos, procurando
nortea-los para o objetivo fim da instituicao, através do planejamento estratégico,
formando assim um bloco harménico, visando sempre a qualidade dentro dos
padrées mundial.

O ponto chave da otimizagdo da gestdo estd na visdo de futuro e na
missdo da empresa, e como cita Padoveze (2000, p.34) “A visdo da empresa como
um sistema aberto, interagindo de forma profunda com o meio ambiente, é vital para
etapa inicial do processo de gestao”.

Neste cenario, as micro empresas precisam adotar a gestdao econdémica
mais eficaz, se almejarem competir ou seguir o exemplo das micro e pequenas
empresas dos paises ricos, buscando explorar e otimizar os seus subsistemas, em

prol do resultado empresarial eficiente.

2.2.2 Processo de Gestao econdémica

A Gestdo empresarial € definida pela missdo da empresa, ou seja, € o
processo administrativo que planeja e define as estratégias de como torna-la mais
eficiente e eficaz, partindo desde a viabilidade do negécio, definicdo da estrutura,
politicas e filosofias a serem usadas, até a estrutura dos recursos humanos, metas
e objetivos a serem alcangadas.

Partindo do principio de que a gestao gera o servigo e a administracédo o
faz funcionar, e perante as mudangas bruscas e rapidas que passa o mercado, € 0
avango tecnologico acelerado, as empresas precisam gerenciar ciclos curtos para
atingir suas metas, desde o desenvolvimento até o marketing, altamente estimulado
pelo SEBRAE.

Segundo Catelli (2001), O processo de gestao abrange todos os ciclos do
processo decisorio; € nele que ocorre o esforco gerencial na busca pelo
cumprimento da missdo da empresa, através da realizagdo das fases de
planejamento, execucao e controle das atividades da empresa.

O ponto basico & conhecer 0 que a empresa propde como objetivo a ser
alcancgado, identificar o ambiente externo e proporcionar a integragao dos recursos e
dos esforgos na busca do cumprimento da missdo. Nesta fase esta toda a dindmica
aplicada para atingir esses objetivos, pois, € na gestdo que deve se efetivar todas as

fases do processo de planejamento, execugdo e controle, como também o papel




fundamental de tomar decisoes.

2.2.3 Competitividade

Porter (1999, p. 28) mostra que, “a competicao se intensificou de forma
drastica ao longo das ultimas décadas, em praticamente todas as partes do mundo”.
Tal afirmag@o mostra que isto independe do porte da empresa, pois se trata da
pratica ostensiva da economia de mercado, estando as ME inseridas neste cenario,
competindo com empresas de todos os portes e com a quebra das barreiras
econdmicas, intensificando-se a rivalidade.

As empresas para desenvolverem com eficacia suas atividades, precisam
conhecer seus ambientes internos, que s3o0: suas necessidades, recursos
disponiveis, dificuldades, restricbes, ameacas e outros, como também fazer uso de
todas as oportunidades para combater as ameacas e principalmente proporcionar
mudangas ambientais capazes de éxito para empresa.

Porter (1979, p.28) indica que:

A competicdo nd3o se manifesta apenas na figura dos outros
participantes [...] O estado da competigdo depende de cinco forcas
basicas, que sdo: os clientes, 0s fornecedores, os entrantes em
potencial e os produtos substitutos, todos sdo concorrentes mais ou
menos ostensivos ou ativos, dependendo do setor, conforme
diagramadas na figura 1.

Ameaga de
novos
entrantes
JJII\N Poder dl‘

Negociagio
I"H.H“.'Il‘“ﬂ"\t[l[ll =

1} 5

Fornecedores dos Clientes
entre os afums
concormentes

P S o S

Amenga de
produtos ou
SETVIEOS
subsfitutos

FIGURA 01 — Forcas Competitivas
Fonte: Porter, 1979, p. 28

Megoctagio dos
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A competitividade esta intimamente ligada a questao ameacas,
principalmente quando estas sdo os concorrentes que podem disputar os clientes,
0s recursos necessarios producgdo ou prestagao do servico, mao-de-obra; alterando
imediatamente a oferta e a procura, interferindo nos precos, na qualidade e afetando
de forma significativa o processo e estruturagao ambiental.

Baseado neste quadro, no que tange as regras geradas pela
competitividade, onde impera a incerteza, necessario se faz que estas empresas se
tornem competitivas, provocando as mudancas de forma antecipada e nao as
esperando, firmando a sua identidade organizacional, focando os seus negocios,
missdo e visdo ndo s6 numa dimensdo demografica micro, mas sim, uma dimensao
de crescimento para atingir o nivel exigido pelo processo de globalizagao.

Diante da iniciativa de empreender em uma ME ou em uma EPP, o
empreendedor que geralmente conhece o ramo de atividade no qual deseja atuar,
precisa planejar as agdes da empresa, antes mesmo dela ser criada, devendo junto
com um especialista elaborar um plano negoécio de negécio, orgando e analisando
os resultados das agbes futuras, buscando minimizar os efeitos das forcas

competitivas acima demonstradas.

2.2.4 Orcamento

Com base nas teorias, a administracéo divide-se em dois tipos, a reativa,
conduzida por improvisos, cujo risco do insucesso € grande, e a pro-ativa ou
planejada, a qual busca a eficiéncia de forma pensada, utilizando-se de ferramentas
cientificas, dentre elas o orgcamento.

O orgamento na atualidade é uma pega fundamental para o controle
administrativo, formado por varios outros orgcamentos, cujo objetivo é tracar e
visualizar as agdes futuras das empresas, as previsdes, tanto as operacionais
quanto as financeiras, podendo ser aplicado em qualquer tipo de empreendimento,
os quais elaborados com boa técnica e eficiéncia, otimizam o desempenho
econdmico e financeiro das organizagdes.

A base do orgamento sdo os objetivos estabelecidos de forma antecipada
pela administragdo, gerando assim os controles orgamentarios, formados pelas
previsbes, que gera o orgamento propriamente dito, sobre o qual a administragao
exerce o controle, promovendo as agdes corretivas quando necessario, objetivando

alcancar os resultados tragados.
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Para visualizar melhor este processo, a I0B (2004, p.4) apresenta o

seguinte quadro:

Controle
Orgamentario

" Previsdo

Orgamento

Controle

FIGURA 02 — Controle Or¢camentario
Fonte: I0OB — Bol. 43/2004 - TC

A 10B (2004, p.4) define os elementos basicos fundamentais do controle

orcamentario como o segue:

PREVISAO - estudo prévio das alternativas de agdo administrativa e
das suas possibilidades de realizagdo em fungcdo de estimativas
referentes @ mais provavel evolugdo de determinadas condiges
internas e externas a empresa e que afetam o seu desempenho.
ORCAMENTO - definigdo escrita, formal, quantitativa e detalhada
dos objetivos escolhidos e dos meios com que a empresa espera
atingi-los.

CONTROLE - apuragdo das diferengas ou variagbes verificadas
entre a estimativa orgamentaria e o desempenho real da empresa,
seu estudo, explicagdo e sugestdo das correspondentes medidas
corretivas ou compensatoérias.

Os dois tipos de or¢camento utilizado pela administragdo conforme
apresentado no Boletim I0B (2004) sao os Globais (Master Budgets) e os parciais

(sub buggets).

O Orgamento Global é composto pelo sumario dos itens operacionais e

financeiros da empresas, possibilitando a administracdo compor as demonstrages

financeiras projetadas, tais como Balango, DRE, DOAR, Fluxo de Caixa e outros

relatérios referentes a exercicios futuros.
O Orgamento Parcial (Sub Buggets) compbe-se dos orgamentos

especificos por areas, tais como, orgamento de vendas, orcamento de propaganda e

marketing, orcamento de despesas administrativas ou de caixa.

Baseado na técnica orgamentaria pode-se dizer que o orgamento global €

formado por diversos orgamentos parciais, descrevendo a seguir os or¢camentos

operacionais mais utilizados, os quais possibilitam as empresas comporem a

Demonstracao do Resultado Antecipado:
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| — orgamento de vendas, que projeta as vendas com base nas tendéncias
do mercado, experiéncia do Gestor e outras varidveis cabiveis ao produto a ser

vendido;

Il — orgamento de Produgdo, onde se orga as quantidades a serem
produzidas, as compras de materiais diretos e indiretos, a mao-de-obra direta e os
custos indiretos de fabricagcéo, baseado nas tendéncias do mercado, perspectiva de
crescimento e outras variaveis;

lll — orgamento de despesas de vendas e de distribuigdo, baseado nas
politicas de comissionamentos, logistica, embalagens e outras variaveis ligadas a
area de vendas;

IV — orgamento de despesas administrativas baseia-se nas politicas
direcionadas as areas administrativas, diante da necessidade de crescimento e
retracao da empresa,

V — orgamento de outras receitas e despesas prevé as outras receitas e
despesas a serem gerados pelas empresas, principalmente as decorrentes das
operagoes financeiras;

Com base nas projegdes dos orcamentos operacionais, podem-se definir
o capital a ser investido, elaborar os orgamentos financeiros, através das politicas de
compra e venda adotada pela empresa, formado pelos itens abaixo:

| — orgamento de valores a pagar e a receber, que parte da programagao
orgada nos orgamentos de compras e vendas, conforme as politicas da empresa;

Il — orgamento dos acréscimos de capital ou de investimentos, baseado
na programagdo do orcamento de producdo, de acordo com a politica de
alavancagem adotado pela empresa;

IV— orgamento de caixa, partindo desde a integralizagdo do capital,
complementando-se com o orgamento dos valores a pagar e a receber, o orgamento
de acréscimos de capital ou de investimentos, originando-se dai o fluxo de caixa.

Atraves do orcamento global, conclui-se ser peca fundamental para boa
gestao empresarial, possibilitando a administrac@o aplicar as suas funcoes basicas,
conforme quadro apresentado pela I0OB (2004, p.7) a seguir:
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FUNCOES i
ADMINISTRATIVAS PLANEJAMENTO EXECUGAC CONTROLE
BASICAS

FIGURA 03 — Funcdes Administrativas Basicas
Fonte: IOB — Bol. 43/2004 - TC

Diante deste quadro, a implementagéao do processo de gestdao nas micro e
pequenas empresas, utilizando o controle orgamentario, através do qual projeta-se
os resultados futuros, visualizados através das demonstragées financeiras
projetadas, se mostra como a chave fundamental para obtengédo dos resultados e
atingir os objetivos esperados.

Através da analise das demonstragdes financeiras € que se da a visdo
geral das empresas, mostrando que a contabilidade é o grande instrumento para o
sucesso de tal implementacédo, considerada como fundamento base para a tomada

de decisao eficaz por parte dos gestores.

2.3 A CONTABILIDADE

Segundo Marion (2004) as empresas sem a estrutura e as informacoes
contabeis, sdo empresas sem rumo, cuja tendéncia é a descontinuidade. Aprova
estdo nos indices que apontam a quantidade de empreendimentos brasileiro que
acabam em menos de dois anos, principalmente 0s micro € pequenos
empreendimentos.

Neste contexto, para se organizar as Micro e Pequenas Empresas
financeiramente, ha necessidade de se estabelecer parametros de registros
sistétmicos das varias transagdes da empresa, sendo ideal no minimo uma pessoa
treinada na execugdo dos servicos administrativos, muitas vezes ocupado pelo
proprietario ou familiar, objetivando dar qualidade as informacgodes.

A contabilidade se responsabiliza em registrar tais fatos, através das
informagdes recebidas, trata-las, transformando-as em relatérios e demonstrativos,
para suportar os gestores a diminuirem as incertezas no processo de tomada de

decisao.
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2.3.1 Evolucao Histérica da Contabilidade

Analisando a evolugao humana, desde seus primordios, segundo os
historiadores, a contabilidade surge quando o homem comega a prender os animais,
ou seja, quando comega a gerar riqueza, estimando-se que a contabilidade comecgou
a ser utilizada a 6.000 anos Antes de Cristo (A.C.) e estudada de forma evolutiva,
tomando como base quatro periodos, que sdo o Antigo, o Medieval, o Modemo e o
Cientifico.

O Periodo Contabilidade do Mundo Antigo, iniciada desde a civilizagdo
do homem, indo até 1202 da Era Crista, praticada de forma empirica, sendo os seus
primeiros registros a memorizacdo dos rebanhos por parte dos homens,
demonstrando com isto, que o seu objetivo ja era o patrimoénio.

Neste periodo originou-se a palavra “conta”, que agrupava itens da
mesma espécie onde, a contagem gerou o “inventario” atual. Os desenhos e riscos
encontrados nas cavernas mostram os primeiros registros escritos.

O periodo também se iniciou o sistema dinamico, gerando registros
diarios, e com o surgimento do papiro, os controles contabeis melhoravam, tendo
sido encontrado documentos com registro de contas referentes a mao-de-obra,
Custos Diretos, e outras técnicas que facilitaram o controle na época e utilizadas até
hoje.

A Contabilidade do Mundo Medieval vai de 1202 da Era Crista até
1494, tendo como marco a obra “Liber Abaci‘, de Leonardo Pisano, sendo a época
marcada pela evolucdo do conhecimento humano nas areas comerciais e
financeiras, dadas por estudos matematicos, pesos, medidas, cambi etc.

A era medieval foi marcada por varias invengdes, tais como, os moinhos
de vento e o aperfeicoamento da bussola, que facilitou um dos primeiros processos
de globalizacdao, dada através das grandes navegacbes, conhecida como “Era
Técnica” em virtude destas inovacgoes.

Diante do crescimento do comércio, nasceu o livro caixa para registrar os
recebimentos e os pagamentos; a industria artesanal ganha forga, fortalecendo o
capitalismo, e diante da necessidade de investimento, surgiu conta “Capital”.

A complexidade das operacgdes surgidas nesta época, tais como,
acumulagao de capital, relagdes de trabalho, e as operagdes da industria fizeram
surgir os controles de custos de aquisicdo, custo de transporte, mao-de-obra direta

agregada efc.
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O periodo que vai de 1494 até 1840, é o intervalo de duracdo da
Contabilidade do Mundo Moderno, tendo como marco inicial a Obra “Tratactus de
Computis et Scripturis” (Contabilidade por Partidas Dobradas) de autoria do Frei
Luca Pacioli, publicado em 1494, sendo responsavel por inserir a contabilidade no
ramo do conhecimento humano.Através da teoria dos nimeros positivos e negativos,
enfoca a teoria do débito e do crédito, pratica utilizada plenamente na atualidade.

Este periodo € marcado pela reforma religiosa, perseguigcdo na Europa,
descoberta das Américas, principalmente a do Brasil que representava um potencial
gerador de riquezas, tornando-se a contabilidade uma necessidade para controlar as
novas riquezas apresentadas pelo potencial do novo mundo.

Em 1840 inicia-se a Contabilidade Cientifica, que continua até os dias
atuais, Obra "La Contabilita Applicatta alle Amministrazioni Private e Pubbliche”, do
autor Franscesco Villa, considerada uma das obras mais marcantes na historia da
Contabilidade, sendo premiada pelo governo da Austria.

Este é o periodo em que surgem as grandes escolas, iniciando-se na
Européia (italiana), dando origem as seguintes correntes:

a) Contismo — Primeira corrente cientifica, tinha como ponto central as
contas desprezando as operagoes;

b) Personalismo — Originou-se do contismo, dando personalidade as
contas, melhor explicando as relagdes de direitos e obrigagdes;

c) Neocontismo — Apresenta o objeto da contabilidade como a riqueza
patrimonial, marcando a fase da gestdo econdmica, dire¢cao e controle;

d) Controlismo - Percebe-se que muitos fatos, diante da sua natureza
técnica, fogem da vigilancia contabil;

e) Aziendalismo — Defendia o fundamento juridico e econdémico da
contabilidade;

f) Patrimonialismo - O patriménio como objeto da contabilidade.

No geral, todas as correntes apresentadas mostram a preocupacdo da
escola Européia em estudar a contabilidade como ciéncia, sendo a ltalia o berco da
contabilidade.

No final do século XIX e inicio do século XX foi marcado pelo
fortalecimento do capitalismo, crescimento acelerado da industria, formagao de
conglomerado de empresas, o desenvolvimento do mercado de capitais nos Estados

Unidos.

.-
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Neste cenario, a contabilidade precisava avangar, surgindo neste periodo
a escola Norte-Americana, sendo responsavel pelas maiores revolugbes na
atualidade, e segundo IUDICIBUS (apud LANARDONI; SOUZA; TAKAKURA, 1997,

p. 24) as maiores influéncias foram:

1. ao grande avango e refinamento das instituigbes econémicas e
sociais;
2. & Revolugédo Industrial, com sua influéncia na Contabilidade de

Custos;
3. ao desenvolvimento das S.A. e a fusdo de empresas, tornando-se

grandes e complexas corporagoes;

4. ao aumento do numero de investidores de médio porte, que
desejavam estar permanentemente informados, e que, para tanto,
pressionavam os elaboradores de demonstragoes financeiras; e

5. ao fato de o Instituto Americano de Contadores Publicos ser um
érgéo atuante em matéria de pesquisa contabil.

Diante de uma economia formada por investidores, onde a maioria das
empresas tem o seu capital aberto, a escola Norte-Americana intensificou os
estudos e pesquisas a contabilidade, desprezando-a como ciéncia e tratando-a
como ferramenta de gestéo, dada a sua contribuigdo para o bom gerenciamento das

empresas, como também, fornecimento das informagdes para sociedade investidora.

2.3.2 Contabilidade no Brasil
No Brasil a contabilidade sofre a influéncia de varias escolas, dentre elas

a escola italiana que tem como base as definigdes introdutdrias da contabilidade, e a
escola norte-americana que tem como método, ensinar e evidenciar a contabilidade.
Estas escolas foram as que mais predominaram na histéria do pais.

A partir desta realidade inicial e de todas as mudancas ocorridas no
decorrer do tempo, a contabilidade no Brasil ganhou impulso e vem se
desenvolvendo dentro de uma estrutura conceitual basica, buscando atender as

necessidades de todos os usuarios e da sociedade como um todo, através de seus

segmentos .

2.3.3 Conceito e Objetivos da Contabilidade
No enfoque geral das escolas de contabilidade, a seguir dois conceitos de

Contabilidade, buscando verificar as divergéncias entre as escolas Norte Americana

e a Européia.
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Para Hermann Janior (apud PADOVEZE, 2003, p.4):

A Contabilidade como ciéncia autdbnoma, tem por objeto o estudo
patrimonial das aziendal sob o ponto de vista estatico e dinamico.
Serve-se da escrituragcdo como instrumento para demonstrar as
variagbes patrimoniais. A contabilidade ndo se confunde com
organizagao, nem com a gestao.

Segundo Hendriksen (apud PADOVEZE, 2003, p.4) afirma o seguinte:

A contabilidade € um processo de comunicacdo de informacao
econdémica para proposito de tomada de decisdo tanto pela
administragdo como por aqueles que necessitam fiar-senos relatérios
externos.

Diante de tais definicbes, observa-se que a escola Européia representada
por HERMANN Jr. preocupa-se com o controle econdmico patrimonial e as suas
mutacoes, a escola Norte-americana representada por HENDRIKSEN, preocupa-se
com a comunicagao das informagdes econdmicas e a tomada de decisao.

Numa visdo mais ampla, pode-se afirmar que a Contabilidade € um
poderoso meio de gestdo e diregdo, desde que tenha simplicidade e clareza no
fornecimento das informagées econdmicas das empresas, demonstrando com a
maxima precisdo a todo instante como vai e para onde vai a empresa, inclusive as
ME's e EPP’s.

A Contabilidade tem como objeto o patriménio, ou seja, a Contabilidade
busca estudar o patriménio, analisando-o nas formas qualitativa, que corresponde a

natureza dos elementos, e qualitativas, que corresponde a sua valoragao.

2.3.4 Das informacdes geradas pela Contabilidade e seus Usuarios

Todas as demonstragdes contabeis servirdo como fonte de informagéao
para os usuarios da contabilidade, possibilitando a analise econémica e financeira
da empresa, devendo ser elaboradas com base nos padrées do setor atraves do
plano de contas, obedecendo as normas e os principios contabeis, objetivando a
clareza, seguranga e credibilidade dos relatérios fornecidos.

No tocante a anadlise das informagdes, a Contabilidade pode atender a
diversos objetivos, dependendo da necessidade de cada usuario, os quais buscam
verificar detalhes especificos aos seus interesses.

Dos usuarios, pode-se citar os mais comuns:
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e Fomecedores — geralmente analisam a capacidade de pagamento e a
liquidez da empresa,;
o Clientes — & comum analisar a dependéncia de certos fornecedores, no
tocante a demanda dos produtos;
e Intermediarios financeiros — relacionam os riscos das empresas com
relacao aos valores a serem emprestados;
e Acionistas — Analisam o retorno do investimento;
e Concorrentes — Analisam a atividade;
e Govemos — Analisam o desempenho das empresas nos processos de
licitagcao;
e Administradores - utilizado como instrumento de gestdao e tomada de
decisao.
As informagbes das Micros e Pequenas Empresas precisam ser
analisadas pela maioria dos usuarios, principalmente as instituices financeiras, pela
necessidade de capital de giro, portanto, é fundamental a manutengdo da

contabilidade e a elabora¢do das demonstragoes financeiras.

2.4 RAMOS DE ATIVIDADE DA CONTABILIDADE

A contabilidade financeira ou tradicional € o ramo contabil que tem como
objetivo principal a elaboragdo de relatérios tipo: Balango Patrimonial,
Demonstragcdo de Resultados do Exercicio, Demonstracéo de Origem e Aplicagao
de Recursos, e demais relatorios de grande importancia para os acionistas, bancos,
governo e demais entidades externas a empresa, interessadas no
acompanhamento dos seus resultados.

Conforme Angelo; Silveira (2000, p. 46 — 47)

a contabilidade pode ser entendida como uma metodologia destinada
a mensurar e analisar situacdes e variagdes de riquezas, 0 que é
feito pela captagao, registro, acumulagéo e analise dos eventos que
tém implicagdes patrimoniais e financeira.

Este contexto mostra a importancia de implementar alguns controles e

indicadores financeiros nas micros e pequenas empresas, tendo como base a

contabilidade, aimejando um melhor gerenciamento por parte dos gestores.
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A contabilidade gerencial tem como principal objetivo, evidenciar os
procedimentos da contabilidade financeira e de custos através da analise mais
detalhada, clara e objetiva dos relatérios, com o propésito de esclarecer as possiveis
duvidas dos administradores, e consequentemente capacita-los a melhor gerir seus
negdcios, escolher a melhor forma de aplicar seus recursos e aumentar seus
empreendimentos.

Segundo ludicibus (1998, p. 21),

A contabilidade gerencial, num sentido mais profundo, esta voltada
Unica e exclusivamente para a administragdo da empresa,
procurando suprir informagdes que se encaixem de maneira valida
e efetiva no modelo decisério do administrador.

A contabilidade gerencial surgiu da evolugdo das varias técnicas da
contabilidade, envolvendo a contabilidade financeira, contabilidade de custos e a
contabilidade analitica, diante da necessidade dos padrées de competitividade
gerados pela globalizagao.

Como exemplo de contabilidade gerencial, pode-se citar o relatério de
despesas de uma area especifica, tipo departamento de vendas, o qual possibilita o
gestor deste departamento controlar suas despesas e otimizarem os seus
resultados, buscando atender os valores orgados em prol do resultado 6timo global.
Através do Quadro 2, pode-se visualizar as caracteristicas basicas da
contabilidade gerencial com relagao a contabilidade financeira.

Caracteristicas Basicas das contabilidades financeiras e gerenciais

Contabilidade Financeira Contabilidade Gerencial
Clientela Externa: Acionistas, credores, agéncias Interna: funciondrios, administradores e
reguladoras e repartigdes governamentais. executivos.
Informar as decisdes internas tomadas pelos
Objetivos Reportar o desempenho passado as partes funcionarios e gerentes; feedback” e controle
externas; contatos com proprietarios e credores. sobre o desempenho operacional, contatos com

proprietarios e credores.

Reportar o periodo passado. Atual, orientada para o futuro.
Periodo
Regulamentada: dirigida por regras e principios Nao regulamentada: sistemas e informagdes

Restricées fundamentais da contabilidade, determinados por | determinados pela administragdo para satisfazer

autoridades governamentais. necessidades estratégicas e operacionais.
Somente para mensuracio financeira. Mensuracdo fisica e operacional dos processos,
Tipo de tecnologia, fornecedores e competidores.

Informagéo
Subjetiva e sujeita a juizo de valor, valida,
Objetiva, possivel auditoria, confidvel, consistente, | relevante, acurada.

precisa.
Natureza da N&o agregado: informa as decisbes e aghes
informagéo Muito agregado:reporta toda empresa. locais.

Escopo
Quadro 02. Caracteristicas Basicas das contabilidades financeiras e gerenciais
Fonte: 10OB — Bol 35/2004 - TC
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Através do Quadro 2, observa-se que a contabilidade financeira esta
voltada para o uso externo, reportando-se aos fatos passados, utilizando-se das
normas e principios contabeis, consolidando-se através de auditorias, visando
demonstrar o valor econdmico da empresa em um dado momento.

Na contabilidade gerencial observa-se que & direcionada para 0 uso
interno, tais como, funcionarios, administradores, exercendo controle sobre o
desempenho operacional orientado para o futuro, satisfazendo as necessidades
estratégicas e operacionais, se mostra subjetiva, se preocupando com a relevancia,
em virtude da necessidade de informar com rapidez, visando a melhor tomada de
decisdo. Através da contabilidade gerencial aplicada de forma eficaz, possibilita a
empresa formar os pregos de vendas, controles dos custos, verificar o momento em
que atingira o ponto de equilibrio e a margem de contribuicao.

Através do grafico abaixo, visualizam-se com maior clareza tais

evolugoes.

Receita
4

Receita Total LUCRO

Custos Totais

Custos Variaveis

i—p Custos Fixos
1

Prejuizo
1

. = Volume

Limite operacional
Projetado

Gréafico 1: Ponto de Equilibrio
Fonte: Adaptado de Assaf Neto (200)

Para as ME’s e EPP’s, a possibilidade de aplicar as analises acima, ja
traria muita eficiéncia na sua gestdo, pois os gestores, geralmente os proprietarios,
tomariam decisdes estratégicas mais eficientes, otimizando o processo de
continuidade das mesmas.

A contabilidade de custos, uma das divisdes da contabilidade gerencial, e
que tem grande énfase na industria, esta ligada diretamente com levantamentos e
rateios dos custos dos produtos, nas varias etapas de sua produgéo, ou nos gastos

ligados a operagao do negocio.
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Através da apuragdo das variagdes dos custos, analise dos valores a
serem descartados ou otimizados, de calculos e projegdes de situacdes, demonstra-
se alternativas, capazes de gerar um menor desembolso € uma maior lucratividade,
visando também auxiliar na gestao, para obtengao de bons resultados.

A contabilidade analitica € a responsavel pela analise dos relatérios,
mapas, projecdes, e demais ferramentas que constantemente séo elaborados por
varios setores da contabilidade.

As demonstragbes contabeis geralmente sdo analisadas de forma
comparativa, conforme apresentado por Assaf Neto (2002), permitindo ao usuario
uma visao futura das empresas, verificando as suas perspectivas, através das
evolugbes observadas, tomando por base no minimo o intervalo de dois periodos,
utilizando alguns indices comuns capazes de verificar a situagéo patrimonial das
empresas, tais como:

a) Indice de Liquidez — Da-se pela comparagao dos valores circulantes a
curto ou a longo prazo, indicando a capacidade financeira das empresas para com
terceiros, aplicados das seguintes formas:

o Indice de Liquidez Geral

|.L.G = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel Longo Prazo
Serve para detectar a capacidade de pagamento da empresa a longo
prazo, pela sua abrangéncia, empobrece a sua utilidade.
« Indice de Liquidez Corrente

Ativo Circulante

I.L.C = Passivo Circulante
Indica o quanto a empresa dispdes, a ser transformado em dinheiro de
forma imediata, € considerado o melhor indicador de liquidez.
e Indice de Liquidez Seca

I.L.S = Disp. + Dupl. Rec. + Aplic. Financ

Passivo Circulante
Este indice exclui o estoque, visando apresentar uma situagdo mais
adequada da liquidez, minimizando as incertezas.
b) Indice de Endividamento — Demonstra a dependéncia da empresa do
capital de terceiros em relagao ao capital proprio.

 Indice de Capital de Terceiros
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|.C.T = Passivo Circulante + Exigivel Longo Prazo

Patrimonio Liquido
Este indice muito utilizado, e mede o comportamento da empresa com
relacéo ao capital de terceiro.
c) Indice de Rentabilidade — Mede o retorno do investimento através da
lucratividade de um determinado periodo.
e Iindice de Giro do Ativo
I.G.A = Receita de Venda
Ativo

Este indice compara o faturamento da empresa com o crescimento do
ativo.
e Margem Operacional
M.O. = Lucro/Prejuizo Operacional
Receita de Venda

Indica o percentual de lucro obtido sobre o volume das receitas em
determinado periodo.
e Rentabilidade do Ativo
R.A. = Lucro/Prejuizo do Exercicio
Ativo

Indica o percentual de lucro obtido sobre o total do ativo em determinado
periodo.
e Rentabilidade do Patriménio Liquido Médio
R.P.L.M = Lucro/Prejuizo do Exercicio

Patriménio Liquido Médio

Demonstra o percentual de retorno sobre o capital proprio da empresa, ou
seja, indica a lucratividade obtida.

A aplicagdo deste segmento contabil nas empresas, apresenta um
aspecto muito importante no processo de avaliacdo das praticas contabeis,
anteriormente destacado, pois, através da analise de forma eficaz, € que se da, o
crescimento do empreendimento, o crescimento operacional e liquido da empresa, e
consequentemente do lucro liquido, decorrido a partir de uma decisdo por

investimentos lucrativos apresentada aos gestores por este setor da contabilidade.
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2.4 UTILIDADE FORMAL DA CONTABILIDADE

Para que uma empresa possa se firmar no mercado, crescer e ser
reconhecida, ela precisa ter identidade, condigdes de sobrevivéncia e uma estrutura
para planejar esse desenvolvimento.

Através da escrituragdo contabil as empresas podem elaborar
demonstrativos contabeis, fornecer informagdes financeiras e cadastrais para as
instituicées financeiras e fornecedores, capacitando as empresas para obtengao de
crédito e demais situacoes.

Quanto ao aspecto legal, a escriturag@o contabil prepara a empresa para
enfrentar as dificuldades ou situagcbes que necessite de maiores explicagdes tipo:
Concordata, Faléncia, Pericias Judiciais, Dissidéncias Societarias, Fiscalizagao da
Previdéncia Social, e Fiscalizagdes diversas.

Quanto ao aspecto gerencial, a grande importancia é a utilizagdo como
instrumento de gestdo auxiliando os administradores nas tomadas de decisoes, ao
fazer uso das informagbes contabeis para reduzir custos, incrementar a produgéo, e
até mesmo investir em outros segmentos do mercado financeiro.

Quanto ao aspecto social o registro contabil colabora socialmente ao
apurar, através dos levantamentos estatisticos, as causas que levam as empresas a

uma morte precoce, como também a mostrar a real situacdo econémica do pais.
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3 METODOLOGIA

3.1 TI PO DE PESQUISA

A pesquisa foi realizada de forma descritiva, que na concepgao de
Gil,(1999), apud Beuren,(2004, p.81), “ a pesquisa descritiva tem como principal
objetivo descrever caracteristicas de determinado populagéo ou fenémeno ou o
estabelecimento de relagbes entre as variaveis”.

Quanto aos procedimentos, foram utilizadas duas formas de tipologia:

a) A bibliografica, que conforme Gil (1999) apud Beuren 2004, p. 87),

“explica que a pesquisa bibliografica é elaborada mediante material ja

elaborado, principalmente livros e artigos cientificos.”

b) E a de levantamento, que segundo Beuren (2004, p. 86):

Trata-se de uma tipologia de pesquisa importante dentro do campo
contabil, visto que levanta informagdes que podem ser uteis futuros
mais especificos ou mesmo mapear a realidade de determinada
populagdo ou amostra de empresas em relagdo a questdes
contabeis.

Quanto a abordagem do problema, foi utilizada a tipologia qualitativa, que
conforme Richardson (1999, p.80 apud Beuren 2004, p. 91), “os estudos que
empregam uma metodologia qualitativa podem descrever a complexidade de
determinado problema, analisar a interagdo de certas variaveis, compreender e

classificar processos dindmicos vividos por grupos sociais”.

3.2 UNIVERSO E AMOSTRA

O universo estudado foi constituido de Micro Empresas que atuam no
segmento de comércio varejista de material para construgao, localizadas na zona
norte de Natal.

Para Beuren (2004, p.118), analisando o universo “num aspecto macro, a
populagéo é formada por uma colegéo de propriedades ou atributos das unidades
elementares que estao sob estudo”.

A amostragem foi realizada por conglomerados ou grupos, que de acordo
com Fachin (2002, p. 50 apud Beuren 2004, p. 125), “este tipo de amostragem &
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chamado de estudo de areas, e € mais usado em estudos regionais em que se
divide o terreno ou recinto ocupado pela populagdao em questao”.

Dentro do universo macro do comércio varejista de material para
construgcdo da zona norte de Natal/ RN, o grupo de estudo foi formado por dez
estabelecimentos localizados, em trés, dos conjuntos residenciais desta regiao. Séo
eles: Soledade Il, Santarém, e Parque das Dunas.

3.3 COLETA E TRATAMENTO DOS DADOS

Para a realizacao do estudo, a coleta de dados utilizada, foi a entrevista
semi-estruturada, por permitir maior interagdo e conhecimento da realidade vivida

pelos informantes.

3.4 TRATAMENTO PARA ANALISE DOS DADOS

Conforme Beuren (2004, p.136):

O processo de andlise dos dados deve ocorrer de forma
sistematizada. Inicialmente, € recomendavel que o pesquisador
encontre meios de organizar o material coletado durante a
pesquisa, e a posteriores analise-os com maior profundidade a
luz das teorias da metodologia cientifica.

Portanto, nesta etapa, o conteido das entrevistas semi-estruturadas,
foram organizados e analisados, através da técnica de analise por categoria, que
conforme Richardson (1999 apud Beuren 2004, p.138), “na analise por categoria, o
pesquisador devera decodificar um texto em diversos elementos, os quais sao
classificados para formar os agrupamentos analdgicos”. objetivando transforma-lo
em informagdes, que suportem de forma clara e conclusiva, o problema proposto no
presente trabalho.
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4 ANALISE DOS RESULTADOS DA PESQUISA

A entrevista semi-estruturada foi elaborada com doze perguntas. Da
primeira a terceira, buscou-se identificar como se originou o negécio; da quarta a
sétima, a visdo do gestor com relagao aos servigos prestados pelos contadores; da
oitava a décima primeira, como se da o processo de gestdo; e a décima segunda
procurou identificar como o gestor vé a contabilidade.

Foram selecionadas dez empresas do ramo de material de construgao,
confirmadas como inclusas no cenario das micro e pequenas empresas.

As empresas foram selecionadas, tendo como referéncia um dos maiores
Bairros da Zona Norte, o Potengi, procurando atingir de forma abrangente o espago
amostral, no més de novembro de 2005.

A primeira questdo foi para identificar o responsavel pela gestao e
observou-se, através deste questionamento, que 100% dos negécios sdo geridos
pelos proprietarios, cujo argumento € o tamanho do negécio e a confianga, conforme
numeros da tabela 1, ilustrados no grafico 1.

GESTAO DE NEGOCIOS
12

w

]

<

g

5 Sl g e Sl et T A Sl b
*é e

Proprietarios Familiares Outros
GESTORES

Grafico 2: Gestao de negécios
Fonte: Dados da pesquisa (2005)

Dentre os entrevistados, 80% afirmaram que antes do empreendimento
tinham experiéncia no segmento do comércio varejista, ndo ligado ao ramo de
material de construgdo; 20% afirmaram ter nogdo do ramo investido, conforme
grafico 2 e detalhamento na tabela 2.
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Grafico 3: Gestao de negocios
Fonte: Dados da pesquisa (2005)

No que se refere a motivagcdo para empreender no ramo de material de
construgao, apurou-se que 70% eram empregados no comeércio e desejavam abrir o
seu proprio negoécio; 10% estavam desempregados e ja trabalhavam em construtora
anteriormente e, diante da dificuldade em reempregar-se, decidiram investir em
materiais de construcdo; 20% eram comerciantes em outro ramo,e viram o ramo
como uma oportunidade de negécio, dado o crescimento da area construida na

Zona Norte de Natal, como destacam os nimeros da tabela 3, ilustrados no grafico
3.

MOTIVAGAO DO EMPREENDIMENTO
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Grafico 4: Gestao de negécios
Fonte: Dados da pesquisa (2005)

Verificou-se ndo haver escrita contabil em nenhum empreendimento visitado,

percebendo-se que para os gestores ndao ha necessidade de tal procedimento, pois
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acreditam que a sua experiéncia € suficiente. Conforme demonstra grafico 4 e
grafico 4.

MANUTENGCAO DA ESCRITA CONTABIL
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Grafico 5: Gestao de negocios
Fonte: Dados da pesquisa (2005)

Constatou-se que para 90% dos entrevistados, os contadores que
prestam servicos para os mesmo nunca abordaram a importancia de se ter uma
escrituracao contabil; e 10% afirmaram que o contador ja falou superficiaimente.
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Grafico 6: Gestao de negdcios
Fonte: Dados da pesquisa (2005)

Os tipos de servigos prestados pelo contador apresentados foram: folha
de pagamento, apuracao de impostos, preenchimento de guias, visitas ao fisco e
algumas orientagées de gestao.

Dos entrevistados, 100% afirmaram utilizar os servicos de apuracgéo de

impostos e preenchimento de guias; 90% afirmaram utilizar a elaboracao da folha de
I



pagamento( os outros 10% nao possuem registro de funcionarios); 80% afirmaram

utilizar a visita as reparticbes fiscais, dada a necessidade das informagoes
acessorias e liberagdo de mercadorias; e 10% afirmaram que o contador o orienta de
forma simplificada, na gestao do negécio, tal como, informar que ele atente para trés
ou quatro produtos.
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Grafico 7: Gestao de negécios
Fonte: Dados da pesquisa (2005)

Todos afirmaram que enviam documentacgdo para o contador no maximo
até o dia 05(cinco) do més subseqiiente ao més operacional, visando o fechamento
dos impostos.

Dentre os entrevistados, 90% afirmaram néo receber nenhum auxilio dos
contadores no processo de gestao; 10% afirmaram receber o minimo, por iniciativa
do contador. No geral, observou-se que 100% dos gestores ndo vém a necessidade
da opinido do contador nas suas tomadas de decisao.

Constatou-se que 100% dos entrevistados controlam seu custo pelas
compras, atraves dos pregos acertados com os fornecedores e descritos no total das
notas fiscais de entradas, formando os pregos aplicando um percentual sobre o
preco de compra, verificando-se que todos aplicam um percentual de 30%, os quais
estimam que seus custos importam em 20%, considerando 10% de lucro.

Todos os entrevistados afirmaram nao utilizar relatérios especificos para
apuracdo e verificagdo do lucro, utilizando apenas o caixa, elaborado em um
caderno, onde langam os recebimentos e os pagamentos a medida em que os fatos
vao ocorrendo, fazendo a apuragéo diaria e mensal, considerando a sua sobra como

resultado, apurando desta forma o seu lucro. |
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Verificou-se que o Unico relatério utilizado pelos gestores é o caixa,
elaborado sem técnicas especificas, mantendo os seus controles de recebimento e
pagamentos em pastas com os boletos a pagar, cheques a receber e outros
lembretes ligados a tais operagdes, ficando todo controle na responsabilidade dos
gestores.

Observou-se que 100% dos entrevistados opinaram de forma negativa
sobre os servigos de contabilidade, os quais afirmaram quase que de forma
unanime, “ser um dinheiro mal pago”, diante da vis@o de que o centro dos servigos
contabeis esta firmado na apuragéo de impostos, ou seja, s6 apresentam despesas,
néo fornecendo nada de beneficio.

Diante dos resultados da pesquisa, as micro-empresas, sdo geridas em
sua totalidade pelos seus proprietarios. Dos servigos prestados pela contabilidade,
os mais citados foram os calculos de impostos, preenchimento de guias, e a folha de
pagamento, sendo que, também foi enfatizada a preocupagdo com as questdes
fiscais.

Dentre os relatérios gerenciais, a andlise dos custos, margem de
contribui¢io e lucratividade o indice de empresas que ndo recebe nenhum tipo de
relatorio é alto, chegando a 100% da pesquisa.

Dos micros empresarios entrevistas, 80% revelaram que estio satisfeitos
com o profissional contabil, acreditando que este cumpre o seu papel e ndo véem
que exista nenhum outro tipo de servigo que poderia ser feito, ja 20% acreditam que
os contadores poderiam lhes prestar uma melhor assessoria na gestdo, mas estao

acomodados e aceitando os servigos que lhes sio prestados atualmente.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Com base nas fundamentacgtes bibliograficas, claramente percebe-se que
a contabilidade apresenta uma relevancia significativa para as micro-empresas na
formacao de um planejamento estratégico, ou seja, nos seus planos de condigoes
de sobrevivéncia e crescimento.

Portanto, conclui-se que a contabilidade & importante nao s6 para atender
as exigéncias legais, mas principalmente, para registrar e transformar dados em
infformagées e conhecimento que possam cooperar para o crescimento e
continuidade das empresas.

Para todos os entrevistados o contabilista ainda é visto como aquele que
faz a intermediagdo nas relagdes Estado versus empresa, agindo para que a parte
fiscal seja obedecida legalmente.

Por fim, a pesquisa indica que 100% das empresas nao recebem nenhum
tipo de apoio gerencial. Entretanto, confiam na experiéncia adquirida no cotidiano,
para continuar os seus negocios de forma segura.
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LEl N° 8.864 - DE 28 DE MARCO DE 1994 - DOU DE
29/03/94

Estabelece normas para as microempresas - ME e empresas de
pequeno porte - EPP, relativas ao tratamento diferenciado e
simplificado - nos campos administrativo, fiscal, previdencidrio,
trabalhista crediticio e de desenvolvimento empresarial (art. 179 da
Constituicio Federal).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresse Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | -
DO TRATAMENTO JURIDICO DIFERENCIADO

Art. 1° Fica assegurado as microempresas e as empresas de pequeno porte tratamento
juridico simplificado e favorecido nos campos administrativo, tributério, trabalhista,
previdenciario e crediticio, na conformidade do disposto nesta Lei.

) CAPITULO Il -
DA DEFINIGAO DE MICROEMPRESA E DE EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

I - microempresa, a pessoa juridica ¢ a firma individual que tiverem receita bruta
anual igual ou inferior ao valor nominal de duzentas e cinquenta mil Unidades Fiscais de
Referéncia - UFIR, ou qualquer outro indicador de atualizagdo monetaria que venha a
substitui-la.

II - empresa de pequeno porte, a pessoa juridica e a firma individual que. ndo
enquadradas como microempresas tiverem receita bruta anual igual ou inferior a setecentas
mil Unidades Fiscais de Referéncia - UFIR, ou qualquer outro indicador de atualiza¢do
monetaria que venha a substitui-la.

§ 1° O limite da receita bruta de que trata este artigo, apurado no periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de cada ano, sera calculado considerando-se o somatorio das
receitas brutas mensais divididas pelos valores das Unidades Fiscais de Referéncia - UFIR
vigentes nos respectivos meses.

§ 2° No primeiro ano de atividade, o limite da receita bruta sera calculado
proporcionalmente ao nimero de meses decorridos entre 0 més de constituigdo da empresa
¢ 31 de dezembro do mesmo ano, desconsideradas as fragdes de més.

§ 3” O enquadramento da firma individual ou da pessoa juridica em microempresa
ou em empresa de pequeno porte, bem como o seu desenquadramento, nao implicarao
alteragdo, dentncia ou qualquer restricdo em relagdo a contratos por elas anteriormente

firmados.
§ 4° (VETADO)

Art. 3 (VETADO)



CAPITULO Il -
DO REGISTRO ESPECIAL E ENQUADRAMENTO

Art. 4" A pessoa juridica ou a firma individual que, antes da promulgagédo desta Lei,
preencher os requisitos de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno
porte. comunicara esta situagdo ao 6rgao competente, para fim de registro especial, na
forma prevista neste Capitulo.

Art. 5° Tratando-se de empresa ja constituida, o registro seré realizado mediante simples
comunica¢do, da qual constardo:

[ - o0 nome e demais dados de identificagdo da firma individual ou da pessoa
juridica e de seus socios;

Il - a indica¢do do registro de firma individual ou do arquivamento dos atos.
constitutivos da sociedade;

[l - a declaragdo do titular ou de todos os socios de que o volume da receita bruta
anual da empresa ndo excedeu, no ano anterior, os limites fixados nos incisos I e Il € no §
4° do art. 2° desta Lei, e de que a empresa ndo se enquadra em qualquer das hipéteses de
exclusdo do art. 3° desta Lei.

Pardgrafo unico. O registro especial da microempresa e empresa de pequeno porte
serd feito em conformidade com a legislagido em vigor.

Art. 6° Feita a comunicagdo, e independentemente de alterag@o do ato constitutivo, a
microempresa adotara em seguida no seu nome, a expressdo "microempresa” ou,
abreviadamente, "ME", ¢ a empresa de pequeno porte, a expressdo " empresa de pequeno
porte”, ou "EPP".

Paragrafo tnico. E privativo de microempresa e de empresa de pequeno porte o uso
das expressdes de que trata este artigo.

Art. 7 O 6rgdo incumbido de registrar as microempresas e as empresas de pequeno porte,
conforme o disposto neste Capitulo, comunicara esses registros aos orgios fiscalizadores da
Administragdo Federal, Estadual e Municipal.

Paragrafo unico. Feita a comunicagdo, os oOrgdos fiscalizadores procederio a
imediata inscrigdo da microempresa e da empresa de pequeno porte em seus registros.

CAPITULO IV -
DO DESENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO

Art. 8° O desenquadramento de microempresa e o de empresa de pequeno porte dar-se-a
quando excedidos os respectivos limites de receita bruta anual fixados no art. 2° desta Lei.

§ 1° (VETADO)
§ 2° Desenquadrada a microempresa, passa automaticamente a condi¢io de




empresa de pequeno porte, e esta a condigdo de empresa excluida do regime desta Leli.

Art. 9° A empresa de pequeno porte reenquadrada como empresa e a microempresa
reenquadrada na condigdo de empresa de pequeno porte comunicardo esse fato ao orgao de
registro especial (Capitulo I11), no prazo de trinta dias, a contar da data da ocorréncia

Paragrafo unico. Recebida a comunicagdo, o érgdo competente providenciara para
que dela tomem conhecimento os demais érgéos interessados nas 6rbitas federal, estadual e
municipal.

CAPITULOV -
DO REGIME TRIBUTARIO E FISCAL

Art. 10. (VETADO)

Art. 11. A escrituragdo da microempresa e da empresa de pequeno porte sera simplificada.
nos termos a serem dispostos pelo Poder Executivo na regulamentagio desta Lei.

Art. 12. A microempresa e a empresa de pequeno porte nio estio isentas do recolhimento
dos tributos devidos por terceiros e por elas retidos.

Paragrafo tnico. O disposto no "caput" deste artigo ndo dispensa as empresas nele
referidas da guarda dos documentos relativos as compras, vendas e servigos que realizarem.

Art. 13. Os documentos emitidos pelas microempresas e pelas empresas de pequeno porte
obedecerdo a modelos simplificados aprovados em regulamento, que servirio para todos os
fins previstos na legislagdo tributaria.

Pardgrafo unico. Até o ultimo dia 1til do més de abril do ano-calendario seguinte
seré entregue a Declaragdo Anual Simplificada de Rendimentos e Informagdes, em modelo
simplificado, aprovado pela Secretaria da Receita Federal.

Art. 14. O cadastramento fiscal da microempresa e da empresa de pequeno porte sera feito
de oficio, mediante intercomunicago entre o 6rgio de registro e os orgdos fiscais cadastrais
competentes.

CAPITULO VI -
DO REGIME PREVIDENCIARIO E TRABALHISTA

Art. 15. Ficam assegurados aos titulares e scios das microempresas e das empresas de
pequeno porte, bem como a seus empregados, todos os direitos previstos na legislagio
previdencidria e trabalhista, observado o disposto neste Capitulo.

Art. 16. O Poder Executivo estabelecera procedimentos simplificados que facilitem o
cumprimento da legislagdo previdenciaria e trabalhista, por parte das microempresas e
empresas de pequeno porte, bem como para eliminar exigéncias burocraticas e obrigagdes
acessorias que sejam incompativeis com o tratamento simplificado e favorecido previsto




nesta Lei.

Art. 17. As microempresas, as empresas de pequeno porte €. seus respectivos empregados
recolherdo as contribuigdes destinadas ao custeio da previdéncia social de acordo com o
previsto na legislagao especifica, observado 0 seguinte:

I - a contribui¢do da microempresa para o custeio das prestagdes por acidente de
trabalho sera calculada pelo percentual minimo;

I - o Poder Executivo expedira instrugdes relativas ao recolhimento englobado das
contribuigdes previdenciarias das microempresas, empresas de pequeno porte € de seus
empregados, estabelecendo prazo tunico para sua efetivagdo, observada a periodicidade
mensal;

III - as instrugdes a que se refere o inciso anterior deverdo, também, prever o
recolhimento das contribui¢des por intermédio da rede bancaria autorizada e a utiliza¢do de
documentos de arrecadagio simplificados.

Art. 18. A microempresa e a empresa de pequeno porte serdo ressarcidas dos custos de
pericia para avaliag@o de condigdes de insalubridade ou de periculosidade se o respectivo
laudo concluir pela inexisténcia dessas condigdes.

Art. 19. Sem prejuizo de sua agdo especifica, as fiscalizagdes trabalhista, previdenciaria e
tributaria prestardo orientag@o a microempresa e a empresa de pequeno porte.

Art. 20. A microempresa € a empresa de pequeno porte ficam dispensadas de efetuar as
notificagdes a que se refere o § 2° do art. 139 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 21. O disposto nos arts. 16 e 20 desta Lei ndo dispensa a microempresa e a empresa de
pequeno porte do cumprimento das seguintes obrigagoes:

[ - efetuar as anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

II - apresentar a Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

[IT - manter arquivados os documentos comprobatérios dos direitos e obrigagdes
trabalhistas e previdenciarios, especialmente folhas de pagamentos, recibos de salarios e
demais remuneragdes, comprovantes de descontos efetuados e de recolhimento das
contribui¢des a que se refere o art. 17 desta Lei; e

[V - controlar os periodos de férias de seus empregados.

Art. 22. As microempresas e as empresas de pequeno porte estdo sujeitas ao depdsito para o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

CAPITULO VII -
DO APOIO CREDITICIO

Art. 23. A microempresa e a empresa de pequeno porte ficam asseguradas condigdes
favorecidas relativamente a encargos financeiros, prazos e garantias, nas operagdes que




realizarem com instituigdes financeiras, inclusive bancos de desenvolvimento e entidades
oficiais de fomento, na forma a ser regulamentada pelo Poder Executivo.

Paragrafo tnico. Fica o Poder Executivo autorizado a incentivar e fomentar os
agentes financeiros publicos e privados a estabelecer linhas de crédito diferenciado as
microempresas e as empresas de pequeno porte, bem como a constituir fundo para garantia
de aval ou fianga, inclusive provendo os meios necessarios.

Art. 24, Nas operagdes a que se refere o artigo anterior, de valor até vinte mil UFIR, as
garantias exigidas ficam restritas aos proprios bens financiados, a fianga e ao aval.

Art. 25. Dos recursos de que trata a alinea "b" do art. 11 da Lei n” 8.154. de 28 de dezembro
de 1990, até cinco por cento ao ano devem ser destinados a aplica¢des financeiras para a
prestagdo de aval ou fianga complementar em operagdes cujo valor ndo ultrapasse o teto
estabelecido no artigo anterior e desde que a microempresa e a empresa de pequeno porte
ndo tenham condigdes de oferecer garantias reais ou fidejussorias, ou de contratar seguro de
crédito no valor total do mutuo.

Art. 26. As diretrizes e normas regulamentadoras da prestacdo de aval, a que se refere o art.
25 desta Lei, ficam a cargo do Conselho Deliberativo de que trata o § 1° do art. 10 da Lei n®
8.154, de 28 de dezembro de 1990,

CAPITULO VIII -
DAS PENALIDADES

Art. 27. A firma individual ou sociedade que, sem observancia dos requisitos desta Lei,
tentar enquadrar-se ou manter-se enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno
porte, sujeita as seguintes penalidades:

[-(VETADO)

Il - multa prevista no inciso Il do art. 4° da Lei n” 9.218. de 29 de agosto de 1991,
no caso de dolo, fraude ou simulagdo, e, especialmente, nos casos de falsidade de
declaragdes ou informagdes prestadas por seu titular ou socio, as autoridades competentes,

Il - aplicagdo automatica de multa de cinqgiienta por cento sobre o valor
monetariamente corrigido sobre os empréstimos obtidos com base nesta Leli,
independentemente do cancelamento do incentivo de que tenha sido beneficiada;

IV - cancelamento, de oficio, de enquadramento como microempresa ou como
empresa de pequeno porte.

Art. 28. A falsidade de declaragdo prestada objetivando os beneficios desta Lei caracteriza o
crime de que trata o art. 299 do Cédigo Penal, sem prejuizo de enquadramento em outras
figuras penais.

_ CAPITULO IX - )
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS




Art. 29. As firmas individuais e as sociedades comerciais e civis enquadraveis como
microempresa ou empresa de pequeno porte que, durante cinco anos, ndo tenham exercido
atividade econémica de qualquer espécie, poderdo requerer e obter a baixa no registro

competente, independentemente de prova de quitagdo de tributos e contribui¢do para com a
Fazenda Nacional.

Art. 30. As implicagOes orgamentarias e financeiras decorrentes desta Lei serdo

incorporadas a Lei de Diretrizes Orgamentarias e consideradas no Orgamento da Unido do
ano subseqiiente.

Art. 31. A politica de tarifas piblicas para a microempresa ¢ a empresa de pequeno porte
contemplara sempre os pregos minimos concedidos a quaisquer outras empresas. adotando-

se 0 mesmo critério para a venda de bens e servigos por parte de empresas e entidades
publicas.

Art. 32. (VETADO)

Art.33. (VETADO)

Art. 34. O Poder Executivo regulamentara esta Lei n® prazo de noventa dias, a contar de sua
publicagdo.

Art. 35. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Brasilia, 28 de margo de 1994; 173° da Independéncia e 106° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Mauricio Corréa




Lei das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte
"SIMPLES"

LEI n°® 9.317, de 05 de dezembro de 1996

DOU de 06/12/96, pag. 25.973/7

Dispde sobre o regime tributdrio das microempresas e das empresas de pequeno porte, institui o Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas e das Empresas de pequeno Porte -
SIMPLES e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Capitulo I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 10 Esta Lei regula, em conformidade com o disposto no art. 179 da Constituicdo, o
tratamento diferenciado, simplificado e favorecido, aplicavel as microempresas e as empresas de
pequeno porte, relativo aos impostos e as contribuigdes que menciona.

Capitulo II
Da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte
Secdo Unica
Da Definicdo
Art. 20 Para os fins do disposto nesta Lei, considera-se:

I - microempresa a pessoa juridica que tenha auferido, no ano-calendario,
receita bruta igual ou inferior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais);
(Redacgdo dada pela Lei n® 11.196, de 2005)

II - empresa de pequeno porte a pessoa juridica que tenha auferido, no ano-
calendério, receita bruta superior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil
reais) e igual ou inferior a R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil
reais). (Redacdo dada pela Lei n® 11.196, de 2005)

§ 19 No caso de inicio de atividade no préprio ano-calendario, os limites de que tratam os incisos
1 e Il serdo proporcionais ao numero de meses em que a pessoa juridica houver exercido
atividade, desconsideradas as fracoes de meses.

§ 20 Para os fins do disposto neste artigo, considera-se receita bruta o produto da venda de
bens e servigos nas operagdes de conta propria, o preco dos servigos prestados e o resultado
nas operacdes em conta alheia, ndo incluidas as vendas canceladas e os descontos
incondicionais concedidos.

Capitulo III




Do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigcbes - SIMPLES
Secao I
Da Definicao e da Abrangéncia

Art. 3° A pessoa juridica enquadrada na condicdo de microempresa e de empresa de pequeno
porte, na forma do art. 29, podera optar pela inscricdo no Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES.

§ 1° A inscrigdo no SIMPLES implica pagamento mensal unificado dos seguintes impostos e
contribuigdes:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ;

b) Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formacdo do
Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP;

c) Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL;
d) Contribuigdo para Financiamento da Seguridade Social - COFINS;
e) Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI;

f) Contribuigdes para a Seguridade Social, a cargo da pessoa juridica, de que
tratam a Lei Complementar n® 84, de 18 de janeiro de 1996, os arts. 22 e 22A
da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991 e o art. 25 da Lei n® 8.870, de 15 de

| abril de 1994. (Redagdo dada pela Lei n® 10.256, de 9.10.2001) (Vide Lei

' 10.034, de 24.10.2000)

§ 20 O pagamento na forma do pardgrafo anterior ndo exclui a incidéncia dos seguintes
impostos ou contribuigdes, devidos na qualidade de contribuinte ou responsavel, em relacdo aos
quais sera observada a legislagdo aplicavel as demais pessoas juridicas:

a) Imposto sobre Operacbes de Crédito, C&mbio e Seguro, ou Relativas a Titulos
ou Valores Mobiliadrios - I0F;

b) Imposto sobre Importacdo de Produtos Estrangeiros - II;

c) Imposto sobre Exportagdo, para o Exterior, de Produtos Nacionais ou
Nacionalizados - IE;

d) Imposto de Renda, relativo aos pagamentos ou créditos efetuados pela
pessoa juridica e aos rendimentos ou ganhos liquidos auferidos em aplicacdes de
renda fixa ou variavel, bem assim relativo aos ganhos de capital obtidos na
alienacdo de ativos;

e) Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR;
f) Contribuicdo Proviséria sobre a Movimentacdo Financeira - CPMF;
g) Contribuigéo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

h) Contribuicao para a Seguridade Social, relativa ao empregado.




§ 39 A incidéncia do imposto de renda na fonte relativa aos rendimentos e ganhos liquidos
auferidos em aplicagBes de renda fixa ou varidvel e aos ganhos de capital, na hipotese da alinea
"d" do pardgrafo anterior, serd definida.

§ 4° A inscricdo no SIMPLES dispensa a pessoa juridica do pagamento das demais contribuigdes
instituidas pela Unido.

Art. 40 Alterado pelo art. 39 da Lei n® 9.732/98

O SIMPLES podera incluir o Imposto sobre Operac6es Relativas a Circulacdo de Mercadorias e
sobre Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal - ICMS ou o Imposto sobre Servicos
de Qualquer Natureza - ISS devido por microempresas e empresa de pequeno porte, desde que
a Unidade Federada ou o municipio em que esteja estabelecida venha a ele aderir mediante
convénio.

§ 19 Os convénios serdo bilaterais e terdo como partes a Unido, representada pela Secretaria da
Receita Federal, e a Unidade Federada ou o municipio, podendo limitar-se a hipotese de
microempresa ou de empresa de pequeno porte.

§ 29 O convénio entrara em vigor a partir do terceiro més subsequente ao da publicacdo, no
Diario Oficial da Unido, de seu extrato.

§ 3¢ Denunciado o convénio, por qualquer das partes, a exclusdo do ICMS ou do ISS do
SIMPLES somente produzira efeito a partir de 1° de janeiro do ano-calendario subseqtiente ao
da sua dentncia.

§ 4° Para fins do disposto neste artigo, os convénios de adesdo ao SIMPLES poderdo considerar
como empresas de pequeno porte tdo-somente aquelas cuja receita bruta, no ano - calendario,
seja superior a R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) e igual ou inferior a R$ 720.000,00
(setecentos e vinte mil reais). (Incluido pela Lei n® 9.732, de 11.12.1998)

Secao II
Do Recolhimento e dos Percentuais
Art. 5° Alterado pelo art. 30 da Lei n9 9.732/98

O valor devido mensalmente pela microempresa e empresa de pequeno porte, inscritas no
SIMPLES, sera determinado mediante a aplicagdo, sobre a receita bruta mensal auferida, dos
seguintes percentuais: (Vide Lei 10.034, de 24.10.2000)

I - para a microempresa, em relacdo a receita bruta acumulada dentro do ano-
calendario:

a) até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais): 3% (trés por cento);

b) de R$ 60.000,01 (sessenta mil reais e um centavo) a R$
90.000,00 (noventa mil reais): 4% (quatro por cento);

c) de R$ 90.000,01 (noventa mil reais e um centavo) a R$
120.000,00 (cento e vinte mil reais): 5% (cinco por cento);

II - para a empresa de pequeno porte, em relagdo a receita bruta acumulada
dentro do ano-calendario;




a) até R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais): 5,4%
(cinco inteiros e quatro décimos por cento);

b) de R$ 240.000,01 (duzentos e quarenta mil reais e um
centavo) a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais): 5,8%
(cinco inteiros e oito décimos por cento);

c) de R$ 360.000,01 (trezentos e sessenta mil reais e um
centavo) a R$ 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais):
6,2% (seis inteiros e dois décimos por cento);

d) de R$ 480.000,01 (quatrocentos e oitenta mil reais e um
centavo) a R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais): 6,6% (seis
inteiros e seis décimos por centa).

e) de R$ 600 000,01 (seiscentos mil reais e um centavo) a R$
720.000,00 (setecentos e vinte mil reais): 7% (sete por cento).

f) de R$ 720.000,01 (setecentos e vinte mil reais e um centavo)
a R$ 840.000,00 (oitocentos e quarenta mil reais): sete inteiros
e quatro décimos por cento; (Incluido pela Lei n® 9,732, de
11.12.1998)

g) de R$ 840.000,01 (oitocentos e quarenta mil reais e um
centavo) a R$ 960.000,00 (novecentos e sessenta mil reais):
sete inteiros e oito décimos por cento; (Incluido pela Lei n®
9.732, de 11.12.1998)

h) de R$ 960.000,01 (novecentos e sessenta mil reais e um
centavo) a R$ 1.080.000,00 (um milhdo e oitenta mil reais): oito
inteiros e dois décimos por cento; (Incluido pela Lei n® 9.732, de
11.12.1998)

i) de R$ 1.080.000,01 (um milhdo, oitenta mil reais e um
centavo) a R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais):
oito inteiros e seis décimos por cento; (Incluido pela Lei n°
9.732, de 11.12.1998)

§ 19 O percentual a ser aplicado em cada més, na forma deste artigo, serd o correspondente a
receita bruta acumulada até o préprio més.

§ 2° No caso de pessoa juridica contribuinte do IPI, os percentuais referidos neste artigo serdo
acrescidos de 0,5 (meio) ponto percentual.

§ 39 Caso a Unidade Federada em que esteja estabelecida a microempresa ou a empresa de
pequeno porte tenha celebrado convénio com a Unido, nos termos do art. 49, os percentuais
referidos neste artigo serdo acrescidos, a titulo de pagamento do ICMS, observado o disposto no
respectivo convénio:

I - em relagdo a microempresa contribuinte exclusivamente do ICMS: de até
1(um) ponto percentual;

II - em relagdo a microempresa contribuinte do ICMS e do ISS: de até 0,5
(meio) ponto percentual;




III - em relagdo a empresa de pequeno porte contribuinte exclusivamente do
ICMS de até 2,5 (dois e meio) pontos percentuais;

IV - em relagdo a empresa de pequeno porte contribuinte do ICMS e do ISS: de
até 2 (dois) pontos percentuais;

§ 4° Caso o municipio em que esteja estabelecida a microempresa ou a empresa de pequeno
porte tenha celebrado convénio com a Unido, nos termos do art. 49, os percentuais referidos

neste artigo serdo acrescidos, a titulo de pagamento do ISS, observado o disposto no respectivo
convénio:

I - em relagdo a microempresa contribuinte exclusivamente do ISS: de até 1
(um) ponto percentual.

Il - em relagdo a microempresa contribuinte do ISS e do ICMS: de até 0,5
(meio) ponto percentual;

III - em relagao a empresa de pequeno porte contribuinte exclusivamente do
ISS: de até 2,5 (dois e meio) pontos percentuais.

IV - em relagdo a empresa de pequeno porte contribuinte do 1SS e do ICMS: de
até 0,5 (meio) ponto percentual,

§ 5° A inscrigdo no SIMPLES veda, para a microempresa ou empresa de pequeno porte, a

utilizagdo ou destinacdo de qualquer valor a titulo de incentivo fiscal, bem assim a apropriacdo
ou a transferéncia de créditos relativos ao IPI e ao ICMS.

§ 60 O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica relativamente ao ICMS, caso a Unidade

Federada em que esteja localizada a microempresa ou a empresa de pequeno porte ndo tenha
aderido ao SIMPLES, nos termos do art. 4°,

§ 7° No caso de convénio com Unidade Federada ou municipio, em que seja considerada como
empresa de pequeno porte pessoa juridica com receita bruta superior a R$ 720.000,00

(setecentos e vinte mil reais), os percentuais a que se referem: (Incluido pela Lei n© 9.732, de
11.12.1998)

I - o inciso III dos §§ 3° e 4° fica acrescido de um ponto percentual; (Incluide pela Lei n® 9.732,
de 11.12.1998)

II - o inciso IV dos §§ 3% e 42 fica acrescido de meio ponto percentual. (Incluido pela Lei n®
9.732, de 11.12.1998)

Secdo III
Da Data e Forma de Pagamento

Art. 69 O pagamento unificado de impostos e contribuicdes devidos pela microempresa e pela
empresa de pequeno porte inscritas no Simples sera feito de forma centralizada até o 202
(vigesimo) dia do més subseqliente aquele em que houver sido auferida a receita bruta.
(Redagao dada pela Lei n® 11.196, de 21/11/2005)

§ 19 Para fins do disposto neste artigo, a Secretaria da Receita Federal instituird documento de
arrecadagdo unico e especifico (DARF-SIMPLES).
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§ 20 Os impostos e contribuigdes devidos pelas pessoas juridicas inscritas no SIMPLES n3o
| poderdo ser objeto de parcelamento. (Vide Medida Provisoria n® 75, de 24.10.2002) (Vide Lei n©
10.925, de 2004)

Secgao IV
Da Declaracdo Anual Simplificada, da Escrituracdo e dos Documentos

Art. 70 A microempresa e a empresa de pequeno porte, inscritas no SIMPLES apresentarao,
anualmente, declaragdo simplificada que sera entregue até o Ultimo dia Util do més de maio do
ano-calendario subsegtiente ao da ocorréncia dos fatos geradores dos impostos e contribuicoes
de que tratam os arts. 39 e 40,

§ 1° A microempresa e a empresa de pequeno porte ficam dispensadas de escrituracdo
comercial desde que mantenham, em boa ordem e guarda e enquanto ndo decorrido o prazo
decadencial e ndo prescritas eventuais acdes que |hes sejam pertinentes:

a) Livro Caixa, no qual deverd estar escriturada toda a sua movimentacio
financeira, inclusive bancéria;

b) Livro de Registro de Inventdrio, no qual dever&o constar registrados os
estoques existentes no término de cada ano-calendério;

c) todos os documentos e demais papéis que serviram de base para a
escrituracdo dos livros referidos nas alineas anteriores.

§ 20 O disposto neste artigo ndo dispensa o cumprimento, por parte da microempresa e
empresa de pequeno porte, das obrigagdes acessorias previstas na legislacdo previdenciaria e
trabalhista,

Capitulo IV
Da opcao pelo SIMPLES

Art. 8° A opgdo pelo SIMPLES dar-se-a mediante a inscrigdo da pessoa juridica enquadrada na
condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte no Cadastro Geral de Contribuintes do
Ministério da Fazenda-CGC/MF, quando o contribuinte prestara todas as informacdes
necessarias, inclusive quanto:

I - especificagdo dos impostos, dos quais é contribuinte (IPI, ICMS ou ISS);
IT - ao porte da pessoa juridica (microempresa ou empresa de pequeno porte).

§ 1° As pessoas juridicas ja devidamente cadastradas no CGC/MF exercero sua opgao pelo
SIMPLES mediante alteragdo cadastral.

§ 20 A opgdo exercida de conformidade com este artigo submetera a pessoa juridica &
sistematica do SIMPLES a partir do primeiro dia do ano-calendario subsegiiente, sendo definitiva
para todo o periodo.

§ 3° Excepcionalmente, no ano-calendario de 1997, a opcdo podera ser efetuada até 31 de
margo, com efeitos a partir de 19 de janeiro daquele ano.

§ 40 O prazo para a opgdo a que se refere o paragrafo anterior podera ser prorrogado por ato da
Secretaria da Receita Federal.

-



§ 5° As pessoas juridicas inscritas no SIMPLES deverdo manter em seus estabelecimentos, em
local visivel ao publico, placa indicativa que esclarega tratar-se de microempresa ou empresa de
pequeno porte inscrita no SIMPLES.

§ 6° O indeferimento da opcdo pelo SIMPLES, mediante despacho decisério de autoridade da
Secretaria da Receita Federal, submeter-se-a ao rito processual do Decreto n® 70.235, de 6 de
margo de 1972. (Incluido pela Lei n® 10.833, de 29.12.2003)

Capitulo V
Das vedacdes a opgao

Art. 9° Alterado pelo art. 6° da Lei n® 9779/99,
N&o podera optar pelo SIMPLES, a pessoa juridica:

1 - na condicdo de empresa de pequeno porte, que tenha auferido, no ano-
calendario imediatamente anterior, receita bruta superior a R$ 1.200.000,00
(um milhdo e duzentos mil reais) (Redagdo dada pela Lei n® 9.779, de 1999)
(Vide art. 14 da MPV n° 2.189-49, de 23.8.2001)

II - na condicdo de empresa de pequeno porte, que tenha auferido, no ano-
calendario imediatamente anterior, receita bruta superior a R$ 1.200.000,00
(um milhdo e duzentos mil reais); (Vide MPV n® 2.189-49, de 23.8.2001);

III - constituida sob a forma de sociedade por agoes;

IV - cuja atividade seja banco comercial, banco de investimentos, banco de
desenvolvimento, caixa econdmica, sociedade de crédito, financiamento e
investimento, sociedade de crédito imobiliario, sociedade corretora de titulos,
valores mobilidrios e cAmbio, distribuidora de titulos e valores imobiliarios,
empresa de arrendamento mercantil, cooperativa de crédito, empresas de
seguros privados e de capitalizacdo e entidade de previdéncia privada aberta;

V - que se dedique a compra e a venda, ao loteamento, a incorporagao ou a
construcdo de imoveis;

VI - que tenha sécio estrangeiro, residente no exterior;

VII - constituida sob qualquer forma, de cujo capital participe entidade da
administracdo publica, direta ou indireta, federal, estadual ou municipal;

VIII - que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no pais, de pessoa
juridica com sede no exterior;

IX - cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital
de outra empresa, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o inciso II do art. 29;

X - de cujo capital participe, como so6cio, outra pessoa juridica.

XI - cuja receita decorrente da venda de bens importados seja superior a 50%
(cinglienta por cento) de sua receita bruta total; (Revogado pela MPV n© 2.158-
35, de 24.8.2001)




XII - que realize operagoes relativas a:

a) importacdo de produtos estrangeiros;
(Revogado pela MPV n® 2.158-35, de 24.8.2001)

b) locagdo ou administracdo de imoveis;
c) armazenamento e depodsito de produtos de terceiros;

d) propaganda e publicidade, excluidos os veiculos de
comunicacao;

e) factoring;

f) prestagdo de servico vigilancia, limpeza, conservacdo e locacgdo
de mdo-de-obra;

XIII - que preste servigos profissionais de corretor, representante comercial,
despachante, ator, empresario, diretor ou produtor de espetaculos, cantor,
musico, dancarino, médico, dentista, enfermeiro, veterinario, engenheiro,
arquiteto, fisico, quimico, economista, contador, auditor, consultor, estatistico,
administrador, programador, analista de sistema, advogado, psicologo,
professor, jornalista, publicitario, fisicultor, ou assemelhados, e de qualquer
outra profissdo cujo exercicio dependa de habilitagdo profissional legalmente
exigida; (Vide Lei 10.034, de 24.10.2000)

XIV - que participe do capital de outra pessoa juridica, ressalvados os

investimentos provenientes de incentivos fiscais efetuados antes da vigéncia da
Lei n® 7.256, de 27 de novembro de 1984, quando se tratar de microempresa,
ou antes da vigéncia desta Lei, quando se tratar de empresa de pequeno porte;

XV - que tenha débito inscrito em Divida Ativa da Unido ou do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, cuja exigibilidade ndo esteja suspensa;

XVI - cujo titular, ou socio que participe de seu capital com mais de 10% (dez
por cento), esteja inscrito em Divida Ativa da Unido ou do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, cuja exigibilidade ndo esteja suspensa;

XVII - que seja resultante de cisdo ou qualquer outra forma de
desmembramento da pessoa juridica, salvo em relagdo aos eventos ocorridos
antes da vigéncia desta Lei;

XVIII - cujo titular, ou sécio com participacdo em seu capital superior a 10%
(dez por cento), adquira bens ou realize gastos em valor incompativel com os
rendimentos por ele declarados.

XIX - (Vide MPV n© 2.189-49, de 23.8.2001)

§ 1% Na hipotese de inicio de atividade no ano-calendério imediatamente anterior ao da opcao,
os valores a que se referem os incisos e I e II serdo, respectivamente, de R$ 10.000,00 (dez mil
reais) e R$ 100.000,00 (cem mil reais) multiplicados pelo nimero de meses de funcionamento
naquele periodo, desconsideradas as fragoes de meses. (Redacao dada pela Lei n® 9.779, de
19.01.1999)




§ 20 O disposto nos incisos IX e XIV ndo se aplica a participacdo em centrais de compras, bolsas
de subcontratacdo, consorcio de exportacdo e associagbes assemelhadas, sociedades de
interesse econdmico, sociedades de garantia solidaria e outros tipos de sociedades, que tenham
como objetivo social a defesa exclusiva dos interesses econémicos das microempresas e
empresas de pequeno porte, desde que estas nao exercam as atividades referidas no inciso XII.

§ 3° O disposto no inciso XI e na alinea "a" do inciso XII ndo se aplica a pessoa juridica situada

exclusivamente em area da Zona Franca de Manaus e da Amazdnia Ocidental, a que se referem
os Decretos-leis n%s 288, de 28 de fevereiro de 1967, e 356, de 15 de agosto de 1968.

§ 49 Compreende-se na atividade de construcdo de imodveis, de que trata o inciso V deste artigo,
a execucdo de obra de construgdo civil, propria ou de terceiros, como a construgdo, demolicdo,
reforma, ampliacdo de edificacdo ou outras benfeitorias agregadas ao solo ou subsolo. (Incluido
pela Lei n® 9,528, de 10.12.1997)

§ 57 A vedacao a que se referem os incisos IX e XIV do caput ndo se aplica na hipétese de
participacdo no capital de cooperativa de crédito. (Incluido pela Lei n® 10.684, de 30.5.2003)

Art. 10. Nao podera pagar o ICMS, na forma do SIMPLES, ainda que a Unidade Federada onde
esteja estabelecida seja conveniada, a pessoa juridica:

I - que possua estabelecimento em mais de uma unidade Federada;

IT - que exerga, ainda que parcialmente, atividade de transporte interestadual ou
intermunicipal.

Art. 11. N&o poderd pagar o ISS, na forma do SIMPLES, ainda que o Municipio onde esteja
estabelecida seja conveniado, a pessoa juridica que possua estabelecimento em mais de um
municipio.
Capitulo VI
Da exclusdo do SIMPLES

Art. 12. A exclusdo do SIMPLES sera feita mediante comunicacdo pela pessoa juridica ou de
oficio.

Art. 13. A exclusdo mediante comunicagdo da pessoa juridica dar-se-a:
I - por opgao.
IT - obrigatoriamente, quando:

a) incorrer em qualquer das situagbes excludentes constantes do
art. 99;

b) ultrapassado, no ano-calendério de inicio de atividades, o
limite de receita bruta correspondente a R$ 60.000,00 (sessenta
mil reais) multiplicados pelo nimero de meses de funcionamento
nesse perioda.

§ 1° A exclusdo na forma deste artigo serd formalizada mediante alteracdo cadastral.




§ 2° A microempresa que ultrapassar, no ano-calendério imediatamente anterior, o limite de
receita bruta correspondente a R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) estara excluida do
SIMPLES nessa condigdo, podendo mediante alteracdo cadastral, inscrever-se na condicdo de
empresa de pequeno porte.

§ 3° No caso do inciso II e do paragrafo anterior, a comunicacdo devera ser efetuada:

a) até o ultimo dia atil do més de janeiro do ano-calendéario subseqiiente aquele
em que se deu o excesso de receita bruta, nas hipdteses dos incisos I e II do art.
9o,

b) até o ultimo dia util do més subseqiiente aquele em que houver ocorrido o
fato que deu ensejo a exclusdo, nas hipéteses dos demais incisos do art. 9° e da
alinea "b" do inciso II deste artigo.

Art. 14. A exclusdo dar-se-a de oficio quando a pessoa juridica incorrer em quaisquer das
seguintes hipoteses:

I - exclusdo obrigatéria, nas formas do inciso II e § 20 do artigo anterior, quando
ndo realizada por comunicacdo da pessoa juridica;

IT - embaraco a fiscalizagdo, caracterizado pela negativa ndo justificada de
exibigdo de livros e documentos a que estiver obrigada, bem assim pelo n3o
fornecimento de informactes sobre bens, movimentac&o financeira, negécio ou
atividade, proprios ou de terceiros, quando intimado, e demais hipoteses que
autorizam a requisicao de auxilio da forga publica, nos termos do art. 200 da Lei
n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Sistema Tributério Nacional);

III - resisténcia a fiscalizagdo, caracterizada pela negativa de acesso ao
estabelecimento, ao domicilio fiscal ou a qualquer outro local onde se
desenvolvam as atividades da pessoa juridica ou se encontrem bens de sua
posse ou propriedade;

IV - constituicdo da pessoa juridica por interpostas pessoas que ndo sejam os
verdadeiros socios ou acionista, ou o titular, no caso de firma individual;

V - prética reiterada de infracdo a legislacdo tributaria;
VI - comercializagdo de mercadorias objeto de contrabando ou descaminho;
VII - incidéncia em crimes contra a ordem tributédria, com decisdo definitiva.
Art. 15. Alterado pelo art. 3° da Lei n® 9.732/98
A exclusdo do SIMPLES nas condigBes de que tratam os arts. 13 e 14 surtira efeito:

I - a partir do ano-calendario subseqliente, na hipétese de que trata o inciso I do
art. 13;

IT - a partir do més subseqtiente ao que for incorrida a situacdo excludente, nas
hipéteses de que tratam os incisos III a XIV e XVII a XIX do caput do art. 9°
desta Lei; (Redacdo dada pela Lei n® 11.196, de 2005)




III - a partir do inicio de atividade da pessoa juridica, sujeitando-a ao
pagamento da totalidade ou diferenga dos respectivos impostos e contribuicdes,
devidos de conformidade com as normas gerais de incidéncia, acrescidos,
apenas, de juros de mora quando efetuado antes do inicio de procedimento de
oficio, na hipotese do inciso II, "b", do art. 13;

1V - a partir do ano-calendario subseqliente aquele em que for ultrapassado o
limite estabelecido, nas hipdteses dos incisos I e II do art. 9°;

V - a partir, inclusive, do més de ocorréncia de qualquer dos fatos mencionados
nos incisos II a VII do artigo anterior.

VI - a partir do ano-calendario subseqiente ao da ciéncia do ato declaratério de
exclusdo, nos casos dos incisos XV e XVI do caput do art, 99 desta Lei. (Redacdo
dada pela Lei n® 11.196, de 2005)

§ 3% A exclusdo de oficio dar-se-a mediante ato declaratério da autoridade fiscal
da Secretaria da Receita Federal que jurisdicione o contribuinte, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, observada a legislagdo relativa ao processo
tributario administrativo. (Incluido pela Lei n® 9.732, de 11.12.1998)

§ 4° Os orgdos de fiscalizagdo do Instituto Nacional do Sequro Social ou de
qualquer entidade convenente deverdo representar & Secretaria da Receita
Federal se, no exercicio de suas atividades fiscalizadoras, constatarem hipétese
de exclusdo obrigatéria do SIMPLES, em conformidade com o disposto no inciso
II do art. 13. (Incluido pela Lei n® 9.732, de 11.12.1998)

§ 52 Na hipétese do inciso VI do caput deste artigo, serd permitida a
permanéncia da pessoa juridica como optante pelo Simples mediante a
comprovagdo, na unidade da Receita Federal do Brasil com jurisdicdo sobre o
seu domicilio fiscal, da quitagdo do débito inscrito no prazo de até 30 (trinta)
dias contado a partir da ciéncia do ato declaratério de exclusdo. (Incluido pela
Lei n® 11.196, de 2005)

§ 1° A pessoa juridica que, por qualquer razdo, for excluida do SIMPLES devera apurar o
estoque de produtos, matérias-primas, produtos intermediarios e materiais de embalagem
existente no Gltimo dia do ultimo més em que houver apurado o IPI ou o ICMS de conformidade
com aquele sistema e determinar, a partir da respectiva documentacio de aquisicdo, o montante
dos créditos que serdo passiveis de aproveitamento nos periodos de apuragdo subseqtientes.

§ 20 O convénio poderd estabelecer outra forma de determinacgdo dos créditos relativos ao
ICMS, passiveis de aproveitamento, na hipétese de que trata o paragrafo anterior.

§ 3° A exclusao de oficio dar-se-a mediante ato declaratério da autoridade fiscal da Secretaria
da Receita Federal que jurisdicione o contribuinte, assegurado o contraditério e a ampla defesa,
observada a legislagdo relativa ao processo tributario administrativo.

§ 40 Os orgdos de fiscalizagdo do Instituto Nacional do Seguro Social ou de qualquer entidade
convenente deverdo representar & Secretaria da Receita Federal se, no exercicio de suas
atividades fiscalizadoras, constatarem hipétese de exclusdo obrigatéria do SIMPLES, em
conformidade com o disposto no inciso II do art. 13.

§ 5° (Vide Medida Proviséria n® 252, de 2005)




Art. 160 A pessoa juridica excluida do SIMPLES sujeitar-se-&, a partir do periodo em que se
processarem os efeitos da exclusdo, as normas de tributacdo aplicaveis as demais pessoas
juridicas.

Capitulo VII
Das atividades de Arrecadacdo, Cobranca, Fiscalizacdo e Tributagao

Art. 17° Competem & Secretaria da Receita Federal as atividades de arrecadacdo, cobranca,
fiscalizacdo e tributagdo dos impostos e contribuicbes pagos de conformidade com o SIMPLES.

§ 1° Aos processos de determinacd@o e exigéncia dos créditos tributarios e de consulta, relativos
aos impostos e contribuicbes devidos de conformidade com o SIM PLES, aplicam-se as normas
relativas ao imposto de renda.

§ 20 A celebracio de convénio, na forma do art. 4°, implica delegar competéncia a Secretaria da
Receita Federal, para o exercicio das atividades de que trata este artigo, nos termos do art. 79
da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Sistema Tributario Nacional).

§ 30 O convénio a que se refere o paragrafo anterior podera, também, disciplinar a forma de
participacdo das Unidades Federadas nas atividades de fiscalizagdo.

Secaol
Da Omissao de Receita

Art. 18° Aplicam-se & microempresa e a empresa de pequeno porte todas as presungdes de
omissdo de receita existentes nas legislacdes de regéncia dos impostos e contribuicdes de que
trata esta Lei, desde que apuraveis com base nos livros e documentos a que estiverem
obrigadas aquelas pessoas juridicas.

Secao I1
Dos Acréscimos Legais

Art. 199 Aplicam-se aos impostos e contribuigdes devidos pela microempresa e pela empresa de
pequeno porte, inscritas no SIMPLES, as normas relativas aos juros e multa de mora e de oficio
previstas para o imposto de renda, inclusive, quando for o caso, em relagdo ao ICMS e ao ISS.

Art. 200 A inobservancia da exigéncia de que trata o § 5° do art. 80 sujeitara a pessoa juridica a
multa correspondente a 2% (dois por cento) do total dos impostos e contribuicbes devidos de
conformidade com o SIMPLES no proprio més em que constatada a irregularidade.

Paragrafo Unico. A multa a que se refere este artigo sera aplicada, mensalmente, enquanto
perdurar o descumprimento da obrigacdo a que se refere.

Art. 210 A falta de comunicacdo, quando obrigatéria, da exclusdo da pessoa juridica do SIMPLES,
nos prazos determinados no § 3° do art. 13, sujeitara a pessoa juridica a multa correspondente
a 10% (dez por cento) do total dos impostos e contribuicBes devidos de conformidade com o
SIMPLES no més que anteceder o inicio dos efeitos da exclusao, ndo inferior a R$ 100,00 (cem
reais), insusceptivel de redugdo.

Art. 22° A imposicdo das multas de que trata esta Lei ndo exclui a aplicacdo das sangdes
previstas na legislagdo penal, inclusive em relagao a declaracdo falsa, adulteragao de



documentos e emissdo de nota fiscal em desacordo com a operagao efetivamente praticada, a
que estdo sujeitos o titular ou sdécio da pessoa juridica.

Secao III
Da Partilha dos Valores Pagos
Art. 23. Alterado pelo art. 32 da Lei n® 9.732/98
Os valores pagos pelas pessoas juridicas inscritas no SIMPLES corresponderdo a:
I - no caso de microempresas:

a) em relacdo a faixa de receita bruta de que trata a alinea "a"
do inciso I do art. 59:

1 - 0% (zero por cento), relativo ao IRP];
2 - 0% (zero por cento), relativo ao PIS/PASEP;

3 -1,2% (um inteiro e dois décimos por centa),
relativos as contribuigBes de que trata a alinea
“f" do § 19 do art. 39;

4 - 1,8% (um inteiro e oito décimos por cento)
relativos a COFINS;

b) em relagdo a faixa de receita bruta de que trata a alinea "b"
do inciso I do art. 5°:

1 - 0% (zero por cento), relativo ao IRPJ;
2 - 0% (zero por cento), relativo ao PIS/PASEP;

3 - 0,4% (quatro décimos por cento), relativos a
CSLL;

4 - 1,6% (um inteiro e seis décimos por cento),
relativos as contribuicdes de que trata a alinea
"f" do § 1° do art. 39;

5 - 2% (dois por cento), relativos & COFINS;

c) em relacdo a faixa de receita bruta de que trata a alinea "c"
do inciso I do art. 5°:

1 - 0% (zero por cento), relativo ao IRPJ;
2 - 0% (zero por cento), relativo ao PIS/PASEP;
3 - 1% (um por cento), relativo a CSLL;

4 - 2% (dois por cento), relativos a COFINS;




5 - 2% (dois por cento), relativos as
contribuicdes de que trata a alinea "f" do § 1° do
art. 3°.

II - no caso de empresa de pequeno porte:

a) em relacdo & faixa de receita bruta de que trata a alinea "a"
do inciso II do art. 5°:

1 - 0,13% (treze centésimos por cento), relativo
ao IRP];

2 - 0,13% (treze centésimos por cento), relativo
ao PIS/PASEP;

3 - 1% (um por cento), relativo a CSLL;

4 - 2% (dois por cento), relativos a COFINS;

5 - 2,14% (dois inteiros e quatorze centésimos
por cento), relativos as contribuigbes de que
trata a alinea "f" do § 1° do art. 39;

b) em relacdo a faixa de receita bruta de que trata a alinea "b"
do inciso II do art. 5°:

1 - 0,26% (vinte e seis centésimos por cento),
relativo ao IRPJ;

2 - 0,26% (vinte e seis centésimos por cento),
relativo ao PIS/PASEP;

3 - 1% (um por cento), relativo a CSLL;
4 - 2% (dois por cento), relativos a COFINS;
5 - 2,28% (dois inteiros e vinte e oito centésimos

por cento), relativos as contribuicées de que
trata a alinea "f" do § 1° do art. 3°.

"

c) em relacdo a faixa de receita bruta de que trata a alinea "c
do inciso II do art. 59:

1 - 0,39% (trinta e nove centésimos por cento),
relativo ao IRPJ;

2 - 0,39% (trinta e nove centésimos por cento),
relativo ao PIS/PASEP;

3 - 1% (um por cento), relativo a CSLL;

4 - 2% (dois por cento), relativos a COFINS;




5 - 2,42% (dois inteiros e quarenta e dois
centésimos por cento), relativos as contribuictes
de que trata a alinea "f" do § 1° do art. 30,

d) em relagdo a faixa de receita bruta de que trata a alinea "d"
do inciso II do art. 5°:

1 - 0,52% (cinqlenta e dois centésimos por
cento), relativo ao IRPJ;

2 - 0,52% (cinglienta e dois centésimos por
cento), relativo ao PIS/PASEP;

3 - 1% (um por cento), relativo a CSLL;

4 - 2% (dois por cento), relativos a COFINS;

5 - 2,56% (dois inteiros e cinqlienta e seis
centésimos por cento), relativos as contribuigbes

de que trata a alinea "f" do 1° do art. 39.

e) em relacdo a faixa de receita bruta de que trata a alinea "e"
do inciso II do art. 59:

1 - 0,65% (sessenta e cinco centésimos por
cento), relativo ao IRPJ;

2 - 0,65% (sessenta e cinco centésimos por
cento), relativo ao PIS/PASEP;

3 - 1% (um por cento), relativo & CSLL;
4 - 2% (dois por cento), relativos a COFINS;

5 - 2,7% (dois inteiros e sete décimos por
cento), relativos as contribuigGes de que trata a
alinea "f" do § 1° do art. 39,

f) em relagdo a faixa de receita bruta de que trata a alinea "f" do
inciso II do art. 5% (Incluido pela Lei n® 9.732, de 11.12.1998)

1 - sessenta e cinco centésimos por cento,
relativos ao IRPJ; (Incluido pela Lei n® 9.732, de
11.12.1998)

2 - sessenta e cinco centésimos por cento,
relativos ao PIS/PASEP; (Incluido pela Lei n®
9.732, de 11.12.1998)

3 - um por cento, relativo a CSLL; (Incluido pela
Lei n®9.732, de 11.12.1998)

4 - dois por cento, relativos a COFINS; (Incluido
pela Lei n® 9.732, de 11.12.1998)




5 - trés inteiros e um décimo por cento, relativos
as contribuicdes de que trata a alinea "f" do g 1°
do art. 32%; (Incluido pela Lei n° 9.732, de
11.12.1998)

g) em relagdo a faixa de receita bruta de que trata a alinea "g
do inciso II do art. 5% (Incluido pela Lei n® 9.732, de
11.12.1998)

1 - sessenta e cinco centésimos por cento,
relativos ao IRPJ; (Incluido pela Lei n® 9.732, de
11.12.1998)

2 - sessenta e cinco centésimos por cento,
relativos ao PIS/PASEP; (Incluido pela Lei n®
9.732, de 11.12.1998)

3 - um por cento, relativo & CSLL; (Incluido pela
Lei n® 9.732, de 11.12.1998)

4 - dois por cento, relativos a COFINS; (Incluido
pela Lei n® 9.732, de 11.12.1998)

5 - trés inteiros e cinco décimos por cento,
relativos as contribuicdes de que trata a alinea
“f" do § 1° do art. 3%; (Incluido pela Lei n® 9.732,
de 11.12,1998)

h) em relagdo a faixa de receita bruta de que trata a alinea "h"
do inciso II do art. 5% (Incluido pela Lei n° 9.732, de
11.12.1998)

1 - sessenta e cinco centésimos por cento,
relativos ao IRPJ; (Incluido pela Lei n°® 9.732, de
11.12.1998)

2 - sessenta e cinco centésimos por cento,
relativos ao PIS/PASEP; (Incluido pela Lei n°
9.732, de 11.12.1998)

3 - um por cento, relativo a CSLL; (Incluido pela
Lei n© 9.732, de 11.12.1998)

4 - dois por cento, relativos a COFINS; (Incluido
pela Lei n® 9.732, de 11.12.1998)

5 - trés inteiros e nove décimos por cento,
relativos as contribuices de que trata a alinea
"f" do § 19 do art. 3% (Incluido pela Lei n® 9.732,
de 11.12.1998)

i) em relacdo a faixa de receita bruta de que trata a alinea "i" do
inciso II do art. 5% (Incluido pela Lei n°® 9.732, de 11.12.1998)




§ 19 Os percentuais relativos ao IPI, ao ICMS e ao ISS serdo acrescidos de conformidade com o

1 - sessenta e cinco centésimos por cento,
relativos ao IRPJ; (Incluido pela Lei n® 9.732, de
11.12.1998)

2 - sessenta e cinco centésimos por cento,
relativos ao PIS/PASEP; (Incluido pela Lei n®
9.732, de 11.12.1998)

3 - um por cento, relativo a CSLL; (Incluido pela
Lei n® 9.732, de 11.12.1998)

4 - dois por cento, relativos 8 COFINS; (Incluido
pela Lei n® 9,732, de 11.12.1998)

5 - quatro inteiros e trés décimos por cento,
relativos as contribuicdes de que trata a alinea
"f" do § 1° do art. 3% (Incluido pela Lei n® 9.732,
de 11.12.1998)

disposto nos §§ 2° a 4° do art. 5°, respectivamente,

§ 20 A pessoa juridica, inscrita no SIMPLES na condicdo de microempresa, que ultrapassar, no
decurso do ano-calendario, o limite a que se refere o inciso I do art, 29, sujeitar-se-a, em
relacdo aos valores excedentes, dentro daquele ano, aos percentuais e normas aplicaveis as
empresas de pequeno porte, observado o disposto no paragrafo seguinte.

§ 39 A pessoa juridica cuja receita bruta, no decurso do ano-calendério, exceder ao limite a que
se refere o inciso II do art. 2°, adotard, em relagdo aos valores excedentes, dentro daquele ano
0s percentuais previstos na alinea "e" do inciso II e nos §§ 29, 39, inciso III e IV, e § 49, inciso
IIT ou 1V, todos do art. 59, acrescidos de 20% (vinte por cento), observado o disposto em seu §

1%,

Art. 24. Os valores arrecadados pelo SIMPLES, na forma do art. 6°, serdo creditados a cada

imposto e contribuicdo a que corresponder,

§ 19 Serao repassados diretamente, pela Unido, as Unidades Federadas e aos Municipios
conveniados, até o Ultimo dia Util do més da arrecadacio, os valores correspondentes,

respectivamente, ao ICMS e ao ISS, vedada qualquer retencao.

§ 20 A Secretaria do Tesouro Nacional celebrara convénio com o Instituto Nacional de

'

Seguridade Social - INSS, visando a transferéncia dos recursos relativos as contribuicBes de que

trata a alinea "f" do § 1° do art. 3°, vedada qualquer retencdo, observado que, em nenhuma
hipotese, o repasse podera ultrapassar o prazo a que se refere o paragrafo anterior. (Vide

Medida Provisdria n® 258, de 2005).

Capitulo VIII
Das disposicbes gerais e transitérias

Secao I

Da Isencdo dos Rendimentos Distribuidos aos Sécios e ao Titular




Art. 25. Consideram-se isentos do imposto de renda, na fonte e na declaracdo de ajuste do
beneficiario, os valores efetivamente pagos ao titular ou sécio da microempresa ou da empresa
de pequeno porte, salvo os que corresponderem a pro labore, aluguéis ou servigos prestados.

Secgao II
Do Parcelamento

Art. 26° Podera ser autorizado o parcelamento, em até setenta e duas parcelas mensais e
sucessivas, dos débitos para com a Fazenda Nacional e para com a Sequridade Social, de

responsabilidade da microempresa ou empresa de pequeno porte e de seu titular ou socio,
relativos a fatos geradores ocorridos até 31 de outubro de 1996.

§ 19 O valor minimo da parcela mensal serd de R$ 50,00 (cingiienta reais), considerados
isoladamente os debitos para com a Fazenda Nacional e para com a Seguridade Social.

§ 20 Aplicam-se ao disposto neste artigo as demais regras vigentes para parcelamento de
tributos e contribuicbes federais.

Secdo III
Do Conselho Deliberativo do SEBRAE
Art. 270 (VETADO)

Art. 280 A Lei n© 8.989, de 24 de fevereiro de 1995, com vigéncia prorrogada pela Lei n® 9.144,
de 8 de dezembro de 1995, passa a vigorar até 31 de dezembro de 1997.

Art. 290 O inciso I do art. 1° e o art. 20 da Lei n° 8.989, de 24 de fevereiro de 1995, passam a
vigorar com a seguinte redagao:

- motoristas profissionais que exergam, comprovadamente, em veiculo de sua
propriedade atividade de condutor auténomo de passageiros, na condicdo de
titular de autorizacdo, permissdo ou concessdo do Poder Publico e que destinam
o automoével & utilizacdo na categoria de aluguel (taxi);

Art. 2°0 beneficio de que trata o art. 19 somente podera ser utilizado uma vez,
salvo se o veiculo tiver sido adquirido ha mais de trés anos, caso em que o
beneficio podera ser utilizado uma segunda vez."

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 1° de
janeiro de 1997.

Art. 31. Revogam-se os artigos 29, 39, 11 a 16, 19, incisos II e III, e 25 a 27 da Lei n® 7.256,
de 27 de novembro de 1984, o art. 42 da Lei n® 8.383 de 30 de dezembro de 1991 e os arts. 12
a 14 da Lei n° 8.864, de 28 de marco de 1994,

Brasilia, 5 de dezembro de 1996; 175° da Independéncia e 108° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Pedro Malan



APENDICE




APENDICE A

QUESITOS PARA ENTREVISTA SEMI — ESTRUTURADA

1) E Proprietario ?
()SIM ( )NAO

2) Tinha alguma experiéncia no ramo ?
( )SIM ( )NAO

3) O que o levou a empreender neste negocio ?

4) A sua empresa mantém escrituragéo contabil regular?
() Sim ( ) Nao

5) O seu contador ja lhe falou sobre as vantagens e, ou desvantagens da
contabilizacao ?

6) Qual o servigo prestado pelo seu contador ?

7) Como os documentos, ou informagdes sdo repassados ao contador ?

8) O seu contador |he auxilia no processo de gestao ?
() Sim ( ) Nao

9) Como é controlado os seus custos e sua margem de contribuigdo?

10)Baseado em que vocé sabe que esta tendo lucro?

11)Existe algum relatério gerencial que o suporte nas tomadas de decisdo?

Quem o elabora ?

12) Qual a sua visdo da contabilidade?




