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RESUMO

Discute-se, no presente artigo, a legalidade juridica de realizar a revista intima e de pertences,
e as possiveis consequéncias, deste ato, para o empregado e o empregador, no ambito das
relagOes trabalhistas, tema ainda ndo pacificado pelo Tribunal Superior do Trabalho e, por
conseguinte, responsavel pelas divergéncias quanto ao dano e as possiveis indenizacdes.
Enforcar-se-4 alguns principios da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, dando
atencdo especial ao Principio da Dignidade da Pessoa Humana, disciplinado em seu artigo 5°,
bem como, se reportando a Lei 9.799/99, que versa sobre o acesso da mulher no mercado de
trabalho e que inseriu o artigo 373-A, VI, na Consolidacdo das Leis do Trabalho, para tratar
sobre a vedacdo do empregador de realizar o procedimento que aborda esse trabalho, nas suas
empregadas e funcionarias.
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INSPECTION OF THE EMPLOYEE IN THE WORKPLACE: THE LIMITS OF
EMPLOYER

ABSTRACT

We discuss in this article, the legality of carrying out the legal body searches and belongings,
and the possible consequences of this act, for the employee and the employer, under labor
relations, a topic still not pacified by the Superior Labor Court and therefore responsible for
differences in the damage and possible damages. Hang will be some principles of the
Constitution of the Federative Republic of Brazil, giving special attention to the Principle of
Human Dignity, disciplined in its Article 5, as well as, reporting to the Law 9.799/99, which
deals with women's access labor market and added Article 373-a, VI, in the Consolidation of
Labor Laws to deal with on the seal of the employer to perform the procedure which
addresses this work, your employees and staff.

Keywords: Inspection. Labor Relations. Employee. Employer. Differences.

! Discente do Curso de Direito da FARN. Contato: andressarmarinho@hotmail.com
2 Docente do Curso de Direito da FARN. Contato: marcelobdantas@yahoo.com.br



1 INTRODUCAO

As relacOes de trabalho surgiram antes mesmo de terem sido regulamentadas pelo
ordenamento juridico, sendo que as regras de vigéncia, inicialmente, eram disciplinadas
unicamente de acordo com a vontade do empregador, sob condi¢es extremamente precarias
aos empregados, com horarios de trabalho exploradores, e sem nenhum direito a eles
assegurado. O Unico objetivo era a exploracdo da forca de trabalho, visando ao lucro acima de
tudo, por parte do empregador.

Com a evolucdo dos tempos, surgiu a necessidade de se regulamentar e de se buscar
melhores condi¢cdes de emprego ao trabalhador, sem deixar, porém, de assegurar também 0s
direitos do empregador, visando & busca de um equilibrio entre os direitos de ambos.

A revista, tanto intima, quanto pessoal, dos trabalhadores, no ambiente de trabalho,
ndo era tratada antes de 1990. Porém, a Constituicdo Federal de 1988 ja assegurava o direito a
intimidade e a honra do cidaddo brasileiro em seu artigo 5°, inciso X, englobando, ainda, o
direito a indenizacdo pelo dano moral ou material decorrente dessa violagdo (BARROS,
2010).

A partir de 1990, surgiram as primeiras leis abordando diretamente o assunto, e assim,
proibindo a revista intima, ou seja, aquela em que ha contato fisico forcado, onde se expde o
corpo do empregado (BARROS, 2010).

Nas relacdes de trabalho, devem ser assegurados os direitos tanto do empregador, que
detém o poder diretivo, e possui uma funcédo social na exploracdo da sua atividade, quanto do
empregado, que necessita de condicdes de trabalho razoaveis que lhe satisfacam, pois o
contentamento com o emprego gerara efeitos positivos diretos na sua producao laboral e no
seu local de trabalho.

O presente trabalho busca diferenciar as hipoteses de revista no ambiente de trabalho,
quer sejam, a revista intima e a revista pessoal, e, amparado na jurisprudéncia e na doutrina
existentes sobre a matéria, defender a vedacdo completa daquela, e demonstrar as hipoteses de

aceitacdo desta.

2 IMPORTANCIA/RELEVANCIA DO TEMA



O tema, Revista do Empregado no Ambiente de Trabalho, tem grande importancia nas
relacBes trabalhistas, posto que é objeto ainda ndo pacificado pelos Tribunais, e que, caso
ocorra de maneira erronea, ferira um dos principios base da nossa Constituicdo, o Principio da
Dignidade da Pessoa Humana.

Para tanto, deve-se analisar a possibilidade de se realizar tais revistas e quais devem
ser 0s procedimentos a serem seguidos, para ndo se ferir o direito a dignidade do empregado

sob o Unico fundamento de protecdo ao patriménio do empregador.

3 DIREITOS FUNDAMENTAIS E A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA - ARTIGO
59, DA CONSTITUICAO FEDERAL

Apo6s a 22 Guerra Mundial, surgiu a consciéncia da necessidade da protecdo dos
direitos humanos, pois antes, 0 conceito de pessoa abrangia apenas aqueles que tinham
capacidade para possuir e exercer direitos, excluindo os escravos, as mulheres, dentre outros
(NUNES, 2011).

Assim, a comunidade internacional passou a adotar a protecdo dos direitos humanos
como interesse internacional, sendo estes protegidos por um codigo em comum que deve ser
seguido por todos (PIOVESAN, 2006).

A Constituicdo Brasileira de 1934 foi a primeira lei magna nacional a se preocupar em
disciplinar acerca da protecdo a existéncia digna de todos (SUSSEKIND, 2004). Tal
preocupacéo foi recepcionada na Constituicdo Brasileira de 1946 (NUNES, 2011), e na nossa

atual Constituicdo Federal de 1988, que diz em seu artigo 1°, inciso IlI:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

Il - a dignidade da pessoa humana;

A Constituicdo Federal de 1988 transformou a dignidade da pessoa humana em um
valor supremo, pois o considerou fundamento da nossa Republica. Assim, o Principio da
Dignidade da Pessoa Humana ndo € apenas um principio, mas a estrutura de todo 0 nosso
ordenamento juridico. Diante disso, ele deve ser posto a frente de qualquer outro motivo que

possa ensejar 0 seu desrespeito, como a revista intima, por exemplo.



O artigo 5°, caput e inciso X da nossa Constituicdo dizem, respectivamente, que:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes.

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violacao;

E fato que ndo ha como viver em harmonia em uma sociedade que ndo respeita a
dignidade da pessoa humana, pois apenas quando esta é protegida é que conseguimos alcancar
0 bem estar de todos.

Além do Principio da Dignidade da Pessoa Humana, existem outros principios
constitucionais que estruturam o nosso ordenamento juridico e as relagdes trabalhistas, e
devem ser obedecidos, sob pena de todo o sistema normativo se corromper. Entre esses

principios Rosana Marques Nunes (2011, p. 50) cita:

valores sociais do trabalho e da livre-iniciativa, da inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, & seguranca e a propriedade, a igualdade entre homens e
mulheres nas suas obrigacdes, inviolabilidade da intimidade, da vida privada,
da honra e da imagem das pessoas, da proporcionalidade, dentre outros.

Dentre os principios citados, destaca-se o principio da Protecdo a Intimidade, que
apresenta intima relacdo com as revistas, pois a intimidade é um direito da personalidade, e se
refere a prdpria pessoa humana.

Tais direitos da personalidade sdo para Amauri Mascaro Nascimento (2010):
“absolutos, indisponiveis, intransmissiveis, irrenunciaveis e de dificil estimacdo pecuniaria”, e
por isso, devem ser protegidos e resguardados.

Sendo parte hipossuficiente na relacdo, precisa o empregado de protecdo em face do
poderio econdmico ostentado pelo empregador.

E importante frisar que o dever do Estado, de prezar por tais direitos do empregado,
também é do empregador, devido a relagdo de emprego celebrada entre ambos. Acrescente-se
que este vinculo empregaticio se configura, ndo por haver um contrato escrito e carteira de

trabalho assinada, mas pelo preenchimento dos requisitos legais, que sd@o: pessoalidade,



pessoa fisica, subordinagdo, onerosidade e ndo eventualidade. Tais elementos estdo expressos
nos artigos 2° e 3° da Consolidagéo das Leis do trabalho®.

Logo, deve haver a busca do equilibrio entre o poder diretivo que detém o
empregador, e o direito a intimidade do empregado, sendo que, no entender do presente
artigo, se mostra improvavel a realizagdo de uma revista intima sem o desrespeito de tal
equilibrio, gerando sempre o direito a indenizacdo pelo dano material e/ou moral decorrente
de sua violacdo. Enquanto que ha possibilidade da revista pessoal, vez que esta pode ser

realizada respeitando tanto o poder diretivo do empregador, como a dignidade do empregado.

4 NOMENCLATURA USADA: REVISTA INTIMA E REVISTA PESSOAL

Sé&o diversos 0s modos que o0s autores escolhem para falar da revista. Segundo Rosana
Marques Nunes (2011, p. 69):

A doutrina costuma tratar da revista realizada sobre o corpo dos empregados,
ora denominando-o de revista intima, ora de revista pessoal. Alguns
diferenciam a revista intima da pessoal justificando que a primeira é aquela
gue expde parte do corpo do trabalhador.

O presente artigo utiliza a nomenclatura Revista intima, para especificar que se trata
daquela revista em que ndo se respeita a dignidade da pessoa humana, pois 0 empregado
chega a se despir e muitas vezes se submete ao contato fisico por determinacdo do seu
superior, inclusive aquelas revistas onde se deve levantar as barras da calca, ou abrir o casaco,
por exemplo. Sdo revistas onde se expbe o corpo do empregado para se verificar se estdo
sendo furtados bens da empresa.

J& a Revista Pessoal se refere aquela revista onde um superior do empregado verifica
se este porta, em seus pertences, como por exemplo bolsa, bens de propriedade da empresa
que estdo em poder do trabalhador indevidamente, sem que haja nenhum togue no corpo do
empregado, ou mesmo nos seus objetos pessoais, pois quem oS mostrard € o proprio

empregado.

3 Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestacéo pessoal de servigo.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario.



Iremos assim, tratar de ambas as revistas, trazendo suas peculiaridades e recentes
entendimentos, tanto do Tribunal Superior do Trabalho, quanto de alguns Tribunais

Regionais.

5 REVISTA INTIMA E REVISTA PESSOAL

Visto que o presente trabalho diferencia a revista intima da pessoal, tendo cada uma
seu conceito especifico ja citado, entende-se que revista intima é uma espécie de inspecéo,
feita a mando do empregador, através de algum empregado superior ao revistado, onde
havera, na presenca de testemunhas, a realizacdo de um contato fisico forcado, e onde se
expde o corpo do empregado, para verificar intimamente se 0 mesmo esta portando bens da
empresa.

Ja a revista pessoal, € aquela em que do mesmo modo, é feita por um superior, a
mando do empregador, no empregado, em seus pertences, para se verificar se o empregado
esta furtando bens da empresa, baseado no poder diretivo que detém o empregador.

Esse poder de direcdo, ou de fiscalizacdo, segundo a definicdo de Amauri Mascaro
Nascimento ¢€: “a faculdade atribuida ao empregador de determinar o modo como a atividade
do empregado, em decorréncia do contrato de trabalho, deve ser exercida” (2010, p. 664).

Deve-se ressaltar que, segundo o presente trabalho, ha diferenca nos bens que podem
ser revistados, e devem ser observados 0s requisitos para que ndo se fira a intimidade do
empregado.

Como o objetivo da revista é impedir que sejam furtados bens da empresa, ndo ha
motivo para que se reviste armarios, mesas, e qualquer outro local que foi dado ou emprestado
ao empregado, para que este guarde seus pertences ou que possa trabalhar.

A revista deve ser feita apenas em bolsas e sacolas que irdo sair do local de trabalho
junto com o empregado. Porém, em alguns casos excepcionais, a revista podera aumentar sua
esfera, se estendendo ao carro do empregado dado pela empresa, por exemplo, desde que
necessaria a salvaguarda do patrimdnio do empregador e como medida de seguranca dos

demais empregados.



6 LEI 9.799/00 QUE INTRODUZIU O ARTIGO 373-A A CLT, E SUA APLICACAO
POR ANALOGIA AOS HOMENS

Embora a nossa Constituicdo Federal j& assegurasse o direito a intimidade como forma
de proteger as pessoas contra as intervences ilegitimas, o Direito brasileiro, até pouco tempo,
ndo possuia nenhuma norma proibindo a revista intima. Por essa razdo, muitos autores
entendiam que a revista deveria ser aceita, com fundamento no poder diretivo do empregador
e como forma de preservar o patriménio da empresa.

Os municipios de Belo Horizonte e de Vitoria, em 1998, criaram Leis municipais
proibindo expressamente a pratica de revistas intimas aos empregados (NUNES, 2011),
porém, segundo Alice Monteiro de Barros (2010), a constitucionalidade dessas leis
municipais € questionada, uma vez que a competéncia para legislar sobre matéria trabalhista é
da Unido.

A Lei 9.799 (BRASIL, 1999) introduziu a Consolidacdo das Leis do Trabalho regras
do acesso da mulher ao mercado de trabalho, onde em seu artigo 373-A veda a revista intima

quando diz:

Art. 373A. Ressalvadas as disposiches legais destinadas a corrigir as
distorcBes que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas
especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado:

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou
funcionarias.

Apesar de o artigo citado haver defendido unicamente a mulher em seu acesso ao
mercado de trabalho, vedando a revista intima nestas, feitas pelo empregador ou preposto, a
nossa Constituicdo defende em seu art. 5°, caput e inciso I, que todos sdo iguais perante a lei,
em direitos e obrigacdes, devendo-se aplicar, por analogia, a referida lei aos homens, visto
que estes também devem ter seu direito a intimidade garantido. Nesse mesmo sentido, 0

Tribunal Superior do Trabalho tem julgado:

EMENTA:

RECURSO DE REVISTA. DANOS MORAIS. REVISTA INTIMA.
EMPRESA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS DE VENDA
CONTROLADA. SUBSTANCIAS PSICOTROPICAS. O exercicio regular
do poder de fiscalizacdo, com a finalidade de cumprir a legislagéo
infraconstitucional que impde a responsabilidade da empresa pela guarda de
produtos de venda controlada, ndo autoriza o descumprimento das normas


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art373a

constitucionais que tratam da dignidade da pessoa humana, ante o principio da
supremacia da Carta Magna. No caso concreto, o reclamante era submetido a
revista intima diaria em ambiente coletivo, o que ndo se admite. No art. 373-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho esta disposto que é vedado proceder o
empregador ou preposto a revistas intimas de empregadas ou funcionarias, o
que, ante o principio da igualdade (art. 5°, caput, |, da CF/88), aplica-se aos
trabalhadores do sexo masculino, pois a dignidade é prdpria do ser humano,
ndo de género especifico. Recurso de revista a que se nega provimento
(BRASIL, 2008).

O presente trabalho, apds acurada pesquisa doutrinaria e jurisprudencial, definiu como
revista intima qualquer revista que seja sobre o corpo do empregado, havendo toque ou ndo,
como por exemplo: tirar os sapatos, levantar as barras da calca ou abrir o casaco. Diferente do
posicionamento que entende que tais atos configuram revista pessoal, e apenas entendem
como revista intima aquela em que pde a mostra parte do corpo do empregado, como por

exemplo: abaixar a cal¢a, desabotoar a camisa, ou mesmo a nudez.

6.1 Como a revista pode ser feita

A possibilidade de se realizar a revista se baseia no poder diretivo que possui 0
empregador, onde podera este, em razdo do poder hierarquico e do contrato de trabalho,
fiscalizar as atividades realizadas pelo empregado. O empregador tem pleno direito de
garantir seu patrimonio, desde que ndo atinja o direito a intimidade e aos demais principios
constitucionais que protegem os trabalhadores.

Tal poder diretivo gera assim a subordinacdo, que para Sérgio Pinto Martins é: “a
obrigacdo que o empregado tem de cumprir as ordens determinadas pelo empregador em
decorréncia do contrato de trabalho” (2009, p. 132).

Baseado nessa relacdo entre empregado e empregador, de acordo com Alice de Barros
(2008, p. 583) a revista deve ser feita:

(...) em carater geral, impessoal, para evitar suspeitas, por meio de critério
objetivo (sorteio, numeragédo, todos os integrantes de um turno ou setor),
mediante ajuste prévio com a entidade sindical ou com o préprio empregado,
na falta daquela, respeitando-se 0 maximo, os direitos da personalidade
(intimidade, honra, entre outros).



Isso quer dizer que a revista deve ser o ultimo meio possivel de se realizar essa
fiscalizagdo, pois se existirem maneiras de se ter 0 mesmo controle, sem ser necessaria a
revista, ela devera ser evitada.

Para que ndo haja discriminacdo por parte dos demais empregados, a revista deve ser
feita naqueles escolhidos aleatoriamente. A empresa pode realizar, por exemplo, um sorteio,
onde os trabalhadores, ao final do expediente, devem puxar uma bolinha de um saco. Caso
esta seja verde, ele estara dispensado da revista, se esta for vermelha, ele se encaminha para o
local adequado, onde passara pela revista (BARROS, 2010). Porém, para tanto, devem ser
incluidos todos os trabalhadores nesse sorteio, e ndo apenas os de nivel hierarquicamente
inferior.

Importante ressaltar que em nenhuma hipotese a revista deve ocorrer na presenca de
seus colegas, e clientes, pois configuraria invasdo da privacidade, como entende o Tribunal

Superior do Trabalho:

EMENTA:

RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. REVISTA VISUAL DE
BOLSAS. CONSTRANGIMENTO CARACTERIZADO PELA REVISTA
AS VISTAS DE CLIENTES. Esta Corte Superior tem se posicionado no
sentido de que a revista visual de pertences dos empregados, feita de forma
impessoal e indiscriminada, é inerente aos poderes de direcdo e de fiscalizagdo
do empregador e, por isso, ndo constitui ato ilicito. Porém, no presente caso, 0
TRT demonstrou que ndo se tratava de simples revista visual, consignando
que ela ocorria em local ndo reservado e na presenca de clientes, causando
constrangimento na empregada de modo a justificar a indeniza¢do imposta.
Assim, diante do que restou consignado pelo Tribunal Regional, aferir a
alegacdo recursal ou a veracidade da assertiva do acérdao recorrido depende
de nova anélise do conjunto fatico-probatdrio dos autos, procedimento vedado
nesta instancia recursal, nos termos da Sumula n® 126 do TST (BRASIL,
2012).

E necessario, ainda, que o sindicato da categoria a que pertence o empregado esteja
previamente ciente e de acordo, ou na falta deste, que 0 empregado concorde e que saiba da
ocorréncia da revista na empresa, no momento da celebragcdo do contrato de trabalho, pois
assim, tem a faculdade de aceitar, ou néo, as condigdes de trabalho exigidas pelo empregador.

Ademais, para que a revista pessoal seja feita de maneira legal, é imprescindivel que
ela respeite todos 0s requisitos acima elencados, e observe aos principios da
Proporcionalidade e da Razoabilidade, buscando sempre a maneira menos gravosa e ofensiva

que couber a situagéo.
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Podemos exemplificar que é desproporcional fazer a empregada virar sua bolsa de
cabeca para baixo, caindo todos o0s seus objetos, pois basta que esta retire os objetos grandes
para que todos os outros sejam visiveis.

Entretanto, para saber se a revista deve ou ndo ser realizada, dispde Amauri Mascaro
Nascimento (2010, p. 494-495):

No que tange a préatica de revistas pessoais, devera ser analisado o caso
concreto para que se verifique se houve ou ndo invasdo da intimidade
do trabalhador, concluindo-se que pode haver revista pessoal, desde que
ndo seja intima e ndo viole o direito a intimidade e privacidade do
trabalhador.

De acordo com tal pensamento, onde acredita ser possivel a pratica da revista pessoal

de acordo com o caso concreto, julgou o Tribunal Superior do Trabalho:

EMENTA:

INDENIZACAO POR DANO MORAL. REVISTA DE BOLSAS - Esta Corte
tem entendido que o poder diretivo e fiscalizador do empregador permite a
realizacdo de revista em bolsas e pertences dos empregados, desde que
procedida de forma impessoal, geral e sem contato fisico ou exposi¢édo do
funcionario a situagdo humilhante e vexatoria. Desse modo, a revista feita
exclusivamente nos pertences dos empregados ndo configura, por si s6, ato
ilicito, sendo indevida a reparagdo por dano moral. No caso dos autos, o
Regional ndo informou a existéncia de eventual abuso de direito, mas apenas
concluiu, a partir dos fatos narrados, pela existéncia de dano moral, por
entender que a pratica realizada pela empresa, a priori e por si s6, expunha o
empregado & situacdo vexatoria e constrangedora, passivel de reparagéo.
Estando essa conduta amparada pelo poder diretivo do empregador, a vista do
quadro fatico delineado pelas instancias ordinarias, e se constatando nao ter
havido abuso de direito, deve ser reformada a decisdo, em que se reconheceu a
existéncia de dano moral e condenou a reclamada ao pagamento a ele
correspondente (BRASIL, 2012).

Tal jurisprudéncia concorda com o entendimento de que a revista de bolsas, por si so,
ndo expde o empregado a situagdo vexatoria, e para sua real aferi¢do é necessario a anélise do
caso concreto para verificar se houve efetivo dano sofrido. Logo, ndo ha que se falar em dano
moral se ndo houve constrangimento.

Conclui-se que a revista deve seguir diversos requisitos para sua realizacao, além dos
ja citados, podemos prever a possibilidade da pratica da revista quando esta se fundar em
sérias raz0es ou indicios, mas ainda nesses casos, todos os direitos do empregado devem ser

resguardados, posto que se trata apenas de uma suspeita.
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6.2 Onde e quando a revista pode ser feita

Segundo Alice Monteiro de Barros, a revista pessoal deve ser feita quando for o
ultimo meio possivel de satisfazer o interesse empresarial do empregador, e quando houver
falta de medidas preventivas, ja que € um meio de protecdo ao patrimoénio do empregador e
uma forma de seguranca das pessoas, em especial, quando a empresa lida com objetos de
pequeno tamanho ou de alto valor no mercado (BARRQOS, 2008).

Entretanto, ndo é apenas o empregador que se beneficiara com tais revistas, posto que
uma empresa, que venha a falir em face de prejuizos decorrentes de furtos constantes, de seus
empregados, ird desempregar varios outros trabalhadores, que ndo contribuiram para a
situacdo deficitaria do empregador, além de deixar de movimentar a economia no ramo em
que ela atuava, e, dependendo do tamanho da cidade em que ela era localizada, o fechamento
da empresa podera gerar grandes consequéncias, ndo so para os desempregados, mas para 0
restante da cidade, caso esta se movimente em razdo da empresa.

Se existe outra maneira de se realizar tal controle, como por exemplo: a verificagdo de
entrada e de saida de estoque, filmagens através de circuito interno, colocacdo de etiquetas
magnéticas ou vigilancia feita por servico especializado, que sejam suficientes para a
fiscalizacdo por parte do empregador, estas devem ter prioridade.

Preferencialmente, a revista deve ser feita ao término do expediente, pois € quando
ocorre o risco do empregado estar pondo em risco 0 patrimdnio da empresa, porém, ha casos
que devem ter tratamento especifico, como em empresas onde ha necessidade da revista no
inicio do expediente, para que se impeca a entrada de bens ou objetos que poderiam colocar
em risco a empresa e a outras pessoas.

Alice Monteiro de Barros (2010) exemplifica a situacdo com trabalhadores de minas,
onde devem ser revistados ao adentrarem no ambiente, para verificar se estdo portando
explosivos, que poderiam pdr em risco a vida de todos no local. lgualmente, a titulo
exemplificativo, temos as clinicas que cuidam de ex-viciados e ex-alcoolatras onde o
trabalhador, agindo de ma-fé, pode levar para o servico drogas e bebidas alcodlicas,
colocando em risco o tratamento e a propria manutencao da satde dos pacientes.

Quanto ao local onde a revista pode ser feita, este trabalho entende que ela deve ser

realizada dentro do ambito da empresa, ou seja, no proprio local de trabalho, pois, fora deste
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ambiente, sairia da esfera trabalhista, e assim, do poder diretivo do empregador, sem falar no
aumento do constrangimento de uma abordagem em ambiente publico.

Contudo, se o empregador verificar a ocorréncia de furto apos o trabalhador se retirar
do local de trabalho, a competéncia para verificar eventuais ilegalidades ndo sera mais da

empresa, e sim das autoridades competentes, que devem ser acionadas.

6.3 Abusividade de se fazer a revista varias vezes ao dia

A prética da revista, mesmo que dentro dos critérios tidos por regulares, mas realizada
diversas vezes ao dia, é considerada abusiva, posto que € desnecessaria. Se o empregado sé se
retira do ambiente de trabalho ao término do labor, ndo ha necessidade de revista-lo durante o
trabalho, pois a revista ao término do expediente € suficiente para verificar se, ao longo do
dia, o empregado furtou bens da empresa.

Caso se trate de um cargo onde o empregado necessite se ausentar do seu local de
trabalho diversas vezes ao dia, ha outros procedimentos que podem ser feitos, como haver o
controle do valor diério que circula no local, ou ainda, cAmeras, que podem ser conferidos ao
final do dia, mantendo o controle sem desrespeitar o empregado.

Tal pratica fere o Principio da Proporcionalidade e da Razoabilidade, ndo se
mostrando aceitavel revistar um empregado mais de uma vez ao dia por falta de controle do
empregador, pois é este quem deve buscar medidas suficientes e eficazes para controlar seus
bens, sem haver detrimento do direito do empregado.

Assim é o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho:

EMENTA:

RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO - EMPRESA DE SEGURANCA
E TRANSPORTE DE VALORES - DANO MORAL - CARACTERIZACAO
- REVISTA INTIMA - DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA -
INVIOLABILIDADE DA INTIMIDADE. O artigo 5° X, da Constituigdo
Federal garante ao individuo a inviolabilidade da intimidade, da vida privada,
da honra e da imagem das pessoas, assegurando-lhe -o direito a indenizacéo
pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo-. A prova oral
produzida permite a conclusdo de que houve excesso nos atos da empresa em
obrigar o empregado a desnudar-se, a cada vez que se ausentava da sua
reparticdo (tesouraria), com o claro fito de conferir eventual furto de
numerario, ja que se trata de empresa de transportes e seguranga de valores.
Assim, comprovada a excessiva fiscalizagdo empreséria, exorbitante do
exercicio regular do poder disciplinar (art. 2° da CLT), submetendo o
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empregado ao constrangimento de se despir diante de encarregados da
empresa. Dessa forma, a revista intima procedida no reclamante configurou
abuso de direito por parte do empregador, 0 que maculou a dignidade da
pessoa humana, uma vez que o expds a situacdo constrangedora, atingindo sua
intimidade e honra, nos termos do artigo 5°, X, Constituicdo Federal, de modo
que o ato ilicito da reclamada da lugar a reparacdo do dano moral. Recurso de
revista conhecido e provido (BRASIL, 2011).

Tal procedimento repetido diversas vezes ao dia exp06s o empregado a oObvio
constrangimento, que poderia ter sido evitado se o empregador se utilizasse de outros meios

de controle.

7 REVISTA INDIVIDUAL OU EM GRUPO DETERMINADO

Fundadas em sérias razBes, ocorre de o empregador querer proceder a revista em um
unico empregado, ou ainda, em um grupo determinado, porém, é importante ressaltar que a
pratica da revista individual pode gerar desconfianca dos demais colegas de trabalho, e assim,
uma possivel descriminacdo. Assim como a revista em grupo determinado, ainda que seja
realizada seguindo o procedimento correto para que ndo se verifiguem abusos, pode ser
considerada demasiadamente lesiva a esses empregados, pois passardo a ser vistos como
suspeitos pelos demais.

Entretanto, ambas podem, e s6 devem ser realizadas, quando se fundarem em sérias
razBes, porém, para que se evite tais situacdes constrangedoras que geram o abuso do poder
diretivo, tais revistas devem ser realizadas com a maior discri¢do possivel, e seguindo todos
0S meios para que se evite o desrespeito a dignidade do trabalhador.

Assim, preferencialmente, € melhor que se realize a revista apenas naqueles sorteados,

ou naqueles em que o detector de metais alarmar, por exemplo.

8 MANEIRAS DE SE EVITAR A REVISTA
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Antes de a revista ser realizada, deve ser verificado se ndo h4 nenhum outro meio
cabivel de se ter o mesmo controle, como por exemplo, nas lojas de roupa que possuem cartdo
magnético o controle ser feito por meio de um detector de metais.

Além disso, hd ambientes empresariais em que € possivel a utilizacdo de cameras,
onde as mesmas poderdo realizar esse controle sem que haja constrangimento, porém, estas
também devem ser usadas de maneira que ndo invadam a intimidade do empregado, desde
que eles tenham conhecimento, ndo sendo colocadas no ambiente em que se realizam as
refeicbes, ou ainda, nos banheiros da empresa, até por que, tais ambientes ndo apresentam

risco ao empregador, como entende o Tribunal Superior do Trabalho:

EMENTA:

CAMERA DE VIDEO INSTALADA NO BANHEIRO MASCULINO DOS
EMPREGADOS. DANOS MORAIS. VALOR DA INDENIZACAO.
DECISAO DENEGATORIA. MANUTENCAO. Inexistem critérios objetivos
para afericdo do dano moral, devendo ser analisadas as particularidades do
caso concreto a fim de se exercer um juizo de equidade, pelo qual o érgao
julgador deve exercitar as qualidades inerentes a sua fungdo: sensatez,
equanimidade, ponderagdo, imparcialidade. Tal juizo de equidade é o Unico
que se harmoniza com a amplitude dos comandos constitucionais incidentes a
situacdo de afericdo do dano moral, estético ou a imagem, bem como do valor
da indenizagdo cabivel no caso concreto (art. 5°, V e X, art. 7°, XXVIII, da
CF). Na situagdo em analise, em face da conduta da Reclamada (instalacdo de
cameras de video em banheiros), a Dt. 6% Turma considerou razoavel o valor
da condenacdo (R$ 3.000,00), montante que tem sido fixado em casos
congéneres. Atendidos os principios da proporcionalidade e da razoabilidade,
n&o se encontram violados os incisos V e X do art. 5° da Constituigdo. Assim
sendo, ndo ha como assegurar 0 processamento do recurso de revista,
subsistindo a decisdo denegatdria por seus proprios fundamentos. Agravo de
instrumento desprovido (BRASIL, 2012).

Tais cameras ndo devem também captar o &udio do ambiente, posto que €
desnecessario, pois se a funcdo da camera € evitar furtos, esta fiscalizacdo pode ser observada
apelas pela captacdo da imagem, posto que o audio além de dispensavel, fere a intimidade dos
trabalhadores.

E importante ressaltar ainda, que tal material ndo seja utilizado ilegalmente, com o
intuito de gravar, reproduzir ou divulgar aspectos de carater intimo ou pessoal do empregado,
pois sua fungdo é o exercicio do poder diretivo do empregador, e uma maior seguranga aos

trabalhadores, e ndo a exposi¢do da intimidade do empregado.
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9 CONTROLE DAS COMUNICACOES DO EMPREGADO NO LOCAL DE
TRABALHO: E-MAIL

Com a crescente modernizagdo do mundo atual, fica dificil acompanhar as inovacgdes
ja que a nossa Constituicdo é de uma época em que sequer havia computadores. Essa
modernizacdo é capaz de proporcionar facilidades, mas também, de violar os direitos da
personalidade.

Uma dessas grandes inovacdes trazidas com a modernidade € o correio eletronico (e-
mail), que possibilita a troca de mensagens entre pessoas de qualquer lugar do mundo, em
tempo real.

Posto que ndo ha legislacdo sobre o tema, surgem diversas discussdes sobre a
possibilidade de monitoramento do e-mail particular e do e-mail corporativo do empregado,
baseado no poder de direcdo e fiscalizacdo do empregador, como forma de revistar e
inspecionar se 0 empregado esta realizando suas atividades adequadamente.

A nossa Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 5°, inciso, XII:

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacdes telegraficas,
de dados e das comunicagdes telefonicas, salvo, no Gltimo caso, por ordem
judicial, nas hip6teses e na forma que a lei estabelecer para fins de
investigacdo criminal ou instrucdo processual penal;

Apesar de correio eletrénico ndo ser 0 mesmo que correspondéncia, podemos entender
gue se assemelham, e que assim, o artigo, por analogia, deveria ser aplicado no que tange a
inviolabilidade do e-mail pessoal, ou seja, aquele e-mail que ndo possui nenhuma ligacdo com
a empresa, e que é de uso pessoal.

Entretanto, o e-mail corporativo é dado ao empregado pela empresa, com a finalidade
de representar esta nas mais diversas funcbes, e assim, ndo deve haver impedimento ao
empregador de se utilizar de tal e-mail como forma de fiscalizacdo, para verificar, por
exemplo, se 0 empregado esta usando-o adequadamente, no horério permitido, e para fins da
empresa, e nao pessoais, ja que o empregador € responsavel pelos atos praticados por seus
empregados.

O empregador pode, apenas, proibir a utilizagdo do e-mail pessoal no ambiente de
trabalho, sob pena de sancdo, e comunicar ao empregado a fiscalizagdo acerca do e-mail

coorporativo, para se observar se estdo sendo realizadas as atividades que foram repassadas
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para este. Tal entendimento esta de acordo com o do Tribunal Superior do Trabalho em seus

julgados:

EMENTA:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. SANCAO
DISCIPLINAR. SUSPENSAO. USO INDEVIDO DE “E-MAIL”
CORPORATIVO. O quadro fatico delineado no acérddo regional
demonstrou que ndo se trata de ingeréncia a vida privada do empregado,
mas, sim, desrespeito a norma interna da empresa que, expressamente,
proibe o uso de correio eletrdnico corporativo, para divulgar material
pornogréafico. Entendimento em contrario implica revolvimento do contexto
fatico-probatério, o que esbarra na Simula n® 126 desta Corte. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. (BRASIL, 2008)

A fiscalizag&o do e-mail corporativo pode ser considerada assim, uma forma de revista
do empregado, pois entre seus objetivos se enquadram a verificacdo de alguma atividade

fraudulenta por parte do trabalhador que desvie fundos da empresa, por exemplo.

10 REPARACAO DOS DANOS DECORRENTE DA REVISTA ABUSIVA

Diante da existéncia de danos sofridos pelo empregado pela pratica da revista feita de
forma abusiva, temos duas possibilidades de reparacdo de acordo com a legislacéo brasileira:
a rescisdo indireta do contrato de trabalho e a indenizacéo por danos morais (NUNES, 2011).

Quanto a rescisédo indireta do contrato de trabalho, de acordo com o artigo 483, alineas

b, c e e da Consolidagdo das Leis do Trabalho temos que:

Art. 483 — O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizagéo quando:

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e boa fama;

Leciona Rosana Marques Nunes (2011, p. 98) que:

Cabe ao empregado, no caso de invasdo de sua privacidade e desrespeito de
sua dignidade por parte do empregador, afastar-se do trabalho e ingressar na
Justica do Trabalho com o pedido de rescisdo indireta do contrato, com
fundamento em uma ou mais alineas acima citadas no artigo 483 da CLT.


http://www.artclt.com.br/2008/06/13/artigo-483/
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Assim, tal acdo trabalhista ira estabelecer, através da sentenca, a data da resolugdo
contratual e as verbas rescisorias cabiveis.

Ocorre, que por auséncia de legislagdo expressa, surgem divergéncias quanto ao
afastamento ou ndo do empregado para propor a rescisdo indireta. Para Mauricio Godinho
Delgado (2009), ainda nos casos menos graves, 0 empregado pode se afastar do servico para
propor a acdo. J& para Alice Monteiro de Barros (2010), o legislador necessariamente diz que
0 empregado deve se afastar nos casos das alineas d e g apenas.

O presente trabalho concorda com o posicionamento de Amauri Mascaro Nascimento
(2010, p. 501) que diz: “dispensa indireta, salvo excegdes, pressupde o prévio desligamento
de iniciativa do empregado”.

Para parte da doutrina, quando ndo houver incompatibilidade entre as partes que
impeca a continuidade do vinculo empregaticio, o trabalhador deve buscar a reintegracéo,
principalmente quando possuir alguma vantagem em seu emprego, sem que haja prejuizo dos
danos morais cabiveis a ele.

Porém, € muito pouco provavel que diante de um afastamento por motivo de revista
intima ou de uma revista pessoal abusivas e um possivel dano moral, haja possibilidade de
continuidade dos servigos com confianga entre ambos.

Além da rescisdo indireta, a pratica da revista pode gerar também direito a indenizacao
referente aos danos morais sofridos pelo empregado.

Segundo Rosana Marques Nunes (2011, p. 100) “dano ¢ um dos pressupostos da
responsabilidade civil, uma vez que, nao havendo prejuizo, ndo ha o dever de indenizar”.

Tal dano encontra previsao na nossa Constituicdo Federal em seu artigo 5°, incisos V e
X (ja citado anteriormente) que diz: “V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao
agravo, além da indenizacgdo por dano material, moral ou a imagem.”

Assim, devemos entender dano como um prejuizo, uma lesdo, quer seja moral ou
patrimonial, tutelado pelo direito, e que tras prejuizo a vitima (SCHIAVI, 2007).

Embora a violagdo a intimidade do empregado implique em dano moral e assim a
devida prestacdo pecuniéria, é importante ressaltar que o direito a intimidade ndo esta
relacionado a patriménio, apenas € uma forma que o ordenamento encontrou para reparar 0s
danos causados, posto que a sociedade preza muito por seus bens.

O local de trabalho € onde o trabalhador passa a maior parte do tempo, e muitas vezes,
se sujeita a situa¢Oes absurdas e vexatorias para manter seu emprego. Podemos assim dizer,

gue o dano moral é um dos efeitos resultantes do contrato de trabalho e que é de
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responsabilidade do empregador prezar para que o direito de seus empregados a intimidade e
a privacidade sejam respeitados.

Alguns doutrinadores entendem que o desrespeito aos direitos de personalidade sdo de
dificil reparacdo, e que a compensacao por eles, quase sempre, ndo restitui o patrimonio
imaterial que foi danificado.

Leciona Mauro Schiavi (2007, p. 18) que: “a doutrina apresenta quatro pressupostos
fundamentais para a responsabilidade civil: acdo ou omissao, culpa ou dolo do agente, relacéo
de causalidade, e o dano”.

Segundo Alice Monteiro de Barros:

A compensagdo por dano moral serd estabelecida considerando-se, entre
outros fatores, a intensidade do sofrimento do ofendido, a gravidade e
repercussdao da ofensa, a intensidade do dolo ou da culpa, a situacdo
econdmica do ofensor e a extensdo do prejuizo causado (2010, p. 172).

A intensidade do dano varia de pessoa para pessoa, pois algumas sdo mais sensiveis
que outras. O que para uma pode ser uma ofensa terrivel, para outra pode ndo significar nada
(NUNES, 2011).

Para aferir se 0 houve dano ou ndo, e qual a sua intensidade, de acordo com Mauro
Schiavi deve-se analisar um “parametro médio da sociedade, a razoabilidade, ¢ também
fatores de tempo, lugar e costume onde o ato fora praticado” (2007, p. 71).

Mauro Schiavi afirma ainda que para justificar a reparabilidade do dano moral os
argumentos devem ser: a protecdo efetiva a dignidade da pessoa humana, a sancdo ao
causador do dano, a satisfacdo para a vitima e a protecdo da sociedade como um todo.

Assim, a ndo reparacdo do dano moral sofrido significaria a perpetuacdo da
indignidade da pessoa que foi ofendida, e é preferivel uma reparacdo em parte, a reparacdo
nenhuma. Tal reparacdo, aponta a doutrina, pode ser em dinheiro, ou em obrigacdo de fazer
ou n&o fazer do ofensor (sangdo in natura).

Posto que ndo ha valor certo que se possa aferir parar determinar o valor pago como
sancdo ao dano causado ao empregado, o juiz tem plena liberdade para, de acordo com o caso
concreto, determinar a quantia razoavel e merecida que seja compensatdria para a vitima e
para que evite que o infrator cometa novamente 0 mesmo ato.

Tal entendimento deriva da Sumula n°® 281 do Superior Tribunal de Justica que diz: “a

indenizagdo por dano moral ndo esta sujeita a tarifagdo prevista na Lei de Imprensa”.
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Deste modo, o0 juiz deve se pautar no Principio da Razoabilidade e da
Proporcionalidade, além do bom-senso, fixando valor que importe em sacrificio para o
ofensor, porém, que nédo signifique enriquecimento indevido para a vitima.

Segue, nesse sentido, entendimento do Tribunal Superior do Trabalho:

EMENTA:

2. REVISTA INTIMA. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
PARAMETROS RELEVANTES PARA AFERICAO DO VALOR DA
INDENIZACAO. SISTEMA ABERTO. DOSIMETRIA DO -QUANTUM-
INDENIZATORIO. 2.1. Dano moral consiste em les&o a atributos intimos da
pessoa, de modo a atingir valores juridicamente tutelados, cuja mensuracdo
econbmica envolve critérios objetivos e subjetivos. 2.2. A indenizacdo por
dano moral revela contetdo de interesse publico, na medida em que encontra
ressonancia no principio da dignidade da pessoa humana, sob a perspectiva de
uma sociedade que se pretende livre, justa e solidaria (CF, arts. 1°, I1l, e 3°, I).
2.3. A dosimetria do -quantum- indenizatério guarda relagdo direta com a
existéncia e a extensdo do dano sofrido, o grau de culpa e a perspectiva
econbmica do autor e da vitima, razdo pela qual a atua¢do dolosa do agente
reclama reparacdo econémica mais severa, ao passo que a imprudéncia ou
negligéncia clamam por reprimenda mais branda. 2.4. Assim, a luz do sistema
aberto, cabe ao julgador, atento aos parametros relevantes para afericdo do
valor da indenizacdo por dano moral, fixar o -quantum- indenizatério com
prudéncia, bom senso e razoabilidade, sob pena de afronta ao principio da
restauracao justa e proporcional (BRASIL, 2012).

E importante lembrar que o devido dano moral e material sdo para o caso do
empregador cometer revista abusiva, seja ela intima ou pessoal, porém, devemos lembrar que
caso o empregador, de fato, encontre nos pertences do empregado bens da empresa, ensejara
para ele também consequiéncias, qual seja a dispensa por justa causa, prevista no artigo 482 da

Consolidacdo das Leis do Trabalho:

Art. 482 — Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

Temos assim por justa causa como todo ato faltoso do empregado que faz desaparecer
a confianca e a boa-fé existentes entre as partes, tornando indesejavel o prosseguimento da
relacdo empregaticia.

Os atos faltosos do empregado que justificam a rescisdo do contrato pelo empregador
tanto podem referir-se as obrigacBes contratuais como também a conduta pessoal do

empregado que possa refletir na relagdo contratual.
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Desse modo, podemos observar, que nas relacdes trabalhistas, ambas as partes,
empregado e empregador, tem seus direitos e deveres, cabendo sancdes a estes quando

cometerem desrespeito a elas.

11 DIFERENCA DA REVISTA DENTRO E FORA DO AMBIENTE DE TRABALHO

E importante dizer que ndo se deve confundir a revista dos empregados no ambiente
de trabalho com aquela revista realizada em shows e estadios, pois a revista do ambito
trabalhista se trata de uma revista em razdo do contrato de trabalho, que visa a protecdo ao
patriménio do empregador, enquanto que a revista em festas serve para a protecdo daqueles
que estdo presentes no ambiente, evitando que se adentre no recinto com armas, drogas ou
qualquer outra coisa do tipo que prejudique ou ponha em risco a seguranca coletiva.

Assim, como a revista em shows e estadios visam a protecdo da seguranca coletiva, ela
pode ser realizada em todos que vao adentrar no local, ao invés de ser na saida, e pode haver
contato fisico, pois 0s objetos buscados nessa revista muitas vezes sdo pequenos e de fécil

manejo.

12 DIVERGENCIA NOS TRIBUNAIS/ JURISPRUDENCIA

O presente trabalho se funda na grande divergéncia em relacdo ao tema, pois na
redacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho € vedada a revista intima apenas em mulheres,
ndo se falando na revista pessoal, 0 que d& margem ao debate quanto a possibilidade de sua
realizacdo, além de ndo abranger expressamente a vedacdo aos homens, 0 que gera a
discussdo quanto a aplicacdo do artigo 373-A por analogia a estes ou néo.

Para a demonstracdo da referida divergéncia, o presente trabalho tras jurisprudéncias,

que sao estas:

EMENTA:

RECURSO DE REVISTA. DANOS MORAIS. REVISTA INTIMA.
DEFESA DO PATRIMONIO DA EMPRESA. Considerando que a reclamada
ja havia implementado outros sistemas de prote¢do ou vigilancia, o direito a
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propriedade ja se encontrava resguardado, pelo que se mostrou excessiva a
revista a bolsas e demais pertences do empregado. Acrescente-se que nado
havia um fato especifico que justificasse a revista, revelando-se ofensiva a
dignidade do trabalhador. Recurso de revista ndo conhecido (BRASIL, 2011).

Tal julgado fala da ocorréncia de controle excessivo, pois a empresa ja possuia como
forma de fiscalizacdo as cadmeras de vigilancia, além de ndo se fundar em sérias razles, se
tornando abusiva a pratica da revista nas bolsas dos empregados, e ensejando dano moral.

Porém, como ja falamos das divergéncias no assunto, podemos observar tambem

decisbes que apresentam sentido contrario como:

EMENTA:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DANO
MORAL. REVISTA DE BOLSAS. DECISAO DENEGATORIA.
MANUTENCAO. N&o se olvida que o poder empregaticio engloba o poder
fiscalizatério (ou poder de controle), entendido este como o conjunto de
prerrogativas dirigidas a propiciar o acompanhamento continuo da prestagdo
de trabalho e a propria vigilancia efetivada ao longo do espaco empresarial
interno. Medidas como o controle de portaria, as revistas, o circuito interno de
televisdo, o controle de horério e freqliéncia e outras providéncias correlatas
sdo manifestacOes do poder de controle. Por outro lado, tal poder empresarial
ndo é dotado de carater absoluto, na medida em que ha em nosso ordenamento
juridico uma série de principios limitadores da atuacdo do controle
empregaticio. O Relator entende que a revista diaria em bolsas e sacolas, por
se tratar de exposicdo continua da empregada a situagcdo constrangedora no
ambiente de trabalho, que limita sua liberdade e agride sua imagem,
caracteriza, por si sO, a extrapolacdo daqueles limites impostos ao poder
fiscalizatorio empresarial (BRASIL, 2011).

Onde entendeu que a revista de bolsas de suas empregadas feitas diariamente,
caracteriza, por si sO 0 abuso, e assim, o desrespeito da dignidade do trabalhador.

Existem ainda, decisdes caracterizando a abusividade das revistas quando estas forem
intimas, como:

EMENTA:

DANO MORAL - REVISTA INTIMA - EMPRESA DE CONFECCAO.
Como expressdo do poder diretivo reconhecido ao empregador e ainda com o
proposito de compatibilizar os comandos constitucionais de protecdo a
propriedade e & honra e dignidade do trabalhador, a jurisprudéncia majoritaria
tem admitido a possibilidade de o empregador promover, consideradas as
caracteristicas e peculiaridades da atividade comercial explorada, a revista
visual de objetos pessoais de seus empregados, ao final do expediente, desde
gue ndo ocorram excessos e exposicdes vexatdrias que comprometem a honra
e a imagem desses trabalhadores. Nesse cenario, ao realizar revistas intimas
que consistiam em determinar a exposicdo do sutid, da calcinha e da meia de
suas empregadas, para verificar a eventual ocorréncia de furtos dessas pecgas
no interior do estabelecimento, atua 0 empregador a margem dos parametros
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razoaveis, invadindo esfera indevassavel de intimidade e incidindo em abuso
que deve ser reparado — Cadigo Civil, artigos 186 e 927 (BRASIL, 2009).

Julgado este pacifico na doutrina, posto que ja foi provado que ndo ha como se realizar

a revista intima sem ferir a intimidade, a honra e a dignidade do trabalhador;

13 CONSIDERACOES FINAIS

No Direito do Trabalho temos dois sujeitos, que possuem direitos e obrigacdes
distintos, e a0 mesmo tempo simultaneos: o empregador, que possui o direito de propriedade e
dettm do poder diretivo para controlar, fiscalizar, punir e regulamentar as atividades
exercidas dentro da empresa, garantidos constitucionalmente, e o empregado, que possui
dever de obrigacdo mediante seu empregador, em razdo do contrato de trabalho firmado, onde
0 poder de fiscalizagdo por parte do empregador encontra seus limites nos Principios da
Dignidade da Pessoa Humana e nos direitos a intimidade, a honra e a imagem, garantidos a
este.

Diante da relagdo de trabalho, encontramos divergéncias na doutrina acerca do tema
revista intima e pessoal do empregado no ambiente de trabalho, uma vez que ndo ha
regulamentacédo expressa e especifica sobre todo o tema em nosso ordenamento juridico.

O presente trabalho buscou entdo explicar e defender sua posicdo diante das diversas
questdes que sdo debatidas ainda no direito trabalhista, em razdo do tema néo ser pacificado
nos Tribunais.

Defende-se que a revista intima caracteriza ato completamente ilicito, pois ndo ha
como realiza-la sem que se infrinja o Principio da Dignidade da Pessoa Humana e todos 0s
outros relacionados a este, pondo de lado o direito a honra, imagem e a intimidade do
empregado, devendo ser estendida essa vedacdo aos homens, pois estes tém 0s mesmos
direitos que as mulheres segundo a nossa Constituicdo Federal.

A revista pessoal pode ser realizada quando ndo houver outra medida, como sistema
de vigilancia, de forma impessoal, por alguém do mesmo sexo, através de sorteio, sem que
haja qualquer toque no corpo do empregado, mediante prévio acordo com o sindicato ou
previsdo em contrato individual, e garantindo todos os direitos cabiveis a empregada e ao

empregado.
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Inclui-se como uma forma de revista pessoal 0 monitoramento de e-mail corporativo,
ja que ele foi criado para fins meramente laborais, podendo ser utilizado com o intuito de
fiscalizar as acGes do empregado. Situacdo contraria se da com o e-mail pessoal, onde o
empregador s6 pode se limitar a proibir ou restringir a sua utilizacdo no local de trabalho,
jamais fiscaliz&-lo ou monitora-lo.

Diante da nossa Constituicdo, que veda qualquer tratamento desumano ou degradante
(artigo, 5°, 111) e a inviolabilidade da intimidade (artigo 5°, X) defendemos a possibilidade da
revista pessoal, apenas quando esta respeitar tais direitos.

Porém, para tanto, o empregador deve se utilizar do bom-senso, utilizando métodos
razoaveis, ndo se permitindo que este viole direitos basicos do trabalhador sob o pretexto de
haver necessidade de resguardar seu patriménio, sob pena da rescisdo indireta do contrato de
trabalho e ainda a possibilidade de responder por danos morais pela sua conduta ilicita que
lesionar a intimidade do empregado.

E importante lembrar, que também ha sancdes para o empregado, quando por meio
dessas revistas o empregador de fato encontre bens da empresa que estavam sendo furtados,
ensejando a dispensa por justa causa (artigo, 482, CLT).

O ambiente de trabalho é um local importante para o empregado, pois afeta
diretamente o seu bem-estar social. Assim, ele deve estar longe de desconfiancas e pressoes,
para que possa trabalhar em um ambiente saudavel e agradavel.

Portanto, o presente trabalho acredita que a revista pessoal ndo necessariamente
desrespeita a dignidade do empregado, muito menos desenvolve um ambiente sob presséo e
desconfianga, e pode ser feita, desde que se respeitando os direitos garantidos
constitucionalmente ao empregado.

Enquanto que a revista intima, em todos os casos, expde o empregado a situacao
vexatoria e humilhante, onde sempre ocorrerd o desrespeito aos direitos do trabalhador, caso

venha a ocorrer.
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