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RESUMO

No presente trabalho analisa-se a figura do trabalho voluntario no Direito Brasileiro e sua
utilizagdo pelas entidades componentes do Terceiro Setor, demonstrando quando e como esta
forca de trabalho deve ser utilizada por essas organizagdes, bem como demonstrando quais 0s
requisitos formais a serem atendidos para que o trabalho voluntario esteja regularizado.
Também, analisamos a figura do préprio Terceiro Setor no ordenamento juridico, e as varias
relacbes de trabalho presentes nas organizagfes sociais, diferenciando-as do trabalho
voluntério. Por fim, analisa-se como o Trabalho Voluntario é tratado na jurisprudéncia
trabalhista, fazendo também uma analise a cerca da flexibilizacdo do Direito do Trabalho e o
Trabalho Voluntario. Conclui-se, entre outras coisas, que o as entidades do terceiro setor
deverdo seguir todos os requisitos da Lei 9.608/98 (BRASIL, 1998) na hora de tomar servico
de voluntarios sob pena de serem reconhecidos direitos trabalhistas aos mesmos.
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Justica do Trabalho.

VOLUNTARY WORK IN THE THIRD SECTOR AND ITS IMPLICATIONS IN
LABOR SEARA

ABSTRACT

In the present study analyzes the figure of voluntary work in Brazilian Law and its use by
organizations of the Third Sector, showing when and how this labor force should be used by
Third Sector organizations, as well as demonstrating that the formal requirements to be met
for the voluntary work is regularized. Also, we analyze the figure of the Third Sector in the
legal system, and the various work relations in social organizations, differentiating them from
voluntary work. Finally, we analyze how the voluntary work is treated in case law, also doing
an analysis about the flexibilization of the Labor Law and the Volunteer. We conclude,
among other things, that the third sector entities must follow all requirements of Law 9.608/98
(BRAZIL, 1998) when making voluntary service under penalty of being recognized labor
rights thereto.
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1 INTRODUCAO

A motivacdo para fazermos este presente estudo deve-se a constatacdo da
existéncia do trabalho voluntario no Pais desde a época da colonizacdo e a utilizagdo do
mesmo em grande escala pelas entidades componentes do Terceiro Setor.

O Terceiro Setor é o conjunto de organizacdes sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e organizacional, visando a colaborar junto ao Estado e a Sociedade
para o aperfeicoamento da mesma, bem como para a efetividade das a¢cOes estatais.

Ja o trabalho voluntério foi regulamentado no nosso Pais pela Lei Federal n.
9.608 de 1998 (BRASIL, 1998), trazendo os requisitos para a configuracdo do servigo
voluntéario, como sua caracterizagdo e a necessidade da existéncia de um termo de adesdo
entre as partes, no qual constarad todas as suas atividades, podendo ser conceituado como o
trabalho desenvolvido por benevoléncia em proveito de outrem, sem contraprestacdo
pecuniaria

Desta forma, no presente trabalho, elucidaremos o que é, como se da o trabalho
voluntario sob a égide da referida lei, e como o Terceiro Setor deve utilizar o voluntariado e
0s cuidados que as entidades pertencentes ao mesmo devem ter para que nao se configurem
relacbes de emprego, ja que elas séo as entidades que mais utilizam esta forma de trabalho.
Abordaremos também o que €, e qual é a real situacdo do Terceiro Setor no Brasil e em seu
ordenamento juridico.

Alem disso, abordaremos o tema do trabalho no Terceiro Setor, demonstrando
como se da as principais formas de trabalho no ambito do Terceiro Setor, bem como,
apontaremos diferencas destas formas de trabalho, como € o caso da propria relacdo de
emprego, com o trabalho voluntéario.

Por fim, abordaremos o tema da flexibilizacdo no Direito do Trabalho,
tracando uma ligacéo entre o trabalho voluntario e a mesma, bem como discutiremos como o
trabalho voluntario é tratado na Justica do Trabalho. Passemos, entdo para a analise destas

varias questdes propostas.

2 O TRABALHO VOLUNTARIO

O trabalho voluntario, existente ha cinco séculos em nosso Pais, é disciplinado
pela Lei n. 9.608/98 (BRASIL, 1998). De acordo com Alice Monteiro de Barros, em seu
Curso de Direito do Trabalho (BARRQOS, 2010, p. 460) por forca de lei, considera-se servigo

voluntario



...a atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica
de qualquer natureza, ou instituicdo privada sem fins lucrativos , que tenha
objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social, inclusive mutualidade.

Como dito anteriormente, o servi¢o voluntario baseia-se unicamente na boa
vontade individual de ajudar, ndo havendo remuneracdo ao voluntéario, podendo ter
unicamente ressarcimento de despesas.

Segundo ainda Alice Monteiro de Barros, na mesma obra (BARROS, 2010,

p.460) verifica-se que

..a lei ndo estabelece qualquer tipo de distincdo quanto a funcdo a ser
executada pelo voluntario, tampouco quanto a existéncia ou ndo de
subordinacdo juridica, quando é sabido que mesmo na organizacdo de
trabalho voluntario também se exige um minimo de ordens para dividir o
trabalho e elaborar a escala de comparecimento.

Antes de analisarmos a regulacdo do trabalho voluntario no Brasil, e a
presenca do mesmo nas entidades do terceiro setor, € necessario apresentar um esboco

historico da origem desta espécie de trabalho.

2.1 BREVE HISTORICO

O trabalho voluntario, assim como o terceiro setor nasce com a prépria
vontade de ajudar os semelhantes. Segundo alguns autores, foi a partir do Cristianismo que a
caridade passou a ter mais importancia. A ideia da salvacdo pelas boas obras, de certa forma
impulsionou muitos devotos e religiosos da fe crista a realizar o servi¢co da caridade e da
filantropia.

A Igreja Catdlica como se sabe foi a grande incentivadora do trabalho
voluntério, através do exercicio da caridade. Os primeiros lugares a abrigar o trabalho
voluntario no continente americano foram exatamente orfanatos e asilos catolicos.

Segundo Ana Amélia Mascarenhas Camargo, na obra Direito do Trabalho no
Terceiro Setor (CAMARGO, 2008, p. 66-67), o trabalho voluntario no Brasil “teve como
marco inicial a fundacdo da Santa Casa de Misericérdia da entdo Vila de Santos, Capitania de
Séo Vicente, no ano de 1543.”

Continua a renomada autora (CAMARGO, 2008, p. 66-67)

Nos seculos que se sucederam, a maioria das entidades filantropicas
encontrava-se ligada a Igreja Catdlica, sendo que o Estado s6 se tornou



efetivamente presente nestas iniciativas a partir de 1930. A maior agéo
estatal foi responsavel pela criacdo da LBA (Legido Brasileira de
Assisténcia), em 1942, e, em sua substituicdo, da Comunidade Solidaria, em
1995.

O legislador brasileiro s6 veio a disciplinar o trabalho voluntario em 1998,
com Lei Federal n 9.608/98 (BRASIL, 1998) e o Decreto n. 2.536 (BRASIL, 1998). Por fim,
as Leis 10.029/00 (BRASIL, 2000) e 10.748/03 (BRASIL, 2003), esta ja revogada,

trouxeram inovagdes no campo do trabalho voluntéario.

22 A REGULAQAO DO TRABALHO VOLUNTARIO NO BRASIL E SEUS
ASPECTOS JURIDICOS

O trabalho voluntario é uma realidade antiga em nosso Pais, no entanto, faltava
uma lei que regulasse esta forma de trabalho.

E veio com a citada Lei 9.608/98 (BRASIL, 1998), na qual o legislador se
preocupou basicamente em definir o trabalho voluntario e o diferenciar do trabalho

assalariado. Vejamos:

Art. 1° Considera-se servi¢o voluntario, para fins desta lei, a atividade nédo
remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer
natureza, ou instituicdo privada sem fins lucrativos , que tenha objetivos
civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia
social, inclusive mutualidade.

Paragrafo Unico: O servico voluntario nio gera vinculo empregaticio, nem
obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

E importante ressaltar que a qualificagdo do voluntario e o fato de sua
atividade ser ou ndo fiscalizada séo irrelevantes a configuracdo do trabalho voluntério. O
importante € que este trabalho se desenvolva de forma ndo remunerada a entidades publicas
de qualquer natureza ou instituicdo privada sem fins lucrativos.

O servico deve ser prestado a pessoas juridicas que tenha como objeto social o
disposto no caput do Artigo 1° da Lei 9.608/98 (BRASIL, 1998). Ou seja, entidades que
tenham como atividades a protecdo a maternidade, a infancia, a habilitacdo e reabilitacdo de
pessoas portadoras de necessidades especiais, entre outros.

O paragrafo Unico, como pode se ver, dispde expressamente, que 0 Servico
voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigac6es trabalhistas ou previdenciarias.

A principio, o trabalho voluntario ndo se encontra no dominio do Direito do

Trabalho, nem na competéncia da Justica do Trabalho. Entretanto, em momento posterior,



veremos que muitas vezes utilizam deste instituto para fraudar e maquiar relagdes
empregaticias.

De acordo com o Art. 2° da Lei 9.608/98 (BRASIL, 1998), o servico
voluntério serd exercido mediante celebracdo de um termo de adesdo, em escrito, entre o
prestador de servico voluntério e a entidade tomadora, onde conste o objeto e as condi¢des do
trabalho a ser feito.

Alice Monteiro de Barros, em sua obra do Curso de Direito do Trabalho (2008,
p. 461) comunga do entendimento “de que o ato de adesdo ¢ requisito substancial a
configuracdo do trabalho voluntério, ou seja, ausente esta formalidade, o trabalho nessas
condicdes deixa de ser disciplinado pela lei em questdo.”

Desta forma, podemos apontar trés caracteristicas do servi¢o voluntério: a nao
remuneracdo do prestador de servico, que o servico voluntario tem que ser prestado em
entidades de natureza publica ou instituicdes privadas sem fins lucrativos, e, finalmente, a
existéncia de um termo de ades&o escrito, em que conste o0 objeto e as condi¢cdes do trabalho a
ser realizado.

No artigo 3° da referida Lei, o legislador ainda estabeleceu que o prestador de
servico voluntario podera ter as despesas realizadas, comprovadamente, no desempenho da
atividade voluntéria.

Essas despesas deverdo ser expressamente autorizadas pela entidade a que for
prestado o trabalho voluntario (paragrafo Unico do artigo 3°). A lei prevé essa autorizacdo
para coibir abusos por parte dos prestadores de servico. Entretanto, ndo faz a lei nenhuma
menc¢do de como se dara esta autorizacdo. Desta forma, deve-se entender que esta pode ser
prévia ou posterior a realizacdo das despesas.

Assim, o voluntario podera receber o ressarcimento das despesas de transporte
e alimentacdo, sem que seja caracterizado como remuneracdo ao trabalho realizado. No
entanto, tem que se tomar cuidado, uma vez que o ressarcimento deve ser proporcional as
referidas despesas. Ultrapassando as mesmas, pode ser caracterizado como remuneragédo, 0
que poderia ensejar uma reclamacdo trabalhista e o reconhecimento de vinculo empregaticio.

Posteriormente, editou-se no Brasil a Lei n. 10.029/2000 (BRASIL, 2000), que
facultava aos Estados e Distrito Federal a instituicdo de trabalho voluntario nos servicos
administrativos e auxiliares de salde e da defesa civil, com duracdo de um ano, prorrogavel

por igual periodo.



Neste determinado caso, 0s voluntarios fazem jus ao recebimento de auxilio
mensal de natureza indenizatoria a ser fixado pelo Estado ou pelo Distrito Federal, destinado
a custear as despesas necessarias a execuc¢do do trabalho.

Assim como o paragrafo Unico do Artigo 1° da Lei 9.608/98 (BRASIL, 1998),
0 parégrafo 2° do Artigo 6° desta Lei aduz que a prestacdo voluntéria do servico ndo gera

vinculo empregaticio ou previdenciério.

3 O TERCEIRO SETOR

Até pouco tempo, a ordem sociopolitica compreendia apenas dois setores: 0
publico e o privado, tradicionalmente representados pelo Estado e pelo Mercado. A
convivéncia entre ambos sempre foi muito dificil, uma vez que sempre um tentou sobressair
ao outro.

Em razdo deste dualismo, acabou surgindo, ao lado desses tradicionais setores,
outro, que ficou mais conhecido como Terceiro Setor. Para José Eduardo Sabo Paes, na obra
FundacOes, Associacdes e Entidades de Interesse Social — Aspectos juridicos, administrativos,

trabalhistas e tributarios (PAES, 2006, p.122), podemos conceituar o terceiro setor como

...0 conjunto de organismos, organizagdes ou instituicdes sem fins lucrativos
dotados de autonomia e administracdo propria que apresentam como fungdo
e objetivo principal atuar voluntariamente junto a sociedade civil visando ao
seu aperfeicoamento.

Ainda acerca da definicdo de Terceiro Setor, Sabo Paes, na mesma obra
(PAES, 2006, p. 122) afirma que

O terceiro Setor é aquele que ndo é publico e nem privado, no sentido
convencional desses termos; porém, guarda uma relacdo simbidtica com
ambos, na medida em que ele deriva sua prépria identidade da conjugacao
entre a metodologia deste com a finalidade daquele. Ou seja, o Terceiro
Setor é composto por organizagdes de natureza privada (sem o objetivo do
lucro) dedicadas & consecucdo de objetivos sociais ou publicos, embora ndo
seja integrante do governo (Administracdo Estatal).

De acordo com o texto Marco Legal do Terceiro Setor, do Comunidade

Solidaria (Camara Federal, 2000), o conceito de Terceiro Setor

...inclui o amplo espectro das instituicBes filantropicas dedicadas a
prestacdo de servigos nas areas de salde, educacdo e bem-estar social.
Compreende também as organizagbes voltadas para a defesa de grupos



especificos da populagdo, como mulheres, negros e povos indigenas, ou de
protecdo ao meio ambiente, promocao do esporte, cultura e lazer. Engloba as
experiéncias de trabalho voluntério, pelas quais cidaddos exprimem sua
solidariedade mediante doacdo de tempo, trabalho e talento para causas
sociais. Mais recentemente temos observado o fendmeno crescente da
filantropia empresarial, por meio da qual as empresas concretizam sua
responsabilidade social e seu compromisso com melhorias nas comunidades.

A expressdo “terceiro setor” ¢ uma traducdo do termo em inglés third sector,
com origem nos Estados Unidos da Ameérica, onde é usado junto com outras expressdes,
como voluntary sector (setor voluntério).

O Terceiro Setor é um grande mobilizador de recursos humanos e materiais
para consecucdo das atividades voltadas aos fins sociais, havendo varias e diferentes relacdes
de trabalho no seio destas entidades, bem como a presenca dos voluntariados.

Porém, antes de entrarmos na analise das relagfes de trabalho presentes no
terceiro setor e principalmente do voluntariado, devemos discorrer um breve histérico do

terceiro setor no Brasil e no Mundo.

3.1 BREVE HISTORICO

A existéncia de necessitados no mundo n&o é nenhuma novidade. Assim como,
a existéncia de pessoas com animo de ajudar também ndo é. A propria Igreja Catélica em seus
primordios levantavam recursos para atender a viuvas, orfaos, enfermos e outros necessitados.

Entretanto, o terceiro setor, como o conhecemos hoje, ou melhor, as
organizagdes com fins sociais que compdem o terceiro setor surgiram com oS movimentos
associativos nos séculos XVI e XVII.

Inicialmente com carater religioso ou politico, uma vez que as dissidéncias
religiosas ocorridas na Europa propiciaram que o trabalho organizado socialmente estivesse
relacionado com o trabalho religioso. Além disso, nesse periodo, as organiza¢bes tambem
foram influenciadas pelos sistemas de governo e politicas nacionais vigentes.

A partir do Século XIX, surgem as associacdes patronais e 0s sindicatos de
trabalhadores. A relacdo da sociedade civil e do setor privado com o Estado e com o governo
se intensificou e se diversificou.

Segundo Antdnio Carlos Carneiro de Albuquerque, na obra Terceiro Setor —
Histdria e Gestdo das OrganizacGes (ALBUQUERQUE, 2006, p. 22), durante este periodo



...0s movimentos associativos adotaram uma forma particular de atuagéo, em
que a Igreja e o Estado determinaram os limites, os horizontes e as
atividades da sociedade civil organizada. Assim, por seus vinculos com o
Estado e a Igreja, as associacBes acabaram por adquirir caracteristicas
presentes nessas duas instituices: participacdo massiva e politizada e uma
hierarquia centralizadora e controladora.

Com a ascenséo do Estado de Bem-Estar Social, os temas e preocupacdes da
sociedade civil foram ouvidos e incorporados as propostas de desenvolvimento de politicas
sociais, econdmicas e ambientais, deixando as entidades da sociedade civil um pouco de lado
na sua participacao.

Na Ameérica Latina, e no Brasil, na década de 1970, as organizacbes da
sociedade civil comecaram a surgir com expressivo carater politico, atuando fortemente na
redemocratizacdo dos paises, com acOes voltadas para uma politica social de desenvolvimento
comunitario e para a execucdo de atividades de assisténcia e servicos nos campos de
consumo, educacao de base, etc.

No Brasil, até meados dos anos 90, estavamos longe de ter em nosso Pais, a
visdo do Terceiro Setor como agente social de desenvolvimento, em parceria formal com o
setor publico. Ao contréario, as organizacbes sem fins lucrativos sempre tiveram papel
marginal, vistas como forma de assistencialismo ou caridade ou ligados a um movimento
religioso ou politico.

Segundo Avristeu de Oliveira e Valdo Romao (OLIVEIRA, ROMAO, 2008, p.
38), citando Rodrigues (RODRIGUES, 1988, p. 33-34), pode-se dizer que

...0 periodo da colonizacdo foi excecdo a esta atuacdo margina do terceiro
setor no Brasil. Isto porque, naquela época, a metrépole ndo tinha ainda a
estrutura necessaria ou mesmo o interesse para arcar com as questdes sociais
da colbnia, enquanto a Igreja Catdlica interessava zelar pelo bem-estar da
populacgdo local, como estratégia para atrair novos fiéis no continente recém-
descoberto.

Nos ultimos anos, porém, as organiza¢fes sociais passaram a ter um papel
mais importante na sociedade, na medida em que passou a firmar contratos de parcerias com o
Estado para a consecucao de atividades publicas, como por exemplo, gestdo de hospitais da

rede publica de salde.

3.2 A ATUAL SITUACAO DO TERCEIRO SETOR NO BRASIL



O Terceiro Setor no Brasil atualmente passou de uma fase bem tradicional,
marcada pelo assistencialismo, para uma fase moderna, onde os direitos sociais passaram a
ser reconhecidos como inerentes ao conceito de cidadania em uma sociedade que se pretende
civilizada.

Essa evolucdo se deve a propria evolucdao da sociedade brasileira, que durante
o0 periodo da Ditadura Militar teve que se mobilizar para combater o autoritarismo e o arbitrio
reinantes naquela época. Para Sabo Paes (PAES, 2006, p. 130):

Foi um momento de afirmacdo da sociedade civil e valorizacdo da
democracia. Surgiram varias organizacfes e movimentos sociais em
consequéncia de um novo impeto — introduzido inicialmente por setores
cristdos progressistas e depois abragado por outros setores comprometidos
com a democracia e a mudanca social — de organiza¢do da sociedade de
base.

E importante também destacar que a partir da década de 1970, houve uma
expansdo significativa de associa¢fes civis, movimentos sociais, sindicatos e um grande
namero de ONGs. Entretanto, a expansao e o trabalho realizado por esses grupos indicam que
os padrdes tradicionais de articulacéo e diferenciacdo da sociedade civil tiveram, nas ultimas
décadas, um grande impulso e mudanca desses padrées tradicionais.

O Terceiro Setor é formado por pessoas juridicas de direito privado, regidos
pelo Codigo Civil Brasileiro, e definidos por este como associa¢es ou fundacgdes, com ou
sem a qualificacdo de Organizacdo Social dada pela Lei 9.637/97 (BRASIL, 1997).

Contudo, no fim dos anos 90, houve a aprovacao de uma Lei, a Lei 9.790/99
(BRASIL, 1999), que dispbe sobre a qualificacdo de pessoas juridicas de direito privado sem
fins lucrativos, como Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico(OSCIPs),
instituindo também o termo de parceria, 0 que marcou o chamado marco regulatorio do
Terceiro Setor.

A legislacdo brasileira permite que as sociedades do Terceiro Setor se
organizem em varias formas juridicas. As principais sdo a Associacdo, a Fundacdo, as
Organizag6es Sociais, as Organizac@es da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) e as
Organizag6es Religiosas.

A Associacgdo € a pessoa juridica criada com base na unido de ideias e esforcos
de pessoas em torno de um propdsito que ndo tenha finalidade lucrativa. Na associa¢do ndo ha

finalidade econémica, embora exista atividade econémica, onde 0s recursos gerados sdo
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aplicados nas proprias atividades da instituicdo. Nem sempre uma associacao tera fins sociais,
a exemplo dos clubes de futebol, que s&o restritos aos seus s6cios

J& a fundacdo é uma constituicdo especial de pessoa juridica, pois pode ser
criada pela vontade de um unico individuo. E constituida pela unido de bens com uma
finalidade determinada pelo seu instituidor. E o patriménio destinado a servir, sem intuito de
lucro, a uma causa de interesse publico, que adquire personalidade juridica por iniciativa do
seu instituidor.

As organizagOes sociais e as organizagOes da sociedade civil de interesse
publico ndo sdo espécies de personalidade juridica e sim qualificacGes, atribuidas pelo Poder
Publico, dada a associacdes e fundacdes que deverdo preencher requisitos para que seja dado
tal qualificacdo, como por exemplo a area de atuacdo, que deverd ser 0 ensino, a pesquisa
cientifica e o desenvolvimento tecnologico, a saude, dentre outros. O titulo de OSCIP permite
a entidade a unido ao Poder Publico por meio de termo de parceria, com 0 objetivo de
realizar servicos e atividades de interesse social.

Por fim, as organizacgdes religiosas, que hoje sdo uma outra categoria de pessoa
juridica de direito privado. Também sem fins lucrativos, as organizacdes religiosas podem ter
como fim a propria realizacdo do culto, bem como a caridade, a educacéo e a saude. Possuem

liberdade de organizacdo de sua estrutura interna e de seu funcionamento.

4 A UTILIZACAO DO TRABALHO VOLUNTARIO NAS ENTIDADES DO
TERCEIRO SETOR E SUA IMPORTANCIA

O trabalho voluntario afigura-se como importante instrumento para as
entidades que compde o Terceiro Setor. Eduardo Szazi, na obra Terceiro Setor — Regulacédo
no Brasil (SZAZI, 2003, p. 77)

E significativo 0 nimero de pessoas que doam algum tempo de trabalho
voluntario no Brasil: 16% da populacdo brasileira acima de 18 anos. Se
transformarmos o total de horas trabalhadas no equivalente a jornada de
tempo integral, teremos um nimero significativo de 333.000 pessoas.

A maioria das pessoas que realiza um trabalho voluntario no Brasil, o faz
através de atividades em organizacbes do terceiro setor do Pais, que os utilizam para
conseguir manter a prestacdo dos servicos que fazem parte de seu objeto social

independentemente do recebimento de um volume de dinheiro advindo de repasses e doacoes.
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Entretanto, a contratacdo de voluntadrios ndo pode se dar de modo
indiscriminado, sem observancia das normas que regulam o servi¢co voluntario no Brasil,
posto que um procedimento irregular pode acarretar numa reclamacdo trabalhista de
reconhecimento de vinculo.

Desta forma, as entidades do Terceiro Setor que quiserem contar com
trabalhadores voluntarios, deverdo assinar com os interessados os termos de adesdo, este
devendo ser bastante minucioso, em especial no que diz respeito as atividades a serem
executadas pelo prestador de servico. Eduardo Szazi (SZAZI, 2003, p.79), ainda sobre o
termo de adesdo, entende ser

...do cerne do servico voluntério, sob a égide da nova lei, a existéncia de
contrato escrito, pois este serd prova documental da ndo existéncia do
vinculo laboral. Por outro lado, é extremamente recomendavel que tal ajuste
preveja as hipdteses e/ou limites de reembolso de despesas praticadas pelo
voluntario.

Ainda acerca da utilizacdo do servi¢o voluntario nas entidades do Terceiro
Setor, Ana Amélia Mascarenhas Camargo (CAMARGO, 2008, p. 79) sugere que

A entidade terceiro-setorista que pretende ampliar a sua rede de atuacdo ou
conter despesas trabalhistas estabeleca um real programa de participacdo
voluntaria, atraindo pessoas verdadeiramente dispostas a colaborar com
projetos de carater social e encarar novas responsabilidades com disciplina e
seriedade.

Posteriormente, a renomada autora (CAMARGO, 2008, p. 79-80) continua
dizendo que “desta maneira, em pouco tempo a Instituicdo contard com colaboradores reais,
sem, no entanto comprometer receitas de que dispde e que, na maioria dos casos, Sdo
insuficientes para o fornecimento de servicos de qualidade”.

Por fim, é importante que se registre que em momento algum a figura do
voluntério veio e deve substituir o empregado da entidade do Terceiro Setor, e sim para somar
esforcos no cumprimento da funcdo social dessas instituicdes.

Quanto mais for especializado o servico oferecido pela instituicdo, maior a
necessidade da presenca de profissionais remunerados. Somente nos casos em que nao for
possivel a contratacdo destes, é que se pode contar unicamente com voluntarios na execugao
do servico.

Mesmo assim, as instituicdes devem adotar procedimentos de treinamento

bastante estruturados para repasse das metodologias de prestacdo de servigo aos voluntarios,
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de forma que o servigco ndo se descaracterize ou perca a qualidade em virtude da utilizacao
desta forma de méo-de-obra.

Além disso, alguns servicos oferecidos por instituicbes pertencentes ao terceiro
setor exigem formacdo e registro profissional especifico. Nestes casos, a alocacdo de
voluntéarios ndo me parece interessante, pois podem trazer instabilidade na oferta de trabalho e
de qualidade.

Isto ocorre devido o voluntério estar ali apenas porque quer servir, quer ajudar,
mas que com o passar do tempo pode vir a se desinteressar pelo trabalho a ser feito, migrar
para outro servigo ou se retirar. Diante do exposto, algumas instituicdes ndo permitem que

voluntarios trabalhem em funcgdes que exijam alta qualificacdo técnica.

5 O TRABALHO NO TERCEIRO SETOR: AS DIFERENCAS ENTRE AS DIVERSAS
FORMAS E O TRABALHO VOLUNTARIO

Como dissemos anteriormente, o Terceiro Setor é um mobilizador muito
grande de recursos humanos, havendo nas entidades que compdem este setor, trabalhadores
que prestam servigos continuamente ou de forma temporaria, empregaticia ou autbnoma, com
OU Ssem remuneragao.

Basicamente, encontramos quatro espécies de trabalho no Terceiro Setor: as
relacbes de emprego (trabalho celetista), o trabalho autdénomo, o trabalho religioso e o
trabalho voluntario, do qual diferenciaremos das demais espécies de trabalho.

A espécie que é mais presente no Terceiro Setor € a relacdo de emprego, que é
0 contrato entre o empregador e 0 empregado para prestacdo de um servico. A Consolidacao
das Leis do Trabalho (BRASIL, 1943), definem em seus artigos 2° e 3° 0 que é empregador e

empregado. Vejamos:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servico.

8§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacéo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as
associagOes recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de
qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da relacdo de
emprego, solidariamente responsdveis a empresa principal e cada uma das
subordinadas.
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Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

Paragrafo Unico - Nao havera distingOes relativas a espécie de emprego e a
condigdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

A relacdo empregaticia tem como principais elementos a pessoalidade, a ndo
eventualidade, a remuneracdo, a alteridade e a subordinacdo juridica ao empregador. A
pessoalidade indica que a prestacdo de servico deverad ser feita pelo empregado de forma
pessoal, ndo podendo, em regra, sem substituido por outro na prestacao do servico.

Mauricio Godinho Delgado (DELGADO, 2011, p. 11) afirma que

E essencial a configuracdo da relacdo de emprego que a prestagdo do
trabalho, pela pessoa natural, tenha efetivo carater de infungibilidade, no que
tange ao trabalhador. A relacdo juridica pactuada — ou efetivamente
cumprida — deve ser, desse modo, intuitu personae com respeito ao prestador
de servigos, que ndo podera, assim, fazer-se substituir intermitentemente por
outro trabalhador ao longo da concretizagdo dos servigcos pactuados.

A ndo eventualidade, por sua vez, indica que o trabalho prestado tenha carater
de continuidade, de permanéncia, mesmo que seja um contrato por tempo determinado.

A onerosidade implica que o empregado aceita prestar servicos a outrem, em
troca de um salario. Desta forma, ha uma relacdo de prestacdo e contraprestacéo reciprocas,
pois 0 empregado aceita trabalhar em troca de remuneracdo, e o empregador é obrigado a
remunerar o empregado, se a prestacdo de servico vem regularmente sendo feita.

A alteridade indica que o empregado desempenha suas atividades em favor de
outrem. Assim, o empregado trabalha ndo pelo préprio lucro, ou proprio beneficio, e sim de
seu empregador.

Por fim, hd ainda a subordinacdo juridica, que quer dizer que entre o
empregado e o empregador ha uma dependéncia real. De acordo com Mauricio Godinho
Delgado (DELGADO, 2011, p. 291) consiste na “situacao juridica derivada do contrato de
trabalho, pela qual o empregado compromete-se a acolher o poder de direcdo empresarial no
modo de realizacdo de sua prestacdo de servi¢os.”

Nas relacbes de emprego, as entidades do Terceiro Setor sujeitam-se a todas as
normas que protegem o empregado, excetuando-se alguns beneficios fiscais concedidos as
entidades, em razdo do servico de interesse publico que prestam, €, mesmo assim, sO sera

concedido se houver o preenchimento de varios requisitos.
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Dos requisitos acima expostos, 0s Unicos presentes na relagdo de servico
voluntario é a pessoalidade (uma vez que a prestacdo de trabalho voluntario é intuitu
personae), a ndo eventualidade e a alteridade, j& que o trabalho é desenvolvido em proveito da
instituicédo.

A subordinacdo ndo esta caracterizada no servi¢co voluntério porque ela ndo se
define pela mera organizagéo da forca de trabalho na busca da eficiéncia. A caracterizagdo da
subordinacdo juridica esta pautada na existéncia de niveis de comando dos trabalhadores, com
poderes de controle e disciplina, 0 que ndo existe em entidades onde o trabalho voluntério é
desenvolvido, como é o caso das entidades do Terceiro setor.

Ja a onerosidade, obviamente, ndo estd caracterizada porque ndo existe
remuneracdo no trabalho voluntério. Vale lembrar que o ressarcimento das despesas efetuadas
para a realizacdo do trabalho ndo se trata de uma remuneracgéo.

No trabalho autdnomo, o prestador de servigco atua como patrdo de si mesmo,
sem subordinacdo ao empregador, conservando-se ao trabalhador autdbnomo a liberdade da
iniciativa, gerindo sua propria atividade, e assumindo 0s riscos a ele inerente.

A doutrina apresenta como principal diferenca do trabalho autbnomo para o
celetista, a auséncia de subordinacdo juridica e a capacidade de auto-determinacdo do
trabalhador, quanto ao seu horario e organizacao de sua prépria atividade.

Para as entidades do Terceiro Setor, o grande desafio € ténue separacdo entre
coordenacdo, que é permitida no trabalho autbnomo, e a subordinacédo juridica, que ensejaria
o0 reconhecimento do vinculo empregaticio. O trabalho autdnomo é utilizado nos organismos
componentes do Terceiro Setor de forma menos acentuada se compararmos ao trabalho
voluntario ou ao trabalho celetista.

O trabalho voluntério diferencia-se do trabalho autbnomo apenas na questédo da
onerosidade, ja que no Ultimo ha contraprestacdo pecuniaria por parte da entidade do Terceiro
Setor tomadora de servigo, enquanto que na primeira ela ndo existe, apenas ocorrendo um
ressarcimento de despesas, autorizadas pela entidade, realizadas na prestacdo do servico
voluntario.

Por fim, cabe diferenciar o trabalho voluntario, daquele realizado por
religiosos. O trabalho religioso e o trabalho voluntario sdo semelhantes, uma vez que ambos
seriam sem remuneracdo e em favor de um instituto privado sem fins lucrativos, o que € o
caso das organizacoes religiosas para fins do trabalho religioso.

Porém existem diferengas pontuais entre o trabalho voluntario e o trabalho

religioso. A primeira reside na motivacdo do religioso em comparagdo a do voluntario
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comum. Embora, o religioso e o voluntario desenvolvam seus trabalhos de maneira gratuita
visando fazer o bem, e servir para uma causa, a atividade religiosa tem a questdo do dever
religioso.

As atividades espirituais prestadas pelo religioso a um ente religioso, tais como
celebracéo de cultos e sacramentos, sdo deveres da religido, inerentes aos objetivos da mesma
e conferidos aos que, por motivos de crenga e devocao, ingressam na vida religiosa. Ou seja, 0
trabalho religioso, embora baseado também na gratuidade, é causado pelo cumprimento de
seu voto de fé perante a ordem religiosa a qual se submete.

Entretanto, isso ndo indica que o religioso ndo podera firmar contratos de
emprego, ou termos de adesdo de outros trabalhos voluntéarios, desde que ndo tenha como
objeto a profissao de sua fé.

Por fim, outra diferenca importante é a auséncia de um termo de adeséo no
caso do trabalho religioso. Como sabemos, o termo de adeséo € uma das caracteristicas para a
configuragdo do trabalho voluntario, nos moldes da lei 9.608/98. Ausente este requisito, fica
descaracterizado o trabalho voluntério.

E bom lembrar, que o termo de adesdo deve minuciar as atividades que ser&o
desenvolvidas pelo voluntario. No trabalho religioso, por sua vez, as atividades serdo
definidas pela doutrina da fé correspondente, e pela estrutura interna da organizacao religiosa,
sem necessidade de minuciar isto em algum termo de adeséo.

No caso da Igreja Catdlica, em virtude dos acordos do Brasil com a Santa Sg,
as atividades a serem desenvolvidas por sacerdotes catolicos serdo regidas e disciplinas pelo

Caodigo Candnico.

6 A FLEXIBILIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO E O TRABALHO
VOLUNTARIO

O mundo atual esta passando por uma série de transformacbes no campo do
trabalho, advindo da maior necessidade das empresas em se adequarem aos métodos
eficientes de competicdo econdmica, bem como diante das inovag6es tecnoldgicas nos meios
de producéo.

E neste cenario que surge no meio do Direito do Trabalho o que chamamos de
flexibilizacdo. Amauri Mascaro Nascimento (NASCIMENTO, 2007, p. 168) define a

flexibilizacdo no Direito do Trabalho como
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A corrente de pensamento segundo a qual necessidades de natureza
econdmica justificam a postergacdo dos direitos dos trabalhadores, como a
estabilidade no emprego, as limitagbes a jornada diaria de trabalho,
substituidas por um modulo anual de totalizacdo da duracdo do trabalho, a
imposicao pelo empregador das formas de contratacdo do trabalho moldadas
de acordo com o interesse unilateral da empresa, o afastamento sistematico
do direito adquirido pelo trabalhador e que ficaria ineficaz sempre que a
producgdo econdmica o exigisse e, enfim, o crescimento do direito potestativo
do empregador.

E esta flexibilizacdo pode se dar por leis. Uma das leis que flexibilizaram as
relacbes de trabalho foi exatamente a Lei 9.608/98 (BRASIL, 1998), a lei do servico
voluntério, que proporcionou a substituicdo de pessoas que seriam empregadas no seio do
terceiro setor, por voluntarios, que teriam apenas ressarcimento de despesas.

A Lei 9.608/98 (BRASIL, 1998) surgiu em meio as politicas de
desregulamentacdo e precarizagdo das relagdes de trabalho instituido no Brasil no Governo
Fernando Henrique Cardoso (1994-2002), em um cenario mundial onde a globalizacdo e de
politicas neoliberais. Arnaldo Stssekind assevera que (SUSSEKIND, 2004, p. 54):

A globalizacdo da economia acirrou a polémica entre os defensores do
Estado Social e os adeptos do Estado Liberal, os quais, obviamente,
adotaram caminhos distintos a respeito da posicdo dos poderes publicos
frente as relacdes de trabalho. Os neoliberais pregam a omissdo do Estado,
desregulamentando, tanto quanto possivel, o Direito do Trabalho, a fim de
que as condicdes do emprego sejam ditadas, basicamente, pelas leis do
mercado. Ja os defensores do Estado Social, esteados na doutrina social da
Igreja ou na filosofia trabalhista, advogam a intervencao estatal nas relacfes
de trabalho, na medida necessaria a efetivacdo dos principios formadores da
justica social e a preservacdo da dignidade da pessoa humana.

Além disso, com esta lei, proporcionou-se um leque maior de fraudes as
obrigacbes trabalhistas dos trabalhadores e da legislacdo trabalhista, uma vez que as
instituicbes do terceiro setor podem utilizar-se do servico voluntario para mascarar possiveis
relacbes de emprego.

Assim, simulariam as formalidades do servico voluntario nos seus empregados
remunerados, formalizando o termo de adesdo, bem como os remunerando através do
ressarcimento de despesas. Isto ocorreria como uma forma de fugir das obrigac6es de cunho
econdmico inerentes as relacdes de emprego, a exemplo do depdsito de FGTS.

E bom relembrar que, como dissemos anteriormente, o trabalhador voluntério

ndo vem de forma alguma substituir o trabalhador remunerado, sobretudo em trabalhos em
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que se precise de um conhecimento técnico maior, para as quais deverd sim ser contratada

pessoa capacitada para este fim.

7 O TRABALHO VOLUNTARIO E A JUSTICA DO TRABALHO

O trabalho voluntario, por forca do pardgrafo Gnico do artigo 1° da Lei
9.607/98 (BRASIL, 1998) esta fora da égide do Direito do Trabalho e, em tese, da
competéncia da Justica do Trabalho. Entretanto, como o servico voluntéario pode ser utilizado
sob um escopo fraudulento, maquiando possiveis relacdes de emprego.

A jurisprudéncia trabalhista esta atenta a isso, e vem decidindo que ela é
competente nas matérias que envolve o trabalho voluntério, quando se quer o reconhecimento
da relacdo empregaticia. Como exemplo, segue o aresto (TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 72 REGIAO, 2010)

TRABALHO VOLUNTARIO. PEDIDO DE RECONHECIMENTO DE
VINCULO DE EMPREGO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO.

Considerando _que o0s reclamantes postulam, na presente acdo, o
pagamento de parcelas de natureza trabalhista, por entender ter
ocorrido o vinculo de emprego nos moldes da CLT, a competéncia para
0 _exame destas questdes é da Justica do Trabalho, nos termos do artigo
114 da Constituicio Federal. - CONTRATACAO DE TRABALHO
VOLUNTARIO. ENTE PUBLICO. AUSENCIA DE FRAUDE. Uma vez
constatado que a contratacdo dos reclamantes como trabalhadores
voluntarios deu-se de acordo com a Lei Estadual n® 13.326/2003, em
consonancia com a Lei Federal n°® 10.029/2000, ndo ha falar em burla ou
qualquer outro artificio utilizado para suprimir direitos trabalhistas,
mormente quando 0s mencionados normativos sdo unissonos ao afirmar que
a prestacdo de servicos voluntarios ndo gera vinculo empregaticio, nem
obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim. Recursos
conhecidos e improvidos.CLT114Constituicdo Federal10.029

(TRT 7, 277002620085070009 CE 0027700-2620085070009, Relator:
MANOEL ARIZIO EDUARDO DE CASTRO, Data de Julgamento:
01/02/2010, TURMA 1, Data de Publicagdo: 26/04/2010 DEJT)(grifos
Nossos)

No que tange ao reconhecimento ou ndo de relacbes empregaticias, a
jurisprudéncia vem se posicionando no sentido de que a relacdo do trabalho voluntério deve
ter os requisitos da relacdo de emprego, sobretudo onerosidade. Desta forma acabam por
julgar improcedentes a maioria das causas. VVejamos o seguinte aresto do Tribunal Regional d
Trabalho da 162 Regifo (TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16® REGIAO,
2011):
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TRABALHO VOLUNTARIO. REQUISITOS. AUSENCIA DE VINCULO
EMPREGATICIO.

O trabalho voluntario se consubstancia na prestacdo de servicos, por pessoa
natural, sem remuneracao, a entidade publica ou entidade privada sem fins
lucrativos, ndo gerando vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza
trabalhista previdenciaria ou afim, podendo o prestador receber indenizagao
pelas despesas realizadas (Lei n. 9.608/98 e Decreto n. 2.536/98). Se, na
espécie, ndo estdo presentes todos os requisitos da relagdo de emprego, em
especial, a subordinacao juridica e a onerosidade, ndo ha como reconhecer o
contrato de emprego, mas o de trabalho voluntario. Recurso conhecido e ndo
provido.9.6082.536

(TRT 16, 1322201000716003 MA 01322-2010-007-16-00-3, Relator: LUIZ
COSMO DA SILVA JUNIOR, Data de Julgamento: 08/06/2011, Data de
Publicacdo: 14/06/2011)

No mesmo sentido, segue o aresto do Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regiao
(TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, 2009):

TRABALHO  VOLUNTARIO. COMPROVACAO.  VINCULO
EMPREGATICIO. REQUISITOS. NAO CARACTERIZACAO

N&o estando presentes todos os elementos caracterizadores da relacdo de
emprego, na forma do que preceitua o art. 3° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, bem como que o trabalho efetuado pela reclamante se dava de
forma voluntaria, impde-se néo reconhecer 0 vinculo
empregaticio.3°Consolidagdo das Leis do Trabalho

(TRT 14 10620090711400 RO 00106.2009.071.14.00, Relator:
DESEMBARGADOR VULMAR DE ARAUJO COELHO JUNIOR, Data
de Julgamento: 28/08/2009, PRIMEIRA TURMA, Data de Publicacéo:
DETRT14 n.0163, de 02/09/2009)

A jurisprudéncia também esta decidindo que para que se caracterize o trabalho
voluntério, ha a necessidade da presenca dos requisitos prescritos na Lei 9.608/98 (BRASIL,
1998).

A auséncia de requisitos como termo de adesdo e a presenca de onerosidade,
por exemplo, podem sim implicar no reconhecimento de relagdo empregaticia entre a
instituicdo tomadora de servico e o voluntario. Segue o aresto do TRT do Maranhdo
explicando os elementos que caracterizam o servico voluntario (TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 162 REGIAO, 2012):

TRABALHO VOLUNTARIO. LElI N° 9.608/98. ELEMENTOS
CARACTERISTICOS - AUSENCIA DE ONEROSIDADE.9.608

Segundo o conceito de trabalho voluntario constante na Lei 9.608/98, pode-
se dizer que os elementos descritivos para tipificagdo desse fendémeno
juridico sdo subjetivos e objetivos. Os primeiros ligados a vontade do
trabalhador que presta servigos com fins altruisticos, ndo visando vantagem
econbmica. Os segundos encontram-se previstos na propria lei de trabalho
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voluntario j& citada, quais sejam: a) trabalho ndo remunerado; b) prestado
por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza ou instituicdo
privada sem fins lucrativos; c) existéncia de termo escrito de adeséo, onde
conste 0 objeto e as condi¢des do trabalho a ser realizado. Recurso ordinario
conhecido e provido.9.608

(TRT 16, 891200900116000 MA 00891-2009-001-16-00-0, Relator: JOSE
EVANDRO DE SOUZA, Data de Julgamento: 29/02/2012, Data de
Publicacéo: 09/03/2012)

O Tribunal Regional do Trabalho do Distrito Federal assevera a cerca da
desclassificacdo do trabalho voluntario quando ha contraprestagdo em pecunia. Vejamos o
seguinte aresto (TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO, 2007):

TRABALHO  VOLUNTARIO. DESVIRTUAMENTO. VINCULO
EMPREGATICIO. CARACTERIZACAO.

A contraprestacdo em pecUnia desnatura o trabalho voluntério de que trata a
Lei 9.608/98, possibilitando o reconhecimento do  vinculo
empregaticio.9.608

(TRT 10, 265200701810006 DF 00265-2007-018-10-00-6, Relator:
Desembargadora Elaine  Machado Vasconcelos, Data de Julgamento:
18/07/2007, 18 Turma, Data de Publicacdo: 27/07/2007)

Ainda a cerca do tema, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido,
explicando de forma detalhada, decidiu da seguinte forma (TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 222 REGIAO, 2007):

DESCARACTERIZACAO DE TRABALHO VOLUNTARIO -
CONFIGURACAO DE RELAGCAO DE EMPREGO.

De todo o contexto fatico-probatorio, infere-se pela existéncia de vinculo
empregaticio, em detrimento da ocorréncia de prestacdo de trabalho
voluntario. O art. 1° da lei 9.608/98 conceitua o trabalho voluntario como
"atividade ndo remunerada, prestada por pessoa fisica a entidade publica de
qualquer natureza, ou a institui¢cdo privada de fins ndo lucrativos, que tenha
objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social, inclusive mutualidade.” E cedico que o vinculo de
emprego restara caracterizado quando o obreiro prestar servicos ao
empregador com pessoalidade, de forma continua, com subordinagdo e
mediante remuneracdo. Tal assertiva, cotejada com a definicdo legal acima
referida, leva-nos a conclusdo de gque o diferenciador entre o liame
empregaticio e o trabalho voluntario é a remuneracdo. Na relacdo de
emprego, existente, porém, no trabalho voluntério, inexistente. Restou
sobejamente provado gue o obreiro, de cujus, percebia remuneracio a base
de hora/aula, conforme afirmado pelo preposto, e nas folhas de pagamento
de salarios, colacionadas aos autos, observa-se, inclusive, o registro de
pagamento de 13° saldrio. Outro fator para a caracterizacdo do liame
empregaticio é a auséncia do termo de adesdo, constituindo prova
documental de substancial importancia para a ndo configuracdo da relacdo
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de emprego. Pelo art. 2° da lei, ora analisada, "O servico voluntario sera
exercido mediante a celebracdo de termo de adesdo entre a entidade, publica
ou privada, e o prestador do servi¢co voluntario, dele devendo constar o
objeto e as condicBes de seu exercicio." E que as modalidades de prestacéo
de servicos excepcionais devem ser provadas, ja que presume-se, regra geral,
que os servigos prestados por trabalhador estejam sob a égide das normas
que disciplinam a relacdo de emprego.1°9.608

(TRT 22, 138200610422006 PI 00138-2006-104-22-00-6, Relator: GIORGI
ALAN MACHADO ARAUJO, Data de Julgamento: 09/05/2007,
TRIBUNAL PLENO, Data de Publicagdo: DJT/PI, Pagina 24,
20/6/2007)(grifos nossos)

Desta forma, concluimos que a Jurisprudéncia Trabalhista do Pais vem atenta
ao fenbmeno do voluntariado. Ela se preocupa com possiveis fraudes, que mascaram relacdes
de emprego sob forma de trabalho voluntario.

Em sintese, decidem que para que se tenha o reconhecimento da relacdo de
emprego, é necessario a configuracdo dos requisitos do art. 3° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (BRASIL, 1943), e/ou a auséncia de algum dos requisitos que definem o trabalho
voluntério na Lei 9.608/98 (BRASIL, 1998).

Por fim, para a jurisprudéncia, a principal caracteristica para que se diferencie
o trabalho voluntario da relacdo de emprego é, sem davidas, a auséncia de remuneracdo no
primeiro. Se comprovando que havia sim contraprestacdo pecuniaria por parte da entidade
tomadora de servico, para jurisprudéncia, em geral, ja se estar caracterizado a relagdo de

emprego, sem a necessidade de demonstrar a existéncia de subordinacao juridica.

8 CONCLUSAO

Diante do exposto, podemos concluir que o trabalho voluntario para sua
configuracdo € necessaria que seja prestada a instituicdo publica ou pessoa juridica sem fim
lucrativo e que tenha como objetivos o exposto pelo Artigo 1° da Lei 9.608/98. Além disso, é
a necessaria a presenca de um termo de adesdo, no qual estejam detalhadas as atividades a
serem empreendidas pelo voluntario, bem como as condi¢cBes em que sera realizado este
trabalho.

Além disso, pode haver o ressarcimento de despesas, em pecunia, nao
configurando contraprestacdo pecuniaria, que afastaria o voluntario, devendo esse
ressarcimento ser apenas das despesas feitas em prol da realizacdo do trabalho, e que nao

devera ser despesas excessivas. Desta forma, hospedagens em hotel de luxo estdo fora deste
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ressarcimento a ser suportado pela tomadora de servigo. Vale salientar, que as despesas
deverdo ser expressamente autorizadas.

Podemos concluir também, que o trabalho voluntério é de suma importancia
para o Terceiro Setor, sendo a maior parte das pessoas que praticam o voluntariado, a fazendo
através das entidades do Terceiro Setor. Além disso sua utilizacdo é ampla, devendo a
entidade terceiro-setorista esta atenta a todos os requisitos formais da utilizacdo do
voluntariado.

Ainda sobre isso, devemos ter em mente que o trabalho voluntario ndo veio
substituir o empregado, devendo as atividades em que compreendam uma maior qualificacéo,
ser ocupadas por pessoas fisicas que tenham uma relacdo empregaticia com a entidade
tomadora de servico.

Por fim, concluimos também, que a grande diferenca do trabalho voluntario
para a relacdo de emprego e o trabalho autbnomo esta na auséncia de remuneracéo no servico
voluntario. Além disso, a auséncia de subordinacdo no trabalho voluntario é também grande
diferenciador da relagdo de emprego comum. Ja a diferenca entre o trabalho religioso e o
trabalho voluntario esta na motivacdo e na auséncia de um termo de adesdo no trabalho
religioso.

Além disso, vimos que o trabalho voluntario foi um fator de flexibilizacdo das
relac6es de trabalho, ao ser utilizado em substituicdo ao empregado em varias atividades das
entidades tomadoras de servi¢o, bem como ser uma forma de fraudar as relacdes de emprego
existentes.

E € por isso que, embora ndo seja campo de estudo do Direito do Trabalho, a
Justica do Trabalho esta atenta a utilizacdo do voluntariado como forma de fraudar possiveis
relacbes de emprego. Em sintese, ela se preocupa em atestar se no caso concreto ha ou ndo
relacdo de emprego, ou se ha todos os requisitos que enseje o voluntariado. Pois caso 0
contrario, poderia sim ter uma pretensdo reconhecida.

Por fim, a jurisprudéncia ainda disciplina que para o reconhecimento da
relacdo empregaticia, se faz necessaria a contraprestacdo pecuniaria por parte da tomadora de

servico, mesmo esta mascarada de ressarcimento de despesas.
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