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RESUMO

O presente trabalho tem por escopo discorrer aderestudo, bem como solucionar todas as
davidas que por ventura sejam existentes no queeco® ao instituto banco de horas,
instituido pela Medida Proviséria n® 2.164, de &4adosto de 2001, que alterou a redacdo do
§2° do art. 59 da CLT. Em se tratando de um assuoi@amico, buscou-se respostas atraves
de pesquisas bibliograficas, de qual seria suadugaaho, visando elucidar quais as vantagens
e desvantagens desta forma de flexibilizacdo degta de trabalho para as partes da relacéo
laboral, quais sejam: empregado e empregador. Desti®, torna-se necessario ponderar a
respeito de alguns aspectos do assunto como, monpdx, da necessidade ou néo de
negociagdo coletiva para a sua validade. Foi eskolla abordagem cientifica para
proporcionar conhecimento necessario para a fogaalde uma arremate harmoénico com a
realidade, contribuindo, assim, para a concepcaopitedes criticas sobre esta matéria de
extrema importancia no Direito do Trabalho.
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FLEXIBILIZATION DAY OF WORK: BANK OF HOURS - THE DI SADVANTAGES
IN THE WORKPLACE

ABSTRACT

This work has the scope to argue about the studl rasolve any questions that may
eventually be available in relation to the insetitank of hours established by Provisional
Measure No. 2164 of August 14, 2001, which amertdedvording of § 2 of art. 59 of the
CLT. In the case of a controversial issue, we sbagbkwers through literature searches, what
would be its real function, to elucidate the adaegets and disadvantages of this form of
flexible working hours for the share of employmewtich are: employee and employer.
Thus, it is necessary to consider about some aspédthe subject, for example, whether or
not collective negotiation for its validity. Sciéit approach was chosen to provide expertise
to the formulation of a cap in harmony with realitiyus contributing to the design of critical
opinions on the matter of extreme importance inLifigor Law.
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1 INTRODUCAO

O instituto “banco de horas” nasceu em nosso ordent juridico durante uma
época que o Pais sofria uma grave recessao ecan@maonsequéncia do encerramento das
atividades de muitas empresas, o que levou A damiss centenas de trabalhadores.

O governo do Brasil, com o escopo de solucionastmidhio que estava ocorrendo em
nossa economia, optou pela flexibilizacdo das nernt@balhistas, previstas pela
Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) sem gtesamuvesse procurado outros métodos
gue pudessem solucionar esta crise.

Desta forma, foi autorizado que as empresas cossenefolgas a seus empregados,
em momentos de crises temporarias ou dificuldaatdsa forma de compensacao.

Apesar da forma como foi instituido, evidenciaremaspresente pesquisa que este
instituto se mostra prejudicial para o trabalhagois este teve seus direitos flexibilizados,
minimizando todas as conquistas histdricas até@eait@ncadas.

Neste sentido, a presente pesquisa tem o0 escopsaamajornada de trabalho e suas
formas de flexibilizacdo, adotando um posicionamemitico no que concerne ao regime de
“banco de horas”.

Apods a andlise das consequéncias juridicas detesreleste sistema, para os dois
pblos da relacdo empregaticia, ficard evidente gu#hanco de horas” € uma regalia,
sobretudo para o empregador e, uma afronta aoipionda protecao ao trabalhador, eis que
na utilizacdo desta forma de compensacao de jommaalae aplica a norma mais favoravel ao
obreiro, deixando o mesmo de ter beneficios a qua fus, como é o caso da perda do
pagamento da hora extraordinaria laborada, parer @genas uma simples compensacao
posterior, que certamente ndo lhe sera vantajosa.

Desta forma, resta-nos evidenciar tais pontos, oofito de demonstrar para toda
sociedade esta forma de compensacéo de jornadzbdép.

O trabalho aqui apresentado desenvolve-se em agisulos, elencados da forma a
seqguir.

O primeiro capitulo abordara a introducédo do priesgabalho. No segundo capitulo,
0s aspectos de cunho histérico referente a jordadeabalho no ordenamento brasileiro e no
mundo, seu conceito, limitagdo da jornada, intexwglara descanso e as modalidades da
jornada de trabalho

No terceiro e ultimo capitulo é tracado a flexdalgdo do direito do trabalho, tema

central deste trabalho, qual seja, banco de h@as realizado um estudo acerca do seu



conceito, fundamentacdes, bem como sera abordathoe sseus pressupostos para
aplicabilidade, procedimentos para compensacac eaatagens e desvantagens oriundas
desta forma de compensacéao de jornada.

O estudo ora apresentado adota a metodologia dgiipashibliografica, de método

indutivo e dedutivo, fundamentado no Direito dob&dao.

2 JORNADA DE TRABALHO

2.1 ASPECTOS HISTORICOS

Podemos perceber a importancia da jornada de h@lggiando analisamos a origem
historica, desde que o homem efetivamente comectab@ar. Este se aproveitava da
iluminacdo natural do sol para exercer a agricajtupem como outras atividades,
descansando no periodo da noite. Deste exercigtivefsurgiu a expressdo popular
“trabalhar de sol a sol”, tendo em vista o trabaRercido exaustivamente de forma diaria,
iniciando mesmo antes do nascer do sol. Nesteduerio homem era obrigado a trabalhar
para sobreviver e atender suas necessidades.

A historia reproduz uma longa evolucdo que trilgvara alcancar o sistema
protecionista das condi¢cfes de trabalho em relagdmada laboral. De acordo com Garcia
(2011, p.826):

No inicio da Revolucéo Industrial, os trabalhadenmesn expostos a jornadas
de trabalho extenuantes, com precarias condicbeme&io ambiente de
trabalho, prejudicando a salde, a seguranca e pripr&vida dos
trabalhadores. No inicio do século XIX, na maiatts paises da Europa, a
jornada de trabalho era por volta de 12 a 16 hpoasdia, com grande
utilizacdo de mao de obra das mulheres e criancas.

Ainda no inicio do Século XIX, no continente europeomecou a ocorrer exploracéo
do trabalho humano, emergindo assim a necessidadaatdo de unides e sindicatos com o
propoésito de militar na defesa dos trabalhadotesetar a classe obreira.

O Estado nao intervinha nos problemas oriundoselagbes de trabalho, o que fez
com gue muitos empregados, inclusive criancasefossubmetidos a jornadas de trabalho
elevadas, chegando a dezesseis horas de laboceb@edo como contraprestacdo salarios

irrisorios, condicdo praticamente analoga a esdéavi



O objetivo era apenas um: o lucro. Desprezava-sstadforma, toda e qualquer
condicéo digna do trabalhador, que era tratado aomobjeto, sem direitos, o que demonstra
ainda mais a falta de escrupulo e bom senso dosegagores. Nao existia o0 minimo de
dignidade da pessoa humana.

Em diversos paises europeus a jornada era de B2hmras, principalmente entre
mulheres e criangas, ensina Martins, (2010, p.§08)

Houve movimentos reivindicatdrios visando a dimi@ioi da jornada de
trabalho, principalmente da instituicdo da jornddaoito horas Nos paises
de lingua inglesa, havia uma cancdo de protestaj@nse pretendia a
jornada de oito horas, contendo o seguinte estobitight hours to work;
eight hoursto plau; eight hoursto sleep; eight shillings a day.

A partir de entdo, o Estado passou a intervir restfio, 0 que gerou varias conquistas
para os trabalhadores.

Desta forma, em 1890 ja se cometia dez horas siéna varios locais. No ano de
1891, o Papa Leao Xlll, na Enciclica PaRatum Novarum, propds que a jornada diaria de
oito horas fosse implementada, prevendo “o numerdatas do trabalho diario ndo deve
exceder a forca dos trabalhadores, e a quantidadesgbuso deve ser proporcional a
qualidade do trabalho, as circunstancias do temgo kigar...”. Esta novidade foi adotada
com o Tratado de Varsailles, apenas no ano de ligfiggndo também a jornada semanal em
guarenta e oito horas semanais.

Vale ressaltar que a Declaracdo Universal dos tbgelo Homem definiu que deveria
existir uma “limitacdo razoavel das horas de tfatsa{art. XXIV), em 1948.

O Brasil, na Revolucdo de 1930, no governo do eptésidente Getulio Vargas,
cumpriu suas promessas de campanha, promulgandwastalegislacéo trabalhista. Desta
forma, foram criados véarios decretos com o propa#it regulamentar a jornada de trabalho,
dentre eles esta o Decreto n° 21.186, de 22-3-1888|ou a jornada em oito horas diarias
para o comércio e o Decreto n°® 21.364, de 4-5-1§3R2,adotou 0s mesmos critérios para a
induUstria. Assim escreveu Martins (2010, p.506):

Os decretos esparsos que vinha sendo expedidas fistematizados pelo
Decreto-lei 2.308 de 13-6-1904, que estabelecagra mgeral de oito horas
diarias, sendo que certas profissbes tinham herargspeciais.
Posteriormente surgiu a CLT em 1-5-1943, que irmay o Decreto-lei
2.308 de 13-6-1904 e o restante da legislacdosspabre a matéria.



Na Constituicdo Federal de 1934 ficou estabelegitanada diaria ndo excedente ha
oito horas, podendo esta jornada ser reduzida gliada, neste Ultimo caso, apenas quando a
lei assim permitisse. Este texto foi pouco moddacaom o advento da Constituicdo de 1937.

Diante deste cenario surge, em 1 de maio de 1943omsolidacdo das Leis
Trabalhistas.

A Constituicdo Federal de 1946 manteve essenciddmerieor da Constituicdo de
1937, incorporando, porém, a Justica do TrabalhBater Judiciario, bem como permitindo
o direito de greve e livre associacdo sindicalcaid o advento da Carta Magna de 1967,
restou quase inalterado o diploma consolidado eBv¥,16om uma Unica inovagéo: ficou
instituido o intervalo para descanso, salvo nossaspecialmente previstos.

Ja na Constituicdo Federal de 1988 ocorreu uma dérmodificacfes. Em seu artigo

7° ficou estabelecido:

Art. 7° - S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rur&s) dé outros que
visem a melhoria de sua condi¢ao social:

[...]

Xl - duracdo do trabalho normal ndo superior a oitcah diarias e
guarenta e quatro semanais, facultada a compendad@warios e a reducao
da jornada, mediante acordo ou convencao coletiteathalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizadturnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacao coletiva;

XVI — remuneracdo do servico extraordindrio superior,minimo, em
cinquienta por cento a do normal;

[...]- (BRASIL, 1988)

Em relacdo aos que laboram em turno ininterrup®srevezamento o Tribunal
Superior do Trabalho, através da SDI-1 proferiurger@@acao Jurisprudencial n® 420, que
interpretamos como mais uma medida protecionisengaregado, em razéo da proibicdo em
estabelecer jornada de oito horas de trabalho gamgue laboram em turno ininterruptos,
vejamos:

%0J 420. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
ELASTECIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO. NORMA
COLETIVA COM EFICACIA RETROATIVA. INVALIDADE. (DEJT
divulgado em 28 e 29.06.2012 e 02.07.2012)

E invalido o instrumento normativo que, regulartharsituacdes pretéritas,
estabelece jornada de oito horas para o trabalhtueros ininterruptos de
revezamento.

3 http://www.tst.gov.br/web/guest/estatistica-nottitasset_publisher/89Dk/content/id/2214867



Assim, salvo as excec¢des, compreende-se que e liaijornada de trabalho € de no
maximo oito horas diarias e quarenta e quatro sais\gpermitindo, portanto, que a jornada

seja compensada ou reduzida, apenas por acoramuoencao coletiva.

2.2 CONCEITO DE JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho esta regulada nos incisok XIV, XVI do artigo 7° da CF e
também nos artigos 57 a 75 da CLT Podemos condeitule acordo com a interpretacdo do
art. 4°, caput, da CLT, como periodo de tempo daranqual o obreiro se encontra a
disposicdo do seu empregador aguardando ou exdoutadens em atencdo ao contrato
existente.

De acordo com Delgado (2003, p.284) a jornadaatetino é:

O lapso temporal diario em que o empregado se @&ddodisposi¢do do
empregador em virtude do respectivo contrato. Eselenodo, a medida
principal do tempo diario de disponibilidade do el em face de seu
empregador como resultado do cumprimento do cantiatirabalho que os
vincula.

Ademais, cumpre mencionar a diferenca entre jordadsabalho, duracao do trabalho
e horario de trabalho. No que tange a jornadaatalino, esta nada mais é do que o computo
do total de horas laboradas por dia pelo trabalhatip o horario de trabalho é o lapso
temporal durante o qual o empregado presta seugs@aeno empregador, excluindo-se desse
cOmputo o tempo despendido para o intervalo. Nosquelaciona a duracéo do trabalho, este
pode se referir a soma do periodo semanal, mensahoal trabalhado pelo empregado,
abrangendo, inclusive, o repouso semanal e as féria

Segundo o inciso Xlll do art. 7° da Constituicaaléral, ja citado anteriormente, a
duracado do trabalho normal ndo poderia ser supar@to horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacao de horariog@duedo da jornada, mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho.

Vale salientar que, nos casos onde o empregadge exie o empregado utilize uma
vestimenta propria para o trabalho, a jornada aleatho inicia-se a partir do momento em
que o obreiro comeca a se preparar para o0 serMieste diapasao, vejamos a seguinte

decisao:



A jornada de trabalho deve necessariamente abradgesd o periodo em
gue o empregado presta servicos, mas também o tempgue esta a
disposicdo do empregador, cumprindo ou aguardandens — art. 4° da
CLT. Se o empregador exige que 0S empregados SEsempem com
antecedéncia para se prepararem para o servi@amtib-se de uniforme
apropriado guardado na propria empresa por quediddsggiene, € de se
reconhecer que a jornada de trabalho se inicia rmirte quando o
empregado se desincumbe da obrigacdo da troca iftermm Correta a
decisdo que reconhece ao trabalhador o direitonada suplementar nesta
hipotese. (TRT, 152 R., 12 T., RO 13306/91/9 — 3@1/93, j. 9-3-93, Rel.
Juiz Luiz Antonio Lazarim, ihTr 58-09/1120.)

Imperioso mencionar que a jornada de trabalho deveespeitada ndo apenas nas
atividades privadas, mas também em todos os ti@balide tenham empregados regidos pela
CLT. Ha casos também na administracdo publica aieetindireta, nas sociedades de
economia mista e empresas publicas que explorerdade econdmica.

Ressalte-se, mais uma vez, que em relacédo ao esxpregmeéstico ndo € regido pela
CLT, mas sim por uma lei prépria, qual seja Lei89,5de 11 de dezembro de 1972. Desta
forma, estes empregados ndo estdo submetidos tioleata jornada de trabalho conforme a
Consolidacao das Leis Trabalhistas.

Existem trés teorias que conceituam a jornada alealtno. A teoria do tempo a
disposicdo do empregador preceitua jornada delti@bzomo sendo o tempo em que o
empregado esta a disposicdo do empregador aguardarekecutando ordens. Ja a teoria do
tempo a disposicdo do empregador, incluindo asshoidinere, considerando como jornada
o tempo total em que o empregado fica a dispogipieeu empregador, aguardando para
executar ou executando ordens, mas inclui o tenagtoqio itinerario de ida e volta para o
labor. Essa teoria € admitida, excepcionalmently peisprudéncia brasileira, conforme
Sumulas 90 e 320 do TST. O Direito Previdencianolusive, também acolhe esta teoria.
Contudo, conforme veremos adiante, a Lei n. 10208 alterou o art. 58 da CLT,
introduzindo o 82°, excluindo da contagem da joande€ trabalho o perioda itinere, salvo
quando o empregador fornecer conducéo por sera &t trabalho de dificil acesso. H&
também a teoria do tempo efetivamente trabalhogeense analisa como tempo computavel
para a remuneracdo do empregado a soma de temgotipop ou seja, excetuando-se as
horas paradas. Esta concepcdo ndo é a adotada sso wodenamento juridico e é
praticamente rejeitada pela doutrina brasileira.

Em algumas situacdes de carater excepcional paslrancluido na jornada de
trabalho o lapso temporal em que o empregado gastair de sua casa ao trabalho e vice-

versa. S&o as chamadas horaginere. O art. 58, 82° da CLT estabelece alguns regsisit



para que este tempo despendido com o deslocamesddrabalho seja computado, sao eles:
o local de trabalho deve ser de dificil ingressamaa coberto por transporte pablico regular e
o empregador deve fornecer a conducao para seegaaur.

De acordo com a Simula n.*ab TST, quando conflitante os horéarios entre inéi
término da jornada do empregado e do transportéicputegular também gera direito as
horasin itinere, porém, a simples caréncia do transporte publéom enseja o pagamento

destas horas.

2.2.1 Modalidades de jornada de trabalho e jornadadiferenciadas

A CLT regulamenta, nos artigos 224 a 320, situagise condicdes especiais de
duracao e trabalho para algumas atividades profias. Assim € o caso, por exemplo, dos
bancérios, cuja jornada de trabalho é de 6 hodasadie 30 horas semanais, neste sentido
vejamos o0 que estabelece a SUmuAdES TST: “55. Financeiras. As empresas de crédito,
financiamento ou investimento, também denominadasndeiras, equiparam-se aos
estabelecimentos bancarios para os efeitos do2ad. da CLT. (RA 105/1974, DJ
24.10.1974)".

Ja para os empregados em telefonia e assemelhdiduisecé de 6 horas diarias e de
36 horas semanais; para os operadores cinematag,afi limite € de 6 horas diarias, sem
determinar o limite de horas semanais; para osljstas profissionais o limite € de 5 horas
diarias; para os professores o limite é de 4 adasecutivas ou 6 intercaladas; ja o advogado
empregado tem uma jornada de 40 horas semanaisginte de dedicacéo exclusiva.

A jurisprudéncia define a jornada de trabalho ddosetrabalhadores, como, por

exemplo, o tempo de trabalho em efetiva atividagleetbatendimento/telemarketing que é de,

“HORAS "IN ITINERE". TEMPO DE SERVICO

| - O tempo despendido pelo empregado, em condiagéiecida pelo empregador, até o local de trabdthdificil acesso,
ou néo servido por transporte publico regular, ra paseu retorno é computavel na jornada de trabéx-Stimula n° 90 -
RA 80/1978, DJ 10.11.1978)

Il - A incompatibilidade entre os horarios de iniei término da jornada do empregado e os do traespoblico regular é
circunstancia que também gera o direito as honasititiere”. (ex-OJ n° 50 da SBDI-1 - inserida em0@11995)
Il - A mera insuficiéncia de transporte publicoon@énseja o pagamento de horas "in itinere". (ext$am°® 324 — Res.
16/1993, DJ 21.12.1993)

IV - Se houver transporte publico regular em paldetrajeto percorrido em conducdo da empresa, ess Hin itinere"
remuneradas limitam-se ao trecho nédo alcancadanaelsporte publico. (ex-Sumula n° 325 — Res. 131Dg 21.12.1993)
V - Considerando que as horas "in itinere" sao edayeis na jornada de trabalho, o tempo que eXttap@rnada legal é
considerado como extraordinario e sobre ele desidiino adicional respectivo. (ex-OJ n® 236 da SBDl-inserida em
20.06.2001)

*http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_condite/Sumulas_Ind_55_100.html



no maximo, 6 (seis) horas diarias, nele incluidapausas, sem prejuizo da remuneragao.

Neste diapasdo a Simula 1@® TST,in verhis:

178. Telefonista. Art. 227, e paragrafos, da CLplidabilidade. E aplicavel
a telefonista de mesa de empresa que nao explseavito de telefonia o
disposto no art. 227, e seus paragrafos, da CLipr&xlgado n.° 59. (RA
102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982).

Para melhor compreenséo, vejamos o que dispde 22&rtla CLT:

Art. 227 Nas empresas que explorem o servico defotgh, telegrafia
submarina ou subfluvial, de radiotelegrafia ou deliatelefonia, fica
estabelecida para os respectivos operadores addunagxima de seis horas
continuas de trabalho por dia ou 36 (trinta e $&8s semanais.
81° Quando, em caso de indeclinavel necessidademfos operadores
obrigados a permanecer em servigo além do periodmah fixado neste
artigo, a empresa pagar-lhes-a extraordinariamertempo excedente cm
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre sadétio-hora normal.
8§2° O trabalho aos domingos, feriados e dias sadéogyuarda sera
considerado extraordinario e obedecera, quanto @ &xecucdo e
remuneracao, ao que dispuserem empregadores egaapseem acordo, ou
respectivos sindicatos em contrato coletivo dealtab
Segundo o artigo 62 da CLT, cuja redacédo foi daela pei n° 8.966/94, estao
excluidos dos limites da jornada de trabalho osregguos que exercem atividade externa,
visto que estes se encontram impossibilitados dantehorario verificavel. Isso quer dizer
gue tais empregados ndo tem direito a horas extaasrespectivo adicional. Como exemplo,
podemos citar os vendedores, viajantes, que sgaegsao laboram internamente na sede da
empresa, e sim, externamente, realizando suas yemilaleterminada regido ou localidade.
Da mesma maneira, estdo inseridos nesse os magoisbradores, propagandistas etc.
Também estdo excluidos da protecdo da jornadarestgs, chefes e diretores, em
virtude de ocuparem cargo de gestdo ou confiangaemgpresas, nao tendo, portanto, um
limite especifico indicado para a duracdo da joan&ampouco horario prefixado.
Gerente é aquele que exerce encargos de gestdanadonou chefia, conforme
preconiza o art. 62, inc. Il, da CLT. A responbdhde de gestdo sdo os poderes conferidos
para demitir e admitir funcionarios, podendo adued, suspendé-los, puni-los, e realizar

operacdes de compras ou vendas em nome do empregado

6 http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_condice/Sumulas_Ind_178_100.html

" CONSOLIDACAO das Leis Trabalhistas — CLT. Disponieel:< http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/del5452.htm > Acesso em: 19 jun. 2012.
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Cumpre mencionar que somente serd considerado eeente de cargo de
confiangca aquele cujo salario, compreendendo dfigagBio de funcdo, nunca de valor
inferior ao respectivo salario efetivo, acrescieod@®%, ainda que receba o titulo de cargo de
confianca, caso contrario, tera o empregado diegittecebimento de horas extras.

Imperioso mencionar que o critério usado para defao obreiro tem ou n&o direito a
remuneracao pelo labor extraordinério € saber sexisééncia de fiscalizacdo do horario, de
modo que, ainda que exerca cargo de confianca alizeeatividade externa, fara jus a
remuneracao das horas extras com o respectivaadici

Ressalte-se que a estipulacéo da jornada de teafvedicla no inciso Xlll do art. 7° da
Constituicdo ndo se aplica ao domeéstico, conforis \anteriormente. Desta forma, estes
empregados nao tém direito as horas extras, eisuguprnada nédo tem limitacdo. O caso em
comento constitui total falta de bom senso, masigfieéizmente ainda vigora no nosso Pais.
Nesse contexto, vejamos o0 que diz Martins (2011 4): “Os empregados domésticos ndo tem

direito a horas extras, pois ndo se lhes aplicacso Xlll do art. 7° da Constituicdo, que fixa a

duracéo de trabalho em oito horas diarias e 44rsz@isia

2.3 LIMITACAO DA JORNADA DE TRABALHO

A fixacdo da duracdo da jornada € de suma impodanisto que tem o fito de
resguardar a saude do trabalhador, evitando-se aksencas profissionais e acidentes de
trabalho, bem como garantir ao obreiro um convaicial adequado, dando-lhe oportunidade
de ter lazer, descanso e bem estar. Ademaiscastmle evita 0 aumento do desemprego,
eis que na medida em que os trabalhadores labarajoreada suplementar, menos obreiros
séo contratados.

As normas que estabelecem limites para as jornalojaivam proteger a saude do
trabalhador, evitando, assim, a fadiga e demaisgeeacarretadas pela sobrecarga laboral.

Nesse sentido leciona (BARROS, 2010, p.662) que:

As norma sobre duracdo do trabalho tém por objgirdmordial tutelar a
integridade fisica do obreiro, evitando-lhe a fadidpai as sucessivas
reivindicacdes de reducdo da carga horaria dellralmalongamento dos
descansos. Alias, as longas jornadas de trabathasido apontadas como
fato gerador de estresse, porque resultam em undgrdesgaste para o
organismo.
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Conforme visto anteriormente, a jornada méaxima éittehoras diarias e quarenta e
quatro horas semanais e todo trabalho além desdgatué considerado extraordinario e deve
ser remunerado com adicional de 50%.

Porém, existem situacdes consideradas mais pepasa® trabalhador. Nestes casos
o limite maximo da jornada sera reduzido. Ocora, gxemplo, no trabalho realizado em
turnos ininterruptos de revezamento, que tem a@atimitada em seis horas.

O art. 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federakafina jornada de trabalho um limite
maximo, ao tempo em que, no inciso XXVI, garantei@ito ao “reconhecimento das
convencodes e acordos coletivos de trabalho”.

Desta forma, como a referida norma constitucioefdre-se apenas ao limite maximo
determinado para a duracdo normal do trabalho,deqne a convencédo ou acordo coletivo
podera estabelecer limites inferiores para deterdais atividades e funcdes. Assim,
concluimos e podemos assegurar que as condi¢cdesngise favorecem ao trabalhador
dominardo sempre, independentemente de escaladuied das correspondentes normas

juridicas.

2.3 INTERVALO PARA DESCANSO

Nossa legislacdo estabelece algumas regras sdtm&go de trabalho, com o fito de
garantir o periodo de descanso e alimentacao dallrador.
Neste diapaséo, existem os descansos intrajoreadéerjornadas, conforme veremos

a seguir.

2.3.1Intervalo intrajornada

O repouso intrajornada nada mais € do que o irterda tempo destinado a
proporcionar ao trabalhador um periodo para repeausdimentacdo. Constitui norma de
carater irrenunciavel pelo trabalhador, bem conmmitese de necessidade fisioldégica do
trabalhador, vindo a ser uma norma de higiene.

E norma de ordem publica e deve ser concedido @ trathalno superior a quatro
horas (81° do art. 71 da CLT). Este intervalo ndcoputado na duracdo do trabalho,
portanto, ndo € remunerado.

Vejamos o que dispde o artigo 71 da CLT:
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Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duvaediceda de 6 (seis)
horas, € obrigatéria a concesséo de um intervalrppouso e alimentacao,
0 qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, saleodacescrito ou contrato
coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2sjduaras.

81° N&o excedendo de 6 (seis) horas o trabalh#®, setretanto, obrigatorio
um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duradffiapassar 4 (quatro)
horas.

§2° Os intervalos de descanso nédo serdo computadhsacdo do trabalho.

83° O limite minimo de 1 (uma) hora para repousaefeicdo podera ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho quandoyida a Secretaria de
Seguranga e Medicina do Trabalho, se verificar questabelecimento

atende integralmente as exigéncias concernentesrganizacdo dos

refeitorios e quando os respectivos empregadogstiarem sob regime de
trabalho prorrogado a horas suplementares.

84° Quando o intervalo para repouso e alimentgu@wyjsto neste artigo,

nao for concedido pelo empregador, este ficaragatbd a remunerar o
periodo correspondente com um acréscimo de no miwcimgienta por

cento sobre o valor da remuneracgéo da hora nomnahbalho.

Desta forma, nas jornadas de mais de quatro htéases horas, o descanso deve ser
de no minimo quinze minutos. Ja nas jornadas surpsera seis horas, o descanso é de uma a
duas horas. Entendemos assim, que qualquer fiegigdlo que majore a jornada de trabalho é
matéria a ser analisada e fiscalizada pelo Estdan de evitar arbitrariedades e abusos por
parte dos empregadores sobre os empregados.

Também conforme entendimento do artigo transamés,jornadas de duragdo superior
a seis horas, o intervalo intrajornada podera dlatado através de acordo escrito ou
convencao coletiva. Porém, o limite minimo de ummalsé podera ser amenizado por ato do
Ministro do Trabalho, apds realizada consulta aredaga de Seguranca e Saude do
Trabalhador, e verificado que o estabelecimentopcanas exigéncias legais no que diz
respeito a organizacdo de refeitorios; os empregadm estiverem cumprindo jornada
extraordinaria; houver acordo ou convencdo coletwa tal previsdo e quando a empresa

estiver legalizada com as obrigacdes na area dease@ e saude. Vejamos:

Intervalo para repouso — Alimentacdo superior asduaras: Inexistentes
acordo escrito ou contrato coletivo autorizandolteapasse do intervalo
fixado no art. 71 da CLT, o excesso adquire natuz sobrejornada e
assim deve ser pago, independentemente da pern@néuc ndo, do

obreiro, no local de trabalho. Inteligéncia do Ei8 do TST. (TRT, 28 R., 42
T., RO 02930471578, Ac. 02950285400, Rel. Sylmast&@aSchwab, DOE-
SP 28-7-95, p. 38).

Intervalo superior a 2 h — admissibilidade — desssidade de acordo
especifico — Desnecessario acordo especifico pemateatacdo que inclua o
intervalo para refeicBes superior a 2 h, eis gqpaato laboral € um contrato
realidade, sendo as partes livres para estipulamm termos. Ademais, o
intervalo mais prolongado € pacifico e empresasadw alimenticio. Nao
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tendo o autor comprovado que se ativava nessedpeifoprocede o pedido
de horas extras. (Ac. Da 72 T. do TRT da 22 R.,0R@50228580, Rel. Juiz
Gualdo Amaury Férmica, j. 7-10-96, DJ-SP 1l 14-18.-p. 84).

Caso ndo haja consentimento do intervalo intrapangara o empregado, o
empregador devera sofrer uma sancao administrétidta), além de ser compelido a
remunerar o periodo correspondente com um adicamaho minimo, 50%, sobre o valor da
hora normal de labor, ou seja, este periodo é dermio e remunerado como hora
suplementar.

Nessa esteira, vejamos o que dispée a OI&88BDI-1 do TST:

380. Intervalo intrajornada. Jornada Contratual stés horas diarias.
Prorrogacdo habitual. Aplicacdo do art. 71, “capet’84°, da CLT.
Ultrapassada habitualmente a jornada de seis kerasbalho, é devido o
gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hoddrigando o
empregador a remunerar o periodo para descansdmentlcdo nao
usufruido como extra, acrescido do respectivo adatj na forma prevista
no art. 71, “caput’ e 84, da CLT.

Em compensacao, alguns repousos séo calculadosadg de trabalho e devidos aos
trabalhadores que laboram em condi¢Ges espectars ocfito de equilibrar o trabalho mais
penoso bem como prevenir doencas profissionais.cBso, por exemplo, dos servicos de
mecanografia, onde a cada noventa minutos trab@dh@devido um descanso de dez minutos
(art. 72 da CLT). No mesmo diapasdo encontram-sgenscos frigorificos, em que a cada
quarenta minutos trabalhados € devido um descamstinte minutos (art. 253 da CLT). A
mulher em fase de amamentacdo também € um exeiemiio, em vista que tem direito a dois

periodos de trinta minutos (art. 396 da CLT).
2.3.2 Intervalo interjornada

No que tange ao descanso interjornada, podemosi-teefcomo sendo o lapso
temporal concedido ao trabalhador compreendidce emtfinal de uma jornada diaria de
trabalho e no dia seguinte o inicio de uma novaajda, para descanso do trabalhador.

O art. 66 da CLT assegura um intervalo interjorndda no minimo, onze horas
consecutivas. Vejamos: “Art. 66. Entre 2 (duashgalas de trabalho havera um periodo

minimo de 11 (onze) horas consecutivas para des¢ans

8 http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/h_361.htm#TEMA380
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Ressalte-se que a Lei 5.889/1973, em seu artigasS&gura este intervalo, também
para o trabalhador rural.

As horas trabalhadas em seguida do repouso sem@amaherado, com prejuizo ao
intervalo de onze horas consecutivas para descalesem ser remuneradas como horas
extras, garantindo-se a incidéncia do adicionahdemninimo, cinqlienta por cento. De acordo
com este entendimento encontra-se a Stimula 116#o T

110. Jornada de trabalho. Intervalo. No regime edezamento, as horas
trabalhadas em seguida ao repouso semanal de a4, loom prejuizo do
intervalo minimo de 11 horas consecutivas paraahssc entre jornadas,
devem ser remuneradas como extraordindrias, inelusim o respectivo
adicional. (RA 101/1980, DJ 25.09.1980)

Imperioso mencionar que nos casos onde o repotesgoimada ndo seja concedido de
forma integral, o trabalhador terd direito as harasas que foram subtraidas do intervalo,

acrescidas do respectivo adicional.

3 FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO: BANCODEH ORAS

Antes conceituar o banco de horas é necessariodamebreve ressalva quanto A esta
expressao utilizada, visto que, etimologicamentpalavra “banco” faz referéncia ao lugar

onde se guarda alg®MARTINS, 2010, p.525passevera que:

Na pratica, sdo encontradas denominac¢des bancorde & banco de dias,.
O termo banco nédo é correto, pois banco € o lonajwe se guarda alguma
coisa, principalmente dinheiro. Pode significarugar em que a pessoa
senta.

O banco de horas ocorre quando um obreiro laboreh@mas excedentes em um
determinado dia e diminui sua carga horaria enoalitr, ndo havendo, em decorréncia Desta
compensacéo, o pagamento do adicional de horassextie seria devido. E o cumprimento
da prestacao de servicos em uma jornada supenmordeterminado dia, sendo compensada
com uma jornada inferior em outro dia.

Neste diapasdo, assevELARRION, 2009, p. 116)

® http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_cimdice/Sumulas_Ind_101_150.html#SUM-110
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A compensacéo, inicialmente semanal, foi estendid@aisquer periodos,
desde que ndo supere um ano; é o chamado ‘barftwrai€, onde as extras
trabalhadas em um dia poderdo ser compensadas coonrespondente
diminuicdo em outro dia. O instituto ja era anseos trabalhadores,
principalmente do ABC paulista, e objetiva proponer as empresas maior
possibilidade de adequar a atividade dos trabatkad@s necessidades de
producédo impedindo possiveis cortes ao numero geegados.

Martins (2008, p.497), de maneira simples e bastafgjetiva, assevera que “a
utilizacdo da denominacéo banco de horas senaria gignificar a guarda de horas prestadas
a mais por dia para serem compensadas em outriuoigade”.

Desta forma, banco de horas € um acordo firmantte empregado e empregador, de
maneira que o empregado tenha como flexibilizaoraada de trabalho compensado a
majoracéo ou diminui¢cdo das horas anteriormentardalas, dentro do limite de doze meses,

possibilidade esta albergada legalmente a partieda® 9.601/1998, em seu art. 6, vejamos:

Art. 6°. O artigo 59 da Consolidacdo das Leis dab@tho — CLT passa a
vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 59 [...]

82° Poderd ser dispensado o acréscimo de salanmiséora de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, o excesso de hemsum dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em didrade maneira que
nao exceda, no periodo maximo de cento e vinte diaesma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrag@assdimite maximo de
dez horas diérias.

83° Na hipoétese de rescisdo do contrato de tratshoque tenha havido
compensacao integral da jornada extraordinariafonma do paragrafo
anterior, fard o trabalhador jus ao pagamento dasshextras n&o
compensadas, calculadas sobre o valor da remuperatzta da rescisdo.”.

3.1 FUNDAMENTOS LEGAIS

O banco de horas encontra respaldo legal no af®igXlll, da Constituicdo Federal de
1988, e sua adocdo somente pode ser realizadagorda acordo ou convencgao coletiva,
sendo esta redacao disposta também pelo paraggfodo do artigo 59 da Consolidagcéao das
Leis do Trabalho. Entretanto, a recente redaca@@aula nimero 85 (9) do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho passou a prever edacde compensacao individual, desde
que expresso. Vejamos:

SUMULA 85 - COMPENSACAO DE JORNADA (inserido o ite¥f) - Res.
174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011
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I. A compensacdo de jornada de trabalho deve smtasla por acordo
individual escrito, acordo coletivo ou convencatetea. (ex-Sumula n° 85 -
primeira parte - alterada pela Res. 121/2003, D1J122003)

Il. O acordo individual para compensacgéo de honadido, salvo se houver
norma coletiva em sentido contrario. (ex-OJ n°d8&BDI-1 - inserida em
08.11.2000)

[ll. O mero ndo atendimento das exigéncias legaia p compensacgao de
jornada, inclusive quando encetada mediante ac@cto, ndo implica a
repeticdo do pagamento das horas excedentes dganoamal diaria, se nao
dilatada a jornada maxima semanal, sendo devidmagpe respectivo
adicional. (ex-Sumula n° 85 - segunda parte -admpela Res. 121/2003,
DJ 21.11.2003)

IV. A prestacdo de horas extras habituais des@aizat o acordo de
compensacao de jornada. Nesta hipotese, as homalttapassarem a
jornada semanal normal deverdo ser pagas como bataordinarias e,
guanto aquelas destinadas a compensacao, deverageea mais apenas o
adicional por trabalho extraordinério. (ex-OJ nO@ 82 SBDI-1 - inserida em
20.06.2001)

V. As disposicdes contidas nesta sumula ndo secaapliao regime
compensatorio na modalidade “banco de horas”, queeste pode ser
instituido por negociagéo coletiva.

(9) http:/mww3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_condi¢e/Sumulas_Ind_51_100.html

No que tange os reflexos dos salarios, referensebgdo do banco de horas, Martins

(2008, p.497) assevera que:

Disp6e o inciso Xl do art. 7° da Constituicao: fatéo do trabalho normal
ndo superior a oito horas didrias e quarenta erguatras semanais,
facultada a compensacdo de horarios e a reducdoruokda, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho”.

Vale ressaltar que antes da Sumula 85 do TST, hesréa divergéncia de

interpretacdo inciso Xlll do artigo 7° da Constiio Federal. Vejamos o0 que assevera este

artigo:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanosasiualém de outros que
visem a melhoria de sua condic¢ao social:

[...]

Xl — duragdo do trabalho normal ndo superior & dioras diarias e

quarenta e quatro semanais, facultada a compendagéwarios e a reducao
da jornada, mediante acordo ou convencao coletiteathalho;

[...]. (BRASIL, 1988).

Este dispositivo fez com que surgissem varios guesnentos se o acordo a que se

referia era individual ou coletivo, visto que oardimento da redacéo era dubia, fazendo crer

que o acordo seria individual, visto que sua exd@snencionava “acordo ou convencgao

coletiva”.
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Desta forma, tudo realmente levava ao entendimguéoo legislador referiu-se ao
acordo individual e ndo coletivo. Afinal, se do tano fosse, usaria a expressao de forma
invertida, qual seja, convencao ou acordo coletsta interpretacao gramatical fez com que
houvesse uma divergéncia de entendimento, dividiedo duas posi¢cdes, a opinido dos

especialistas. Senao, vejamos o seguinte julgado:

ACORDO PARA COMPENSACAO DE HORAS — POSSIBILIDADE DE
AJUSTE INDIVIDUAL — A assisténcia sindical ndo é cesséaria a
celebracdo de acordo de compensacdo de horasbdéhtraO art. 7°, XllI,
da CF nao conflita com o art. 59 da CLT, porquartdos os dispositivos
legais admitem o acordo (por escrito, entre empi@ga empregado) ou o
contrato coletivo (ou convencéo coletiva de traba(BRASIL. TRT 22 R. —
RO 02960226717 — (02970368360) — 82 T. — RelPaMyfitma Nogueira de
Araujo Vaz da Silva — DOESP 07.08.1997).

Em sentido contrario temos o julgado abaixo, orgleafrma ser imprescindivel a

existéncia de acordo ou convencdao coletiva para@oordo de prorrogacao tenha validade:

ACORDO - COMPENSACAO DE JORNADA - AUSENCIA DE
NEGOCIACAO COLETVA — INVALIDADE — Para a compensacde
horas de trabalho, na forma prevista no art. 59d82CLT, € imprescindivel
a prova da existéncia de acordo ou convengdo ealftmado pelas partes
envolvidas. O pacto celebrado diretamente com oregapo, sem a
interveniéncia do sindicato é invalido, devendo paga como extra a
jornada que ultrapassar o limite diario. (TRT 142HRO 675/00 — (135/01)
— Rel. Juiz Vulmar de Arautjo Coelho Junior — DJERC03.2001).
Conforme ja mencionado, a redacdo da Sumula 855dofdz com que se extinguisse
a polémica até entdo existente, prevendo ser validoordo individual para a compensacao
de horas, desde que ndo haja norma coletiva entlgeantrario, contudo, no que concerne
ao “banco de horas” o Colendo Tribunal ao editegfarida Sumula frisou que os termo ali
contidos ndo se aplicariam ao instituto banco dashgue especificamente s6 poderia ser
anuido mediante negociacao coletiva.
Pois bem, corrobora com nosso entendimento, hsja ser o empregado o polo mais
fragil da relacdo trabalhista e estar em condigdisiores em se tratando de coercdo. A
necessidade da negociacgéo coletiva para institongensacao de jornada mediante o banco
de horas € sem davida uma vitéria da classe obpaia estando o trabalhador em condi¢des
inferiores e sendo a jornada de trabalho matéeasguiga a saude do trabalhador ndo poderia

ser diferente tal situacdo sendo a participacaicalem negociacao.
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3.2 PRESSUPOSTOS PARA APLICABILIDADE

Vale destacar, inicialmente, que o acordo de pgagao de jornada € um negocio
juridico bilateral do tipo acessorio, ou seja, som@ee concretiza apos passar pelos planos de
existéncia, validade e eficacia.

Para se utilizar este mecanismo de compensacas végras devem ser observadas,
dentre elas podemos citar que deve estar previstacerdo ou convencao coletiva, deve ser
observado o limite de duas horas extras diarias cenapensacao entre as horas extras
trabalhadas e as horas de descanso compensadasdesa@izada em no maximo, um ano.

A compensac¢do de jornada apenas serd valida mediantimento escrito, maneira
esta apta para comprovar o referido pacto labocalforme determina a Lei, todavia, caso
este documento inexista, o acordo e as horas exiesdeerao devidas como extras.

Nos casos especificos de compensacdo mediante banltoras, com o advento da
Sumula. 85, V, do TST é legalmente e acertadanexig@lo que exista acordo ou convencao
coletiva para instituir o mecanismo.

Todavia, de acordo com o artigo 59 da CLT, parasp@ossa utilizar o banco de
horas, além dos requisitos ja mencionados faz-seseério que se limite a extrapolagédo da
jornada diaria em duas horas por dia.

Imperioso mencionar que as atividades estatais ideitd Publico que contratem
trabalhadores no regime celetista podem adotaraamsamo do banco de horas. Entretanto,
este sistema deve ser adotado com bastante boro, d&ja vista que a jurisprudéncia
dominante entende que estes entes ndo podem genaanatravés de negociacdo coletiva
sob o manto sindical.

Ha, ainda, empregados que sao excluidos da jochadbalho, como é o caso dos
gerentes, dos domésticos e dos vendedores ext®mogeao possuirem jornada de trabalho,
nao tém direito as horas extras, e, consequententéid ha que se falar em banco de horas.

Quanto as atividades insalubres, o artigo 60 da €dtabelece que:

Nas atividades insalubres, assim consideradas mstates dos quadros
mencionadas no capitulo “Da Seguranca e da Mediingrabalho”, ou que
neles venham a ser incluidas por ato do Ministrolddalho, Indastria e
Comércio, quaisquer prorrogacdes sO poderdo serdatas mediante
licenca prévia das autoridades competentes em imadér higiene do
trabalho, as quais, para esse efeito, procedesinemessarios exames locais
e a verificacdo dos métodos e processos do trabalieo diretamente, quer
por intermédio das autoridades sanitarias fedeesimduais e municipais,
com quem entrardo em entendimento para tal fim.
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E fundamental destacar que por envolver alteragéelacio de trabalho, sobretudo
na jornada do empregado, afetando diretamentede skitrabalhador, deve ser obrigatéria a
previsao de estipulacdo do banco de horas doculmemiz através de negociacao coletiva
da respectiva categoria.

Pois bem, na compensagao mediante o instituto ba@dworas, contrariando aquilo
gue ocorre com a compensacao da modalidade firagrde podera ser tomado pela via de
Acordos ou Convencdes Coletivas (negociacdo calgtivdo se admitindo em nenhuma
hipotese que seja pactuado através, tdo somentacatdo escrito individual, conforme
delineado no item V da Sumula 85 do TST.

3.3 PROCEDIMENTOS PARA COMPENSACAO

O banco de horas deixa ainda diversas duvidas sofoena correta para se fazer a
compensacao da jornada extraordinaria de trabalftogtanto, a justica laboral vem sendo
criteriosa no que concerne a sua validade ou existé

Conforme visto anteriormente, a compensacao deshbeseada pela Lei n° 9601, de
1988, deixou de ser de cento e vinte dias pararsesl, mudanca essa ocorrida devido a
Medida Provisoria n® 1.952-28, de 21 de setembr@0f®, que também alterou a letra do
artigo 59 da CLT, paragrafo segundo. Assim, esta primeira oportunidade para a
compensacao de jornada, ou seja, o fim do peripdtado entre os contratantes, de acordo
com a convenc¢ao ou acordo coletivo, ou ainda mosoteda Sumula n°® 85 do TST.

A segunda oportunidade encontra-se na rescisammvat de trabalho. Caso nao
ocorra a compensacao integral das horas laboradaabalhador tera direito ao pagamento
destas horas que nao foram devidamente compensad@srme preconiza o 83°, do art. 59

da CLT. Vejamos o que dispde o referido paragrafo:

Art. 59
[...]

83° Na hipotese de rescisdo do contrato de tralsaitoque tenha havido a
compensacado integral da jornada extraordinériafonma do paragrafo
anterior, fard o trabalhador jus ao pagamento dasshextras n&o
compensadas, calculadas sobre o valor da remuparag#ata da resciséo.

...
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Desta forma, esta remuneracdo sera devida com aoma pois as horas néo
compensadas serdo consideradas extraordinariasjackls com base no nimero de horas
extras ndo compensadas, ou seja, hora normalradi@gor parcelas de natureza salarial e
acrescido do adicional previsto em lei, contrattgrdo, convencao coletiva ou sentenca

normativa. Este é o teor da Simula n°'264 verbis:

264. HORA SUPLEMENTAR. CALCULO

A remuneracgdo do servigco suplementar € compostaldo da hora normal,
integrado por parcelas de natureza salarial e @deedo adicional previsto
em lei, contrato, acordo, convencao coletiva ouesga normativa. (Res.
12/1986, DJ 31.10.1986)

Vale salientar que, independentemente de comowsa deptura do pacto laboral, seja
qguando o empregado é dispensado por justa cags&ae indireta ou até mesmo nos casos
de pedido de demissdo, o empregador devera remuagrhoras extras que nao foram
compensadas.

Cumpre mencionar, que observado o término do pitazacordo que versava sobre a
compensacdao, qual seja até um ano, as horas quergara estejam no banco de horas e ndo
tenham sido compensadas deveram ser pagas conm dxiras, de modo a zerar todo o
banco de horas.

Na ocorréncia do aviso prévio as horas que este@ianco deverdo ser pagas no
momento da rescisdo contratual. Na rescisdo caatras horas existentes no banco, que néo
foram compensadas, deverdo ser pagas como horas ext termo rescisério — conforme
preconiza o 83° do Art. 59 da CLT.

3.4 VANTAGENS E DESVANTAGENS DO BANCO DE HORAS

O banco de horas surgiu no nosso meio juridico mnmemento em que o Pais sofria
uma grave recessao na economia. Neste period@asoakl da classe obreira estava sendo
modificada, haja vista a exoneracdo de centenasabalhadores devido a conclusdo das
atividades de muitas empresas.

Assim, preceitua{CARRION, 2009, p.116)

10 http://www.jurisway.org.br/v2/sumula.asp?pagina=3&iea=1&idmodelo=286
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O instituto ja era anseio dos trabalhadores, graigiente no ABC paulista,
e objetiva proporcionar as empresas maior pogsiioié de adequar a
atividade dos trabalhadores as necessidades daugdmd impedindo

possiveis cortes no nimero de empregados.

Foi neste diapasdo que o governo brasileiro, ane=sno de procurar outros métodos
que solucionassem o disturbio na economia do nBsss, optou pela flexibilizagdo das
normas trabalhistas, previstos pela CLT, com od#ocombater e diminuir aquela situacéo,
autorizando, desta forma, que as empresas coneede®dgas a seus empregados, em
momentos de crises temporarias ou dificuldades,asétrma de compensacdo. Quanto a
flexibilizacdo, MARTINS, 2010, p.526n0s ensina que:

A flexibilizacdo das condi¢des de trabalho é umjuwaio de regras que tém
por objetivo instituir mecanismos tendentes a cdibjizar as mudanca de
ordem econbdmica, tecnoldgica ou social existerdelacio entre capital e
trabalho. Os exemplos mais comuns seriam a flézélgio da jornada de
trabalho [...].

Desta forma, o instituto banco de horas, que tecormldo de flexibilizar direitos e
conquistas histéricas, deve sempre depender danacessidade real, imediata e insanavel do
empregador, bem como para sanar eventuais emeagémituais na empresa.

Entretanto, o que geralmente ocorre € a utilizalgaie instituto em momentos de
elevada atividade industrial, o que resulta em noalculavel lucro para o patronato, visto
gue aumentam a jornada de trabalho dos obreirosospagamento de qualquer adicional,
durante certo lapso temporal.

Ja nos momentos de baixa atividade industrial,rarfmodos trabalhadores é reduzido,
e estes, que foram pecas fundamentais para ger@egmeriodo de grande lucro, ndo auferem
nem participam de qualquer proveito, 0 que no nudnioleveria ocorrer como forma de
compensar o desgastante trabalho realizado.

Carrion (2003) afirma que o banco de horas eracnu@sejado pelos trabalhadores do
ABC paulista, isto porque esta modalidade de cosgEio de jornada possibilita que as
empresas adéquem as atividades dos obreiros assigleckes de producdo, o que impede
demissbes que poderiam vir a ocorrer em momentbaiga producéo.

Vejamos algumas vantagens decorrentes do bancords, lsegundo Martins (2009,
p.505):

Sédo vantagens do “banco de horas”: evitar dispdestrabalhadores em
épocas de crise; adequar a producgédo; evitar oeisidio trabalhador;
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reduzir horas extras e seu custo, compensar o gabachpensar dias no
final do ano etc.

Fatalmente o banco de horas pode conceder algurnaagpvantagens para o obreiro,
como por exemplo, evitar que o mesmo seja dispensadépocas de crise. Entretanto, torna-
se nocivo para o empregado, eis que este trabadhas hextraordinarias sem prévia
comunicacao, unicamente com intuito de beneficipaionato, que deseja incessantemente
obter lucro, sem auferir nenhuma vantagem monetaria

Ademais 0 mecanismo em estudo configura ao empoegaad aspecto bastante
vulneravel, ndo sendo pouco comum o empregadoaapagnao registrar, no referido banco,
as horas eventualmente trabalhadas. O empregadoong&egue ter um controle efetivo do
saldo de horas existentes no bahco

Além das horas extraordinarias serem trabalhadatordea aleatoria, sem prévio
aviso, as folgas também ndo sdo programadas, onpeele, desta forma, que o trabalhador
se programe para o0 descanso, ou até mesmo degintesmasua vida social, o que lhe causa
varios desgastes fisicos, visto que nunca saberéramquando tera disponibilidade de tempo
apos o final da sua jornada normal de trabalho.

Ademais, o empregador se aproveita desta modaldiad®mpensacao para livrar-se
do pagamento do adicional de horas extras, bem denseus reflexos no repouso, no salario,
décimo terceiro, férias, e no FGTS.

Ressalte-se que se adotado o banco de horas copermsamgdo anual, ha ainda mais
prejuizos para o obreiro, visto que esta sisteméatioplia o trabalho em longos periodos,
esgotando todas as forcas do trabalhador, o queerdamconsideravelmente, 0s riscos
oriundos do labor, bem como traz maleficios pasatale e higiene.

Em relacdo a condi¢cdo socio-cultural, resta cldente que este mecanismo atua de
forma negativa, pois impede os momentos de lazengmegado com seus familiares, ou até
mesmo do seu circulo de amizade, da mesma maneirdificulta bastante que o trabalhador
consiga conciliar as atividades intelectuais, ofod®acdo, com o horario de trabalho.

Apesar de todos os maleficios que causa ao tralmlhdeve-se concordar que o
banco de horas se mostra um sistema eficaz conlispansa de empregados, na medida em
gue os empregadores conseguem manejar de uma foethar a producéo, com o fito de
evitar producao excessiva, sem que seja necessduair os postos de trabalho ou demitir

empregados.

1 PINTO, José Alexandre Pereira. Apontamentos déalide trabalho. Natal,RN: Editora Gréfica Ltda.120p.79
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Portanto, o direito trabalhista ndo deve perderssémcia protecionista que é sua
finalidade precipua de protecdo a classe obrewaseu labor, construida através de lutas
conforme podemos ver na evolucdo histérica, buscgpelo favorecimento da classe
desfavorecida e desempenhando a funcao de guaosicgeresses dos trabalhadores.

E notorio que os beneficios atingem primordialmeads empregadores, é como o
empregado tivesse que se sujeitar ao banco de pemasnanter seu emprego.

Assim, para evitar que este instituto seja utikizate forma prejudicial para o
trabalhador, o Estado deve fiscalizar de maneigddaa as empresas que adotam esta
modalidade de compensacgéo de jornada, evitandm,assusos cometidos em desfavor dos
obreiros, até porque o banco de horas foi criag@@tiva de combate ao desemprego,
retrocedendo as conquistas trabalhistas, e quaigado por longo periodo afeta e danifica

a saude e seguranca do trabalhador.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Diante das consideracdes acima expostas, podaiskiic@ue as necessidades sociais
e, principalmente, as econdmicas interferiram @afeexibilizacdo das normas trabalhistas,
reduzindo, em alguns casos, o direito e todas mguistas histéricas alcancadas pela massa
trabalhadora apés anos e anos de ardua batalln@tanedo um retrocesso.

Neste contexto houve a normatizacdo do “banco dashoapesar de ja existente na
pratica, onde sdo permitidos excessos em desfavemg@regado, e pior afetando diretamente

a saude e seguranca do trabalhador, haja vistanerao da jornada de trabalho
exaurir o ser humano.

Vimos que este instituto surgiu com o escopo deicgmhar o distirbio que a
economia enfrentava, pois seria uma forma de redumiimero de demissdes que estavam
ocorrendo.

Desta forma, foi autorizado que as empresas cossenefolgas a seus empregados,
em momentos de crises temporarias ou dificuldaatdsa forma de compensacao.

Mostrou-se, ainda, que o instituto banco de horasnéfato gerador de inumeras
controvérsias no meio juridico e social, contudecentemente, a sumula 85 do TST
assegurou que a implementacdo do instituto somsgri@ possivel a partir de normas
coletivas autorizadoras.

Apuramos que o trabalhador que esta sujeito arestialidade de compensacao de

jornada tem muito mais maleficios do que benefj@oss fica sujeito a fadiga e uma série de
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complicagbes ligadas a saude, devido as horas oeditnarias prestadas sem prévia
comunicacao, causando-lhe também riscos para segueahigiene.

Ademais, dificulta a condicdo sécio-cultural doetw, que ndo consegue conciliar as
atividades intelectuais, ou de formacéo, com orfmide trabalho. Como as folgas também
nao sado programadas, o trabalhador ndo pode sejglgrara o descanso, empatando-o de
interagir com a vida social e familiar, pois nuisedera ao certo quando tera disponibilidade
de tempo apds o final da sua jornada normal daltrab

Pois bem, foi flexibilizada as conquistas galgaelaslutas por todo um século, sob o
argumento de manutencdo do posto laboral, entegta@ntacarretada uma flexibilizacéo,
também, dos direitos minimos dos empregados, éilieada a saude do trabalhador, que
infelizmente conglomera numa classe oprimida plelsse mais fortificada.

A harmonizacdo entre a manutencdo do emprego e loducdo que assola a
economia, ndo deveria, mas foi 0 que acontecebpaaa@caindo sobre os trabalhadores que
mesmo em ambito coletivo, tém que ceder cada véz ena detrimento da sobrevivéncia do
emprego.

O definhar dos direitos adquiridos sob a argumé@atale surgimento flexibilizado de
novos direitos é sem duvida uma saida nada preeefiara aqueles que embora necessitem
de seus empregos, merecem respeito e melhores;8eadi protecéo a saude.

Verificamos que esta modalidade de compensacéordada € geralmente utilizada
pelo patronato para desvirtuar as garantias comagiais pelos trabalhadores, com o fito de
livrar-se do pagamento das horas extras bem consewke reflexos, gerando um lucro bem
maior, no qual os obreiros ndo auferem nenhumgipagao financeira

Visualizamos a modalidade como uma obtencdo delalitrabalhista, devendo ser
paga em até um ano, contudo, sem 0 acréscimo daewid® vez que suprime, em regra, 0O
pagamento de horas extras, e ainda, despertandevisipilidade na vida do trabalhador.

Por fim, diante do novo mundo globalizado, inclesiyuridicamente, ndo se pode
esquecer a conscientizacao das relacdes labomies@io mudando face o desenvolvimento
econdmico, sendo necessario primar por relacoeasjs®b a otica de hipossuficiencia dos
trabalhadores.

Concluimos, assim, que o maior objetivo quandor@de&o do banco de horas, foi a
sobrevivéncia de mercado, justificada pela evergassibilidade de manutencao de postos de
trabalho, e ainda, que o banco de horas deve iliendd apenas em casos de necessidade
real, imediata e insanavel, exigindo, uma amplafizsacdo do Estado, para evitar abusos por

parte dos empregadores.
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