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RESUMO

O presente trabalho através de pesquisa bibliogradi fontes documentais ira abordar o
principio da Dignidade da Pessoa Humana como unfuddsmentos do Estado Democratico
de Direito, em face da protecao das relacOes trsas no ambito do Direito Internacional.
Partindo de uma analise axiolégica com posicionamjes filosofico acerca do principio da
Dignidade da Pessoa Humana, segue detalhando spaisifcamente a protecao do trabalho
como instrumento necesséario a vida digna dos cidadBleste sentido, a protecdo da
dignidade da pessoa humana, a partir de uma esteraacional, faz perceber que a OIT,
agéncia especializada da ONU, criada em 1919, ggotan carater amplo o Trabalho
Decente. Ante o influxo do Direito Internacional @mbito doméstico do ordenamento
juridico brasileiro, a Dignidade da Pessoa Humgunatamente com o valor social do
trabalho, demonstram serem fundamentos bésicos sladd Democratico de Direito,
defendidos pela Constituicdo Federal de 1988, aseimp de toda a sociedade. Isto posto,
pelo fato de ser justica social, € importante destrano valor do principio da Dignidade da
Pessoa Humana nas relacdes laborais, presente sso aalenamento juridico através da
protecao Internacional e Constitucional, como fumelato para as decisfes judiciais e a
atuacao estatal.
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ABSTRACT

This work by searching bibliographic and documentources will address the principle of
Human Dignity as a cornerstone of democratic riléaw, due to the protection of labor
relations under international law. Starting with analysis axiological positioning jus
philosophical about this principle follows analygirmore specifically the dignity of the
worker himself. In this sense, the protection ofmlan dignity, from an international sphere,
makes you realize that the ILO, a specialized UNnay, established in 1919, protects the
broad nature of Decent Work. Faced with the infafxinternational law in domestic legal
system of Brazil, the Dignity of Man, together witte social value of work, demonstrated to
fundamentals of the democratic state of law, deddraly the Constitution of 1988, as well as
all society. That said, the fact that social justis important to demonstrate the value of the
principle of Human Dignity in labor relations, pee$ in our legal system through the
International and Constitutional protection as si®or judicial decisions and state action.

Keywords: Labor Law. Fundamental Rights. Federal ConsttutiPrinciple of Human
Dignity. International Law.

1 INTRODUCAO

O presente trabalho visa a esclarecer a conturtddgdo, na maioria dos casos,
entre empregado e empregador correlacionando aa&tddir Fundamentais conferidos ao
trabalhador através da necessidade de estabeteuer-sstudo acerca do trabalho digno e da
sua afirmacdo como um direito fundamental ineremtéodo ser humano. Propde-se a
definicdo do trabalho digno por meio do estudo macfpio da dignidade da pessoa humana e
dos conceitos elaborados pela OIT e pela doutdaeca do tema.

Decorrente do grande crescimento no mercado ecendmeicnoldgico e industrial,
surge a cada dia novos instrumentos, ferramentasqinas que exigem do ser humano
inovacdes e aprendizados para que possam assig#gica das novidades tecnologicas
industriais.

Contudo, a busca pela eficiéncia e a constante miadedo dos meios de producdo
impelem o trabalhador a obter maior qualificac&fipsional. No contexto capitalista ndo ha

como garantir 0 emprego ou a empregabilidade demagueer que seja, na medida em que se



busca a eficiéncia e a lucratividade cada vez megidlo contexto legal e no pensamento
econbmico capitalista o papel do Estado é fundaahema medida em que é este ente que
determinara maior qualidade na prestacao de setvico

No desenvolvimento da atividade trabalhista todspa e em especial o Estado deve
preservar o valor supremo do trabalho, a digniddalgpessoa humana e o bem-estar dos
mesmos e suas familias pelo fato de ser justigalsoc

O principio geral do Direito da Dignidade da Peddamana, de vasta aplicacdo na
seara trabalhista, foca-se na valorizacdo da digeida pessoa humana do cidadao brasileiro.
Assim sendo, nos processos de elaboracado, aplieag@egracdo do ordenamento juridico,
esta deve ser fonte inesgotavel a qual deve redode legislador e operador juridico.

Desta forma, um dos alicerces que sustentam o ipréggtado Democratico de
Direito é o principio da dignidade da pessoa humgoa deve sempre nortear as relacdes
laborais; até porque o trabalho (entenda-se, trabdigno) é, indiscutivelmente, um dos
principais instrumentos de solidificacdo da digdeldo ser humano.

Assim sendo, o presente trabalho analisou o pimdip dignidade da pessoa humana,
0 piso minimo de direitos para sua protecdo e asngias minimas constitucionais que
asseguram a dignidade da pessoa humana do tratralardvés da utilizagdo de pesquisas
qualitativas acerca do presente tema, através déesfodocumentais e doutrinarias,
especificamente.
Para tanto, utilizou uma abordagem histérica esdifiza no que tange o principio da

dignidade da pessoa humana regido pelo Direitarlatéonal Publico, fazendo uma analise

com o ordenamento juridico constitucional no ambés relacdes trabalhistas.

2 A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA EM UMA ABORDAGEM TEO RICA

A palavra dignidade deriva do latidignitate com o sentido de autoridade moral,
honra, de respeito a si mesmo. E qualidade inerantedo ser humano, o qual esta
intrinsecamente relacionado a ideia de respeitoe ecahsciéncia do valor préprio dos
individuos.

A dignidade da pessoa humana confere a todo ewpratigdaddo, sem distincdo de
raca, sexo, cor, religido, profissdo, etniastatussocial a sua supremacia constitucional de

protecdo fundamental garantida como principio mp#a a protecdo de todos os direitos e



garantias a que o Texto Constitucional se refemns@ui, pois, um valor constitucional
supremo. Como assim preceitua o artigo 1° da r®sga Magna (BRASIL, 1988)

Nossa atual Constituicdo Federal segue o direcienaminstituido pela Carta da
Organizacdo das Nacdes Unidas, expressa em semhbuled que em detrimento de
crueldades e desrespeitos a dignidade humana upasssegurar a todos os individuos, o que
se declara no artigo 1° da Declaracdo UniversalDimstos Humanos (ORGANIZACAO
DAS NACOES UNIDAS, 1948].

E importante ressaltar que, a dignidade da pessoaiia ¢ um dos fundamentos
principais para todo o ordenamento juridico e gaatos direitos individuais, posto que
todos os demais principios possuem a Unica firddiddefender a integridade e moral no que
tange a dignidade do ser humano.

Traz em sua razao a defesa do que € mais impogardeo ser humano, a dignidade
do seu ser, devendo prevalecer o respeito do seunfais intimo em todas as circunstancias.
Assim, em face das relagdes trabalhistas é denextimportancia ressaltar as dificuldades
para com que haja a inviolabilidade do principiadmidade da pessoa humana.

Mas, afinal, o que é vem a ser dignidade da pelsspena? Este € um conceito
indefinido, o qual deve ser respeitado e protegmatodos os cidadaos.

Rizzato Nunes (2009, p. 51) faz a seguinte anélise

Assim, para definir dignidade é preciso levar emtgdodas as violacbes
gue foram praticadas, para com elas, lutar.

Entdo, se extrai dessa experiéncia histérica odatque a dignidade nasce
com o individuo. O ser humano é digno porque é.

Aqui temos de recorrer a Heiddegger — que paradwede, em vida,
chegou a sonhar com o nacional-socialismo alemé&w aam elemento de
construcdo do ser. A formulacdo sobre o ser é dagugacdo Unica e
tautologica. O seg. Seré ser. Logo, basta a formulagdo: sou. (grifo do
autor)

3 Art. 1° A RepUblica Federativa do Brasil, formadipmido indissolivel dos Estados e Municipios ®itrito Federal,
constitui-se em Estado Democratico de Direito edemo fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livreiatiga;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, @xeice por meio de representantes eleitos ou dliegti@, nos termos
desta Constituigao.

* Todos os seres humanos nascem livres e iguaisgmaddde e em direitos. Dotados de razdo e consajélevem agir uns
para com 0s outros em espirito de fraternidade.



Todo e qualquer ser humano, em face de sua exsté&rgz em seu intimo, na
superacéo racional a dignidade de todo ser. Eiagente ao individuo a dignidade do ser
humano, cada um ja nasce com o fato de ser digno.

Assim como também o é digno, aquele que convivemdcociedade, como o0 é a
todo ser humano, que seja respeitado seus limétesqom 0s demais membros societarios,
gozando de tal privilégio ante a protecdo da Cuigdio Federal de 1988.

Como bem aduz Rizzato Nunes (2009, p. 52)

Percebe-se, entdo, que o termo dignidade aponta pealo menos dois
aspectos analogos mas distintos: aquele que éiaexgessoa, pelo simples
fato de ser, nascer pessoa humana; e outro dirigidinla das pessoas, a
possibilidade e ao direito que tém as pessoasvee wina vida digna.

Assim, toda pessoa possui dignidade constituciosatien garantida, devendo tao
somente ter essa garantia ilimitada se nao fehresto de outrem.

E notdria e relevante observar o qudo importanésté principio, visto que o faz
proteger antemao de todos os direitos e garantrelamentais ao ser humano desde o ventre
materno até a sua morte, abarcando uma gama idérbans para cada individuo.

Alguns filésofos buscam definir o que é dignidade mbssoa humana, mas sao
definicdes tautologicas, ou seja, sdo expressoé® magas. Mesmo assim, surgem novas
visdes, novos pensamentos acerca dos direitosrderho

Para os filésofos, sdo problemas de direito natéssim, de acordo com Bobbio,
direitos humanos sdo coisas desejaveis, porém @ee foram ainda completamente
reconhecidos.

Norberto Bobbio, grande filésofo, com sua visaoit@dem diversos campos do
Direito, e também da Politica e das Relacfes latéonais, faz permear o ideal de que a
teoria geral do direito e da politica sdo formabasicamente pela democracia, os direitos
humanos e a paz. Isto posto, € de extrema impat&xpor seus pensamentos acerca dos
direitos humanos ao longo deste trabalho.

Ao longo das modificagdes historicas, das transhgidas técnicas de producéo, resta
claro que os direitos do homem se modificam cotstaente. O que parece ser fundamental
em uma época e civilizagdo, ndo o € em outras épodhferentes culturas. Portanto, ndo
existem direitos fundamentais por natureza.

Outrora, diante da Declaracdo Universal dos Disedlo Homem, é certo que a

realizacdo desses direitos do homem ¢é algo desefimela que muitas dessas condi¢cdes



para a realizacao dos direitos proclamados ndondepe unicamente de boa vontade e nem
dos governantes, posto que somente uma transfooniagéstrial num pais, por exemplo,
seria o responsavel pela protecéao dos direitoddgjas relacdes trabalhistas.

Norberto Bobbio assim declara (2004, p. 43) “O f@ota fundamental em relacao
aos direitos do homem, hoje, ndo é tanto qudgfica-los mas o degrotegé-los Trata-se de
um problema néo filoso6fico, mas politico”.

Ingo Wolfgang Sarlet (2007, p. 62) ao conceituatignidade da pessoa humana

assim o faz:

[...] temos por dignidade da pessoa humana a quiidntrinseca e

distintiva de cada ser humano que o faz merecedanesmo respeito e
consideracdo por parte do Estado e da comunidaddjcando, neste

sentido, um complexo de direitos e deveres fundtar®eque asseguram a
pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunfi@dinte e desumano,
como venham a |he garantir as condicBes existasnoi@imas para uma
vida saudavel, além de propiciar e promover suéicjacdo ativa e co-

responsavel nos destinos da prépria existénciawddaem comunhdo com
0s demais seres humanos.

E importante demonstrar o quanto a dignidade dsopesumana n&o é algo somente
intangivel, mas sim algo, que através do seu estdelmonstra ser algo inerente ao ser
humano. N&o se procura defender algo que ja nfa daésida, faz parte de cada ser humano.
Faz-se necessario, apenas tornar a real e veraafmacia do valor da dignidade de cada
individuo, respeitando, assim como o €, um dosdmahtos elencados na atual Constituicéo
Brasileira.

Em largas definicdes, o filosofo que provavelment@is contribuiu para a
delimitacdo do conceito da dignidade da pessoa harfta Immanuel Kant (2003, p. 68) ao

definir o homem com o fim em si mesmo:

O homem, e duma maneira geral, todo o ser raciexistecomo um fim em

si mesmondo s6 como meipara o uso arbitrario desta ou daquela vontade.
Pelo contrario, em todas as suas accoes, tantguese dirigem a ele
mesmo como nas que se dirigem a outros seres aisi@e tem sempre de
ser consideradsimultaneamente como um fim

André Ramos de Tavares (2007, p. 511-512) em s@easisim aduz

N&o obstante a existéncia desta discrepancia ental e o ideal, o que se
encontra no plano das ideias e aquilo presenteumalonfatico, o importante
€ que se chegou a um conceito minimamente defilddadignidade da

pessoa humana considerado o homem como “ser emssiai € ndo como



“instrumento para alguma coisa”. Este foi 0 sentabmno visto, reinante por
muito tempo, para o qual, inclusive, concorria &idd capitalista de
exploracdo econémica e cultural.

O principio da dignidade da pessoa humana, em soadeeglobal, destaca-se por ser
caracterizado como um principio norteador de tamdodemais principios, um dos pilares dos
direitos fundamentais humanos no que tange a gardatdireitos. Traz por si s6, o poder
normativo e eficacia em trés ambitos, global, negi@ local.

E notdria a sua supremacia perante o ordenameriticiu de diversos paises. O
Brasil, especialmente, traz em sua Carta Magna comodos fundamentos do Estado

Democratico de Direito.

2.1 A DIGNIDADE DO TRABALHADOR

O trabalho é a atividade desenvolvida pelo homemuea subtrai o seu sustento e
suas necessidades basicas, de maneira que pesuassabrevivéncia. Ao longo dos anos, as
formas de trabalho variaram e ampliaram-se as egig& Para produzir novas riquezas, o
homem percebe que necessita do trabalho alhemamds a viger a subordinacao do trabalho
as novas relacdes econdmicas e sociais. Além balli@dor em provento préprio, surgem
também os trabalhadores assalariados, atravéslaigiigecontratual entre empregador e
empregados.

Esta relacdo, em muitos casos ocorre de maneitarbada, desrespeitando o direito
alheio e a dignidade do ser. Com esta evolucasatbalho humano, decorrem as formas de
protecdo do trabalho. Surge, entédo, a legislagimaltiista a qual fixa normas de protecao
minima ao trabalhador, gerando deveres aos empneggad

No campo do direito do trabalho propriamente diagprincipio da dignidade da
pessoa humana deve-se sob estabelecer sobre ®dissnais principios e normas regidos
pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

Conforme acima demonstrado, se a toda e qualqesoaeé conferida dignidade,
assim também o serd para os trabalhadores, que pessoa humana que € ndo se pode ter
negado tal atributo essencial. Sendo assim, ad#igeido trabalhador que ira fazer prevalecer
0s seus demais direitos, afastando qualquer que asejituacdo ou condicdo que fira a

dignidade do ser.



O trabalho é sem sombra de duavidas um dos aspgatbsompdem a dignidade
humana, o qual direciona o individuo para o beraresfunciona como inser¢do do homem
na sociedade.

Ao passar dos anos, percebe-se que as mudancaslasxam nivel econdémico,
politico e social estdo cada dia mais aceleradasrentes da facilidade de comunicacdes, da
informatica, mais precisamente daternet e do transporte aéreo, acrescendo as trocas
comerciais. Assim, decorrente dessas importantesngas para a sociedade em geral, criou-
se um novo sistema de relagbes humanas e econpnacagual se denomina de
“globalizagcdo”. As relagbes trabalhistas sdo um dosninios a qual os efeitos da
globalizac&o serdo mais presentes.

Enfim, o Direito do Trabalho reflete a relacao tape trabalho, sendo o homem
objeto principal nessa relagdo. Ou seja, se adahgei € uma qualidade inerente a toda e
gualquer pessoa, tem-se que a mesma dignidadeseeve alvo principal do Direito do
Trabalho.

Com a evolucéo do capitalismo a méo de obra hurs@anarnou algo extremamente
banalizado em virtude da larga producdo em est@aés das maquinas.

Passa a surgir no cenario mundial uma transformagdeconomia, nas relagdes
sociais e trabalhistas, sob influéncia das idéiesinistas e liberais, através da acumulacéo de
capitais com a producdo em larga escala e o tralalalariado nas fabricas.

E a chamada Revolucdo Industrial, realizada de docontinua e crescente pelo
mundo. Consistiu, basicamente, em grandes mudaacasiogicas que se manifestaram no
processo produtivo. Fez com que o trabalho humassefquase todo superado pelas agbes da
maquina, ensejando assim, uma nova relacao ergi@lca trabalho, visando obter maiores
lucros, menores custos e uma producao acelerada.

Para que se preserve a dignidade do trabalhadtinja ama situacdo de pleno
emprego, de acordo com o texto constitucional,abahador deve ter uma qualificacao
profissional adequada para que ingresse e se mantea mercado de trabalho. Tal
qualificacéo deve ser fruto de uma educacao dedauie assegurada a todos cidadaos.

O Direito do Trabalho se consolidou no decorreraluss para que, necessariamente,
houvesse a intervengéo estatal nessa nova relag&ocapital e trabalho, destacando direitos
e garantias considerados essenciais a uma vida.digrsubordinacdo do empregado esta
regulada por uma série de normas com a finalidadprotecdo da personalidade humana e
das funcbes econdbmicas que estdo conexas ao em@eedarca de trabalho com fins

produtivos.



Portanto, o Estado deve intervir de maneira coagressas situacdes, assegurando a
insercao de todas as pessoas no mercado de tratbalfooma organizada.

E do escopo do Direito do Trabalho assegurar agéiote tutela ao empregado, em
consonancia ao elevado abismo que se encontranfgeserelacdo empregado e empregador,
decorrente da posi¢cao de desvantagem economicapglegado em face de seu empregador e
do exercicio do poder de direcdo do empregadoesmbmabalho do seu empregado.

Isto posto, limita-se o trabalhador as regras dpregador no ambito trabalhista,
sem obstar do que rege a Consolidacdo das Leislfirsttas e da Constituicdo Federativa do
Brasil. Na maioria das relagbes trabalhistas, éaclante perceptivel que a exigéncia do
empregador diante do empregado ocorre de manex&eanha a denegrir, de modo a ferir a
dignidade do homem em seu foro intimo, até mesenatelidos demais trabalhadores.

As normas trabalhistas visam a compensar a dedapl@ldecorrente da relacdo de
emprego, objetivando atingir uma igualdade jurideca detrimento da inexisténcia da
igualdade natural.

Considerando que o empregado € a parte economitameins fraca na relagdo de
emprego, sendo ao mesmo imposto o poder de diteg@mpregador, € importante ressaltar
que protecdo a dignidade humana é essencial netsgia juridica, evitando que ao
trabalhador seja direcionado tratamento desumandegtadante por parte do empregador,
assegurando também o direito as garantias exiatemginimas.

O empregado, portanto, s6 esta obrigado a cumgrordens do empregador que
digam respeito ao trabalho e a funcéo a qual fotratado, que ndo sejam ilicitas e, ainda,
gue ndo o exponham a uma situacdo humilhante, deiraajue néo fira sua liberdade, honra,
intimidade e privacidade. As condi¢gbes de trabal&eem incidir sobre a qualidade de vida
do trabalhador, sobre sua saude e bem estar, soBeguranca do trabalhador em seu
ambiente de trabalho, devendo refletir o valor apdudo isto, conferido pelo nosso
ordenamento juridico.

No desenvolvimento da atividade trabalhista tods@& e em especial o Estado deve
preservar o valor supremo do trabalho, a digniddémleoessoa humana e o bem-estar dos
mesmos e suas familias pelo fato de ser justicéalso& ordem juridica prima pela
valorizacéo do trabalho humano sobre o preceitdigi@dade e, a sociedade como um todo
tem o dever de proteger tal relacao.

Assim, deve-se ter um mutuo respeito de direitaeweres tanto do empregado
quanto do empregador, sendo fundamento absolutoingigpo da dignidade da pessoa

humana, ora em andlise.
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A dignidade do trabalhador vai além de ter um egmré&sta deve ser analisada sob
a hipGtese de que esse emprego assegure ao toaallm trabalho decente, assim como
também de garantia de direitos fundamentais minandsabalhador.

Nesse diapasdo Katia Magalhdes Arfudan publicacdo na Revista TST (apud
PEREZ, 1997, p. 16)

Los parados pierden mas que los trabajadores edgslgaademas sufren el
efecto del rechazo y la falta de integracion spt¢datual em gran parte se
obtiene a través del trabapdo puede pasar desapercebido que la sociedad
moderna ha podido caracterizarse comosotaedad del trabajocomo una
verdadeirasociedad salarial EI problema de fondo es la emergéncia
creciente de una situacion caracterizada por laadgfica existéncia
genereralizada de unsociedad de trabajadores sin trabajgue habia
intuido ya Hannah Arendt.

3 O DIREITO INTERNACIONAL DO TRABALHO

No ambito internacional, a defesa dos direitos mosanas relagcbes trabalhistas
fazem parte da Organizagdo Internacional do Trab&MIT), a qual tem a funcdo de
promover a justica social e obter o reconhecimeantiernacional dos direitos humanos e
trabalhistas.

Entretanto, no ambito nacional, a qual faz pageotecao dos direitos fundamentais
caracterizam pela indisponibilidade, em que canstim clausulas pétreas, as quais nao
podem ser objeto de alteracao.

Sarlet (2006, p. 35 e 36) procura distinguir oseithbs humanos dos direitos

fundamentais no seguinte aspecto, meramente ekpacia

Em que pese sejam ambos os termos (‘direitos huwhamo'direitos
fundamentais’) comumente utilizados como sinénimas, explicagéo
corriqueira e, diga-se de passagem, procedenteapdistingdo é de que o
termo ‘direitos fundamentais’ se aplica para aqudiecitos do ser humano
reconhecidos e positivados na esfera do direitsttanional positivo de
determinado Estado, ao passo que a expressaddsgiraimanos’ guardaria
relacdo com os documentos de direito internaciqmal, referir-se aquelas
posicdes juridicas que se reconhecem ao ser huntamoo tal,
independentemente de sua vinculagio com determinaddem
constitucional, e que, portanto, aspiram a validagigersal, para todos os

® Ministra do Tribunal Superior do Trabalho; Mestra Direito Constitucional; Doutora em Politicas fu#s.
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povos e tempos, de tal sorte que revelam um ineqgaivcarater
supranacional (internacional).

N&o sédo, portanto, termos de carater diferenciads, sim de carater intimamente
correlacionados.

Ao que pese o direito fundamental e os direitosdnoa sdo termos que usualmente
sao utilizados como sinbnimos, entretanto, difdemese na territorialidade da abrangéncia
de ambos, o primeiro em carater regido constit@inante por cada Estado a sua maneira e
0 segundo em detrimento da ordem Internacional.

Importante ressaltar também, que os direitos fueddms abrangem garantias
minimas e exclusivas de seu ordenamento, diferemiendos direitos humanos, que em
alguns casos compdem o texto constitucional sonmdntdeterminado pais. Este, em carater
internacional, permeia a protecdo em sentido esiribdos os paises como direitos minimos

defendidos pelo Estado.

3.1 O TRABALHO DIGNO NO AMBITO INTERNACIONAL

Os direitos do Homem tornaram-se internacionalmemehecidos na segunda
metade do século XIX, manifestando-se no campo idgt® Humanitario. Abordou debates
contra a escravidao e referentes a regulacao dmtodido trabalhador assalariado.

O primeiro documento normativo de caréater inteaai foi a Convencdo de
Genebra (ONU, 1864). A partir desta, foi fundadaCamissao Internacional da Cruz
Vermelha, em 1880.

O direito internacional do trabalho passa a ter sigaificativa importancia com o
Tratado de Versalhes, no ano de 1919. Neste tratadstitui-se a OIT (Organizagéo
Internacional do Trabalho), posteriormente sendmpiementada pela Declaracdo de
Filadélfia (OIT, 1944).

As convencoes da OIT tem por objetivo determingra® gerais obrigatorias para os
Estados que ratificarem, o que passa a fazer parfgatrio ordenamento juridico interno,
possuem natureza juridica de tratado-lei, tratatiyrnacional.

Com o objetivo de dar cumprimento a Declaracaoikdeéifia (OIT, 1944), tanto as

normas internacionais quanto as normas internas pdéses membros da OIT, devem
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consagrar os direitos fundamentais dos trabalhadmn@o marco de protecdo que assegure a
dignidade humana do trabalhador nas relacées tiatzs.

A Declaracdo Universal de Direitos Humanos (ONUA48)9 aprovada pela
Assembleia Geral das Nacdes Unidas é o ponto piialoe fonte de inspiracdo para o0s
instrumentos internacionais de protecao dos dgditonanos, tanto no ambito global quanto
regional. Foi a base normativa principal para av@acao Americana de Direitos Humanos
(ORGANIZACAO DOS ESTADOS AMERICANOS, 1969), proclamdo os direitos nela
encontrados como sendo inerentes a pessoa hunsaia, @mo a integral concepcdo dos
direitos humanos, correlacionando aos direitosverés.

A Declaragéo Universal dos Direitos do Homem (ONB48) prevé alguns direitos
trabalhistas nos artigos XXIII, XXIV, XXV:

Artigo XXIII

1. Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livreolaacde emprego, a
condicdes justas e favoraveis de trabalho e agé#oteontra o desemprego.
2. Toda pessoa, sem qualquer distin¢do, tem dizeijoal remuneragéo por
igual trabalho. 3. Toda pessoa que trabalhe teeit@lia uma remuneracao
justa e satisfatdria, que lhe assegure, assim cansma familia, uma
existéncia compativel com a dignidade humana, @easq acrescentarao, se
necessario, outros meios de protecdo social. 4a pedsoa tem direito a
organizar sindicatos e neles ingressar para pioedeus interesses.

Artigo XXIV
Toda pessoa tem direito a repouso e lazer, indusiimitacdo razoavel das
horas de trabalho e férias peridédicas remuneradas.

Artigo XXV

1. Toda pessoa tem direito a um padrdo de vidazadg@assegurar a si e a
sua familia saude e bem estar, inclusive alimeotagéstuario, habitacao,

cuidados médicos e 0s servigos sociais indispeiss@veéireito a seguranca
em caso de desemprego, doenca, invalidez, viuedzice ou outros casos

de perda dos meios de subsisténcia fora de serolerz. A maternidade e

a infancia tém direito a cuidados e assisténciaa@ais. Todas as criancas
nascidas dentro ou fora do matriménio, gozardo esnma protecao social.

As normas internacionais, por se tratarem e dge#ogarantias fundamentais,
possuem eficacia imediata, conforme §1° do artijodd Constituicdo Federal (BRASIL,
1988). Passa a ter vigéncia apos o decreto de fyagé@o publicado no Diario Oficial da
Unido. Sendo ao mesmo tempo, traduzida para oqu@$, tornada publica, e fixando a data

do inicio de sua vigéncia.

® Art. 5° Todos sé&o iguais perante a lei, sem difitrde qualquer natureza, garantindo-se aos hrasike aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direitoida,va liberdade, a igualdade, a seguranca e aigdaepe, nos termos
seguintes:

§ 1° - As normas definidoras dos direitos e gaaarftindamentais tém aplicacéo imediata.
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De acordo com os pensamentos de Cancado Trindadg, (2. 409)

No plano operacional, o Direito Internacional dogel@os Humanos, ao
consagrar valores e interesses comuns supericossulzstanciados na
salvaguarda dos direitos da pessoa humana, comcéecionamento de
seus mecanismos de protecdo mediante o exercigardatia coletiva A
salvaguarda dos direitos humanos passa a sercaista sendo de interesse
de todos, constituindo uma meta comum e supeser alcancada por todos
em conjunto; em suma, passa a configurar-se con@ quastdo derdre
public internacional. A operacdo dos mecanismos inteonai de
salvaguarda dos direitos humanos se direciona rantonsolidacdo das
obrigacBe®rga omnesle protecao. (grifo do autor)

O Direito Internacional dos Direitos Humanos se sttnstancia no sentido de
resguardar o valor da dignidade da pessoa humanquab caracteriza com preceito

fundamental para os direitos humanos.

3.2 OIT E O SEU PAPEL: TRABALHO DECENTE

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) é dos primeiros marcos no
processo de internacionalizacdo dos direitos husjgantamente com o Direito Humanitario
e a Liga das Nacoes.

A OIT, criada apés a Primeira Guerra Mundial, no ae 1919, como parte do
Tratado de Versalhes, tinha como objetivo prom@aatrdes internacionais de bem-estar e
condicfes de trabalho digno. Possui a intencaaa®aqver mais e melhores empregos para
homens e mulheres de 183 paises, os quais fazésdpasa Organizagao.

Em seus anos iniciais, a OIT se dedicou a desemwva@vgarantir a criagdo e a
aplicacdo de normas internacionais do trabalhoa€Es®rmas, chamadas de convencoes,
passam a compor a legislacdo dos paises membrois diepratificadas. Estas séo elaboradas
a partir do didlogo social entre os trés atorescjpais do sistema produtivo: o governo, 0s
trabalhadores e empregadores, todos com iguaisodire

Essa estrutura tripartite € o que caracteriza adotito um férum democratico, cujo
simbolo maior séo as trés chaves dos portdes nieipai sede da organizacdo em Genebra, na

auséncia de qualquer uma delas, os portdes ndwiama
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O mundo idealizado pela OIT, agéncia do sistemandgdes unidas, declara que
todo cidaddo tem direito a um trabalho digno, nal ge enquadra uma jornada maxima de 8
horas por dia, a exercer a sua respectiva profissdoseguranca, em que os trabalhos iguais
devem ser remunerados com o mesmo salario, semndismcdo de raca ou género, a
maternidade deve ser protegida, o trabalho infatithinado, o desemprego e o trabalho
forcado combatidos, a liberdade de expressdo esstiacdo é condicao indispensavel ao
progresso, todo planejamento econémico deve tefimnsocial, a miséria e as condi¢cdes
desumanas de trabalho onde quer que existam cmamstiim perigo para a prosperidade de
todos. Somente a justica social € capaz de susteptz universal e permanente.

O principio basico da Constituicdo da OIT é de gumz permanente universal s6
pode ser conseguida através da justica social eaqustica social supde o respeito aos
direitos do trabalho. Esses valores sdo fundanseetado reafirmados pela Declaracédo de
Filadélfia, no qual avanca no sentido de definie qutrabalho ndo é uma mercadoria, que o
trabalho deve ser fonte de dignidade, que todgmessoas tém direito a viver uma vida em
dignidade e liberdade, e também, que os objeticosd@nicos do desenvolvimento devem
estar articulados com os objetivos sociais.

Foi assim que a OIT avangou em 1944, durante an8eg@uerra Mundial, quando
adotou a declaracdo de Filadélfia, documento qafrmeu os principios da Organizacéo
Internacional do Trabalho.

Em 1945, surgiu a Organizacdo das Nacfes Unida®ld ae transformou em sua
primeira agéncia especializada. Passados 24 ands9@9, a OIT recebeu o prémio Nobel da
Paz, ou seja, 0 reconhecimento pela promocao degodi fundamentais do ser humano,
naquilo que ele exerce como condi¢édo basica dewobncia, o trabalho.

O ideal de justica € a principal contribuicdo d& ,Glu seja, tornar indissociavel a
ideia do trabalho com a dignidade do trabalhador.

O Brasil compartilha desses ideais ha 90 anos, aomdos membros fundadores da
OIT. E desde 1950, esta mantém um escritério fx@rasil.

O trabalho principal da OIT no Brasil € promoverggnda do trabalho decente, e em
especial nas areas de erradicacao do trabalhdiintaerradicacdo dos trabalhos forcados e
das formas analogas de escraviddo; a promocaad@égle de género e raga; a promocéo do
trabalho decente para os jovens; a permanente gémmdas normas internacionais de
trabalho; e das melhores condicbes de emprego, issdodentro do respeito do dialogo

social.
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A promocao do trabalho decente no Brasil € commsmassumido no nosso pais,
desde junho de 2003, quando o entdo Presidentepigbita a época, Luiz Inacio Lula da
Silva e o diretor da OIT Juan Somavia, assinaranemorando de entendimento que previa a
elaboracdo da agenda nacional do trabalho decemi@mente com organizacbes de
trabalhadores e empregadores.

E, afinal, o que € o Trabalho Decente?

Comungando do mesmo entendimento da Organizag@macional do Trabalho, o
Trabalho Decente, conceito criado no ano de 19@9trabalho adequadamente remunerado,
exercido em condi¢fes de liberdade, igualdade @raega capaz de garantir uma vida digna.
E uma condicdo fundamental para construcio de aodade mais justa, para superacio da
pobreza, reducdo das desigualdades sociais, gam@tigovernabilidade democratica e o
desenvolvimento sustentavel.

A busca de uma acéo efetiva para essas questbewigem a agenda do trabalho
decente, um grande projeto que une governo, trattatbs, empregadores e a sociedade civil
organizada para viabilizar politicas publicas eeagdrientadas pela valorizacédo do trabalho,
possibilitando o desenvolvimento social econdmicstentavel com o desenvolvimento
humano integral.

A agenda se baseia em quatro eixos humanos funt@s)esriagdo de emprego de
qualidade para homens e mulheres, extensédo dafootecial, a promocéao e fortalecimento
do dialogo social, respeito aos principios e disefundamentais do trabalho, expressos na
declaracdo dos direitos e principios fundamentaidrabalho da OIT adotados em 1998,
liberdade de associagdo e de organizacéo sindioatamhecimento efetivo de negociacéo
coletivo, eliminagdo de todas as formas de trabfdhgado obrigatério, abolicdo efetiva do
trabalho infantil, eliminacéo da discriminacdo erténia de emprego e ocupacao.

Assim, a dignidade humana do trabalhador reiterafiemacdo dos direitos
fundamentais no trabalho, ou seja, sem que sejeg@assla a liberdade sindical e a
negociacgéao coletiva, sem que seja erradicado allralinfantil e o trabalho forgcado, sem que
seja assegurada efetivamente condi¢cOes de igualigantatamento em matéria de emprego e
salario, eliminando discriminacdo de qualquer rear ndo se pode olvidar a respeito da

dignidade humana do trabalhador.

4 A ORDEM CONSTITUCIONAL BRASILEIRA: A CF/88 A LUZ DO PRINCIPIO
DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA
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Concomitantemente as Cartas Internacionais acimmioredas, a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (BRASIL, 1988), resegiamente buscou incluir em seu
corpo o influxo do Direito Internacional para a@mconstitucional doméstica brasileira.

Assim, o ordenamento juridico brasileiro mais espamente a Constituicdo
Brasileira, ao longo do seu texto constitucionalgarmear em varios momentos o principio
da dignidade da pessoa humana em seu escopoguiddim o devido cumprimento ao valor
social do trabalho como fundamentos do Estado Deatica de direito.

Romar (2009, p. 1390) assim aduz

Considerando-se que uma das principais funcdesta& é a promocao da
Justica Social, nada mais légico do que a Congitli como norma
fundamental, prever os direitos e garantias bagjoaslevem a realizacao
deste objetivo. As constituicbes passaram a secypao também com o
homem social e ndo mais apenas com o homem politico

4.1 A TEORIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Em breves palavras, é importante destacar o quessdioeitos fundamentais. Sao os
direitos designados pelo instrumento constituciomaiebem pela Constituicdo um tratamento
diferenciado, com um grau elevado de garantia araaga, unicamente alteraveis mediante
lei de emenda a Constituicéo.

Paulo Bonavides (2008. Pag. 561) muito bem cormei$uDireitos Fundamentais

Os direitos fundamentais propriamente ditos sd@sséncia, entende ele, os
direitos do homem livre e isolado, direitos quespoem face do Estado. E
acrescenta: numa acepc¢ao estrita sdo unicamedieeites da liberdade, da
pessoa particular, correspondendo de um lado ameitordo Estado burgués
de Direito, referente a uma liberdade, em princifioitada diante de um
poder estatal de intervencdo, em principio limitadoensuravel e
controlavel.

A vinculag&o dos direitos fundamentais a dignidddepessoa humana o faz, cada
vez mais, afunilar a ideia de que este princifatgé inerente ao ser humano.
Doutrinariamente, costuma-se classificar o0s Diseitdrundamentais em

geracdes/dimensdes de direitos.
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Os direitos da primeira geracdo sdo os direitodilrdade publica civil e aos
direitos politicos. Sao os direitos de resisténciale oposicdo ao Estado, em que sao titulares
os individuos.

Os direitos da segunda geracdo privilegiam os tdgeisociais, culturais e
econbmicos, bem como os direitos coletivos. Traguzes direitos correspondentes a
igualdade e a reducéo dos problemas sociais.

Enquanto que os direitos fundamentais de tercetr@acgo sdo marcados pelas
profundas mudancas na comunidade internacional e referentes aos direitos de
solidariedade e fraternidade, os chamados nove#tasir S&o destinatarios dos direitos de
terceira geracdo a espécie humana, como um todwrfdo um valor supremo o direito ao
desenvolvimento, o direito a paz, o direito ao naiiente, o direito de propriedade sobre o
patriménio comum da humanidade e o direito de cavagéo, sendo possivel, esse rol de
novos direitos serem alargados conforme o deseinvehto universal.

Séo direitos de quarta geracdo o direito a demiacracdireito a informacgéo e o
direito ao pluralismo, de acordo com Paulo Bonauifd&a doutrina de Norberto Bobbio (apud
CHIMENTI, 2009, p. 49) sao direitos de quarta ga&cags “referentes aos efeitos de cada vez
mais trauméaticos da pesquisa bioldgica, que peamtianipulacdes do patrimdénio genético
de cada individuo”.

Paulo Bonavides, um dos mais importantes constitadistas desse pais, aponta a
necessidade de existéncia de uma quinta geracdeites fundamentais, trazendo o direito
a paz encontrada na terceira geracdo para estaglimala quinta geracdo dos direitos
fundamentais, isoladamente, como sendo o fatorgodi@l para que se possa instaurar a
criacdo da quinta dimensdo, caracterizando a pazvalor supremo de direito da
Humanidade.

Os direitos trabalhistas, enfim, os quais fazentepdms direitos sociais, compdem a
segunda geracéo dos direitos fundamentais.

Assim, os direitos fundamentais caracterizam unte éuagcdo social na busca, tao
somente, pela dignidade da pessoa humana. Em @ecarde constantes mudancas na vida

em sociedade, supde que nada pode obstar a estipiari inerente ao ser humano.

4.2 A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA NA ESFERA CONSTITU CIONAL
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O principio da dignidade da pessoa humana néo tfatado sempre da mesma
maneira na conjuntura das Constituicbes brasilei2@m o passar dos anos e das mudangas
ocorridas na sociedade, tal principio foi ganhafwiga normativa e hoje preenche o rol dos
fundamentos da Republica Federativa do Brasil ptesena Constituicado Federal de 1988,
em seu artigo 1°, inciso Il (BRASIL, 1988).

De acordo com Martins (2005, p. 94) acerca da dagie da pessoa humana no

ambito concreto da norma constitucional na sociedad

Em suma, diriamos que a relacéo da dignidade dapémimana (e de resto
toda a Constituicdo) com a abertura constituciolesle ser compreendida
numa via de mao dupla: por um lado todos os qu&oesujeitos a
normatividade constitucional, pelo simples fatesdeem pessoas humanas, e
ainda que meros destinatarios indiretos da intexpfie, sdo considerados
intérpretes da Constituicdo; por outro, a integg& deve ser
constitucionalmente adequada, de forma a, no casoreto, reconhecer e
atribuir o maximo de dignidade a todos os participa da vida
constitucional.

E importante ressaltar que a dignidade da pessoaraicomo um dos fundamentos
da Republica Federativa do Brasil tem valor constinal a ser respeitado por todos os
cidadaos, a qual o individuo deve respeitar a dagie do seu semelhante, ao mesmo tempo
gue exige-se que respeite a sua propria dignidaslem, em questdes jurisprudenciais e
doutrinarias a dignidade da pessoa humana podsuistgpremo e absoluto.

Alexandre de Moraes (2006, p. 49) traduz em sua ahbdeia de que a dignidade da
pessoa humana se resume a “trés principios datodiremano:honestere vivergviver
honestamenteglterum non laederéndo prejudique ninguém)saium cuique tribuerédé a
cada um o que |Ihe é devido)”

A dignidade da pessoa humana, em seu preceitoitcoimtal, demonstra ser
inerente a todos os seres humanos, no ideal supterdweito e dever fundamental, pois, ao
mesmo tempo, que exige se si um respeito dirigidateem (dever), o faz de maneira que
exija o respeito de maneira igual a si mesmo (adiyei

A eficacia do valor normativo da dignidade da passomana, também pode ser
demonstrado ao longo do texto constitucional, coexemplo dos artigos, 170, 226, § &°
227 da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988)

7 Art. 226. § 7° - Fundado nos principios da digd@lda pessoa humana e da paternidade responsplaigiamento
familiar € livre decisdo do casal, competindo ads propiciar recursos educacionais e cientifi@a o exercicio desse
direito, vedada qualquer forma coercitiva por pedeeénstituicdes oficiais ou privadas.

8 Art. 227. E dever da familia, da sociedade e dmdesassegurar a crianca, ao adolescente e ao ,jeeemabsoluta
prioridade, o direito a vida, a saude, a alimemtagéeducacdo, ao lazer, a profissionalizacao ltaraya dignidade, ao
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Como assim preceitua Moraes (2006, p. 48)

A dignidade € um valor espiritual e moral inere@tepessoa, que se
manifesta singularmente na autodeterminagdo carisce responsavel da
propria vida e que traz consigo a pretensdo aeitespor parte das demais
pessoas, constituindo-se um minimo invulneraveltgde estatuto juridico

deve assegurar, de modo que, somente excepcionalnpessam ser feitas
limitacbes ao exercicio dos direitos fundamentai®gs sempre sem
menosprezar a necessaria estima que merecem tedasssoas enguanto
seres humanos.

Isto demonstra a importancia do valor juridico,iaoe econémico do principio da
dignidade da pessoa humana enquanto constituiksealssoluto, inerente a cada individuo.

Como um dos pilares constitucionais, sua garandhséluta, para que assim surta
efeitos perante todos os demais valores normatdedendidos por nosso ordenamento

juridico.

4.3 O VALOR SOCIAL DO TRABALHO

E através do trabalho que o homem é capaz de gaantbsisténcia de sua familia,
de encontrar o verdadeiro valor da dignidade dpesarom isso, fazer o pais crescer, através
da renda gerada com a movimentacéo dos valoregrocado.

Toda pessoa tem o direito de garantir a sua fangk@ide e bem estar, com
alimentacéo, vestuario, moradia, e assim s6 otfazés do seu trabalho.

Conforme estabelece o artigo 170 da Constituicaderaé (BRASIL, 1988} o

trabalho é instrumento de grande importancia paienplementar e assegurar uma existéncia

respeito, a liberdade e a convivéncia familiar engoitaria, além de coloca-los a salvo de toda fodmanegligéncia,
discriminagéo, exploracéo, violéncia, crueldaderessdo. (Redacdo dada Pela Emenda Constituciod)] dé 2010)

® Art. 170. A ordem econémica, fundada na valoripagé trabalho humano e na livre iniciativa, tem fior assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames d&aisbcial, observados os seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

Il - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediané¢amento diferenciado conforme o impacto ambiembal produtos e
servigos e de seus processos de elaboracdo e;hAregRedacio dada pela Emenda Constitucional mfe4P9.12.2003)

VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas dequegporte constituidas sob as leis brasileiraseetgmham sua sede e
administragcdo no Pais. (Redacdo dada pela Emendét@aoral n® 6, de 1995)
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digna a todos os individuos, visto que é através gige se obtém a remuneracdo necesséria
para se ter a moradia, saude, alimentacao, lahecaedo e demais direitos sociais elencados
no artigo 6° da nossa Carta Matfha

Pondera-se quanto a ideia da protecdo ao trabatmeerde ao trabalhador
subordinado, mas da mesma maneira também o é asoaut, que de maneira informal,
buscam as menos se incluir no mercado consumidoaoeempregador, enquanto
empreendedor do crescimento do pais.

O trabalho, por si s0, ndo é garantia de dignidiade, sim s6 sera auferida atraves da
garantia de um trabalho digno, através de um angida trabalho salubre, remuneracao
adequada a funcdo a que o empregado é submetda,dal todos os direitos e garantias
especificadas pela Constituicdo Federal cumuladaa@onsolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT).

O fator “ter trabalho” como um dos elementos dequ@o a dignidade humana, deve
ser complementada com algumas normas do texto ittmnsbal, por exemplo, como a
adocéo de medidas de combate a discriminacéo metamd@o, no tocante ao género, a idade,
a raca, ou ao estado civil (artigo 7°, XXX), emagd@lo as pessoas portadoras de deficiéncia
(artigo 7°, XXXI), evitando assim que essas siteagdificultem a insercéo dos trabalhadores
no mercado de trabalho.

4.4 ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO

A Constituicdo da Republica Federativa do BrasRASIL, 1988), em seu artigo 1°,
I, traz a dignidade da pessoa humana como unfudaamentos da Republica e do Estado
Democrético de Direito. Afirma, pois, a dignidada gessoa humana como um direito
fundamental.
A ideia da pessoa como ser racional, com disceminsuficiente para que se
determine suas proprias leis, fundada na dignidied@essoa humana tera destaque como
resposta a crise do positivismo juridico. Enquargmbjetos terdo valor, sendo 0s mesmos

substituiveis, o ser humano € Unico e possui yaldnseco e absoluto.

Paragrafo tnico. E assegurado a todos o livre &xerde qualquer atividade econdmica, independesmeende autorizagéio
de 6rgdos publicos, salvo nos casos previstosiem le

10 Art. 6° Sao direitos sociais a educacdo, a sala@émentacéo, o trabalho, a moradia, o lazergaraeca, a previdéncia
social, a protecdo a maternidade e a infanciasiatéscia aos desamparados, na forma desta Cog@tityRedacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 64, de 2010)
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Maria do Perpetuo Socorro Wanderley, DesembargaBederal do Trabalho do
TRT da 212 Regi&o, em seu artigo “A Dignidade desspa humana nas relacdes de trabalho”
publicado na revista do TST, (apud BARROSO e SARLEIDY, p. 107) analisa o principio

da dignidade da pessoa humana no seguinte sentido

A dignidade da pessoa humana, proclamada na Qog&titFederal, € uma
declaracdo e n&o uma criagdo constitucional. EHaxpte e a proclamagéo
constitucional tem o sentido de institui-la compto@do Estado, para o qual
deve convergir toda a atividade mediante os podeststais. Diz Luis
Roberto Barroso que esse principio tem destaqudodas as relacoes,
publicas e privadas, e ‘se tornou o centro axiclbgia concepcéo de Estado
Democratico de Direito e de uma ordem mundial iteate pautada pelos
direitos fundamentais’. Na mesma linha, Ingo Sardtma que o
reconhecimento expresso da dignidade humana caomdaritento do Estado
constitui uma decisdo fundamental a respeito dodserda finalidade e da
justificacdo do exercicio do poder estatal e doppod Estado, e,
especialmente, o reconhecimento de que o Estadktee@m funcdo da
pessoa humana, que é a finalidade precipua ddat®iestatal.

O principio da dignidade da pessoa humana €, portaonsiderado principio
construtor do Estado Democratico de Direito. Estienédos pilares para o ideal de sociedade
previsto constitucionalmente, desde o periodo d®lRedo Industrial, que traz em seu lema a
sociedade baseada em igualdade, fraternidadedasetiade.

Atualmente, esse ideal de sociedade, ainda é almejsio faz permear a vontade
dos cidaddos em fazer parte de uma sociedade qugenéi injustica, que seja digna a todos

os individuos de forma igualitaria sem distingdes.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Em detrimento do crescente avanco tecnologico, a & obra humana foi
substituida pelas maquinas, por conseguinte umacdedbrusca do numero de empregos
ocorreu no mercado de trabalho em geral, sendoda d&a mais comum observar o
crescimento do desemprego em varias areas do mercad

A sociedade em geral vive atualmente uma contr@ayéde um lado o avanco
tecnoldgico contribui para o desenvolvimento de gaimo um todo. Contudo, a partir desta
concepcao decorre um maleficio causado a classeat@dhadores, em que torna o trabalho,
um reflexo da lei da oferta e da procura, predoniagao atual mercado econdémico.
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Para que se mantenha no emprego, a classe dosgenhpsesubmete-se a chamada
subordinagéo juridica, caracteristica do contratarabalho, ou seja, o trabalhador se sujeita
as ordens do empregador, o qual goza do podeivdirg¢ funcdo, que em algumas vezes,
desrespeita a legislacdo brasileira de protec&cabalhador, em beneficio proprio, ao passo
gue passa por cima dos direitos e garantias fundtamelo trabalhador, ferindo no intimo a
dignidade do ser humano.

O direito do trabalho em seu escopo visa a protelg@ses direitos e garantias
fundamentais, constitucionalmente estabelecidosenotexto, sendo importante ressaltar o
principio da dignidade da pessoa humana como galaremo € intrinseco ao ser humano,
assim como a valoracao social do trabalho, confomagdo no desenvolvimento deste
trabalho.

O trabalho € o propulsor ao trabalhador a garatugadireitos fundamentais do ser
humano, dele se subtrai os subsidios para tal iisrle. Mas, em ambito internacional
ndo é valido ser qualquer trabalho, e sim o trabd#étente. Segundo a OIT, trabalho decente
€ aquele adequadamente remunerado, exercido emc@esdde liberdade, equidade de
oportunidades e de tratamento e seguranca, capgaraletir a todo e qualquer cidadao uma
vida digna, combatendo assim, qualquer forma daidigiacdo e as diferencas econdémicas
sociais sejam dirimidas com este trabalho.

Para garantir a desejavel igualdade entre as pddeselacdo trabalhista seria
necessario criar normas que corrigissem a desigdeltherente a propria natureza das coisas,
isto €, necessario seria que se introduzissem rasasoque regulam o contrato de trabalho,
regras e limites morais as regras do liberalismon@mico, impedindo que este regime
explore exaustivamente a méao-de-obra dos trabalesdpie dispdem de tal artificio como
mero meio de sobrevivéncia.

E por isso que surgiu o Direito do Trabalho, pamat@por ao poder de direcdo que
assiste o empregador, uma série de direitos e tgwaminimas dos trabalhadores,
assegurando, assim, igualdade dos direitos e dededrrentes da relacdo do contrato de
trabalho.

Portanto, o Estado deve intervir na sociedade gaease adotem medidas reais e
concretas para que assegurem a todos os cidadficsito ao trabalho digno, garantindo a
insercéo de todas as pessoas no mercado de trabalho

O trabalho, por fim, é fator de dignidade para otsemano. E digno trabalhar e
receber daquele o provento que ira garantir sueego@ncia e de toda sua familia, com

maiores perspectivas de desenvolvimento pessaabatip de integrar a sociedade, participar
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ativamente das decisdes que digam respeito a dagexpressando livremente suas opinides,
sendo assegurada a todos os homens e mulhereddaagide oportunidades e de tratamento.
Conforme apresentado este trabalho é resultadondestudo detalhado de carater
documental e doutrinario, decorrente de muita se&ireflexdo. Elaborado através de muito
estudo, proporcionou uma visdo mais detalhada idgipio da dignidade da pessoa humana
como norteador das relagbes laborais em ambitonad®nal e seu influxo na ordem

constitucional domeéstica.
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