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RESUMO

A necessidade de reformulacéo do artigo 384 dadlidagéo das Leis do Trabalho (CLT) - o
gual versa sobre a obrigatoriedade do intervald3équinze) minutos em caso de jornada
extraordinaria para as mulheres - precisa ser maffa como uma realidade do nosso
ordenamento juridico patrio. A desarmonia estajusnte no fato do artigo ter aplicabilidade
somente para as mulheres, desconsiderando em t¢sdeentidos o preceito do artigo 5°,
inciso |, da Constituicdo Federal, que diz que hmane mulheres séo iguais perante a Lei.
Dessa forma, o presente trabalho se propde a analisabalho da mulher contextualizando
com a inconstitucionalidade do artigo 384, atraws uma abordagem qualitativa,
bibliografica e utilizando-se do método dialétiBusca-se, portanto, alcancar e repassar o
entendimento de que o descanso de 15 (quinze) ssineincedido pelo referido artigo, além
de representar uma violacdo expressa a nossa l@ag@a, encerra um obstaculo ao acesso
igualitéario da mulher ao mercado de trabalho. Qiioté de que com a correta aplicagéo, o
artigo deixe de representar um obice de ordem kegal trabalho feminino, fazendo valer as
conquistas alcangadas, uma vez que na sua atwelaeesta muito longe de beneficiar a
guem deveria proteger.

Palavras-chave:Direito do trabalho. Artigo 384 da CLT. Igualdatimmem. Mulher.

WOMAN'S WORK IN THE LIGHT OF ARTICLE 384 UNCONSTITU TIONALITY,
FROM CLT

ABSTRACT

The need of reformulating the article 384 of thebda Code - which deals about the
obligatory pause of fifteen (15) minutes in caseextiraordinary work for women - must be
faced as a reality in our national legal systene d@lvergence is precisely in the fact that the
article is only applicable for women, contrary tdhatv preaches Federal Constitution in its
Article 5, I, which says that men and women areaéefore the Law. Thus, this study aims
to analyze the woman’s work in context with the amstitutionality of the article 384,

through a qualitative and bibliographic approachd arsing the dialectical method. The
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purpose is to achieve and pass on the understatidihthe rest of fifteen (15) minutes,
granted by this article, terminates an obstacleetual access to the labor market,
besides violating directly our Constitution. Théemtion is that with the right application, the
article no longer represents an obstacle of legdéroto female work, enforcing the reached
achievements, once that the current wording isféaodrom benefiting those whom should
protect.

Keywords: Labor Law. Article 384 from CLT. Equality. Men. Wwaan.

1 INTRODUCAO

A presenca do artigo 384 da CLT representa, nasaligis, a discriminacdo de uma
diferenca que ndo mais permanece. Tal previsasteexe desde a criagdo da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, no ano de 1943, fundamergaers uma ordem a época considerada
inclusiva, mas que ndo mais se justifica.

Na verdade, a busca pelo combate as injusticas janea preocupacao das sociedades
mais antigas, mas ndo como nos dias atuais. Asginse cumprir uma lei, por obrigacao,
todos os abrangidos por ela devem receber tratamgumlitario, ndo devendo ser fonte de
privilégios ou perseguicdes, mas em verdade, rept@um instrumento regulador da vida
social, que deve tratar igualmente todos os cidadao

Os novos rumos delineados pelo ordenamento juridliasileiro, nos ultimos anos,
nos eleva a um patamar evolutivo significativo nege dange a garantia de direitos aos
cidaddos. Com o intuito de maximizar as normasttao®nais, com a materializacdo dos
direitos e garantias fundamentais, e através darjaecida Constitucionalizacéo do Direito, a
verdade € que nosso ordenamento tende a evoligemtalo de garantir o acesso pleno do
cidadao ao provimento jurisdicional célere, efitéed, acima de tudo, justo.

Desta feita, em relagédo a consagrada Consolidegsid.@ls do Trabalho - CLT, nao
tem que ser diferente. Sabe-se que a edicdo daaresténinserida em um rol de conquistas, e
nao se busca aqui questionar tal feito. No entat@onesma forma, também n&do ha como se
discutir o dinamismo do direito, nem o fato de querincipal destinatario da clausula
constitucional da igualdade perante a Lei é, paeuishte, o legislador e, por consequéncia, a
legislacdo, revogando-se qualquer previsao qu® méspeite.

E em decorréncia do principio da igualdade, pastaque a realizacdo efetiva da
justica busca o tratamento igual para os iguais, paga tanto oferecendo tratamento desigual
para os desiguais, na exata medida da desigualdsnlé, fazendo uma associacdo para com



a aplicacdo das normas trabalhistas, via de regséa proibido diferenca de salérios, de
exercicio de funcéo e de critérios de admissaormbivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

O fato € que o0 género ao qual as pessoas pertesadm,disposicdo constitucional
expressa, ndo deve se prestar como fator a estabalena desigualdade juridica sem
precedentes. O capitulo de protecdo as mulhersteexideve ser interpretado, com base em
critérios puramente objetivos, distante de umarardenstitucional ja ultrapassada por nos. A
mulher tem redefinido seu papel na sociedade, rodgparadigmas e, sendo hoje, inclusive,
uma das responsaveis pelo sustento financeirorddidabrasileira. Logo, resta notorio que
falta lugar para um protecionismo injustifichAvelremte ao trabalho da mulher, como o que
aqui se apresenta.

A verdade € que muito se discute a respeito daitemenalidade do artigo 384, ou
mais precisamente da falta dela. Na doutrina ojumsprudéncia, por exemplo, encontra-se
diversos posicionamentos a respeito do tema, mdiptes totalmente divergentes. A partir
disso, em suma, desenvolveu-se 0 presente estus®, s propde a demonstrar,
principalmente, a inconstitucionalidade do Artig¢t3da CLT, uma vez que a interpretacéo
dessa norma encerra o0 tratamento igualitario nioalina da mulher. Por consequéncia,
impede a realizacdo de um Estado Democratico dat®ile fato.

O debate é recente e aguarda posicionamento da3@&speito da sua legalidade e,
sem sombra de duvidas, até ser proferida uma de@séonstitucionalidade do artigo 384
ainda resultara em muitas discussfes. Assim, d@ateelevancia do tema nos dias atuais,
esse trabalho se desenvolveu, por meio de umaagmrdbibliografica e qualitativa, pautado
em pesquisas, com o objetivo de alcancar os emleasasmmais contundentes.

Desta feita, para melhor atender aos objetivosulpgios na nossa Carta Magna e, a
sisteméatica da nossa CLT, a fim de atender as timgsdnndamentais e principios projetados
ao aperfeicoamento do Estado Democratico de Djreitportante se faz destacar o trabalho
da mulher diante da inconstitucionalidade do ar884, sobretudo, diante do que dispdem os
artigos 5°, caput e inciso | e 79, inciso XXX, amlma CF, BRASIL, 1988, pelo que resta

expressamente vedado.

2 O ARTIGO 384, DA CLT E SUA CRITICA

O artigo 384, da Consolidacéo das Leis do Trabal@bT, preceitua exclusivamente

para a mulher, o direito ao intervalo de 15 (quinzenutos antes do inicio da jornada



extraordinéria (BRASIL, 1943). Vejamos o teor dderielo dispositivo legal, inserido no
capitulo que trata da protecdo do trabalho da mulhe

Art. 384. Em caso de prorrogacdo do horario norseda obrigatério um
descanso de 15 (quinze) minutos, antes do inicipedindo extraordinario
de trabalho.

Além de ser evidente o protecionismo exacerbadtvad@lho da mulher, a partir do
modelo de racionalidade da referida norma, é peksigrificar como o paradigma da
protecao tornou-se, com o passar dos anos, o garadia discriminacao.

A verdade é que com a adocdo ampla do PrincipitguiEldade, pela nossa Carta
Magna, varias proibi¢cdes discriminatdrias foramogadas da legislacdo trabalhista, como o
trabalho noturno e a prorrogacéo de jornada, pemelo. Nao se deve mais admitir um
sistema conservador e patriarcal em que a mulmelaaiem que ser vista como um ser

incapaz.

2.1 A Real Necessidade do Tratamento DiferenciadoMulher na Jornada de Trabalho

Dentro do contexto historico, em um primeiro moroesg fez necessario e justo, um
tratamento desigual em detrimento de uma situaBdmcipalmente no desenrolar do
processo historico brasileiro, em que a mulherawrasua luta para liberta-se da submisséo,
com o objetivo de garantir a sua identidade. Endaa, quando o ordenamento juridico quis
dar tratamento diferenciado a mulher, ele o fez base em um protecionismo exacerbado
necessario, mas que hoje se tornou injustificavel.

Bastos, (1988-1989, p.18) sobre tal protecionisp®ansina que:

[...] homens e mulheres ndo séo, em diversos santiguais, sem que com
isso se queira afirmar a primazia de um sobre oG que cumpre notar €
que, por serem diferentes, em alguns momentos &@aJercosamente de
possuir direitos adequados a estas desigualdades

Bastos, (1988-1989, p. 21) continua, ainda nes¥else

Embora seja sabido que depende muito da cultucadk pais o reconhecer
0 que € proprio a cada um dos sexos, o fato € glireito ha de se respeitar
estas distingdes que, embora de base eminentemgiiel, ndo deixam de



ter como suporte uma diferenciacdo na prépria tenaacdo de cada um
dos sexos.

Ao longo dos anos, desde os tempos mais remot@divedades desenvolvidas pelas
mulheres foram sempre associadas ao lar, aquetaregada dos trabalhos domésticos, que
s6 poderia acumular os papéis de esposa e maeasirPoss comportamento oposto aos
padrdes era visto com certa apreensao e, muitonpreito.

Entre os Séculos X ao XV, verifica-se que as psifes cresceram independente de
género e, podia-se encontrar mulheres médicasigdssqor exemplo. J& nos primérdios do
Século XVI, as mesmas se limitaram entre as paréddar e se entregaram ao trabalho a
domicilio.

No entanto, segundo licbes de Barros, (2010, p, 68) Revolucdo Industrial
acarretou mudancas no setor produtivo e deu origertasse operéria, transformando as
relagcdes sociais.”. E prossegue:

O emprego generalizado de mulheres e menores smplantrabalho dos
homens, pois a maquina reduziu o esfor¢co fisicaraoti possivel a
utilizacdo das “meia-forcas doceis”, ndo preparagasa reivindicar.
Suportavam salarios infimos, jornadas desumanasndigbes de higiene
degradantes, com graves riscos de acidente (BARRQS, p. 63)

A brilhante doutrinadora quer nos ensinar que a dedobra da mulher, como também
a do menor, foram infinitamente solicitadas petiistria téxtil com o advento da Revolucao
Industrial (marco revolucionario, ocorrido na Inglaa, que deu inicio ao processo de
acumulacéo acelerada de bens de capital com ogigrge avanco da mecanizacao, no Séc.
XVIII). Este fato historico marcou e ficou caractado pela exploracdo do trabalho deles.
Por isso, o trabalho da mulher foi um dos primeiessuntos a se ter interesse de
regulamentacao pelos legisladores e, principalmeetes organismos internacionais.

No mesmo sentido, se posiciona o também grandeigadbr Martins, (2010, p. 601):

No decorrer da Revolugdo Industrial (século XVIb)trabalho da mulher
foi muito utilizado [...] as mulheres sujeitavam-&gornadas de 14 a 16
horas por dia, salarios baixos, trabalhando emicdes prejudiciais a salude
e cumprindo obrigacées além das que lhes eramvedsssd para nédo
perder o emprego. Além de tudo, a mulher deveiiagdaa cuidar dos
afazeres domésticos e dos filhos. Nao se obsenraagprotecdo na fase de
gestacdo da mulher, ou de amamentacdo. Com bassmesblemas é que
comecou a surgir uma legislacéo protecionista ewrfda mulher.



Por ser resultado de uma conjuntura social de oedgitoratoria, de fato, se fez mais
do que necessario a intervencdo estatal, a épaarggulamentar o excesso de protecdo em
favor da mulher. A respeito das primeiras leis de ge tem registro, Borelli (2005, p.01)

explica:

Em 1842, através dBoal Mining Act, foi proibido o trabalho feminino em
subterraneos e, em 1844Factory Act proibiu o trabalho noturno feminino
e a jornada ficou limitada a 12 horasF@xrtory and Workshop Act, de 1878,
proibiu as mulheres de realizarem oficios insalsilerperigosos.

O Tratado de Versalhes (acordo que encerrou ofieiale a Primeira Guerra
Mundial), também contribuiu e tratou desta protecéma vez que estabeleceu o principio da
igualdade salarial entre homens e mulheres, aldergam momento posterior, pelo nosso
pais (BARROS, 2010).

Aqui no Brasil, com a Revolucdo de 1930 (movimeatmado, que culminou no
golpe de Estado chamado de “golpe de 1930"), qadipba Republica Velha, destaca-se o
cenario historico denominado Era Vargas, pelo quaitdo Presidente da Republica - Getulio
Vargas - organizou politicas de modernizagéo ns.Pai

Em seu governo também foi sancionado o DecretolZ1A4 considerado o marco
inicial a tratar do trabalho da mulher (nos esttigientos industriais e comerciais). Atraves
do mesmo se instituiu questdes fundamentais comarircipio da igualdade salarial
independente do género, a licenca remunerada w@lilielde para as gestantes (BRASIL,
1932).

Vargas tinha como principal objetivo ganhar o appeapular, por isso se verifica
grandes avancos na legislacao trabalhista. O nM@iar estabelecimento da CLT e, ainda, a
criacdo do salario minimo.

Conforme os ensinamentos de Barros, (2010, p. 1@8B» a sancdo do referido
Decreto ficou assegurado "um descanso obrigatériqudttro semanas antes e quatro semanas
depois do parto, independentemente de trabalha&asebelecimento publico ou particular”.

Ainda nesse sentido, Barros, (2010, p. 1985-10&8)cmona que:

Durante o afastamento, era assegurado um auxitiespmndente a metade
dos seus salarios, de acordo com a média doslseissimeses, pagos pelas
caixas criadas pelo Instituto de Seguridade Sagiala falta destas, pelo
empregador (art. 9° e 14). O retorno ao trabaltsfuacdes que ocupava
estava também garantido a empregada. Comprovadatestado médico



que o trabalho a ser executado era-lhe prejudioiadyt. 8° facultava a
mulher gravida romper o compromisso resultante whdqgier contrato. A
gestante, com a necessaria antecedéncia, devéifiganm empregador, a
época do inicio do afastamento, sob pena de peydauxilio acima
mencionado e, caso 0 empregador impugnhasse acag#ifi, deveria a
empregada comprovar a gestacdo mediante atestaticomé

Outro exemplo de garantia protecionista ao trabalanulher, que adveio com a
sancao supracitada e, merece destaque, foi a dededno dos intervalos diarios, com duracéo
de 30 (trinta) minutos, com o intuito de aleitanoea® os 6 (seis) meses de vida das criancgas.
Nesses termos, ressalta-se, portanto, que o DeRfetl7-A teve influéncia direta na
elaboracéo do texto do Capitulo Ill da CLT, destona protecdo do trabalho da mulher.

N&o obstante a isso, busca-se aqui demonstrar ajsienbrmas sofreram muitas
alteragbes com o passar dos anos e, de forma ganbar as mudancas da nossa sociedade
contemporanea, se a redacéo de tais regulament@odesnao foram suprimidas/revogadas,
em verdade, na sua grande maioria, € notorio dqueram intensas modificacdes.

Portanto, partindo-se do pressuposto de que asasomm a obrigacdo de observar,
primordialmente, 0s preceitos constitucionais dédtares, enfatiza-se parte do
posicionamento elucidado por Silva (2014, p. Ot gos explica:

A necessidade de protecdo ao trabalho da mulheouege evidente, sendo
objeto de regulamentacdo por varios organismosrnatéionaif2], que
influenciaram sobremaneira a legislacéo traballistgileira, especialmente
no capitulo alusivo ao trabalho da mulher presentenossa Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT). Referidas normas vieramseu tempo,
equilibrar uma relacdo absolutamente desproporcieristente entre 0s
trabalhos masculino e feminino, introduzindo eletogme discriminacéo de
modo a trazer paridade a relagdo entre os sexognbimto, na sociedade
contemporanea, o que se nota é uma ascensao diorédminino em todos
0S seus aspectos, de modo que se questiona: seas qormas de protecao
ao trabalho da mulher, muitas das quais datam ataoed¢do da CLT, ou
seja, 1943, ainda se adéquam a realidade soamsstitacional brasileira? E
guanto a igualdade entre homens e mulheres, mened art. 5%aput e
inciso I, bem como no art. 79, inciso XXX, todos@anstituicdo Federal de
1988 (CF/88), como fica diante das previsbes ctdet?

Em 1983, ja foi possivel constatar que a Declardfyéiversal dos Direitos do Homem
(que delineou os direitos humanos basicos) detenrafguns pontos a respeito das regras de
nao discriminacao pelo fator género. No entantodiositos trabalhistas que versaram a
respeito das questbes igualitarias entre homensileeres, so6 alcancaram contornos de

realidade com a Convencéo da Organizacao das Nbagbeas (ONU), que foi aprovada no



Brasil pelo Decreto Legislativo n° 93, (BRASIL, B)8Como também, posteriormente com a
Lei n°® 9.029, que instituiu mais normas a respdiooutros exercicios discriminatérios
(BRASIL, 1995).

O contexto historico brasileiro por si sO ja sepasuficiente para gerar o
reconhecimento de que a mulher, durante muitos, dnosexpropriada de garantias que
estavam asseguradas apenas aos homens e, é nmgegtoapue se encontra inserida a regra
do artigo 384, da CLT.

No entanto, atualmente, para o caso de devergsitwsia que se equiparam homens e
mulheres, somente deveria se admitir jornada diteada para as situacdes em que realmente
exista a real necessidade da mesma, isto é, queigdsstificativa plausivel, como é o
exemplo da licenca maternidade.

Uma vez que, como bem citou Martinez, (2013, p-&80):

A tese de inexigibilidade do dispositivo, entretant revela-se
incompreensivelmente excludente de direitos. Afigeaisso porque seria
mais razoavel a extensao da vantagem para os hatoenge a retirada dela
do universo das mulheres.

Na conjuntura atual, as condi¢des do trabalho daengéao outras. Isto é, diferente do
que se encontrava em 1943 certas previsOes disatibnias ndo mais se justificam e, sendo
assim, merecem total evidéncia por nossas aut@sdedmpetentes, sob pena das mulheres
ficarem marginalizadas e, ainda pior, sofrerem roam 0 preconceito no acesso ao mercado

de trabalho. Hoje tal situacao € inadmissivel.

2.2 A Legislacao Protecionista e a Necessaria Cdd ante a Conjuntura Atual

Apesar de ainda estar pendente de julgamento nb, $&ra alguns
doutrinadores, como Alice Monteiro de Barros, ogart384 da CLT esta tacitamente

revogado. Sendo vejamos Barros, (2010, p. 1090):

Em consequéncia da revogacdo expressa do art. 8T8.d, pela Lei n.
10.244, de junho de 2001, estd também revogadtartemte. o art. 384 da
CLT. que prevé descanso de quinze minutos no mipiana a mulher na
hipétese de prorrogacéo de jornada. Ambos os dismssconflitavam, sem
davida, com o art. 5°, |, da Constituicdo da Repablhomens e mulheres
sdo iguais em direitos e obrigacdes nos termosodatituicao).



O artigo 379 da CLT, (BRASIL, 1943), € um exemptétigo de como se estabelecia
a legislacao protecionista, uma vez que proibialoalho noturno das mulheres sem nenhum
respaldo cientifico, apenas social. Ressalta-seagtjo como parametro, pelo fato do mesmo
ter sido revogado pela Lei 7.855, (BRASIL, 1989).

Tanto o artigo 380 (que se referia a alinea "cardigo 379) como o artigo 379, ambos
da CLT, reforcavam uma divisdo sexista de atividadeesse sentido, por meio de analogia o
artigo 384 também deve ser levado em consideragipéndente do género. Uma vez que,
claramente, o vigente artigo 381, da CLT, mantevealho noturno para as mulheres em
igualdade com os homens (BRASIL, 1943).

No entanto, h4 quem ainda defenda ser a concessitedvalo justifichAvel somente
para as mulheres, baseando-se apenas no fatdddism O Ministro do Tribunal Superior
do Trabalho - TST, José Roberto Freire Pimentamédefensor de tal posicionamento e
ressaltou, recentemente, que a constitucionalidadartigo 384 € tema de entendimento ja
consolidado, inclusive por decisédo do proprio TmdluPleno do TST.

Segundo informacdes da matéria, constante nasiéto TST, por Fontenele (2013,
p. 01):

O ministro José Roberto Freire Pimenta (foto),toeldo recurso, ressaltou
gue o debate quanto a constitucionalidade do aB#goja foi superado por
decisdo do préprio Tribunal Pleno do TST. "Homensidheres, embora
iguais em direitos e obrigacdes, diferenciam-salkguns pontos, a exemplo
do aspecto fisiolégico, merecendo, assim, a mulhen tratamento

diferenciado quando o trabalho Ihe exige um desd&sdto maior, como nas
ocasides em que presta horas extras”, afirmolDelgtacou também que o
artigo 384 esté inserido no capitulo da CLT qued@uila protecdo do
trabalho da mulher e possui natureza de normanpeté a medicina e
seguranca do trabalho. "Desse modo, ndo trata susddo acerca da
igualdade de direito a obrigagbes entre homens lbems, mas sim de
resguardar a saude da trabalhadora, em funcaaassendicdes bioldgicas
especificas", concluiu.

Apesar de se tratar de um posicionamento divergedteacrescenta e reforca o0s
argumentos amplamente utilizados neste trabalh@ uer que de forma efetivamente
objetiva, trata-se sim de discussédo acerca dadgdalde direitos e obrigacdes entre homens e
mulheres.

Logo, ressalta-se que nao assiste razdo ao Mirstem a todos que assim como ele
compactuam da mesma teoria. Ora, a conjecturagmwotsta conservadora, nos moldes do

artigo 384, nao se justifica mais na politica adatao Brasil de hoje, uma vez que as raizes
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da referida norma sao limitadas a consideracoestente tradicionais acerca do papel da
mulher na sociedade.
Inclusive, ja foi declarada a presenca de repsémusgeral do tema, no RE

658312/SC. Vejamos o aresto a que nos referimoenmo pelo Relator do processo:

EMENTA: DIREITO DO TRABALHO E CONSTITUCIONAL.
RECERCAO DO ARTIGO 384 DA CONSOLIDAAO DAS LEIS DO
TRABALHO PELA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. Discuss
acerca da constitucionalidade do intervalo de 1Butos para mulheres
antes da jornada extraordira. Magria passvel de repetiao em inimeros
processos, a repercutir na esfera de interesse iltbar@s de pessoas.
Presena de repercués geral (BRASIL, 2013).

Em verdade, a medida que os posicionamentos cisti@reformulacdo do artigo se
consolidam, justificados em fundamentos como beilosfie protecdo, na mesma proporcéo
acabam expondo as mulheres a discriminacdo e d@msdige empregos inferiores ao sexo
oposto.

Vale aqui, portanto, destacar o posicionamento dslst@necraft apud (PRETTI,
2002, p. 01):

A mulher deve forcar sua mente no sentido de alargédsera o fim da
obediéncia cega. Uma vez que a obediéncia cegajue dusca o poder,
tiranos e sensualistas estéo certos quando se bampeam manter a mulher
na escuridao, pois o primeiro s6 quer escravasegiondo bonecas de carne.

Em uma sociedade Democratica como a nossa na gualsta, constantemente, a
erradicacdo das desigualdades sociais, a unicstadal deve existir como espécie de limite
tanto aos interesses do governo, como também elages entre os cidadaos comuns. Por
tudo que foi exposto, que a o referido artigo dmrereformulado, isto €, por sua notéria falta

de legalidade e motivacéo.

3 BREVES CONSIDERACOES ACERCA DA DURACAO DO TRABALH O DA
MULHER, DO INTERVALO INTRAJORNADA E DA HORA EXTRA

3.1 Conceito, Base Legal e Aspectos Trabalhistas



11

De acordo concaput do Art. 4°, da CLT:

Art. 4.° Considera-se como de servico efetivo dgaerem que o empregado
esteja a disposi¢cdo do empregador, aguardandoemutexdo ordens, salvo
disposicéo especial expressamente consignada (RRAS43).

Isto €, a norma nos ensina que a jornada deve aabt#ydo o tempo em que o
empregado permanecer a disposicdo da empresaeganein consideracdo as condi¢des, se
foi no local de trabalho ou mesmo fora dele, odeséato foi trabalhado ou néo.

Frise-se que todas as disposicdes legais tem piggagho estarem protegidas por este
dispositivo legal supracitado, salvo algumas siieacem que devem ser tratadas de forma
diferenciada, no caso pelo proprio legislador.

Desta feita, temos por definicdo, segundo ententionge Cassar, (2011, p. 654) que
"A duracao do trabalho é o género do qual séo espadgornada, o horario de trabalho e os
repousos (intrajornada, entre jornadas ou inteseis, semanal e anual).". Especificando
para o contexto do trabalho da mulher, infere-saduracdo normal da jornada deva ser de
8 (oito) horas por dia, com excecdo dos casos iespegue devem possuir expressa
determinacao de duracdo menor, conforme elucidd. A3 da CLT, (BRASIL, 1943).

O fato de existirem normas imperativas no noss@raohento que estabelecem o
periodo de duracdo da jornada ndo é a toa, umgueeinstituem e reforcam a importancia de
garantias totalmente indispensaveis e de ordemicpublais limitacdes foram criadas por
existir uma da veemente necessidade de cunho seoctaldmico e, principalmente, biologico
a que todos os trabalhadores estéo expostos.

E o mesmo entendimento que deve ser aplicado apietacdo do intervalo
intrajornada, aqui discutido, assim como em qualgué&o periodo de descanso. Isto €, toda
vez que o legislador concedeu um intervalo, nomonele o fez embasado em especificos e
rigorosos critérios de ordem técnica e, de iguadddnte do evidente desgaste a que todos
os trabalhadores estdo submetidos diariamente.

Em verdade, quando o assunto sdo normas trabalh@ssamesmas devem estar
diretamente vinculadas ao objetivo de amenizarngsactos pelos excessos do trabalho.
Fundamento pelo qual, representam direitos irrdauats, impositivos e que ndo podem ser
modificados, salvo quando existir autorizacao dippo legislador para tanto.

Mais uma vez fazendo a associacdo com o tema tileksttho, percebe-se claramente

a ilegalidade de uma norma que concede um desckEngd (quinze) minutos, no caso de



12

realizacdo de hora extra, isto é, além da jornadaima legal estabelecida, somente as
mulheres quando os homens também estdo subjugadesnaa situacdo e necessidade.
Segundo aduz Martins, (2010, p. 510), pode-seiirdas normas:

Esclarece Amauri Mascaro Nascimento (1992a: 252 tu trabalho
desenvolvido longamente pode levar a fadiga figcgsiquica; dai a
necessidade de pausas para evitar a queda do estdjno acumulo de
acido latico no organismo e a consequente insegardn trabalhador”. [...]
E sabido que, no periodo em que o trabalhadorgpeesticos cansado ou
guando faz horas extras, ocorre maior indice ddeatg do trabalho,
principalmente em virtude da fadiga. Muitas vezesempregado, para
receber o salario das horas extras, presta maioemnaide horas do que tem
condicbes, e € justamente nesse momento que padenaeroos acidentes de
trabalho.

Verifica-se que em nenhum momento o doutrinadorcmea o fato de somente as
mulheres ficarem cansadas, estressadas, ou aindaappnas para elas existe o risco de
acidentes no trabalho, de distanciamento socianendicdo no rendimento. Ndo menciona,
pois, tais critérios ndo possuem ligagdo com orgéne

Como se trata de trabalho além da jornada, em derdadegislador deveria se atentar,
com mais cautela e atencado, para a ampliacdo @gdedlo Artigo 384, da CLT. Ja que,
como ja foi dito, a duracdo do trabalho esté lidata 8 (oito) horas, no limite de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais e, sendo assim, via d&, iepgplquer duracdo de trabalho acima
desta realidade deve ser considerada como extnaoiai Em outras palavras, em excesso de

trabalho.

4 O PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA IGUALDADE E A SUA S IGINIFICACAO
PERANTE O ORDENAMENTO JURIDICO

Inicialmente ressalta-se que o referido principims no campo do direito natural e,
somente em um momento posterior passou pelo pwadsspositivacdo, quando entdo
assumiu o formato de instrumento regulador da dadie como um todo, nos moldes que
verificamos atualmente.

Portanto, diante da sua evidente relevancia e @aigalde, para se compreender o
principio da igualdade, revelado aos olhos do lad@s constitucional, indiscutivelmente faz-
se necessario primeiro proceder uma pequena am@iseus elementos conceituais, sob a

visao filosofica.
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De acordo com Bonavides (2014, p. 01):

Antes, porém, de analisarmos a institucionalizadgidgualdade em termos
juridicos, faz-se mister compreendé-la filosoficataecomo um valor que o
Direito depois elegeu para implanta-lo na Sociedadb a inspiracdo dos
anseios de justica e seguranca social. Nao padéeigladde que a
consideracao filosofica assume importancia capdah a compreensao do
tema, importancia, alias, reconhecida por Leibhal#igo juiz da Corte
constitucional de Karlsruhe, professor da Univadade Goettingen e autor
da monografia mais profunda e classica que jA eees na literatura
juridica acerca do principio da igualdade peranée. & omissdo do aspecto
filosofico faria, pois, impossivel, segundo o imggjurista, elucidar o
conceito de igualdade.

O filésofo Aristételes (considerado o grande resgwel por conectar o conceito de
igualdade a idéia de justica), exigia que em nomgudtica todos fossem tratados com
igualdade, de maneira que cada um receba o que @asedireito. Em outras palavras,
segundo a filosofia aristotélica, o conceito pgatinada mais seria do que a aplicacdo do
devido.

Destaca-se também, nesse sentido, as ponderacofii®siddo Rousseau que, em
suma, conceituava que as diferencas sao fatoresitae a natureza, no entanto, em razéo da
instituicdo do contrato social, todos se tornavamedhantes. Além desses, cabe ainda
destaque para Locke em razédo da influéncia qusnfo teve nas posteriores Declaracbes
de Direitos dos homens.

Locke defendia a idéia de que a pessoa possuidcdingialienaveis, através dos quais
sob nenhuma circunstancia existiria a possibiliddgleabdicacdo. Inclusive a época, 0 seu
pensamento foi estimado como o mais justo, no tecaraplicacdo dos principios do direito
natural, isto €, o que melhor representou as gasatid direito do homem.

Ja atualmente, verifica-se que o principio da dWad¢ vem sendo aplicado nas
Constituicdes, de um modo geral, somente sob a yis@lico-formal. Ou seja, da igualdade

no ambito da lei. A respeito, Silva, (2012, p. 24863% ensina que:

Aquele corresponde a obrigacdo de aplicar as nojunaBcas gerais aos
casos concretos, na conformidade com o que elabedstem, mesmo se
delas resultar uma discriminacdo, o que caracterimbnomia puramente
formal, [...] segundo essa doutrina, a igualdadeante a lei seria uma
exigéncia feita a todos aqueles que aplicam as asjuoridicas gerais aos
casos concretos, ao passo que a igualdade naideus® exigéncia dirigida
tanto aqueles que criam as normas juridicas gemi® aqueles que as
aplicam aos casos concretos.
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Apesar de ser desnecessaria a distincao feita lpdlante doutrinador, ja que a
igualdade tem como alvo tanto aquele que execu& eomo o legislador, infere-se dos
ensinamentos supracitados, que o momento de et#loode uma lei se deve dirigir as
pessoas que sdo iguais, utilizando para tanto pec@s e argumentos tomados em
consideracgao pela norma.

E de fundamental importancia o estudo do princiastitucional da igualdade,
principalmente para o desenvolvimento do preseabalho. Este principio € um dos grandes
responsaveis pela estruturacdo da nossa organipatifioa, disposto na nossa Constituicdo
Federal, especificamente na Sec¢do que trata Dositd3ire Garantias Fundamentais.
Determina, portanto, o Art. 5° da CF, com destamfura o caput e inciso |

Art. 5°. Todos séo iguais perante a lei, sem didtrnde qualquer natureza,

garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeirsglerdes no Pais a

inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,gialdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos eyabiies, nos termos desta
Constituigéo; [...] (BRASIL, 1988).

Isto €, infere-se da norma que todos sdo merecedergatamento igual perante a lei
e igualdade de condicdes. E dentro do contextotitecisnal que se deve analisar e
interpretar o referido principio, ante a evidentressidade de se alcancar os objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasigsesbntidos no artigo 3°, da CF, com
destaque para os incisos I, Ill e IV - os quaisasr, respectivamente sobre construir uma
sociedade livre, justa e a respeito de reducadekigualdades sociais, promovendo o bem de
todos sem preconceitos - (BRASIL, 1988).

Independente do ambito a ser aplicado, a verdage & principio da igualdade desde
0s tempos das sociedade mais antigas até a atelidam a ser um dos temas mais
complexos da humanidade, uma vez que sempre termisar muita reflexdo visando
alcancar a sua efetiva materializacéo.

Destaca-se posicionamento do doutrinador Ferrdima 2009, p. 197):

A igualdade é uma das idéias-forca da modernida@dérés séculos ela
excita os espiritos e move os homens a luta pedanga das condicbes
politicas, econdmicas e sociais. Compete assimactberdade, mas com a
diferenca de que sua agressividade é mais intgista,decorre danimus
possidendi inerente ao homem.
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O grande objetivo da ordem publica ao utilizariogpio da igualdade, é assegurar a
impossibilidade de existéncia de desigualdadestifizadas, uma vez que, como muito bem
definiu SILVA, (2012, p. 211) "E que é&ualdade constitui o signo fundamental da
democracia.".

Conforme definiu Nicz (2014, p. 01):

Assim, podemos afirmar que tal principio deve seiEstado Democratico

de Direito um instrumento de concretude da justigeial, ndo meramente
como ponto de partida, mas principalmente como@detchegada, isto €,

visando o alcance da concretizacdo efetiva dadgdal real assentada na
eliminacdo das desigualdades econbmicas, sociaist@ais e, mais, em

especial, a criacdo de instrumentos que propongioae efetivacdo da

igualdade de oportunidades. A igualdade, portapéssa a exercer aos
olhos do Estado uma funcao relevante de principiteador das politicas

publicas de incluséo social visando a erradicagdmidéria, da pobreza, da
fome, do analfabetismo, isto é, objetivando projpoir a todos uma vida

humana digna.

Em verdade, a importancia da igualdade se delim@olongo dos anos através do
papel que desempenhou nas revolucdes, no papdedeou fundamento. Segundo Ferreira
Filho (2009, p. 197):

Foi o principal motivo das revolugdes "liberaisbmo a francesa de 1789;
das revolugBes "socialistas", como a russa de 1@V€;grande influéncia
nas transformacdes - profundas, portanto "revohdcias" - por que passou
o Estado moderno, de liberal para o social.

Logo, pode-se concluir por tudo que foi exposte principalmente em razdo da sua
importancia a igualdade tornou-se principio. Tsdade tematica tratada intensamente em
toda historia, por ser o alicerce da justica e w® pilares para a conservagédo da vida em
sociedade.

E a partir destes embasamentos, a igualdade ssutarmdicadora e reguladora no
momento de elaboracdo das normas juridicas. Istoigualdade perante a lei deve ser a
precursora para a preparacao das previsdes noasapvincipalmente quando se trata de
nivel infraconstitucional.

4.1 A Igualdade como Limite a Aplicacéo do Artigo 84, da CLT
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De acordo com o posicionamento de Silva, (20121p), cabe elucidar que:

O direito que em parte as fez, pode amparar e geitimas desigualdades
econbmicas que produziu. Exatamente ai € que sea pas grande
transformacdo da época industrial, com a tendéacimaior igualdade
econbmica, que ha de comecar, como ja comecou gumsalpaises, pela
atenuacado mais ou menos extensa das desigualdades.

Bem verdade que dentro do nosso ordenamento joridiccontram-se varias
disposi¢cbes discriminatorias, de ordem positivan@a artigo 7°, XX, da CF, (BRASIL,
1988), que preceitua "XX- protecdo do mercado dealho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;".

Ao delimitar qual o tipo de igualdade capaz delprpoou melhor ainda, qual seria o
tipo de desigualdade capaz de discriminar situaggesssoas sem que com isso desobedeca
as garantias fundamentais, € gue identifica-seiarmpeoblematica e impasse.

Para efeitos de explicacbes, destaca-se o posmenta de Mello, (1998, p. 12):

O principio da igualdade interdita tratamento désume as pessoas. Sem
embargo, consoante se observou, o préprio da uei,fencdo precipua,
reside exata e precisamente em dispensar tratasndagiguais. Isto é, as
normas legais nada mais fazem que discriminarcfiesg & moda que as
pessoas compreendidas em umas ou em outras vém alliglas por
regimes diferentes.

O autor quer nos ensinar que para se aplicar ciprinda igualdade, com efetividade,
basta configurar os critérios determinantes parardgal diferenciacdo, desde que em nada
contrariem a igualdade. Isto é, as desigualdadess&¥&o acobertadas pela legalidade e,
consequentemente, recepcionadas por nossa CartaaMedgsde que nao contrariem 0s
interesses prestigiados por ela.

Além do que, € certo também que nenhum fator objetieve ser escolhido
aleatoriamente, sem que haja pertinéncia real gar@adotar um comportamento desigual e
discriminatério, como é o caso do artigo 384 da QD Teferido artigo ndo possui mais razao
de existir em funcéo da perda de sua atribuicéo.

A busca pela igualdade, isto é, de uma diminuicas desigualdades de fato,

decorrentes principalmente do género, etnia oumuogwla cor, tem se firmado aos longo
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dos ultimos anos através das chamadas "discrimesgudsitivas”, segundo entendimento de,
Ferreira Filho (2009, p. 207):

Isto €, favorecer esses desavantajados a fim dealsegurar uma igualdade
de oportunidades quando em confronto com os "geaus!', por exemplo,
na busca de emprego, de lugar nas escolas, emaald econbmicas, etc.
Tais normas seriam a resposta a discriminacdo acargses grupos no
passado. "Discriminariam"”, de modo positivo, notisende que seriam a
resposta a praticas e normas discriminatérias eji@nt pesado contra o0 s
mencionados grupos e seriam a fonte das desvastaigegue eles hoje
padecem. Justificar-se-iam em face da igualdade, qumfigurar um
tratamento favoravel que corresponderia a situad@o desvantagem
existente.

E notdrio, portanto, que o fundamento basilar demas discriminatérias seria a
justificativa em face da igualdade. Isto €, comebasn uma situacdo de desvantagem
existente e evidente, o legislador por meio de asrntoncede resposta a discriminacéo
sofrida. Em outras palavras, o critério de limitifarenciacdo deve se tratar de razdes que se
harmonizam com a finalidade.

O referido principio vem sendo aplicado, atualmereno o instrumento limitador do
arbitrio, de maneira que limita a atuacdo do Estaselodo no papel de técnica a mais valiosa
das garantias sociais.

Em outras palavras, o principio da igualdade reglamgual tratamento dos iguais.
Logo, em razdo do evidente confronto, resta induestel o fato de que os 15 (quinze)
minutos de descanso devem ser igualmente concedisicdhomens, sob pena de violagéao
direta ao principio aqui questionado.

Contextualiza-se através do presente trabalho, asumo de décadas de lutas das
mulheres contra discriminagdes, de busca peladgdalem direitos e obrigagbes, com a falta
de legalidade do artigo 384, da CLT, mas acimaude busca-se o justificavel. A forca de
trabalho e, conseqiientemente, o cansaco e a fadigeomens e mulheres estdo basicamente
no mesmo patamar, ndo sendo o género, portantoritémo que deva ser adotado e tratar os
diferentes de forma desigual sem fundamento pata.ta

Como pode haver uma excecao de horario de jorrdeleente a horas extras somente
direcionado as mulheres, vigente na CLT, se a @d&ponsolidacdo das Leis Trabalhistas ja
determinou o horario diario saudavel para o seradmanrabalhar.

Sendo assim, ante a supremacia das normas coiustédisce da notoria violagdo ao
principio da igualdade, considerando que a redzalg horas extras requer dedicacdo extra
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de ambos os sexos de trabalhadores, mister seafapleacéo da aplicabilidade do artigo 384,

da CLT, sob pena de continuar sendo inconstitut®nao a revogagao.

5 A INCONSTITUCIONALIDADE DA NORMA E A ATUAL NECESS IDADE DE
EFETIVIDADE

A respeito da tematica, Barros, (2010, p. 11273,aemsina que:

A tutela juridica do direito a igualdade passarérmalmente, pela

declaracdo de inconstitucionalidade das normasagui®lem no dominio

privado e incluird a obrigacdo de indenizar potede quem praticar atos
discriminatérios em razdo de raga, estado civligié®, sexo, orientagdo
sexual, convicgao filoséfica e social, entre outros

O controle de constitucionalidade das normas acerde forma a adequar o texto da
Lei, de uma forma geral e independente do seu &ear preceitos constitucionais, uma vez
que € incontestavel o fato da obrigatoriedade d#ura comando legal poder violar ou,
contrariar o que determina nossa Constituicao éder

Pois bem. Neste sentido, cabe destacar o que adgei(2014, p. 01):

[...] todos os atos normativos devem ser submetosistema de controle
gue mantera sempre supremas as clausulas comstdis;i pois a
Constituicdo da Republica consagra o principio waresnacia formal da
Constituicao, logo, em paises de constituicdo aigsto €, onde as reformas
constitucionais devem ocorrer apds rigoroso prackssgslativo, o controle
da constitucionalidade assume relevante papelatupéo legiferante.

Em suma, tem-se que o objetivo do referido contsoigracitado € o de garantir a
Supremacia da nossa Constituicdo, em detrimentoddasais normas do ordenamento
juridico patrio. Qualquer norma que assim a coigtraria de regra, deve ser considerada
inconstitucional e n&o recepcionada.

Atualmente, na forma que se encontra redigido @ar884, da CLT, deve ser
considerado totalmente inconstitucional, uma vee, ggegundo Silva (2012, p. 45) "a
constituicdo se coloca no vértice do sistema jowidio pais, a que confere validade, [...] é
nela que se acham as normas fundamentais de Estado,

Ha quem defenda como o Ministro do TST José Rolbgdme Pimenta, acima citado,
que o referido artigo 384 ja foi recebido pelo ¢textindamental, no entanto, cabe aqui

ressaltar que tais ponderagdes colidem frontalmemte o fato das normas constitucionais
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serem elemento essencial do Estado DemocraticoiréédD Indispensével, pois, analisar o
artigo 384, objeto do presente debate, sob a dticaa efetividade.

Em suma, ressalta-se que o artigo 384, da CLTersorealmente efetividade, isto €,
podera ser considerado constitucional, quandolialada descrita pelo legislador constituinte
se igualar ao contexto social no qual estamosidusepossa se igualar. Em outras palavras,
verifica-se que enquanto tal norma n&o deixar deeseludente de direitos, de forma néo
mais justificavel, ndo deve ser admitido no ordesram juridico sem que isso implique uma
violacdo a igualdade.

Segundo Martinez, (2013, p.369):

Com apoio no art. 24 da Declaracdo Universal do®itds Humanos
(Resolugéo n. 217-A, da ONU, de 10-12-1948), peefsmar que "toda
pessoa tem direito ao repouso e aos lazeres, akspeste, a uma limitacao
razoavel da duracdo do trabalho e as férias pedédpagas"”. Trata-se,
portanto, de uma protecao oferecida ao trabaltengis, fundamentalmente,
a sua saude laboral e a sua integridade fisicayvemgue as pausas evitam
a sobrecarga muscular e a fadiga mental.

Se nao fosse bem assim, apesar de uma hora crmaolpgssuir 60 (sessenta)
minutos, a hora noturna dos trabalhadores urbadosdeveria ser considerada com 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundbs,€, ndo seria reduzida como na verdade €
de fato. Como também, ndo haveria previsdes deligadas para os casos em que ha a
supresséao dos intervalos concedidos.

Desta feita, sabendo-se que a concessao de imgrvatincipalmente "entre as
jornadas”, é de ordem legal e que visa o restabeeto fisico e mental dos trabalhadores
independente de ser homem ou mulher, uma vez gpeaise, ambos estdo submetidos as
mesmas condicfes de cansaco e estresse, 0 quesidoague fica agora € o de como nao
considerar o referido artigo 384 inconstituciomliénte da sua evidente violagdo ao principio
da igualdade.

Enfatizando que a referida norma celetista é vedadatitucionalmente, destaca-se

apontamentos de Oliveira (2014, p. 01):

Na jurisprudéncia, o Tribunal Regional do Trabalie® 92 Regido, em
acérdao de lavra do Eminente Juiz Dirceu Pintoalynosicionou-se no
seguinte sentido: "quanto a ndo concessao do a&ieprevisto no artigo

384 da CLT, entendo que, por ndo importar em aienéscle jornada,

configura mera infracdo administrativa. Além do snai dispositivo trata de
protecdo do trabalho da mulher, o qual se encoatragado em face das
disposi¢Bes constitucionais que asseguram igualdaeddireitos e deveres
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entre homem e mulher. A meu juizo, impossivel auteantdo de qualquer
norma de protecdo, salvo aquelas que se refereomdicbes especiais da
condicdo da mulher, como a maternidade e o deskrtantde peso. Ante o
exposto, reformo o julgado para excluir a condemagi pagamento de 15
minutos extraordinérios e reflexos baseados ngaafB4 da CLT". Sem
embargo, com a devia vénia a tese defendida pte gardoutrina e
jurisprudéncia patrias que perfilham entendimento gsentido de ser
inconstitucional o texto do art. 384 da CLT, entesd que a prote¢ao ao
labor da mulher quanto a sua duracdo, configurpretecdo a situacao
desigual, sem qualquer ofensa ao Principio Congiital da Igualdade.

De fato, verifica-se que no caso do tema aqui tdmuresta fazer a sociedade sentir
plenamente os efeitos dos diversos direitos coadagrna nossa Constituicdo Federal, com
destaque para o principio da igualdade.

Portanto, diante de evidente conflito de normastag@-se o que aduz Cassar, (2011,
p.45):

E a Constituicdo da Replblica que fixara os prinsifundamentais que
embasardo as decisfes relativas a conflitos deasofato sensu), ou seja,
onde ndo houver possibilidade de solucionar o itonflestes seréo
resolvidos com base nos principios constitucioeat®m base na moderna
Teoria da Ponderacéo de Interesses na Constittiegieral.

A vista do que se expde como conquista femininaamopo juridico, elucida-se que a
igualdade entre homens e mulheres levando-se esidesacao fatores psicolégicos e mesmo
bioldgicos, ndo tem o conddo de afastar a natifiegkedciacao fisioldgica dos sexos, mas que
em verdade o artigo 384 da CLT além de afetar aiamede a seguranca do trabalho,

transcende tal diferenciagéo.

6 O RECURSO EXTRAORDINARIO 658312/SC E A INEFICIENCIA PROCESSUAL,
PERANTE A REPERCUSSAO GERAL DECLARADA

Como ja foi dito, a discussao a que se propde septe trabalho ainda aguarda
solucdo no STF, a respeito da sua legalidade, oo ne julgamento do RE 658312/SC.

Nesse sentido, cabe aqui mencionar parte de notiziarida pelo proprio STF:

O Plenario Virtual do Supremo Tribunal Federal (BPTEconheceu a
repercussdo geral do tema tratado no Recurso Edimado (RE) 658312,
no qual uma rede de supermercados de Santa Catquestiona a
constitucionalidade de direito trabalhista assatpirsomente as mulheres
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pelo artigo 384 da Consolidacéo das Leis do Trab@liT) — um periodo

de descanso de 15 minutos antes do inicio de h@lmitraordinario, em

caso de prorrogacdo da jornada de trabalho. O gaoe sustenta que o
beneficio afronta a isonomia entre homens e muhgyeevista na

Constituicdo. A empresa recorreu ao STF da dedadBegunda Turma do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), que aplicou @oocesso a

jurisprudéncia pacifica da Corte trabalhista de @uaéspositivo celetista em
guestado ndo suscita mais discussdo acerca de rsstdgwmonalidade, depois
gue o Pleno do TST decidiu que o artigo 384 da @liTecepcionado pela
Constituigéo de 1988 (no Recurso de Revista 1.886/D46-12-00.5).

A empresa sustenta o posicionamento aqui defendelgue o direito a concesséo
necessita ser analisada a luz do principio congiital da igualdade. Isto é, de que o direito
celetista ndo é recepcionado pela nossa Constittigderal.

O grande problema é que desde 18/09/2013 o procggsonais se movimentou,
processualmente falando, sendo o Ultimo andamemi manifestacdo a respeito de uma
peticdo na referida data supracitada.

Inclusive, o Plenério Virtual do STF reconhecelepercussao geral do tema tratado
no Recurso Extraordinario. Desta feita, é inquestiel a relevancia da norma para todas as
categorias de trabalhadores, ante o seu potereisgpercussao em inUmeros processos em
todo o territério nacional. Trata-se aqui, portant®tema conflituoso e ainda sem solucao.

A respeito da repercusséao geral, destaca-se goainento de Kriger (2014, p.01):

Por fim, a Emenda Constitucional 45, de 08 de dbrerde 2004, trouxe

trés importantes inovagBes ao controle da congditatidade, a saber: a
ampliagdo do rol dos legitimados a propositura dgdes direta de

inconstitucionalidade e declaratéria de constitugiiolade (nova redacao do
art. 103), a criagdo da sumula vinculante do Supréribunal Federal (art.

103-A) e a exigéncia do requisito “repercussao lgelas questdes

constitucionais discutidas” para a admissibiliddderecurso extraordinario
(art. 102, § 3°).

Cabe aqui destacar, ainda, que a finalidadeeplarcusséo geral € a de delimitar a
competéncia do STF as questdes com relevancia eemostcial, politica, econémica ou,
mesmo, juridica. Logo, transcende qualquer valor ahjeto de cunho subjetivo,
uniformizando para tanto a interpretacao constiuai

Necessita-se de urgéncia na decisdo, uma vez @ue @d existéncia do conflito
evitaria que o STF e os demais Tribunais decidamwvéasos idénticos, a respeito da mesma

questdo. E como destina-se a auxiliar a padrorozagé forma a garantir os objetivos
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constitucionais e a seguranca dos jurisdicionaglole fundamental importancia o julgamento
no STF, referente ao RE 658312/SC, para o dedliadpiestao.

7 OS DANOS COMO CONSEQUENCIA DA NAO CONCESSAO DO INTERVALO
AOS HOMENS.

Cabe ressaltar que nas situacfes nas quais osibZggminutos forem concedidos,
irA ser contabilizado no pagamento do tempo totsl Horas extras que tenham sido
efetivamente trabalhadas, e, portanto, com acrésden50% (cinquenta por cento). Em
outras palavras, para a contratacdo de mulhereguense faca necessario a realizacao de
jornada extraordinaria, obrigatoriamente se exiginA custo a mais do empregador, no
tocante a remuneracao.

Logo, como primeira consequéncia danosa inferetg® & norma, na verdade,
representaria um obstaculo no momento da conta@gs mulheres e, um fator evidente de
exploracdo para o caso do trabalho dos homensalgaede néo terem direito ao intervalo,
receberiam menos em situagcao equiparada.

Aduz, Martins, (2010, p. 553) que "Sera o intervatmcedido para o trabalhador
poder alimentar-se ou descansar, recompondo s@misngo para que possa continuar”, ou
seja, para ter condigcbes menos prejudiciais dereantos trabalhos e a sua jornada.

Menciona menos prejudiciais, uma vez que o0s dar@s eéxistir por conta da
dedicacdo que o trabalho extra vai exigir. Masgjpmhdente disso, por obrigacéo, deve-se
tentar amenizar tais efeitos, por meio dos dirett@dalhistas e as previsdes de suas
penalidades.

O principal objeto a ser tutelado, portanto, nestgexto, € a saude do trabalhador.

A respeito disso, nos esclarece Cassar, (2010241

A salde é uma preocupacdo mundial e garantideQuelstituicdo no art. 6°
a todo cidaddo. Segundo a Organizacdo Mundial ddeS@MS) saude "é o
completo bem-estar psiquico, mental e social divithao." Apesar deste
conceito ser mais idealista que realista, o imptet& ter em mente que a
busca deste estado de bem-estar é a premissaquaige pretende quando
se fala da saude.

E continua, Cassar, (2011, p. 1025):
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As doencas profissionais, os acidentes de trabathenfermidades fisicas e
psiquicas e a reducdo da capacidade laborativaagnuiizes decorrem das
mas condicdes em que o trabalho se realiza ou dweata hostil de
trabalho. Acresga-se a isso as jornadas excessiasstura inadequada na
execucao do servigo, [...] a supresséao ou redugsipalisas e descansos; [...]
Todos esses fatores abalam a saude do empregado.

Caso assim nao se configurasse, ndo seria, viagta, rproibido a supressao dos
intervalos e periodos de descanso. Como se ademnti#ip, que apesar das inUmeras regras
instituidas pela propria CLT, criadas com a preacép de diminuir 0s riscos inerentes aos
ambientes de trabalho, suas jornadas e, principgémea saude e o bem-estar dos
trabalhadores, o intervalo do artigo 384 ainda sejaente concedido as mulheres, ou mesmo
que seja extinto do nosso ordenamento, apesamrdavglente relevancia.

Nesse sentido, elucida-se o entendimento do atbgoda CLT:

Art. 157. Cabe as empresas:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranoedicina do trabalho;

Il - instruir os empregados, através de ordens ew®ic®, quanto as
precaucdes a tomar no sentido de evitar acidemdsatlalho ou doencas
ocupacionais;

lll - adotar as medidas que Ihes sejam determingé#s 6rgdo regional
competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela @udade competente.
(BRASIL, 1943)

E notdria, portanto, a preocupacio do legisladorgarantir e se fazer cumprir as
normas que envolvem a seguranca e medicina ddhealma. E mesmo sendo evidente assim,
os defensores da protecdo do trabalho da mulhargiell redacédo do artigo 384, ndo se
convencem do contrario, quando na verdade naddfigast denegacdo dos direitos
fundamentais a qualquer cidaddo (concernentesrasmaale salde e seguranca).

Além dos prejuizos a saude, a supressao do iideraa qual os homens estédo
submetidos, através do artigo 384, podem aumentecos de acidente no trabalho. Tudo
isso, baseado no fato de que, hoje, as maioreasdesacidente no trabalho s&o ocasionadas

pelas altas cargas horarias a serem cumpridas.
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Independente do género, o trabalhador que exeackisgdo em extensas horas vivera
com a possibilidade constante de ser excluido Isoerde, além de ficar fadigado, estressado
e com a saude prejudicada, sem mencionar a resibpiosde de diminuir a sua producéo.

Fundamenta-se tal posicionamento, embasado egiandt reporter Kawaguti (2013,

p.01), pela qual destaca-se:

Segundo especialistas ouvidos pela BBC Brasileasar para cumprir prazos
e as altas cargas horarias cumpridas por opesiimboje as maiores causas
de acidentes no pais. [...]

"O setor da construcdo civil vive um momento deeaquento e o ritmo
elevado das obras, que tém prazo para serem eggregeaba levando ao
aumento nos acidentes de trabalho”, afirmou a BB&siBo procurador
Philippe Gomes Jardim, da Coordenadoria NacionaDd&esa do Meio
Ambiente do Trabalho (Codemat), do Ministério Pebldo Trabalho da
Uniéo.

"O aumento no ritmo de trabalho ndo vem acompanteadvais seguranca”,
afirmou.

Segundo ele, quanto mais longas forem as jornalasloalho e menores os
intervalos de folga, mais desgastado ficara o kinadar e, portanto, mais
sujeito a acidentes.

O texto, acima citado, para efeitos de exempljfica trata de caso pratico em que
analisou-se as mortes ocorridas em decorréncialolas dos estadios para a realizacdo da
Copa do Mundo de 2014, que ocorrera aqui no Bessilalguns meses. Por meio da qual,
demonstrou-se que o intenso aumento da jornadaaidetrabalhadores foi totalmente
proporcional ao indice de acidentes, segundo posioiento de varios especialistas da area.

Ao sujeitar apenas as mulheres a tal benessescuttielmente perpassa todas as
garantias fundamentais asseguradas a ambos o0s. sErosverdade, o0s resultados
concludentes das normas jamais podem, nem devgoraviacima do bem e do mal, apenas
por estarem instituidas na sua forma legal.

O artigo 384, da CLT, portanto, além de ser lidotgelo principio constitucional da
igualdade, causa evidentes danos tanto ao homem eomulher, na sua forma atual e,

também por estes motivos € limitado e merece &mmalado.

8 CONCLUSAO

O estudo ora apresentado buscou discorrer a respeitrelevancia do que a

reformulacdo do artigo 384 representa diante daeugente violacdo ao texto constitucional,
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partindo de um delineamento histérico, passandospiistrumentos utilizados para tal e
finalizando com a abordagem acerca da efetividamlenerma e sua relevancia para a
manutencao da harmonia no ordenamento juridiccopatr

Por ser o género um tema muito generalizado, uobgeel que, neste ponto, tal
justificativa ndo considera os diferentes levanel@s consideragédo a sua desigualdade. Isto
€, ndo tem mais a capacidade de explicar o pordguBaver uma excecdo de horéario de
jornada, para o caso de horas extras, soment@eglli@s mulheres.

Uma vez que, como bem demonstrou-se aqui, a egadirtrabalhistas representam
um grande avancgo para todos os trabalhadores ed@sa discute a respeito da prorrogacao
da jornada de trabalho, indubitavelmente, depeedgedicacao extra tanto do homem, como
da mulher.

Nem de longe o objetivo deste trabalho foi questioo cunho protecionista da
referida norma, na verdade, em sentido contrarantapi-se a necessidade da protecdo ser
ampliada para ambos 0s sexos, isto é, do inteinakjornada, para descanso, ser concedido
também aos homens diante da evidente afetacdo tpadalho, em horario extraordinario,
pode causar a saude dos trabalhadores.

Logo, a reformulacdo do artigo 384 da CLT, acineatddo, representaria uma
conquista inigualavel na doutrina trabalhista. Aempdo a sua abrangéncia, a satisfacdo dos
anseios sociais e atendimento aos preceitos amistifis seriam alcancados de maneira
justa e efetiva, uma vez que ha a preocupacdo emtedar de maneira distinta os ditos
direitos evidentes.

Nada mais coerente do que, na busca pela instrahtleate das formas quando do
alcance de metas de direito substancial, o diregorevestir em instrumento capaz de
encontrar a técnica que se revele mais adequada pasultado almejado.

Sendo inequivoca a ilegalidade do referido arfgotanto, ndo tem como se abster do
fato que inexiste razdo objetiva para se considergrnada de trabalho da mulher mais
padecida do que a do homem, somente pelo fata deutleer.

Em verdade, essa mudanca significativa, que aquabsedou, exige estudos e
cometimento de parte das autoridades judiciarias, wrtude, principalmente, da
responsabilidade que a aplicacéo de direito possui.

Logo, ndo existindo mais razdo de manter a refgpi@visdo normativa somente no
Capitulo de protecdo as mulheres, deve necessatiarhaver uma interpretacdo conjunta

com o texto dos outros artigos da CLT e, primordaite com a Carta Magna.



26

Além do que, tomando-se como base a igualdadep qammcipio norteador das
politicas publicas de contengdo social, conclugae qualquer medida de diferenciagéo,
mesmo que de ordem positiva, devem ser sempreatfmdas. Devem ser utilizadas com a
maxima prudéncia e, acima de tudo, serem realmpsteicaveis e necessarias, para
consertar as desigualdades injustas.

Jamais pode ser admitido situagdo em sentido ctmtténa vez que acabaria gerando
uma norma extintora de direitos incompreendida raelhor, desnecessaria. O principal
objetivo deve sempre ser o alcance da justica.

Aguarda-se, portanto, a maior celeridade na temg@d do RE 658312/SC, para se
alcancar uma maior efetividade, tanto da norma coawvias processuais. Como também,
gue nédo seja o referido artigo considerado incutstinal e revogado, pois, no aguardo deste
julgamento, sobre a constitucionalidade, confiamgscolha da melhor solucéo, qual seja, a
de ampliag&o, por todos os motivos aqui expostos.

Homens e mulheres sao diferentes e, isso, repitad&s®e € 0 que aqui se discute.
Considera-se que o grande cerne da tematica gitaramdo fato de que devemos aplicar, de
forma efetivamente objetiva, o principio da igudkelasob pena da previséo legal, como é o

caso do artigo 384, ser totalmente inconstitucional
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