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RESUMO

Expde as implicagdes da Emenda Constitucional n° 72 de 02 de abril de 2013, a qual alterou o
Paragrafo Unico do artigo 7° da Constituigiio Federal, ampliando os direitos dos empregados
domésticos. Em uma visdo dialética do assunto e analise de legislago e artigos sobre o tema,
sera mostrado se a mencionada Emenda precariza ou garante os direitos da categoria
profissional em questdo. Para isso, inicialmente, traz a evolugdo histérica dos direitos
trabalhistas, em seguida, mostra as criticas e controvérsias acerca da Emenda, e apresenta
argumentos que comprovam que algumas das criticas direcionadas a ela nio tém fundamento.
Por fim, demonstra que a alteragfio feita na Constituigdo Federal, ampliando os direitos dos
empregados domésticos ndio ird gerar precariza¢dio, ao contrario, promoverd a equidade
aludida pelo principio da isonomia previsto na Carta Magna.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Emenda Constitucional n® 72. Isonomia. Empregados
domeésticos. Precarizag@o ou garantia de direitos.

RESUMEN

Exponerlasimplicaciones de laEnmenda Constitucional n® 72, de 02 de abril de 2013, a la que
alteréelParrafo  Unico 7° de laConstituicion Federal, desarrollandolosderechos de
losempleados de hogar. En uma visiéndialéctica de la matéria yanalisis de lalegislacion y
articulos sobre el tema, retrataremos si laEnmendagarantiza o precarizalosderechos de
esesprofesionales. Asi, es importante hacerun recorrido a respecto de laevolucion histérica de
losderechostrabajistas, enseguida, explanar las criticas y controversiasalrededor de
laEnmenda y exhibirrazonamientos que constatanlacarencia de basamientoenalgunas de las
criticas que fueron proferidas. Y, por tltimo, sefialar que laalteraciénhechaenlaConstituicion
Federal a cual amplifica losderechos de losempleados de hogar no ira suscitar laprecarizacién,
al revés, fomentard laequidadapuntada por el principio de la isonomia predichoenla Carta
Magna.

Palabra-clave: Enmenda Constitucional n® 72. Isonomia. Empleados de hogar.Precarizacién

o garantia de derechos.

'Discente do Curso de Direito do Centro Universitirio do Rio Grande do Norte — UNI-RN.Email:
quel_gadelha@yahoo.com.br
"Docente do Curso de Direito do Centro Universitario do Rio Grande do Norte — UNI-RN. Email:
marcelobdantas@yahoo.com.br



1INTRODUCAO

O empregado doméstico € uma categoria profissional que pela natureza dos servigos
prestados e pela forma como surgiu, sempre teve tratamento diferenciado no tocante aos seus
direitos trabalhistas, uma vez que,esse papel foi dado por longo periodo, aos escravos libertos
que passaram a trabalhar para seus ex-senhores em troca de comida e moradia.

Néo obstante, essa categoria, ao longo do tempo, vem tendo, paulatinamente, seus
direitos trabalhistas ampliados. Desde o surgimento das normas infraconstitucionais, que
foram criadas para disciplinar, de forma timida, os direitos desses trabalhadores, até a
promulgagdo da Emenda n® 72 de 02 de Abril de 2013, a qual alterou o artigo 7° da
Constituigdo Federal, estendendo aos empregados domésticos alguns dos direitos que ja sdo
previstos para os demais empregados.

Com a promulga¢do da mencionada Emenda, sugiram alguns questionamentos e
controvérsias acerca da dificuldade de aplicar aos empregados domésticos todos os novos
direitos adquiridos, em virtude da natureza peculiar do empregador dessa categoria, ja que é o
unico empregador que ndo obtém lucro, e por esse motivo ndo teria condigdes de cumprir com
todas as novas obrigagdes impostas, 0 que poderia inviabilizar a continuidade do emprego e
incentivar a informalidade, ocasionando, assim, a precarizagio de direitos dessa categoria
profissional.

Entretanto, para muitos, apesar das dificuldades encontradas para o cumprimento das
novas regras, tendo em vista ndo s6 a condi¢do peculiar do empregador, mas também a
peculiaridade do trabalho doméstico em si, a Emenda Constitucional nimero 72, na verdade,
¢ uma grande conquista, representa um aumento da dignidade do trabalho doméstico,e ndo
causara precarizacdo de direitos, ja que algumas medidas podem ser tomadas para equilibrar a
relagdio de trabalho entre empregador e empregado, tornando possivel o cumprimento das
novas regras.

Diante desse contexto, com a elaboragdo deste trabalho, visa-se, pois, expor as
implicagdes da Emenda Constitucional nimero 72, que estende aos empregados domésticos
alguns dos direitos que ja sdo previstos para os demaisempregados, mostrando se ela precariza
ou garante os direitos da mencionada categoria. Para tanto, serd necessario pontuar sobre a
evolugdo histérica, a conquista, e a flexibilizagdo positiva dos direitos desses empregados ao
longo do tempo, bem comosobre as controvérsias e criticas relacionadas a Emenda

Constitucional nimero 72. Além disso,serdo mostrados os pontos positivos da mencionada



emenda, juntamente com as medidas que podem ser tomadas para tornar possivel o

cumprimento das novas regras trabalhistas.
2CONCEITO

Empregado doméstico segundo o artigo 1° da lei 5.859/72 é “aquele que presta servigo
de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no 4mbito residencial
destas.” (BRASIL, Lei n° 5.859 de 11 de dezembro de 1972, 1972).

Deste conceito podem ser observadas algumas caracteristicas peculiares a referida
categoria.

A primeira delas é a prestagdo de servigos de natureza continua. Quanto a esta
caracteristica existe uma divergéncia doutrinaria acerca do que seria continuidade. Para uma
parte da doutrina a continuidade estd relacionada ao trabalho prestado de forma
ininterrupta,de forma sucessiva, seguida, e ndo se confunde com a ndo eventualidade prevista

no artigo 3° da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).
Como bem destacaBarros (2010, p. 348):

Um dos pressupostos do conceito de empregado doméstico ¢ a continuidade,
inconfundivel com a ndo eventualidade exigida como elemento da relagdo
juridica advinda do contrato de emprego firmado entre empregado e
empregador, regido pela CLT. Ora, a continuidade pressupde auséncia de
interrup¢do, enquanto a ndo eventualidade diz respeito ao servigo que se
vincula aos fins normais da empresa.

Jé outra parte da doutrina defende que a ndo eventualidade prevista no art. 3° da CLT
equivale a continuidade mencionada na lei 5.859/72.

E o que alegaMartins (2013, p. 10) em sua obra:

Por continuidade afirma-se que o trabalho deve ser peri6dico, com
regularidade, sucessivo. E preciso interpretar a palavra continua, empregada
na lei, como ndo episédica, ndo eventual, ndo interrompida; seguida,
sucessiva. Ndo vejo como fazer a distingéo entre continuidade, prevista no
art. 1 ° da Lei n® 5.859 para caracterizar o empregado doméstico, e ndo
eventualidade, encontrada na defini¢do de empregado do art. 3° da CLT.
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Diante da divergéncia doutrindria acerca do tema € importante informar que o
posicionamento da jurisprudéncia tem sido no sentido de que para ficar caracterizada a
continuidade o empregado doméstico deve trabalhar ao menos trés dias durante a semana.

A segunda peculiaridade relacionada a essa categoria € a prestagdo de servigos para
pessoa ou familia. O empregado para que tenha seu trabalho caracterizado como doméstico,
deve presta-lo a uma familia, pessoa ou nucleo familiar. Portanto, uma pessoa juridica ndo
podera ter empregados domésticos, assim como nenhuma associag¢do ou entidade, ainda que
filantrépica.

Eo que defende Martinez (2013, p. 198):

Somente pessoas fisicas, unidas por lagos de parentesco ou afinidade, podem
contratar empregados domésticos. Se a contratagdo do trabalhador for
operada por empresa ou por entidade a ela assemelhada, o vinculo
empregaticio ndo serd domestico, mas sim urbano ou rural.

Outra caracteristica do trabalho doméstico € o dmbito residencial de pessoa ou familia
como sendo o ambiente de trabalho dessa categoria. Ou seja, para que fique caracterizado o
trabalho doméstico, necessdrio se faz também, que esse trabalho seja realizado em residéncia.
Porém, ¢ importante esclarecer que em alguns casos, embora o servigo ndo seja prestado
diretamente na residéncia, ainda assim, restara configurado o trabalho doméstico, como ¢ o
caso, por exemplo, do motorista que mesmo néo trabalhando no interior da residéncia, ainda
assim, € considerado doméstico.

Nesse sentido preleciona Martins (2013, p. 148):“O servigo prestado ndo é apenas no
interior da residéncia, mas pode ser feito externamente, como ocorre com o motorista, desde
que evidentemente, o seja para pessoa ou familia”.

A quarta e ultima caracteristica € a atividade sem fins lucrativos. Ou seja, o trabalho
exercido pelo empregado ndo deve esta ligado a atividade econ6mica da familia.

Para Martinez (2013, p. 200)“pretendeu o legislador deixar claro que o trabalho
prestado pelo doméstico ndo produz consequéncias ou resultados econdmicos, uma vez que se
restringe ao atendimento dos interesses pessoais do tomador ou de sua familia”.

Feita a necessdria identificagdo da pessoa contemplada pela legislagdo especifica,
objeto de andlise no presente trabalho cientifico, passa-se a analisar a evolugio do tratamento

legal dado a categoria, no Brasil.

3EVOLUCAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS DA CATEGORIA



Segundo Sergio Pinto Martins (2013), o surgimento do trabalho doméstico, no Brasil,
esta diretamente relacionado ao periodo colonial marcado pela escraviddo, uma vez que, os
escravos eram utilizados pelos patrdes para fazer os servigos do lar, principalmente as
mulheres, que cozinhavam e serviam como criadas.Depois que houve a aboligdo da
escravatura, as pessoas que viviam como escravas continuaram trabalhando para os seus
patrdes em troca de comida e moradia, porém ndo mais na condi¢do de escravos, e sim de
empregados domésticos.

Como se V€, o trabalho doméstico decorre da escraviddo, e por esse motivo sempre foi
desprestigiado e cercado de preconceito.Durante longo periodo os empregados domésticos
néo dispuseram de uma legislagdo prépria que regulamentasse a sua profissdo, e poucos eram
os direitos reconhecidos a essa categoria.Entretanto, apesar da discriminag¢do e marginalizagdo
legal direcionadasa esses empregados, os seus direitos trabalhistas vém sendo flexibilizados
positivamente ao longo do tempo.

Ainda segundo Sergio Pinto Martins (2013), no sistema juridico brasileiro ndo existia
regulamentagéio especifica para osempregados domésticos, entdo, aplicava-se o Cédigo Civil
de 1916 em alguns aspectos para esses empregados.Como por exemplo, no caso da locago de
servigos. Era previsto no artigo 1.216 do Cédigo que toda espécie de servico ou trabalho
licito, material ou imaterial, poderia ser contratado mediante retribuicdo.Porém, isso
representava apenas o direito a contraprestagéo dos servigos prestados, sem nenhuma garantia
contra a dispensa arbitraria.

Em 30 de junho de 1923 houve a promulgagdo do Decreto n° 16.107, o qual
regulamentou os servigos dos empregados domésticos, determinando, por exemplo, quem
seriam esses trabalhadores. Entretanto, esse decreto tinha aplicagdo apenas no dmbito do
Distrito Federal.

Mais adiante, adveio o Decreto Lei n® 3.078/41, que conceituou os empregados
domésticos como sendo “todos aqueles que, de qualquer profissio ou mister, mediante
remuneragdo, prestem servi¢os em residéncias particulares ou a beneficio destas.” ( BRASIL,
Decreto- Lei n° 3.078, de 27 de fevereiro de 1941, 1941), resguardando a esses trabalhadores
o direito ao aviso prévio de oito dias, depois de um periodo de prova de seis meses, e também
o direito de rescisdo do contrato em caso de atentado a sua honra ou integridade fisica, mora
salarial ou falta de cumprimento da obrigagdo do empregador de proporcionar-lhe ambiente

higiénico de alimentagdo e habitacgdo.



6

Posteriormente, em 1972 foi editada a lei 5.859/72, a qual especificou os direitos
trabalhistas do empregado doméstico, como também o incluiu como segurado obrigatério da
previdéncia social. Somente com esta lei é que a situagfio desses empregados foi resolvida,ja
que ndo existia até entdo nenhuma norma especifica para a mencionada categoria.

Em 1988 a Constitui¢do Federal reconheceu outros direitos para categoria doméstica,
porém deixou de fora direitos importantes que eram previstos para outros trabalhadores, e que
de forma expressa foram restringidos ao empregado doméstico.

Posteriormente vieram outras normas que também trataram dotrabalho doméstico,
como a lei 10.208 de 2001, a qual tornou possivel o recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS)pelo empregador, embora de forma facultativa. Além dessa norma,
a lei 11.324 de 2006 também reconheceu outros direitos para a categoria, como a vedagio de
dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante. Além disso, os empregados
domésticos passaram a ter direito a férias anuais de 30 dias, também por incremento
legislativo da lei 11.324 de 2006, que alterou o artigo 3° da lei 5.859/72, a qual anteriormente
concedia apenas 20 dias de férias.

Recentemente, foi promulgada a Emenda Constitucional n° 72 de 02 de abril de 2013,
a qual alterou a redagdo do paragrafo unico do artigo 7° da Constituicio Federal,
acrescentando novos direitos aos empregados domésticos.

Com a mencionada emenda, esses empregados passaram a ter direitos antes s6
reconhecidos aos demais trabalhadores, que de forma expressa foram “vedados” pela
Constitui¢do Federal de 1988 acategoria doméstica.

Os novos direitos trazidos pela Emenda Constitucional n® 72 foram: garantia de
salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebam remuneragio variavel; protegio do
saldrio na forma da lei, constituindo crime sua retengdo dolosa; duragdo do trabalho normal
ndo superior a 8 horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensagfio de
horérios e a redug@o de jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva do trabalho; redugio
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga;
reconhecimento das convengdes e dos acordos coletivos do trabalho; proibigdo de qualquer
discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador portador de
deficiéncia; proibigdo do trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e de
qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigfo de menor aprendiz, a partir de 14
anos; relagdo de emprego protegida contra a despedida arbitréria ou sem justa causa; seguro
desemprego, em caso de desemprego involuntario; fundo de garantia do tempo de servico;

remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno; salério familia para o dependente de
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baixa renda; assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até cinco anos
de idade em creches e pré-escolas; seguro contra acidentes de trabalho a cargo do
empregador, sem excluir a indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa. Esses ultimos sete direitos ndo tém aplicabilidade imediata, j4 que dependem de
regulamentagfo para que possam ser aplicados.

Ha de se notar que os empregados domésticos vém conquistando novos direitos ao
longo do tempo, eexiste uma grande tendéncia em assegurar a igualdade de direitos a esses
empregados, como bem demonstra a Convengdo n° 189editada pela Organizagdo
Internacional do Trabalho(OIT) em junho de 2011, a qual se preocupa em promover uma

prote¢do mais efetiva aos direitos desses trabalhadores.

4CONTROVERSIAS ACERCA DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 72

4.1. ARGUMENTOS CONTRARIOS

Diante da ampliagdo feita pela Emenda Constitucional n® 72 de alguns direitospara os
empregados domésticos, muitos questionamentos e criticas passaram a surgir em decorréncia
de tal fato.

O primeiro deles esta relacionado ao aumento do custo que o empregador terd para
manter o contrato de trabalho, visto que os empregados domésticos passaram a ter alguns
direitos antes s6 reconhecidos ao demais trabalhadores, como por exemplo, a limitagdo da
jornada de trabalho de quarenta e quatro horas semanais, implicando dizer que, caso seja
ultrapassada essa jornada, o empregador devera pagar horas extras ao empregado, sendo estas
de no minimo 50% do valor da hora normal, como bem preceitua a Constitui¢do Federal em
seu artigo 7°, inciso XIII.

Além disso, depois que houver a regulamentagdo da lei, tendo em vista tratar-se de
norma de eficacia limitada, passara a ser obrigatorio o recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo, que ¢ feito atualmente pelos demais empregadores com a aliquota de 8%
sobre a remunerag@o do trabalhador conforme dispde a lei 8.036 em seu artigo 15. Além
disso, passard a ser obrigatorio, também, o pagamento do adicional noturno, o qual é feito, no
caso de trabalhador urbano, com o acréscimo de 20% sobre a hora diurna, quando o trabalho é
executado entre as vinte duashoras de um dia e ascinco horas do dia seguinte.

Diante de tal cendrio, para alguns operadores do direito,que criticam a Emenda

Constitucional n® 72, o empregador doméstico néo terd condigdes de arcar com 0s novos
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custos acrescidos pela emenda, jé que tem uma condi¢do diferenciada dos demais
empregadores, na medida em que estes utilizam a mdo de obra do empregado diretamente
para obtencédo do lucro, e o empregador doméstico ndo, que para se enquadrar como tal, nio
pode utilizar os servigos prestados pelo empregado para tal fim, ou seja, é o tinico empregador
que ndo obtém lucro, e devido a essa peculiaridade, nfo pode ser equiparado aos demais.

Além disso, defendem, ainda, que havera uma grande burocracia no tocante ao
cumprimento das novas obrigagdes, as quais dificilmente os patrdes terdo condi¢des de
superar sem o auxilio de um contador, uma vez que,para fazer o recolhimento do FGTS e a
informagdo a previdéncia social, é preciso utilizar o Sistema Empresa de Recolhimento do
FGTS e Informagdo a Previdéncia Social (SEFIP), o qual ndo é facil de manusear e
compreender, além de outros indispensaveis para o cumprimento de obriga¢des acessorias,
como o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), por exemplo, e nio sdo
todos os empregadores que saberdo utilizar tais programas, tornando, assim, indispensavel a
contratagdo de um contador, 0 que tornara o contrato de trabalho ainda mais oneroso.

Entdo, para os que criticam a Emenda Constitucional n°® 72 esses novos encargos
trabalhistas irdo inviabilizar a continuidade do emprego e até mesmo incentivar a
informalidade, ja que os empregadores irdo demitir seus empregados e passardo a contratar
duas ou mais diaristas para substituir os que foram demitidos, e assim, ndo ter obrigagdes
trabalhistas em virtude do néo preenchimento dos requisitos caracterizadores do vinculo de
emprego, ou seja, o trabalho continuo sera substituido pelo eventual.

Outro questionamento direcionado 8 Emenda n° 72 € o controle da jornada de trabalho.
Antes os empregados ndo tinham duragdo de trabalho definida, e agora tém direito a uma
jornada de 44 horas semanais, e caso seja ultrapassada essa jornada, devem receber horas
extras de no minimo 50% sobre o valor da hora normal. O que se discute ¢ como sera feito
esse controle tendo em vista a peculiaridade do trabalho doméstico, j4 que muitas vezes o
empregador ndo esta em casa, e por esse motivo ndo teria como controlar o horario de entrada
e saida de seu empregado, ficando sujeito, assim, ao risco de ter que pagar possiveis horas
extras sem, contudo, terem sido efetivamente prestadas pelo empregado. Além disso, hd a
discussdo sobre as horas ndo trabalhadas de empregados que dormem ou passam tempo livre
no local de trabalho. Nesse caso caberia considerar essas horas como sobreaviso?

Questiona-se, também, se seria possivel o Ministério do Trabalho, por meio de
auditores fiscais, realizar a fiscaliza¢do do trabalho doméstico, tendo em vista que o inciso
XXII do artigo 7° da Constitui¢do Federal foi estendido & categoria, e o artigo menciona que

os trabalhadores tém direito a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
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saiade, higiene e seguranga. Além disso, discute-se como seriam essas normas
regulamentadoras de protegdo dentro do ambiente doméstico.

Outro ponto importante refere-se ao Direito Coletivo do Trabalho. O inciso XXVI do
artigo 7° da Carta Magna estendido para os empregados domésticos prevé o reconhecimento
das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Conforme previsto na CLT,“Convengdo
Coletiva de Trabalho ¢ o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos
representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam condigdes de trabalho
aplicdveis, no &mbito das respectivas representagdes, as relagdes individuais do trabalho”. E o
acordo coletivo € o negdcio juridico pactuado entre sindicatos de empregados com uma ou
mais empresas da correspondente categoria econdmica, sobre condigdes de trabalho.
Questiona-se como realizar esses instrumentos de forma a efetiva-los junto aos contratos
individuais, tendo em vista que para que exista um acordo ou conveng¢do necessério se faz a
presenga da categoria profissional e da categoria econémica, € como se sabe o empregador
doméstico ndo € considerado categoria econémica, pois ndo visa a lucro.

Além desses questionamentos, visualizam-se também os relacionados ao seguro
desemprego, ao saldrio familia, ao seguro de acidente de trabalho, e a assisténcia gratuita aos
filhos e aos dependentes em creches e pré-escolas. Discute-se como sera feita a arrecadagiio
para promover tais direitos. Serd um 6nus a mais para o empregador doméstico?

Diante do exposto, os operadores do direito que criticam a Emenda Constitucional n°
72, defendem que o trabalho doméstico tende a ficar restrito a pouquissimas familias,
tornando-se, assim, um trabalho elitizado. Ou seja, no pensar dessas pessoas, a Emenda
acabard por precarizar os direitos da categoria em questdo, gerando, assim, um resultado

contrario aos desejado, qual seja a garantia de direitos.
4.2.ARGUMENTOS FAVORAVEIS

E bem verdade que os novos direitos estendidos para os empregados domésticos irdo
elevar o custo do empregador para manter o contrato de trabalho. E, além disso, é fato que
existe certa dificuldade na aplicagdo de alguns dos direitos alcangados pela categoria em razio
da natureza peculiar do trabalho doméstico, tendo em vista tratar-se de um trabalho realizado
em uma residéncia e ndo em uma empresa, como comumente acontece.

Todavia, apesar das dificuldades encontradas, pode-se dizer que é possivel aplicar a
esses empregados os novos direitos advindos com a Emenda, desde que algumas medidas

sejam tomadas para tornar possivel o cumprimento dessas novas obrigagdes.
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4.2.1 Aumento dos custos e informalidade

Uma das maiores criticas feita pelosoperadores do direito, direcionadas a Emenda
Constitucional n° 72, esta ligada ao aumento do custo que o empregador doméstico terd com o
contrato de trabalho, ja que terd o empregador que pagar horas extras, FGTS, e adicional
noturno, além do INSS que ja € pago.

Entretanto, levando em consideragdo que a Constituigdo Federal garante o direito &
igualdade, e que tem como fundamentos a dignidade da pessoa humana e o valor social do
trabalho, nada mais justo que o empregado doméstico tenha os mesmos direitos que os demais
empregados. Segundo Lais Abramo (2013), diretora do escritério da OIT, a promulgagdo da
Emenda Constitucional n® 72 salda uma divida histérica com os trabalhadores domésticos do
pais, que sdo uma categoria numerosa ¢ que desempenha uma fungdo importantissima na
sociedade.

Se o empregador ndo tiver condi¢des de arcar com os novos custos, ele ndo podera ter
um empregado doméstico. S6 tera um empregado em sua residéncia aquele que tiver
condigdes de remunerar dignamente e pagar os custos legais. De acordo com Clemente Ganz
Lucio (2013), diretor técnico do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos (DIEESE), quem tem um empregado domésticoem sua casa deve estar
preparado para cumprir todas as obrigagdes que estdo associadas aos direitos desses
trabalhadores.

O que ndo pode € o trabalhador arcar com o peso de ter que abrir méo de direitos que
sdo reconhecidos as demais categorias, simplesmente porque o empregador ndo pode pagar. O
mesmo raciocinio se da para uma empresa que contrata um funcionario. Ela sabe quais as
obrigagdes inerentes ao contrato, entdo, a partir do momento que o contrato € feito,a empresa
tem a obrigagdo de arcar com encargos trabalhistasdeleadvindos. Segundo Creuza Oliveira
(2013), presidenta da Federagdo Nacional das Trabalhadoras Domésticas (FENATRAD), os
empregadores deverdo aceitar a nova regulamentagdo, ou entdo outros setores do mercado
irdo absorver esses trabalhadores.

Para Walter Barelli (2013), ex-ministro do trabalho, muitas vezes as pessoas
sujeitavam-se ao trabalho doméstico por falta de op¢do. Porém, com a evolugio da educagio e
do mercado de trabalho, o empregado doméstico tem outras oportunidades de se inserir no
mercado, ndo ficando sujeito, assim, as péssimas condi¢des impostas pelo empregador.

A impossibilidade depagar os custos ndo justifica a diminui¢do dedireitos. S6 tem

aquele que pode ter. Se o empregador doméstico ndo temcomo pagar horas extras, entdo, que
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ndo exija que o empregado trabalhe além de sua jornada normal. Se ndo quer pagar adicional
noturno, que ndo exija que o seu empregado trabalhe entre as vinte e duas horas da noite e as
cinco horas da manha.

Ou seja, se 0 empregador ndo quiser abrir méo dos servigos prestados pelo empregado,
o orgamento domeéstico tera que ser refeito, € como a maioria das familias brasileiras ndo vai
poder ficar sem esses profissionais, consequentemente haverd uma adaptagio desse
or¢camento.

Quanto ao FGTS,a aliquota de 8% sobre a remunerag¢@o do empregado néoir4 gerar um
impacto financeiro tdo elevado como muitos alegam. Se os demais empregados tém direito ao
fundo de garantia, nada mais justo que os empregados domésticos também tenham , trata-se
de uma questdo de isonomia, direito fundamental previsto na Carta Magna.Para a ministra do
Tribunal Superior do Trabalho (TST),Delaide Miranda (2013), o FGTS ¢ uma retribuigéo
Justa,que representa uma protegdo minima para que numa hipétese de demissdo esses
trabalhadores ndo fiquem sem meios de prover sua subsisténcia. E ndo ha de se falar em
redugdo da aliquota da mencionada contribui¢do,0 empregado doméstico é um trabalhador
como outro qualquer, e néo seria isondmico que ele recebesse um percentual menor que os
demais empregados.

Quanto a multa de 40% por ocasido da dispensa sem justa causa, o raciocinio é o
mesmo, o empregador doméstico terd que pagar a mencionada multa, ja que é um direito
reconhecido aos outros trabalhadores, e por questdo de igualdade o empregado doméstico
também devera recebé-la. Ja em relagdo 4 multa de 10% também por ocasido da dispensa sem
justa causa, esta ja ndo tem fundamento, tendo em vista que a finalidade a qual édestinada ja
foi exaurida. Ela foi criada pela lei complementar 110 de 2001, para viabilizar o pagamento
da atualizagdo monetdria das contas vinculadas ao FGTS, que sofreram expurgos por ocasido
do plano verdo e do plano Collor. Como a prépria Caixa Econdmica Federal reconheceu que o
débito referente a atualizagdo monetéria das contas do FGTS foi integralmente quitado ndo
existe mais razdo para o pagamento desta multa.

Os operadores do direito que criticam a Emenda dizem, ainda, que com o aumento dos
custos os empregadores irdo demitir seus empregados e contratar uma ou mais diaristas, tendo
em vista que serd mais vantajoso financeiramente. Além disso, alegam que os novos encargos
poderdo incentivar a informalidade, ocasionando, assim, a precarizagdo dos direitos desses

empregados.
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No entanto, para o diretor técnico do Dieese, Clemente Ganz Licio(2013), a
aprovagdo da Emenda n#o ird gerar precarizagio das condigdes dos trabalhadores. Segundo o
diretor, os momentos de mudangas sdo sempre tratados com desconfianga por alguns setores.

Ha de se reconhecer, todavia, que a demissdo e a informalidade poderdo
ser,consequéncias advindas com a Emenda. Porém, quanto ademissdo do empregado
doméstico para contratagdo de uma diarista, se por um lado é mais vantajoso financeiramente
para o empregador, também podera ser para o empregado, uma vez que, sabe-se que a diarista
ganha muito mais nesta qualidade do que na de empregada doméstica. Existe a critica no
sentido de que a empregada perderia a qualidade de segurada obrigatéria da previdéncia
social. Todavia, isso ndo ¢ verdade, j4 que nada impede que a diarista contribua para
previdéncia comocontribuinte individual, sem que com isso ela fique desamparada do ponto
de vista dos beneficios previdenciarios.

Quanto ao aumento da informalidade, também ¢ possivel que isso acontega, entretanto
em qualquer relagdo de trabalho a informalidade é visualizada, e nem por isso os direitos
trabalhistas sdo diminuidos.A falta do registro na carteira de trabalho ndo é um problema
restritosomente aos empregados domésticos. O que mais se vé na justica do trabalho, ¢
empregado pleiteando o reconhecimento de vinculo trabalhista, exigindo direitos que ndo sdo
respeitados, e isso ndo faz com que a legislag@o seja alterada para desonerar o empregador s6
porque ele ndo pode cumprir com suas obrigagdes legais. Ora, se isso ndo € feito para os
demais empregadores, porque seria feito para os empregadores domésticos? Por que eles ndo
obtém lucros?

Ha de se reconhecer que o fato de o empregador doméstico nfio exercer uma atividade
econdmica e por consequéncia ndo auferir lucro,o torna diferente do empregador comum.
Entdo, diante dessa situagfo diferenciada, € possivel que exista um tratamento desigual quanto
ao pagamento de tributos pelo empregador doméstico, conforme interpretagdo do artigo 150,
inciso II da Constitui¢do Federal.Tanto é verdade que a aliquota paga por ele para o
financiamento da seguridade social equivale a 12%, enquanto que a paga pelos demais
empregadores € de 20% sobre a folha de saldrios e demais rendimentos do trabalho. Essa
diferen¢a também ¢é dada com base no artigo 194, inciso v da Constituicio Federal, de acordo
com o qual a seguridade social serd financiada respeitandoa equidade na forma de
participag@o no custeio.

Entdo, como se V&, ja existe um tratamento benéfico para o empregador da categoria

doméstica, que paga 8% a menos que os demais empregadores. Além disso, esse
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percentual(12%) pode ser abatido integralmente na declarag@o do imposto de renda depessoa
fisica, sendo, assim, mais um beneficio para o empregador doméstico.

Dessa forma, como visto, é permitidaa existéncia de um tratamento diferenciado
quanto ao pagamento de tributos, tendo em vista a condig¢@o peculiar do empregador. Porém,
ndo ¢ possivel adiferenca quanto ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas inerentes ao
contrato de trabalho, mesmo que verificada a natureza peculiar do empregador,ja que o
empregado doméstico ¢ um profissional como outro qualquer, e por isso deve ter um
tratamento igualitario no tocante aos direitos trabalhistas.

Ou seja, embora exista diferenca entre os empregadores, isso ndo implica em diminuir
direitos para os empregados domésticos. Se assim fosse, os empregados das empresas do
simples nacional, por exemplo, teriam que ter menos direitos que os empregados das outras
empresas, tendo em vista que existe um tratamento tributério diferenciado entre elas, ja que as
empresas do simples pagam menos tributos que as demais, em razioda previsdo constitucional

nesse sentido, conforme artigo 195, paragrafo 9°.

4.2.2 Burocracia e controle da jornada de trabalho

Quanto a critica feita pelos operadores do direito, € também pelos proprios
empregadores domésticos, relacionada & burocracia no tocanteao cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e tributarias, e ao possivel custo com o pagamento de honorérios contébeis, esta
ndo tem fundamento.O governo federal criou o portal do empregador doméstico, o qual trara
diversas funcionalidades para viabilizar o cumprimento das regras trabalhistas com
simplificagdo e agilidade.Dentre elas, a possibilidade de gerar folha de pagamento,
contracheque, folha de ponto, e aviso e recibo de férias. Também ser4 possivel controlar as
horas extras, e calcular o valor a ser recolhido para o INSS.

Depois que houver a regulamentagdo da emenda novas funcionalidades serfio
implementadas com o objetivo de facilitar e permitir que o empregador cumpra suas
obrigagbes. Além disso, serda adotada uma nova sistemética para o recolhimento da
contribui¢do para a seguridade social, do FGTS, e do Imposto de Renda Retido na Fonte,
viabilizada por meio de um documento de arrecadagdo unificado. Nao havera a necessidade
de utilizar o SEFIP, e fazer obrigagdes acessérias, como muitos pensam.

Ou seja, esta ¢ uma medida que ird fazer com que o empregador tenha meios de
cumprir com suas obrigagdes tributarias e trabalhistas sem a necessidade de contratar um

contador, e de forma desburocratica, tendo em vista que o portal langado pelo governo é algo
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simples sem maiores dificuldades de manuseio, € ndo existe a necessidade de ter certificado
digital, apenas de um codigo de acesso que € feito de maneira fécil e rapida, e do cadastro do
empregador, que ao ser feito, gera automaticamente o Cadastro Especial do INSS (CEI), que é
um numero indispensavel para fazer o recolhimento do FGTS, no caso de pessoa fisica.Além
disso, o empregador ndo tera que calcular absolutamente nada, ele apenas ira langar os dados
referentes ao contrato e as ocorréncias dele advindas, ficando por conta do programa fazer
todos os célculos.

Em relacdo ao controle da jornada do empregado doméstico, é bem verdade que em
alguns casos havera dificuldade para efetuar esse controle, ja que muitas vezes o empregador
passa o dia fora de casa, sem ter, dessa forma, como fiscalizar os horarios de entrada e saida
de seu empregado.

Nesse caso, segundo orientagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, o ideal é que
seja feito um contrato escrito estabelecendo o horédrio de entrada e saida do funciondrio,
vinculando a realizagdo de horas extras a solicitagdo expressa do empregador. Vale lembrar
que, de acordo com entendimento do TST, a utilizagdo do livro de ponto ndo é obrigatéria
para empregadores com menos de dez funciondrios, € 0 6nus da prova nesse caso é do
empregado, entdo, como os patrdes néo terdo como controlar a jornada, e dificilmente terdo
como confirmar se as horas assinadas estdo corretas e refletem a realidade, o melhor a fazeré
ndo adotar o livro de ponto, j& que o mencionado livro pode acabar gerando um meio de prova
que prejudique o empregador.

Ja no caso de empregadores que ficam em casa, a melhor alternativa é utilizar o livro
de ponto, tendo em vista que a jornada de trabalho do empregado podera ser controlada, uma
vez que o empregador terd como fiscalizar se as anotagdes feitas no livro condizem com a
realidade. Lembrando que também ¢ recomendado que os horérios sejam estipulados no
contrato, € a realizagdo de horas extras devem estd vinculadas a solicitagdo expressa do
empregador.

Em relagdo aos empregados que dormem na residéncia onde trabalham, caso seja
preciso a realizagdo de servigos apds o fim da jornada contratual, o empregador devera,
expressamente, indicar o tempo que o empregado ficou a disposi¢do dele, cabendo ao
empregado, no caso de o patrdo néio fazer essa indicagdo, cobrar e exigir dele.

Quanto a discussdo sobre as horas ndo trabalhadas de empregados que dormem ou
passam tempo livre no local de trabalho poderem ser consideradas como sobreaviso, ndo ha
sentido algum para isso, uma vez que conforme a CLT em seu artigo 244, Paragrafo Segundo,

“Considera-se de sobreaviso o empregado efetivo que permanece em sua propria casa,
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aguardado a qualquer momento o chamado para o servigo”. (BRASIL, Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943, 1943). Entéo, resta claro que o sobreaviso ndo pode ser aplicado para
o empregado doméstico, tendo em vista que ele ndo fica na sua residéncia aguardando ser
chamado para o servigo, mas sim no préprio local de trabalho.Se assim fosse, os empregados
que trabalham para uma construtora, por exemplo, que dormem no alojamento localizado na
obra, também estariam de sobreaviso, e sabe-se que isso nfio acontece.

Importante acrescentar que a compensagio de horario é permitida para o trabalho
doméstico, podendo, por exemplo, haver compensacio de eventuais atrasos, saidas
antecipadas e horas extras, lembrando que para tanto, obrigatoriamente, devera haver acordo
escrito, ndo necessariamente por meio de acordo ou convengdo coletiva, tendo em vista que o
TST admite que a compensagéo possa ser feita por meio de acordo individual.

Em relagéo aos intervalos intrajornada e interjornada, por ndo ser aplicada a CLT ao
empregado doméstico, ele néo faz jus. No entanto, levando em consideragdo que o repouso
estd diretamente relacionado a saude do empregado, e que a satide é um direito social previsto
pela Constituicdo Federal, o empregador doméstico devera conceder um tempo para que o
empregado descanse, podendo ser aplicado analogicamente o tempo previsto na CLT, que ¢

de no minimo uma hora e no méaximo duas.

4.2.3 Fiscalizac¢do, convencdes e acordos coletivos.

Muito se questiona, também, se serd possivel haver fiscalizagdo das condi¢des do
trabalho doméstico, tendo em vista o fato de ser realizado em uma residéncia. Nas empresas
os auditores fiscais entram sem autorizagdo, e de surpresa. Provavelmente a fiscalizagdo do
trabalho nas residéncias ndo podera se dar da mesma maneira, visto que, de acordo com o
artigo 5°, inciso XI da Constitui¢do Federal (BRASIL, 1988), “a casa ¢ asilo inviolavel do
individuo, ninguém nela podendo penetrar sem consentimento do morador, salvo em caso de
flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou durante o dia, por determinagio
judicial”.Entdo, para que seja possivel haver a fiscalizagdo do trabalho doméstico, serd
necesséria aautorizagdo do empregador, ou a determinagéo judicial.

A criagdo de normas de regulamentagdo de medidas de higiene e seguranga do
trabalho deverd ser feita pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Os empregadores
domeésticos, provavelmente, serdo obrigados a conceder equipamentos de prevencdo de
acidentes e doengapara seus empregados, como, por exemplo, luvas para lavar a louga, e botas

de borracha para evitar escorregdes. Também podera ser obrigatério o exame médico
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admissional, periédico e demissional, como forma de proteger a saide do empregado, uma
vez que uma possivel doeng¢a podera ser tratada previamente, tendo em vista poder ser
detectada por meio dos exames periddicos. Importante lembrar que a lei 5.859 de 1972, em
seu artigo 2°, inciso III diz que para admissdo ao emprego devera o empregado doméstico
apresentar atestado de satde, a critério do empregador. Dessa forma, para que seja obrigatério
o exame admissional, o inciso III devera ser alterado.

Em relagdo ao reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho feito
pela Emenda Constitucional n® 72 aos empregados domésticos, € notdrio que existem algumas
limitagdes a aplicabilidade desses instrumentos.

Em primeiro lugar ¢ importante esclarecer que de acordo com a CLT, sindicato é a
associagdo para fins de estudo, defesa e coordena¢io dos seus interesses econdmicos e
profissionais. Entdo, depreende-se deste conceito que ndo é possivel existir, do ponto de vista
legal, sindicatos de empregadores domésticos, por ndo existir interesse econdémico por parte
desses empregadores. Em decorréncia de tal fato, os acordos e as convengdes coletivas nio
podem ser aplicados para os empregados domésticos, uma vez que, para que isso seja possivel
¢ preciso ter, no primeiro caso, de um lado, sindicato representativo da categoria econémica e
do outro, sindicato representativo da categoria profissional.No caso do acordo coletivo,
precisa-se que tenhaum sindicato representativo da categoria profissional e uma ou mais
empresas da correspondente categoria econdmica.

Ou seja, da maneira como estd a legislagdo, ndo é possivel reconhecer aos
empregados domésticos o direito a convengdo e ao acordo coletivo. Todavia, a fim de que
esses trabalhadores possam ter como exercer o direito previsto pelo inciso XXVI da
Constituigdo Federal, seria interessante que a CLT fosse alterada. Primeiramente, teria que ser
alterado o artigo 511, a fim de incluir os interesses do empregador doméstico, tornando
possivel, assim, a criagdo de sindicatos para esses empregadores, e por consequéncia teria que
ser alterado o artigo 611, incluindo os sindicatos dos empregadores domésticos como uma
entidade representativa, ndo de uma categoria econdmica, logicamente, mas de uma categoria
peculiar.

Para Andreia Presas Rocha, juiza do trabalho da 16" vara do trabalho de Salvador,
(2013, p. 1)*a vista da inovagdo constitucional, o conceito de categoria econdmica deve ser
interpretado para abarcar também os empregadores domésticos, pois somente assim se estara

dando o devido alcance do espirito da lei”.
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4.2.4 Seguro desemprego, salirio familia, seguro contra acidentes de trabalho e
assisténcia gratuita aos filhos em creches e pré-escolas.

Em relagdo ao seguro desemprego, este ¢ um beneficio da seguridade social que tem
por objetivo prover a assisténcia financeira temporéria ao trabalhador demitido sem justa
causa. O custeio desse beneficio € feito pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador(FAT), o qual é
um fundo contébil de natureza financeira, vinculado ao Ministério do Trabalho e Emprego.

O que vem gerando duvida € se o empregador doméstico tera que contribuir de alguma
forma para que o seu empregado tenha direito de receber esse beneficio.

Levando em considera¢do o que preceitua a Constitui¢do Federal em seu artigo 195,
Paragrafo 5° para que o empregado doméstico tenha o direito de receber o beneficio do
seguro desemprego, sera necessaria a preexisténcia da fonte de custeio.

Atualmente, uma das receitas que financia o pagamento do seguro desemprego advém
da arrecadacdodo PIS e do PASEP. E como se sabe, o empregador doméstico ndo recolhe
nenhuma das duas contribui¢des. Nédo participando, entdo, do custeio do beneficio em
questdo.

Para Martins (2013, p. 129):

O empregado doméstico ndo tem direito ao citado beneficio, justamente
porque ndo ha custeio do empregador desse direito previdenciario (art.201,
I1I, da Constituicdo), que sé pode ser concedido a algum trabalhador se
houver a correspondente fonte de custeio total (Paragrafo 5° do artigo 195da
lei Magna).

Nesse sentido,para que o empregado doméstico tenha direito de receber o seguro
desemprego por ocasido da dispensa sem justa causa, devera ser criada uma contribuigéo para
o empregador doméstico, como forma de custear o beneficio em questao.

Ha de se reconhecer que, a institui¢do da contribui¢do para financiar o seguro
desemprego ird gerar para o empregador doméstico um Onus a mais. No entanto, essa
contribui¢do devera ser num percentual minimo, a fim de que o principio da equidade na
forma de participagdo no custeio seja respeitado, tendo em vista a condigdo peculiar do
empregador.

Ja em relacéo ao salario familia, ndo havera necessidade de instituir para o empregador
doméstico uma contribuigdo com o objetivo de custear o mencionado beneficio

previdencidrio, uma vez que o empregadorja contribui diretamente para previdéncia social,
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com a aliquota de 12% sobre a remunera¢do do empregado. Além disso, o proprio empregado
contribui para previdéncia com aliquotas de 8%, 9% ou 11%, dependendo da renda auferida.

A lei 8.213/91, em seu artigo 65 excluiu expressamente o empregado doméstico entre
os que tém direito ao salario familia. Todavia, tendo em vista que existe fonte de custeio para
o mencionado beneficio, a exclusdo feita pela lei em questdo ndo tem fundamento, sé nos
remete a discriminagdo e marginalizagdo legal que sempre estiveram ligadas ao trabalho
domeéstico.

Vale lembrar que depende de regulamentagdo infraconstitucional a forma como esse
beneficio sera pago, se diretamente pelo empregador, como acontece com as empresas, as
quais disponibilizam diretamente aos seus empregados o valor do salario familia, e
posteriormente deduzem esse valor da contribuigédo previdencidria que é devida por elas, ou se
serd pago diretamente pelo INSS.

Quanto ao seguro contra acidentes de trabalho, este ¢ um seguro obrigatério, instituido
por lei, mediante contribui¢do adicional do empregador, destinado a cobertura de eventos
resultantes de acidente de trabalho.O beneficio previdenciario pago ao trabalhador que se
acidenta ¢ o auxilio-acidente. No entanto, a lei 8.213/91 dispde que as prestagdes de acidente
de trabalho somente sdo devidas aos segurados empregado, especial e trabalhador avulso,
excluindo, assim, o empregado doméstico.

Como ¢ previsto na Constituigdo Federal que nenhum beneficio da seguridade social
poderé ser estendido sem a correspondente fonte de custeio, resta claro que o empregador
doméstico terd que contribuir para que seu empregado tenha direito ao referido beneficio
previdenciario.

Todavia, como medida de desonerar o empregador doméstico, tendo em vista a sua
condigdo particular, o Estado poderia intervir no sentido de arcar com os custos inerentes ao
financiamento do beneficio em questdo.

Por fim, quanto a assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
cinco anos de idade em creches e pré-escolas, ¢ importante deixar claro que o empregador
doméstico ndo tera nenhum um 6nus para que seu empregado tenha acesso a esse direito, uma
vez que a Constituigdo Federal prescreve em seu artigo 208, IV que € dever do Estado garantir
a educagdo infantil, em creches e pré-escolas, as criangas de até cinco anos de idade.

E bem verdade que o artigo 389, Paragrafo Segundo, da CLT impde ao empregador,
que tiver pelo menos trinta mulheres empregadas, o dever de disponibilizar um local
apropriado onde seja permitida as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus
filhos.
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Entretanto, essa obriga¢@o ndo alcanga o empregador doméstico, ja que a CLT néo €
aplicada a ele.

Diante do que até aqui foi dito, percebe-se que as criticas feitas a Emenda
Constitucional n° 72 s@o precipitadas, visto que a maioria delas ndo tem fundamento. O que
acontece é que as pessoas estdo acostumadas a ter trabalhadores em sua casa sem cumprir
maiores obrigagdes, estdo acomodadas com a forma com que o trabalho doméstico é visto.
Lembremo-nos que esse trabalho decorre da escraviddo, e que muito provavelmente por isso
essa profissdo seja tdo discriminada.

Entdo, a Emenda n° 72 ¢ um caminho para que os empregados domésticos tenham sua
profissdo valorizada, ¢ um meio de garantia de igualdade de direitos, e consequentemente do

alcance da isonomia trabalhista.

5CONCLUSAO

Diante do que foi exposto, pode-se concluir que em razdo da origem baseada na
escraviddo, o trabalho doméstico sempre foi cercado de preconceito e discriminagdo legal.
Somente com a Emenda Constitucional n® 72 ¢ que esses empregados passaram a ter direitos
que até entdo s6 eram reconhecidos para os demais trabalhadores.

Desse modo, pode-se afirmar que a Emenda em questéo representa a valorizagdo e o
reconhecimento do trabalho doméstico. E um avango justo que garante a categoria direitos
importantes ja garantidos a outros profissionais. Ela concretiza o mandamento constitucional
da valorizagdo do trabalho, da dignidade da pessoa humana, e da igualdade.

A ampliagdo dos direitos feita pela Emenda n® 72 se coadunacom a adaptagdo do
Direito as mudangas sociais, j& que o Direito ¢ uma ciéncia social, e por isso deve
acompanhar a evolu¢do da sociedade. Ndo tem raziio o empregado doméstico ainda ser
tratado como décadas atrds, tendo em vista as transformagdes econdmicas, sociais e politicas
ocorridas no pais.

Ao contréario do que muitos alegam, a ampliagdo feita pela Emenda Constitucional n°
72 ndo acarretaraprecarizagdo de direitos. Como falar em precarizagdo diante de uma
valorizagdo do trabalho? Diante da isonomia entre trabalhadores?

Os direitos estendidos aos empregados domésticos garantem a inclusdo social e uma
vida mais digna para categoria. Assegurar prote¢do legal e dignidade ao trabalho ndo implica
em demissdes e informalidade, esse risco s6 € visualizado naquelas relagdes que ja sdo

precarias. O empregador que precisa do empregado doméstico ird adequar o seu orgamento
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para manter esse profissional. Até porque o impacto financeiro ndo sera alto, os custos serdo
minimose adequados a capacidade contributiva do empregador.

No caso de o empregador doméstico ndo ter como arcar com 0S novos custos, €
consequentemente demitir seu empregado, € bom lembrar que coma evolugdo da educagio e
do mercado de trabalho, esse empregado tera outras opgdes de se inserir no mercado.
Inclusive na condigdo de diarista, que embora ndo seja uma profissdo regulamentada, diante
das mudangas que vém ocorrendo, tende a tornar-se.

Portanto, ndo ha que se falar em precarizagéo de direitos com a ampliagdo feita pela
Emenda. A precarizagdo estd relacionadaa desigualdade de direitos, ao tratamento
diferenciado dado aos trabalhadores, a perda dos direitos trabalhistas, e ao contrario disso, a
Emenda garante aos empregados domésticos uma condigdo mais digna de trabalho, com a
extensdo de direitos importantes para esses profissionais. Ou seja, a Emenda Constitucional n°

72 promove a equidade aludida pelo principio da isonomia, previsto pela Lei Maior.
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