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RESUMO

E grande a polémica acerca da Terceriza¢do nol BBésnte disso, o presente artigo do tipo
paper discorre por meio de uma analise descritiva, peaduibliografica e interpretacao de
legislac6es o0 aspecto da protecdo e fragilizac8aalacdes de trabalho. A partir da andlise
da aplicacdo das seguintes medidas: a Sumula 33TIridanal Superior do Trabalho,
atualmente principal parametro legal direcionaéoo, projeto de Lei 4330/2004, em tramite
na Camara Federal, que visa suprir a inércia kgial € possivel concluir que a auséncia de
legislacdo especifica contribui para diversas ¢ifes dos direitos trabalhistas. Logo, reforca
a necessidade prioritaria em regular o disposdad ercerizacao no Brasil.
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OUTSOURCING: PROTECTION AND WEAKENING OF LABOR RELA TIONS.

ABSTRACT

There is great controversy about the Outsourcingrazil. Therefore, the present article type
paper discourses through bibliographic research iatetpretation of laws the aspect of

protection and weakening of labor relations. Frowva @analysis of the implementation of the
following measures: Summula 331 of the SuperiordraBourt, currently main parameter

legal director, and the project of Law 4330/200énqting in Chamber of Deputies, which

aims to fill the legislative inertia, it is posstbto conclude that the absence of specific
legislation contributes to various violations obda rights. Soon, reinforces the need to
regulate the device of Outsourcing in Brazil.
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INTRODUCAO

A terceirizagdo surgiu como proposta a uma novatmgeracdo da producdo e do
trabalho nas empresas, dentro de um contexto nwamald globalizacdo e hegemonia do
capital financeiro. A caréncia de oferta de emprego um mercado cada vez mais
competitivo e exigente versus a necessidade dbtsewn minimo para a subsisténcia tornou
essa medida inevitavel, porém viavel aos contrasrabalho, embora levando a uma
contratacdo de forma marginalizada, precarizandia cz&ez mais o trabalho digno téo
preservado pela Constituicdo Federal.

Essa medida flexibilizadora é vista como excecaosistema juridico trabalhista,
sendo aplicada em hipdteses especificas, visangoeservacdo dos valores sociais do
trabalho com o ordenamento juridico estabelecerchites e objetivando proteger as
garantias inerentes a relacdo de emprego, presienamalor constitucional do trabalho e o
respeito ao principio da dignidade da pessoa hun@ordorme prescreve a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) no seu artigo 3°, esse n@e estabelece entre empregado e
empregador, ou seja, relacao bilateral. Nestesogrm ordenamento juridico condiciona o
reconhecimento dessa vinculagdo ao cumprimentande cequisitos: pessoa fisica, natureza
nao eventual (habitualidade), dependéncia ao emgoeg(subordinacdo); pagamento de
salério (onerosidade); prestacdo pessoal de ser{pessoalidade).

Terceirizagdo também pode ser nomeada como desdicdo, subcontratacéo,
exteriorizacdo, colocacdo de mao de obra, confratde servico, intermediacdo de méao de
obra, contratacéo de trabalhador por interpostsopes

Antes de discorrer sobre a terceirizacdo, € premisaeiro defini-la. CASSAR (2014,

p. 480) define terceirizagdo como:

(...) é arelacao trilateral formada entre trabddingintermediador de mao de
obra (empregador aparente, formal ou dissimuladnjamador de servigos
(empregador real ou natural), caracterizada pela ©dincidéncia do
empregador real com o formal. (CASSAR, 2014, p)480

Na desverticalizacdo a empresa tomadora que demegizutar o servigco celebra um
contrato com outra pessoa fisica ou juridica, clilante prestadora de servico, e esta é quem
fornecera a mao de obra para a producéo do sefgrpoando assim uma relacao trilateral de

contrato de trabalho entre empregado, empregadaremte (empresa prestadora) e o



empregador real (empresa tomadora). O vinculo eyapicdo estabelece-se com o
empregador aparente, desde que esse contrato estefzasos previstos em lei ou que 0s
requisitos para a formacéao da relacdo de empreime empregador real e 0 empregado néo
estejam presentes, ou seja, ndo havendo subordidaeda e pessoalidadeentre eles, vez
que estes sdo exercidos perante a empresa prestiservico, a qual € a responsavel por
contratar, remunerar e dirigir o trabalho desendolvpor seus empregados conforme a
Instrucdo Normativa do Ministério do Trabalho e Eego (MTE) n°3/97 art.2 85°.

A regra prevista € a contratacdo bilateral efetudidetamente pelo tomador de
servigos, formando vinculo entre este e 0 empregatolo a terceirizagdo uma excecao,
realizada de maneira restritiva visto que vai atreondo da finalidade do direito, de sua
funcdo social e dos principios, tais como: protegdcempregado, norma mais favoravel,
condicdo mais benéfica, tratamento isonémico evdrérabalhadores que prestam servico a
mesma empresa, Unico enquadramento sindical.

Segundo Gabriela Delgado (2003, p. 429-430), éipalssob o ponto de vista
administrativo a formacéo de contrato trilaterabpadescentralizacéo de atividades acessorias
(atividades-meio) como forma de facilitar a produeéeficiéncia nas empresas.

Assim, é necesséaria uma andlise histérica da edwoldp trabalho terceirizado no
Brasil, bem como os efeitos juridicos dele decaegmo intuito de entender as condicbes e
dificuldades enfrentadas por esse imenso grupoati@lhadores até para que seja possivel

aprimorar essa forma de relacéo trabalhista.

1 EVOLUCAO HISTORICA DA TERCEIRIZACAO NO BRASIL

A prética da terceirizagcdo surgiu no Brasil comeaeassidade da empresa moderna
adaptar-se a um processo econdmico competitivo @rcado globalizado, transferindo suas
atividades de mero suporte, aguelas que nao séss@acia da empresa, para serem exercidas
por prestadores de servicos com base de conheonmeis especializado, gerando reducéo
de custos operacionais e maximizacao da qualidageadiuto e servigo. A Consolidagéo das
Leis do Trabalho ja estabelecia em seu artigo?468a Gnica hipétese de subcontratacéo de

®IN MTE n° 3/97, Art.2, §6° os empegados da empdesprestacéo de servigos a terceiros néo estaodinddos ao poder
diretivo, técnico e disciplinar da empresa conirt&a

4 Art.455. Nos contratos de subempreitada respormstdbempreiteiro pelas obrigacdes derivadas datorde trabalho
que celebrar, cabendo, todavia, aos empregadoitmdle reclamagéo contra o empreiteiro princjpelb inadimplemento
daquelas obrigac¢des por parte do primeiro.



servi¢co, no caso de subempreitada, sendo por temposca maneira de terceirizagdo com
previsao legal.

Contudo, o marco da terceirizacdo no pais ocomeanmbito da administracdo publica
com a descentralizacdo administrativa de tarefadlianes do Estado para a iniciativa
privada, no final dos anos 60 com o decreto-le200/67 por meio do art. 10, 8§ 7° que

prescreve:

Art. 10. A execucdo das atividades da AdministraE@&deral devera ser
amplamente descentralizada.

(..

§ 7° Para melhor desincumbir-se das tarefas dejplaento, coordenacéo,
supervisado e controle com o objetivo de impedires@mento desmesurado
da maquina administrativa, a Administracdo pro@urdesobrigar-se da
realizacdo material de tarefas executivas, recdoesempre que possivel, a
execucao indireta, mediante contrato, desde qustagxia area, iniciativa
privada suficientemente desenvolvida e capacitadaesempenhar os
encargos de execucdao.

Eis que somente com a promulgacdo da Lei n°® 5.64t6eéforam delimitados os
parametros da contratacdo indireta no servico @ubk restrito as entidades com
personalidade juridica de Direito Publico. Em seu3®, paragrafo Unico, consta as atividades
relacionadas com transporte, conservacao, custiggaacao de elevadores, limpeza e outras
assemelhadas seréo, de preferéncia, objeto degéxenwediante contrato, de acordo com o
art. 10, 8 7°, do DL n° 200/67 (Lei n° 5.645/7@, 3*, paragrafo unico). Essa lei regularizou a
contratacdo de servigos executivos e operaciopaisetnpresas do ramo privado, permitindo
uma inclinagcdo legal a terceirizacdo entre aquelas administragdo publica sem a
necessidade de concurso publico, mas mediantaclct Todavia o vinculo de emprego se
mantém entre o empregado e o prestador de seraipda que haja subordinacdo e
pessoalidade do trabalhador perante a administ@gécca (tomadora).

O rol do artigo 3° da lei 5.645/70 abarca exclasiente atividade-meio desenvolvida
pela administragdo publica, continuando a vedaggal pbara a subcontratacdo de servigos nas
atividades-fim.

Entende-se por atividade-meio aquelas que complkamencontribuem para a

atividade preponderante do tomador, séo tidas catmmades periféricas, como exemplo,

Paragrafo Unico - Ao empreiteiro principal ficas@lsada, nos termos da lei civil, acao regressivdra o subempreiteiro e a
retencdo de importancias a este devidas, paraat@adas obrigacfes previstas neste artigo.



limpeza, operacdo de elevadores, etc. e por atieifien aquela da esséncia do nucleo
empresarial, cuja fungéo se ajusta a atividadeopidgrante da empresa.

A atividade — meio pode ser entendida como a atleddesempenhada pela
empresa que nido coincide com seus fins princifais atividade ndo

essencial da empresa, secundaria, que ndo € seto aentral. E uma

atividade de apoio ou complementar. Sdo exemplosedzirizacdo na

atividade — meio: a limpeza, a vigilancia, etcaHividade-fim é a atividade

em que a empresa concentra seu mister, isto éualaéqespecializada

(MARTINS, 2009, p.133).

Em seguida a terceirizacao foi estendida, de fomstuita, ao setor privado com a Lei
do Trabalho Temporario (n°6.019/74) e a Lei de Miges (n° 7.102/83).

A Lei do Trabalho Temporéario permite a prestacacsei®ico por pessoa fisica ou
juridica a uma empresa por uma curta duracao, rédor mue trés meses com possibilidade
de prorrogacdo por igual periodo; quando houveessdade de substituicdo de pessoal
regular e permanente ou acréscimo extraordinariseddcos (art.2°J. O contrato é escrito e
elaborado entre o trabalhador e o prestador (empEarente) e um contrato de natureza civil
entre este e a tomadora de servico, justificangwessamente o motivo da demanda. Este
contrato temporério é cabivel tanto para atividade® quanto para atividades-fim, citando
como exemplo desta Ultima, o caso de um arquiteideterminada industria entrar de férias e
o tomador contratar uma empresa interposta panader um substituto.

O processo de terceirizacdo trabalhista foi tambéwpulsionado, neste mesmo
periodo, com a edicdo da Lei n® 7.102/83, que @&otora terceirizacdo de servigos de
vigilancia patrimonial e de transporte de valowas. 3°)°. E que, por forca da Lei n° 8.863,
foi ampliada a hipétese para além do segmento bapetorizando as empresas privadas
especializadas a exercerem “(..) atividades deuraaga privada a pessoas;, a
estabelecimentos comerciais, industriais, de préstde servigos e residenciais; a entidades
sem fins lucrativos; e 6rgaos e empresas publi@s”10, § 2°, Lei n°® 7.102/83, modificada

pela Lei n° 8.863/94). Entende-se por empresas especializadas aquelssdmas de

5 Art. 2° (lei 6.019/74) - Trabalho temporério é elguprestado por pessoa fisica a uma empresaafgarder a necessidade
transitdria de substituicdo de seu pessoal regyt@rmanente ou a acréscimo extraordinario decesrvi

® Art. 3° A vigilancia ostensiva e o transporte déoves serdo executados

| - por empresa especializada contratada; ou

Il - pelo proprio estabelecimento financeiro, degde organizado e preparado para tal fim, com pégsoprio, aprovado

em curso de formacéao de vigilante autorizado patostério da Justica e cujo sistema de seguramfetparecer favoravel

a sua aprovagao emitido pelo Ministério da Justica.

7 Art. 10. S&o considerados como seguranca privaddividades desenvolvidas em prestacdo de semignsa finalidade
de:



servigos de seguranca privada autorizadas a exgeseporte de valores, escolta armada,
atividades de vigilancia, sendo elas responsawistprceirizacdo dos servigcos de vigilancia
(CASSAR, 2014, p.500).

Em 1986, o TST aprovou o Enunciado n° 256 restridwmias hipoteses de
terceirizacdo licita para os casos de trabalho defnip (Lei n°® 6.019/74) e servicos de
vigilancia bancaria (Lei n° 7.102/83), ndo havemnugnifestacdo quanto a possibilidade de

terceirizacao de servigcos na Administracédo Publica.

Enunciado: “(...) Salvo os casos previstos nas hei$.019, de 03.01.74, e
7.102, de 20.06.83, € ilegal a contratacdo de Itrabares por empresa
interposta, formando-se o vinculo empregaticiotainente com o tomador

dos servigos”.

Posteriormente, com base nas diversas necessidadetequacdes da terceirizacdo o
TST cancelou o Enunciado n° 256 e editou a Sumalaluisprudéncia n® 33tomo
tentativa em estabelecer limites juridicos subcontratacdo diante da crescente banalizacao
aos direitos e regras legais que norteiam o ditetivabalho. (grifo nosso)

Com a frequente aplicabilidade da medida flexibdiara da terceirizacdo no mercado
trabalhista brasileiro, urgente se faz a interverigdislativa, e apesar da inércia de tal poder,
apenas em 2004 foi proposto o projeto de lei 438¥2de autoria do Deputado Federal
Sandro Mabel, que atualmente se encontra em situagis avancada na Camara dos
Deputados, estando pronto para ser pautado noripleti@quele 6rgdo, com objetivo de
regulamentar a normatizagédo da desverticalizacgmar® definindo as responsabilidades do
tomador e prestador de servigos, bem como presengs;garantias dos direitos trabalhistas.

Nesse contexto, € fundamental a aprovacéo dedegwslespecifica para tratar o tema
em analise, haja vista a sua importancia e, de forescimento dessa pratica tanto no

mercado privado quanto na Administracao Publica.

2 CLASSIFICACAO DA TERCEIRIZACAO

| - proceder a vigilancia patrimonial das instifigs financeiras e de outros estabelecimentos,qodbbu privados, bem
como a seguranga de pessoas fisicas;

Il - realizar o transporte de valores ou garantiaasporte de qualquer outro tipo de carga.

§ 2° As empresas especializadas em prestacdowvigosalte seguranca, vigilancia e transporte deres)a@onstituidas sob a
forma de empresas privadas, além das hipétesestaenos incisos do caput deste artigo, podergwestar ao exercicio
das atividades de seguranga privada a pessoadalaelesimentos comerciais, industriais, de prestadg servicos e

residéncias; a entidades sem fins lucrativos; @asg@ empresas publicas



A terceirizacdo pode ser classificada de acordo¢éha Bonfim Cassar (2014, p.484
a 488) em Terceirizacdo permanente ou temporamgceirizacdo de atividade-fim ou
atividade-meio; Terceirizacdo Voluntaria ou Obrayet; Terceirizacao regular ou irregular.

Na terceirizacdo permanente pode haver a contmtamétinua visando suprir uma
necessidade permanente da empresa tomadora, éoodassvigilantes, lei 7.102/83. A
temporéria é para atender demanda passageira ém egpaco de tempo, como aquelas
autorizadas pela lei 6.019/74.

A regra é a terceirizacao de servi¢os na atividad®, aquelas que contribuem para a
atividade preponderante do tomador, tida como d#tde periférica, tais como limpeza,
preparacdo de alimentos, conservacdo. Mas comocd@xca essa regra, € cabivel a
terceirizacdo na atividade-fim do tomador para suwigio de pessoal regular e permanente
ou acréscimo extraordinario de servicos, conforrmesta na lei do trabalho temporario.
Explicando, uma determinada empresa podera conwata fornecedora de méo de obra
especializada para substituir aquele funcionarm dpsempenha atividade-fim da empresa no
seu periodo de férias.

Ja a voluntaria 0 empresario decide se ira ou editizar os servicos. Por outro
lado, na obrigatéria quando o tomador em decoraédai lei ndo puder contratar com o
trabalhador diretamente, ocorrendo nas seguintpétdsies: administracdo publica nas
atividades-meio e servico de vigilancia armada71202/83).

Por fim, a terceirizacéo regular quando de previggal ou ndo prevista em lei, mas
seja em atividade-meio e ausentes os requisita@siltierdinacédo direta e pessoalidade com o
tomador. Irregular aquela em que a lei ndo prafies viola principios basicos do direito do
trabalho ou regras administrativas.

Na visdo de Mauricio Delgado e Alice Barros, adgizacao esta assim classificada:
terceirizacao licita, quando diante das situacoastantes nos incisos |, I, 1ll da sumula 331
do TST e terceirizagdo ilicita aquelas afora ossaspecificos de terceirizacao licita, ndo ha
no ordenamento juridico Brasileiro qualquer normgal autorizativa de intermediacdo de
contratos entre uma prestadora de servico e a tmaasem que esta responda diretamente
pela relacéo laboral com o obreiro, vez que ocdodal situacédo o vinculo empregaticio se

mantém em decorréncia da pessoalidade e subordidae#a executada a empresa real.

3 EFEITOS JURIDICOS DA TERCEIRIZACAO



Importante se faz analisar os efeitos juridicostetaeirizacdo (relacdo trilateral)
abordando os institutos apregoados atualmente f® gamno meio regulamentador na
tentativa de controlar a pratica desordenada deosttatacdo — sumula 331/93 do TST e o
projeto de lei 4330/2004 proposto como medida pagir a inercia legislativa, abordando

ainda a questao da isonomia salarial e a atuagédmcai.

3.1 Simula 331/93 TST

No que tange a terceirizacdo (empresa interpost&dendo mao de obra sem que o
obreiro exerca pessoalidade e subordinacao dicetanaador), atualmente o Unico parametro
legal que vem direcionando a aplicacdo dessa metidaercado de trabalho é a sumula
331/93 do TST que trouxe aspectos de suma impaatdwacdesenvolvimento econdmico e
social do Brasil, pois compatibilizou os principida valorizacdo do trabalho humano e da
livre concorréncia, equilibrando a relacéo entoapital e o trabalho.

Apesar de tracar limites juridicos a terceirizagf@ando a conter o fenémeno, ndo
resta duvida que tal jurisprudéncia legitima e ngdea e porquanto a lei ndo vem, é preciso
revé-la e/ou reinterpreta-la, vez que nao disapbnassunto de forma integral. Razao pela
qual importante se faz analisar os efeitos jurilidessa regulamentacdo com apontamentos
em alguns dos seus incisos a seguir.

O inciso primeiro, regulamenta da seguinte fornha:A contratacdo de trabalhadores
por empresa interposta € ilegal, formando-se ouldndiretamente com o tomador dos
servicos, salvo no caso de trabalho temporariorff&.019, de 03.01.74). (BRASIL, 2011).
Tal regulamentacdo surge com o objetdl® sanar uma necessidade eventual ou um acréscimo
extraordindrio de servigos, € cabivel a figurawaentratacdo, com o entendimento de que a
empresa prestadora de servicos tem funcionarios ozélificados para atendimento da
empresa tomadora e por isto seria permitida adigiar intermediacdo de mé&o de obra, mas
com devida observancia a sumula, pois qualquealtralfora da situacéo temporaria € ilegal.

O inciso Il regulamenta que ‘@ntratacéo irregular de trabalhador, atravésndgresa
interposta, ndo gera vinculo de emprego com o0érda Administracdo Publica Direta, Indireta ou

Fundacional. (BRASIL, 2011)". O fundamento legahst@a no artigo 37, Il, da CF/88, no qual o

empregado ndo podera ter vinculo empregaticio fio@m estas empresas tomadoras de servico,



vez que o ingresso se da por meio de concursocpubéforcando a necessidade de observancia do
principio da supremacia do interesse publico e estar coletivo sobre o interesse particular.

O inciso lll, esclarece que:

[l - N&o forma vinculo de emprego com o tomadopatratagéo de servigos
de vigilancia (Lei n° 7.102, de 20.06.83), de covregho e limpeza, bem
como a de servicos especializados ligados a atigideeio do tomador,

desde que inexistente a pessoalidade e subordidaefam (BRASIL, 2011)

Decorre de uma tentativa para evitar fraudes natantabalhista, pois por diversas
vezes se contrata empregado como terceirizadogmasa verdade o real empregador € a
empresa tomadora. Lembrando-se da impossibilidademtulo com a administracéo publica
mesmo diante da pessoalidade e subordinacéo daiketagmo consta no artigo 37, Il, CF/88
in verbis:

(...) ainvestidura em cargo ou emprego publiceeddp de aprovacgéo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e sitde acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou empregamrnafprevista em lei,
ressalvada as nomeag0Oes para cargo em comissaoadecem lei de livre
nomeacao e exoneragao.

Ressalta-se que a Procuradoria do Trabalho quastaanbém a simultaneidade de
prestadores de servico exercendo as mesmas a#sgiddel empregados proprios. Como
exemplo o seguinte RO Processo n°® 0002007-98.20510913, ajuizado pelos Procuradores
do Trabalho do Vale do Paraiba em dezembro de 2011.

O Tribunal Regional do Trabalho de Campinas julgnocedentes os
pedidos feitos pelo Ministério Publico do Trabalbontra a Petrobras
Distribuidora S/A, condenando a empresa a encarrarceirizacao (...) com
a obrigacdo de contratar apenas empregados apsogadooncurso publico.
O MPT concluiu que os terceirizados, distribuidos einco empresas
contratadas, exerciam fungdes idénticas as dosegampos da Petrobras,
contudo, sem terem sido admitidos por concursoigaiblma exigéncia
constitucional inerente a uma empresa de capitatomi (procuradoria
regional do trabalho 152 regido, extraido pelorpasil).

A pessoalidade significa que o empregado é codogbalo seu real empregador em
decorréncia de suas qualificacdes pessoais/ pofess e virtudes. A repeticdo dos servigos

de um mesmo empregado para um mesmo empregadaieskgana continua (todos os dias)
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ou intermitente (alguns dias da semana, quinzenan®s, mas durante longo periodo)
comprova a pessoalidade daquele trabalhador.

Por sua vez, a subordinacdo nada mais € que o dewvebbediéncia ou o estado de
dependéncia na conduta profissional, a sujeicdegas, orientacdes e normas estabelecidas

pelo empregador inerentes ao contrato, a func&oledgue legais e nao abusivas.

IV - O inadimplemento das obrigacGes trabalhistasy parte do
empregador, implica na responsabilidade subsidiéiga tomador dos
servigos, quanto aquelas obrigacdes, desde quephdjeipado da relagédo
processual e constem também do titulo executivicipid(BRASIL, 2011)

De acordo com este item da sumula 331/TST a reaptidde em sede de
terceirizacao trabalhista € sobre quem se utild@s servicos com a terceirizagdo, arcando
com o pagamento de todas as parcelas inerentevadat principal (empregador aparente).

Devemos depreender desse inciso que ha uma angpliacabrangéncia das verbas
submetidas a responsabilidade do tomador, congisladas as parcelas contratuais devidas
pela empresa prestadora de servicos ao obreir@irieaclo, contudo observa-se uma
negligéncia quando atenua a responsabilidade pbsidgria a qual deveria ser solidaria, por

estabelecer maiores garantias e eficacia aosadired trabalhador.

V - Os integrantes da Administragdo Publica diretandireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condi¢fes do iterraly evidenciado a sua
conduta culposa no cumprimento das obrigacbes dan°le8666/93,
especialmente na fiscalizagdo do cumprimento dagagtbes contratuais e
legais da prestadora de servico como empregadéra.aludida
responsabilidade ndo decorre de mero inadimplementdas obrigacdes
trabalhistas assumidas pela empresa regularmente mwmwatada.
(BRASIL, 2011) (grifo nosso)

De acordo com tal item, a mera inadimpléncia dotratm ndo pode transferir a
Administracdo Publica a responsabilidade pelo cumgrto das obrigacdes trabalhistas
assumidas pela empresa regularmente contratadaaviipdnos casos em que restar
demonstrada a falha da fiscalizacdo do ente puftidpa in vigilando), viavel se torna a sua
responsabilizacédo subsidiéria pelos encargos dewdddrabalhador, frente aos principios da
legalidade e impessoalidade. Tal responsabilidade, conformidade com o inciso VI,
“abrange todas as verbas decorrentes da condemefgientes ao periodo da prestacao
laboral. (BRASIL, 2011)"
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Cabe uma ressalva quanto a questdo da responadbilid terceirizacdo por parte do
tomador de servigcos de empresa privada. Este podgpander solidariamente em algumas
situacBes. Quando tendo realizado subcontratagéio cmaneira para burlar a lei trabalhista,
ou seja, visando a reducdo dos encargos trabalhistaos casos de faléncia da empresa
prestadora da mao de obra em trabalho temporéis.n, 6615/78 — art. 11e 6533/78 — art.
17 e lei do trabalho temporério, n. 6.019/74)

Em sintese, a jurisprudéncia trabalhista somentesidera validas (licitas) as
terceirizacdes praticadas dentro de quatro grugpsaber:

a) Trabalho temporério (lei n. 6.010/74) nas situag@essubstituicdo de pessoal regular e
permanente ou acréscimos extraordinarios de servigeempresa contratante. Aqui sendo a
Unica modalidade de terceirizacdo em que se pemptssoalidade e subordinacéo direta do
obreiro perante o empregador real, vez que, de $&i@ integrado na dinamica propria a

entidade tomadora por periodo temporario.

b) Atividades de vigilancia, aqueles segmentos de aercque necessitem servico de

vigilancia especializada (lei 7.102/83).

c) Servico de conservacao e limpeza.

d) Servicos especializados ligados a atividade-meidodwador, tido por aquelas que nao

estdo enquadradas no nucleo da atividade empied@aGantratante.

Um grande desafio para os juristas e para os p®mabalhadores é conviver com a
desatualizacédo juridica da terceirizacdo. N&o lwaBrasil, legislacdo especifica para a
matéria e a principal referéncia no tema que armnas empresas e os trabalhadores € a
sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho quédga@mnado consegue estabelecer de forma
clara os limites da terceirizagcdo, vem defendendoadmissibilidade da precarizagdo das
relacbes de trabalho, que ha algum tempo tem emaclniha utilizacdo de mao de obra
terceirizada uma ferramenta eficaz, e a ndo permigeneralizacdo da terceirizacdo como

novo modelo gerencial do empresariado no pais.

3.2 Projeto de Lei 4.330/2004

® Lei 6615/78 art. 11 e 6533/78 art. 17 - A utilidagde profissional, contratado por agéncia de frate mio-de-obra,
obrigara o tomador de servico, solidariamente, palmprimento das obrigacdes legais e contratuaisescaracterizar a
tentativa pelo tomador de servigo, de utilizar @naga para fugir as responsabilidades e obrigad@esrrentes desta Lei ou
do contrato de trabalho.

Lei 6019/74 Art. 16 - No caso de faléncia da enmgpastrabalho temporario, a empresa tomadora entelg solidariamente
responséavel pelo recolhimento das contribui¢Gegigeaciarias, no tocante ao tempo em que o trabathesteve sob suas
ordens, assim como em referéncia ao mesmo perpetioremuneracdo e indenizagao previstas nesta Lei.



12

Ao longo dos anos a contratacdo de mao de obreemp@resa interposta tem se
expandido, entretanto ainda n&o se obteve um &pmfeento de sua normatizagéo.
Justamente com o intuito em dirimir a obscuridadelabislativo brasileiro e editar lei
regulamentando definitivamente a intermediacdo ée de obra, que foi proposto o Projeto
de Lei 4330/2004, apresentando um marco reguladoatididade terceirizada de modo a
retirar da competéncia do Poder Judiciério a regulaas relacdes de trabalho decorrentes de
atividades terceirizadas.

O projeto de lei objetiva regular o contrato desfagdo de servico e as relagbes de
trabalho dele decorrentes, quando o prestador doiedade empresaria que contrate
empregados ou subcontrate outra empresa para acéeedo servico, colocando fim a
inseguranca juridica que se constata atualmente.

Tendo em vista o forte crescimento da pratica deeitézacdo tanto no mercado
privado quanto na Administracdo Publica, € de fomefgtal importancia analisar alguns
artigos deste projeto.

O artigo 2° do presente projeto € 0 primeiro queece atencdo, pois estabelece
proposta de regulamentacdo da atividade, definerdpresa prestadora de servico como
sociedade empresaria destinada a fornecer a tomadovicos determinados e especificos,
reafirmando assim, a necessidade de ser pessd&gugdara fornecer servicos a empresa
contratante.

No tocante ao paragrafo 2° desse mesmo artigo, rha divergéncia com o
entendimento ja pacificado e sumulado pelo Egrégibunal Superior do Trabalho, na
medida em que assegura ndo configurar vinculo eyaficeo entre a empresa contratante e 0s
trabalhadores ou sécios das empresas terceirizagsiuer que seja o0 seu ramo.

A questao da possibilidade em se configurar a delag emprego é um dos cuidados
do TST, tanto que prescreve essa condicdo na s(BBdlaDesse modo, a tal inseguranca
juridica apregoada como um dos objetivos da elghorado projeto recaird sobre o
trabalhador, menos favorecido dessa relagdo asdanmnrisco de ndo ter o vinculo
reconhecido por empresa idénea, ou seja, se pamalgazdo a empresa interposta fechar as
portas ainda que presentes todas as garantiasbath@dor (pessoa juridica - CNPJ; registro
na junta comercial; capital social condizente carmero de funcionérios) mesmo assim o
empregado estara desprotegido.

Portanto, ndo ha previsdo no projeto de lei talcoadigido, de alguma hipdtese em

que seja configurado o vinculo laboral diretamesdesn 0 tomador de servicos, ou seja,
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mesmo diante da pessoalidade e subordinacdo dwetamador, ndo seria possivel o obreiro
terceirizado torna-se um empregado efetivo.

O paragrafo 2° do artigo 4° visa permitir que qualgatividade de uma empresa
venha a ser exercida mediante terceirizacao, repi@asdo uma mudanca vultuosa sobre todo
o instituto inovando ao redefinir de forma legakeaceirizagcdo, aspecto veementemente
coibido pelo TST, mas com visao defendida por $eRjnto Martins o qual mostra ser

tendente a terceirizacado da atividade final da esgafirmando que:

Em decorréncia do principio da livre iniciativa,episto no art. 170 da
Constituicdo, cabe ao empresario definir quais IBEasa que pretende
terceirizar, inclusive da atividade-fim, se assimteader. Cabe a ele
escolher, portanto, a area que pretende terceirizgr Para que inexista,
contudo, o vinculo de emprego com a tomadora dwg;es, € mister que a
pessoalidade e a subordinacdo direta se deem pessaa que fornece mao
de obra. (MARTINS, 2014, p. 133).

Atualmente, a terceirizacdo de atividade-fim intzeas atividades econdmicas da
empresa é vedada, nao por lei, mas pelo ja coasmiBnunciado 331 do TST e, portanto, 0s
servigos prestados as empresas contratantes \dosuasua atividade-fim sdo até o momento
consideradas ilegais, ocorrendo nesta hipotese rdigamacdo do vinculo trabalhista
diretamente com a empresa contratante, sendo exlestudessa situacdo apenas a
administracédo publica (art. 37, Il, CF/88) e as ms@s de telecomunicacdes, esta Ultima em
decorréncia de previséo legal na Lei Geral de dethemicagcdes (n° 9.472/97) a qual ampliou
as hipéteses de terceirizacdo de servicos em sigw &4 °, inciso Il, sendo possivel a
contratacdo de empresa interposta para a prestigatividades inerentes ao servico de
telecomunicacdes, autorizando a terceirizacao tiladaaes preceituadas no 8§ 1° do artigo 60
19 da mesma lei. Tal licitude, porém, ndo afastaspaesabilidade subsidiaria da tomadora
dos servicos, nos termos da Sumula 331, IV, do TST.

Assim, 0 que necessita é justamente o contréria, lahgue proiba a terceirizacdo em
atividade-fim e regulamente as atividades licitasvigtas em lei (servicos de limpeza,
conservacao, vigilancia) protegendo as relacoesratmlhador, vez que com a permissao

legal da contratacdo de empresa prestadora deceia a realizacdo de tarefas ligadas a

® Art. 94. No cumprimento de seus deveres, a coiwresia podera, observadas as condigfes e limitebaecidos pela
Agéncia:

Il - contratar com terceiros o desenvolvimento tiledades inerentes, acessorias ou complementarssraico, bem como a
implementacao de projetos associados.

10 Art. 60. Servico de telecomunicacdes é o conjuleoatividades que possibilita a oferta de telecdcagédo. § 1°
Telecomunicagéo é a transmissdo, emisséo ou rexgpmafio, radioeletricidade, meios Opticos oulquar outro processo
eletromagnético, de simbolos, caracteres, sinsgsit@s, imagens, sons ou informacdes de qualqtarara.
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atividade-fim da empresa, categorias poderiamwgaimaidas e substituidas por uma genérica
categoria de “prestadores de servico”.

No que se refere aos artigos 4°,8 1° e 14 depresmdgie a atividade da prestadora
deve estar bem delimitada e o servico executadotoeao predeterminado contratualmente
sob pena de configurar contratacao irregular, wez ¢ preza por atividades especializadas
da empresa aparente a qual também deverd espedfipeazo para realizar o servico e
fornecer periodicamente os comprovantes de quitaghalébitos trabalhistas. Importante
salientar que este Ultimo requisito no dia a dia dapresas tomadoras é de dificil
aplicabilidade.

O projeto em seu artigo 5° também considera aitlsge nos casos que o trabalhador
(obreiro) seja contratado sucessivamente por difeseempresas terceirizadas na medida em
que continue prestando servigco para o mesmo tombali@sta Otica clarividente a fraude nas
relacbes de emprego e garantias sociais vez qeépits a pessoalidade, aspecto atualmente
considerado ilegal. Outra questédo a ser levantadarelacdo a esse artigo diz respeito as
férias, pois essa sucessao pdem fim ao contrat@bi@ho dando direito ao recebimento da
indenizacdo pelas férias ndo gozadas. No entaotop co trabalhador assina um novo
contrato com outra empresa, ter4 que desempenaarfgucdes por no minimo mais doze
meses para adquirir novamente as férias, sendopedea desumana e avassaladora na
medida em que tem o direito, mas ndo goza efetinanérabalhando ininterruptamente tal
COmo uma maquina.

Em seu artigo 7° visa a regulamentacéo da respitidsale por acidente de trabalho a
empresa contratante, sempre que o empregado esBeeIs servicos e em suas dependéncias,
sendo essa regra importante, pois o trabalhad@oeéer a salde preservada e respeito.

Um aspecto positivo instituido no projeto de lei #oexigéncia de capital social
minimo variavel de acordo com o numero de funciosggart.3°, 1ll) para que uma empresa
seja prestadora de servicos. A sumula do TST rAagualquer mencgéo a tal exigéncia. Hoje
um dos maiores problemas sé&o as empresas de fethhaddo sem respaldo econdémico.

Em seu artigo 10° aborda a responsabilidade s@dsidila empresa tomadora pelo
nao cumprimento dos direitos trabalhistas e premideios. Ao que parece, no desejo de se
atender a uma necessaria e antiga reivindicacdengwesariado para obtencdo de maior
seguranca juridica nas relacdes terceirizadasalmaltrador que tanto lutou para ocupar
posicdo privilegiada na legislacdo, contando haen rotecdo especial, desta vez foi
esquecido. Por isso, visando a protecdo integralrdoalhador, entende ser cabivel a

responsabilidade solidaria, diante da ausénciaudgimentos daqueles direitos, ambas as
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empresas se responsabilizariam. Complementa aiteesjae questdo da responsabilidade o
artigo 12 quando a contratante for a Administradblica, optando pela aplicabilidade do
artigo 71 da lei n° 8.666/93, ou seja, 0 contrat@hopresa prestadora) é o Unico responsavel
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,iissaomerciais, eximindo aquela de qualquer
responsabilidade sobre tais pagamentos.

De todo o exposto, € possivel deduzir a incertezada pelo abrupto rompimento
com a doutrina trabalhista e a negligéncia a toésforco de construcéo jurisprudencial dos
limites da terceirizacdo, que tiveram como elemepistificantes a preservacao e criacdo de
garantias e direitos aos trabalhadores. Logo seeperclaramente que, o projeto de lei
4330/2004 amplia e muito os verdadeiros limitestetaeirizacdo, abarcando normas que
violam os direitos trabalhistas conquistados agdodos anos, transformando o trabalho
humano em simples mercadoria, 0 que contrariatdhmente, os fundamentos da Republica
Federativa do Brasil, dignidade da pessoa humamawalores sociais do trabalho, contidos
no artigo 1°, incisos lll e IV da Constituicdo Feadele 1988.

E bem verdade que vem crescendo o movimento pkltivizacdo de direitos e
garantias trabalhistas e alteracdo da CLT. O Rrajet Lei 4.330 faz parte desse pleito
ocupando papel de destaque, pois consegue comsap@nanico paragrafo (8 2° do art. 2°),
reduzir décadas de avangos e conquistas trabalhid&ssificando por imperioso todo o
projeto.

Por fim, o Colégio de Presidentes e Corregedos Tribunais Regionais do
Trabalho foram chamados a opinar em audiéncia gaitdobre o Projeto de Lei, onde
editaram uma carta aberta, subscrita pelos imieggado Coleprecor, que entre outras

consideragdes chegaram a seguinte concluséo:

“Como se sabe que os direitos e garantias doallwadores terceirizados
sdo manifestamente inferiores aos dos empregadtasosi principalmente
pelos niveis de remuneracdo e contratacdo sighiveraente mais

modestos, o resultado sera o profundo e rapidaxashanto do valor social
do trabalho na vida econdmica e social brasileienvolvendo

potencialmente milhdes de pessoas.”

3.3 Isonomia Salarial e Atuacéo Sindical

Outras duas probleméticas quanto aos efeitos ¢goddida desverticalizacdo diz
respeito a questdo da isonomia salarial e da aiwsagdical, portanto importante examina-las.
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O referido projeto de lei garante direitos igusastrabalhador terceirizado na medida
em que estabelece direito a alimentacdo, transpatendimento médico, treinamento
adequado, medidas de protecdo, mas, no entantfandoencdo a isonomia salarial, ndo
sendo cabivel que o trabalhador preste servicooamador, desempenhando a mesma
atividade do efetivo e tendo condi¢des diferendaua tocante ao salério. A jurisprudéncia
ndo possui decisdo pacifica nesse ponto, mantemdepiietacdo de que sendo licita a
terceirizacdo e nao verse sobre trabalho temporésiara prejudicado o salario equitativo,
ndo ha o que se falar em isonomia remuneratérismmepor que os sindicatos a que
pertencem tais empregados sdo distintos, e ententbncontrdrio certamente violar4 a
literalidade dos arts. 611 da CLT e 7°, inc. XXW4 CF/88. E o mesmo entendimento de

Voélia Cassar:

A lei ndo exige isonomia de tratamento entre ttadmdres terceirizados (...)
salvo em se tratando de trabalho temporério quargmuneracao.

A remuneracdo, horario de trabalho e enquadrameimdical ser&o
ajustados pela empresa interposta e que por issch&dyue se referir a
equiparacdo salarial, vez que ndo possuem o mesmpregador aparente,
ainda que presentes outros requisitos do artigo d6ICLT (CASSAR
20114, p.513).

s

Posicionamento divergente é abordado por Delga@@4j2defendendo os direitos
garantidos aos temporarios ser estendido aos rieexkis, pois se ao primeiro em que o
contrato é de curta duracéo Ihe € dado isonomieatlamento, tal situagédo deve ser garantida
a terceirizagdo permanente, corroborando tal ememdo a Orientacdo Jurisprudencial n°
383 da SDI-1 do TST. A titulo de exemplo, seguejulgado do TRT-MG:

TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA — ISONOMIA SALARIAL —
TOMADOR DE SERVICOS — APLICACAO ANALOGICA DA LEI N6.
019/74. Comprovada a identidade das atividadesimiidnario da tomadora
de servicos e do trabalhador da empresa cedentende de obra,
perfeitamente possivel analogia com a Lei n° 6849ho sentido de
aplicar-se aos empregados “terceirizados” o artl12”, daquele diploma
legal. Isto porque ha lacuna especifica no ordefpaddico (1°requisito —
fato ndo legislado), ha ponto de contrato entrgitaacdes analogas (tanto o
empregado temporério, quanto o “terceirizado” pmesservicos a empresa
diversas da que lhes emprega- 2° requisito) ecestiato € elemento central
a autorizar o procedimento analégico (3° requisitombas as hipéteses

1112 - Ficam assegurados ao trabalhador temporéseguintes direitos:
a) remuneracdo equivalente a percebida pelos emgmegde mesma categoria da empresa tomadora ateclie
calculados a base horéria, garantida, em qualdpéielse, a percepgao do salario minimo regional;
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traduzem o  constitucional  principio  ison6mico).TRG-RO-
01154.2003.038.03.00.6- Rel. Designado: Juiz Pllaloricio Ribeiro Pires.
DJ/MG 02/10/2004. Art.

Isso posto, listam-se 0s preceitos constituciof@is/88) concernentes a ideia de
isonomia (art. 5°, caput e inciso |); prevaléncia drdem juridica dos direitos
sociotrabalhistas (art.1°, lll e IV; art3°, |, BIIV; art. 4°, |l; art. 6°; art. 7°, caput, VI,VK;
art. 170, Ill) e os determinadores da protecédo ardpl salario (art. 7°, VI,VIl e X), bem
como artigo 7°, XXXIl da Constituicdo da Republigederal: “proibicdo de distin¢cdo entre
trabalho manual, técnico e intelectual ou entrepadissionais respectivos”. Os artigos
citados confirmam o entendimento a favor da retffim isonbmica a ser realizada pelo
mecanismo do salario equitativo (DELGADO, 2014 72-473).

No que se refere a atuacdo sindical, verifica-se problema que acompanha
juntamente o aspecto dinamico da terceirizagdomumdo sindical muito conturbado no que
tange ao enquadramento sindical, trazendo gravesjudtes, principalmente para o
trabalhador terceirizado, os quais possuem difeseribrmacfes profissionais, distintos
interesses profissionais, materiais e culturai® && harmonizando, portanto com a ideia
central de sindicato.

De acordo com o art. 511 e seus paragrafos da ClifBbalhador terceirizado teria
como referéncia para o enquadramento sindical ddatie econdmica exercida pela
prestadora de servi¢os, contudo a filiagdo podesseptar um contrassenso, tendo em vista o
fato de os obreiros efetivamente laborarem dergrendpresa tomadora (MIRAGLIA, 2008).

A terceirizacdo provoca pelo seu carater, uma pubgio da mao-de obra entre as
diversas empresas tomadoras de servicos, dificldtarformacdo de um sindicato fortemente
unido e quase sempre mais fracos que os sindicE®sempresas tomadoras, portanto
possuindo menor poder de barganha e negociacée dian empresas prestadoras.

Mauricio Godinho Delgado (2014, p.498) leciona que:

“0 universo de trabalhadores terceirizados devageele em que se integra
seu cotidiano profissional, ou seja, € na empm@sadora de servico que o
obreiro terceirizado encontrar4d sua categoria gsiminal e seu efetivo

sindicato”.

Mas na realidade o sindicato do trabalhador tereelo ndo € o mesmo dos

companheiros de trabalho, situacdo desencadeaalanpétiplicidade de distintas categorias
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econdmicas e sucessao de contratos de trabalhomdoss pelos obreiros terceirizados
demonstrando assim o0 problema estrutural dos sittdice a consequente falta de
representatividade.

A par dessa discussdo, ha quem defenda o enquadeasiedical de empregado de
empresa prestadora de servigos, na categoria a&gjée vinculados os trabalhadores da
empresa tomadora de servicos (art. 15, PL 4330)2804omo garantia aos direitos e
condicOes de trabalho idénticos aos empregadasasfetas empresas tomadoras, coibindo a
terceirizacao ilicita e permitindo maior forca iativa as categorias de trabalhadores.

Em contrapartida, ha quem preze pela impossibéid#el vinculacdo do empregado
terceirizado ao sindicato das empresas tomadoraem&os, com 0 argumento de que o
contrato de trabalho é firmado entre 0 empregamerapresa prestadora - decorre de inclusédo
automatica do trabalhador ao sindicato correspdedanatividade do seu empregador -
devendo, portanto se vincular ao sindicato da sopregadora, vez que desenvolve as
atividades por essa exercida e que aceitando poamiento contrario, estaria o legislador
confrontando a norma constitucional a qual prev@ingulacdo sindical, aléem de gerar
verdadeiro tumulto na empresa prestadora de serndg@nto nas tomadoras, pregando
inadequado o disposto no art. 15 do Projeto det880/2004 ao propor a vinculagao sindical
do empregado terceirizado a empresa tomadora dogase

Por fim, importante ressaltar aqui a existénciaod&o projeto de lei 1621/2007
elaborado pela Central Unica dos Trabalhadores JCtdfmbém propondo regulamentar a
terceirizacdo no setor privado e nas empresas agomrta mista, ndo abrangendo o setor
publico que é regido por leis especificas. Embéraseja escopo desse trabalho, mister se faz
destacar seus principais elementos: direito anmigéo prévia; proibicdo de terceirizacdo na
atividade-fim; responsabilidade solidaria da emgEmtratante pelas obrigacdes trabalhistas;

igualdade de direitos e condi¢des de trabalhonalEacéo das empresas infratoras.

CONCLUSAO

O presente trabalho mostrou o instituto da tex&gdo no Brasil, apresentando o seu

conceito, evolucao e seus efeitos juridicos aodatas anos.

12 Art. 15. O recolhimento da contribuicdo sindiced\ista nos arts. 578 e seguintes da Consolidagiitaia do Trabalho
(CLT) deve ser feito ao sindicato representanteatizgoria profissional correspondente a ativida@deaika pelo trabalhador
na empresa contratante.
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A terceirizacdo surge mediante o argumento utibzdd que serviria — na Otica de
seus defensores — ndo so6 para agilizar a prodogpara gerar maior qualidade, fomentar
novas empresas e abrir postos de trabalho, enndotseu maior respaldo na justificativa de
aumento de investimentos em pesquisa e tecnologglplitando a empresa tomadora dispor
de especializacdo na sua atividade principal, dadé, agilidade e competitividade. Tal
argumento € pura ideologia, falacia, terceirizgpae reduzir custos e aumentar a divisdo e
com isso dificultar a organizacao sindical e résisia da classe trabalhadora. Nao é a toa que
os efetivos de ontem, sdo os terceirizados de hoje.

Na verdade, a subcontratacdo aumenta a rotatividadedo de obra, os niveis de
desemprego e os efeitos dela decorrentes tendemb&® mais negativos do que positivos.
Nesse viés, € uma forma de contratacdo que vigas vAhtagens, sem se preocupar com O
trabalhador, apontando como consequéncia desse rdedaontrato: diminuicdo dos
beneficios sociais; salarios mais baixos; faltasedguranca; insalubridade; trabalho menos
qualificado; perda da representacao sindical eagarmais extensa, assim, acabam por afetar
duramente as fontes do Direito do Trabalho, delitib cada artigo da CLT.

Diante de tudo que foi abordado nesse trabalhoackega conclusdo de que o
fendmeno da terceirizagdo é de carater universakeersivel, logo a solugdo néo esta na
proibicdo, mas também ndo esta simplesmente erizkedm ambas as situacbes levam a um
retrocesso sob 0s seguintes pontos de vista:

Primeiro, proibir o que ja esta enraizado no meyadeltrabalho cada vez globalizado
com altos niveis de exigéncia e competitividadesemesmo que retroceder aos tempos da
escravidao, pois instigaria o desvirtuamento da ambra e a ilicitude do instituto e a
fiscalizagdo, que nos dias atuais mostra-se faliteasada, ndo daria conta de atender a todas
as demandas surgidas com tal proibicdo, precaazamdla mais as condi¢cdes de trabalho ja
tdo degradantes no mundo atual.

Por outro lado, legalizar a terceirizagéo da fooo@ao vem se utilizando atualmente,
sem uma base bem definida acerca da aplicabilida@leas abrangidas, sendo os contratos
regidos pelos empresarios da forma que melhor éetenou melhor, da maneira que
obtenham maior vantagem, e os empregados expostaoralicdes adversas a que sao
submetidos é 0 mesmo que retroceder as conquistéEssasseguradas ao trabalhador na
Constituicdo Federal.

Diante disso, mostra-se imprescindivel a urgénaficécia de uma regulamentacéo
clara sobre a terceirizacdo para que nao contirmdosuma maneira de depreciacdo nas

relacdes trabalhistas, vez que tantos beneficteserdens séo justificados, principalmente e
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exclusivamente pela auséncia de uma lei especffaia,os institutos que vigoram no pais e
norteiam a aplicabilidade dos contratos decorredtaguela medida ndo solucionam por
completo a questdo. A sumula 331 do TST ja ndo owisegue se adequar e acompanhar
todas as situacdes faticas que ocorrem no diaentlia trabalhadores e empregadores surgida
com a terceirizagdo, ainda que tenha atencao woliada questdes sociais e protecao dos
direitos trabalhistas.

Por sua vez, o projeto de lei 4330/2004 em tranot€ongresso Nacional permite por
completo a banalizacdo da mao de obra ao instifpassibilidade de ser também aplicada nas
atividades-fim do tomador, desencadeando condiedesrsas, degradantes, desumanas e
contrarias a tudo que se pregou até hoje nosatirdit trabalhador, revelando uma aparéncia
protecionista da classe empresarial ao permitiraadministrador escolha quais atividades
pretende terceirizar.

Portanto, diante da realidade atual o ideal sera ammpla e melhor discussao acerca
dos interesses e defesas dos direitos da clabsd¢htdora com a participacdo dos sindicatos,
empresa interposta, empresario tomador, empregaduostério do trabalho e emprego,
Ministério publico do trabalho, tendo como parametrorteador regras e principios
apregoados na Constituicdo e CLT, para enfim pioduma normatizacdo exclusiva
abrangendo assim por completo o fendémeno da teaghio no Brasil.

Enquanto isso, cumpre ao Estado e ao Poder Judic@mtrolar as situacdes ilegais e
que ferem a propria dignidade da pessoa do trataileaos valores sociais do trabalho, mais
ainda, compete a sociedade, as empresas e, phneiga, aos trabalhadores, ndo fechar os
olhos para situacoes irregulares e sempre lutarrpefio e consequéncia do direito: a Justica
e busca pela efetivagéo dos direitos trabalhistas.
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