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RESUMO

Trata-se de um artigo cientifico original sobre a analise da necessidade de ponderacéo entre
0s principios da protecdo ao trabalhador e 0 da preservacdo da empresa na ocorréncia de
conflito de interesse entre as partes na relagdo do trabalho, tendo em vista que o
protecionismo da justica trabalhista ao trabalhador, em muitos casos acarreta inseguranca
juridica e oneracdo ao empregador. Realizado através de revisdo doutrinaria, principios
gerais do direito e pesquisa qualitativa, através do método dedutivo, sob a perspectiva da
dogmatica juridica. Neste contexto, como resultado verifica-se que o protecionismo ao
trabalhador pela justica trabalhista é justificavel pela sua condicdo de hipossuficiente na
relacdo e a historia do direito do trabalho, mas que a empresa também deve ser objeto de
protecdo, pelos beneficios que sua funcéo social traz para a sociedade, dai a necessidade de
se ponderar em cada caso o interesse maior ira prevalecer. Portanto conclui-se que existe a
necessidade da justica do trabalho ponderar os principios da protecdo do trabalho e o da
preservacdo da empresa, devido a importancia que 0s objetos tutelados tem para a
sociedade.
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PRINCIPLE OF THE WORKER PROTECTION AND PRESERVATION
PRINCIPLE OF COMPANY: BALANCING WORK AND JUSTICE.

ABSTRACT

This is an original scientific paper on the analysis of the need for balance between the
principles of worker protection and preservation of the company in the event of a conflict
of interest between the parties in respect of the work , with a view that protectionism of
labor justice the worker in many cases leads to legal uncertainty and burden to the
employer. Accomplished through doctrinal review, general principles of law and qualitative
research, using the deductive method, from the perspective of legal doctrine . In this
context, as a result it appears that protectionism to the worker by labor courts is justified by
its status as a disadvantage in the relationship and history of labor law , but that the
company should also be subject to protection , the benefits it brings its social function to
society , hence the need to consider in each case the most interest will prevail . Therefore it
is concluded that there is a need of the labor courts weigh the principles of labor protection
and preservation of the company, due to the importance that has protected objects for
society.
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INTRODUCAO

O principio da preservacdo da empresa visa proteger a atividade econdmica da
empresa para que possa exercer sua funcdo social de forma a satisfazer ndo s6 o interesse
econdmico do empresario, mas também o interesse da sociedade, do meio ambiente, dos
empregados e do Estado.

Ja o principio da protecdo ao trabalhador tem como objetivo principal a protecédo
juridica do trabalhador, compensadora da inferioridade em que se encontra no contrato do
trabalho, diante da sua condicdo hipossuficiente em relacdo ao empregador.

Vale salientar, que a relevancia do tema abordado decorre da importancia que os
objetos tutelados pelos principios da preservacdo da empresa e da protecdo ao trabalhador,
tém para a sociedade, com a geracdo de empregos, diminuicdo da criminalidade,
desenvolvimento da economia do pais e recolhimento de tributos.

Isto posto é indubitavel que a justica trabalhista adota uma postura protecionista em
relacdo ao empregado, privilegiando o trabalhador a todo custo, com decisdes contrérias a
finalidade do direito, causando inseguranca juridica.

Objetiva-se portanto diagnosticar as razdes do protecionismo da justica do trabalho,
seus limites e a relativizacdo com a protecdo a conservacdo da empresa e aos postos de
trabalho dos empregados, dada a relevancia dos beneficios para a sociedade.

O presente artigo consiste em uma pesquisa cientifica acerca dos principios da
preservacdo da empresa e protecdo ao trabalhador, fazendo-se necesséario contextualizar
historicamento o direito do trabalho para se entender o que a acarretou 0 protecionismo ao
trabalhador, conceituar, analisar o embasamento legal e verificar a necessidade de se
preservar a empresa para atender os interesses da sociedade.

Trata-se de um artigo cientifico original, realizado através de revisdo doutrinaria,
constituicdo federal de 1988, consolidacdo das leis do trabalho, lei n® 6.404/76, lei
n°® 11.101/05, cédigo civil de 2002, principios gerais do direito, analise de repercussdes
praticas da jurisprudéncia e pesquisa qualitativa, através do método dedutivo, sob a

perspectiva da dogmatica juridica.



DO PRINCIPIO DA PROTECAO DO TRABALHADOR

O trabalhador é visto ao longo da histéria de varias maneiras, que causaram alteragdes
no modo de sobrevivéncia dos homens.

No periodo da sociedade pré-industrial predomina a escraviddo, o regime de
servidao, as corporacdes de oficio, a locacdo de servigos e a locacdo de obra ou empreitada.
Na escravidao, o trabalhador é considerado como res (coisa), sem possibilidade sequer de se
equiparar a sujeito de direitos, enquadrava-se como objeto do direito de propriedade, era
comercializado como uma mercadoria, sendo responsavel por todo trabalho bracal da fazenda.

No feudalismo, como o regime da serviddo predominava uma relacdo de
dependéncia e falta de liberdade, o servo ndo era escravo por que ndo podia ser vendido para
outro senhor feudal, era um trabalhador vinculado a terra, ndo tinha liberdade para ir
para outro feudo, oferecia ao senhor feudal fidelidade e trabalho, em troca de protecdo militar
e politica e um lugar no sistema de producdo, sendo obrigado a entregar parte da producéo
rural como contraprestacéo.

No periodo da idade média com o surgimento das corporacfes, o trabalhador
tinha mais liberdade, podia ser membro de uma corporagdo para desempenhar determinado
oficio e gozava de certas vantagens como salario. No entanto, sé podia permanecer se
seguisse a risca as regras contidas no estatuto da corporacdo, além de outras
disposicdes, fixavam a retribui¢cdo ndo em funcdo da necessidade do trabalhador, mas com o
objetivo de evitar a livre concorréncia, rompé-las podia significar a expulsdo total ou outras
formas de punicdo como ser expulso da cidade, para NASCIMENTO “as corporagdes
mantinham com os trabalhadores uma relacdo do tipo bastante autoritaria e que se
destinava mais a realizacdo dos seus interesses do que a protecdo dos trabalhadores
(NASCIMENTO, 2001, p.38).

Verifica-se ainda nesse periodo a locacdo de servicos, contrato pelo qual uma pessoa
se obriga a prestar servicos durante certo tempo a outra mediante remuneragéo,
NASCIMENTO cita “como precedente da relagdo de emprego moderna, objeto do direito do
trabalho” (NASCIMENTO, 2001.p.38), e a locacdo de obra ou empreitada, contrato pelo qual
alguém se obriga a executar uma obra a outra pessoa mediante remuneracao.

A Revolucdo Francesa de 1789 foi uma revolta social da burguesia que embora tivesse
poder econémico, ndo tinha liberdade econdmica em seu trabalho e nem participagéo politica

contra a realeza (monarcas) e a nobreza (senhores feudais em decadéncia), que detinham o



poder politico, pondo fim ao estado monarquico autoritario. Apdés a revolucdo foi
instuticionalizado o estado liberal, que defendia a ndo intervencdo do Estado na economia,
sendo o primeiro regime juridico-politico da sociedade que materializava as novas relacdes
econdmicas e sociais, colocando de um lado a nobreza e, do outro, o capitalismo que poderia
impor livremente suas condigcdes ao trabalhador. Foram extintas as corporacfes de oficios,
tidas como incompativeis com o ideal de liberdade individual, j& que o trabalho livre era
considerado como uma das mais marcantes comprovacdes da liberdade do individuo. O que
prevalecia era o contrato entre as partes, traduzido na vontade das partes em contratar, sem
imposicOes ou limitagdes por parte do Estado. Entretanto esse ideal de liberdade individual
defendido acontecia apenas no campo tedrico, pois com a ndo intervencao estatal essas
relacGes econdmicas e sociais se tornavam desiguais entre as camadas pobres e ricas da
sociedade, e o trabalhador pela necessidade de sobrevivéncia se submetia a condicdes
desumanas, como por exemplo, jornadas de trabalhos de mais de 15 horas.

O Direito do Trabalho surge com a sociedade industrial e o trabalho assalariado,
confome ressalta GARCIA, 2013, p.30.

Com a Revolucdo Industrial, a descoberta da maquina a vapor como fonte de energia,
acarretou mudancas no setor produtivo e a necessidade de pessoas para operar as maquinas,
acarretando significativas mudancas na substituicdo do trabalho escravo, servil e corporativo
pelo trabalho assalariado. Como os empresarios estavam preocupados apenas na obtencéo de
lucro, a forca de trabalho transformou-se em mercadoria e, consequentemente o operéario era
obrigado a trabalhar em jornadas desumanas, de até 16 horas por dia, em péssimas condicdes
de trabalho, além disso, como a maquina reduzia o esforco fisico, havia também a exploracéo
de trabalho de mulheres e menores de idade. Os trabalhadores insatisfeitos pela desigualdade
se revoltam, fazem greve e se reinem formando os sindicatos para reivindicarem melhores
condicdes de trabalho.

Nesse contexto, em um mundo marcado pela desigualdade social e econémica em que
0 liberalismo aniquilava os direitos basicos dos cidaddos que ndo possuiam o poder
econdmico, o Estado deixa seu papel de abstencdo e passa a intervir na ordem econdmica e
social limitando a liberdade plena das partes nas relagdes de trabalho, por meio de uma
legislacdo predominantemente proibitiva dos abusos do empregador, insuscetivel de renincia
pelas partes, como forma de preservar a dignidade do homem no trabalho e ndo, a
sobreposicao do capital em relagdo ao homem.

O principio da protecédo ao trabalhador tem como objetivo principal a protecéo juridica

do trabalhador, diante da sua condicdo hipossuficiente em relagdo ao empregador.



Assim, faz-se mister, trazer o entendimento acerca do aludido principio, na visdo do
doutrinador PLA RODIGUEZ citado na obra de NASCIMENTO (2010, p.446):

No direito do trabalho h4 um principio maior, o protetor, diante da sua
finalidade de origem, que é a protecdo juridica do trabalhador,
compensadora da inferioridade em que se encontra no contrato de trabalho,
pela sua posicdo de dependéncia e de subordinacdo as suas ordens
de servico. O direito do trabalho, sob essa perspectiva, & um
conjunto de direitos conferido ao trabalhador como meio de dar
equilibrio entre os sujeitos do contrato de trabalho, diante da natural
desigualdade que os separa, e favorece uma das partes do vinculo
juridico, a patronal.

Dessa forma, a diferenca entre as partes na relacdo de trabalho se da notavelmente
devido o empregador ter uma situacdo econémica superior ao do empregado, poder de direcédo
e fiscalizagdo, ditando as regras de como sera a prestacdo de servicos, a carga horaria e o
salario, além de controlar o desempenho, o0 comportamento e a atividade profissional, e 0
empregado pela sua condicdo pessoal de subordinagdo e necessidade de subsisténcia e
integracdo social, executa o servigo conforme suas determinagoes.

Conforme BARROS (2010, p.181), o principio de protecdo ao trabalhador é
consubstanciado na norma e na condicdo mais favoravel, cujo fundamento se subsume a
esséncia do direito do trabalho.

Sendo assim, os diplomas legais no Brasil diante da desigualdade entre as partes na
relacdo trabalhista, priorizou uma condicéo de superioridade juridica ao empregado, no intuito
de igualar essa diferenciacdo, conforme delineado no art. 468 da CLT (BRASIL, 1943)3 .em
que faculta as partes estipular as condi¢cdes de trabalho, desde que ndo contravenham as
disposicoes de protecdo ao trabalho, as convencGes coletivas que lhe sejam aplicaveis e as
decisOes de autoridades competentes, e art. 620 da CLT (BRASIL, 1943)* , que preceitua que
as condicOes estabelecidas em convencBes coletivas, quando mais favoraveis, prevalecerdo
sobre as estipuladas em acordo, desde que ndo contrariem o interesse geral da coletividade.
Os dois artigos positivam a condi¢cdo mais favoravel ao trabalhador, inspirado no principio
que basila todo o direito do trabalho.

Esse principio também aparece fundamentado na Constituicdo Federal de 1988, no

Titulo 1l dos direitos e garantias fundamentais, capitulo Il dos direitos sociais, sendo

3 Art. 468 — Nos contratos individuais de trabalho sé ¢ licita a alteracdo das respectivas condicdes por mutuo
consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena
de nulidade da clausula infringente desta garantia.

4 Art. 620. As condicdes estabelecidas em Convengdo quando mais favoraveis, prevalecerdo sdbre as estipuladas
em acordo (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)


http://www.artclt.com.br/2008/06/13/artigo-468/

consagrado no préprio caput do art. 7°°, que ao arrolar os direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, admite a existéncia de outros direitos que ndo somente previstos no seu texto, mas que
visem a melhoria de sua condicéo social.

NASCIMENTO (2010, p.447), aduz “O principio protetor, para PLA RODRIGUEZ, é
subdivido em trés outros principios, o in dubio pro operario, a prevaléncia da norma
favoravel ao trabalhador e a preservacdo da condi¢do mais benéfica”.

O principio in dubio pro operario pressupde que havendo duvida no caso concreto em
relacdo a interpretacdo e alcance de uma norma juridica, deve-se interpreta-la para a situacao
mais benéfica para o trabalhador, desde que ndo esteja em desacordo com a vontade expressa
do legislador, no intuito de proteger a parte mais fragil da relacdo juridida. Podendo ser
exemplificado através da simula n° 244 do TST 1°, ao tratar da estabilidade provisoria da
gestante.

Segundo ensinamentos de CASSAR (2011, p. 198), apesar de o principio in dubio pro
operario se tratar de um principio inerente ao direito material, existe contravérsia a respeito
de sua aplicacdo ao processo de trabalho, explica as correntes e cita seus defensores. A
primeira corrente argumenta que o principio esta limitado a inspirar o legislador na elaboracao
da lei processual para dar tratamento diferenciado ao hipossuficiente na relacdo processual,
néo se aplicando ao processo do trabalho, sendo o entendimento defendido pela doutrinadora
e NASCIMENTO, GIGLIO e PINTO. A segunda corrente aduz que além de inspirar o

legislador, deve também ser aplicado quando houver fundada ddvida na interpretacdo da lei

5 Art. 7° S#o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condigdo social:l
- relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que
prevera indeniza¢do compensatoria, dentre outros direitos;l11 - fundo de garantia do tempo de servico; 1V - salario minimo,
fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia
com moradia, alimentacdo, educagdo, salde, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim; VI -
irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencgéo ou acordo coletivo; VII - garantia de salario, nunca inferior ao
minimo, para os que percebem remuneragdo variavel; VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracéo integral ou
no valor da aposentadoria; IX — remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno; X - protecdo do salrio na
forma da lei, constituindo crime sua retengdo dolosa; XIII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias
e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengao
coletiva de trabalho; XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociacdo coletiva; XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; XVI - remuneracgéo do servico
extraordinario superior, no minimo, em cingiienta por cento a do normal; XVII - gozo de férias anuais remuneradas
com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal; XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo
no minimo de trinta dias, nos termos da lei; XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e seguranga; XXIIl - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei; XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho; XXVIII - seguro contra
acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir aindenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer
em dolo ou culpa; XXX - proibicdo de diferenca de salérios, de exercicio de fungdes e de critério de admisséo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil; XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia

6 Simula n° 244 - Gestante — Estabilidade provisoria

I-O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento da indenizacdo decorrente da

estabilidade (art. 10, I1,b do ADCT)



processual, e nesse caso no sentido de beneficiar o trabalhador, seguida pelos
MARTINS, BATALHA e BEBBER. A terceira corrente defende que além de inspirar o
legislador processual trabalhista, de auxiliar o exegeta em caso de divida na interpretacdo da
lei processual, deve também influenciar o juiz a favorecer o trabalhador quando da valoracéo
das provas dos fatos produzidas processualmente, adotada por JUNIOR, COSTA e PLA
RODRIGUEZ, porém ndo compartilhada por GODINHO, MARTINS e BARROS, que
defendem que ndo deve ser aplicado para o exame de fatos e provas no campo processual,
pois em caso de duvida a respeito do direito do autor, é preciso verificar quem tem o 6nus da
prova, de acordo com o art. 333 do CPC (BRASIL, 1973). A quarta corrente defende pela
inaplicabilidade deste principio ao direito processual do trabalho, defendida por FILHO e
contraposta pela doutrinadora, uma vez que a lei processual é mitigada em prol do
trabalhador, demonstrando claramente que o principio foi fonte de inspiracdo para o
legislador.

GARCIA (2013, p.95), afirma “Por se tratar de principio inerente ao Direito (material)
do Trabalho, o in dubio pro operario ndo apresenta carater processual, uma vez que o Direito
Processual do Trabalho possui disposi¢des especificas e proprias™.

O principio da prevaléncia da norma mais favordvel ao trabalhador pressupbe a
existéncia de pluralidade de normas aplicaveis sobre a mesma relacdo de emprego, caso em
que deveréa optar pela a que for mais favoravel ao trabalhador, independente da sua hierarquia
formal, havendo trés teorias para identificar a norma mais favoravel: a teoria da acumulacédo
ou atomista, teoria do conglobamento e a teoria intermediaria ou do conglobamento mitigado.

A teoria da acumulacdo ou atomista se faz identificando em cada uma das normas
comparadas a disposicdo mais favoravel ao trabalhador, enquanto que a teoria do
conglobamento se utiliza do confronto da norma no seu conjunto e a teoria intermediaria ou
do conglobamento mitigado analisa as diversas regras dos institutos juridicos, para compara-
los e identificar a norma mais favoravel para o trabalhador, como exemplo, o art.620 da CLT
(BRASIL, 1943)7, a0 permitir que uma condigdo mais benéfica estabelecida em convengéo
coletiva, prevaleca sobre outra estipulada em acordo coletivo.

GARCIA (2013, p.96), alerta que “além disso, 0 parametro para comparagdo para
verificar a norma mais favoravel ndo deve ser o trabalhador considerado individualmente, mas
sim a “coletividade interessada” ou o trabalhador como um todo, objetivamente conceituado,

salvo hipoteses excepcionais.”

7 Art. 620. As condicdes estabelecidas em Convencdo quando mais favoraveis, prevalecerdo sobre as estipuladas em
Acbrdo. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art620

Conforme entendimento de BARROS ( 2010, p.181), muitos paises como a Espanha
foram favoréveis a adogdo da teoria do conglobamento, devido a comparacao entre as normas
ndo apresentar problemas quando a norma possuir contetdo homogéneo, entretanto ocorre
qguando as normas forem heterogéneas, sendo aconselhavel portanto fazer uma comparacgéo
por partes de grupos ou matérias, por isso embora seja razoavel, sofre criticas por parte da
doutrina ao chocar a letra da lei com o espirito da lei. Atenta para essa dificuldade, a
legislacdo brasileira adotou a teoria do conglobamento mitigado.

CASSAR (2011,p.195),traz 0 entendimento do doutrinador Luiz Pinho Pedreira da
Silva, que cita Campos Ruiz, para afirma que o principio da norma mais favoravel sofre
limitacdes de trés tipos, de cunho instrumental (entre que normas atua), de carater material,
que diz respeito ao contetido das normas e de limitacdo aplicativa (de aplicacdo), em que se
questiona qual o método de comparacdo entre as normas deve ser utilizado.

O principio da preservacdo da condicdo mais benéfica protege o empregado de
modificacfes prejudicias durante o contrato de trabalho, garantindo que prevaleca a clausula
contratual mais vantajosa.

Sendo, portanto a aplicacdo no direito do trabalho, do principio do direito adquirido do
direito comum, especificado na Constituicdo Federal art 5 °, XXXVI, (BRASIL,1988)% , sob
pena de violagdo do art. 468 da CLT. Na Stmula n° 51 do TST® encontramos um bom
exemplo para justificar a ndo concessdo de vantagens inseridas no regulamento interno da
empresa ao empregado admitido apds a sua revogacdo, pois como ainda ndo fazia parte de
quadro funcional da empresa desautoriza o pleito.

Segundo explica BARROS (2010, p.182), a aplicacdo da condicdo mais benéfica esta
sujeita a limites intrinsecos e extrinsecos. O limite intrinseco justifica pela ndo concessdo de
vantagens inseridas no regulamento interno da empresa ao empregado admitido apo6s a sua
revogacdo, pois o seu desconhecimento desautoriza o pleito e o limite extrinseco seria a
edicdo de norma posterior mais vantajosa do que a condi¢do benéfica, implicando o

desaparecimento desta ultima, ndo podendo acumular vantagens.

8 Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes: XXXV1 - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada;

% Stmula n° 51 do TST. NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO REGULAMENTO.
ART.468 DA CLT. | - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, s6
atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revogagdo ou alteracdo do regulamento. Il - Havendo a coexisténcia de dois
regulamentos da empresa, a opgdo do empregado por um deles tem efeito juridico de rendncia as regras do sistema do
outro.



PRINCIPIO DA PRESERVACAO DA EMPRESA

O principio da preservacdo da empresa visa proteger a atividade econdmica da
empresa “organizacdo econémica produtiva”, para que possa exercer sua funcdo social, que
vai além da sua propria atividade, tendo em visto a importancia que sua atividade empresarial
exerce na sociedade e para o Estado como fonte geradora de empregos, renda, arrecadacao de
tributos, producéo e circulacdo de bens e servicos e desenvolvimento econémico.

Como se interpreta na obra de CASSAR (2011, p.208):

O principio da preservacdo da empresa pugna pela prioridade da
sobrevivéncia da empresa em casos de dlvidas acerca da sua
continuidade ou encerramento, fazendo com que prevalegam seus
interesses a médio e longo prazo, sobre o interesse daqueles que preferem
sua extingdo, que tende a pensar a curto prazo, de modo egoista ou
individualista. A manutencdo da empresa atende ao interesse da
coletividade na medida em que € fonte geradora de empregos, de
tributos, de producdo ou mediacdo de bens e funciona como valvulaa
propulsora de desenvolvimento.

Assim também, MAMEDE (2010, P.57) explana:

E preciso preservar a empresa para que ela cumpra a sua fungdo social.
Pontua-se, assim, a existéncia de um interesse publico na preservacdo da
estrutura e da atividade empresaria, isto €, na continuidade das atividades
de producdo de riqueza pela circulacdo de bens ou prestacdes de servigos,
certo que a empresa atende ndo apenas 0s interesses do seu titular, de seus
sOcios (se sociedade empresaria) e de seus parceiros negociais.

A empresa é um dos mais importantes agentes sociais da atualidade, devido os
beneficios que sua funcdo social traz para a sociedade em geral, pelo seu relevante valor
econémico e social, contribuindo para o desenvolvimento do pais. Justificando, portanto, o
interesse do estado em presevar sua atividade, pois o cumprimento de sua funcdo social
inspira acdes no sentido de preservar ndo apenas oS interesses dos empresarios, mas 0S
interesses dos empregados quanto aos seus postos de trabalho, interesse do Estado em
arrecadar tributos e preservar a seguranga do pais, pois com o aumento da oferta de emprego,
diminui a criminalidade, interesses dos consumidores na producdo de bens e servicos de que
necessitam.

Dessa forma, o objetivo principal é a preservacdo da atividade empresarial e ndo a
protecdo dos interesses exclusivos do empresario ou da sociedade empresarial, que exerce a
atividade econdmica, mas antes e acima de tudo, a protegdo dos interesses da sociedade,

empregados, Estado, fornecedores e credores que se beneficiam com sua fungéo.



Vale salientar, que empresa e empresario sao institutos diferentes. O empresario é a
pessoa natural ou juridica que atua de maneira profissional numa atividade econdémica
organizada para producdo e circulacdo de bens e servicos que ndo sejam de natureza
intelectual, enquanto que empresa é a atividade do empresario, que € o que se pretende
preservar com o principio em anélise.

Isto posto,é apresentado a seguir, de forma cronoldgica para facilitar o entendimento
do embasamento legal do principio da preservacao da empresa.

A consolidacdo da lei trabalhista de 1943 ao tratar da continuidade da relacdo de
emprego nos artigos 101° e 448 1!, no caso de mudanga ou alteragdo na estrutura juridica da
empresa, prevé sobre a importancia da preservacdo da atividade empresarial para a
preservacdo do emprego e garantia dos direitos trabalhistas, pois para o direito do trabalho e a
sociedade é de suma importancia a permanéncia do vinculo empregaticio, com a integracédo
do trabalhador na estrutura e dindmica da empresa para prover sua subsisténcia e conferir uma
existéncia digna.

A lei n° 6.404/76 (BRASIL, 1976) que dispde sobre as sociedades por acoes,
estabeleceu expressamente como regra a funcdo social da empresa nos arts.116 *2, paragrafo
Unico, e art. 154%3.

A Constituicdo Federal de 1988 consolidou implicitamente o principio da preservacao
da empresa, como principio constitucional ndo escrito, no art.170, 111, (BRASIL.1988)%* a0
elencar o principio da funcao social da propriedade como principio da ordem econémica. Por
meio, desse principio a propriedade deve exercer sua funcdo econémica, devendo ser pautada
na justica social, ou seja, deve ser utilizada no intuito de geracdo de riquezas, garantia de
trabalho, recolhimento de tributos ao Estado e desenvolvimento da ordem econdmica.

CASSAR (2011, p.208) cita que “O principio da preservacdo da empresa ja era uma

tendéncia mundial, mas sé tomou foélego em nosso pais a partir da Carta de 1988, pelo art. 170

10 Art.10 Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa no afetara os direitos adquiridos por seus empregados

11 Art.448 A mudanga na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetara os contratos de trabalho dos respectivos
empregados

12 Art. 116. Entende-se por acionista controlador a pessoa, natural ou juridica, ou o grupo de pessoas vinculadas por
acordo de voto, ou sob controle comum, que: Paragrafo Gnico. O acionista controlador deve usar o poder com o fim de
fazer a companhia realizar o seu objeto e cumprir sua funcéo social, e tem deveres e responsabilidades para com os demais
acionistas da empresa, 0s que nela trabalham e para com a comunidade em que atua, cujos direitos e interesses deve
lealmente respeitar e atender.

13 Art. 154. O administrador deve exercer as atribuicBes que a lei e o estatuto lhe conferem para lograr os fins e no interesse
da companbhia, satisfeitas as exigéncias do bem publico e da funcdo social da empresa.

14 Art 170 A ordem econdmica, fundada na valorizaco do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios: 111 — funcéo social da
propriedade.



da Constituicdo Federal. Isto porque no estudo da funcéo social da propriedade percebeu-se
que a empresa é uma das formas de exercicio da propriedade”.

Portanto, com a Constituicdo Federal de 1988 a empresa passa a exercer um
importante papel, voltada para o desenvolvimento social, protecdo do meio ambiente e ndo
apenas para os interesses econdémicos dos empresarios.

O cdbdigo civil de 2002 passou a tutelar a atividade empresarial, no seu Livro ll,
titulo 1, do Direito de empresa, incorporando no nosso ordenamento juridico a teoria da
empresa, fortalendo a visdo da funcao social da empresa ja prevista na Constituicdo Federal
de 1988.

No entanto, o principio da preservacdo da empresa foi positivado no ordenamento
juridico com a Lei n® 11.101/05, que regula a recuperacao judicial, a extrajudicial e a faléncia

do empresério e da sociedade empresaria, no art.47*° e art.75%.

PONDERACAO ENTRE OS PRINCIPIOS

O principio da preservacdo da empresa e 0 principio da protecdo ao trabalhador se
relacionam e se completam, pois no ambiente da empresa que se materializam as relacdes de
trabalho através do contrato de trabalho, para a prestacdo de servicos de forma pessoal,
subordinada, ndo eventual e onerosa. Dai por que, o Direito do trabalho ocupou-se no estudo
da empresa, para priorizar a tutela dos individuos que ali se inserem como participes do
processo produtivo, em regime de subordinagéo.

Por esta razéo, a Constituicdo Federal (BRASIL, 1988) priorizou no art. 170, que a
ordem econdmica seja pautada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa,
observada a fun¢édo social da propriedade e a busca do pleno emprego, no designio de evitar
que a iniciativa econdmica privada se desenvolva em prejuizo a promogdo da dignidade da
pessoa humana e a justica social, reduzindo dessa forma as desigualdades sociais.

A funcéo social da empresa aponta que ao contratar seus empregados, o empregador
deve observar as regras estabelecidas na legislagdo trabalhista, inclusive com relacdo a

seguranca do trabalho, devendo exigir o uso de equipamentos de protecdo (EPI) caso a

15 Art. 47. A recuperagdo judicial tem por objetivo viabilizar a superagdo da situacdo de crise econdmico-financeira do
devedor, a fim de permitir a manutencdo da fonte produtora, do emprego dos trabalhadores e dos interesses dos credores,
promovendo, assim, a preservacdo da empresa, sua fungdo social e o estimulo a atividade econdmica.

16 Art. 75. A faléncia, ao promover o afastamento do devedor de suas atividades, visa a preservar e otimizar a utilizagdo
produtiva dos bens, ativos e recursos produtivos, inclusive os intangiveis, da empresa. Paragrafo Gnico. O processo de
faléncia atendera aos principios da celeridade e da economia processual



atividade exija, garantindo todos os direitos trabalhistas e outros que visem & melhoria da sua

condicdo social, de forma a preserver ndo apenas o0s interesses do empregador, mas também

do empregado.

Na obra de CASSAR (2011, p.215), a doutrinadora CARPENA afirma:

O desvio no exercicio do direito do da funcdo social da empresa acarreta
em uma das modalidades do abuso do direito. Assim, a empresa
gozard de autonomia e liberdade enquanto respeitar os direitos dos
trabalhadores, tanto aqueles previstos em lei quanto os relacionados ao
trato, ao meio ambiente, a livre concorréncia, ao pagamento de tributos, ao
oferecimento de produtos, sem ferir o direito do consumidor etc.

A responsabilidade social da empresa deve partir de uma postura voluntaria do

empresario, enquanto a fungdo social da empresa, por ser norma cogente, constitucional, deve
ser de observancia obrigatoria, reforca CASSAR (2011,P.214).

De tal forma, sob o ponto de vista trabalhista, a empresa que contrata seus empregados

em inobservancia aos direitos trabalhistas irrenunciéveis, se utiliza de manobras para camuflar

a relacdo de trabalho, prioriza o capital ao trabalho humano, abusa do exercicio do poder

diretivo e disciplinar, flexibiliza em favor do aumento de seus lucros, em prejuizo dos seus

empregados, age em desacordo com dos direitos que a lei confere aos empregadores e com a

fungéo social da empresa.

Vale salientar, que o carater bilateral do contrato de trabalho, observam-se direitos e

deveres reciprocos, conforme destacados por GARCIA (2013,167):

O dever de prestar servicos, que corresponde ao dever pagar o salario,
ou, em outros termos, o direito do empregado de receber remuneracéo.
Além disso, o empregador também tem a obrigacdo de proporcionar a
prestacdo de servicos pelo empregado admitido, ndo podendo impor-lhe
que fique sem nada fazer. O dever de obediéncia, devendo o empregado
observar as ordens gerais e pessoais emitidas pelo empregador,
referentes a prestacdo de servigos, sob pena de caracterizacao,
respectivamente, de indisciplina e insubordinacdo. O dever de probidade,
no sentido de que o empregado e 0 empregador devem ser honestos,
pautando-se pelos ditames da boa-fé (art.422 do codigo civil de 2002).
O dever de diligéncia,pois 0 empregado deve prestar servicos com atencéo,
cuidado,dedicacéo,assiduidade e pontualidade. O dever de fidelidade, uma
vez que o empregador mantém relacdo de fiducia, ou seja, confianca, com
0 empregado, devendo este colaborar com os fins da empresa, e ndo fazer
concorréncia desleal a esta. O dever de observar as normas de seguranca e
medicina do trabalho, seja pelo empregador, fornecendo, por exemplo,
equipamentos de protecdo individual e mantendo o meio ambiente de
trabalho higido, seja pelo empregado, respeitando as determinacGes com
este objetivo. O dever do empregador ndo discriminar o empregado, em
razdo do género, idade, religido, raca, cor, estado civil, etc.



Nesse sentido, 0 empregador ndo é o Unico sujeito na relacdo trabalhista a cumprir
obrigacOes, o empregado também deve obedecer algumas normas, decorrentos do contrato
de trabalho e estabelecidos por lei, por exemplo, guardar segredo da empresa, comparecer ao
trabalho para desempenhar suas funcdes, podendo dependendo da atividade que o empregado
exerca e o0 descumprimento da obrigacdo acarretar demissdo por justa causa, conforme
exposto no art. 482 da CLT (BRASIL, 1943).

Entretanto, embora “os diplomas legais no Brasil continuam sendo inspirados no
principio da protecdo ao trabalhador”, conforme cita BARROS (2010, P.183), o Estado
Brasileiro vem desempenhando esforgos para preservar a atividade econdmica da empresa,
devido a importancia que sua funcéo social traz de benéficios para a sociedade como a
geracdo de empregos, diminuicdo da criminalidade, desenvolvimento de novas tecnologias,
arrecadacdo de impostos, dentre outros.

Vale salientar, que a Justica do Trabalho é o érgdo competente para conciliar e julgar
as acOes judiciais entre trabalhadores e empregadores e outras controvérsias decorrentes da
relacdo de trabalho, bem como as demandas que tenham origem no cumprimento de suas
préprias sentencas, inclusive as coletivas.

Dessa forma, havendo conflito de interesses contrarios entre os envolvidos na relagdo
de trabalho, empregado e empregador, qualquer um dos envolvidos pode recorrer a justica do
trabalho em busca de reparacgdo dos prejuizos que foram causados.

Surge entdo a necessidade de se ponderar os principios da preservacdo da empresa e
da protecdo ao trabalhador ao analisar cada caso concreto, devido a importancia que 0s
objetos tutelados tém para a sociedade, de forma a ndo privilegiar indevidamente o
empregado e onerar o empregador.

Faz-se, portanto, trazer o entendimento da doutrinadora CASSAR (2011, p.216):

O principio da protecdo ao trabalhador s6 pode estar abaixo do principio
da preservacdo da empresa quando a existéncia desta estiver sendo
discutica, sobrepondo-se a sobrevivéncia da empresa aos direitos
trabalhistas de seus empregados.Apenas nesta hipotese havera supremacia
do principio da preservacdo da empresa em detrimento do principio da
protecdo ao trabalhador, pois, em ultima analise mantendo-se a empresa,
mantém os postos de trabalho, evitando o desemprego, assim como suas
outras finalidades sociais. Se, ao contrario, a empresa estiver em
funcionamento, fora do cenario de discussdo de sua manutencgdo fisica ou
extincdo fisica, prevalecera sempre a pessoa a coisa, 0 ser ao ter, 0
trabalhador as vantagens econdmicas lucrativas.



REPERCUSSOES PRATICAS

O presente artigo trouxe alguns julgados da justica do trabalho para delinear o
posicionamento da jurisprudéncia na anélise de conflitos de interesses contrarios das partes na

relacdo do trabalho e em seguida traduz sua opinido, conforme abaixo:

RECURSO DE REVISTA. DANOS MORAIS. REVISTA VISUAL
EM BOLSAS DOS EMPREGADOS. ABUSIVIDADE.
INOCORRENCIA. Recurso de Revista n° TST-RR-181-
71.2011.5.09.0670, em que € Recorrente IRMAOS MUFFATOS E
CIA LTDA. e Recorrida ROSIANE DE OLIVEIRA SALES. A
matéria relacionada a revista realizada pelas empresas deve ser
examinada, levando-se em consideracdo a conduta da empresa, pela
observancia de parametros razodveis na protecdo do seu patriménio, mas
sem deixar de observar o direito dos empregados a preservacdo da
intimidade, merecendo uma maior reflexdo do empregador, a luz do
principio da dignidade humana. No caso em andlise, ndo ficou consignado
pelo eg. Tribunal Regional exposicdo a situacdo vexatdria do empregado a
ensejar 0 pagamento de indenizacdo por danos morais, uma vez que a
revista visual de pertences, da forma como praticada pela ré, néo
comprometeu a dignidade e intimidade do autor. Recurso de revista
conhecido e provido. REPARACAO POR DANOS MORAIS.
QUANTUM ARBITRADO. Prejudicado o exame do tema, em face do
provimento do recurso de revista para excluir da condenagdo a
indenizagdo por danos morais.

"RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS. REVISTA HABITUAL EM
BOLSAS. A jurisprudéncia deste Tribunal Superior firmou-se no sentido
de que, regra geral, aplica-se o disposto no art. 7°, XXIX, da Constituicdo
Federal, ainda que a leséo tenha ocorrido anteriormente a EC n° 45/2004.
Precedentes da SBDI-1. Recurso de revista ndo conhecido.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REVISTA HABITUAL EM
BOLSAS E OUTROS PERTENCES DOS EMPREGADOS DO
SUPERMERCADO RECLAMADO. VIOLAQAO A INTIMIDADE.
INOCORRENCIA. A matéria relacionada a revista de bolsas realizada
pelas empresas deve ser examinada, levando-se em consideracdo a
conduta da empresa, pela observancia de parametros razoaveis na
protecdo do seu patrimdnio, mas sem deixar de observar o direito dos
empregados a preservagdo da intimidade, merecendo uma maior reflexdo
do empregador, a luz do principio da dignidade humana. No caso em
analise, ndo ficou consignado pelo eg. Tribunal Regional exposicdo a
situacdo vexatoria do empregado a ensejar 0 pagamento de indenizacdo
por danos morais, pois ndo comprometeu a dignidade e a intimidade do
autor. Recurso de revista conhecido e provido. (RR - 151100-
10.2009.5.19.0009 ,Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Data de
Julgamento: 19/09/2012,62 Turma, Data de Publicacdo: 21/09/2012)

(..) REVISTA CONSISTENTE NA VERIFICACAO DO CONTEUQO
DE BOLSAS E SACOLAS. DANOS MORAIS. NAO
CARACTERIZACAO. A revista consistente na verificacdo do contetdo



de bolsas, mochilas e sacolas dos empregados, efetuada sem contato fisico
ou revista intima, por si s6 ndo caracteriza ofensa a honra ou a
intimidade da pessoa, capaz de gerar dano moral passivel de reparacéo.
Recurso de Revista de que se conhece em parte e a que se da
provimento." (RR - 56200-89.2009.5.09.0663, Relator Ministro: Jodo
Batista Brito Pereira, 5 Turma, DEJT: 11/05/2012).

O Tribunal Superior do Trabalho ao analisar os recursos de revista n° TST-RR-
181-71.2011.5.09.0670, 151100-10.2009.5.19.0009 e 56200-89.2009.5.09.0663 sobre a
existéncia de abusividade por parte da empresa na revista visual na bolsa dos empregados
traduz o mesmo entendimento que quando a revista é feita sem préticas abusivas ndo viola a
intimidade do empregado, sendo configurado o exercicio pela empresa como regular do
direito a protecdo de seu patrimonio.

Compartilha-se desse entendimento, pois ndo houve violacdo aos direitos dos
trabalhadores, ao respeitar sua intimidade na revista, e preservou o direito da empresa em
proteger seu patrimoénio tdo importante para cumprimento de sua funcéo social e atividade

econdmica.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. OBRIGACAO
EMPRESARIAL DE FORNECIMENTO DE REFEICC)ES OU DE
CONCESSAO DE TIQUETES-REFEICAO. EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE REFEICOES RAPIDAS:
CONCESSAO DE SANDUICHES, BATATAS FRITAS E
REFRIGERANTE. OBRIGAQAO INATENDIDA. PRETENSAO
OPERARIA PROCEDENTE. Hipdtese em que as normas coletivas
vigentes estabeleceram para as empresas do segmento de hotéis,
bares, restaurantes e similares desta Capital da Republica, inclusive
para as empresas do segmento de refeicGes rapidas, a obrigacdo de
fornecimento de refeigbes aos respectivos empregados. Clausulas
normativas de conteddo benéfico que devem ser interpretadas em
consonancia com o objetivo de permitir aos empregados 0 acesso a
refeicGes de padrdo nutricional saudavel e bem balanceado (CC, art. 112;
c/c o art. 3° do Decreto 5, de 14/01/1991), sob pena de afronta ao préprio
objetivo da contratacdo coletiva, que é permitir a elevacdo dos niveis de
protecdo social do trabalhador (CF, art. 7°, caput e XXVI), e ainda de
ofensa ao direito fundamental de preservacdo da salde (CF, art. 6° e 7°,
XXII). Nesse cenario, a concessdo de lanches & base de sanduiches,
batatas fritas e refrigerantes, por empresas do segmento de refeices
rapidas, ndo atende o comando normativo. Afinal, para além dos danos
notérios a salde gerados pelas referidas espécies de alimentos (entre os
quais a elevacdo dos indices do mal colesterol e a prdpria obesidade, com
0s riscos acessorios de hipertensdo e diabetes), ndo h&d como
desconsiderar o contexto social para a afericdo do real significado da
norma coletiva (LICC, art. 5°), sendo evidente que os padrdes alimentares
da populacéo brasileira dissentem, substancialmente, daqueles observados
no caso concreto. N&o atendida a prescricdo normativa, impositiva a



condenacdo substitutiva postulada. Recurso conhecido e provido.
(TRT-10 - RO: 2106201100610002 DF 02106-2011-006-10-00-2 RO,
Relator: Desembargador Douglas Alencar Rodrigues,Data de Julgamento:
16/05/2012, 3* Turma, Data de Publicagdo: 25/05/2012 no DEJT).

O Tribunal Regional do Trabalho ao analisar o recurso ordinario n° 2106201100610002
sobre a obrigacdo da empresa de segmento de refeicdo rapida fornecer outro tipo de alimentacdo ao
empregado determina que a empresa que trabalha no ramo de fast food estd obrigada, por
norma convencional, a fornecer outro tipo de alimentacdo ao empregado, conforme
jurisprudéncia majoritaria.

Concorda-se com o posicionamento do tribunal, tendo em vista que a funcéo social da
empresa busca ndo apenas o interesse do empresario, mas a preservacdo do interesse do
empregado, devendo prevalecer o interesse da protecdo a salde do empregado sobre o

interesse da empresa.

DIFERENCAS SALARIAIS. DESVIO DE FUNCAO. EMPREGADO
PUBLICO. DEVIDAS. Sao devidas as diferencas salariais decorrentes de
desvio de funcdo. E neste sentido o entendimento cristalizado na OJ n°
125da SDI-l do C. Tribunal Superior do Trabalho.(TRT-1 -
RO:3208720105010441 RJ , Relator: Marcos Cavalcante, Data de
Julgamento:31/10/2012, Sexta Turma, Data de Publicagdo: 2012-11-26).

O Tribunal Regional do Trabalho ao analisar o recurso ordinario n° 3208720105010441
sobre 0 pedido de diferencas salariais decorrente do desvio de fungdo de funcionario publico
reconhece ser devido o pagamento das diferencas salariais.

Concorda-se com a posicdo do tribunal em reconhecer o desvio da funcdo e o
pagamento das diferencas salariais, mesmo sendo contréaria a constituicdo federal que néo

reconhece a investidura na outra funcdo por falta de concurso publico.

RECURSO ORDINARIO. EMPREGADO PUBLICO. DESVIO DE
FUNCAO. Sem que haja prova robusta e suficiente do desvio de funcéo
nos termos em que alegado pelo trabalhador, sdo indevidas as diferengas
salariais postuladas.(TRT-1 - RO: 754006520055010010 RJ , Relator:
Alexandre Teixeira de Freitas Bastos Cunha, Data de Julgamento:
02/05/2012, Sétima Turma, Data de Publicagdo: 2012-05-25)

O Tribunal Regional do Trabalho ndo deu provimento ao recurso ordinario
n°754006520055010010 sobre o pedido de diferencas salariais decorrente do desvio de
funcdo de funcionario publico, por ndo ter havido provas que comprovasse 0 desvio da

funcéo.



Concorda-se com o posicionamento do tribunal, tendo em vista que de acordo com a

simula do STJ n°378, o servidor s6 faz juz as diferencas salariais decorrentes do desvio da

funcéo quando consegue provar o desvio de funcéo.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. DANO MORAL
- INDENIZACAO. DIVULGACAO DE LISTA CONTENDO NOMES E

REMUNERACAO DOS EMPREGADOS.

PRINCIPIO DA

PUBLICIDADE. PROTECAO CONSTITUCIONAL A INTIMIDADE.

DESCONTOS FISCAIS. DECISAO

DENEGATORIA.

MANUTENCAO . O principio da publicidade ¢ consagrado no caput do
art. 37 da CF. Sua importancia decorre do fato de a Administracéo Publica
tutelar interesses publicos, devendo seus atos ser praticados com
transparéncia. Essa condicdo € indispensavel ao controle dos atos

administrativos que, além de ser uma atribuicéo

estatal, pode ser

exercido também pela sociedade, ndo s6 na defesa de interesses
individuais, mas também coletivos. Ocorre que a norma constitucional que
estabelece o principio da publicidade, garantindo o direito a informacéao,
deve ser compreendida em conjunto com outros preceitos constitucionais
gue a restringem. Nesse campo, os incisos X, XXXIII e LX do art. 5° da
CF, que preservam o direito do cidaddo a intimidade. A divulgacéo, pela
empresa, de lista nominal, contendo a remuneragdo especifica de cada
empregado implica difusdo abusiva de dados pessoais dos trabalhadores,
violando o direito a intimidade, porquanto extrapola a determinacdo
contida no art. 39, 8 6° da CF, que admite, td0 somente, a publica¢do dos
valores destinados aos cargos e empregos publicos sem individualizagdo
dos titulares. A conduta ilicita da empresa autoriza a condenagdo ao
pagamento de indeniza¢do por danos morais, em consonancia com o art.
5°, X, da CF. Incélume o art. 37, caput , da CF. A indicacdo simples da
matricula do trabalhador e sua remuneracdo atenderiam ao objetivo

constitucional, sem desrespeito aos principios e

regras também

constitucionais da privacidade, intimidade e integridade fisica e moral das
pessoas envolvidas. Néo foi o que ocorreu na hip6tese dos autos, porém ,
sendo, devida, portanto, a indenizacdo postulada. Precedentes. Agravo de

instrumento  desprovido.(TST - AIRR:

299040-47.2008.5.09.0411, Relator:  Mauricio

2990404720085090411
Godinho  Delgado,

Data  de Julgamento: 25/04/2012, 3% Turma, Data de Publicagdo: DEJT

27/04/2012)

O Tribunal Superior do Trabalho ao analisar o agravo de
n°2990404720085090411 desproveu por considerar abusiva a publicacdo

dos dados pessoais dos seus empregados.

instrumento

pela empresa

Concorda-se com o posicionamento do tribunal, tendo em vista que publicagdo pela

empresa de lista nominal, contendo a remuneracdo especifica de cada empregado implica difusdo

abusiva de dados pessoais dos trabalhadores, violando o direito a intimidade.



RECURSO DE REVISTA. MULTAS. EMBARGOS PROTELATORIOS.
O eg. Tribunal Regional do Trabalho, considerando protelatérios os
embargos de declaracdo opostos, fez incidir o que prevé o dispositivo legal
gue regula a interposicdo do referido recurso. Recurso de revista ndo
conhecido. PRESCRICAO PARCIAL. PROMOGCOES.
DESCUMPRIMENTO DO PCCS/90. O pedido de pagamento de diferencas
salariais decorrentes da inobservancia dos critérios de promocao
estabelecidos em Plano de Cargos e Salarios criado pela empresa atrai a
aplicacdo da prescricao parcial, nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n°
404 da SBDI-1 desta Corte. Recurso de revista ndo conhecido.
PROMOCOES POR MERECIMENTO. PCCS/90. Ndo pode o Julgador
substituir o empregador quanto a avaliacdo subjetiva do desempenho do
reclamante para o alcance das promoc¢fes por merecimento. Esse foi o
entendimento da deciséo da SBDI-1 Plena desta Corte, em sesséo realizada
em 8/11/2012, nos autos do Processo TST-ERR-51-

16.2011.5.24.007, ao qual me curvo por disciplina judiciaria. Recurso de
revista conhecido e provido. GRATIFICACAO DE BALANCO.
REDUCAO DO PERCENTUAL DE 20% PARA 1%. VALIDADE . O
principio da inalterabilidade das condi¢des ajustadas para o contrato de
trabalho é regra geral e tem sua concep¢do na forca obrigatéria dos
contratos. N&o se trata de regra absoluta e imutavel, porque dependente de
outra forca de igual potencialidade que € a imprevisdo, notadamente no
conceito relativo e dindmico nos tratos de duragdo continuada e sucessiva,
a estabelecer o paralelo entre a pacta sunt servanda x rebus sic stantibus .
A clausula contratual que estipulava percentual de 20%, para 0 pagamento
de participacdo nos lucros, sendo alterada para 1%, posto que, primo ictu
oculi, contrarie o principio da forca obrigatéria do contrato ndo torna, ipso
facto, nula a alteragdo, sobretudo quando se constata que ndo era
previsivel, quando da estipulacdo do percentual de 20% para o pagamento
da participagcdo nos lucros (gratificacdo de balango), a condigdo de
status quo do banco estadual (Baneb); ndo controvertem, ndo tinha lucro a
autorizar a participacéo, € substituida, em face da sucesséo por percentual
de 1%, sem que haja redutibilidade financeira. Ainda que se atente a
necessidade de se buscar a via coletiva, com o fim de se proceder a
alteracdo do contrato de trabalho, com o fim da preservacdo no
emprego, é de salientar que o principio de prote¢do ao trabalho restou
assegurado quando da alteracdo da clausula contratual que, por sua vez,
ndo representa prejuizo em seu sentido literal. Nem mesmo a participagdo
nos lucros foi suprimida. Ao contrario, alterada, resultou em efetivo
pagamento. A preservacdo dos empregos e a consagracdo do principio da
isonomia salarial entre empregados do banco sucedido e do banco
sucessor é o resultado, na atualidade, da funcdo social da empresa. Por
isso que, a clausula que contém onerosidade excessiva autoriza, na
pratica, a resolucdo do contrato pela parte prejudicada a imortalizar, pela
atualidade, as palavras oportunas do saudoso Ministro José de Aguiar
Dias: -Ao passo que 0 brocardo pacta sunt servanda se sujeita, cada vez
mais, ao interesse coletivo, a clausula rebus sic stantibus entra
progressivamente na consciéncia juridica universal, como corretivo
necessario das iniquidades geradas pelas circunstancias. Posta na
fabula, para que mais facilmente penetrasse os espiritos a parabola do
homem que matou a galinha dos ovos de ouro, nem assim se convencem
os romanistas ferrenhos, de que nado é Util, mas pernicioso a coletividade,
impor o cumprimento de contrato que arruine o devedor, conforme a
repercussao do empobrecimento do devedor. O préprio credor, conforme a
repercussdo do empobrecimento do devedor, sofre as consequéncias de sua



intransigéncia-. N&o se reveste de razoabilidade a manutengdo de clausula
de regulamento de empresa que fixa 20% de participacdo nos lucros da
empresa sucedida, cujo balanco traduzia prejuizo, num conglomerado
econdbmico de menor expressdo, para uma nova realidade
econbmica, do empreendimento sucessor, de muito maior monta.
Importa, portanto, em se reconhecer a validade da alteracdo contratual
realizada pelo Banco, quando dela se verificou a consequéncia da
integracdo dos empregados do banco sucedido & nova realidade econdmica
e administrativa do banco sucessor, sem importar a alteracdo em
supressdo de direito adquirido e, muito menos, em efetiva reducéo
salarial. Recurso de revista conhecido e provido. MANUTENCAO DO
PLANO DE SAUDE. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. O
empregado, cujo contrato de trabalho esta suspenso em virtude de auxilio-
doenca ou de aposentadoria por invalidez tem direito a manutencdo de
plano de salde ou de assisténcia médica oferecido pela empresa. Decisdo
do eg. TRT em conformidade com a Sumula n° 440 desta Corte. Recurso
de revista ndo conhecido. INDENIZACAO. DANO MATERIAL. ONUS
DA PROVA. Extrai-se do v. acoérddo regional que foi deferido a
reclamante indenizacdo por  danos materiais, levando-se  em
consideracdlo a  responsabilidade exclusiva do empregador, a sua
capacidade de suportar a condenacao, bem como o carater pedagoégico da
medida. Nesse contexto, ndo se verifica afronta aos arts. 818 da CLT e
333 do c. TST, pois o fundamento exarado no v. acérddo ndo se pautou
na distribuicdo do Onus da prova. Recurso de revista ndo
conhecido.(TST - RR: 79200832007505002279200-
83.2007.5.05.0022, Relator: Aloysio Corréa da Veiga, Data de
Julgamento:04/09/2013, 62 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 06/09/2013)

Concorda-se com a decisdo do Tribunal Superior do Trabalho no recurso de
revista n°® 792008320075050022 em reconhecer a validade da alteracdo contratual realizada
pelo Banco, quando dela se verificou a consequéncia da integracdo dos empregados do banco
sucedido a nova realidade econémica e administrativa do banco sucessor, sem importar a
alteracdo em supressdo de direito adquirido e, muito menos, em efetiva reducdo salarial,
tendo em vista, que ao ponderar o principio da protecdo ao trabalhador e o principio da
preservacdo da empresa, considerou como interesse maior a funcdo social da empresa em

preservar oS empregos.

CONCLUSAO

No inicio da pesquisa a hipotese era que a Justica do Trabalho ao adotar uma postura
protecionista exagerada em relacdo ao empregado, devido sua condicdo de hipossuficiente em
relacdo ao empregador, privilegia o trabalhador a todo custo, com decisdes contrarias a

finalidade do direito e a seguranca juridica. Com essa postura, acabava por onerar 0



empregador e prejudicar a fungdo social da empresa, sendo vitima muitas vezes de
empregados que se utilizam do processo trabalhista com objetivo de enriquecimento ilicito.

Neste contexto, surgiu a necessidade de se analisar a ponderacédo entre os principios da
protecdo ao trabalhador e o da preservacdo da empresa na ocorréncia de conflito de interesse
contrarios entre as partes na relacdo do trabalho, tendo em vista, que o protecionismo ao
trabalhador esta4 impregnado na justica trabalhista.

No decorrer da pesquisa houve necessidade de contextualizar a histdria do direito do
trabalho para entender o que acarretou o protecionismo da justica do trabalho ao empregado,
analisar a importancia da fungéo social da empresa para a sociedade, meio ambiente, Estado e
empregado, consultar leis como a constitui¢do federal, a consolidagéo das leis trabalhistas,o
Caodigo Civil de 2002 e a lei n° 6.404/76, estudar os principios constitucionais e do direito
do trabalho.

Por consequéncia houve mudanca na crenca da hipétese inicial “que a postura adotada
pela justica do trabalho é exagerada em relacdo ao empregado” por justifica-se pela sua
condicdo de hipossuficiente na relacdo de trabalho e a histéria do trabalho humano na
sociedade que acarretou na necessidade de protecdo ao ser humano para garantia de uma vida
digna, mas confirmou que a empresa também deve ser objeto de protecdo, pelos beneficios
que sua fungéo social traz para a sociedade.

A empresa é um dos mais importantes agentes sociais da atualidade, devido os
beneficios que sua fungéo social traz para a sociedade, por isso o interesse publico e do estado
em preservar sua atividade, pois o cumprimento de sua funcdo social visa preservar ndo
apenas o interesse dos empresarios, mas também a preservacao dos interesses dos empregados
quanto a preservacao de seus postos de trabalho e da sociedade na expectativa de diminuir a
desigualdade social.

Dessa forma, constata a importancia da imparcialidade do juiz trabalhista, que apesar
de compensar a inferioridade do trabalhador para igualar as partes na relacdo de trabalho,
deve analisar o caso concreto, para identificar qual o interesse deve prevalecer de modo a néo
privilegiar o trabalhador a todo custo e nem onerar indevidamente a empresa.

Portanto conclui-se que existe a necessidade da justica do trabalho ponderar o0s
principios da protecdo do trabalho e o da preservacdo da empresa, devido a importancia que
0s objetos tutelados tem para a sociedade.
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