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RESUMO

O presente artigo pretende fazer uma abordagem da complexa situacdo que envolve a
concessdo da aposentadoria especial para o servidor publico, previsdo esta que ja esta
consolidada no ordenamento juridico brasileiro, com a edi¢do da Sumula Vinculante n° 33 do
STF. A problematica vai ser demonstrada através da evidéncia em relacdo as condicbes
peculiares e complexas em relacdo ao servidor publico para que lhe seja assegurado este
direito, além disso tem que ser dado a importancia as mudancas nas legislacbes que vem
ocorrendo no decorrer do tempo. Como procedimentos metodoldgicos adotado, em virtude
dos objetos, foi utilizado uma pesquisa exploratoria, em virtude da utilizacdo das fontes
oriundas das doutrinas, leis e jurisprudéncias. Por fim conseguimos fazer uma analise em

conjunto de todo este tema que foi proposto.
Palavras chave: Aposentadoria Especial. Servidor Publico. Simula Vinculante 33.
RESUMEN

Este articulo pretende ser una aproximacion a la situacién compleja que implica la concesién
de jubilacién especial para los funcionarios publicos, que esta prevision ya esta consolidada
en el sistema juridico brasilefio, con la promulgacién de precedente vinculante de 33 de la
STF. El tema sera demostrado por la evidencia respecto a las condiciones Unicas y complejas
en el servidor publico para tener la seguridad de este derecho también tiene que ser dada la
importancia de los cambios en la legislacion que se han producido con el tiempo. Los
procedimientos metodoldgicos adoptados en virtud de los objetos, se utilizd una investigacion

exploratoria, debido a la utilizacion de fuentes procedentes de las doctrinas, las leyes y la
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jurisprudencia. Finalmente nos las arreglamos para hacer un analisis en torno a este tema que

se ha propuesto.

Palabras claves: Jubilacion especial, Servidor Pablico, Simula Vinculante 33

1 INTRODUCAO

O presente artigo tem como objetivo estudar a aposentadoria especial do servidor
publico, notadamente do policial militar, tudo sob as vestes do mais recente entendimento
adotado pelo Supremo Tribunal Federal.

A pesquisa vai apresentar como objetivo geral demonstrar os dois regimes
previdenciarios que adotados em nosso ordenamento juridico, realizando-se um breve estudo
sobre o instituto juridico da aposentadoria, evoluindo assim para um breve estudo do Regime
Geral de Previdéncia Social, bem como do Regime Préprio de Previdéncia Social, para
desaguar na situacéo do Policial Militar, destrinchando, assim, de forma clara e fundamentada
a sua situacdo juridica como servidor publico.

Apds esta breve analise, passaremos a estudar detalhadamente a simula vinculante
no ordenamento juridico brasileiro, seguindo do histérico da Sumula Vinculante n® 33 do STF,
0 que permitira verificar a sua aplicacdo em face da concessdo da aposentadoria especial para
o servidor publico em geral e finalizando o estudo com as conclusdes obtidas com o estudo
deste precioso tema.

Nesse conduto, o direito previdenciario esta centrado na protecdo ao trabalhador em
geral, protecdo esta que geralmente é exercida naquele momento em que o trabalhador
interrompe a sua atividade laboral, com base nos principios do direito adquirido, da
imprescritibilidade das prestacdes e do ato juridico perfeito. Assim, € uma garantia
constitucional para o trabalhador brasileiro, direito esse que também é extensivo para o
servidor pablico, garantindo o direito ao gozo de uma inatividade remunerada.

Temos como problematica a limitacdo da concessdo do direito a aposentadoria
especial, em face da auséncia de uma norma regulamentadora, ilustrando-se que sempre que 0
servidor publico que trabalhe em condigOes especiais almejar ser beneficiado com a aplicacéo
desta norma juridica, vai ter que sempre que buscar ao judiciario, em virtude de que o

primeiro pedido vai ser sempre na esfera administrativa.



Para alcancar o objetivo proposto, foi realizada uma pesquisa exploratdria em
doutrinas especializadas, em jurisprudéncias, na lei e em atos normativos regulamentadores,

que fazem referéncia direta ou indiretamente com o tema, através do método dedutivo.

2. APOSENTADORIA

A aposentadoria pode ser entendida como sendo um tipo de direito garantido ao
trabalhador que ¢é filiado ao sistema e que, em regra, é contribuinte do sistema. Esse direito

estd expressamente garantido na Constituicdo Federal (CF) de 1988, qual seja:

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem & melhoria de sua condi¢&o social:

()
XXI1V - aposentadoria;

Dessa forma, entendemos aposentadoria como sendo um tipo de beneficio que é
concedido ao segurado. E, para que este segurado adquira o direito ao beneficio, é necessario
uma caréncia de um determinado nimero de contribuicdes mensais, para assim, quando ele
deixar de trabalhar ativamente e passar para a inatividade, poder contar com uma renda da
Previdéncia. A aposentadoria, entdo, poderd ocorrer em virtude da incapacidade deste
trabalhador para exercer as suas fungdes, da idade ou mesmo do tempo de contribuicdo. Ou
seja, “a aposentadoria ¢ a garantia de inatividade remunerada reconhecida aos servidores que
j& prestaram longos anos de servico, ou se tornaram incapacitados para suas fungdes”
( MEIRELES. 214, p. 531):

A efefivacdo da aposentadoria podera ser aplicada pela contribuicdo que é dada ao
Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), destinado essencialmente aqueles trabalhadores
que sao regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), desde que seja respeitado o
prazo de caréncia previsto no art. 142 da Lei n° 8.213 de 24 de abril de 1991.

Para os servidores publicos de cargo efetivo das unidades federativas que instituirem
0 Regime Proprio de Previdéncia social (RPPS) a aposentadoria é regida constitucionalmente
pelo art. 40, da Constituicdo Federal (CF) de 1988. Desta forma, merecem destaque as ligdes
do professor IVAN KERTZMAN (2014, p. 508):

Além do disposto no art. 40 da Constituicdo, o regime de previdéncia dos
servidores publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, 0s
requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social (art.



40, § 12, CF/88 ). Assim, as regras constitucionais do RGPS aplicam-se
subsidiariamente ao RPPS.

Com efeito, as regras do RGPS s&o subsidiariamente aplicaveis ao RPPS. A par disso,
é ressaltar que o regime de previdéncia social dos servidores publicos passou por diversas
alteracdes, efetivamente através das Emendas Constitucionais n® 20/98, 41/2003, 47/2005 e
70/2012, que ocorreram com a finalidade de corrigir antigas distor¢Ges que eram previstas no
sistema previdénciario brasileiro; assim como essas Emendas Constitucionais vieram
acompanhadas de regras de transicdo que diferenciavam os servidores publicos em razéo da
data de ingresso no servico publico.

O direito a obtencéo da aposentadoria é regulado pela lei vigente no tempo em que
sdo preenchidos 0s requisitos que garantiam a concessdo do beneficio, conforme
entendimento da Sumula n°® 359 do Supremo Tribunal Federal (STF), que assim o diz:
"ressalvada a revisdo prevista em lei, os proventos da inatividade regulam-se pela lei vigente
ao tempo em que o militar, ou o servidor civil, reuniu os requisitos necessarios".

Voltando-se especificamente ao RPPS, a renda concedida ao servidor aposentado é
denominada de proventos. Sendo que esses ndo poderdo exceder a remunera¢do do cargo
efetivo em que este servidor garantiu a aposentadoria. Neste contexto, é assegurado ao
aposentado um reajuste em carater permanente para preservar o valor real do beneficio,
conforme critérios estabelecidos em lei.

Para estabelecer a base de calculo dos proventos, é levada em consideracdo a vida
contributiva do servidor, utilizando a média aritmética simples de todo o histérico
contributivo do servidor, conforme explica o mestre CELSO ANTONIO BANDEIRA DE
MELO (2014, p. 299):

guando se diz que 0s proventos serdo integrais, isto ndo significa - como
ocorria no passado - que corresponderdo a integralidade dos vencimentos
mensais que percebia na atividade ao se aposentar. Significa - isto, sim - que
corresponderdo ao montante dos valores que serviram de base de célculo da
sua contribuicdo previdenciaria (art. 49, 8 3°), e devidamente atualizadas na
forma da lei (art. 40, § 17), porém tendo a garantia de um determinado piso,
calculado da forma seguinte: até o limite maximo dos beneficios previstos
para o regime geral de previdéncia ( R$ 4.390,24 desde 1° de janeiro de
2014), a aposentadoria nunca podera ser inferior ao que o servidor percebia
no cargo em que se aposentou. Se o servidor percebia mais do que isto no
cargo em que se aposentou, a este valor (R$ 4.390,24) serdo acrescidos 70%
da diferenca entre tal montante e os vencimentos que lhe correspondiam
naquele cargo.



Por fim, para aqueles servidores que aposentaram com 0s requisitos antes da EC n°
20/98 sdo garantidos os proventos equivalentes ao valor da Gltima remunera¢do como servidor
ativo, além de paridade, que garante o reajustamento dos proventos sempre que a

remuneracao dos servidores ativos sejam reajustadas.

2.1 APOSENTADORIA ESPECIAL

Nesse diapasdo, cumpre inicialmente esclarecer que a aposentadoria especial faz
referéncia a um tipo de beneficio baseado no tempo de servicgo, que é concedido ao segurado
do RGPS em virtude das condicGes particulares em que é executado o trabalho de forma
prejudicial a salde ou a integridade fisica e que é concedido a categorias profissionais
préprias, ou pessoas que tenha exercido atividade laboral em condi¢des que demandam um
tratamento diferenciado sob pena da ofensa ao principio da isonomia, que na verdade € uma
espécie de compensacdo legal prevista para o trabalhador, que laborou exposto a situacoes
inadequadas.

Segundo AUGUSTO MASSAYUKI TSUTIYA (2008, p. 34):

A aposentadoria por tempo de contribuicdo especial, ou simplesmente
aposentadoria especial, como é conhecida, é uma das espécies de
aposentadoria por tempo de contribuicdo. E devida ao segurado que cumpre
0S seguintes requisitos: exercer atividade laboral em condi¢es que afetam
sua salde ou a sua integridade fisica; 15, 20 ou 25 anos de contribuicéo,
consoante previsto na lei de regéncia em face do exercicio da relatada
atividade.

Na mesma linha de raciocinio, ja dizia a professora MARIA LUCIA LEIRA (2001, p.
164):

A finalidade do beneficio de aposentadoria especial é de amparar o
trabalhador que laborou em condicbes nocivas e perigosas & sua salde,
reduzindo o tempo de servigo/contribuicdo para fins de aposentadoria. Tem
pois, como fundamento o trabalho desenvolvido em atividades ditas
insalubres. Pela legislacdo de regéncia, a condicdo, 0 pressuposto
determinante do beneficio estd ligado & presenca de agentes perigosos ou
nocivos (quimicos, fisicos ou biol6gicos) a salde ou a integridade fisica do
trabalhador, e ndo apenas aquelas atividades ou fungdes catalogadas em
regulamento.



Desta forma, fica entendido como sendo uma forma de tratamento isonémico que é
concedido as categorias ou pessoas, em consonancia com o principio da razoabilidade, devido
a sua exposicdo direta a agentes de altissimo risco e que exercam atividade que ofereca risco
direto a sua integridade fisica. Desde que estes trabalhadores atendam a critérios diferenciados
definidos em lei. Para assim ser beneficiario deste instituto juridico que lhe concedera o
direito a aposentadoria com um tempo de servico menor, tudo com o objetivo de causar uma
menor exposicao deste trabalhador ao agente de risco.

Assim, tal instituto foi criado com o intuito de garantir ao trabalhador filiado ao
Regime Geral de Previdéncia Social uma aposentadoria em decorréncia de um menor tempo
de contribuicdo em razdo da natureza de determinadas atividades que o trabalhador exerce.
Sobre os pontos controvertidos do beneficio, explicita FABIO ZAMBETTE (2014, p. 646):

As davidas j& comegam mesmo na defini¢do de sua natureza juridica. Para
alguns, este beneficio seria uma espécie de aposentadoria por invalidez
antecipada, na medida em que proporciona a aposentacdo antes do segurado
ser efetivamente incapacitado pelo agentes nocivos a que esta exposto.
Outros, a definem como espécie de aposentadoria por tempo de contribuicao,
qualificada em razéo da nocividade da atividade desenvolvida. Por fim, ha
guem veja uma nova espécie de aposentadoria, a par das existentes.

No entanto, mesmo o legislador criando uma previsdo legal para este instituto no art.
57 da Lei n°® 8.213/91; esta lei, no entanto foi omissa quanto a critérios para a concessao deste
beneficio. Omisséo esta que foi sanada pelo legislador com o advento da Lei n® 9.032/95; que

disciplinou a concessao deste beneficio através de critérios técnicos, que assim o diz:

Art. 57. A aposentadoria especial serd devida, uma vez cumprida a caréncia
exigida nesta Lei, ao segurado que tiver trabalhado sujeito a condi¢Bes
especiais que prejudiqguem a saude ou a integridade fisica, durante 15
(quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme dispuser a lei.
(Redacéo dada pela Lei n°9.032, de 1995)

8§ 1° A aposentadoria especial, observado o disposto no art. 33 desta Lei,
consistira numa renda mensal equivalente a 100% (cem por cento) do
salério-de-beneficio.  (Redag&o dada pela Lei n®9.032, de 1995)

§ 2° A data de inicio do beneficio seré fixada da mesma forma que a da
aposentadoria por idade, conforme o disposto no art. 49.

§ 3°A concessao da aposentadoria especial dependera de comprovagao
pelo segurado, perante o Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, do
tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente, em
condi¢des especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica, durante
o0 periodo minimo fixado.  (Redagdo dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

8 4° O segurado deverd comprovar, além do tempo de trabalho,
exposicao aos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagéo de
agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica, pelo periodo equivalente



ao exigido para a concessdo do beneficio. (Redacdo dada pela Lei n°
9.032, de 1995)

8 5° O tempo de trabalho exercido sob condi¢des especiais que sejam
ou venham a ser consideradas prejudiciais a salde ou a integridade fisica
serd somado, ap0ds a respectiva conversao ao tempo de trabalho exercido em
atividade comum, segundo critérios estabelecidos pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, para efeito de concessdo de qualquer
beneficio.  (Incluido pela Lei n®9.032, de 1995)

§ 6° E vedado ao segurado aposentado, nos termos deste artigo,
continuar no exercicio de atividade ou operagdes que 0 sujeitem aos agentes
nocivos constantes da relagdo referida no art. 58 desta lei. (Incluido pela
Lei n°9.032, de 1995)

Isto posto, € possivel observar que, para que o segurado tenha direito a este beneficio,
é preciso que efetivamente demonstre um tempo de trabalho nao ocasional nem intermitente,
que foi exercido com a exposicdo do segurado aos agentes nocivos, quimicos, fisicos,
biol6gicos ou mesmo a associacdo de agentes prejudiciais saude ou integridade fisica do
trabalhador, comprovacdo esta que € regulamentada no Decreto n® 3.048/99, anexo IV. Além
disso, deverdo também ser comprovadas demonstracfes ambientais, que compdem as
obrigacGes acessorias na legislacdo previdenciaria e trabalhista, que esta regulamentada na IN
45/2010 do INSS - Pres, no art. 254, 8 1° e o perfil profissiografico previdenciario - PPP, que
consiste em documento que apresenta o histérico laboral do trabalhador, referente a registros
ambientais e monitoramento de todos os periodos de exposicdo a agentes nocivos ao
trabalhador.

Por fim, sendo concedido o beneficio da aposentadoria especial, o beneficiario ndo
poderd exercer qualquer tipo de atividade de risco; sob pena de suspensdo de sua

aposentadoria.

2.2 APOSENTADORIA ESPECIAL DO SERVIDOR PUBLICO

Ao ser feita uma andlise sobre a aposentadoria especial do servidor publico,
entendemos como sendo aquela em que haveria regulamentada pelo regime proprio de
previdéncia social para aqueles servidores que sdo ocupantes de cargos publicos efetivos e
que estdo expostos a agentes nocivos.

Sendo assim, o servidor exposto a agentes nocivos é considerado como uma
categoria especial de servidor publico. Esse trabalhador é de fundamental importancia para a

realizacdo dos servicos publicos e que s@o essenciais para a sociedade, conforme esta previsto



no art. 40, § 4° da Constituicdo Federal (CF) de 1988, desde que atenda aos requisitos de
carater contributivo e solidério.

Ao ser feita uma anélise deste dispositivo constitucional, devemos entender que o
legislador faz uma vedacdo expressa para a adocdo de qualquer critério ou requisito
diferenciado para os servidores publicos, quanto & concessao do beneficio da aposentadoria
especial.

Da mesma forma em que, excepciona mediante lei complementar para 0s casos de
servidores portadores de deficiéncia, aos que exercam atividades de risco e para aqueles
ativdades sobre condi¢Oes especiais que prejudiquem a satde ou integridade fisica.

Desta forma, o legislador teve a finaldade de vedar do ordenamento juridico nacional
qualquer possibilidade de um tratamento diferenciado quanto a critérios técnicos para a
concessdo da aposentadoria especial para o servidor publico.

Entendimento este, reforcado pelo posicionamento adotado na obra do professor
HUGO GOES (2012, p. 644):

Portanto, enquanto a regulamentaco do art. 40, § 4° da Constituicdo Federal,
ndo for produzida, os servidores portadores de deficiéncia, bem como os que
exercam atividade de risco, ou cujas atividades sejam exercidas sob
condigdes especiais, que prejudiquem a satde ou a integridade fisica podera
solicitar, via judicial, a aplicacdo analdgica das regras da aposentadoria
especial do RGPS (Lei n® 8.213/91, art. 57 e 58).

Desta forma, ficou evidente que o legislador tragou critérios e requisitos minimos
que fossem capaz de assegurar 0s principios da isonomia, da razoabilidade e a valorizacao
devida ao servidor publico, que trabalha para o Estado, fazendo mover a maquina publica e
ofertando assim o servigo para o contribuinte.

Conforme explica o professor: IVAN KERTZMAN (2014, p. 526), que assim o diz:

De acordo com o entendimento da administracdo publica, a concessdo da
aposentadoria especial depende de regulamentacdo, ou seja, de edicdo de lei
complementar. O art. 5°, paragrafo Unico, da Lei n® 9.717/98 deixa expresso
este posicionamento, prevendo que fica vedado a concessdo de
aposentadoria especial até que lei complementar federal discipline a matéria.

No entanto, essas leis complementares para a regulamentacdo dos critérios e
requisitos nunca foram editadas, passando os servidores publicos a buscar uma solugéo diante
da omisséo legislativa. Para tanto, passou-se a utilizar o remédio constitucional do Mandado

de Injuncdo; a partir do qual o Supremo Tribunal Federal j& vinha ha algum tempo



reconhecendo esse direito dos servidores publicos. Possibilitando assim, a concessdo de
aposentadoria especial para aqueles servidores que exercam atividades em contato com
agentes insalubres e perigosos. Compreensdo adotada no uso das normas de aposentadoria
especial do RGPS.

Ja para os servidores portadores de deficiéncia fisica, utiliza-se por analogia a lei
complementar 142/2013, que regulamenta a aposentadoria da pessoa com deficiéncia
segurada do Regime Geral de Previdéncia Social.

Em relacdo & aposentadoria para os profissionais que exercem atividade de risco, 0
professor IVAN KERTMAN (2014, p. 527) assim ensina:

Entendemos que a melhor solucdo seria a aplicacdo da norma relativa a
aposentadoria voluntéria do policial, prevista na LC 51/85. De acordo com
esta norma, o policial pode aposentar-se desde que conte com pelo menos
20 anos de exercicio em cargo de natureza estritamente policial. Com isso, as
idades de 60 anos, homens e 55 anos, mulheres ndo seriam aplicaveis no
caso de atividade de risco, bastando possuir o tempo exigido.

Como ja € notorio, os servidores publicos celetistas sdo aqueles que contribuem para
0 INSS e, assim, poderiam se valer do que dispde o art. 57 da Lei n° 8.213/91, garantindo o
direito ao beneficio. Além de ndo terem que ver seu beneficio atingido pelo fator
previdenciario, aos servidores regidos vinculados ao RPPS ndo possuiam qualquer legislacdo
gue permitisse a aposentadoria. Com isso, comecaram a ser propostos diversos mandados e
injuncdo, visando combater a omissdo legislativa.

Neste caso, diante da importancia da matéria e da grande quantidade de mandados de
injuncdo que foram impetrados, o STF resolveu editar projeto de simula vinculante, qual seja

PSV n° 45, tendo por finalidade diminuir as controvérsias sobre a questao:

Enquanto inexistente a disciplina especifica sobre a aposentadoria especial
do servidor publico, nos termos do art. 40, § 4, da Constituicdo Federal, com
a redacdo da Emenda Constitucional n® 47/2005, imp&e-se a adogédo daquela
prépria aos trabalhadores em geral (art. 57, § 1°, da Lei n® 8.213/91)

3 SITUACAO DO POLICIAL MILITAR

Est4 expressamente previsto no art. 1°, Il da Constituicdo Federal (CF) de 1988, a

dignidade da pessoa humana, que, desta forma é consagrada como um dos fundamentos da
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Republica Federativa do Brasil. E, obviamente em nenhum momento é excluido do militar
esta protecdo Constitucional. Portanto, o Estado, através da administracdo militar, devera
respeitar o principio da dignidade da pessoa humana, pois esse principio ¢ um alicerce para
todo o ordenamento juridico nacional, onde qualquer violacdo a este principio devera ser
tratado como inconstitucional e invalido.

Diante do exposto, passamos a entender que o servidor publico policial militar e,
antes de tudo uma pessoa. Nao € o fato de pertencer a uma forga armada ou forca auxiliar,
enfim, que vai ser subtraido direitos individuais do ser humano.

O professor ALMEIDA FILHO (2010, P. 50), assim o diz “como ser em si, 0 ser
humano é um todo, e ndo uma parte de um grupo, nacdo ou Estado: isto é, ndo pode ser

sacrificado em nome do todo ou da maioria, como no utilitarismo”.

3.1 SERVIDOR PUBLICO POLICIAL MILITAR

Sabe-se que o Policial Militar, realiza uma funcéo publica de alto risco, eis que cabe
a ele realizar o policiamento ostensivo e preventivo, em prol de toda a sociedade, realizando
assim um trabalho de alta tensdo, uma vez que este profissional na maioria das vezes expde a
sua propria vida em risco, para zelar pela seguranca da sociedade, pois geralmente
desempenha suas atividades de forma insalubre e perigosa, sendo exposto de forma habitual e
permanente a ruidos acima do limite toleravel, devido as diversas condi¢fes ambientais de
ruido a que é submetido; a riscos de agressoes fisicas e lesbes corporais, bem como a poeiras
incobmodas decorrentes das mas diversas situagcdes que tem que enfrentar na rua.

Dessa forma, passamos a entender e reconhecer o Servidor Pablico Policial Militar
como uma pessoa humana, sujeito de direitos e deveres que Ihe é garantido pelo Estado.

O Servidor Publico Militar do Estado do Rio Grande do Norte, conforme € previsto
no art. 31 caput, da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Norte, é filiado ao regime
proprio de previdéncia social, qual seja o Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do
Norte (IPERN).

Dessa forma, concluimos que esse servidor pertence ao regime juridico estatutario,
porém de forma diferenciada dos demais servidores civis, por submeter-se a um regramento
especifico, qual seja a Lei n° 4.630/76, que trata do estatuto da Policia Militar do Rio Grande

do Norte, da qual destacamos o0s seguintes dispositivos:
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Art. 3° - Os integrantes da Policia Militar do Estado, em razdo da destinacao
constitucional da Corporacéo e em decorréncia de leis vigentes, constituem
uma categoria especial de servidores publicos estaduais e sdo denominados
policiais-militares.

8 1°- Os policiais-militares encontram- se em uma das seguintes situagoes:
(..

2. Na inatividade:

a) na reserva remunerada, quando pertencem a reserva da Corporacdo e
percebem remuneracdo do Estado, porém sujeitos, ainda, a prestacdo de
servigo na ativa, mediante convocacao;

Art. 8° - A condic¢do juridica dos policiais-militares é definida pelos
dispositivos constitucionais que lhes forem aplicaveis, por este Estatuto e
pela legislagéo que lhes outorga direitos e prerrogativas e Ihes impde deveres
e obrigagdes.

Art. 49 - Sdo direitos dos policiais-militares:

(..

n) a transferéncia a pedido para a reserva remunerada;

Art. 87 - O desligamento ou a excluséo do servico ativo da Policia Militar é
feito em consequéncia de:

| - transferéncia para a reserva remunerada;

Art. 90 - A passagem do policial-militar a situacdo de inatividade mediante
transferéncia para a reserva remunerada efetua-se:

I - A pedido;

Art. 91 - A transferéncia para a reserva remunerada, a pedido sera concedida,
mediante requerimento, ao policial-militar que conte, no minimo 30 (trinta)
anos de servigo.

Art. 122 - Os policiais-militares comegcam a contar tempo de servi¢o na
Policia Militar a partir da data de sua inclusdo, matricula em 6rgdo de
formacdo de policiais-militares ou nomeacdo para posto ou graduacdo na
Policia Militar.

Desta forma o préprio estatuto da Policia Militar ja dizia em tempos pretéritos, que o
Policial Militar é um servidor publico de categoria especial, prevendo a possibilidade de
situacdo analoga a aposentadoria voluntaria, a qual ¢ denominada de transferéncia para a
reserva remunerada, que devera ser requerida a pedido.

Assim como nas licbes da Professora Hely Lopes de Meireles (2014, p.589), que
expde que: "os militares em atividade, como ocorre com 0s servidores civis, podem passar
para a inatividade remunerada, mediante reforma, nos termos da Constituicdo Federal e da
legislagdo ordinaria."

E de certo, que o Policial Militar é para todos os efeitos um servidor publico estadual.
Assim sendo, serd necessario uma padronizagdo no uso terminolégico. Compreendo assim,
que ao referenciar policiais militares estaduais, engloba-se nesta mesma terminologia a
Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militares como integrantes de uma mesma

Organizacdo Militar. Assim, temos como as particularidades ao qual devemos entender
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através das previsGes constitucionais, no qual devemos primeiramente observar que 0S
militares dos Estados e do Distrito Federal tem como missdo expressamente prevista no art.
144, V, § 5° da Constituicdo Federal (CF) de 1988, assim como essas missdes s&o
regulamentadas no art. 3°, alinea "a" do Decreto Lei n° 667/69.

Sobe esse prisma, que € previsto constitucionalmente para os militares estaduais, €
destacada a atribuicdo de realizar policiamento ostensivo e manutencdo da ordem publica, ou
seja este servidor publico ird desempenhar suas atividades nas mas diversas situagdes que sao
prejudiciais a salde ou risco a sua integridade fisica, assim como sdo profissionais que

laboram portando e manuseando arma de fogo e no combate e prevencéo diaria ao crime.

3.2 MILITAR SERVIDOR PUBLICO ESPECIAL

Em virtude da complexidade das atividades que esses servidores militares estaduais
exercem, entendemos que estes servidores ndo sdo trabalhadores comuns, e sim especiais, de
a uma categoria bem especifica. Tanto é verdade que o Ministério do Trabalho e Emprego, ao
publicar e emitir a Classificacdo Brasileira de Ocupacdo no ano de 2010, dispde o seguinte
sobre a profissdo de Policial Militar (CBO, 2010, p. 35):

CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO

Trabalham em corporagBes da Policia Militar, como estatutarios; atuam de
forma individual ou em equipe com supervisdo permanente; o ambiente de
trabalho pode ser fechado, a céu aberto ou em veiculos. O horario pode ser
diurno, noturno ou em rodizio de turnos. Permanecem, durante longos
periodos, em posicOes desconfortaveis, trabalham sob pressdo, o que pode
leva-los a situacdo de estresse. Podem trabalhar em grandes alturas e ficar
expostos a materiais toxicos, radiacdo e ruido intenso. Algumas vezes ficam
aquartelados. Correm risco de perder a vida em sua rotina de trabalho

Desse modo, os servidores publicos policiais militares laboram em situacdes bastante
complexas e diferentes, especialmente quanto aos efeitos no exercicio de cada uma dessas
atribuicbes, podera trazer riscos para a saude desse profissional, bem como a propria
integridade fisica, podendo representar a perda da vida no exercicio de sua profissao.

Esclarece-se ainda que os servidores militares estaduais rotineiramente tém outras
particularidades que lhes deixam exposto de uma forma ostensiva a riscos e imprevisoes. 1sso
os torna diferentes dos trabalhadores em geral e até mesmo daquelas categorias civis que sao

detentores de uma protecdo especifica na legislacdo, tal como os medicos, professores,
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radiologistas, etc. Dessa forma, fica evidente que os servidores pablicos militares estaduais
sdo aqueles profissionais que séo acionados quando nenhum profissional de outra categoria

conseguiu resolver o problema.

4 ASUMULA VINCULANTE

E um instrumento juridico que tem por finalidade em conter as prescri¢des gerais e
abstratas, atribuindo um tratamento uniforme & uma questdo juridica recorrente, com o0
objetivo de evitar uma repeticdo de acdes analogas nas quais se embasam.

No ordenamento juridico péatrio, o efeito vinculante estd diretamente ligado a
processos de natureza objetiva e, para o procedimento de criacdo de simulas vinculantes,
temos como caracteristicas especificas origens em situacdes individuais, porém os seus efeitos
vao além dos casos concretos dos quais as simulas vinculantes tiveram embasamento para a
sua origem.

Nesse sentido assevera o professor PEDRO LENZA (2014, p. 891):

A simula vinculante, como se vera, em nosso entender, sem davida contribui
para, ao lado de tantas outras técnicas, buscar realizar o comando fixado no
art. 5°, LXXVIII, também introduzido pela reforma do poder judiciéario e, na
mesma medida, estabelecer a seguranca juridica, prestigiando o principio da
isonomia, ja que a lei deve ter aplicacéo e interpretacdo uniformes.

4.1 HISTORICO DA SUMULA VINCULANTE NO BRASIL

Fazendo uma analise sobre as decisdes com efeito obrigatdrio, qual seja a simula
vinculante, que é uma adaptacdo do modelo da common law, de tradicdo Anglo-saxonica, e
gue esse instituto é semelhante ao que ocorria na época do Brasil colénia, onde a nossa
legislacdo era submetida a legislacdo Portuguesa, atraves das Ordenacdes Manuelinas por
meio das instituicOes dos assentos.

No ano de 1603, foi outorgada pelo Rei Felipe Il, as Ordenagdes Felipinas, que
instituiam os assentos da Casa de Suplicacdo, e que estes assentos tinham por finalidade em
estabelecer a auténtica interpretacao da lei, ou seja “aperfeicoando, criaram o instituto dos
Assentos da Casa de Suplicacao, com forca vinculativa” (LENZA, 2014, p.889).

Eis 0 que obtempera JOSE AFONSO DA SILVA (2014, p. 571):
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Os assentos eram, pois, as simulas vinculantes de outrora, com a mesma
forca de lei, como uma forma de interpretacdo oficial, impositiva, tal como
as interpretages auténticas e, nesse sentido, subversivas dos principios do
direito publico, j& que interpretacéo oficial obrigatoria so é legitima quando
feita pelo Poder Legislativo. Apesar disso, foram elas acolhidas no art. 103-
A introduzido pela EC-45/2004.

Com o advento da Constituicdo Republicana de 1891, foi extinto os assentos. No ano
de 1963 foi mencionado pelo entdo Ministro Victor Nunes Leal a Simula de Jurisprudéncia
predominante no Supremo Tribunal Federal, devido aos grandes nimeros de processos ja
existente na época, da qual aprovou os primeiros 370 enunciados.

No ano de 1993, com o advento da EC n°® 03/1993, nasceu de forma constitucional o
efeito vinculante. Que é o restrito das decisbes definitivas de mérito tomadas nas acGes
declaratdrias de constitucionalidade que produzirdo efeito para todos e vinculagdo para o
Poder Judiciario e Executivo.

A stimula vinculante do STF, surgiu com o advento da EC n° 45/2004, que criou
assim o art. 103-A da CF/1988, no qual foi regulamentado pela Lei n°® 11.417/2006, a qual tem
como objeto a interpretacdo de uma norma constitucional.

Para o processo da aprovacdo de uma sumula vinculante do STF, exige que a
jurisprudéncia da matéria debatida esteja antecipadamente consolidada, e o enunciado deve
traduzir o que ja foi decidido anteriormente. Conforme ensina assim PAULO ROBERTO DE
FIGUEIREDO DANTAS (2013, p. 165):

Os enunciados das sumulas vinculantes terdo por objeto, conforme
especificado no art. 103-A, § 1°, da Constituicdo, e também artigo 2°, § 1°,
da lei que regulamenta o dispositivo constitucional em comento (Lei n°
11.417/2006), a validade, a interpretacdo e a eficacia de normas acerca dos
quais haja controvérsia atual entre 6rgdos judiciarios ou entre estes e a
Administracdo Publica que acarrete grave inseguranca juridica e relevante
multiplicacdo de processos sobre questdes idénticas.

Diante do exposto, € entendido como requisito para a edicdo de uma sumula
vinculante, a existéncia de uma controvérsia atual, em relacdo a matéria constitucional entre
0s Orgdos do poder judiciario, ou entre érgdo judiciario e 6rgdo publico, que repercuta na
seguranga juridica e em multiplicacdo de processos sobre questdes idénticas de direito.

Desta forma, as decisdes as decisdes dos Juizes ou Tribunais que contrariam a
sumula vinculante serdo passiveis de Reclamagédo Constitucional, perante o Supremo Tribunal

Federal. Que se julgar procedente a acdo, tornard assim nulo o ato administrativo ou cessara a
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decisdo judicial que foi tomada. Fica assim evidente que as simulas vinculantes faz referéncia

exclusivamente sobre questBes debatidas e reiteradas vezes decididas em sentido Unico,

ficando desta forma a sua criagcdo condicionada a jurisprudéncia uniformizada sobre 0 mesmo

tema.

4.2 ASUMULA VINCULANTE N° 33 DO STF

A simula vinculante n° 33 surgiu a partir de um projeto de simula vinculante n° 45,

em virtude do grande ndmero de Mandados de Injuncdo, que eram impetrados no STF.

Conforme esta publicado em sua pégina na rede.

A PSV foi proposta pelo ministro Gilmar Mendes em decorréncia da
guantidade de processos sobre 0 mesmo tema recebidos pelo STF nos
altimos anos, suscitando, na maior parte dos casos, decisdes semelhantes em
favor dos servidores. Segundo levantamento apresentado pelo ministro Teori
Zavascki durante a sessdo, de 2005 a 2013, o Tribunal recebeu 5.219
Mandados de Injuncdo — acdo que pede a regulamentagdo de uma norma da
Constituicdo em caso de omissao dos poderes competentes — dos quais 4.892
referem-se especificamente a aposentadoria especial de servidores publicos,
prevista no artigo 40, paragrafo 4°, inciso I11, da Constituicdo Federal.

Dessa forma foi aprovada por unanimidade na sessdo do Tribunal Pleno do STF, do

dia 09 de abril de 2014, a simula vinculante n° 33, & qual foi publicada no Diério da Justica

Eletronico e no Diario Oficial da Unido no dia 24 de abril de 2014, nos termos do art. 2°, § 4°

da Lei n® 11.417/2006, com o seguinte enunciado.

Sumula Vinculante 33

Aplicam-se ao servidor publico, no que couber, as regras do regime geral da
previdéncia social sobre aposentadoria especial de que trata o artigo 40, § 4°,
inciso 1l da Constituicdo Federal, até a edicdo de lei complementar
especifica.

Desta forma com a aprovacdo dessa sumula vinculante, o servidor publico podera

requerer a aposentadoria especial por laborar, em condi¢fes especiais que prejudiquem a sua

saude ou integridade fisica, com base no art. 57, § 1° da Lei n® 8.213/1991. Sendo preciso, que

o servidor publico preencha os requisitos objetivos do que estd previsto neste artigo,

garantindo assim o direito da concessdo da aposentadoria especial.
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Demostramos aqui 0 primeiro julgado, apos a aprovacgédo dessa sumula vinculante 33.

Destacando que nesse julgado a suimula vinculante 33 ainda nao estava publicada:

“MANDADO DE INJUNCAO. APOSENTADORIA ESPECIAL DO
SERVIDOR PUBLICO. ARTIGO 40, § 4°, DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA. AUSENCIA DE LEI COMPLEMENTAR A DISCIPLINAR
A MATERIA. NECESSIDADE DE INTEGRACAO LEGISLATIVA. 1.
Servidor publico. Investigador da policia civil do Estado de Séo Paulo.
Alegado exercicio de atividade sob condi¢bes de periculosidade e
insalubridade. 2. Reconhecida a omisséo legislativa em razdo da auséncia de
lei complementar a definir as condi¢des para o implemento da aposentadoria
especial. 3. Mandado de injuncdo conhecido e concedido para comunicar a
mora & autoridade competente e determinar a aplicacdo, no que couber, do
art. 57 da Lei n. 8.213/91.” (MI 795, Rel. Min. Carmen Lucia, DJe 94,
divulgado em 21.5.2009). A Corte, entdo, tem deferido parcialmente a ordem
para determinar & Administracdo Publica que proceda a analise do pleito de
aposentadoria especial de servidores publicos a luz da disciplina conferida
pelo Regime Geral de Previdéncia Social. Referida disciplina consiste, entre
outras normas, nos artigos 57, 58 e 65 da Lei 8.213/1991 e no Anexo IV do
Regulamento da Previdéncia Social (Decreto 3.048/1999). Nessa ocasido, 0
Plenario, em questdo de ordem suscitada pelo Ministro Joaquim Barbosa,
autorizou aos Ministros que decidam monocratica e definitivamente o0s casos
idénticos aos MI 721, 758 e 795. Ademais, ressalte-se que, em sessdo
plenédria do dia 9.4.2014, este Supremo Tribunal aprovou a Proposta de
Stmula Vinculante n° 45. A PSV, quando publicada, dara origem a Sumula
Vinculante n°® 33, com o seguinte verbete: Aplicam-se ao servidor publico,
no que couber, as regras do Regime Geral de Previdéncia Social sobre
aposentadoria especial de que trata o artigo 40, paragrafo 4°, inciso Ill, da
Constituicdo Federal, até edicdo de lei complementar especifica. No caso,
demonstrou-se gque a negativa da concessdo de aposentadoria especial
fundamentou-se exclusivamente na auséncia de norma regulamentadora do
preceito constitucional (eDOCs 11 — 14), em situacdo similar aos
precedentes supracitados. Assim, uma vez concedida a ordem por esta Corte,
caberd a autoridade administrativa a verificacdo do atendimento, ou ndo, dos
requisitos necessarios a concessao da aposentadoria especial. Nessa linha,
para se ter o direito a aposentadoria especial, € necessario demonstrar 0s
requisitos legais, a exemplo do contato ininterrupto com agentes nocivos a
salde ou a integridade fisica durante 15, 20 ou 25 anos (paragrafos 3° e 4° do
artigo 57 da Lei 8.213/1991), considerando a relacdo de agentes
considerados nocivos e o tempo de exposigdo previstos no Anexo IV do
Regulamento da Previdéncia Social (Decreto 3.048/1999), periodicamente
atualizado. Ante o exposto, conhe¢o do mandado de injuncdo e concedo em
parte a ordem, tdo somente para determinar & autoridade administrativa que
analise o requerimento de aposentadoria especial & luz da disciplina do
Regime Geral de Previdéncia Social, de modo a verificar se estdo presentes
0s requisitos indispensaveis a sua concessdo, inclusive os listados no Anexo
IV do Regulamento da Previdéncia Social (Decreto 3.048/1999), de forma
ininterrupta durante o tempo ali determinado. Publique-se. Brasilia, 22 de
abril de 2014. Ministro Gilmar Mendes Relator Documento assinado
digitalmente (MI 6051, Relator(a): Min. GILMAR MENDES, julgado em
22/04/2014, publicado em PROCESSO ELETRONICO DJe-078 DIVULG
24/04/2014 PUBLIC 25/04/2014)
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4.4 ANALISE PREVIDENCIARIA DA SUMULA VINCULANTE 33 DO STF

Diante da aprovacdo desta sumula vinculante, ja é constatada que ela se limita apenas
para aqueles servidores que se encontram com suas situagdes previstas no art. 40, 8 4°, 11l da
Constituicdo da Republica (CF) de 1988. Ou seja, o efeito vinculante é limitado & estas
situacoes.

Assim é que, até o advento da Lei n° 9.032/95, eram admitidas duas formas de se
considerar o tempo de servigo como especial: enquadramento por categoria profissional,
conforme a atividade desempenhada pelo segurado prevista em regulamento; ou
enguadramento por agente nocivo, independentemente da atividade ou profissdo exercida, o
carater especial do trabalho decorria da exposi¢do ininterrupta e permanente a agentes
insalubres arrolados na legislacdo de regéncia na época. Apos 28 de abril de 1995, o servidor
publico tera que demonstrar a efetiva submissdo aos agentes prejudiciais a salde ou a
integridade fisica, que por sua vez, devera ser feito por meio do PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciéario, preenchido pelo érgdo publico ou por preposto autorizado; ou, ainda, LTCAT -
Laudo Técnico de Condi¢cGes Ambientais de Trabalho, expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho.

Quanto a exigéncia de comprovacdo da efetiva submissdo aos agentes prejudiciais a
salde ou a integridade fisica, os servidores publicos podem encontrar dificuldades em
comprovar esta exposi¢cdo, em virtude da omissdo e auséncia de regulamentacdo da matéria,
assim como Pode ter ocorrido situagdes em que o LTCAT ndo foi elaborado pelo érgédo
publico no momento oportuno, assim como em relacdo a periodos pretéritos, fica dificil a
comprovacao da condicdo de trabalho da época.

No entanto, a omissdo do 6rgdo publico ndo podera prejudicar o servidor, uma vez
gue o 6nus de elaboracdo da documentacdo em questdo é do 6rgdo publico. Desta forma, ndo
podera o servidor ser impedido de usufruir de um beneficio a que faz jus em virtude de uma
incompeténcia do 6rgao publico.

Dessa forma, ¢ prudente a aplicagdo do principio do “in dubio pro operario”, pois
esse principio possui a finalidade intrinseca de proteger a parte mais fragil na relacdo juridica,
ou seja, o trabalhador. Assim, na davida, o aplicador da lei deve aplicar ao caso concreto o
entendimento mais favoravel ao servidor.

Vale ressaltar ainda que, como forma de adequacdo a sumula vinculante 33, o
Ministério da Previdéncia Social editou a Instru¢cdo Normativa n® 03/2014, para a atualizagdo

da disciplina relativa ao reconhecimento do tempo de servigo publico exercido sob condic¢des
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especiais e editou a Nota Técnica 02/2014, que esclarece os efeitos da suimula vinculante n°
33, com as seguintes conclus@es: aplicacdo para todos os segurados do RPPS, até a edi¢do de
lei complementar especifica; A andlise dos pedidos deverd ser feita pelo préprio ente
administrativo, independentemente da existéncia de prévia deciséo judicial; Ndo é permitido a
conversdo do tempo de servico especial em comum; A prépria administracdo publica devera
elaborar e manter atualizado o PPP de todos os servidores expostos a agentes nocivos; Nao é
possivel a revisdo de beneficios concedidos pelas regras comuns com fundamento na sumula
vinculante n°® 33 do STF.

Na luz dessas previsdes que foram citadas, destacamos o presente acordao do STF,
no qual as razdes deste acordao destaca um dos pontos, a ndo conversdo do tempo especial em

comum. Conforme esté previsto na NT 02/2014 do MPS.

Ementa: ADMINISTRATIVO. EMBARGOS DE DECLARACAO
RECEBIDOS COMO AGRAVO REGIMENTAL. SERVIDOR PUBLICO.
CONVERSAO DO TEMPO ESPECIAL EM COMUM. PERIODO
POSTERIOR A LEI 8.112/90. ILEGITIMIDADE. PRECEDENTES. 1.
Segundo a jurisprudéncia do STF, é incabivel a pretensdo de servidor publico
a conversdo de tempo especial em comum, para fins de aposentadoria, ap6s
0 advento da Lei 8.112/90, j& que, para isso, seria indispensavel a
regulamentacdo do art. 40, § 4°, da Constituigdo Federal (ARE 724.221-AgR,
Rel. Min. CARMEN LUCIA, Segunda Turma, DJe de 4/4/2013; e RE
563.562-ED, Rel. Min. DIAS TOFFOLI, Primeira Turma, DJe de 1/7/2011).
2. A Sumula Vinculante 33 garantiu aos servidores publicos o direito de
aposentadoria especial, mas nao tratou da matéria relativa a conversdo do
tempo de servico especial em comum. 3. Agravo regimental a que se nega
provimento. (ARE 793144 ED-segundos, Relator(a): Min. TEORI
ZAVASCKI, Segunda Turma, julgado em 30/09/2014, ACORDAO
ELETRONICO DJe-199 DIVULG 10-10-2014 PUBLIC 13-10-2014)

Ainda, de acordo com a literalidade deste acorddo, podemos observar que uma das
razfes que julgaram improcedente foi 0 que esta previsto nas conclusdes da NT 02/2014 do
MPS, que assim o diz:

h) Os efeitos da Sumula Vinculante n°® 33 ndo abrangem a conversdo de
tempo especial em comum pelos servidores, pois, nos julgados que serviram
de base para a elaboracdo do verbete sumular, ndo houve autorizacdo do STF
para a conversdo por dois motivos:

h.1) H& impedimento processual ao exame do tema em Mandado de
Injuncéo, porque a conversdo ndo se enquadra como um direito habil a ser
exigido por essa via. O instituto do Mandado de Injuncdo existe para
viabilizar o exercicio efetivo de um direito ou liberdade constitucional,
impedido pela auséncia de normas, no caso, o disposto no art. 40, 8 4° da
Constituicdo Federal que trata da concessdo do beneficio, ndo havendo a
garantia de conversdo nesse dispositivo.
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h.2) Nos julgados que abordaram o mérito da conversdo de tempo especial
em comum, alguns confirmados pelo Plenario, o entendimento foi proferido
no sentido de que a converséo de tempo resulta em contagem de tempo ficto,
vedada no art. 40 § 10 da Constituicdo. Portanto, as decisbes de mérito do
Plenario foram pronunciadas em sentido contrario a sua realizacdo,
significando que ndo é norma cabivel quanto ao servidor. (Pag. 22/23 da
Nota Técnica n° 02/2014/CGNAL/DRPSP/SPPS/MPS)

No entanto, no acorddo do TJ/RN, podemos encontrar esta decisdo concedendo o
direito & aposentadoria especial, pelo fato de o servidor atender a todos os requisitos objetivos

que lhe garante este beneficio:

1. EMENTA: CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA.
SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL OCUPANTE DO CARGO DE MEDICO. PEDIDO DE
APOSENTADORIA ESPECIAL, NOS TERMOS DO ART. 57, § 3° DA LEI N° 8.213/1991.
COMPROVACAO DE TEMPO DE TRABALHO PERMANENTE, NAO OCASIONAL NEM
INTERMITENTE, EM CONDICOES INSALUBRES, POR MAIS DE 25 ANOS. REQUERIMENTO
ADMINISTRATIVO INDEFERIDO PELA AUTORIDADE COATORA. SUMULA VINCULANTE
N° 33 DO STF. DIREITO LIQUIDO E CERTO DO IMPETRANTE. CONCESSAO DA
SEGURANCA. (Mandado de Seguranca n° 2014.013581-8, Tribunal de Justica do RN, Relator:
Desembargador Ibanez Monteiro, Julgamento: 24/09/2014 ).

5 CONSIDERACOES FINAIS

A partir da analise de tudo que foi exposto, pode-se concluir que a edi¢do da Sumula
Vinculante n® 33, tera efeito limitado para aqueles servidores publicos que exerceram ou
exercem atividades em situagdes previstas no art. 40, § 4°, 111 da Constituicdo da Republica de
1988, concretizando assim um direito de todos os servidores publicos que exercem atividades
em situacdes que comprometem a salde ou a sua integridade fisica.

Destacamos aqui a importancia desta simula vinculante para os servidores publicos,
porem ela ndo resolve por completo os problemas dos servidores publicos, que laboram em
condicdes especiais, no qual destacamos a dificuldade de provar a exposi¢do ininterrupta ao
agente insalubre e a proibicdo da conversao do tempo especial em comum.

Dessa forma, temos que entender que aqueles profissionais ja tutelados pela
legislagdo como servidores publicos especiais, qual seja eles: enfermeiros, médicos,
radiologista, etc. Estes servidores, de um modo geral sé@o expostos a constantes riscos de
adquirir doencas e moléstias relacionadas ao exercicio de sua atividade, dessa forma essas
atividades devem ser consideradas como insalubres e comprometedoras a sua integridade

fisica.
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A partir deste contexto, concluimos, assim, que ao aplicar a sumula vinculante n® 33
do STF fica evidenciado que pode ser aplicada aos militares estaduais que tenham trabalhado
nestas condicOes, em virtude da natureza das atividades exercidas por estes profissionais que
desempenham desempenharam por 25 anos de servigo efetivo, nas condigdes previstas na IN
02/2014 do MPS. A natureza desta atividade é claramente evidenciada através da
comprovacao da prestacdo de oferta de servico de policiamento ostensivo a fim de manter a
ordem publica, 0 que essa natureza de atividade ja indica o risco constante em que este
profissional esté sujeito a ofensa da sua integridade fisica ou até mesmo de sua prépria vida.

Com isso, podemos concluir que os servidores publicos militares estaduais, ao
exercerem a sua profissdo, devem estar aptos integralmente, de forma fisica e psicoldgica,
afigurando-se inadequado e desproporcional o ndo reconhecimento pelo Estado da
especialidade do trabalho desse profissional. Na verdade, ficando demonstrado o
cumprimento efetivamente do tempo de servico de 25 anos de servi¢co em condicdes especiais,
a administracdo puablica militar deve reconhecer a aposentadoria especial, mediante

requerimento administrativo deste servidor.
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