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RESUMO

Trata-se de uma pesquisa juridica na qual, partindo-se da concepcdo civilista da funcéo
social do contrato, discute-se a nog¢do dessa fungdo social na celebracdo do contrato de
trabalho. Igualmente, aborda-se a aplicacdo do principio da dignidade da pessoa
humana, ferramenta esta utilizada como tutela aos abusos irrestritos praticados na
relagdo laboral e do mesmo modo, no século XXI, emergiu a concepgdo do trabalho
decente. Na natureza de um artigo cientifico original, esta obra objetiva a andlise da
dignidade humana como principio que, sob a oOtica do principio da razoabilidade,
relativiza o contrato de trabalho frente a situacdo hodierna de completo avanco
tecnoldgico, principalmente, em razdo da crescente flexibilizacdo nos dias
contemporaneos. Assim, é tracada uma zona de convergéncia entre o direito do
trabalho, direito constitucional e civil. A natureza do artigo cientifico desenvolvido é
original, pautado no método dedutivo, tomando-se por base a perspectiva da dogmatica
juridica, e a pesquisa realizada foi qualitativa. O levantamento juridico colhido partiu de
uma analise bibliografica doutrinaria e de documentos, como o que faz alusdo ao
trabalho decente, e legislagcbes. Como resultado, verificou-se que o contrato de trabalho
resta dirigido pela dignidade humana, a qual ndo se perfaz absoluta. A flexibilizacdo é
uma dessas restricdes que limitam o poder de negociacdo entre o empregador e
empregado, tudo isso como forma de proteger o polo mais vulneravel da relacao.
Observou-se ainda que essas medidas flexibilizadoras, atualmente, sdo ferramentas
inevitaveis face ao atual cenario juridico trabalhista vivido, todavia, acabam, em
situacOes especificas, por afrontar a concepcao contemporanea do trabalho decente.
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THE HUMAN DIGNITY AS THE SOCIAL FUNCTION OF THE INDIVIDUAL
WORK CONTRACT

ABSTRACT

The present research takes concerns about the Social Function of the Contract from the
Civilian Law, proposing the discussion of the Social Function of the Work Contract. In
the same way, it approaches the application of the Principle of Human Dignity, which is
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an instrument that takes care of the abuses made by the labor relations and so, since the
21" century, has contributed to the concept of decent work to arise. This article aims the
analyses of the Human Dignity as a principle that has to be, from the perspective of the
Principle of Reasonableness, relativizes and weighted once faced the actual framework
of technological advances. Therefore, it delimitates an intersection area between Labor
Law, Constitutional Law and Civil Law. This study has an original content based on the
deductive method on the juridical dogmatic, the research was qualitative. The analysis
was made by the collecting of doctrine, documents, like the text about decent work, and
legislations. As a result, it concludes that the Work Contract is hindered by Human
Dignity Principle in a relatively way. In this sense, the flexibilization is a key way to
coordinate and balance the power of negotiation between the employer and the
employees, protecting the relation from liability. In addiction, it was noted that this
flexibilization measures are inevitable key, taking in considerations the actual scenario,
however, in determined situation, affront the contemporary conception about decent
work.

Key-words: Work Contract. Social Function. Human Dignity. Decent. Work.
Flexibilization.

INTRODUCAO

Com as histdricas e intensas luta de classes, empregador e empregado, o direito
do trabalho surgiu como instrumento juridico de protecdo social, de tutela ao bem da
coletividade, de ferramenta de defesa a lendaria opressdo sofrida pelo trabalhador.
Desde a revolucdo industrial acompanha-se a transgressdo a aspectos minimos de
dignidade do homem e foi a partir de tal periodo, de efervescéncia do capitalismo, que o
trabalho comecou timidamente a ser encarado como uma questéo social.

O desrespeito com o trabalhador, com as condi¢cdes dignas e salubres de labor,
deu lugar a uma busca incessante por justica, equidade, dignidade nas relacdes de
trabalho e foi, sobretudo, no século XX que o ideal de trabalho como questdo social
emergiu. A consolidacdo de uma legislacdo especifica trabalhista, a CLT, a
promulgacdo de uma constituicdo federal com garantias fundamentais aquele que
desempenha uma ocupacéo e o surgimento, na esfera internacional, de uma organizacao
internacional do trabalho fez desenvolver um nova concepcdo de trabalho, o trabalho
decente.

A hodierna concepcéo de trabalho decente, isto é, de fortalecimento de entidades
sindicais; dialogo social entre Estado, empregador e empregado; manutengdo a uma
seguridade social justa; demonstra que o trabalho vem encontrando barreiras aos

ditames estabelecidos pelo trabalho decente. As crescentes e rapidas inovacoes



tecnoldgicas questionam acerca da flexibilizagdo como instrumento precarizador ou
dispositivo imprescindivel nas relagdes contratuais trabalhistas contemporaneas.

A terceirizagdo e o dumping social sdo exemplos dessas modalidades
flexibilizadoras e contemplam duas correntes, uma que é de precarizagdo do trabalho e a
outra que € de medida imprescindivel, desde que com cautela, face ao novo panorama
juridico trabalhista. Todavia, a flexibilizacdo ja é aceita, adotada e possui regramento
constitucional e trabalhista, entretanto o que se visa combater, que € um dos obstaculos
atuais, é o desvio de sua finalidade, é de fato, a flexibilizacdo como pejotizacdo do
trabalho.

Esta obra consiste em uma pesquisa cientifica acerca da evolugdo juridica da
problematica que circunda as relacdes de trabalho, fazendo-se fundamental nesse estudo
a aplicacdo do principio da dignidade da pessoa humana e da funcdo social do contrato
individual. Destina-se a tragar como zona de convergéncia o direito do trabalho e o
direito constitucional, partindo-se também de uma 6tica civilista no tocante a formagéo
do contrato.

Busca-se demonstrar como a dignidade humana é limitadora na celebracdo de
um contrato de trabalho, porém essencial, dada a sua dimensdo nos dias atuais.
Igualmente, outros principios sdo invocados no transcorrer do texto como forma de
garantir que o trabalho alcancara a sua precipua finalidade que € a de ser encarado como
uma questdo social. Objetiva ainda exemplificar que por meio de medidas
flexibilizadoras, a relacdo de trabalho vem suscitando questionamentos.

O trabalho aqui desenvolvido é um artigo cientifico original, através da adocao
do método dedutivo, partindo-se de uma perspectiva da dogmatica juridica e a pesquisa
realizada foi qualitativa. O apanhado juridico utilizado se deu por intermédio de um
levantamento bibliografico doutrinario, bem como da constituicdo federal brasileira, a

CLT, os codigos civis e fontes documentais advinda da OIT.

1 A CARACTERIZACAO DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS: DO
SURGIMENTO AO TRABALHO DECENTE

A datar, principalmente, da revolucdo industrial, manifestacbes populares
tomaram as ruas e influenciadas pelo Iluminismo- movimento intelectual que emergiu

no século XVIII, “século das luzes”- instigou e estimulou a liberdade de pensamento



como ferramenta as “injusticas” e aos descasos sociais e trabalhistas que até entdo eram
permitidos. A Declaragdo de Direitos (Bill of Rights)®, proclamada no ano de 1776, no
Estado da Virginia, nos Estados Unidos, representou a libertacdo a opresséo, significou
a positivacdo de direitos tais como a liberdade, autonomia e protecdo da vida do
individuo, a igualdade, direitos estes quase sempre violados.

A partir de entdo, a consolidacdo desses direitos basicos deu margem para a
promulgacdo de novas “Constitui¢des”, que redigiam seus textos baseando-se no bem
maior denominado vida, inspirando e estimulando movimentos, em todo o mundo, pelo
ideal, por exemplo, do respeito a liberdade e a tutela a outros tantos direitos
fundamentais.

J& a partir do século XX, a concepcdo de que o Estado pode tudo comeca a
restar mitigada. Isto porque mesmo havendo a positivacdo de direitos inerentes ao
homem, no final do século XVIII, como a liberdade e a igualdade, muito pouco era o
que se observava na prética, tendo em vista que o Estado, essencialmente burgués, mais
se preocupava em tutelar a propriedade privada do que propriamente a vida.

Desse modo, a ideia, no plano internacional, de que ha limites a liberdade e a
autonomia dos Estados comecou, timidamente, a se consolidar. A construcdo, em 1919,
da Liga das NacGes e da Organizacdo Internacional do Trabalho que promoviam, em
seus fundamentos, a paz, cooperagdo, a instituicdo de padrdes e condi¢bes dignas de
trabalho e bem-estar, surgiram como reacéo as aberragdes sociais da epoca.

Ja, com o fim da Segunda Guerra Mundial, os direitos fundamentais se viram
numa crescente internacional, dando origem a expressao “Direitos Humanos”. Em
ambito internacional indica “o conjunto de direitos e faculdades que garantem a
dignidade da pessoa humana e se beneficiam de garantias internacionais
institucionalizadas” (DIMOULIS; MARTINS, 2012, p. 27). Nao se confunde, entéo,
com os direitos fundamentais, jA& que os direitos humanos, como bem assevera
Marmelstein (2013, p. 24): “E expressdo utilizada para se referir aos valores que foram
positivados na esfera do direito internacional”.

E justamente nesse periodo do pds-guerra que a preocupacdo com O Ser
humano e os valores basicos inerentes a ele tais como a ética e a dignidade emergiram.
A eclosdo dos Direitos Humanos, por exemplo, foi uma resposta as barbaridades e

crueldades ocorridas até entdo em todo o mundo. A exemplo disso tem-se, em 1948, a

® E um documento feito na Inglaterra pelo Parlamento que determinou, entre outras coisas, a liberdade, a vida e

a propriedade privada, e a limitacdo dos poderes reais.
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proclamacdo da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, reconhecendo inalienavel
a dignidade e a liberdade.

Nesse sentido, imprescindivel se faz entender o cenério politico brasileiro na
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 1988). A transicdo de um
periodo ditatorial para um democratico e com ampla participacdo popular colocou esta
Constituicdo como uma das mais avancadas e desenvolvidas do mundo, inserindo e
trazendo a tona direitos e garantias fundamentais que até anteriormente eram tratadas
basicamente na seara internacional, portanto, pouco possuindo for¢a normativa no
territério nacional.

Merece destaque que no Brasil, a proclamagdo de direitos fundamentais
somente ocorreu no século XIX, em 1824. Ressalva-se, contudo, que a consolidacéo de
fato de tais direitos restou por ficar delimitada em virtude do poderio ilimitado do
Imperador, que detinha sob o0 seu comando o quarto poder, também chamado de poder
moderador.

A “nacionaliza¢do” dos direitos humanos fez emergir no contexto nacional a
positivacdo de direitos e garantias fundamentais, os quais alcancaram enorme
repercussao atraves de seu reconhecimento, sobretudo, com a promulgacdo da
Constituicdo Federal de 1988, considerando-os como clausula pétrea, ndo sendo
passiveis de nenhuma limitacdo no que tange a sua aplicacdo, tudo isto, com o objetivo
de, garantir, no minimo, ainda que aparente, uma cidadania aos sujeitos de direito.

No século XX, com a promulgacao da Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL,
1988), restou incontestavel, desde o predmbulo a preocupacdo da Carta Magna em
estabelecer e assegurar o exercicio de direitos individuais e sociais. Em seu artigo 1°*
(BRASIL, 1988) preleciona os fundamentos que deverdo nortear a comunidade,
destacando-se a dignidade da pessoa humana.

Portanto, infere-se desses dispositivos 0 quao acentuada e notavel é a presenca
de direitos inerentes a condicdo humanista.

Dessa maneira, face aos diversos conflitos entre classes, no decorrer da
historia, bem como da normatizacdo dos direitos fundamentais € que estes despertam,
hodiernamente, notavel importancia. Assim, ndo & por menos que muito se tem

discutido o que sdo, na vida prética, os direitos fundamentais; se possuem aplicabilidade

* Art. 1° A RepUblica Federativa do Brasil, formada pela unio indissolGvel dos Estados e Municipios e do Distrito
Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos: | - a soberania; Il - a cidadania, 111
- a dignidade da pessoa humana; IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; V - o pluralismo politico.



pratica e imediata; bem como se a sua invocacdo exacerbada ndo causa uma verdadeira
banalizagdo no ordenamento juridico do que seria ou ndo um direito fundamental.
Definir, conceituar o que vem a ser digno ou indigno a pessoa humana é uma tarefa
ardua, se ndo dizer impraticavel, despertando o subjetivismo e 0 bom senso dos juristas.

E, porém, principio fundamental, de acordo com a Constituicdo Federal de
1988 (BRASIL, 1988), base axioldgica dos Direitos Fundamentais, caracterizando-se,
pois, por ser dedntico, clausula pétrea e possuir hierarquia as demais normas juridicas.
Estd intimamente ligado aos Direitos Humanos, normas positivadas, de carater
internacional que tém entre outras questdes, tratados internacionais, pactos e
convencles com o intuito de assegurar garantias minimas.

Além disso, é de conhecimento universal que cada pessoa deve ou, pelo menos,
deveria ter condicbes de trabalhar dignamente, com seus direitos respeitados e
reconhecidos. E por exemplo em razdo dessa afronta e violagio a um trabalho decente
que se originou o termo dignidade da pessoa humana. Tal “expressao” ocupa um espaco
vital na sociedade contemporanea, isto porque, dificilmente, em algum outro momento
da historia a preocupacdo com o ser humano ocupou o centro das principais discussoes
envolvendo os diversos ramos juridicos, sobretudo, aquele que disciplina as relacdes
trabalhistas.

Nesse prisma, o Direito do Trabalho vem se empenhando no desenvolvimento
de uma sociedade mais justa para que a todos sejam oferecidas iguais condicbes de
trabalho. Surge assim, em 1999, pela Organizacdo Internacional do Trabalho, a
concepcao de um trabalho decente que “visa promover oportunidades para que homens
e mulheres possam ter um trabalho produtivo e de qualidade, em condicGes de
liberdade, equidade, seguranga, e dignidade humana” (BRASIL, 2012).

A concepcdo do que seria um trabalho decente, que até entdo era norteada pelo
desconhecimento da coletividade e desamparo frente as instituicdes publicas, fez
emergir um novo conceito, diga-se um novo estilo de vida laboral entre aqueles que
compdem a vasta classe dos trabalhadores a exemplo do trabalho subcontratado,
terceirizado, autbnomo, o trabalho a domicilio e até a economia de cuidado, cuidado de
idosos, criancas e pessoas com deficiéncia.

Mais que boas condic@es de trabalho, o trabalho decente vai além, acredita que
o fortalecimento das entidades sindicais, a manutencdo a uma seguridade social justa e
um dialogo social entre o plano empregado e empregador, sdo instrumentos eficazes

para se de dirimir os impasses trabalhistas, sem que o Estado, contudo, intervenha nessa



relagédo de maneira exacerbada.

Nesse sentido, surgiu como forma de instituir politicas puablicas de
conscientizacdo acerca do trabalho digno, pautando-se, sobretudo, no principio da
dignidade da pessoa humana.

2 A ORIGEM CIVILISTA DO CONTRATO

A contar da revolugéo francesa, a ideia de que o contrato civilista faz lei entre as

"% ja era disseminada. Dessa maneira, também prevalecia &

partes, “pacta sunt servanda
época, mesmo que de forma discreta, o principio da autonomia da vontade, em que 0s
interessados eram livres para negociar. O Estado, nesse periodo, era instituicdo que
pouco deveria intervir nesta relacdo de cunho eminentemente privado, face ao principio
da intervencdo minima, o que, em razdo de sua auséncia, cada vez mais excessos na
parte hipossuficiente do contrato eram praticados.

Diante disso, a perspectiva contratual comegou a se modificar, em virtude da
evidente desproporgao entre os contratantes. A diferenca, desigualdade entre os lados do
contrato era brutal, ensejando questionamentos e provocando reflexdes. Restou-se, por
fim, insuficiente para garantir uma relacdo justa entre os agentes, vez que um dos polos
sempre saia em desvantagem e era obrigado a aceitar as imposi¢bes do outro,
eminentemente mais forte.

Desse modo, logo se atentou para uma reestruturacdo, reanalise no principio da
autonomia privada, concedendo limites e impondo restricdes aos abusos e distor¢oes
cometidos na liberdade de contratar. O Estado liberal, o qual se pautava em uma
economia livre e ideais deturpados, os quais privilegiavam ainda mais as classes
favorecidas, cedeu lugar a um Estado Democratico de Direito, em que o Estado passou a
ser sujeito ativo na relacéo contratual, colocando em cheque o dualismo para dar lugar a
uma relacdo triplice.

Segundo as li¢oes de Coelho:

A autonomia privada é o principio do direito contratual que
afirma o poder de os sujeitos disporem de seus préprios
interesses mediante acordos. O principio da autonomia privada
ndo é ilimitado. Balizam-no a ordem publica, a moralidade, a
protecdo da vontade livre e consciente das partes e dos
contratantes débeis (COELHO, 2010, p. 39).

> A expressdo em latim designa que o contrato gera obrigacdes reciprocas entre os contratantes e faz lei entre as
partes.



Infere-se, contudo que mesmo que o consentimento entre duas vontades diga
respeito somente entre as partes contratantes, a maquina estatal, quando ndo provocada,
se vé obrigada a interferir e a gerir o contrato - que até entdo era intimo e de
conhecimento apenas dos agentes - face o principio da supremacia publica.

Observa-se que os ditames do Estado em criar e estabelecer normas séo
facilmente vislumbrados a comecar da formacéo do contrato. Desde o planejamento de
sua criacdo ja impde regras e institui principios que deverdo nortear a feitura de tal
instrumento, o que de certa maneira mitiga as vontades dos atores contratuais, ainda que
amplamente necessaria aos absurdos contratuais cometidos, cujo objeto era a
transgressao a direitos fundamentais e basicos do homem.

A criacdo e imposicdo desses principios sdo facilmente percebidas no estudo
do Direito Civil contratual. O principio da boa-fé, por exemplo, atinente a toda e
qualquer cadeira juridica pressupde um comportamento ético, leal, honesto entre os
contratantes desde a fase pré-contratual até a pos-contratual, ensejando inclusive
reparacdo em perdas e danos havendo descumprimento dessa boa-fé contratual. Dessa
maneira elucida o art. 422 do CC (BRASIL, 2002): “Os contratantes sdo obrigados a
guardar, assim na conclusdo do contrato, como em sua execucdo, 0s principios da
probidade e boa-fé”.

Se 0 juiz considerar oportuno anular o contrato em razdo de que anteriormente
causava prejuizo a um de seus agentes, podera fazé-lo. Também como forma de deixar o
instrumento mais equilibrado pode, ainda, mudar clausulas ex officio ou decidir que
uma dessas partes tenha direito a uma reparacdo indenizatoria. Essa alteracdo produz
grande repercussao, pois se de um lado traz equilibrio contratual e justica social, por
outro, contraria interesses. Entretanto, o contrato ndo pode e ndo deve funcionar como
meio que implemente a lei do mais forte.

Outrossim, o principio da Supremacia da Ordem Publica, também disciplina
que as normas de direito privado ndo podem colidir com aquelas de carater pablico, as
quais interessam ao Estado, ainda que a relacdo em um contrato tenha natureza juridica
privada. Assim, compete ao Estado o dirigismo contratual em questes que ultrapassem
0 bom senso, a moral, os bons costumes e os direitos fundamentais, que aléem de serem
inatos ao homem, séo resguardados constitucionalmente.

Diniz em sua obra comenta:



E preciso ndo olvidar que a liberdade contratual nfo ¢ ilimitada
ou absoluta, pois esta limitada pela supremacia da ordem
publica, que veda convengdes que sejam contrérias e aos bons
costumes, de forma que a vontade dos contratantes esta
subordinada ao interesse coletivo (DINIZ, 2007, p. 23-24).

O principio da socialidade, adotado pelo Cddigo Civil de 2002 (BRASIL,
2002), € outro dispositivo que tolhe a liberdade contratual, porém imprescindivel.
Conforme o pensamento de Gongalves (2012) buscou priorizar o coletivo em
detrimento do individual, desde que, se mantivesse intacto os atributos inerentes e
fundamentais ao ser humano. Sendo assim, acabou por delinear e restringir o matuo
consentimento das partes na celebracdo do contrato.

A vista disso, os principios elencados acima se resumem em um Unico
dispositivo, qual seja o principio da funcio social do contrato. E instituto pelo qual, se
ausente, gera desobediéncia as normas e regras impostas pelo ordenamento juridico
civil, haja vista “ter por escopo promover a realizacdo de uma justica comutativa,
aplainando as desigualdades substanciais entre os contraentes” (GONCALVES, 2012,
p.25). Igualmente, tem como intuito a valorizagdo a aspectos sociais existenciais do
homem, sempre pautado na dignidade da pessoa humana. Logo, € a funcdo social que
torna o contrato um fendémeno que vai além dos interesses individuais das partes
contratantes.

E, dessa forma, o principio da funcdo social uma condicdo de validade do
contrato. Aduz o diploma civil em seu artigo 21 (BRASIL, 2002) que: “A liberdade de
contratar serd exercida em razio e nos limites da funcdo social do contrato”. Por
conseguinte, aquela concepcéo de que os agentes sao livres e tém poderes ilimitados na
formacdo do contrato, consoante o principio da autonomia da vontade, é limitado pelo
interesse social, pela supremacia do Estado, pela funcédo social do contrato.

Semelhante é o pensamento de Diniz (2007) quando institui a funcdo social da
propriedade e a dos contratos como aspectos restritivos a autonomia da vontade -
caracterizada pela autonomia da vontade -, porém, agora, voltada para a solidariedade;
equilibrio das prestacdes, como forma de coibir o abuso do poder econdmico; a
desigualdade e desproporcionalidade entre os contratantes e o respeito a dignidade da
pessoa humana.

Stolze (2009) vai além, ao pensar que o principio da funcdo social do contrato é

clausula aberta, é principio juridico de contetdo indeterminado, sendo compreendido a
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partir da sua estrita finalidade de impor limites & autonomia das vontades, em
detrimento do bem da coletividade.

O Direito Civil em face da precipua preocupacdo ao principio da funcéo social
do contrato realizou a I Jornada de Direito Civil, promovida de 11 a 13 de setembro de
2002, no Superior Tribunal de Justica, culminando na edi¢do do seguinte enunciado:

A funcdo social do contrato, prevista no art. 421 do Cddigo
Civil, ndo elimina o principio da autonomia contratual, mas
atenua ou reduz o alcance deste, quando presentes estejam
interesses metaindividuais ou interesse individual relativo a
dignidade da pessoa humana (DISTRITO FEDERAL, 2012).

Resta demonstrado, tdo logo, a intencdo do legislador, quando da edicdo da Lei
n® 10.406/02, o Cddigo Civil (BRASIL, 2002), em inserir um novo paradigma ao
aclamar e evocar como fundamental os valores sociais, a dignidade humana, bem como
trazer a tona principios que priorizam o todo em detrimento do particular.

Nessa senda, o contrato somente estard apto se atender a uma precipua
finalidade, a funcdo social, interesse esse primario, caso contrario, se ausente, sera
declarado nulo por contrariar norma de ordem publica conforme apregoado no
paragrafo Unico do art. 2035° do CC (BRASIL, 2002). J4 o interesse secundario é, de
fato, a producéo de seus efeitos, quais sejam, a distribuicéo e circulacdo de riquezas por
meio da observancia as condices preestabelecidas no art. 104’ do CC (BRASIL, 2002),
desde gque o contrato represente uma fonte de equilibrio social.

A feicdo hodierna do instrumento contratual vem sendo adaptada e moldada
desde a época romana, tudo isso como forma de atender a realidade social.
Corroborando com o pensamento de Tartuce (2011), as constantes inovacoes
tecnoldgicas e com isso a evolugdo da sociedade, resta impraticavel desvencilhar o
contrato dos anseios sociais, gerando, portanto, uma necessidade cada vez maior dos
contratos dirigirem suas finalidades para os interesses da coletividade.

E inegavel também, como pensa Stolze (2009), que a promulgacdo da
Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 1988), passou por um processo de socializacao,

se ndo dizer, uma democratizacdo juridica.

® Art. 2035 A validade dos negécios e demais atos juridicos, constituidos antes da entrada em vigor deste Cédigo,
obedece ao disposto nas leis anteriores, referidas no art. 2045, mas os seus efeitos, produzidos apds a vigéncia deste
Cadigo, aos preceitos dele se subordinam, salvo se houver sido prevista pelas partes determinada forma de execucéo.
Paragrafo Unico - Nenhuma convengdo prevalecera se contrariar preceitos de ordem publica, tais como o0s
estabelecidos por este Codigo para assegurar a funcdo social da propriedade e dos contratos.

7 Art. 104 A validade do negécio juridico requer: | — agente capaz; II- objeto licito, possivel, determinado ou
determinavel; 111 — forma prescrita ou ndo defesa em lei.



11

Sendo assim, a funcdo social do contrato constituiu uma ferramenta na
diminuicdo da desigualdade para, desta maneira, aumentar-se a liberdade de fato e
concreta dos contratantes. O dispositivo que surgiu como meio de abolir as atrocidades
de uma época marcada por injusticas sociais, de individualismo, egoismo e interesses
particulares que se sobressaiam nas relagbes contratuais, se viu marcado por uma
decadéncia findada pelo apogeu de uma nova era.

A observancia aos direitos fundamentais, o coletivo em detrimento do Unico, a
“igualdade” dos sujeitos de direito e a figura do Estado como ente responsavel pelo
alcance do bem comum entre as partes contratantes representou, desde ja, a ascensao de
um novo periodo em todo o ordenamento juridico, principalmente naquele que tem

como veiculo o estudo da disciplina trabalhista.

3 A APLICACAO DA FUNCAO SOCIAL NO CONTRATO DE TRABALHO:
UMA HERMENEUTICA JURIDICA

O século XVIII, conhecido pelo periodo da revolugédo industrial, motivou uma
série de reflexbes acerca da problematica trabalhista. Em virtude das constantes
humilhagdes e submissdes as quais os trabalhadores eram submetidos, a eclosdo de um
lema baseado na igualdade e bem-estar da categoria trabalhista foi difundido em toda a
Europa. Razdo pela qual impulsionou o pensamento de dias melhores para o
proletariado, que através de intensas lutas disseminavam o ideal de liberdade e justica
social.

No pensamento de Martinez (2013), o século XVIII, fruto da Revolugédo
Industrial, também foi marcado por uma conscientizacao coletiva, a qual em virtude das
alteracdes substanciais, os trabalhadores insatisfeitos com o meio de producdo
desenvolvido na época, bem como pelos descasos trabalhistas, foram obrigados a
clamar por direitos fundamentais, tais como a liberdade, liberdade esta a qual era
utilizada como instrumento de coacao e abusos irrestritos e ilimitados pelo empregador.

Dessa conscientizacdo € que se deu origem ao que denominamos hoje de
Direito do Trabalho. O surgimento e desenvolvimento dos direitos sociais fez emergir
uma construcao de garantias fundamentais, a qual possuiu como precursor o Direito do
Trabalho, dai a sua preocupacdo com o coletivo, em detrimento do individual, haja vista
tal ramo juridico tratar de uma questdo social, o trabalho.

Observa-se, porém, que foi em decorréncia principalmente das histéricas
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distor¢des cometidas na liberdade de contratar, que no século XXI o trabalho atingiu
uma nova concepcao, a de um trabalho decente, objetivando o interesse do bem comum.
Sdo inequivocas as garantias durante todos esses anos que os trabalhadores, rechagados
até a revolucdo industrial, adquiriram, todavia € notavel também que a classe dos
trabalhadores mesmo com todas as suas grandes conquistas, ainda continua sendo
desrespeitada e tendo direitos minimos violados.

A perspectiva de um trabalho decente (2013), pautada no principio de protecdo
ao empregado, fungéo social do contrato individual de trabalho e da dignidade da pessoa
humana; pensa em contemplar exatamente como inerente aquele que exerce a atividade
laboral além de uma jornada de trabalho digna e um ambiente seguro de trabalho, a
manutengdo na conciliagdo entre trabalho, vida pessoal e familiar. Prioriza aspectos
como rendimentos adequados e trabalho produtivo, estabilidade em um ambiente de
trabalho seguro e igualdade de oportunidades e de tratamento na classe trabalhadora.

Ante o exposto, fica demonstrado ainda mais que o Direito do Trabalho “surgiu
como uma reacdo ao cenario que se apresentou com a Revolucdo Industrial, com a
crescente e incontrolavel exploracdo desumana do trabalho” (CASSAR, 2012, p.12). A
mecanizacdo nas industrias restou por defasar e desvalorizar a médo-de-obra do operario
que viu como forma de sobrevivéncia a adesdo a uma rebelido, revolucdo, frente as
condicdes trabalhistas degradantes, precarias e desumanas que lhe eram impostas.

A busca incessante pela tutela a direitos basicos: vida, saude, bem-estar e 0s
valores sociais do trabalho, enfim, de elementos inatos a dignidade da pessoa humana,
comegcou a se intensificar desde a luta entre classes na Revolucao Industrial, integrando,
por fim, o contrato de trabalho. O descumprimento, anteriormente, a esses valores
minimos era tamanho a contar da jornada de trabalho, no qual os trabalhadores eram
submetidos a um regime de até dezesseis horas diarias de labor, ndo estando
assegurados sequer de hora extra, tampouco de uma remuneracdo digna. Contrariando,
portanto, a concepcdo do que emergiria, posteriormente, de trabalho decente.

A designacdo de um contrato especifico de natureza trabalhista surgiu em
decorréncia de sua posterior evolucdo no direito civil, ja que anteriormente era
denominado de locacdo de servicos. A expressao contrato de trabalho se deu com a Lei
n® 62, de 5 de junho de 1935 (SENADO FEDERAL, 1935), que tratou da rescisdo do
pacto laboral, caracterizando o contrato de trabalho como ramo autbnomo e

independente daquele de locacdo de mao-de-obra, de natureza civil.
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O contrato de trabalho tem, portanto, natureza contratual, considerando a
relagéo entre empregado e empregador como eminentemente contratual, sendo acolhida
pelo Direito do Trabalho a teoria contratualista. “E o pacto laboral um contrato tipico,
nominado, com regras préprias, distinto do contrato de locacdo de servigos do Direito
Civil, de onde se desenvolveu e se especializou”, assevera Martins (2010, p.97).

Também assinala Martins que:

A relacéo entre empregado e empregador é contratual, com forte
intervengdo do Estado, pois as leis trabalhistas se aplicam
automaticamente aos contratos de trabalho, vindo a restringir a
autonomia das partes (MARTINS, 2010, p. 94).

Assim, da mesma maneira que o contrato de trabalho progrediu como
instrumento em separado do direito civil, a sua concep¢do hodierna também sofreu
alteracdes. A observancia e a atengdo a uma precipua finalidade, a uma funcao social,
surgiu, sobretudo, em decorréncia de um periodo atribulado e marcado por auto-
indagagdes, fruto dos conhecidos descasos trabalhistas e do desemprego desenfreado
vigente.

Desse modo, o contrato individual de trabalho nasceu como forma de melhorar a
condicao social dos hipossuficientes e das minorias historicamente desamparadas, qual
seja os trabalhadores.

O Direito Civil que até o referido momento era o responsavel por legislar as
questdes trabalhistas, tendo em vista que o trabalho pouco interessava na comunidade -
se ndo dizer as classes dominantes - entrou em decadéncia, face as repercussdes
ocasionadas pela opressdo, repressdo e exploracdo no lado mais fraco e fragil, o
empregado, que através de uma revolucdo encontrou uma maneira de ter seus direitos
trabalhistas reconhecidos, dai a eclosdo de um contrato que regulamentasse as questdes
inerentes ao trabalho, o contrato individual de trabalho.

Assim como no Direito comum, ja exaustivamente retratado no capitulo anterior,
o0 contrato individual de trabalho passou a também atender a condigdes minimas, a uma
funcdo social. A Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) em 1943 (BRASIL, 1943)
motivada, principalmente, pela edicdo da Enciclica Rerum Novarum®, em 1891,
enumerou uma série de direitos 0s quais deveriam ser assegurados a classe dos

trabalhadores.

8 E um documento escrito pela Igreja no século XIX, auge da segunda revolucéo industrial, que teve como intuito o
debate as condicdes de trabalho impostas a época, bem como o0 apoio ao reconhecimento de direitos a classe dos
trabalhadores.
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Também tornou taxativa a diferenciacdo entre trabalho e emprego. Estas
designacdes as quais eram tratadas de maneira similar até a Revolucdo Industrial
passou, através do periodo de efervescéncia da manufatura, a adotar conotagdo
divergente e a possuir caracterizagao diversa em nosso ordenamento juridico, sobretudo
em razdo de uma divisdo do trabalho a qual comecou aflorar no modo de producéo
capitalista.

Sendo assim, € caracterizado como relacdo de emprego toda prestacdo de
trabalho por pessoa fisica, ndo eventual, com pessoalidade, efetuada sob subordinacéo a
empregador (pessoa fisica ou juridica) e com onerosidade. Tais elementos foram
extraidos dos artigos 2°° e 3°'° da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (BRASIL, 1943),
0s quais definem, respectivamente, empregador e empregado.

A promulgacdo posterior da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988) veio para
complementar e reforcar as garantias fundamentais, dando ainda um aspecto
constitucional ao que antes era considerado privilégio ou regalia. Assim, o dispositivo
constitucional e a legislagdo trabalhista comecaram a reger a ‘“‘categoria” trabalhista,
embora, a CLT (BRASIL, 1943) em muitas situacles, se recorra, subsidiariamente, as
normas de direito civil quando ausente no dispositivo trabalhista a exemplo do artigo
769!, CLT (BRASIL, 1943).

Nesse sentido, o contrato individual de trabalho deve, até mais do que no
contrato de natureza civel, obedecer a uma funcdo social como maneira de garantir um
equilibrio social entre os contratantes para que ndo haja excessos descomedidos
desarrazoaveis em favor de uma parte. Mais que isto, a seara trabalhista goza de normas
publicas, imperativas, indisponiveis e irrenunciaveis.

Assim como na cadeira trabalhista, outras disciplinas quando do estudo juridico
devem atender a uma funcdo social a exemplo da propria evolucdo constitucional
(BRASIL, 1988), em seu artigo 5°* ao considerar que a propriedade deve ter sua funcio

social.

® Art. 2° Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servicos.

10 Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza néo eventual a empregador, sob
a dependéncia deste e mediante salario.

M Art. 769 Nos casos omissos, o direito processual comum seré fonte subsidiéaria do direito processual do trabalho,
exceto naquilo que for incompativel com as normas deste Titulo.

12 Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes: XXIII - A propriedade atendera a sua funcéo social.
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E evidente que a Constituicio (BRASIL, 1988) quando vinculou a propriedade a
uma fungdo social tentou proteger aqueles menos favorecidos daqueles que se
apropriavam desenfreadamente de terras com mero intuito de enriquecimento, nada
oferecendo em troca & sociedade. Teve como objetivo, ao promulgar a Carta Magna
(BRASIL, 1988), dar uma destinacdo especifica, uma utilidade, uma fungéo social a
essa propriedade.

Em seu artigo 170, a Constituicdo Federal tratou de estabelecer ainda como
requisito obrigatorio e constitucional no desenvolvimento da atividade econ6mica, a
prépria valorizagdo do trabalho humano. Isto significa que a livre iniciativa quando da
circulagdo de riqueza tem em seu interior um Vviés constitucional, possuindo
intrinsecamente na consecucdo da atividade mercantil o principio da funcdo social da
propriedade; o principio da dignidade da pessoa humana; e o da protecdo do
trabalhador, quando da observancia ao principio da busca do pleno emprego.

Mendes em sua obra manifesta-se através da Corte Alemé& ao mencionar:

A propriedade privada caracteriza-se, na sua dimens&o juridica,
pela utilidade privada e, fundamentalmente, pela possibilidade
de disposicdo; seu uso deve servir, igualmente, ao interesse
social. Pressupde-se aqui que o objeto da propriedade tenha uma
funcédo social. Compete ao legislador concretizar esse postulado
também no Direito Privado. Ele deve, portanto, considerar a
liberdade individual constitucionalmente garantida e o principio
de uma ordem de propriedade socialmente justa (MENDES;
BRANCO, 2011, p. 379-380).

Também € de facil vislumbre em outras matérias juridicas a aplicacdo do
principio da funcdo social. No Direito Empresarial, por exemplo, a empresa deve se
submeter a uma funcdo social. O principio da livre iniciativa que é a minima
intervencdo estatal na criagdo e funcionamento da empresa encontra limitacdo
exatamente no que diz respeito ao principio da funcéo social.

E 6bvio que o Direito Empresarial é ramo do direito privado, encontra-se
respaldado na legislacdo civil, contudo, mesmo que o principio da autonomia da
vontade seja 0 norteador nesses contratos, o Estado interfere quando legisla na producéo
de normas cogentes, bem como atua delimitando e restringindo essas relacfes através

do principio da funcdo social, quando, por exemplo, limita a liberdade de grandes

3 Art. 170 A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios: 111 —
Funcéo social da propriedade; VI1II - Busca do pleno emprego.
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empresas se fundirem como forma de estimular a livre concorréncia e ndo gerar
monopdlio no mercado.

Sendo assim, o Direito do Trabalho, assim como os demais ramos juridicos, tem
sua importancia e é dotado de merecedora atencdo e prestigio social. Isto se d& em
decorréncia da historica luta travada entre classes com o fim do reconhecimento de
direitos que até pouco tempo eram tidos como utdpicos ou apenas no plano ideal. Essa
fungdo social no contrato de trabalho da mesma forma que no contrato civilista
representa uma mitigacdo, reducdo na capacidade de ajuste entre as partes. Uma
verdadeira evolugdo e ndo um retrocesso.

Nada mais justo esse reconhecimento, tendo em vista que se o contrato de
trabalho ndo tivesse essa atenuacdo no principio da autonomia da vontade, maiores
seriam os abusos na relagdo entre empregador e empregado, maiores ainda a disparidade
entre eles, contrariando o que costumeiramente é alvo do discurso trabalhista que é a
busca pelo equilibrio social. Por isso, o principio da protecéo do trabalhador, como fator
limitador a essa autonomia privada entre as partes contratantes.

A funcdo social do contrato individual de trabalho, conquanto, ndo tem
denotacdo prdpria, ndo é vista como um conceito, jurisprudencial ou legal proprio, €
uma construcao juridica doutrinaria, partindo-se da funcéo social do contrato, no direito
civil, prevista no Cddigo Civil (BRASIL, 2002), mas apresentando-se como ramo
autbnomo deste; como também da funcdo social da propriedade, inserida na
Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 1988).

Encontra-se, pois, presente nas diversas disciplinas juridicas como ja bem
elucidado durante o transcorrer desse texto. Objetiva, em resumo, a tutela aos direitos
minimos e fundamentais trazidos pela Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), ainda que
para isso a autonomia de vontades no contrato individual de trabalho tenha que ser

tolhida, face a obediéncia a um principio maior, o da dignidade da pessoa humana.

4 A PRINCIPIOLOGIA DA FUNCAO SOCIAL DO CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO SOB A OTICA DA RAZOABILIDADE

No capitulo anterior se viu que a preocupa¢do com o homem enquanto individuo
unicamente utilizado para fins de producéo e circulacdo de riqueza comecgou a entrar em

cheque. Um periodo como a revolugdo industrial, de efervescéncia na economia
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mundial e que tinha como alvo, além de um produto final, a mercadoria, a exploracao e
escravizagdo de uma mao-de-obra escrava, acabou despertando o sentimento de revolta
na classe dos trabalhadores.

A “audécia” do operariado em lutar pelo reconhecimento do seu trabalho, por
condi¢des salubres e dignas de labor, e pelo respeito de seu empregador, marcou ndo sé
0 periodo das maquinas, como também escreveu parte importante em toda a historia
mundial.

A partir da revolugdo industrial, o reconhecimento do operariado pelo seu
trabalho, bem como a luta por condigcbes dignas e salubres de labor comegou a tomar
espaco. A ideia de que o contrato individual de trabalho deve atender a direitos minimos
trabalhistas e de que também, seguindo o mesmo entendimento de que no contrato de
natureza civil, deve-se ter como inerente a sua celebragdo, uma fungdo social, passou,
de maneira discreta, a fazer parte do cotidiano dos trabalhadores.

Entretanto, € Obvio que desvios na contratacdo e na execucdo de servicos
continuaram, e continuam, a existir em massa. A supressao a garantias minimas as
classes menos favorecidas € algo que sempre esteve presente na sociedade, desde
aquelas mais primitivas até as atuais, contemporaneas. E, portanto, em decorréncia
dessa atitude que o Direito do Trabalho lida incessantemente, isto €, busca coibir a
pratica demasiada de exploracdo do empregador sobre o empregado, de modo a proteger
a parte hipossuficiente e vulneravel da relagdo contratual.

O combate a esse tipo de pensamento capitalista, de que os trabalhadores eram e
sdo destinados a um fim dnico, gerar riqueza ao seu patréo, € facilmente vislumbrado
ndo somente no século XVIII, como também no periodo compreendido da guerra
mundial, ocorrido no seculo XX. A inferiorizacédo do trabalho e consequentemente a sua
subvalorizagdo ensejaram questionamentos acerca da banalizacdo a um direito maior, a
vida.

E em virtude, principalmente, dessa preocupacdo ao elemento intrinseco a
condicdo humanista, quer seja a dignidade, que no século XX eclodiram no cenario
mundial instituicbes e documentos importantes na manutencdo desse atributo inato ao
homem. O surgimento das Organizagdes Internacionais do Trabalho (OIT), em 1919,
procurou mais do que tutelar a dignidade do homem, trouxe a tona a consolidacdo de
direitos de ordem laboral.

A formalizacdo de um trabalho decente, promovido pelas Organizaces

Internacionais do Trabalho em 1999, surgiu como meio de assegurar uma maior
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representatividade aqueles que desempenham alguma atividade laboral, seja ela mental,
psiquica ou de forca bracal. A vasta gama a que se propde o trabalho decente, e ai
estende-se a toda a classe dos trabalhadores e ndo somente aqueles com vinculo
empregaticio. Prioriza-se, em suma, a aplicacdo do principio da dignidade da pessoa
humana, da funcéo social do contrato individual de trabalho.

Percebe-se que a ingeréncia desses principios e aquele denominado de protecéo
ao empregado, nada mais sdo do que instrumentos utilizados na manutencéo da ordem
laboral justa e digna a ambas as partes, empregado e empregador. Em razéo de serem
cogentes, debnticos e possuirem for¢a normativa, tal como a legislacdo positivada, a
auséncia a atencao a esses principios, aos fundamentos de um trabalho decente, gera um
carater sancionatorio a quem desviou essa finalidade.

Em relagdo aos fundamentos de um trabalho decente, note que a OIT se
preocupou em estabelecer conceitos, as vezes lacunoso — como aqueles retratados
durante o transcorrer desse texto - , constituindo-se, entdo, como clausula aberta; poréem
com uma precipua finalidade que é a de garantir aquele que € a parte hipossuficiente e
vulneravel na relagdo trabalhista, uma ferramenta de defesa. O trabalho decente foi
desenvolvido justamente como meio de controle e atenuacdo na liberdade de contratar,
uma restricdo a autonomia de vontades.

Ademais, a concepcao de trabalho decente se desenvolveu também como forma
de implementar uma politica de dialogo social tripartite entre as trés esferas
disciplinadas pela matéria trabalhista, sdo elas: o Estado, o empregador e o empregado;
e ai entende-se dialogo e ndo imposicdo de regras e normas. Assim, esse debate
tripartite proporciona reflexdes a respeito de solucionar os impasses e desafios gerados
na seara nacional e internacional trabalhista.

A vista disso, é que o trabalho decente preconiza fomentar:

As discussdes relativas a legislacdo do trabalho, as politicas e
estratégias de melhoria da seguranca e salde ocupacional e
outras condi¢bes de trabalho, a resolucdo de conflitos
trabalhistas individuais e coletivos, a negociacdo de condicdes
justas de emprego em beneficio dos trabalhadores e
trabalhadoras, assim como das empresas e da economia, e a
melhoria da produtividade (OIT, 2012, p. 07).

Partindo-se dessa concepcdo de trabalho decente € que o aprofundamento no
que tange aos principios do direito do trabalho no tocante ao estudo do contrato

individual de trabalho fica mais interessante. A dignidade do homem como funcéo
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social do contrato individual de trabalho encontra suporte exatamente quando se atém
de maneira precisa a essa analise principiologica.

A feitura de um contrato individual de trabalho depende além daqueles
critérios de validade previstos no artigo 104** do CC (BRASIL, 2002), de outros que,
embora ndo sejam considerados condi¢cfes de validade, gozam também de protecdo
legal, isto porque, também devera ser levado em consideracdo na celebracéo do contrato
0 principio da boa-fé e o da proporcionalidade e razoabilidade. Diferencia-se do
contrato no direito civil, como ja retratado anteriormente, sobretudo, porque este possui
uma liberdade, uma autonomia privada muito além do contrato trabalhista.

Assim, ndo é por menos que, consoante disciplina Martinez (2013, p. 102): “As
limitagdes ao exercicio da autonomia privada constituiram as medidas pioneiras na
busca do equilibrio contratual entre os desiguais”. Somando-Se a essa mitigagdo na
autonomia privada é que o principio da protecdo ao empregado, o qual é
exacerbadamente mencionado na doutrina, lei e jurisprudéncia trabalhista, procura
tornar equivalente o empregado e empregador na relacdo de contratual.

Destina-se, em sintese, a assegurar 0 minimo de igualdade entre os polos
contratantes tendo em vista que, essencialmente, na relacdo contratual ha uma evidente
e natural incompatibilidade entre as partes. Desse modo, “o principio da protecao surge,
entdo, para contrabalancar relagdes materialmente desequilibradas” (MARTINEZ, 2013,
p. 103). Visa, igualmente, coibir condutas abusivas do empregador, sejam elas
comissivas ou omissivas. Além disso, € principio norteador na analise trabalhista,
considerado um dos mais importantes na relacdo entre empregado e empregador.

Outro principio paralelo ao da protecdo do empregado € o da irrenunciabilidade,
0 qual, em suma, menciona que ndo serdo passiveis de renincia ou transacdo a
negociacdo de direitos indisponiveis, como, por exemplo, a abdicacdo de férias, salario
a anotacdo na carteira de trabalho. Contudo, a liberdade de contratar e negociar existe,
embora seja muito mais mitigada e o instrumento contratual deve atender a principios
tais que possibilitam cada vez menos essa flexibilizacdo no acordo entre os agentes
contratantes.

Destarte, segundo a legislacdo trabalhista em vigor, menciona o artigo 444 da
CLT (BRASIL, 1943): “As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre

estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicdes de

" A validade do negécio juridico requer: agente capaz; objeto licito, possivel, determinado ou determinavel; forma
prescrita ou ndo defesa em lei.
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protecdo ao trabalho”. Também o artigo 9°*° da CLT (BRASIL, 1943) aduz que é nulo
de pleno direito a clausula que traga a renunciabilidade de direito, deixando ainda mais
claro que a natureza das normas trabalhistas que sdo de ordem publica, imperativas e
cogentes, sdo irrenunciaveis e intransacionaveis pelo empregado.

Conclui-se, pois, nas ligdes de Cassar (2012, p. 219) que “as partes podem
pactuar clausulas iguais ou melhores (para o empregado) que a lei, mas nunca contra a
lei ou as normas coletivas vigentes”.

Outrossim, o principio da intangibilidade e da irredutibilidade salarial encontra
respaldo ndo somente na legislacdo trabalhista, como também goza de um viés
constitucional. Vale salientar que intangibilidade significa “protecao dos salarios contra
descontos ndo previstos em lei” (CASSAR, 2012, p.206). O artigo 7°*°, inciso VI, da
Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), tratou de positivar tal garantia como
fundamental.

Igualmente, o artigo 468 da CLT preleciona:

Nos contratos individuais de trabalho, so é licita a alteracdo das
respectivas condi¢des por matuo consentimento, e, ainda assim,
desde que ndo resultem direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia (BRASIL, 1943).

N&o obstante a tudo isso, had quem, na relacdo contratual, ainda se aproveite das
benesses que Ihe sdo conferidas, as utilizando em proveito proprio, muitas vezes, ndo
condizente com o mundo fatico, o real. O empregado, que tem a seu favor uma
legislacdo, uma base principiologica protetiva, é, todavia muito astuto para se utilizar
desse ordenamento de forma ndo a atender a um principio da funcéo social no contrato
individual de trabalho, mas de maneira tal a atender interesses individuais e egoistas.

O principio da razoabilidade é imprescindivel exatamente para coibir e conter
os insultos do empregador e os abusos praticados pelo empregado, jA que aquele se
utiliza do seu poderio e superioridade e este de sua condicdo de hipossuficiente. Nas
palavras de Martins (2010, p. 66) “deve ser entendido no sentido de que ndo se podem
impor condutas a ndo ser para o estrito cumprimento do interesse publico. Nao se pode

agir com excessos, nem de modo insuficiente”.

' Ser&o nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos
preceitos oriundos na presente Consolidacao.

'8 Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condicao social :
VI —irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo.
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Por oportuno, cabe a ressalva de que nos contratos de natureza trabalhista a
incidéncia de principios, normas e regras que beneficiem o empregador é infima,
bastante lacunoso. Por outro lado, as que defendem o empregado, em razdo de sua
vulnerabilidade, € vasta, tomando quase todo o ordenamento, 0 que permite que este de
ma-fé, em virtude do amparo legal que Ihe é fornecido pela sua fragilidade, utilize a
extensa legislagdo a seu favor, diversas vezes desvirtuando e boicotando o que de fato
aconteceu no mundo real, contrariando até mesmo o principio da primazia da realidade
dos fatos.

Assim, o principio da funcdo social do contrato merece ser sopesado e
balanceado para ndo prejudicar uma das partes da relagcdo contratual que apenas foi
vitima da sagacidade de outra. Logo, os agentes contratuais podem usufruir de tudo que
Ihes é posto juridicamente, desde que seja consoante com a realidade, com o que de fato
ocorreu no mundo real, o que ndo podem e ndo deveriam fazer € burlar a legislagdo em
prol de seus interesses individuais, restando, pois, por atingir e prejudicar o outro polo
do contrato.

A técnica da ponderacdo utilizada quando da aplicacdo de regras e principios em
conflito, se encaixa perfeitamente no caso em comento, tendo em vista que o principio
da funcéo social do contrato individual de trabalho deve ser visto com cautela, de modo
ndo a favorecer um ou outro lado da relacdo duplice, mas de estabelecer uma relacao
justa, de modo a tornar a atividade laboral um trabalho decente, ainda que interesses
particulares sejam contrariados.

O principio da razoabilidade é principio chave nessa analise porque evita que
fraudes, desvios e deturpacGes sejam cometidos por um dos agentes contratuais. O
sopesamento entre 0 que interessa a uma das partes e o que deve ser aplicado de modo
justo encontra barreiras, seja porque nao satisfaz a vontade de um, a superioridade
deste; seja porque protege demais o outro, findando por prejudicar quem, em situacées
excepcionais, mais deveria ter tido atencdo, o empregador.

A razoabilidade esta ligada a imposicdo de limitacGes a determinados direitos,
sendo imperioso se questionar acerca também da compatibilidade dessas restricdes. E
lembrada também, especialmente, quando existirem momentos conflitantes, ou mesmo
nos casos envolvendo a supremacia demasiada do Estado, quando da aplicacdo abusiva
de suas normas, caso no qual o questionamento acerca dessa imposicao estatal é
imprescindivel na solucdo de um conflito juridico.

E, pois, principio necessario para garantir a solucéo das diversas crises advindas
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de uma relacdo contratual trabalhista. A razoabilidade encontra fundamento também no
artigo 482 da CLT (BRASIL, 1943) ao elencar uma série de condutas, praticadas pelo
empregado, aptas a resciséo do contrato de trabalho pelo empregador.

Portanto, o principio da razoabilidade serve como parametro do que é razoavel,
do que deve ser ponderado, do que deve ser flexibilizado e em razéo das cotidianas
revolucdes tecnoldgicas, que diariamente alteram o modo de vida, bem como provocam
mudancas no ambiente de trabalho de cada um de nos, é que o Direito de Trabalho se
obriga, também, a promover adaptagdes contratuais.

Assim, ndo € por menos que € cada vez mais presente e atual a flexibilizacdo e a
precarizacdo no contrato trabalhista, fazendo com que, hodiernamente, surjam
principios com o intuito de assegurar condicdes minimas ao empregado ou trabalhador,
ainda que estas normas sejam usadas por uma minoria como forma de satisfazer e saciar

interesses individuais.

5 FLEXIBILIZACAO, DIGNIDADE E FUNCAO SOCIAL DO CONTRATO DE
TRABALHO:

A datar de muito tempo, o trabalho vem encontrando percalgos e foi em virtude
desse historico desamparo que o Direito do Trabalho nasceu como instrumento juridico
de tutela as relacBes que comportam as mais variadas formas de trabalho. Nos dias
hodiernos, mesmo com uma legislacdo trabalhista prépria, a CLT (BRASIL, 1943), e
com a regulamentacdo de direitos trabalhistas com viés constitucional, a problematica
trabalhista ndo é diferente.

A notoria atencdo internacional das relacGes trabalhistas, sobretudo, no século
XX, provocou a evolugcdo de uma concepcdo de um trabalho decente, no qual visa
resguardar institutos minimos de respeito para com préximo. O trabalho decente pensa
(2013) numa ideia de abarcar a multidimensionalidade, isto porque, estabelece
dimensdes quantitativas e qualitativas do emprego, a saber a extensdo da protecdo
social, o estimulo ao dialogo social triparte, a geracdo de mais e melhores empregos e
combate a toda forma de trabalho inaceitavel.

O seu nascedouro esta intimamente vinculado a nocdo dos principios da
dignidade da pessoa humana e da funcdo social do contrato individual de trabalho. O

cerne desses principios € o bem da coletividade, onde a liberdade de cada um é
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respeitada e o bem comum alcangado entre as partes contratantes. E sob a égide de um
direito social do contrato, com apoio na promocao do bem estar geral que se norteia a
atual ordem juridica brasileira.

Partindo-se dessa premissa que o estudo acerca da precarizagéo e flexibilizagé&o
trabalhista encontra barreiras. A substituicdo da méo-de-obra pela maquina acompanha
cada vez mais a realidade de quem se utiliza do trabalho como maneira de subsisténcia.
As alteraces nas relacBes individuais de trabalho vém desde o século XX, sofrendo
modificagdes em face da conjugacdo de diversos fatores como as constantes inovagdes
tecnoldgicas e a mudanca na organizacao da produgdo econdmica.

Consoante os ensinamentos de Barros:

A flexibilizagdo no campo do trabalho, historicamente, tem sido
uma reivindicacdo empresarial identificavel com uma explicita
solicitacdo de menores custos sociais e maior governabilidade
do fator trabalho. Para a realizacdo dessa reivindicagéo,
reclama-se uma flexibilidade normativa, que podera ser atingida
sob o prisma legal, regulamentar e convencional, mas
assegurando-se garantias minimas ao empregado (BARROS,
2010, p. 87).

A anélise da flexibilizacdo abriga duas correntes, a primeira que € a de ser
aspecto imprescindivel na manutencdo da ordem laboral, isto porque, os patrdes e 0s
proprios empregados estdo sujeitos a flexibilizarem o contrato como mecanismo de
defesa aos constantes aperfeicoamentos tecnologicos. A flexibilizacdo, nessa
concepcdo, € modo de se garantir a permanéncia do empregado naquele posto de
trabalho em detrimento de uma eventual ocupacao por um aparelho tecnoldgico.

Verifica-se, dai que a flexibilizacdo é permitida até pelo ordenamento juridico
constitucional, quando a Constituicdo Federal (BRASIL, 1988) em seu artigo 7°*' prevé
que o salario podera ser reduzido mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho.
Igualmente, no mesmo artigo, adota como medida flexibilizadora a faculdade conferida
a compensacao de horéarios e a reducdo de jornada, por meio também de acordo ou
convencdo coletiva.

Assim, a rigor, é medida autorizada constitucionalmente, ndo afrontando, nem

contrariando as normas do direito do trabalho brasileiro como o0s principios da

7 Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condigéo social:
VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo; XIII - duragdo do trabalho normal
ndo superior a oito horas diérias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horérios e a redugdo da
jornada, mediante acordo ou convencgao coletiva de trabalho.
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intangibilidade salarial e irrenunciabilidade, desde que, claro, adotada com cautela.
Sussekind afirma em sua obra:

Se 0 momento agora € outro e exige um pouco mais de
maleabilidade, de modo a permitir ndo apenas a continuidade do
emprego, mas, também, a continuidade da empresa, lembremo-
nos de que o Direito do Trabalho sempre foi, em certa medida,
flexivel e que a questdo que agora se pde é saber em que grau
pode ser aumentada essa flexibilidade, mediante um processo de
adaptacdo que, garantindo lucro razoavel a empresa, continue
também, a assegurar 0 necessario, para que o trabalhador possa
alcancar um nivel de vida condigno (COSTA apud
SUSSEKIND, 2001, p. 54).
J& a outra corrente é a no¢do pejorativa ligada a esse instrumento, ou seja, a ideia
de que flexibilizar gera efeitos negativos para o empregado. E a visdo de que a

flexibiliza¢do precariza o trabalho, “pejotiza”18

o trabalho, gerando prejuizos a parte
vulneréavel da relacdo. E tdo logo corrente merecedora de atengdo porque n&o é raro o
empregador se valer da sua superioridade econémica como condi¢cdo de inferiorizar e
através dessa politica flexibilizadora, desvirtuar o que Ihe é permitido por lei.

O principio da protecéo ao trabalhador, mais uma vez aqui aclamado, € norma de
carater restritivo as condutas abusivas praticadas pelo empregador, no qual é aplicado,
sobretudo, na violagdo dos aspectos legais e constitucionais. A flexibilizacdo trabalhista
é limitada pelo principio da protecdo do trabalhador, da funcdo social do contrato
individual de trabalho e pela dignidade da pessoa humana.

O artigo 9°° da CLT (BRASIL, 1943) positiva essa limitacdo, quando por
intermédio do principio da protecdo ao trabalhador, assegura que na celebracdo de um
contrato individual de trabalho é preciso ficar atento aos atos neles estipulados, uma vez
que, caso ndo observados, serdo considerados nulos. O contrato ndo pode ser abusivo a
ponto de ser oneroso demais para uma das partes - que muitas vezes é hipossuficiente -,
ou prejudicial para toda uma coletividade ou categoria.

Como exemplo dessa problematizacdo encontra-se a terceirizacdo, alvo de
diversos discursos juridicos envolvendo a seara trabalhista, ja que contempla as duas
correntes acerca da flexibilizacdo. A primeira porque é vista como meio de estimular o

crescimento dos postos de trabalho e com isso fazer circular riqueza. Por conseguinte, é

1 Contratacao pela qual ha a descaracterizacdo da relacéo trabalhista. Tal fen6meno é assim denominado em aluséo a
conhecida abreviacdo PJ, utilizada para designar pessoa juridica.

19 Art. 9° Ser&o nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo
dos preceitos contidos na presente Constituicao.
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forma de também controlar a exacerbada substitui¢do da aptiddo mental e forca bragal
do homem em detrimento de uma maquina.

Cassar (2012, p. 510) relembra a defini¢do de terceirizagdo: “E a relagdo
trilateral formada entre trabalhador, intermediador de mio de obra e o tomador de
servicos, caracterizada pela ndo coincidéncia do empregador real com o formal”. Dai a
concepcao de vulnerabilidade do trabalhador na terceirizacao.

Cumpre salientar que a respeito desse crescimento de mais postos de trabalho, é
bem verdade que criar trabalho ndo significa necessariamente dignificar o homem. O
trabalho como uma questdo social deve atender condic¢des tais a possibilitar que seja
utilizado como instrumento justo e digno e ndo meramente como aumento de riquezas
por somente um dos lados, sob pena de se equiparar a ideia de flexibilizacdo como
precarizacdo, o que nem sempre é veridico.

A terceirizagdo como ferramenta apta a selvageria da precarizacdo é defendida
levando-se em consideracdo que ha apenas um beneficiado dessa mdao-de-obra, o
empregador. Um dos apontamentos de que a terceirizacdo é medida precaria a funcao
laboral, é de que quem assume 0s riscos € a terceirizada e ndo o tomador de servigos,
isentando-o, pois, quase sempre, de responsabilidade.

Ja na corrente a favor da terceirizacdo como modalidade flexibilizadora, além de
ser alegado como fundamento o0 aumento nos postos de trabalho, defendem também que
pelo fato da terceirizacdo so ser desempenhada para atividade meio, ja seria elemento a
descaracterizar a precarizacdo das modalidades flexibilizadoras, ja que se coibe a
execucdo de atividade fim.

Por sua vez, resta claro que o que o empregador procura é satisfazer interesses
individuais, com mero animo lucrativo. Busca a reducdo nos custos da contratacao,
compreendendo-se todos aqueles direitos inseridos na CLT (BRASIL, 1943) e os de
cunho constitucional, por exemplo, o salario-minimo, décimo terceiro, férias, repouso
semanal remunerado e até aquelas garantias trabalhistas como a estabilidade da
gestante, dai a preferéncia de um equipamento tecnolégico do que pela propria figura
humana, a qual traz consigo diversos 6nus.

Além disso, como o proprio Estado ndo ajuda, na Otica do empregador; muito
menos, auxilia, fomentando a contratacdo de trabalhadores, o empregador se vé, entdo,
compelido a adotar medidas drasticas como ferramenta de diminuir os elevados custos
decorrentes da relacdo contratual trabalhista.

Assim como a terceirizagdo, um outro exemplo de medida flexibilizadora, desta
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vez de carater essencialmente abusivo e proibido, mas que é utilizado como instrumento
de escapatoria de incidéncia da legislacdo trabalhista, € o dumping social. Consiste no
ndo adimplemento dos encargos trabalhistas, na pratica de agdes ndo trabalhistas
conscientes e reiteradas com o intuito estritamente econémico.

Também ¢é definido como a auséncia de investimentos, por parte dos
empregadores, em localidades cuja producdo é de elevado custo, fixando-se em
contrapartida naqueles locais em que sdo oferecidos baixos salarios, mdo de obra barata,
de modo a possibilitar a violacdo a direitos minimos do trabalhador, tendo em vista que
mediante esse desrespeito as normas trabalhistas, a margem de lucro se perfaz maior.

Observa-se que existe dumping social quando um pais ao introduzir suas
mercadorias em outros paises, faz, porém com um valor consideravelmente menor ao
mercado interno, tudo isso em virtude da transgressdo aos direitos sociais dos
trabalhadores de maneira que sdo vitimas desse completo descaso, o trabalhador e
aqueles paises que respeitam 0s parametros nacionais e internacionais de protecdo ao
trabalho.

Neste sentido, o dumping social gera uma pratica da concorréncia desleal,
acarretando prejuizos imateriais e patrimoniais ao bem estar social. Em decorréncia
desse desrespeito para com o trabalhador e do dano ocasionado aos prejudicados, a
empresa beneficiaria dessa conduta a ser combatida, acaba por ferir, sobremaneira, o
principio da dignidade da pessoa humana.

E em razdo desses tipos de comportamentos por parte do empregador que as
demais instituicGes estatais brasileiras e internacionais estdo intervindo cada vez mais
na relacdo contratual trabalhista. O dirigismo estatal tem acompanhado incessantemente
essas questdes de ordem social, impondo regras e limites a atitudes desabonadoras dos
empregadores.

A consolidacdo de uma legislacdo trabalhista (BRASIL, 1943), a promulgacéo
de uma Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), o surgimento de uma organizacao
internacional do trabalho e a elaboracéo de cartilhas e documentos, como aquela acerca
da concepcédo do trabalho decente, visam, de imediato, a conscientizacdo de ambos os
lados de uma relacao contratual trabalhista.

Todas essas entidades tém como prioridade, precipua finalidade, fundamento, os
principios da funcdo social do contrato individual de trabalho, protecdo ao trabalhador e
indubitavelmente o da dignidade da pessoa humana. Em suma, se destinam a assegurar

que o contrato de trabalho ndo deve apenas criar uma relacdo de subordinagdo onde o
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trabalhador tem como funcdo maxima o mero enriquecimento do seu empregador,
gerando mais riqueza.

Pelo contrério, o contrato individual de trabalho deve ter um arranjo tal que essa
riqueza e esse trabalho desempenhem uma funcgdo social como mecanismo de atender a
ambos os lados dessa relagcdo eminentemente privada. Objetiva, por fim, uma utilidade
coletiva, um equilibrio nas relacdes de trabalho e uma igualdade social com melhor
distribuicdo de renda e riqueza, ampliando a questdo para além da esfera contratual até
atingir margens politicas e de justica, considerando o trabalho uma questdo social e o
contrato como instrumento igualmente social.

Portanto, o principio da dignidade da pessoa humana como funcdo social do
contrato individual do trabalho deve ser flexibilizado. A relativizagdo da aplicacdo da
dignidade da pessoa humana no contrato de trabalho € imprescindivel na atualidade
como forma de estimulo a celebracdo do negdcio juridico. Nao obstante, critérios como
a razoabilidade e a concepcdo de um trabalho decente devem nortear a relagdo triplice
(empregador, empregado e Estado), sob o maior argumento de que o trabalho é uma

questdo social e merece ser tratado como tal.

NOTAS CONCLUSIVAS

Vé-se entdo que a problematica juridica apresentada é a de que o trabalho deve
ser encarado como questdo social e ndo raras vezes tem se desvirtuado essa finalidade.
Nesse sentido, o presente artigo cientifico procurou demonstrar de forma esclarecedora
uma nova concepcao do trabalho. O trabalho decente, concepgéo essa desenvolvida pela
OIT, destina-se a atender, em resumo, a precipua finalidade do contrato individual de
trabalho, partindo-se, claro, da aplicacdo do principio da dignidade humana.

Desde os primdrdios que o trabalho vem sendo utilizado como instrumento de
inferiorizacdo e subjugacdo a quem dele sobrevive, o trabalhador. A construcdo cada
vez maior de documentos juridicos que visam assegurar o bem estar da coletividade
mostra-se notavel, sobretudo, no século XX, em que o trabalho comeca a ser
questionado também acerca de sua funcdo social, a luz, por ébvio da dignidade da
pessoa humana.

Conforme se vislumbrou nesta obra, o contrato teve sua origem pela disciplina
civilista e assistiu a obstaculos, quando, por meio da ingeréncia do Estado, este tolhia a

liberdade contratual. E bem verdade que a autonomia privada tem o dever de ser
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restringida em havendo supressdo a direitos, ou quando verifica-se, eminentemente, a
superioridade de um em detrimento da inferioridade do outro polo. E exatamente dessa
discrepancia que o desenvolvimento da disciplina trabalhista como ramo autdnomo do
direito civil, torna peculiar esse poder de negociacgdo entre os atores contratuais.

Ocorre que, a mitigacdo na liberdade no contrato de trabalho vai além do que
aquela vista no contrato civilista e isso se d& em decorréncia da protecdo natural que o
empregador tem, ja que é ele quem chefia e controla o trabalhador. Assim, a intervencéo
constitucional e trabalhista por meio da aplicacdo de principios, a exemplo o da
protecdo do trabalhador, e normas que asseguram o minimo garantido a atividade
laboral, é cada vez maior.

Restou tdo logo evidenciar nesse estudo que a interferéncia maciga do Estado em
tutelar a parte mais vulneravel e suscetivel a insultos, recebe criticas e elogios,
conquanto tornou-se clara que essa interveniéncia é essencial no equilibrio social, na
equidade e na boa relacdo de trabalho, ainda que contrarie interesses egoistas
particulares. Ademais, é importante também em razdo do novo panorama vivido pelo
direito do trabalho, que € a relativizagcdo do principio da dignidade humana frente a
flexibilizacéo nessas relacdes.

Portanto, ficou certificado que é nessa flexibilizacdo que a concepcdo do
trabalho decente encontra seus maiores percalcos. Ainda que desenvolvida pelas
instituicOes estatais e internacionais como parametro a ser seguido e adotado, a ideia de
mais e melhores empregos com condi¢des dignas e salubres comeca a ser questionada e
problematizada frente aos constantes progressos cientificos, os quais acabam por
desacelerar o crescimento dos postos de trabalho em virtude da substituicdo da méo-de-
obra pela maquina.

Diante disso, a insercao da figura da flexibilizacdo trabalhista enseja reflexdes.
A ideia de que o contrato de trabalho é relativizado pela dignidade humana nédo é dubia,
ndo se perfaz por meio de uma definicdo absoluta, ensejando excecbes em sua
aplicacdo; é medida necessaria e fundamental atualmente. Assim a nocdo de que
flexibilizar deve ser vista sob a égide de adaptacdo de um novo periodo trabalhista,
ainda encontra resisténcia, embora ja amplamente difundida na seara trabalhista.

Por fim, o que se convém declarar neste artigo cientifico € que o contrato de
trabalho tem sua limitacdo exatamente no principio do pacta sunt servanda, ja que a
dignidade da pessoa humana é o instrumento limitador dessa relacdo. O contrato de

trabalho deve ser relativizado, porém a luz da ponderacdo e razoabilidade, em face da
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atual conjuntura trabalhista instalada, que é a da flexibilizacdo trabalhista, desde que,
esta seja feita sob a andlise de um trabalho decente e de modo a ndo afrontar o

ordenamento juridico patrio.

REFERENCIAS

ABRAMO, Lais. Trabalho Decente no Brasil e 0 Contexto Internacional. Disponivel
em:
<http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/gender/doc/2013%20apresenta%C3
%A7%C3%A30%20fenaj%2013dez13%20%5Bcompatibility%20mode%5D _1120.pdf
> Acesso em 28. Mar. 2014,

A OIT no Brasil: Trabalho decente para uma vida digna. Disponivel em: <
http://lwww.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/gender/pub/oit%20n0%20brasil_fold
er_809.pdf> Acesso em: 07 abr. 2014.

BARROS, Alice Monteiro de. CURSO DE DIREITO DO TRABALHO. S&o Paulo.
Ed. LTr. 62 edicdo. 2010.

BIAGI, Marta Cristina. PESQUISA CIENTIFICA: ROTEIRO PRATICO PARA
DESENVOLVER PROJETOS E TESES. Curitiba. Ed. Jurua, 2012.

BRASIL. Decreto-lei n.° 5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a Consolidacéo das Leis
do Trabalho. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 9 de ago. 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 10 mar.
2013.

BRASIL. Decreto-lei n° 678, de 6 de novembro de 1992. Promulga a Convencéo
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sdo José da Costa Rica), de 22 de
novembro de 1969. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 6 de novembro de 1992.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D0678.htm>. Acesso em

26 de fevereiro.


http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/gender/pub/oit%20no%20brasil_folder_809.pdf
http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/gender/pub/oit%20no%20brasil_folder_809.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D0678.htm

30

BRASIL. Lei n° 10. 406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil. Diario
Oficial da Unido. Brasilia, 11 de jan. 2002.

BRASIL. Constituicdo (2002). Lei n° 10406, de 10 de janeiro de 2002. Cédigo Civil.
Brasilia, DF, 10 jan. 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm > Acesso em 15 abr. 2014.

BRASIL. Constituicdo (1916). Lei n° 3071, de 01 de janeiro de 1916. Cddigo Civil.
Brasilia, DF, 01 jan. 1916. Revogado. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br\ccivil_03/leis/13071.htm> Acesso em: 12 mar. 2014.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia: Senado Federal, 1988.

CASSAR, Vdlia Bonfim. DIREITO DO TRABALHO. Rio de Janeiro. Ed. Impetus. 62
edicdo. Rev. Atualizada. 2012.

COELHO, Fabio Ulhoa. CURSO DE DIREITO CIVIL, 3: CONTRATOS. Séo
Paulo. Ed. Saraiva, 42 edicao, 2010.

Declaracéo dos Direitos do Homem e do Cidadao, 1789. Disponivel em:<
http://www.direitoshumanos.usp.br/index.php/Documentos-anteriores-%C3%A0-
cria%C3%A7%C3%A30-da-Sociedade-das-Na%C3%A7%C3%B5es-at%C3%A9-
1919/declaracao-de-direitos-do-homem-e-do-cidadao-1789.html> Acesso em: 17 abr.
2014.

DIMOULIS, Dimitri; MARTINS, Leonardo. TEORIA GERAL DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS. S&o Paulo. Ed. Atlas. 42 edicdo. 2012,

DINIZ, Maria Helena. CURSO DE DIREITO CIVIL BRASILEIRO: Teoria das
ObrigacBes Contratuais e Extracontratuais. SAO PAULO. Ed. Saraiva. 23? edi¢Ao.
2007.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm
http://www.direitoshumanos.usp.br/index.php/Documentos-anteriores-%C3%A0-cria%C3%A7%C3%A3o-da-Sociedade-das-Na%C3%A7%C3%B5es-at%C3%A9-1919/declaracao-de-direitos-do-homem-e-do-cidadao-1789.html
http://www.direitoshumanos.usp.br/index.php/Documentos-anteriores-%C3%A0-cria%C3%A7%C3%A3o-da-Sociedade-das-Na%C3%A7%C3%B5es-at%C3%A9-1919/declaracao-de-direitos-do-homem-e-do-cidadao-1789.html
http://www.direitoshumanos.usp.br/index.php/Documentos-anteriores-%C3%A0-cria%C3%A7%C3%A3o-da-Sociedade-das-Na%C3%A7%C3%B5es-at%C3%A9-1919/declaracao-de-direitos-do-homem-e-do-cidadao-1789.html

31

GAGLIANO, Pablo Stolze; FILHO, Rodolfo Pamplona. NOVO CURSO DE
DIREITO CIVIL, CONTRATOS: TEORIA GERAL. Séo Paulo. Ed. Saraiva. 5
edicdo. 2009.

GONCALVES, Carlos Roberto. DIREITO CIVIL BRASILEIRO, 3: CONTRATOS
E ATOS UNILATERAIS. S&o Paulo. Ed saraiva, 92 edicdo. 2012.

Jornadas de Direito Civil I, I, IV E V, Enunciados aprovados. Disponivel:
<http://www.stj.jus.br/publicacaoseriada/index.php/jornada/article/viewFile/2644/2836

> Acesso em 3 mar. 2014.

MARMELSTEIN, George. CURSO DE DIREITOS FUNDAMENTAIS. S&o Paulo.
Ed. Atlas. 4? edicdo. 2013.

MARTINEZ, Luciano. CURSO DE DIREITO DO TRABALHO. Séo Paulo. Ed.
Saraiva. 4% edicdo. 2013.

MARTINS, Sérgio Pinto. DIREITO DO TRABALHO. S&o Paulo. Ed. Atlas. 262
edicdo. 2010 .

MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. CURSO DE DIREITO
CONSTITUCIONAL. Sao Paulo. Ed. Saraiva. 62 edicdo, 22 tiragem. Atualizada e Rev.
2011.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. CURSO DE DIREITO DO TRABALHO. Sao
Paulo. Ed. Saraiva. 282 Ed. 2013.

SUSSEKIND, Arnaldo. DIREITO CONSTITUCIONAL DO TRABALHO. Rio de
Janeiro, Ed. Renovar, 2% Ed. Ampliada e Atualizada. 2001.

TARTUCE, Flavio. DIREITO CIVIL 3: TEORIA GERAL DOS CONTRATOS E
CONTRATOS EM ESPECIE. SAO PAULO. Ed. Método. 62 edicdo. Rev. Atualizada
e Ampliada. 2011.



