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RESUMO

A presente pesquisa tem como finalidade demonstrar a possibilidade de acumulagdo dos adicionais de
insalubridade e periculosidade de acordo com a doutrina, a legislacdo e a jurisprudéncia, através do
entendimento de que o 82° do Artigo 193 da CLT resta obsoleto comparado as convencoes
recepcionadas pelo Estado. Assim, primeiramente, foi realizada uma analise sobre a salide e seguranca
do trabalho e os adicionais de insalubridade e periculosidade, mostrando suas distin¢des.
Posteriormente o entendimento doutrinario que concordam com a impossibilidade de percepcéo
simultdnea dos adicionais de insalubridade e periculosidade, assim como os que defendem a
viabilidade de acumulacao destas parcelas remuneratorias.

Palavras-chave: Salde e seguranca do trabalho, adicional de insalubridade e periculosidade,
acumulacdo, entendimento jurisprudencial.

ABSTRACT

The present investigation aims at demonstrating a possibility of accumulating additional unhealthiness
and dangerousness according to a doctrine, legislation and jurisprudence, through the understanding
that Paragraph 2 of Article 193 of the CLT is obsolete compared to the conventions received by the
State . Thus, first, an analysis was carried out on health and safety at work and the others on health and
safety, showing their distinctions. Subsequently the doctrinal understanding that agrees with the
impossibility of simultaneous perception of the additional of insalubrity and dangerousness, as well
asthose who defend a viability of accumulation of these remuneratory parcels.

Key words: Health and safety at work, additional unhealthiness and dangerousness, accumulation,
jurisprudential understanding.

INTRODUCAO

A pesquisa apresentada nesse artigo ¢ uma analise sobre o art. 193, §2 da Consolidacdo
das Leis Trabalhistas (CLT) em relagdo a possibilidade de percepcdo simultdnea dos
adicionais de insalubridade e periculosidade.

O presente estudo busca demonstrar a divergéncia doutrindria e jurisprudencial acerca
da viabilidade de soma dos referidos acréscimos salariais, através do estudo do artigo
supracitado da Constituicdo Federal em seu artigo 7° XXIII e da Convengdo n°® 155 da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). Tendo em vista que uma corrente defende a

impossibilidade diante da vedagao da CLT e a outra argumenta ser possivel o recebimento
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cumulativo dos adicionais, com base na Convengao 155 da OIT e do bem juridico defendido:
a vida do trabalhador.

Os objetivos da pesquisa ¢ comparar o entendimento doutrinario e jurisprudencial
acerca do tema buscando refletir sobre os argumentos utilizados para que haja ou ndo a
possibilidade de acumulagdo dos adicionais e sua repercussao na sociedade.

Para alcangar os objetivos tracados, o método de pesquisa a ser utilizado sera
comparativo entre os argumentos de quem defende a impossibilidade de cumulacdo dos
adicionais e daqueles que entendem pela possibilidade das parcelas remuneratdrias serem
percebidas simultaneamente.

O trabalho inicia-se com o estudo a respeito da saude e seguranca no trabalho,
demonstrando o seu historico no Brasil e apresentando seu conceito com o intuito de
possibilitar uma compreensdo geral acerca do tema desenvolvido.

Ap0s isso, sera feita a conceituagdo e a diferenciagdo geral quanto as caracteristicas dos
adicionais de insalubridade e periculosidade.

Posteriormente o adicional de insalubridade sera analisado em todo o seu aspecto, desde
seu conceito até a quem ¢é devido, quando ¢ devido, suas caracteristicas especiais, base de
calculo, sua neutralizagdo ou eliminagdo. Demonstrando através das simulas, Orientagdes
Jurisprudenciais (OJ), CLT, a norma NR 15 da Portaria n°® 3.214/78, e a Constituicdo Federal
(CF) sua regulamentacao.

Dando continuidade se faz o estudo do adicional de periculosidade demonstrando seu
conceito, quem tem legitimidade para recebé-lo, em quais casos, sua eliminagdo e a base de
calculo.

Ao término de todas as informagdes importantes sobre os adicionais, passa a demonstrar
a posicdo jurisprudencial e doutrinaria desfavoravel ao recebimento concomitante dos
adicionais, aos quais se justificam com o principio da legalidade, pois entende que esta
expresso na CLT a impossibilidade de acumulacao e também na recepcao do artigo 193 §2° da
CLT pela Constituicao Federal.

Logo apds ¢ tragado uma andlise quanto ao entendimento favoravel ao recebimento
simultdneo desses adicionais, através do entendimento doutrinario e jurisprudencial que
utilizam como argumentos a norma constitucional, a conven¢do n. 155 da OIT e o principio
da protecao ao trabalhador.

O intuito da doutrina e jurisprudéncia minoritaria ¢ de fazer com que o empregador

neutralize ou elimine os riscos para assim melhorar o meio ambiente de trabalho, que seja



tutelado o bem mais precioso, a vida e por fim demonstrar que o §2° do artigo 193 da CLT
nao foi recepcionado pela CF, em seu art. 7°, inciso XXIII.

Para além, o estudo defende que a Convencdo n° 155 da OIT, norma mais recente e
supralegal, permite o pagamento simultdneo dos adicionais de insalubridade e periculosidade.
Desta forma, demonstra através dos principios de protecao ao trabalhador, que a Convengao
n*155 da OIT se mostra mais benéfica e mais favoravel ao trabalhador ao invés do art. 193, §2
da CLT.

Acredita-se que o assunto abordado no presente trabalho seja muito importante para que
os trabalhadores tenham a efetividade de direitos fundamentais. Tendo assim, portanto,
grande repercussao na vida de quantidade consideravel de trabalhadores no Brasil e, também,
para que os empregadores tenham maior cautela e se importem mais quanto a minorar ou

eliminar os agentes nocivos a saude e a vida do trabalhador.

2 SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
2.1 Historico

Até a Revolucao Industrial ndo havia normas relativas a saude, nem seguranca do
trabalhador, pois o nimero de acidentes e de doencgas acarretadas pelo labor ndo geravam
preocupagdo. Com o tempo, os processos industriais evoluiram e, por isso, comegaram a
surgir varias doengas e acidentes decorrentes do trabalho, logo, a partir desse momento
historico comegou a perceber a necessidade de uma protecdo ao trabalhador, determinando
condi¢des que deveriam ser observadas pelo empregador e realizando fiscalizagdes para que
as mesmas fossem cumpridas.

Demorou muito tempo para que os trabalhadores tivessem uma prote¢do juridica
relacionada ao bem estar no labor; protecdo esta que atualmente se discute mundialmente no
intuito de proporcionar ao trabalhador um minimo ou nenhum risco a sua saude e/ou vida.

O primeiro instituto a ser tratado pela legisla¢do brasileira foi o de protecdo a satde, na
constituicdo de 1934, citando que era direito do trabalhador a assisténcia médica e sanitaria,

em seu art. 121, §1°, h.

Art. 121 - A lei promovera o amparo da produgdo e estabelecera as
condi¢Oes do trabalho, na cidade e nos campos, tendo em vista a prote¢do
social do trabalhador e os interesses econdmicos do Pais.

§ 1° - A legislacdo do trabalho observard os seguintes preceitos, além de
outros que colimem melhorar as condigdes do trabalhador:

h) assisténcia médica e sanitaria ao trabalhador e a gestante, assegurando a
esta descanso antes e depois do parto, sem prejuizo do saldrio e do emprego,



e instituicdo de previdéncia, mediante contribuicdo igual da Unido, do
empregador ¢ do empregado, a favor da velhice, da invalidez, da
maternidade e nos casos de acidentes de trabalho ou de morte; (BRASIL,
1934)

Na constitui¢do de 1937 em seu art. 137, § 1°, continuava sendo protegida a satide do
trabalhador, na qual a constitui¢do estipulava que a lei trabalhista iria dispor de normas
especificas quanto a este instituto: “art. 137 - A legislacdo do trabalho observara, além de
outros, 0s seguintes preceitos. 1) assisténcia médica e higiénica ao trabalhador e a gestante,
assegurado a esta, sem prejuizo do salario, um periodo de repouso antes e depois do parto”
(BRASIL, 1937).

Somente na constituicao de 1946 foi que houve a preocupacdo também com a seguranga
do trabalhador em seu labor, no artigo 157: “art. 157 - A legislagdo do trabalho e a da
previdéncia social obedecerdo nos seguintes preceitos, além de outros que visem a melhoria
da condigdo dos trabalhadores: VIII - higiene e seguranca do trabalho” (BRASIL, 1946)

Em 1966 foi criada a lei n® 5.161 que autorizava o poder executivo a criar uma fundagao
que tivesse como objetivo principal a realizagdo de estudos e pesquisas pertinentes aos
problemas de seguranga, higiene e medicina do trabalho (art. 1°); A chamada Fundag¢do Centro
Nacional de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho.

A constituicdo de 1967 vem para assegurar o direito dos trabalhadores a ter higiene e
seguranca no trabalho, em seu art. 158: “art. 158 - A Constitui¢ao assegura aos trabalhadores
os seguintes direitos, além de outros que, nos termos da lei, visem a melhoria, de sua condi¢ao
social. IX - higiene e seguranca do trabalho;” (BRASIL, 1967).

Em 1977, a CLT teve nova redacdo referente ao instituto em seus artigos 154 e 201,
introduzidos pela lei n® 6514, de 1977, passando a tratar como seguranca ¢ medicina do
trabalho e ndo mais como higiene e seguranca do trabalho. E em 1978, foi criada a Portaria n°
3.214, na qual foram declaradas as atividades insalubres e perigosas no labor.

Por fim, a constitui¢do de 1988 prevé que o trabalhador tem direito a reducao dos riscos
no seu trabalho, modificando a orientacdo anteriormente ditadas nas anteriores normas
constitucionais (Art. 7°, § XXII): “art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condic¢ao social: XXII - reducao dos riscos inerentes ao

trabalho, por meio de normas de satde, higiene e seguranga” (BRASIL, 1988)

2.2 Conceito
Para Sergio Pinto Martins “A segurang¢a ¢ medicina do trabalho sdo segmentos do

Direito do Trabalho incumbido de oferecer condi¢cdes de prote¢do a saude do trabalhador no



local de trabalho, e de sua recuperacdo quando ndo estiver em condi¢des de prestar servico ao
empregador.” (Martins, 2014)

Portanto, fica o empregador obrigado a propiciar um ambiente de trabalho saudavel,
onde os riscos a saude e a vida do trabalhador sejam os minimos possiveis ou nulos. Porém,
ocorrendo algo relacionado a satide e seguranca do trabalhador, o empregador devera ser

responsabilizar por sua recuperagao.

2.3 Meio Ambiente de Trabalho

A satde ¢ uma preocupacdo mundial e ¢ um bem garantido pela Constituicdo Federal a
todo cidadao e, de acordo com a CLT, em seu artigo 160: “Nenhum estabelecimento podera
iniciar suas atividades sem prévia inspecdo e aprovagdao das respectivas instalacdes pela
autoridade regional competente em matéria de seguranca e medicina do trabalho.” (BRASIL
1977)

O meio ambiente do trabalho ¢ considerado um dos mais importantes ¢ fundamentais
direitos do trabalhador, por isso, varias normas internacionais da OIT, como a de n°® 148 e
155, determinam aos seus paises-membros a adesdo de medidas que garantam protecdo a
saude e integridade fisica e mental do trabalhador.

Desde a promulgagdo da Constituicao Federal de 1988, a satide passou a ser um:

Direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a redugao do risco de doenca e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitario as agdes € servigos para sua promogao,
protegao e recuperagdo. (BRASIL, 1988).
Neste sentido, considera-se que o meio ambiente de trabalho deve estar adaptado de
uma forma que contribua para a ndo ocorréncia de acidentes ou doengas laborais, ou seja, o
empregador devera cumprir as normas pertinentes a saude e seguranca do trabalho, ofertando
assim aos seus empregados um local de trabalho minimizado ou até mesmo extinto de risco
que possam vir a agredir a satide do trabalhador em seus diversos graus.

Observa-se que a seguranga e medicina do trabalho cada vez mais ganha protegdo,

assim exige maior respeito e cuidados com os trabalhadores.

3. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
Os adicionais de insalubridade e periculosidade correspondem uma remuneragdo

decorrente da exposi¢ao do trabalhador aos agentes nocivos a sua vida e satde. A legislacao



trabalhista protege todo trabalhador que executa suas fungdes em atividades insalubres ou
perigosas, de forma a amenizar o impacto destas atividades na satide do trabalhador.

Tais atividades possuem caracteristicas peculiares pertinentes ao seu objeto juridico, aos
percentuais a serem pagos ao empregado que estejam expostos em condigdes insalubres ou
periculosas, quanto as normas que regulamentam NR-15 e NR-16, que estabelecem quais os
limites e as atividades que ensejem a percepgao dos respectivos pagamentos.

E impossivel acabar com os trabalhos insalubres e perigosos, contudo os poderes
publicos relutam por melhora-los em prol da defesa e da reparacdo dos danos causados por
este labor. Assim, de acordo com o inciso XXIII do disposto artigo 7° da Carta Magna,

garante aos trabalhadores, que estejam laborando em condi¢des penosas, insalubres ou

perigosas, a percep¢ao de um adicional decorrente destas atividades mencionadas.

3.1 Adicional de Insalubridade

Atividades insalubres sao aquelas que expdem aos empregados os agentes nocivos a
saude, acima dos limites legais permitidos. Juridicamente, a insalubridade somente ¢
reconhecida quando a atividade ou operacdo passa a ser incluida em relacdo baixada pelo
Ministério do Trabalho®.

O adicional de insalubridade tem previsao no artigo 7°, inciso XXIII, da Constituicdo
Federal, regulamentado na Consolidagao das Leis do Trabalho bem como na NR-15. Seu

conceito legal encontra-se no artigo 189 da Consolidacdo das Leis do Trabalho:

Art.189.: Serdao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que,
por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerdncia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos.

Em outras palavras, independentemente da atividade exercida pelo trabalhador, ensejar
problemas a sua saude, se esta ndo estiver regulamentada na NR 15, ele ndo tera direito ao
pagamento do adicional correspondente.

A NR-15, criada pela Portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho, e publicada em 08 de
junho de 1978, ¢ a norma que classifica as atividades ou operagdes insalubres desenvolvidas
pelo trabalhador. Vale destacar que algumas atividades elencadas nesta norma necessitam nao
somente existir, mas também estar acima do limite imposto na mesma para que reste

configurada a insalubridade no labor.

3 “Perguntas Frequentes”, Ministério do Trabalho (ver referéncias)


http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr9.htm

A mencionada NR-15 admite como trabalho insalubre atividades desenvolvidas sob tais
condig¢des: ruido continuo ou intermitente, ruidos de impacto, exposi¢dao ao calor, radiagdes
ionizantes, condi¢des hiperbaricas, radiagdes ndo ionizantes, vibracdes, frio, umidade, agentes
quimicos, poeiras minerais, agentes quimicos e biologicos. Portanto, esta contido na NR-15,
em seus diversos anexos, os trabalhos que necessitam ser acrescidos do adicional de
insalubridade, de modo taxativo, demonstrando, também, os limites tolerados.

De acordo com o artigo 190 da CLT:

Art. 190- O Ministério do Trabalho aprovard o quadro das atividades e
operagoes insalubres e adotara normas sobre os critérios de caracterizagdo da
insalubridade, os limites de tolerdncia aos agentes agressivos, meios de
protecdo ¢ o tempo maximo de exposicdo do empregado a esses agentes.
(BRASIL, 1977)

Portanto, da leitura do artigo citado acima, tem-se que, para se configurar o direito ao
adicional de insalubridade, nao basta comprovar por meio de pericia que o ambiente de
trabalho ¢ nocivo a saude do empregado, sendo indispensavel, também, o enquadramento da
atividade entre as insalubres pelo Ministério do Trabalho. Nesse ponto, a NR-15 da Portaria
n° 3.214/78, especifica as condi¢des de insalubridade, ou seja, as atividades, mesmo que tidas
como insalubres, ndo serdo consideradas como tal, a titulo de salario, pelo fato de estarem
exclusas das classificagoes da referida norma.

No mesmo sentido, dispde a Simula 460 do STF:

Para efeito do adicional de insalubridade, a pericia judicial, em reclamagio
trabalhista, ndo dispensa o enquadramento da atividade entre as insalubres,
que ¢ ato da competéncia do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.
(BRASIL, 1964)

Assim como a Sumula 448, I, do TST:

ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZACAO. PREVISAO NA
NORMA REGULAMENTADORA N° 15 DA PORTARIA DO
MINISTERIO DO TRABALHO N° 3.214/78. INSTALACOES
SANITARIAS. (conversio da Orientagdo Jurisprudencial n° 4 da SBDI-1
com nova redagdo do item II) — Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 ¢
23.05.2014.

I - Nao basta a constatagdo da insalubridade por meio de laudo pericial para
que o empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a
classificagdo da atividade insalubre na relacdo oficial elaborada pelo
Ministério do Trabalho. (BRASIL, 2014)



A constatacao tanto da insalubridade, bem como o grau de incidéncia da exposicao se da
por meio “de pericia, a cargo do médico ou de engenheiro do trabalho, segundo as normas do
MTE” e, além disso, “a caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-ao através de pericia a cargo de Médico
do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho” (Artigo 195,
CLI).

A Consolidagao das Leis do Trabalho classifica a incidéncia do agente nocivo a satde
do trabalhador em graus maximos, médios e minimos, determinando ainda a porcentagem que

devera ser aplicada conforme o nivel da exposicao.

Art. 192 - O exercicio de trabalho em condi¢Ges insalubres, acima dos
limites de tolerdncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a
percepcao de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20%
(vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo da regido,
segundo se classifiquem nos graus maximo, médio ¢ minimo (BRASIL,
1977)

No caso da produc¢do da prova ser impossivel, dispde a OJ 278 da SDI-1 do TST que ¢

razoavel que o juiz permita outros meios de prova:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PERICIA LOCAL DE TRABALHO
DESATIVADO. DJ 11.08.03

A realizacdo de pericia é obrigatoria para a verificagdo de insalubridade.
Quando ndo for possivel sua realizagdo, como em caso de fechamento da
empresa, podera o julgador utilizar-se de outros meios de prova. (BRASIL,
2013)

Ap6s o laudo pericial, percebido o agente nocivo contido na NR-15 e estipulado o grau
de intensidade do agente, ¢ que o empregado terd direito a receber o adicional de
insalubridade em 10%, 20% ou 40% do salario minimo.

A neutralizacdo ou elimina¢do da nocividade ¢ possivel com a efetiva utilizacdo dos
equipamentos de protecao individual (EPI) e ap6s medidas que deixem o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia. No momento em que a insalubridade estiver eliminada ou

neutralizada, o empregador ndo ¢ mais obrigado a pagar o respectivo adicional como descreve

o art. 191.

Art. 191 - A eliminagdo ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrera:
I - com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro
dos limites de tolerancia;



II - com a utilizacao de equipamentos de protecdo individual ao trabalhador,
que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.
(BRASIL, 1977)

O simples fornecimento do aparelho de protecdo pelo empregador ndo o retira da

obrigacao de pagar o adicional ao empregado. Conforme a Sumula n° 289 do TST:

INSALUBRIDADE. ADICIONAL. FORNECIMENTO DO APARELHO
DE PROTECAO. EFEITO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003.

O simples fornecimento do aparelho de protecdo pelo empregador ndo o
exime do pagamento do adicional de insalubridade. Cabe-lhe tomar as
medidas que conduzam a diminui¢do ou eliminag¢do da nocividade, entre as
quais as relativas ao uso efetivo do equipamento pelo empregado. (BRASIL,
2013)

3.2 Legitimacao

Sao legitimados a receber o adicional de insalubridade os empregados urbanos e rurais,
bem como os temporarios, que se encontrem trabalhando em condi¢des insalubres
enquadrados nos casos previstos em lei, como prevé o Artigo 7°, XXXIV, da Constitui¢ao

Federal e Artigo 12, alinea ‘a’, da Lei n. 6019/1974.

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social:

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Art. 12, alinea ‘a’, da Lei n. 6019/1974:Ficam assegurados ao trabalhador
temporario 0s seguintes direitos: a) remunera¢do equivalente a percebida
pelos empregados de mesma categoria da empresa tomadora ou cliente
calculados a base horéria, garantida, em qualquer hipGtese, a percep¢do do
salario minimo regional. (BRASIL, 1974)

O trabalho em condigdes insalubres, mesmo que de forma intermitente, gera o direito ao
recebimento por parte do trabalhador, pois envolve um maior risco a sua saude

Stimula n® 47 do TST

INSALUBRIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19,20 ¢ 21.11.2003

O trabalho executado em condigdes insalubres, em carater intermitente, nao
afasta, s por essa circunstincia, o direito a percep¢do do respectivo
adicional. (BRASIL, 2003)

Vale ressaltar que a Constituicdo Federal ainda protege o menor de 18 anos dos

trabalhos insalubres, em seu artigo o artigo 7°, XXXIII, da CF/88



Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social:
XXXIII - proibi¢ao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condic¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos
(BRASIL, 1998)
Ainda, o adicional de insalubridade pago em carater habitual integrard a remuneragao
do trabalhador, referente ao calculo das demais verbas (aviso prévio, férias, 13° salario,
FGTS, indenizacao), segundo a simula 139 do TST, a exce¢do dos descansos semanais

remunerados e feriados, pois, segundo a OJ 103 da SDI-1 do TST, o adicional j& os remunera.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (incorporada a Orientacdo
Jurisprudencial n® 102 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
Enquanto percebido, o adicional de insalubridade integra a remuneracao para
todos os efeitos legais. (ex-OJ n° 102 da SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)
(BRASIL, 1997)

3.3 Adicional de Periculosidade

A lei considera atividades ou operacdes perigosas todas aquelas que, pela natureza ou
métodos de trabalho, coloquem o trabalhador em contato permanente com explosivos,
eletricidade, materiais ionizantes, substincias radioativas, ou materiais inflamaveis, em
condig¢des de risco acentuado.

Diferentemente da insalubridade, a periculosidade esta presente no risco eminente a
vida do empregado, no qual os danos podem ser causados a qualquer instante, ocasionando
uma lesdao, mutilacdo ou até mesmo sua morte.

O fato gerador do adicional de periculosidades sdo os labores que geram um risco
acentuado a vida do trabalhador, sendo esta o bem juridico que se pretende proteger com este
instituto.

O artigo 193, seus incisos e o paragrafo 4°, elencam as atividades, em modo geral, que

estdo sujeitas ao adicional:

Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da
regulamentag¢do aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas
que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em
virtude de exposi¢cdo permanente do trabalhador a: .

I - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica,

II - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais
de seguranga pessoal ou patrimonial

(..

§ 42 S3o também consideradas perigosas as atividades de trabalhador em
motocicleta (BRASIL, 2013)



Sobre exposi¢do permanente, Sergio Pinto Martins se posiciona:

Exposi¢do permanente ¢ a mostra, apresentacdo, exibi¢do constante. O
empregado fica exposto de forma permanente, ou seja, diaria ao elemento
perigoso. No entanto, a pessoa deve estar proxima.

O inforttinio pode acontecer a qualquer momento. Por isso, mesmo que a
exposicao seja feita por poucos minutos, ela ¢ permanente, pois ocorre todos
os dias e poderia ocorrer o infortinio. (MARTINS, p. 279, 2013)

Em outras palavras, sua exposi¢do ao agente periculoso ndo precisa ser a todo o
momento do labor, independentemente da quantidade de tempo e sim se esta ¢ diaria, pois
estard exposto ao risco de vida, mesmo que seja por pouco tempo.

A Sumula 364, | do TST, elenca quem tem direito ao adicional de periculosidade, sendo
estes 0 empregado exposto permanentemente ou que, de forma intermitente, sujeita-se a
condic@es de risco. Acrescenta, ainda, o enunciado, que sera indevido quando o contato se der
de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou que, sendo habitual, se der por tempo

extremamente reduzido.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO EVENTUAL,
PERMANENTE E INTERMITENTE (inserido o item II) - Res. 209/2016,
DEJT divulgado em 01, 02 e 03.06.2016
I - Tem direito ao adicional de periculosidade o empregado exposto
permanentemente ou que, de forma intermitente, sujeita-se a condigdes de
risco. Indevido, apenas, quando o contato da-se de forma eventual, assim
considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo
extremamente reduzido. (ex-Ojs da SBDI-1 n°s 05 - inserida em 14.03.1994
-¢280-DJ 11.08.2003) (BRASIL, 2013)

A caracterizacdo da atividade perigosa ¢ feita por meio de pericia, a cargo do médico ou
de engenheiro do trabalho, segundo as normas do TEM. Por sua vez, como regulamenta o
artigo 195 da CLT:

Art. 195 - A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do
através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do
Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho. (BRASIL,1977)

Nao bastando, porém, que a atividade venha a ser tida como perigosa pelo perito, €,
também, necessario que esteja no rol estabelecido pela norma regulamentadora NR16 da
portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978.

Comprovada a incidéncia do adicional de periculosidade, este deve ser calculado sobre

o salario base, no percentual de 30% (art. 193 §1°), incidindo apenas sobre o salario contratual



(stimula 191 do TST). Todavia, ndo reflete nos acréscimos resultantes de gratificacoes,

prémios ou participacdes no lucro da empresa.

Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentagdo aprovada pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego, aquelas
que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em
virtude de exposi¢do permanente do trabalhador a:

8§ 1° - O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem 0s acréscimos
resultantes de gratificacbes, prémios ou participacbes nos lucros da
empresa. (BRASIL, 2012)

Simulan® 191 do TST

ADICIONAL. PERICULOSIDADE. INCIDENCIA (nova redagio) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.

O adicional de periculosidade incide apenas sobre o salario basico e ndo
sobre este acrescido de outros adicionais. Em relacdo aos eletricitarios, o
calculo do adicional de periculosidade devera ser efetuado sobre a totalidade
das parcelas de natureza salarial. (BRASIL, 2013)

Diversamente do adicional de insalubridade, no qual sua base de célculo é sobre o
salario minimo, fixado por lei e corrigido anualmente pelo governo, a base de calculo do
adicional de periculosidade ¢ em cima do salario-base, também chamado de saldrio contratual,
¢ o acordado pelo empregador diretamente com o empregado. Vale ressaltar que o
recebimento do adicional de periculosidade ndo enseja direito adquirido, uma vez que é um

salario condicdo, conforme cita Martins:

Salario-condi¢do € o pagamento feito pelo empregador ao empregado, em
decorréncia do contrato de trabalho, dependente do estabelecimento de
condigOes especificas que devem ser cumpridas pelo obreiro. Representa um
acréscimo ao salario incondicionado.

Tem o salario-condi¢do natureza salarial, pois decorre de condicdo
estabelecida pelo empregador para seu pagamento.

(..

Sdo espécies de salario-condi¢do: adicionais (horas extras, noturno,
periculosidade, insalubridade, por tempo de servigo, transferéncia etc.),
prémios, gratificagcdes ajustadas. Se o empregador determina que pagara
salario a quem substituir certo funcionario, também havera salario-condicéo,
enquanto durar a condi¢cdo. (MARTINS, 2015)

Sendo assim, o adicional estd condicionado a um fator gerador, estipulado pelo préprio
empregador, relacionado a atividade exercida do empregado e, somente o recebe, enquanto
perdurar a condicdo de perigo. Portanto, eliminado o perigo a sua integridade fisica, o
empregado ndo serda mais devido, cessando o pagamento do atinente adicional, conforme o

art. 194.



Por outro lado, o pagamento efetuado por liberalidade do empregador ao empregado,
ainda que em percentagem menor que o estipulado na legislagdo, em atividades periculosas
ndo elencadas na norma regulamentadora NR 16, mesmo que de forma proporcional ao tempo
de exposicdo ao risco, a prova técnica ¢ dispensada, pois incontroversa a existéncia do

trabalho em condi¢des perigosas.

0J-SDI1-406 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PAGAMENTO
ESPONTANEO. CARACTERIZACAO DE FATO INCONTROVERSO.
DESNECESSARIA A PERICIA DE QUE TRATA O ART. 195 DA CLT.
(cancelada em decorréncia da sua conversao na Sumula n°® 453) - Res.
194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 ¢ 23.05.2014

O pagamento de adicional de periculosidade efetuado por mera liberalidade
da empresa, ainda que de forma proporcional ao tempo de exposi¢@o ao risco
ou em percentual inferior ao maximo legalmente previsto, dispensa a
realizacdo da prova técnica exigida pelo art. 195 da CLT, pois torna
incontroversa a existéncia do trabalho em condigdes perigosas. (BRASIL,
2010)

Por fim, o adicional de periculosidade ¢ considerado saldrio e ndo indenizagdo, pois da
mesma forma que ocorre com o de salubridade, remunera o trabalho prestado nas condi¢des
de risco acentuado. Se for pago de forma habitual, o adicional de periculosidade integrara o
calculo de indenizagdo e de horas extras e quanto as horas em que o trabalhador permanece
em regime de sobreaviso, por ndo estar trabalhando em condigdes perigosas, € incabivel a
integracao do adicional de periculosidade sobre tais horas, que sdo recebidas na propor¢ao de

um ter¢o da hora normal nos termos da Sumula 132 do TST.

132 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INTEGRACAO
(INCORPORADAS AS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N°S 174 E
267 DA SBDI-1) - RES. 129/2005, DJ 20, 22 E 25.04.2005.

I - O adicional de periculosidade, pago em carater permanente, integra o
célculo de indenizacéo e de horas extras (ex-Prejulgado n°® 3). (ex-Stimula n°
132 - RA 102/1982, DJ 11.10.1982/ DJ 15.10.1982 - e ex-OJ n° 267 da
SBDI-1 - inserida em 27.09.2002).

Il - Durante as horas de sobreaviso, 0 empregado ndo se encontra em
condigBes de risco, razdo pela qual é incabivel a integragcdo do adicional de
periculosidade sobre as mencionadas horas. (ex-OJ n° 174 da SBDI-1 -
inserida em 08.11.2000) (BRASIL, 2000).

3.4 Legitimacao
Do mesmo modo que o adicional de insalubridade sdo legitimados a receber o adicional

de periculosidade os empregados urbanos, rurais € os tempordrios que se encontrem



trabalhando em condi¢des periculosas verificados nos casos previstos em lei, como
determinam o artigo 7°, XXXIV, da Constituicdo Federal e o artigo 12, alinea ‘a’, da Lei n.
6019/1974

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢ao social:

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Artigo 12, alinea ‘a’, da Lei n. 6019/1974 Ficam assegurados ao trabalhador
temporério os seguintes direitos: a) remuneracdo equivalente & percebida
pelos empregados de mesma categoria da empresa tomadora ou cliente
calculados & base horéria, garantida, em qualquer hipétese, a percepcédo do
salario minimo regional.

A SUmula 212 do STF da aos empregados de postos de revenda de combustivel liquido
o direito ao recebimento do adicional por trabalho perigoso. No mesmo sentido, a Simula 39
do TST estabelece que os empregados que operam em bomba de gasolina tém direito ao
adicional de periculosidade, sendo, ainda, desnecessaria a realizacdo de pericia técnica. Do
mesmo modo, 0s bombeiros profissionais possuem o direito ao recebimento do adicional de

periculosidade, sendo, também, conforme dispde o artigo 6°, inciso Ill, da Lei 11.901-20009.

Art. 62 E assegurado ao Bombeiro Civil:

111 - adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) do salario mensal
sem 0s acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos
lucros da empresa;

Ademais, a OJ 385 da SDI-1 do TST dispoe que ¢ devido o pagamento do
adicional de periculosidade ao empregado que desenvolve suas atividades
em edificio (construgdo vertical), seja em pavimento igual ou distinto
daquele onde estdo instalados tanques para armazenamento de liquido
inflamavel, em quantidade acima do limite legal, considerando-se como éarea
de risco toda a area interna da construgao civil. (BRASIL, 2009)

0OJ-SDI1-385. Adicional de Periculosidade. Devido. Armazenamento de
liquido inflamavel no prédio. Construcao vertical. (DEJT divulgado em 09,
10 e 11.06.2010)

E devido o pagamento do adicional de periculosidade ao empregado que
desenvolve suas atividades em edificio (construcdo vertical), seja em
pavimento igual ou distinto daquele onde estao instalados tanques para
armazenamento de liquido inflaméavel, em quantidade acima do limite legal,
considerando-se como area de risco toda a area interna da construcao
vertical. (BRASIL, 2010)

Apesar de nao haver previsao na CLT em seu artigo 193, existe a hipotese dos materiais
ionizantes (raios x) citados pelo TST, o qual se posicionou sobre esta condi¢do prevendo o

recebimento do adicional de periculosidade, nos termos da OJ 345 da SDI-1 do TST.



345 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RADIACAO IONIZANTE
OU SUBSTANCIA RADIOATIVA.

Devido a exposi¢do do empregado a radiagdo ionizante ou a substincia
radioativa enseja a percep¢do do adicional de periculosidade, pois a
regulamentag¢do ministerial (Portarias do Ministério do Trabalho n°s 3.393,
de 17.12.1987, e 518, de 07.04.2003), ao reputar perigosa a atividade,
reveste-se de plena eficacia, porquanto expedida por for¢a de delegacdo
legislativa contida no art. 200, caput, ¢ inciso VI, da CLT. No periodo de
12.12.2002 a 06.04.2003, enquanto vigeu a Portaria n° 496 do Ministério do
Trabalho, o empregado faz jus ao adicional de insalubridade. (BRASIL,
2003)

O adicional de periculosidade devera compor, ainda, a base de calculo do adicional
noturno, da mesma forma que o de salubridade, ja4 que também, neste horario, o trabalhador

permanece sob as condigdes de risco, conforme esclarece a OJ 259 da SDI-1 do TST.

3.5 Acumulacao dos adicionais de Insalubridade e Periculosidade
Segundo interpretacdo do artigo 193 §2° da CLT, os adicionais de insalubridade e
periculosidade ndo poderao ser cumulados, devendo o empregado decidir quais deles optara

por receber, no caso da sua atividade ensejar o recebimento de ambos.

Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operacgdes perigosas, na forma da
regulamentagdo aprovada pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego, aquelas
que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em
virtude de exposi¢do permanente do trabalhador a:

§ 2° - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que
porventura lhe seja devido (BRASIL, 2012)

Sobre o tema, Martins (2014) declara que, por nao ter direito concomitante ao adicional
de insalubridade e periculosidade, o empregado deve optar por um deles. Demonstrando ser o
mais vantajoso escolher pelo adicional de periculosidade, pois este ¢ calculado sobre o salario
e ndo sobre o salario-minimo. Acrescenta ainda que, a possibilidade de percepcao conjunta de
ambos os adicionais, somente ¢ possivel diante de alteracdo da norma celetista, sob pena de
decisdo contraria ao arcabouco normativo vigente. Por sua vez, Barros (2011) entende que a
impossibilidade de cumulagdo das parcelas remuneratdrias se da por disposi¢do expressa da
lei.

Verifica-se que a posicao desfavordvel a acumulacdo dos adicionais € baseada na
violacao do principio da legalidade, pois o legislador afirmou que o empregado deve optar
pela parcela remuneratoria devida. Sendo assim, o pagamento simultdneo dos adicionais

afrontaria a lei celetista, a qual regulamenta dispositivo da Constituicdo Federal (Art. 7°



XXIII), que ndo se posiciona quanto a cumulagdo, apenas trata da percep¢ao dos adicionais e
cita que tais institutos serao regulamentados por lei. A lei, por sua vez, ¢ a CLT, que assegurou
a possibilidade de escolha pelo empregado por um dos adicionais que lhe sejam devidos,

regulamentando a previsdo constitucional.

Art. 7° S@o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicao social:
XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei; (BRASIL, 1988)

No mesmo sentido, o Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido editou a simula n°

76, confirmando a impossibilidade de acumulacao dos adicionais de insalubridade e

periculosidade, e enfatizou que nao ha violagdo aos dispositivos constitucionais.

Samula n® 76 — ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E
PREICULOSIDADE. ACUMULACAO, IMPOSSIBILIDADE.

O pagamento cumulativo dos adicionais de insalubridade e periculosidade
encontra dbice no artigo 193, § 2°, da CLT, o qual faculta ao empregado o
direito de optar pelo adicional mais favoravel. Inexisténcia de violagao aos
incisos XXII e XXIII, do artigo 7°, da Constituicdo. (BRASIL, 2015)

Tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia, de forma quase majoritaria, sustentam a
impossibilidade de cumulacdo desses adicionais. Os principais argumentos usados ¢ a

disposicao contida no art. 193, §2 da CLT, e sua recepgao pela Constituicdo de 1988.

Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na
forma da regulamentagdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem
risco acentuado em virtude de exposicao permanente do trabalhador a:

§ 2° - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que
porventura Ihe seja devido. (BRASIL, 1988)

Neste sentido, Martins (2014) entende que ndo se esta impedindo o empregado de
receber o adicional, tanto que ele vai escolher o adicional que for maior. Estd também de
acordo com o principio da legalidade, de que ninguém ¢ obrigado a fazer ou deixar de fazer
algo a ndo ser em virtude de lei.

Nesta mesma linha, o Tribunal Superior de Justica decidiu pela ndo cumulag¢do dos

adicionais de insalubridade e periculosidade:



TST - RECURSO DE REVISTA : RR 13956020115120041 1395-
60.2011.5.12.0041

RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E
INSALUBRIDADE. CUMULACAO. IMPOSSIBILIDADE.

O 8§ 2°do artigo 193 da CLT assegura ao empregado a possibilidade de
optar, caso a funcdo desempenhada seja concomitantemente insalubre e
perigosa, pelo adicional que lhe seja mais vantajoso, a saber: o de
periculosidade ou insalubridade. Assim, o egrégio Tribunal Regional, ao
decidir pela possibilidade de cumulacdo dos dois adicionais, violou o
artigo 193, § 2° da CLT. Recurso de revista conhecido e provido.(BRASIL,
2013)

Assim como o Superior Tribunal de Justica, a maioria das decisdes nos Tribunais
Regionais ¢ no sentido de que ¢ indevido o pagamento concomitante dos adicionais de

insalubridade e periculosidade:

CUMULAQAO DE ADICIONAIS DE |INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE. INDEVIDA.

Indevida, na forma da lei, a cumulacdo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade, cabendo ao empregado escolher entre eles, desde que
verificada a presenca das duas agravantes. (BRASIL, 2014)

CUMULACAO DE ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE. IMPOSSIBILIDADE.

A norma contida no8 2°do art. 193daCLT, recepcionado pela Lex
Fundamentalis, impede a acumulagdo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade, cabendo ao empregado optar pelo adicional que deseja
receber. (BRASIL, 2015)

Estas decisdes tem amparo em entendimentos doutrinarios e jurisprudenciais que entendem
ser indevido o pagamento concomitante desses adicionais. A jurisprudéncia dominante explica
que o §2 do artigo 193 da CLT, foi recepcionado pela Constituicao Federal de 1988 e que o
“ou” contido no artigo 7° inciso XXIII significa uma vedacdo para a hipotese de cumulacao

dos adicionais.

3.5 Da possibilidade de acumulacio dos adicionais de insalubridade e periculosidade

O adicional de insalubridade diverge do de periculosidade, em diversos sentidos, um
deles ¢ o bem juridico protegido. No de salubridade se protege a saude do trabalhador, j& com
o adicional de periculosidade se protege a vida. Seus fatos geradores ndo se confundem, sao
distintos e por isto, quando o trabalhador labora de forma simultinea a agentes insalubres e a
condicdes perigosas, significa que estd obrigado a trabalhar em tal situacdo e receber apenas
um dos adicionais, baseando-se na CLT, artigo 193 §2°.

Tal artigo, embora anterior a Constituicdo de 1988, veio regulamentar o direito a

percepcao dos adicionais, vedando a cumulagdo de ambos, e fazendo com que o empregado
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opte pelo adicional que lhe for favoravel. Conforme Martinez (2013): “uma vez certificado o
direito a percep¢ao do adicional de periculosidade, o empregado poderia abrir mao deste,
optar pelo de salubridade, caso este também lhe fosse devido™.

Sendo assim, interpretando a legislagdo infraconstitucional brasileira de forma
extremamente literal e excluindo as medidas mais atualizadas e mundiais, manteve-se a
impossibilidade da acumulagdo dos adicionais, tendo que o trabalhador escolher qual ira
receber em caso da percepcao dos dois adicionais.

Algumas vezes as normas internas e externas entram em conflito por versarem sobre a
mesma matéria de maneira distinta. A divida ocorre em relacdo a hierarquia entre as
Convengdes ¢ a CF e CLT. Sobre o Tema, - Cassar (2011) diz: “o que ¢ pacifico ¢ a
supremacia da nossa Carta Politica sobre os tratados e convengdes internacionais, salvo
quando o tratado versar sobre direitos humanos mais favoraveis.”.

Sobre a hierarquia em relagdo as normas infraconstitucionais e as Convengdes, 0

informativo 109 do STF posicionasse da seguinte maneira:

Cumpre assinalar, finalmente, que os atos internacionais, uma vez
regularmente incorporados ao direito interno, situam-se no mesmo plano de
validade e eficacia das normas infraconstitucionais. Essa visdo do tema foi
prestigiada em decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal no
julgamento do RE n° 80.004-SE (RTJ 83/809, Rel. p/ o acordio Min.
CUNHA PEIXOTO), quando se consagrou, entre nds, a tese - até hoje
prevalecente na jurisprudéncia da Corte (e recentemente reiterada no
julgamento da ADI n° 1.480-DF, Rel. Min. CELSO DE MELLO) - de que
existe, entre tratados internacionais ¢ leis internas brasileiras, de carater
ordinario, mera relagdo de paridade normativa.

A normatividade emergente dos tratados internacionais, dentro do sistema
juridico brasileiro, por isso mesmo, permite situar esses atos de direito
internacional publico, no que concerne a hierarquia das fontes, no mesmo
plano e no mesmo grau de eficicia em que se posicionam as leis internas
(BORGES, p.27/28, 1984).

A eventual precedéncia dos atos internacionais sobre as normas
infraconstitucionais de direito interno somente ocorrera - presente o contexto
de eventual situagdo de antinomia com o ordenamento doméstico -, ndo em
virtude de uma inexistente primazia hierarquica, mas, sempre, em face da
aplicagdo do critério cronolégico (lex posterior derogat priori) ou, quando
cabivel, do critério da especialidade (RTJ 70/333 - RTJ 100/1030 - RT
554/434). (BRASIL, 1988)



Portanto, a Constituicdo Federal encontra-se hierarquicamente a cima das convengdes,
com excecdo quando estas versarem sobre direitos humanos mais favoraveis e as convengdes
estdo acima da legislacdo no mesmo sentido e quando cronologicamente mais atuais.

Em 22 de junho de 1981, foi adotada a Convengao n°® 155 sobre seguranca e saude dos
trabalhadores e o meio ambiente de trabalho, que o Brasil igualmente ratificou, tendo sido
promulgada pelo Decreto n® 1.254, de 29 de setembro de 1994. Ela determina que sejam
levados em conta os riscos para a saude decorrente da exposi¢do simultdnea a diversas
substancias ou agentes” (Brasil, 1994). Tal Conven¢do, como demonstrado, ¢ mais recente
que a Legislacdo Celetista que versa sobre o assunto.

Como versa decisao de Recurso pelos Exm°s. Srs. Desembargadores da Primeira
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, sobre a supralegalidade da

convengao:

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE -
CUMULACAO - POSSIBILIDADE - PREVALENCIA DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS E SUPRALEGAIS SOBRE ACIT-
JURISPRUDENCIA DO STF - OBSERVANCIA DAS CONVENCOES
N°S 148 E 155 DA OIT. No julgamento do RR-1072-72.2011.5.02.0384,
de relatoria do Min. Claudio Mascarenhas Branddo, esta Turma firmou
entendimento de que a norma contida no art. 193, § 2°, da CLT ndo foi
recepcionada pela Constituicdo Federal, que, em seu art. 7°, XXIII,
garantiu o direito dos trabalhadores ao percebimento dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade, sem ressalva acerca da cumulagdo. A
possibilidade de recebimento cumulado dos mencionados adicionais se
justifica em face de os fatos geradores dos direitos serem diversos. Além
disso, a inclusdo no sistema juridico interno das Convengdes Internacionais
n% 148 e 155, com a qualidade de normas materialmente constitucionais
ou supralegais, como decidido pelo STF, determina a atualizagdo continua
da legislagdo acerca das condigdes nocivas de labor e a consideragdo dos
riscos para a saude do trabalhador oriundos da exposi¢cdo simultinea a
varias substancias insalubres e agentes perigosos. Assim, ndo se aplica
mais a mencionada norma da CLT, sendo possivel o pagamento conjunto
dos adicionais de insalubridade e de periculosidade. Recurso de revista do
reclamante conhecido e provido. (BRASIL, 2016)

Considerando o que diz o artigo 193 §2° da CLT, o entendimento ¢ de que o empregado
nao faz jus ao recebimento de ambos os adicionais a0 mesmo tempo, entendimento este que,
no entanto, merece analise, pois, se 0 empregado esta exposto tanto ao agente insalubre, como
também a periculosidade, nada mais justo e coerente do que receber ambos os adicionais uma
vez que os fatos geradores sdo distintos e autdnomos. .

Sobre o tema, Martinez (2013) acrescenta:
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Pois bem, independentemente da leitura que se possa fazer do mencionado
dispositivo, a verdade ¢ que ele foi revogado pela convengdo n. 155 da OIT,
cuja integragdo ao ordenamento juridico brasileiro foi dada com status de
supralegalidade desde o ano de 1994. Anota-se que a referida Convencao foi
aprovada pelo Decreto n. 2, de 17 de margo de 1992, ratificada em 18 de
maio de 1992 e promulgada pelo Decreto nl.254, de 19 de setembro de
1994. Trata-se, portanto, de texto legislativo de hierarquia superior e
de data mais recente. (MARTINEZ, p. 312, 2013)

O acréscimo dado pelos adicionais nao tem apenas como escopo minorar os maleficios
causados por estes, nem tao somente desestimular os empregadores a adotar atividades que
sejam insalubres ou perigosas, tem também como fundamento reduzir os agentes ensejadores
ao maximo. Isso ocorre, visto que, em algumas atividades, estes sdo inerentes, protegendo
assim o bem-estar de quem labora em condi¢des insalubres e perigosas e por fim proteger a
dignidade humana do trabalhador.

Por conta disso, com respaldo na Convencdo n° 155, através de uma interpretacao
baseada na supralegalidade desta sobre os preceitos infraconstitucionais contidos na CLT e,
percebendo-se que essa norma ¢ mais favoravel e lhe traz uma condicao mais benéfica do que
esta, restando constatada a existéncia de um ambiente simultaneamente insalubre e perigoso,
o trabalhador deve ter direito a percep¢do dos dois adicionais pelo fato de que um nao resolve
o problema do outro. Desta forma, seus fatos geradores serdo distintos e o bem juridico
tutelado também.

Lenza (2014) afirma que os principios, no ambito legal, sdo espécies de normas e
referéncias para o intérprete. Por sua, Mendes (2015) completa dizendo que tem fungdo
argumentativa, determinam, facultam ou vedam algo e seu teor ¢ mais abrangente do que a
regra. Servindo entdo para inspirar e orientar o legislador e o aplicador do direito, ou seja, eles
inspiram, guiam, orientam, fundamentam a constru¢do do ordenamento juridico, ndo sendo
absolutos e imutaveis, pois podem mudar de acordo com a realidade fatica provocando
mudancas na legislacao. .

Em relagdo a seguranca e medicina do trabalho, a legislacdo trabalhista protege todo
trabalhador que executa tais fungoes, através da inser¢ao dos adicionais de remuneracao para
que, de alguma forma, amenizem o impacto causado por este labor.

O principio da protecdo surge na intensdo de contrabalancear as relagdes de trabalho
entre empregador e empregado, limitando a autonomia privada, protegendo a parte
hipossuficiente da relagao.

Sobre o assunto, Volia Bonfim Cassar (2011) diz que:



A diretriz basica do Direito do trabalho € a protegdo do trabalhador, uma vez
que o empregado ndo tem a mesma igualdade juridica que o empregador
(...). A finalidade do Direito do Trabalho ¢ a de alcangar uma verdadeira
igualdade substancial entre as partes e, para tanto, necessario ¢ proteger a
parte mais fragil desta relagdo: o empregado. (CASSAR, p. 185, 2011)

Nesse intuito, foi criado o principio da protecdo, para promover a igualdade entre as
partes, ndo privilegiando um em detrimento do outro, fazendo com que o Estado intervenha
nas relagdes entre empregado e empregador, limitando a autonomia das partes.

O principio da protecao divide-se em trés principios: Principio da Prevaléncia da norma
mais favordvel ao trabalhador; Principio da prevaléncia da condigdo mais benéfica ao
trabalhador; e o Principio do in dubio, pro misero. Dois, dentre os trés, sdo utilizados como
argumento para a cumulacdo dos adicionais, os quais sdo o Principio da Prevaléncia da norma
mais favoravel ao trabalhador e o da condi¢ao mais benéfica.

O primeiro diz respeito a conflito entre normas aplicaveis no mesmo caso, prevalecendo
aquela ao qual for mais favoravel para o empregado. No caso em questdo, existe um conflito
referente 2 Convengdo n° 155 da OIT e o Artigo 193, §2 da CLT. Sendo o texto da Convengao
mais favoravel ao empregado.

A segunda aborda que “hd de se manter a condicdo anterior se mais benéfica”
(Martinez, 2014), ou seja, toda condigdo mais vantajosa ao trabalhador ¢ a ele concedida, seja
tacitamente ou expressamente, prevalecera sobre qualquer mudanga futura, mais desfavoravel
ao mesmo. Portanto, a norma anterior, cuja ¢ a CLT, ndo deverd ser utilizada no caso em
questao, visto que ela ¢ anterior e nao traz condigdes mais benéficas ao trabalhador.

Entende-se que € bem valido que os valores sociais devem se sobrepor aos econdmicos,
por isso, a possibilidade de cumulacdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade ¢ o
estimulo para o empregador neutralizar ou eliminar os riscos e melhorar o meio ambiente de
trabalho, cumprindo assim com sua finalidade.

Embora a jurisprudéncia brasileira, majoritariamente, entenda que ndo cabe a
cumulacdo dos dois adicionais em comento, algumas decisdes dos tribunais j4 decidem
diferentes.

A 7% Turma do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, em seus julgados vem mantendo

o posicionamento da possibilidade de acumulagio para a percep¢do pecuniaria® que resultou

no Andamento do Processo n. 0011453-94.2015.5.15.0075 - RTOrd - 22/03/2016 do TRT-15:

4 TST, Recurso de Revista e 72 Turma: ver referéncias.



TST - RECURSO DE REVISTA : RR 7734720125040015

UMULACAO DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE. POSSIBILIDADE. PREVALENCIA DAS
NORMAS CONSTITUCIONAIS E SUPRALEGAIS SOBRE A CLT.
JURISPRUDENCIA CONSOLIDADA DO STF QUANTO AO EFEITO
PARALISANTE DAS NORMAS INTERNAS EM DESCOMPASSO
COM OS TRATADOS INTERNACIONAIS DE DIREITOS HUMANOS.
INCOMPATIBILIDADE MATERIAL. CONVENCOES NOS 148 E 155
DA OIT. NORMAS DE DIREITO SOCIAL. CONTROLE DE
CONVENCIONALIDADE. NOVA FORMA DE VERIFICACAO DE
COMPATIBILIDADE DAS NORMAS INTEGRANTES DO
ORDENAMENTO JURIDICO. A previsdo contida no artigo 193, § 2°,
da CLT néo foi recepcionada pela Constituicdo Federal de 1988, que, em
seu artigo 7°, XXIII, garantiu de forma plena o direito ao recebimento dos
adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade, sem qualquer
ressalva no que tange a cumulacéo, ainda que tenha remetido sua regulacéo
a lei ordindria. A possibilidade da aludida cumulacdo se justifica em
virtude de os fatos geradores dos direitos serem diversos. Ndo se ha de
falar em bis in idem. No caso da insalubridade, o bem tutelado é a satde do
obreiro, haja vista as condi¢fes nocivas presentes no meio ambiente de
trabalho; ja a periculosidade traduz situacdo de perigo iminente que, uma
vez ocorrida, pode ceifar a vida do trabalhador, sendo este o bem a que se
visa proteger. A regulamentacdo complementar prevista no citado preceito
da Lei Maior deve se pautar pelos principios e valores insculpidos no texto
constitucional, como forma de alcancar, efetivamente, a finalidade da
norma. Outro fator que sustenta a inaplicabilidade do preceito celetista é a
introducdo no sistema juridico interno das Convencgdes Internacionais nos
148 e 155, com status de norma materialmente constitucional ou, pelo
menos, supralegal, como decidido pelo STF. A primeira consagra a
necessidade de atualizacdo constante da legislacdo sobre as condigbes
nocivas de trabalho e a segunda determina que sejam levados em conta 0s
"riscos para a saude decorrentes da exposicdo simultdnea a diversas
substéncias ou agentes". Nesse contexto, ndo ha mais espaco para a
aplicacdo do artigo 193, 8 2°, da CLT. Precedente desta Turma. Recurso de
revista de que se conhece e a que se nega provimento.

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista, quanto ao tema
"cumulacdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade -
possibilidade - prevaléncia das normas constitucionais e supralegais sobre
a CLT - jurisprudéncia consolidada do STF quanto ao efeito paralisante das
normas internas em descompasso com os tratados internacionais de direitos
humanos - incompatibilidade material - convengdes nos 148 e 155 da OIT -
normas de direito social - controle de convencionalidade - nova forma de
verificacdo de compatibilidade das normas integrantes do ordenamento
juridico", por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, negar-lhe
provimento. Ainda, a unanimidade, conhecer do recurso de revista quanto
ao tema "honorérios advocaticios”, por contrariedade & Sumula n°® 219
desta Corte, e, no mérito, dar-lhe provimento para excluir da condenacao o
pagamento dos honorérios de advogado. Fica mantido o valor da
condenacao, para fins processuais.

22 de Abril de 2015.
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TST - RECURSO DE REVISTA : RR 6934820105040017
72 TURMA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE - FATOS
GERADORES DISTINTOS - CUMULACAO - POSSIBILIDADE. No
julgamento do E-ARR-1081-60.2012.5.03.0064, de relatoria do Ministro
Jodo Oreste Dalazen, a SDBI-1 deste Tribunal Superior do Trabalho, a
partir de interpretacdo teleoldgica em consondncia com o texto
constitucional da norma prevista no art. 193,§ 2°, da CLT, concluiu que a
opcao facultada ao empregado, em relacdo a percepcdo do adicional de
periculosidade ou do adicional de insalubridade, "somente faz sentido se se
partir do pressuposto de que o direito, em tese, a0 pagamento dos
adicionais de insalubridade e de periculosidade deriva de uma Unica causa
de pedir ou do mesmo fato gerador”. Assim, firmou entendimento no
sentido de que, caso o pagamento concomitante dos adicionais de
periculosidade e insalubridade seja requerido com fundamento em causas
de pedir distintas, e caracterizadas as atividades insalubre e perigosas, cada
qual com fato gerador diferenciado e autdbnomo, é possivel a percepcao
cumulada dos referidos adicionais, nos termos dos arts. 192 e 193, § 1°,
da CLT. Referida interpretacdo é coerente com o art. 7°, XXIII,
da Constituicdo Federal, pois, caso contrario, "emprestar-se-ia tratamento
igual a empregados submetidos a condi¢cBes gravosas distintas: o
empregado submetido a um Unico agente nocivo, ainda que caracterizador
de insalubridade e também de periculosidade, mereceria 0 mesmo
tratamento dispensado ao empregado submetido a dois ou mais agentes
nocivos, dispares e autbnomos, cada qual em si suficiente para gerar um
adicional”. No caso dos autos, caracterizada a periculosidade nas
atividades do reclamante em face do contato com o agente perigoso
produtos inflamaveis, pelo fato de laborar habitualmente em area de risco
no momento da desgaseificacdo de tanques de combustivel de aeronaves,
bem como a insalubridade diante do contato com tinta com solvente a base
de hidrocarboneto aromaético, na atividade de pintura de aeronaves,
plenamente possivel percepcdo concomitante dos adicionais de
periculosidade e insalubridade. Deve incidir a Simula n® 333 do TST.

Alguns Tribunais Regionais aderem ao mesmo pensamento:

TRT-19 - RECURSO ORDINARIO : RO 00000945320165190059
0000094-53.2016.5.19.0059

EMENTA RECURSO ORDINARIO PATRONAL. ADICIONAIS DE
PERICULOSIDADE E DE INSALUBRIDADE. CUMULACAO.
POSSIBILIDADE. CONVENCOES 148 E 155 DA OIT. REVOGAGAO
DO § 2°DO ARTIGO 193, DACLT. O ENTENDIMENTO EXPRESSO
NA CLT, EM SEU ART. 193, § 2°, QUE VEDA A POSSIBILIDADE DE
ACUMULACAO DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE, RECENTEMENTE FOI REVOGADO PELAS
CONVENGCOES 148 E 155 DA OIT, RATIFICADAS PELO BRASIL, QUE
SE ENCONTRAM TAMBEM RESPALDADAS NO ART. 7°, XXIlI,
DA CONSTITUICAO FEDERAL. APELO DESPROVIDO. Il.

PROCESSO: 0002002-36.2012.5.04.0405 RO

ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.
POSSIBILIDADE DE CUMULACAOQO. Os adicionais de insalubridade e


http://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/387586260/recurso-de-revista-rr-6934820105040017
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/188546065/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/188546065/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10743259/artigo-193-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10743187/par%C3%A1grafo-2-artigo-193-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10743304/artigo-192-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10743259/artigo-193-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10743225/par%C3%A1grafo-1-artigo-193-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10641213/artigo-7-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10726213/inciso-xxiii-do-artigo-7-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/188546065/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10743187/par%C3%A1grafo-2-artigo-193-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10743259/artigo-193-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10743259/artigo-193-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10743187/par%C3%A1grafo-2-artigo-193-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10641213/artigo-7-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10726213/inciso-xxiii-do-artigo-7-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/188546065/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988

periculosidade dizem respeito a fatos geradores diversos, razdo pela qual
ndo ha que se falar em impossibilidade de cumula¢do, mormente porque
tais adicionais tem por escopo a protecdo a salde, direito
consitucionalmente garantido.

()

Por todo exposto, declaro que o pagamento dos adicionais de insalubridade
e de periculosidade pode ser cumulado quando o empregado trabalha
exposto a mais de um agente causador de insalubridade e/ou
periculosidade, como no caso em analise.

Rejeito.
http://trt-4.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/129088429/recurso-ordinario-
ro-20023620125040405-rs-0002002-3620125040405/inteiro-teor-
129088439

O entendimento que reconhece a cumulatividade ao trabalhador exposto aos dois
adicionais em questdo, tem a intencao de protegé-lo e fazer com que o empregador tome
medidas para que o trabalho deixe de ser insalubre ou perigoso, garantindo um trabalho digno
€ seguro.

A Constituicao Federal ao dispor sobre os direitos fundamentais relativos as atividades
insalubres e perigosas ndo restringiu tais direitos, sendo assim, uma interpretacdo que restrinja
os direitos coletivos fere a propria Carta Constitucional.

Realizada esta analise da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia sobre o meio ambiente de
trabalho e a cumulatividade dos adicionais de insalubridade e periculosidade, passa-se a

concluir o estudo.

CONCLUSAO

A presente pesquisa buscou analisar o artigo 193, §2 da Consolidagdo das Leis
Trabalhista e a posi¢ao doutrindria e jurisprudencial quanto a possibilidade de acumulacao dos
adicionais de insalubridade e periculosidade.

Majoritariamente, a doutrina e a jurisprudéncia, numa interpretacdo extremamente
literal, concorda que os adicionais em questdo ndo podem ser cumulados, devendo o
trabalhador exposto a ambos escolher qual deles deseja receber.

Por outro lado, o entendimento fundado na convengdo n® 155 da OIT, norma mais
recente e supralegal, de acordo com o STF, uma vez que o trabalhador tenha direito a
percepcao de ambos os adicionais, ou seja, quando sua exposi¢cdo ¢ simultinea a agentes
nocivos insalubres e perigosos, a remuneracao devida ao trabalhador deve ser proporcional
aos prejuizos causados, ndo devendo este escolher dentre qual deve receber, mas receber os

dois.



Apesar de este entendimento ser minoritario, esta vertente vem sendo bem aceite pois
entende que a cumulagao dos adicionais de insalubridade e periculosidade, demonstra que o
fator gerador da percepcdo de cada adicional ¢ diferente e, por isso, devem ser recebidos
quando assim for necessario, fazendo com que o empregador tome medidas cabiveis para
minorar ao maleficios causados ou extingui-los e que a vida e a saude do empregado sejam
protegidos.

Dentro dessa percepgao ¢ que a analise foi e nesta demonstrada que vem crescendo a
posicao da jurisprudéncia e doutrina quanto a cumulac¢do dos adicionais, pois a finalidade da

legislagdo ¢ sem duvidas tutelar o bem juridico da vida.
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