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RESUMO

Esse estudo trata da atuagdo do Enfermeiro do trabalho, especificamente na assisténcia ao
trabalhador portador de perda auditiva induzida por ruido (PAIR). Essa pesquisa exploratéria, de
abordagem qualitativa, realizada através de revisdo bibliogréafica, objetivou analisar o papel do
enfermeiro do trabalho em relagdo & saide do trabalhador acometido ou em risco de Perda
auditiva induzida por ruido-PAIR. Para tal, tornou-se necessario conceituar enfermagem do
trabalho, identificar suas dreas de atuagdo e discutir as dificuldades enfrentadas pelos
enfermeiros no desempenho de suas fungdes. A leitura dos artigos selecionados levaram as
seguintes conclusdes: Os riscos de PAIR, doenga cronica, cresce com o aumento do nivel de
pressdo sonora e duragdo da exposi¢do e varia de acordo com as caracteristicas do ruido e
suscetibilidade individual; os sintomas sdo: perda auditiva, dificuldade de compreensdo de fala.
zumbido, intolerancia a sons intensos e queixas de cefaléia, tontura, irritabilidade e problemas
digestivos, transtornos da comunicagdo; alteragdes do sono, transtornos neurolégicos.
vestibulares, cardiovasculares e hormonais. O empregador € responsdvel pela prevengdo e
tratamentos relacionados a PAIR, devendo adequar-se ao estipulado na NR- 15 que estabelece os
limites de tolerdncia a exposigdo a ruido continuo e prover equipamentos de prote¢do individual
(EPI). A enfermagem do trabalho deve promover, manter e restaurar a saide, orientar para
prevenir doengas e acidentes e assistir os trabalhadores no processo de reinser¢do na vida
social.Os problemas enfrentados pelos enfermeiros sdo, dentre outros: o Despreparo técnico e
caréncia de investimentos e recursos por parte do empregador.

Palavras-chave: Enfermagem do Trabalho. PAIR. Prevengéio e Tratamento.
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ABSTRACT

This work is about the nurse’s assistance to patients with risk of hearing loss induced by noise.
This exploratory and qualitative research, accomplished through a literature review aimed to
examine the role of the nurse's work in relation to workers' health affected or at risk of hearing
loss induced by noise. To this end, it became necessary to conceptualize nursing work, identify
their areas of expertise and discuss the difficulties faced by nurses in carrying out their duties.
The reading of selected articles led to the following conclusions: The risk of NIHL, chronic
disease, increases with the increase in sound pressure level and duration of exposure and vary
depending on the noise characteristics and individual susceptibility, symptoms are: hearing loss ,
difficulty understanding speech, tinnitus, intolerance to loud sounds and complaints of headache,
dizziness, irritability and digestive problems, communication disorders, sleep disorders,
neurological disorders and vestibular, cardiovascular and hormonal disorders. The employer is
responsible for prevention and treatment related to NIHL, must conform to the stipulations of
NR-15 that establishes the tolerance limits-for exposure to continuous noise and, provide personal
protective equipment (PPE). The nursing work should promote, maintain and restore health,
guide to prevent diseases and injuries, and assist workers in the process of reintegration into
social environment. The problems faced by nurses are, among others: lack of technical abilities
and lack of investment and resources by the employer.

Key words: Occupational Health Nursing. PAIR. Prevention and Treatment.
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1 INTRODUCAO

Esse estudo trata da atuag@o do enfermeiro do trabalho, especificamente na assisténcia ao
trabalhador portador de perda auditiva induzida por ruido (PAIR). Para uma melhor
abordagem do tema, buscou-se articular o conceito da PAIR e a atuagdo da enfermagem na

promogdo da saude do trabalhador.

A saude €, reconhecidamente, a condi¢@o essencial, indissociavel, e fundamental para
o convivio em sociedade sendo, sem duvida, o primeiro recurso para o desenvolvimento das
relagdes de produgdo. A saude do trabalhador é, portanto, crucial para os resultados das

empresas e organizagdes de trabalho.

Ao longo dos séculos a humanidade assistiu as lutas das classes trabalhadoras por
melhorias no ambiente e condig¢des de trabalho as quais acabaram por gerar mudancas
profundas no rumo da historia. Contudo, apesar do imenso caminho percorrido desde as
senzalas, o trabalhador moderno ainda esta sujeito as forgas complexas que regem as relagdes
do trabalho: necessidade de produgdo, gerenciamento dos recursos humanos e expectativa de
lucro e por isso, ainda é refém de condi¢des adversas de trabalho que geram riscos a saude e

doengas ocupacionais.

Segundo Gramigna (2002), a consciéncia de que; a qualidade de vida do trabalhador
influencia sua satide e tonsequentemente seu desempenho; que o mal desempenho, prejudica
a produgdio e tende a facilitar a ocorréncia de acidentes de trabalho; que as doencgas
ocupacionais, geram altos niveis de absenteismo, custos de longos tratamentos e
aposentadorias precoces , tem gerado esfor¢os por parte dos governos para minimizar o

problema.

Um exemplo desse esfor¢o ¢ o texto da Constituigdo Brasileira de 1988, Art. 7 que
reza: “Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais além de outros que visem a melhoria de
sua condi¢do social: XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de

satde, higiene e seguranga” ( BRASIL, 1988 p. 12).

O texto dessa lei deu origem, em 2004, a Politica Nacional de Saide e Seguranga do
Trabalhador (PNSST), criada pelo Ministério da Satde visando a reducdo dos acidentes e
doengas ocupacionais, através da execugdo de agdes de promogdo, reabilitagdo e vigilancia na
area de saude ( BRASIL, 2004).



No art. 2° da Portaria n°® 1.125/2005, foram determinadas as suas diretrizes: “atengdo
integral & satde, articulagfo intra e intersetorial, estruturagdo da rede de informagdes em
Satde do Trabalhador, apoio a estudos e pesquisas, capacitagdo de recursos humanos e a

participagdo da comunidade na gestdo dessas agdes” (BRASIL, 2005, p.1).

No cumprimento da lei, unem-se governo e representantes da sociedade civil,
conforme observa-se no Capitulo V das Diretrizes e Estratégias, Item II da PNSST, abaixo

transcritas:

[...] harmonizagdo das normas e articulagdo das agdes de promogdo, protegao
e reparagdo da satde do trabalhador. Estratégias: Instituir um Plano Nacional
de Seguranga e Saide do Trabalhador, pactuado entre os diversos 6rgdos de
Governo e da sociedade civil, atualizado periodicamente; Adotar regras
comuns de Seguranga e saude do Trabalhador para todos os trabalhadores,
observando o principio da equidade ( BRASIL, 2005, p. 10).

Vale considerar que a lei veio para sistematizar um consenso ja emergente, de que a
saiide e a satisfagdo do trabalhador formam um valioso patriménio para as organizagdes de
trabalho. Quanto maior for essa consciéncia, maior serd a importéncia atribuida a presenca do

enfermeiro do trabalho na empresa.

O primeiro passo para um bom desempenho do enfermeiro do trabalho nas
organizagdes ¢ a plena compreensdo de toda a sua potencialidade profissional, o que nem
sempre ocorre no Ambito empresarial. O desconhecimento das capacitagdes do enfermeiro do
trabalho pode limitar esse profissional a fungdes burocréticas e procedimentos curativos

eventuais, mas a atuagdio do enfermeiro, pode e deve abranger muito mais do que isso.

Analisando-se o mercado de trabalho atual, de imediato, revelou-se um certo
crescimentol na demanda por esse profissional, impulsionada pela recente inclusio da
enfermagem do trabalho no contexto dos Servigos Especializados em Seguranga e Medicina
do Trabalho (SESMT), conforme legislagdo do Ministério Trabalho e Emprego NR-4 com a
finalidade de promover a satde do trabalhador (BRASIL, 1978).

Tanto interesse do poder publico justifica-se pelo forte contetido social e econdmico

que o tema satide do trabalhador contem em virtude dos enormes indices de acidentes de

‘trabalho, o crescente e alarmante numero de diagnésticos de Lesdes por Esforgos Repetitivos

(LER), também conhecidas com o nome de DORT - Distarbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho, que englobam mais de 30 modalidades, e de inumeras doengas

ocupacionais que vdo desde sindromes respiratorias simples, como alergias leves, até o



aparecimento de céncer , passando pelas doengas de cunho psicolégico, geradas, entre outros

motivos, por extremo estresse (MAEN, et al., 2006).

Nesse contexto, esta inserida a perda da audigdo provocada pelo ruido ou perda
auditiva induzida por ruido relacionada ao trabalho. Trata-se de uma diminuigdo gradual da
acuidade auditiva decorrente da exposi¢do continuada a niveis elevados de pressdo sonora. A
PAIR tem como caracteristicas principais a irreversibilidade e a progressdo gradual com o
tempo de exposigdo ao risco. Uma vez cessada a exposi¢do, ndo havera progressdo da redugéo
auditiva (BRASIL, 2001).

Ao impacto social que esse quadro evidencia, somam-se os devastadores efeitos
econdmicos. Uma pesquisa elaborada pela Marsh' relativa a 2004, determinou que o custo
médio direto de um acidente de trabalho chega a R$ 8.472,00 (oito mil, quatrocentos e setenta
e dois reais) envolvendo apenas a compensagdo salarial e custos médicos. O contetido
demonstrou que o custo indireto ¢ imensuravel, podendo ser estimado em até 5 (cinco) vezes
o custo direto, uma vez que envolve desde a substitui¢do do funciondrio acidentado, a perda
de eficiéncia na produgio, e os custos administrativos até os efeitos relacionados aos aspectos
social e psicolégico do empregado acidentado e de sua familia. Em 10 de maio de 2004,
matéria publicada pelo Didrio Oficial da Unido esclarece que o custo anual de acidentes no
Brasil, direto e indireto, atingem a marca de trinta e dois bilhdes de reais. Ja o custo anual dos
beneficios acidentrios pagos pela Previdéncia chega a quatro bilhdes, acrescido de mais
cinco ponto trés bilhdes para pagamento de aposentadorias especiais (ALVARES JR.:
BRAGANCA, 2009).

Vale ressaltar a importancia do enfermeiro, enquanto profissional de saude capacitado
para atuar ha prevencdo e tratamento das doengas em geral e as de origem ocupacional.
O capitulo I do Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem declara queé a Enfermagem
¢ uma profissdo comprometida com a saide do ser humano e da coletividade e deve atuar na
promogdo, protegdo, recuperagdo da saude e reabilitagdo das pessoas, respeitando os preceitos

éticos e legais (COFEN, 2007).

Na esfera da enfermagem do trabalho, o papel do enfermeiro ¢ fundamental, porque
“pode atuar como conscientizador, agindo especialmente na implementagéio de programas de

saide na empresa, para incremento da prevengdo de acidentes, doengas ocupacionais €

! Companhia lider mundial em Consultoria em Gerenciamento de Riscos, Corretagem de Seguros ¢
Administragdo de Programas de Seguros. Pertence ao Grupo Marsh & McLennan Companies Inc. (MMC) e foi
fundada em 1871.
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manuten¢do da saude fisica e mental dos trabalhadores e também como prestador de cuidados

curativos, assistenciais (LEIFERT, 2004).

Segundo Baggio e Marziale (2001) a presenga do enfermeiro do trabalho na empresa
facilita a implementago de programas de saude, influenciando positivamente na manutengdo
da saude dos trabalhadores, prevengdo de doengas, redugdo do absenteismo e economia com

tratamento e reposicéo de funcionarios.

E imensa a gama de conhecimentos técnicos e habilidades especificas exigidas para o
desempenho da fung¢@o de enfermeiro do trabalho. De acordo com Domenico e Ide (2003 p.
116 ), é necessario: “o uso consciente, explicito e judicioso da melhor evidéncia atual para a
tomada de decisdo sobre o cuidar individual do paciente”, competéncia que implica na
integracdo de capacidade clinica individual com os conhecimentos gerados pela pesquisa e

pelos principios da epidemiologia aplicada.

Cabe as organizagdes saberem explorar esse potencial adequadamente, especialmente
para a prevengdo da Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR) e assisténcia aos
trabalhadores ja afetados, uma vez que essa patologia, ¢ um dos distirbios mais
frequentemente encontrados entre os trabalhadores da industria de construgéo, interferindo no
equilibrio bioquimico do organismo, influenciando na capacidade de atengdo e reduzindo o
desempenho das atividades laborais e intelectuais, merecendo por isso que sejam investigas e
difundidas as causas do problema e as solugdes mais adequadas para minimiza-lo

(FERNANDES, 2002)-

Dessa forma, a questdio que norteia essa pesquisa ¢: de que forma a boa atuagio do
enfermeiro do trabalho pode contribuir na redugiio dos indices de incidéncia de PAIR em

trabalhadores expostos a ruidos.
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1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Objetivo geral

Analisar o papel do enfermeiro do trabalho em relagdo a saide do trabalhador

acometido ou em risco de sofrer PAIR.

1.1.2 Objetivos Especificos

v" Descrever a PAIR

f\

Conceituar enfermagem do trabalho e identificar suas areas de atuag@o;

v Analisar o papel do enfermeiro do trabalho em presenga da PAIR do
trabalhador exposto a ruido.

v" Discutir as dificuldades enfrentadas pelos enfermeiros no desempenho dessas

fungdes.



1.2 JUSTIFICATIVA

Os ambientes de trabalho, em geral, produzem, anualmente, milhares de acidentes
ocupacionais e geram outras tantas doen¢as adquiridas ou agravadas pelo exercicio
profissional. Os custos financeiros de tantos infortinios, considerando-se tratamentos,

absenteismos, mortes e previdéncia chega a casa dos bilhdes.

No aspecto social, acidentes e doengas afetam ndo apenas os individuos, que sofrem o
impacto das restrigdes fisicas, desconfortos , constrangimentos, dores e redugdo de receita,
mas tambem suas familias, sobre quem recaem as dores psicolégicas pelas perdas infligidas
aos que ama e a obriga¢do de dispensar cuidados especiais para os quais quase nunca esta
preparada fisica, técnica, financeira e psicologicamente. Tambem a sociedade como um todo
prejudica-se com esses eventos 4 medida que é demandada para cobrir todos os custos

envolvidos, o que afeta a todos os cidaddos e a cada um.

O desejo de trabalhar sauddvel estd na mente de todos os empregados e reduzir a
incidéncia de acidentes e doengas do trabalho € uma preocupagdo constante, sempre presente
no pensamento do empregador e do governo. Assim, considerando-se que a maioria desses
incidentes poderiam ser evitados, entendemos que o papel do enfermeiro do trabalho assume
cada vez maior importancia, ja que uma de suas principa{s atribuigdes € a promogdo da satde,

contribuindo para a prevengdo de disturbios que poderiam afeta-la.

Diante dessa realidade, tornam-se relevantes os estudos como esse, que pretendem
divulgar os conhecimentos existentes sobre a contribui¢do do enfermeiro do trabalho no

processo de minimizar os efeitos negativos que o trabalho pode trazer para os trabalhadores.

Por esta razfio, a pesquisadora decidiu-se pela escolha dessa tematica, pelo seu
interesse em conhecer melhor a atuagdo da enfermagem do trabalho, area na qual sente-se

motivada a atuar, no exercicio de sua profisséo.
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2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 PERDA AUDITIVA INDUZIDA POR RUIDO - PAIR

Os riscos ocupacionais a que se expdem os trabalhadores estdo diretamente
relacionados as suas atividades. Dentre eles. destaca-se o ruido, inerente ao funcionamento de

méquinas e equipamentos diversos e presente na quase totalidade dos ambientes industriais.

Na Conferéncia da Terra (ECO"‘ 92) o ruido foi considerado a terceira maior causa de
polui¢io ambiental e o risco de agravo & saude que atinge 0 maior nimero de trabalhadores,
afetando-os, simultaneamente, nos planos fisico, psicologico e social a medida que pode lesar
os 6rgdos auditivos, perturbar a comunicagdo, provocar irritagdo, causar fadiga e diminuir o
rendimento do trabalho (BRASIL, 2006).

Os riscos de ocorréncia de lesdes auditivas cresce na razio direta do aumento do nivel
de pressdo sonora e duragdo da exposigdo alterando-se, também, de acordo com as

caracteristicas do ruido e da suscetibilidade individual (RUIZ, 2007).

O dano ao sistema auditivo pode ocorrer subtamente, em consequéncia de ruidos de
impacto (trauma acistico) ou gradativamente, pelo continuo desgaste decorrente da exposigdo

a ruidos constantes (PAIR).

O ruido de impacto (ou de impulso) ¢ geralmente produzidos por rapidas expansdes
de gés, e liberam picos de energia aclstica de menos de 1 (um) segundo, a intervalos
superiores a 1 (um) segundo e podem atingir intensidades e freqiiéncias ao redor de 140dB
NPS em 2 e 3 kHz, respectivamente, sendo, portanto, perigosos para a audi¢do humana
(SILVA, 2004).

A mesma autora explica ainda que esse tipo de ruido pode ser simples, resultado do
manuseio de materiais pesados, marteladas e disparos isolados de arma de fogo: ou
repetitivos, desencadeados por maquinas automaticas, como prensas € guilhotinas ou
ferramentas pneumaticas. Da mesma forma atuam os disparos miltiplos de armas de fogo, ou

rajadas de metralhadoras. O disparo de armas de fogo gera energia acustica de impacto na

2 ECO/92 - nome mais usados para denominar a Conferéncia das Nagdes Unidas para o Meio Ambiente € 0
Desenvolvimento (CNUMAD) Realizada entre 3 e 14 de junho de 1992, na cidade do Rio de Janeiro,

R
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ordem de 160 e 190 dB, provocando o aumento subito da pressdo actstica e resultando em

imediata e grave seqiela auditiva.(SILVA, 2004)

O ruido de impacto decorrente de explosdes, por exemplo, pode, causar mudangas
fisiologicas ou anatdmicas na céclea, de cardter temporario ou permanente, levando ao
aparecimento de distirbios auditivos que se manifestam por mudangas do limiar, dificuldades
de percepgdo do que escutam e zumbidos. Sdo frequentes tambem as lesdes simultdneas da
orelha média, como a ruptura do timpano, desarticulagdo dos ossiculos ou lesdo do sistema

vestibular (RUIZ et al, 2007).

O trauma acustico ocorre quando o ouvido humano € exposto a um ruido de impacto
com intensidade sonora da ordem de 120 dB ou superior. A carga sonora produzird, na céclea,
lesdes intensas como ruptura da membrana basilar, desorganiza¢do dos tecidos e celulas
ciliadas, de maneira abrupta. Clinicamente apresenta-se por perda auditiva neurossensorial
imediata e permanente, uni ou bilateral, com a presenga de zumbidos constantes. Em alguns
casos, a perda auditiva pode apresentar alguma melhora ap6s alguns dias. recuperando muitas

vezes a audi¢do social ( RIBEIRO; CAMARA, 2006)

O ruido intenso e continuo definido como aquele que permanece estivel com
variagdes maximas de 3 a 5 dB(A) durante um longo periodo, em média 85dB (A) por oito
horas por dia, produz alteragdes estruturais na orelha interna, que determinam a ocorréncia da
PAIR, classificada no Codigo Internacional de Doengas ( CID 10) com o diagnéstico H83.3
(SAMELLI, 2004).

Para se diagnosticar a PAIR deve-se realizar exame otorrinolaringologico com énfase
na otoscopia e exame audiométrico tonal limiar e obter-se a histéria de exposi¢do em
ambiente ruidoso. O trabalhador a ser avaliado deve permanecer em repouso acustico, pelo

menos, 14 horas para evitar a detecgdo de uma perda auditiva temporaria ( ARAUJO, 2002).

O trabalhador com PAIR, além dos sintomas auditivos freqiientes, como perda
auditiva, dificuldade de compreensio de fala, zumbido e intolerancia a sons intensos, também
apresenta queixas quais sejam: cefaléia, tontura, irritabilidade e problemas digestivos,
transtornos da comunicagdo; alteragdes do sono, transtornos neuroldgicos, vestibulares,
cardiovasculares e hormonais (SAMELLI, 2004; SELIGMAN, 2001).

A PAIR é uma sindrome de progresso lento, geralmente atingindo o seu nivel maximo,

para as freqiiéncias de 3, 4 ¢ 6 kHz. entre os 10 a 15 anos de exposi¢do sob condig¢des
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estaveis de ruido, mas esse tempo pode reduzir-se e a doenga agravar-se na presenga de outros

agentes como vibragdes e produtos ototoxicos (ARAUJO, 2002).

Dentre os produtos quimicos ototoxicos mais frequentemente encontrados, citam-se,

de acordo com Fernandes e Morata (2002, p.2:3):

a)

b)

c)

d)

alcool butilico, utilizado em solventes para extragdo de O6leos, drogas e

produtos cosméticos e na fabricagdo de perfumes, aromatizantes e éter;

gases asfixiantes como o monoxido de carbono, resultado de combustdo,
processos industriais, como alto-forno, caldeiras, carvoarias e operagdes de
soldagem: gds Sulfidrico, encontrado no refino de petréleo, fabricagdo de
polpa e celulose, rayon e seda; arsénico, utilizado na produgdo de vidros,
vitrificagdo de cerimicas; preservativo de madeiras e couros, tintas de
navios (antiencrustrante), herbicidas; tintas e corantes; o Cadmio,

subproduto da fabricagéio de fungicidas e inseticidas (Cloreto de Cadmio);

metais pesados, como 0 chumbo, manganés, mercurio e estireno, utilizados
entre outras inumeras situagdes, na fabricagdo de: tintas bases
anticorrosivas, aditivo para gasolina de aviagdo, ligas de ago, baterias:
fertilizantes, fungicidas, células de produgdo de cloro-soda, instrumentos

hospitalares, alguns agrotoxicos, plastices e borrachas diversas.

solventes como: © hexano, tolueno e xileno, dissulfeto de carbono e
tricloroetileno, usado, entre outras coisas na produg&o de thinners, aguarraz,
diluente de tintas e vernizes, solvente de cola de sapateiro, dleos, lacas e
resinas; ceras e borracha, produgdo de celofane e de rayon, vulcanizagdo a

frio de borrachas, inseticidas, parasiticidas e herbicidas e cola de PVC.

A Norma Regulamentadora 15 (NR) estabelece os limites de tolerdncia a exposi¢do a

ruido continuo, apresentados na tabela 1 (BRASIL, 1978).



Nivel de ruido dB(A) Méxima exposi¢do didria
85 8 horas
86 7 horas
87 6 horas
88 5 horas
89 4 horas e 30 min
90 4 horas
9] 3 horas e 30 min
92 3 horas
93 2 horas e 30 min
94 2 horas
95 1 hora e 45 min
98 ] horae 15 min
100 1 hora
102 45 min
104 35 min
105 30 min
106 25 min
108 ' 20 min
110 15 min
112 ; 10 min
114 8 min
115 7 min

" Quadro 1 — Limites de Tolerancia (LTs) para ruido continuo ou intermitente
Fonte: NR-15 - Brasil (1978).

De acordo com a NRI1S, o limite de toleréncia para ruido do tipo impacto serd de
130dB (A), e durante os intervalos entre os picos, o ruido existente devera ser avaliado como

ruido continuo (BRASIL, 1978)

Os dados epidemioldgicos sobre perda auditiva no Brasil sdo escassos € 0s poucos
existentes referem-se a determinados ramos de atividades. Assim, estima-se que 25% da
populagdo trabalhadora exposta contraia PAIR em algum grau. Apesar da PAIR ndo provocar
incapacidade para o trabalho, pode implicar em limitagGes na realizagdo de diversas tarefas

devendo-se, portanto, priorizar a prevengao (PROSPERO, 1999).

A NR9 do Ministério do Trabalho determina que as empresas devem manter um
Programa de Prevengdio de Riscos Ambientais (PPRA), com fins de identificar os riscos
 presentes no ambiente de trabalho e assim elaborar estratégias de prevengdo de acidentes e

doengas laborais.

No caso da PAIR, as agdes preventivas dever ser direcionadas as fontes do ruido e ao

tempo de exposi¢do do trabalhador. Aos empregados cabe acatar as deliberagdes e aderir ao
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uso dos equipamentos de prote¢do individual (EPI). O inicio dos trabalhos de controle dos
ruidos e preven¢do da PAIR requer a avaliagdo (medigdo) dos ruidos presentes no

ambiente.(VALADARES, 2008)

Os ruidos manifestam-se em grandes variagdes exigindo, consequentemente,
diferentes técnicas para medi-lo. A restricdo ao uso do decibelimetro para medir o nivel de
pressdo sonora no ambiente ndo conduz a informagdes suficientes para avaliagdo do perigo
de uma fonte de ruido que possa servir de base para um Programa de Conservagio da
Audi¢do (PCA) em uma organizagdo, sendo necessario ampliar os conhecimentos quanto a
intensidade, freqiiéncias predominantes, tipos, durag¢do, barreiras naturais ja existentes, dentre

outros fatores (RUIZ, 2007).

O objetivo primordial decorrente de uma medigdo apurada dos niveis de ruido em um
ambiente laboral ¢é identificar os riscos existentes de prejuizos a saude dos trabalhadores. De
posse dessa informag¢do a organizag¢do podera formular medidas de preven¢do e corregdo,
fornecendo subsidios a equipe de planejamento do PCA da empresa, que podera incluir
medidas para melhorar a acustica de salas e galpdes, escolher corretamente os protetores

auricu}ares e isolar fontes, entre outras medidas (RUIZ, 2007).

Certamente, que esse conhecimento serd importante tambem para subsidiar pareceres
solicitados em casos de agdes trabalhistas, civeis e outras movidas por trabalhadores com
finalidades de acionar os mecanismos legais para exigfr compensagdes do seu empregador
pelos danos sofridos a $ua saude em fungdo das atividades laborais em condi¢des improprias.
Nesse sentido, vale ressaltar que no que concerne a medidas de seguranga, a redugio do ruido
na fonte, o gerenciamento organizacional para diminui¢do do ‘tempo de exposi¢do do
trabalhador e a disponibilizagéo de equipamentos de seguranga sdo obrigagdes do empregador

(MASSERA, 2007). }

Camaroto (2008) aponta os principais sistemas de proteg@o coletiva ao ruido: segundo
as fontes geradoras, as méaquinas e equipamentos devem ser mantidos lubrificados, com bom
nivel de manuten¢do, bem acondicionados em seus lugares, mesmo que seja preciso colocar
célcios, enclausuradas, quando possivel, entre outras medidas, de acordo com o tipo da
maéquina e sua utilizagfo. Para minimizar o efeito da trajetéria do ruido no ambiente, devem
ser usados biombos, isolamento das areas e mudangas de fluxo ou de layout. As edificagdes
devem apresentar barreiras acusticas, como o tipo de revestimentos de tetos e paredes , altura

do pé direito e sistema de ventilagdo adequado. Quanto ao pessoal diretamente em contato
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com o ruido, deve-se prover alteragdes nos turnos de trabalho, pausas frequentes, rotagdo de

cargos e salas de descanso.

Diante dessa analise, pode-se estimar que os acidentes e doengas ocupacionais causam
enorme impacto financeiro e social para o governo, as empresas, a sociedade em geral e para

os trabalhadores e suas familias.

Dentre as doengas ocupacionais ressalta-se a PAIR, a qual produz alteragdes
importantes na satide do trabalhador, sendo a mais significativa delas, o comprometimento
auditivo. Essa alteracdes interferem na sua qualidade de vida, no seu desempenho profissional

do trabalhador e o torna mais suscetivel a acidentes e outras doengas ocupacionais.

Esta pesquisa reforga que os efeitos auditivos negativos dependem da intensidade e
duragdo da exposi¢do ao ruido, assim como a ocorréncia de alteragdes fisicas e psiquicas

causadas ou ndo pelo préprio ruido.

O ruido excessivo no ambiente de trabalho pode produzir além da incapacidade
auditiva, conseqiiéncias ndo-auditivas, influenciadas por fatores psicossociais e ambientais
como estresse, ansiedade, isolamento, perda da auto-estima, dentre outras. Estes fatores
comprometem as relagdes do individuo na familia, no trabalho e na sociedade, prejudicando o

desempenho de suas atividades da vida didria.

Contudo, a PAIR pode ser prevenida. No item seguinte aborda-se a prote¢do a saiide

do trabalhador como forma de prevengdo a esta patologia.

2.2 APROTECAO A SAUDE DO TRABALHADOR

As agressdes a satde dos trabalhadores ocorrem em consequéncia de dois aspectos
relacionados ao trabalho: eventos subitos que alteram as condigdes e o ambiente de trabalho,
tais como os acidentes ocupacionais e as intoxicagdes agudas e as proprias condigdes e
tarefas inerentes ao exercicio das atividades laborais do profissional. Essa situagdo acarreta
hmales crénicos fisicos, mentais e psicolégicos, as chamadas doengas ocupacionais (DO) e
doencas relacionadas ao trabalho listadas no Codigo Internacional de Doengas (CID-10) que
abrange inimeras etiologias, de acordo com a natureza da tarefa executada e as condigdes
gerais de trabalho (BRASIL, 1999).
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Os acidentes causam sérios prejuizos a produtividade e a economia. Segundo a
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) a cada ano, no mundo, ocorrem mais de 270
milhdes de acidentes de trabalho e dois milhdes de mortes (MARSH; CARPENTER;
WYMAN, 2008).

Os custos reais dos acidentes de trabalho sdo dificeis de contabilizar, mesmo em paises
desenvolvidos. Estima-se que na Europa, 4% do Produto Interno Bruto (PIB) dos paises mais
desenvolvidos sejam gastos em virtude de doengas e acidentes ocupacionais. O percentual
pode chegar a 10% nos paises em desenvolvimento. No Brasil, respeitando-se esses dados e
com base no PIB de 2006, que alcangou a casa 2.3 trilhdes, os gastos podem ter ultrapassado a
casa dos 2 bilhdes de reais em gastos diretos, como transporte, emergéncia, hospitalizagéo,
medicamentos, seguros, encargos sociais e custos indiretos, tais como: redug¢do na produgao,
danos materiais, custo de reposi¢do do acidentado, despesas com a reabilitagdo, entre outras.
Nessa cifra, no entanto, ndo foram consideradas as despesas causadas nos tratamentos
resultantes dos impactos emocionais e familiares, impossiveis de medir (ALBUQUERQUE:
ARAUJO; SANTANA, 2006). :

~Além dos prejuizos financeiros, os acidentes desencadeiam forte carga emocional, ndo
s6 na vitima, mas também nos companheiros de trabalho que ficam sujeitos a sentimentos
negativos de raiva, culpa, magoa, medo, inseguranga, desesperanga, ansiedade, especialmente
se ele acarreta conseqiiéncias mais sérias ou de longd 'prazo, como contragdo de doenga
maligna, paralisias, amputag¢des ou morte. O estresse gerado, dessas circunstincias por sua
vez, pode aumentar o potencial de riscos de novos acidentes. Sobre o assunto, manifestam-se

Cruz e Maciel ( 2005, p.10) ao explicar, que

[...] o dano psicologico € evidenciado pela deteriorizagdo das fungdes psicoldgicas,
de forma subita e inesperada, surgida ap6s uma acdo deliberada ou culposa de
alguém, e que traz para a vitima tanto prejuizos morais quanto matétiais, face &
limitagdio de suas atividades habituais ou laborativas. A caracterizagdo do dano
psicolégico requer, necessariamente, que o evento desencadeante se revista de
caréter traumdtico, seja pela importincia do impacto corporal e suas conseqiiéncias,
seja pela forma de ocorréncia do evento, podendo envolver até a morte.

O ministério da Previdéncia Social divulgou que no Brasil, em 2006, foram
notificados 477.245 acidentes e 26.645 doengas do trabalho, que resultaram no afastamento
temporario de 440.124 trabalhadores (303.902 até 15 dias e 136222 com tempo de
afastamento superior a 15 dias), 8.383 trabalhadores por incapacidade permanente, € o 6bito

de 2.717 cidadios. Esses nimeros ndo refletem as ocorréncias com trabalhadores informais e
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empregadas domésticas e o alto indice de acidentes e doengas néo notificadas. No computo
geral, entre acidentes e doengas ocupacionais estimam-se gastos de cerca de 9 bilhdes de reais
(BRASIL, 2009).

Diante dessa realidade, torna-se evidente que as politicas de preven¢do devem ser
implementadas, com énfase em novas formas de organizagdo do trabalho, onde o ser humano
seja valorizado e considerado t30 ou mais importante que a qualidade do produto ou do

servigo prestado.

Oliveira e Murofuse (2001) apontam que além dos acidentes, as doengas relacionadas
ao trabalho também causam imensos prejuizos para a sociedade como um todo e para a
institui¢do empregadora, em particular. Alerta ainda para as consequéncias funestas a saude
do trabalhador menos evidentes, mas ndo menos perniciosas, especialmente o envelhecimento
precoce, a sindrome da fadiga patolégica, o estresse cronico e os distarbios da sexualidade e

do sono.

A consciéncia da necessidade de amparo a saude do trabalhador refletiu-se na
Constituigio Federal de 1988, em seu Artigo 196, que declara a saiide como um direito de
todos -e dever do Estado devendo, portanto, ser garantido através de politicas sociais e
econdmicas que objetivem a redugdo dos riscos de acidentes, doengas e outros agravos € 0
acesso universal e igualitdrio as agdes e servigos para sua promogdo, protedo € recuperagio
desta (BRASIL, 1988). :

No entanto, a f;reocupaq:ﬁo com a seguranga do trabalhador precede a Constituigdo. A
Lei n. 6.514/77 alterou o Capitulo V do item II da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
de 1943 e deu origem & Portaria n. 3.214/1978, que estabeleceu normas que regulam as

condig¢des de seguranga e saide nos ambientes de trabalho, as Normas Regulamentadoras
(NR).

Neste contexto, enquadra-se a NR-4 que dispde sobre obrigatoriedade de criagdo e
manutengdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT), onde se estabelece:

4.1. As empresas privadas e publicas, os 6rgdos piblicos da administragao
direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam
empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
manterdo, obrigatoriamente, Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho, com a finalidade de promover a
satide e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho

42. O dimensionamento dos Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho vincula-se a gradagdo do risco da,
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atividade principal e ao niimero total de empregados do estabelecimento,
constantes dos Quadros I e I1, anexos, observadas as excegdes previstas nesta
NR (BRASIL. 1978).

O modo mais eficiente de diminuir a incidéncia de acidentes ocupacionais € planejar e
implementar medidas de prote¢do e prevengdo. O conhecimento das relagdes de causalidade
entre os diversas eventos e a exposi¢do a determinados fatores de risco, ¢ importantissimo
para o estabelecimento de metas e estratégias para prevenir acidentes e o aparecimento ou

agravamento de doengas ocupacionais (BRASIL, 1978).

Vale ressaltar a importéncia da NR 9 da Secretaria de Seguranga e Saiude do Trabalho
que estabeleceu o Programa de Prevenc@io de Riscos Ambientais- PPRA. Esse programa
prevé as seguintes agdes em defesa da satde do trabalhador: antecipagdo e reconhecimentos
dos riscos; estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle; avaliagdo dos
riscos e da exposi¢do dos trabalhadores; implantagdo de medidas de controle e avaliagdo de
sua eficacia (BRASIL, 1978).

Para efeito dessa NR, consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e
biolégicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fungdo de sua natureza, concentragao
ou intensidade e tempo de exposigdo, sejam capazes de causar danos & satde do trabalhador
(BRASIL,1995).

O Ministério do Trabalho instituiu ainda, através da NR-05 a Comissdo Interna de
Prevencio de Acidentes (CIPA), 6rgdo interno de cada empresa, composto de representantes
de empregados e émpregadores, com o objetivo de prevenir acidentes e doengas decorrentes
do trabalho, certificando-se de que as atividades sdo compativeis com a preservagio da vida e
a promogdo’ da saude do trabalhador. Seu maior mérito é o estabelecimento de uma linha
aberta de didlogo entre a administragdo e os profissionais, especialmente, eni relagdo a
maneira como os trabalhos sdo realizados, visando a humanizag@o considerada fundamental,
no processo de prevengdo (BRASIL, 1978).

No ambito da seguranga e protegdo do trabalhador, ¢ de fundamental importancia a
NR-6 que dispde sobre o uso de Equipamento de Protegdo Individual — EPI, elegendo todos
os dispositivos ou produtos de uso individual destinado a proteger a satide e a integridade
fisica do trabalhador, tais como: luvas, mascaras, 6culos profetores, capotes, botas, capacetes,
protetores auriculares e outros (BRASIL, 1978).
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A esse respeito a cunr? . art. 166 estabelece:

Art.166 - A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de protegdo individual adequado ao risco e em perfeito estado
de conservagiio e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo
oferegam completa protecdio contra os riscos de acidentes e danos a saide
dos empregados.

Os EPIs NR-6) sdo de uso indispensavel. pois representam barreiras fisicas contra os
diversos agentes agressores do meio ambiente: microorganismos, materiais pérfuro cortantes,
excesso de ruido, poeira, aquecimento ou frio, entre tantos outros, mas apesar de
reconhecidamente importantes, seu uso pode causar certos desconfortos, o que inimeras

vezes, leva ao seu negligenciamento (COSTA; FERRARI: MARTINS. 2002).

Fernandes (2002) relata que muitos profissionais deixam de usar os protetores
auriculares por considerd-los incdmodos e ineficientes, especialmente contra a vibragdo

sonora.

O ambiente da indtstria em geral ¢ permeado de ruidos que tanto variam de

intensidade quanto de natureza.

Furadeiras, britadeiras, serras, marretas, compressores, guindastes, e tantas outras
maquinas produzem de pequenos ruidos constantes a- grandes barulhos, tdo comuns na

vivéncia cotidiana que passam despercebidos ou sdo desconsiderados.

Costa; Ferrari; Martins et al (2002), explicam que os Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI), ¢onsiderados na NR-6 como *“todo dispositivo ou produto, de uso individual
utilizado pelo trabalhador, destinado a protegdo de riscos suscetiveis de ameagar a seguranga €
a saide no trabalho™, tais como: luvas, mascaras, oculos protetores, capotes, botas, capacetes
e outros, s3o de uso indispensdvel no ambiente laboral, pois sdo barreiras fisicas, inclusive

contra a transmiss@o de microorganismos.

Assim, evidencia-se que as EPIs s@o um direito de todos os trabalhadores, mas néo

podem e ndo devem ser usadas como paliativos para suprir, precariamente, condigdes de

3 Consolidagéio das Leis de Trabalho / Capitulo V — da seguranga e medicina do trabalho / Segéo IV - do
equipamento de prote¢do individual
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trabalho inapropriadas. As EPIs devem ser complementos de seguranga, € ndo recursos de
substituicdio (ZOCCHIO, 2005).

Segundo Poveda (2008) ha quatro aspectos importantes envolvendo a prética de uso
de EPIs. O técnico, que corresponde ao conhecimento do profissional quanto a utilizagio das
EPIs. tais como: o que usar ¢ quando; o aspecto educacional, que envolve a capacitagdo do
funciondrio para usar 0s equipamentos € seguir regras de protegdo e seguranga, 0 que implica
em saber como usar e para que servem as EPIs em cada circunstancia; o psicolégico, que diz
respeito @ compreensdo e aceitagdo da utilidade e necessidade de utilizagdo da regra ou
equipamento, mesmo que causem desconforto e, por fim, o aspecto do controle, que leva a

conservagdo dos equipamentos e observagao sistematica das regras.

Dos varios tipo de protetores auditivos disponiveis no mercado e direcionados para
uso de trabalhadores expostos a ruédo, dois modelos s3o os mais utilizados: os chamados "de
concha" , circum-auriculares, extra-auriculares e supra-aurais, que constituem-se de duas
pecas de forma similar a uma concha atenuada, revestida de material macio para facilitar o
ajuste a orelha, que cobrem todo o pavilhdo auricular e sdo ligadas entre si por um arco tensor
ajustivel. Podem ser simples ou estarem acoplados a oculos e capacetes de protecdo.
Geralmente sdo usados quando no ambiente ha niveis de pressdo sonora muito elevados. Os
protetores auriculares de inserg:ﬁo,_intra-auriculares, simplesmente conhecidos como "plugs”
sdo produzidos com espuma especial, silicone ou plastico e devem ser inseridos no conduto
auditivo externo. Por serem mais préticos, leves e baratos sdo os mais utilizados
(SELIGMAN; NUDELMANN, 1998 apud NUDELMANN et al, 2001).

Poveda (2008) e Mafra et al.(2008) apresentando os resultados de suas pesquisas
afirmaram que os profissionais tem conhecimento dos riscos a que estdo expostos no exercicio
de suas atividades laborais e da importancia do uso de equipamentos de protegao individual
(EPIs). No entanto, i$so ndo ¢ suficiente para estabelecer a pratica do seu uso no dia a dia.
Assim, nio basta a existéncia de normas de seguranga, cuidadosamente claboradas pelos
servigos de medicina do trabalho, ministério da satde ou comissdes internas de prevengao de
acidentes, nem o conhecimento dos riscos de acidentes € dos procedimentos de seguranca
recomendados resultam, necessariamente, em atuagdes seguras de prevengdo de acidentes ¢
doengas ocupacionais. E preciso que os profissionais estejam conscientizados e condicionados
a observar os regulamentos de seguranga € que haja fiscalizagdo constante, exigéncias e

puni¢des administrativas aos infratores (SECCO; GUTIERREZ; MATSUO,2002).
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Em algumas circunstancias pode haver conta-indicagéo absoluta ou tempordria para
uso de EPI auricular. E o caso de algumas doengas otorrinolaringologicas que podem ser
agravadas pelo uso constante do protetor, tanto o que deve ser inserido no conduto auditivo
externo, que pressiona as paredes do mesmo, como do tipo concha que comprime as areas
circunvizinhas a orelha. Outras patologias simplesmente impedem ou dificultam a colocagdo
do equipamento ( SELIGMAN; NUDELMAN, 2001).

O otorrinolaringologista, na presenga de patologias como Otites Externas, Otites
Meédias Cronicas Supuradas, Exostoses do Conduto Auditivo Externo e Osteomas , Lesoes da
Articulagio Temporomandibular, Parotidites e Outros Tumores de Glandula Parétida,
Dermatites de Contato, Deformidades Congénitas do Conduto Auditivo Externo.
Traumatismos do Conduto Auditivo Externo, Processos Virais e Infecciosos do Pavilhédo
Auricular, Dores na Face ¢ Problemas de Ordem Psicologica, reconhecendo a a evidéncia da
dificuldade. deve comunicar a empresa sobre os riscos de manter o empregado trabalhando
onde a exposi¢do ao ruido pode ser perigoso (SELIGMAN; NUDELMANN, 1998 apud
NUDELMANN et al, 2001).

Com a finalidade de monitorar, promover e preservar a saude dos trabalhadores,
observa-se a NR-7, que estabelece a obrigatoriedade de implantagdo de um Programa de
Controle Médico em Saude Ocupacional (PCMSO) em todas as instituigdes empregadoras,
independentemente do ntimero de empregados (BRASIL,1978).

O nivel de complexidade, e a especificagdo dos procedimentos e condutas a serem
adotadas na empresa para minimizar os riscos de acidentes e de doengas ocupacionais atraves
do PCMSO estdo, diretamente, ligados aos riscos especificos existentes em cada institui¢d@o,
as exigéncias fisicas e psiquicas das atividades desenvolvidas, e das caracteristicas fisicas e
psicolégicas dos trabalhadores (COSTA; FERRARI; MARTINS et al, 2002). .

O PCMSO deve incluir, entre outros procedimentos: a indicagdo obrigatéria dos
exames médicos e avaliagdes médicas admissionais, periédicas, por mudanga de fungdo; para
o retorno ao trabalho; demissionais e atividades como: fornecimento de atestados de satude

ocupacional (ASO); relatérios estatisticos e arquivos de exames (BRASIL, 1978)

Através da portaria da Secretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT) n°® 202 de 2006 foi
criada a NR-33 que dispds sobre a Seguranga e Satde nos Trabalhos em Espagos
Confinados, definindo espago confinado como “qualquer area ou ambiente ndo projetado para

ocupagdo humana continua, que possua meios limitados de entrada e saida, cuja ventilagao
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existente & insuficiente para remover contaminantes ou onde possa existir a deficiéncia ou

enriquecimento de oxigénio” (BRASIL, 2006).

Outras NRs foram criadas, as quais estabelecem medidas de seguranga para
trabalhadores em diferentes circunstdncias e ambientes, dentre elas a Norma
Regulamentadora 32 (NR-32), de 2005 que foi a base para implementagdo de medidas de
protegdio a seguranga e a saude dos trabalhadores nos estabelecimentos de assisténcia a saude,
e também naqueles que atuam na promogdo e assisténcia & saude em geral, tendo por
finalidade maior eliminar, ou pelo menos minimizar, os risco de acidentes do trabalho nesses
ambientes (BRASIL, 2005).

Bila (2008), em sua dissertagio de mestrado, destaca a importancia das politicas
direcionadas para a satde do trabalhador, com destaque para as Conferéncias Nacionais de
Saiide do Trabalhador, em especial a Il Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador,
ocorrida em 2003, cujas deliberagdes visaram garantir uma agéo integral e transversal do
estado em relacdo & saide dos trabalhadores; incorporar a saide dos trabalhadores nas

politicas publicas: efetivar e ampliar 0 controle social em saiide dos trabalhadores.

- O esforgo de minimizar os efeitos prejudiciais a satde dos trabalhadores deve ser uma
prioridade dos governos e empresas, mas para que surtam os resultados desejados. necessita
contar com a participagdo ativa dos empregados que precisam estar conscientes do que deve e

L4

precisa ser feito para seu proprio beneficio.

A preocupagﬁb com a protegdio do trabalhador quando exposto ao ruido levanta a
discussdo sobre a necessidade de profilaxia individual com uso de prote¢do auditiva e redugdo
do ruido no ambiente de trabalho.E de grande importéncia a utilizacdo de protetores auditivos

adequados e a observagdio de Programas de Conservagdo Auditiva com controle e andlise das

~ [
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audiometria ocupacionais, para identificar e controlar essa sindrome.

Dessa forma, as NRs determinam agdes para preven¢do de acidentes e doengas
ocupacionais de diversas etiologias, visando a promogdo da saude do trabalhador. Nesse
contexto destaca-se as NRs 6 e 7 , que regulamentam, respectivamente, 0 uso de protegdo

individual e coletiva e a realizagdio de exames audiométricos periodicamente.

E importante ressaltar que a forma de organizagdo do trabalho e a competitividade
levam, muitas vezes, & submissdo dos trabalhadores & mas condigdes de trabalho, sendo

imprescindivel que se conscientize 0 empregador para as vantagens econdmicas da saude dos
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empregados. Nesse sentido, destaca-se a importancia da atuagdo do enfermeiro na saude do

trabalhador, assunto que passa se a discutir.

2.3 A ATUACAO DA ENFERMAGEM DO TRABALHO

O enfermeiro do trabalho é de grande importéncia dentro da empresa no esforgo e no
processo de redugiio dos riscos & saide do trabalhador. Os principios fundamentais da
enfermagem estdo bem delineados no Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem -
COFEN, através da Resolugdo 311/2007 que estabelece:

A enfermagem ¢ uma profissio comprometida com a saide e a qualidade de vida da
pessoa, familia e coletividade; o profissional de enfermagem atua na promogéio,
prevengdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude, com autonomia € em consonancia
com os preceitos éticos e legais; o profissional de enfermagem participa, como
integrante da equipe de saude, das agdes que visem satisfazer as necessidades de
saiide da populagdo e da defesa dos principios das politicas publicas de saude e
ambientais, que garantam a universalidade de acesso aos servigos de saude,
integralidade da assisténcia, resolutividade, preservacdo da autonomia das pessoas,
participagio da comunidade, hierarquizagdo e descentralizagdo politico-
administrativa dos servigos de safde; o profissional de enfermagem respeita a vida,
a dignidade e os direitos humanos, em todas as suas dimensdes; o profissional de
enfermagem exerce suas atividades com competéncia para a promogdo do ser
humano na sua integralidade, de acordo com os principios da ética e da bioética.
(COFEN, 2007, p.1).

A enfermagem deve ser direcionada e planejada no sentido de promover. manter ¢
restaurar a saude, orientar para prevenir doengas e acidentes e assistir as pessoas no processo
de reinser¢do na vida social. Neste estudo, destaca-se a Enfermagem do trabalho, situagdo
em que a atengdo de Enfermagem ¢ direcionada a saude do trabalhador sendo preciso
perceber com clareza os dois conceitos basicos de enfermagem, de grande importédncia para a

satide do trabalhador: promog#o e vigilancia de saude (BILA, 2008) .

Promogiio em saiide pressupde agdes que envolvem melhoria das condigbes socio-
‘econdmicas, ambientais e educacionais, que influem na qualidade de vida das pessoas. No
4mbito da saude do trabalhador, essa concepgdo implica em intervengdes no proprio processo
produtivo (BILA, 2008).
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A vigilancia em saide compreende a andlise constante da situagdo de saude da
populagdo trabalhadora para planejar e executar agdes de enfrentamento dos problemas, tais
como: prestar assisténcia aos trabalhadores acidentados ou vitimas de doenga ocupacional ou
relativa ao trabalho; realizar estudos, pesquisas, e avaliagdes de riscos e agravos presentes no
ambiente de trabalho, informar as entidades competentes sobre tais riscos; avaliar condi¢des
ambientais e exames profissionais, com a finalidade de controlar situagdes de riscos e
agravos, prevenir acidentes e contribuir na promogdio da saude do trabalhador (COFEN,
2007).

Nio apenas no dmbito da enfermagem do trabalho, mas no exercicio da profissdo em
geral, o enfermeiro é o profissional de saide que participa em todas as esferas de atendimento
ao paciente, pois lhe cabe analisar e avaliar situagdes, organizar agdes, supervisionar
procedimentos e estabelecer linhas de comunicagdo, adquirindo com isso, uma visdo global

do paciente e dos recursos disponiveis para a promogdo, prevengao € recuperagao da satde
(LEIFERT, 2004).

A atuagdio da enfermagem do trabalho compreende um extenso leque de dreas que
abrangem: agdes assistenciais, as quais incluem a execugdo de cuidados e agdes para atender a
necessidade do trabalhador vitimizado, socorré-lo, protegé-lo, trabalhar na recuperag@o da sua
satde; agdes administrativas através do desenvolvimento de planejamentos, organizagdo,
direcdio, coordenagdo e avaliagdo da atividade de enferﬁiagem e de suas fungdes técnicas e
auxiliares e agdes educativas, que orientam para prevengdo de acidentes e hébitos de vida
saudaveis (BILA, 2008).

Em cada érea especifica, podem-se observar atribui¢des diversas e especificas, nas

quais o enfermeiro do trabalho atua. Atribui¢des essas que passaremos a analisar.

A profissio enfermeiro do trabalho estd sucintamente descrita na Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes (CBO) , sob o niimero 0-71-40. De acordo com essa designagéo, as

principais atribui¢des do profissional sdo:

a) Estudar as condi¢des de seguranga e periculosidade da empresa, efetuando
observagdes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades

no campo da seguranga, higiene e melhoria do trabalho.

Nessas ocasides os enfermeiros podem identificar ndo apenas as condi¢des em que se

passa a rotina diaria do trabalhador, percebendo inadequagdes, caréncias e falhas na logistica,
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no ambiente fisico e nas interrelagdes pessoais, mas tambem observar o nivel de adeséo dos

empregados as normas e regulamentos de seguranga no trabalho, inclusive o uso de EPIs.

b) Elaborar e executa planos e programas de protegdo a saude dos empregados,
participando de grupos que realizam inquéritos sanitdrios, estudam as causas de absenteismo,
fazem levantamentos de doengas profissionais e lesdes traumaticas, procedem a estudos
epidemiolégicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores.
investigando possiveis relagdes com as atividades funcionais, para obter a continuidade

operacional e aumento da produtividade;

Essa atribuigdo permite ao enfermeiro, atuando em conjunto com outras equipes de
monitoramento do trabalho, levantar um perfil das ocorréncias e queixas mais frequentes no
ambiente do trabalho, para ser capaz de adequar esforgos para minimizar os indices de

incidéncia e melhorar as condigdes de saude dos profissionais.

¢) Executar e avaliar programas de prevengdes de acidentes e de doengas profissionais
ou ndo-profissionais, fazendo analise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das
condigdes de trabalho do menor ¢ da mulher, para propiciar a preservagdo de integridade
fisica-e mental do trabalhador;

Essa ¢ uma das mais importantes fungdes do enfermeiro do trabalho. Prevenir
situagdes de risco que levem a acidentes ou doengas, deve ser considerada uma agdo de alta
prioridade. Mas para que isso acontega ¢ importante que o enfermeiro desenvolva com o
restante da equipe e com os trabalhadores, uma relagio de confianga e que receba do

empregador o apoio e colaboragdo indispenséveis.

d) Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga,
fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos € tratamentos €
providenciando o posterior atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias €

proporcionar apoio e conforto ao paciente;

¢) Elaborar e executar ou supervisionar e avalia as atividades de assisténcia de
enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de
trabalho, controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, instalagdes e
teses, coletando material para exame laboratorial, vacinagdes e outros tratamentos, para
reduzir o absenteismo profissional; organiza e administra o setor de enfermagem da empresa,

provendo pessoal e material necessérios, treinando e supervisionando auxiliares de
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enfermagem do trabalho, atendentes e outros, para promover o atendimento adequado as

necessidades de satude do trabalhador:

A fungdo assistencial em caso de emergéncias ou de acompanhamento de doengas ja
instaladas, é fundamental para melhorar a qualidade de vida do profissional. Primeiro pela
possibilidade de minimizar dores e riscos de sequelas mais sérias, em virtude do atendimento
répido e competente, segundo porque passa ao trabalhador uma sensagdo de seguranca,
sabendo que pode contar com socorro e ajuda, o que reduz o estresse, aumentando suas

chances de recuperagao.

f) Treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao

tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes;

g) Planejar e executar programas de educagio sanitéria, divulgando conhecimentos ¢
estimulando a aquisi¢io de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais, mantendo
cadastros atualizados, a fim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de

indenizag@io e orientar em problemas de prevengio de doencas profissionais ( BRASIL,2007)

Prover orientagio para o uso de equipamentos de prote¢do individual e aquisi¢do de
melhores habitos de vida, pode contribuir, enormemente, para evitar acidentes e doengas
laborais. Mas a fungio do enfermeiro complementa-se ainda com a ajuda aos profissionais
com relagdo a busca de seus direitos, apenas com a ﬁlanutenc;ﬁo dos cadastros de saide

atualizados. O que agiliza os trimites legais.

Nio ¢ possivel dizer que fungdes podem ser mais relevantes do que outras no contexto
da satde do trabalhador. Todas se complementam, contribuindo para o objetivo maior, a
preservagiio das boas condigdes de saide dos trabalhadores. Contudo, 0 bom desempenho do
enfermeiro do trabalho na fungdio educativa que colabora para a prevengdo, de_&cidentes e
doencas ocupacionais e relacionadas ao trabalho, trazem grandes beneficios para o trindmio

empregado-empregador-sociedade em geral (LEIFERT, 2004).

Segundo Mauro, Guimardes e Muzi (2004), O enfermeiro do trabalho, na empresa,
pode contribuir para a minimizagdo da incidéncia de acidentes e doengas ocupacionais,
orientando para a observago dos cuidados e das normas de seguranga do trabalho e uso de
EPIs; avaliando os riscos presentes, sugerindo medidas de controle, estimulando a boa
comunicagdo, promovendo hébitos de reducdo de estresse, melhoria de posturas, de vida e

comportamento, orientando quanto aos perigos representados pelo excesso de fadiga e
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privagdo do sono, acontecimentos que provocam queda de rendimento no trabalho, imprecisdo

e déficits de atengdio, predispondo o individuo a acidentes e doengas.

A presenga do enfermeiro do trabalho ¢ também fundamental no aspecto assistencial.
A prestagio de socorro rapido e eficiente ¢ © monitoramento constante das patologias ja
instaladas ou iminentes podem salvar vidas e reduzir o aparecimento de sequelas duradouras e

permanentes, evitando maiores custos financeiros e sociais (LEIFERT, 2004).

O papel dos enfermeiros do trabalho na industria deve, portanto, ser valorizado, pois
de sua atuacdio depende a redugdo de problemas de satde do trabalhador, o que se reflete no

desempenho de produgdo e custos da empresa.

2.3.1 O Enfermeiro do Trabalho diante da PAIR

Aos enfermeiros do trabalho, locados nas empresas e instituigdes, cabem as acoes
educativas junto aos trabalhadores, para que compreendam a dimensdo do problema e as
formas de evita-lo, fundamentais no controle da PAIR, além de executar a notifica¢do das

ocorréncias para que medidas de controle possam ser adotadas.

Partindo-se do principio de que todos tem direito a adequada assisténcia de
enfermagem, que o atendimento de enfermagem requer interagio constante com 0 meio
ambiente, que o enfermeiro atua em diferentes areas de abrangéncia, realizando agdes de
assisténcia, administragfio, ensino e pesquisa € que as ciéncias da saude estdo em permanente

evolugfio, pode-se antever o que € essencial para o bom desempenho da fungéo.

Inicialmente, o enfermeiro deve ser profissionalmente competente, conceito que
pressupde: possuir  visdo ampla e geral a respeito dos servicos a serem prestados e
conhecimentos técnicos abrangentes, saber transmitir tais conhecimentos e aplica-los eficiente

e adequadamente.

Além da competéneia, o profissional deve demonstrar habilidades especificas, tais
como: disposigio para aprender e incorporar novos conceitos e praticas, flexibilidade,
responsabilidade, sensibilidade, agilidade entre outras, Devem ainda possuir capacidades
importantes como organizar, analisar e avaliar situagdes e informagdes e tomar decisoes
assertivas, criativas e inovadoras. Um profissional com tal perfil ¢ um elemento valioso para
a empresa pois tem potencial para agregar valor social para os individuos e econémico para a

empresa (MARTINS; KOBAYASHI: AYOUB et al, 2006).
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Apesar do enorme valor do enfermeiro do trabalho na empresa, nem sempre o
profissional consegue desenvolver seu pleno potencial, sendo aproveitado no minimo de sua

capacidade para executar trabalhos burocraticos ou realizar atendimentos eventuais.

O fendmeno acontece por desconhecimento do empregador a respeito da capacitagdo
dos enfermeiros. chegando-se ao exagero de ignorar o enfermeiro e convidar vendedores,
administradores e outros profissionais para participar de programas de qualidade de vida dos
seus empregados, por exemplo, quando [...] “um programa de saude voltado a promogdo e
prevencdo de agravos a saide deve seguir principios e normas que somente um profissional
especialista possui” (LEIFERT, 2004, p. 3).

A participagdo do enfermeiro do trabalho na identificagdo e controle da PAIR
identifica-se com o proprio processo de enfermagem, que compreende a coleta de dados, o
diagnéstico de enfermagem, a producdo e implementagdio da assisténcia de enfermagem

aplicdvel e avaliagdo do resultado obtidos (BAGGIO: MARZIALE. 2001).

E fundamental que o enfermeiro do trabalho esteja em constante interagdo com o0s
demais membros da equipe de seguranga do trabalho da empresa para obtengdo de dados
informativos importantes, quais sejam: caréncia e distribuigdo de EPIs, dificuldades para
implementagdio de mudangas no ambiente, manutengdo de maquinas e disponibilidade de
recursos humanos, entre outros fatores ( LEIFERT, 2004).

Vale ressaltar que atuagéio do enfermeiro do trabalho em relagdo a PAIR comega com
a observagdo dos vérios ambientes de trabalhos onde atuam os profissionais e das condigdes
em que o trabalho se desenvolve. Nessa fase, o enfermeiro busca mensurar o nivel de
exposi¢do do trabalhador ao ruido e o tempo de duragdo dessa exposi¢do. percebendo

possiveis ou reais situagdes de risco.

O processo continua com a realizagdo de consulta de enfermagem para ouvir as
queixas de cada profissional, especialmente aqueles que julguem, ou realmente ji tenham
sido diagnosticados como sofrendo de PAIR e solicitagdo de exames periodicos para
complementar as informagdes e /ou identificar os funcionarios que apresentem danos
auditivos, classificando- os pela extensdo do dano que manifestem (BAGGIO; MARZIALE,
2001).

De posse desses dados, passa-se a fase seguinte que inclui a elaboragdo do diagnéstico

de enfermagem que dard origem ao planejamento da assisténcia de enfermagem, com a
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determinagdo de um plano de ag¢@io junto & empresa e aos trabalhadores, envolvendo

principalmente a prevengdo e promog&o da saude.

As agdes planejadas nesse sentido devem incluir, entre outras: sugerir 0 uso de
equipamentos de protegdo auricular adequados &s situagdes presente no ambiente e, em
particular, para cada individuo, de acordo com suas peculiaridades; orientar os trabalhadores
sobre a necessidade e a maneira correta de usé-los, através de palestras, demonstragdes e
treinamentos praticos; encaminhar os empregados afetados ou em sério risco, aos orgdos
competentes na empresa, aptos a prover tratamentos, licengas, remanejamentos e outras
providéncias para minimizar ou eliminar os danos, acompanhando e avaliando o resultado de
tais encaminhamentos; sugerir & direcdo, providéncias para reduzir o nivel dos ruidos

excessivos presentes no ambiente.

O enfermeiro do trabalho é o profissional adequado no controle da saide do
trabalhador e, em especial, pode produzir bons resultados no controle da PAIR, com seu
trabalho educativo e conscientizador junto aos trabalhadores e empregadores (LEIFERT.
2004).

Ao analisar a atuacdo da enfermagem do trabalho, especialmente na prevengdo da
PAIR, conclui-se que a enfermagem do trabalho exerce papel importante no controle ¢

prevengdo de doengas ocupacionais, especialmente a PAIR.

o

Dentre as atribui¢des da enfermagem estdo as fungdes de cuidar, prestando assisténcia
em caso de acidentes ou controle de doencas ocupacionais, mas sua principal fungdo ¢
educativa, na busca da prevengdio de acidentes e doengas ocupacionais, promovendo a saide
do trabalhador; '

Uma boa atuagio do Enfermeiro do Trabalho pode influir positivamente para a
redugfio da incidéncia de acidentes e instalagio de doengas laborais, incluindo-se a PAIR.
Com isso, podera contribuir para a melhoria de sua qualidade de vida, redugdo do
absenteismo, diminui¢do dos custos financeiros envolvidos em longos tratamentos e ajuda

previdenciéria.

: O trabalho de prevengio e controle de doengas ocupacionais e acidentes na industria,
executado pelos Enfermeiros do Trabalho, afeta positivamente a produtividade do trabalho.E
fundamental que os empregados compreendam a extens3o dos danos a sua satde que podem

ser causados pela inobservéncia das normas de seguranca, inclusive o uso de EPIs.
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A falta de recursos e investimentos do empregador dificulta a agdo da enfermagem do
trabalho, pois limita as possibilidades de redugio dos impactos provocados por exposigao a

excesso de ruidos que afetam os trabalhadores.
2.3.2 As dificuldades para o bom desempenho das funcdes do Enfermeiro do Trabalho

Os enfermeiros do trabalho devem estar aptos a reconhecer as relagdes Trabalho-
Satide- Doenga, de modo a poderem contribuir para que a atividade laboral ndo seja o
determinante nem contribua para o adoecimento dos trabalhadores. A falta de experiéncia e

conhecimento pode causar estresse no profissional e acarretar prejuizos ao trabalhador.

A esse respeito, Silva (2004), relata que, de modo geral, a carga psiquica € as
exigéncias cognitivas das tarefas tem sido aumentadas com o avango das tecnologias € 0
dinamismo, cada vez maior., do mundo dos negocios, gerando o aparecimento de novas
patologias, na maior parte das vezes pouco reconhecidas como ocupacionais em sua origem,
como os casos de sofrimento mental e DORT. Segundo esse autor, essa situagdo resulta em
situagdes freqlientemente complexas, o que acarreld dificuldades para o diagnostico,
tratamento e estabelecimento do nexo com 0 trabalho, prejudicando tambem providéncias

para sua prevengao. .

o
L 4

O problema se agrava quando se percebe que muitas empresas ndo investem
corretamente na preveng:ao do acidente de trabalho e doengas, negligenciando as agoes de
ambito educaclonal como treinamento e informag#o. Na maioria das vezes limitando-se ao
cumprimento da norma legal de distribuigdo de EPIs, nem sempre as adequadas, e outras
vezes na ﬁanuteng:ﬁo de méquinas e equipamentos, ndo porque €ssas altimas providéncias

beneficiem o trabalhador mas, simplesmente, para garantir a operacionalidadé.

Por fim, chama-se a atengdo para a valorizagdo da profissdo. O problema comega com
profissionais mal remunerados que tem necessidade de trabalhar em mais de um emprego,

cumprindo uma carga hordria semanal superior ao tolerdvel para a saide ¢ a produtividade.

Segundo Miranda e Dias (2004) acresce-se a ess€ quadro a falta de recursos
financeiros e humanos para que os enfermeiros do trabalho possam realmente contribuir para
bons resultados de promogdo da saide e protegdo contra acidentes, o que ocorre em

basicamente todos os empreendimentos de médio e pequeno porte Por fim, a burocracia deve
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tambem ser apontada como um dos fatores que mais dificultam o desempenho da atividade
pois, o retardo na solugéo dos problemas favorece o agravamento das situagdes.
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3 METODOLOGIA

O desenvolvimento de uma pesquisa necessita basear-se em planejamento cuidadoso
dos métodos a serem utilizados, refletindo-se especialmente nos objetivos que o pesquisador
deseja atingir. Assim, ¢ importante que num primeiro momento sejam determinados o carater

dos dados a serem levantados e suas caracteristicas (SILVA,2001).

Optou-se por utilizar a pesquisa qualitativa, onde o significado do fendmeno ¢ mais
importante que sua repeti¢do, quando o interesse estd na interpretagao dos fendomenos e na
atribuigdo de significados a eles sem que se requera o uso de métodos e técnicas estatisticas.
Portanto. os dados obtidos foram coletados da leitura dos autores sobre suas experiéncias e
pesquisas a respeito dos varios aspectos do tema abordado, e optou-se por analisar e comentar

os conhecimentos compilados em sua subjetividade (SILVA, 2001).

Quanto aos objetivos da" pesquisa Gil (2002), explica que a pesquisa exploratoria
permite o aprofundamento dos conhecimentos sobre um determinado tema com fins de torna-
lo mais claro, sistematizado ou para testar ou levantar hipoteses. Para desenvolvé-la, pode-se

recorrer & pesquisa bibliogréafica, entrevistas e analises de casos semelhantes.

A pesquisa bibliogréfica permite ao pesquisador ler e compilar informagdes e opinides
de diversas fontes, a respeito do tema proposto, podendo assim enriquecer seus proprios
conhecimentos, e ainda, com a publicagdo de seu trabalho, contribuir para que outros tenham

a chance de fazer 0 mesmo (GIL, 2002).

No caso desse estudo, a metodologia escolhida foi a pesquisa exploratéria de natureza
qualitativa, baseada em revisao bibliografica para obter conhecimento e informagdes dos
autores sobre as matérias relativas ao tema proposto, visando responder a questdo basica desse
estudo: de que forma a boa atuagdo do enfermeiro do trabalho pode contribuir na redugéo dos

indices de incidéncia de PAIR nos trabalhadores.

A pesquisa foi realizada no periodo de Maio a Outubro de 2009, por meio de busca a

artigos na base de dados da Biblioteca Virtual em satde ~BVS, no banco de dados de Lillacs

e Scielo, a partir dos descritores: PAIR, satide do trabalhador, acidentes de trabalho, doengas
ocupacionais e programas de saide do trabalhador. Dos trabalhos pesquisados foram
selecionados treze, por entender que apresentaram informagdes relevantes e pertinentes ao

objeto desse estudo. Utilizou-se ainda consulta a livros e dissertagdes, alem de e publicagdes
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em sites sobre temas de saude na internete, especialmente o do Ministério da Sadlde,

utilizando-se critérios de pertinéncia ao assunto e atualizagéo.

Ao mesmo tempo que se apresentou o referencial teérico, discutiu-se os resultados
obtidos da revisdo bibliografica, dividindo a temética nos seguintes elementos: Perda auditiva
induzida por ruido, A protegdo a saude do trabalhador, A atuagéo da enfermagem do trabalho.,
O enfermeiro diante da PAIR e as Dificuldades para o bom desempenho das fungdes do
enfermeiro do trabalho. Dessa forma buscou-se atender ao objetivo dessa pesquisa: analisar o
papel do enfermeiro do trabalho em relagdo & satde do trabalhador acometido ou em risco de

sofrer PAIR.
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4 CONCLUSOES E RECOMENDACOES

Diante dessa andlise, pode-se inferir as seguintes consideragdes: acidentes e doengas
ocupacionais causam enorme impacto financeiro e social para o governo, as empresas, a

sociedade em geral e para os trabalhadores e suas familias.

Dentre as doengas ocupacionais, a mais significativa é o comprometimento auditivo,
que produz alteragdes importantes na saiide do trabalhador. Essas alteragdes interferem na sua
qualidade de vida, no seu desempenho profissional e o torna mais suscetivel a acidentes e

outras doengas ocupacionais;

A pesquisa reforga que os efeitos auditivos negativos dependem da intensidade e
duragiio da exposi¢do ao ruido, assim como a ocorréncia de alteragdes fisicas e psiquicas

causadas ou ndo pelo proprio ruido.

O ruido excessivo no ambiente de trabalho pode produzir além da incapacidade
auditiva, conseqiiéncias nido-auditivas, influenciadas por fatores psicossociais e ambientais
como estresse, ansiedade, isolamento, perda da auto-estima, dentre outras, as quais
comprometem as relagdes do individuo na familia, no trabalho e na sociedade, prejudicando o

desempenho de suas atividades de vida didria.

No processo da construgdo pela melhoria da saude do trabalhador, os profissionais que
atuam nos diversos vértices da questdo tém buscado formas de harmonizar e humanizar as

condi¢des de trabalho.

O reconhecimento da satide como um direito fundamental do.cidadéo, estabelecido em
nossa Constituigiio Federal, prové o sustento legal para o incremento de medidas de seguranga
e medicina do trabalho, expressas nas varias Normas Regulamentadoras, diretrizes para o
gerenciamento do trabalho e das relagdes entre empregados e empregadores nos diversos

setores da economia.

Ao se estudar a PAIR, pode se concluir que se trata de uma patologia de historia
progressiva e irreversivel, mais que pode ser prevenida. O que fica claro, no entanto, ¢ que
todos concordam que os cléssicos fatores associados ao ruido como tempo de exposi¢do,
assiduidade a exposigdio, o nivel de pressdo sonora e a susceptibilidade individual sdo

importantes para o aparecimento de uma PAIR, sendo este ultimo, o fator principal.
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Dentro deste contexto, o papel do enfermeiro do trabalho se engrandece,
especialmente como agente executor ¢ fiscalizador das agdes de prevengéio de acidentes e

doengas ocupacionais.

Sua atuagio. de grande espectro, vai desde a simples conversa com 0 trabalhador, onde
identifica as multiplas queixas e circunstdncias que envolvem o exercicio de suas tarefas, até
a sugestdo de medidas de cardter preventivo e/ou  inibidoras dos processos de agravamento
de doencas adquiridas em fungdo das precérias condigdes de trabalho a que se submete 0s
trabalhadores.

Vale dizer que 0 uma boa intervengdo do enfermeiro do trabalho pode contribuir para
a melhoria dos ambientes e das condigdes de trabalho, contribuindo para a otimizagdo dos
resultados da empresa e incremento da qualidade de vida dos funcionarios, uma vez que atua
para reverter condigdes adversas de trabalho, tais como: longas jornadas, excesso de fadiga e/
ou estresse. dificuldades de relacionamento interpessoal e exposicio a elementos estressores
como temperaturas extremas ou ruidos excessivos e constantes, potencialmente
desencadeadores de sindromes diversas que reduzem a capacidade de trabalho, concentragao,
acuidade e atengdo, baixando, consideravelmente o desempenho dos funcionarios e
favorecendo a ocorréncia de erros, precursores de acidentes e o aparecimento de doengas

ocupacionais, incluindo-se a PAIR.

Apesar de empregadores e empregados reconhecerem suas responsabilidades no
processo de prevenir & conter os males decorrentes do labor profissional, nem sempre as
medidas de seguranga sdo implementadas e acatadas, razio pela qual, no Brasil, ainda
ocorrem milhdes de acidentes a cada ano e sdo gastos bilhdes de reais para tratar e indenizar

trabalhadores afetados por doengas que poderiam ter sido evitadas.

A preocupagiio com a protegdo do trabalhador em relag@o ao ruido levanta a discussdo
sobre a necessidade de profilaxia individual com uso de prote¢do auditiva e redugdo do ruido

no ambiente de trabalho.

Ao analisar a atuagdio da enfermagem do trabalho, especialmente na prevengdo da

PAIR conclui-se que a enfermagem do trabalho exerce papel importante no controle e

-prevenqﬁo de doencas ocupacionais, especialmente a PAIR.

Dentre as atribui¢des da enfermagem estdio as fungdes de cuidar, prestando assisténcia

em caso de acidentes ou controle de doengas ocupacionais, mas sua principal fungio ¢
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educativa, na busca da prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais, promovendo a saude

do trabalhador.

Uma boa atuagio do Enfermeiro do Trabalho pode influir positivamente para a
redugéio da incidéncia de acidentes e instalagdo de doencas laborais, incluindo-se a PAIR,
contribuindo para a melhoria de sua qualidade de vida, reducdo do absenteismo, diminuigdo

dos custos financeiros envolvidos em longos tratamentos e ajuda previdenciaria.

O trabalho de prevengdo e controle de doengas ocupacionais e acidentes na inddstria,
executado pelos Enfermeiros do Trabalho, afeta positivamente a produtividade do trabalho,
sendo fundamental que os empregados compreendam a extensdo dos danos a sua satde que

podem ser causados pela inobservéncia das normas de seguranga, inclusive o uso de EPIs.
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