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RESUMO

Este trabalho trata do processo saude/doenca, no espaco de trabalho, dos
profissionais de enfermagem. Tem como objetivo geral compreender esse processo
e como objetivos especificos estudar seus aspectos histéricos; as condigbes de
trabalhos e os fatores de riscos interferindo na saude deste trabalhador. A busca
teve por base artigos cientificos publicados no periodo de 2003 a 2011. A coleta foi
realizada nas bases eletronicas Literatura Latino-Americana e do Caribe em
Ciéncias da Saude (LILACS) e Scientific Electronic Library Online (SCIELO). Os
descritores utilizados foram: Fatores de Risco, Enfermagem e Saude do trabalhador.
Os dados foram apresentados e discutidos a partir de trés eixos tematicos: Eixo 1.
Processo saude-doenca do trabalhador na enfermagem; Eixo 2. Principais fatores
desencadeantes; Eixo 3. Predominancia das doencas. Contudo, os fatores que
provocam agravos na saude dos trabalhadores e que estdo presentes na categoria
de enfermagem apresentam interface com condi¢cdes inadequadas de trabalho,
tensdes psicoldgicas, divisdo social, organizacao fragil, desvalorizacéo e fatores de
risco presentes no cotidiano da enfermagem.

Palavras Chaves: Enfermagem, Processo saude/doenca, Fatores de Riscos.

Nursing Professionals: the health/disease process in your work space
ABSTRACT

This work deals with the health/disease process, in the area of work, of nursing
professionals. Has as its general objective understand this process and as specific
objectives studying its historical aspects; the conditions of work. The research was
based on scientific articles published from 2003 to 2011. They were collected in
electronic databases Latin American and Caribbean Center on Health Sciences
(LILACS) and Scientific Electronic Library Online (SciELO). The terms used were:
Risk Factors, Nursing and Occupational Health. The data was rearranged into a table
and discussed from the three thematic areas: Area 1. Health-Iliness Process of the
nursing worker; Area 2. Main triggering factors; Area 3. Predominance of diseases.
The factors that cause harm to the health of workers and are present in the nursing
category, have interface with inadequate work conditions, psychological stress, social
division, weak organization, devaluation and risk factors present in everyday nursing.

Keywords: Nursing, Health-lllness process, Risk Factors
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1 INTRODUCAO

O estudo trata das rapidas e significativas mudancas que atingem
diretamente os profissionais de enfermagem em meio as novas tecnologias e aos
fatores que interferem no processo saude/doenca desses trabalhadores no seu
espaco de trabalho.

Essas mudancas, muitas vezes, acentuam os conflitos em funcdo de
interesses individuais ou coletivos bem como no desenvolvimento de algumas
atividades realizadas em equipe. Entretanto, nos espacos de trabalhos desses
profissionais estdo incorporados novos conceitos de valores, assim como na logica
capitalista do mercado conforme Elias e Navarro (2006, p.518), os quais afirmam

que:

A intensificacdo laboral é traco caracteristico da atual fase do
capitalismo e tem levado ao consumo desmedido das energias
fisicas e espirituais dos trabalhadores. A inseguranca gerada pelo
medo do desemprego faz com que as pessoas se submetam a
regimes e contratos de trabalho precarios, recebendo baixos salarios
e arriscando sua salde e vida em ambientes insalubres, de alto
risco.

Sendo assim, concordando com os autores citados acima, acredita-se que 0s
profissionais de enfermagem por suas caracteristicas singulares, no modo de
conduzir o seu fazer ficam submetidos, de certa maneira, a determinantes historico-
culturais, politico-econémicos e fisico-quimicos no desenvolvimento diario de suas
atividades.

Mediante essa realidade, a pesquisa destaca fatores diretamente
relacionados ao trabalho realizado pelos profissionais de enfermagem e que de
acordo com Elias e Navarro (2006), esses, algumas vezes, desencadeiam
determinadas patologias aos trabalhadores.

Os riscos, aos quais os trabalhadores da enfermagem estdo submetidos
compreendem, entre outros, os bioldgicos; fisicos; quimicos; ergonémicos e
psicolégicos. Além desses riscos, os profissionais ficam submetidos aos baixos
salarios e sobrecargas de trabalho os quais sdo condicionantes diretos dentro do
processo de saltde/doenca desses profissionais (SECCO et al, 2005).

Portanto, os espacos de trabalho dos profissionais de enfermagem s&o

bastante dindmicos, nos quais 0s mesmos tém que enfrentar situacdes e realidades,



muitas vezes, adversas entre os trabalhadores de enfermagem; a equipe
multiprofissional e, as vezes, entre 0s proprios clientes/pacientes e/ou usuarios dos
servicos. Dessa forma, este € um espaco com muitos conflitos os quais alteram ou
modificam o processo de saude/doenca dos profissionais da enfermagem e que de
acordo com Milton Santos (2006, p.39), 0 espaco é:

[...] formado por um conjunto indissociavel, solidario e também
contraditério, de sistemas de objetos e sistemas de acdes, néo
considerados isoladamente, mas como o quadro Unico no qual a
histéria se da [...] O espaco é hoje um sistema de objetos cada vez
mais artificiais, povoado por sistemas de a¢des igualmente imbuidos
de artificialidade [...]

Mediante esta realidade, a pesquisa instiga a compreender os fatores
relacionados diretamente ao desenvolvimento das atividades de enfermagem, os
guais provocam algumas patologias dentro do processo saude/doenca do
trabalhador.

Contudo, acredita-se que através do conhecimento cientifico, esses
profissionais buscardo desenvolver atividades com mais seguranca e consciéncia
dos riscos a que estdo expostos e assim, construirdo um espaco de trabalho mais
seguro e consequentemente com mais qualidade de vida, refletindo diretamente no
processo saude/doenca destes trabalhadores.

No entanto, com o intuito de atender ao objeto de estudo, traca-se a seguinte
guestdo da pesquisa: Quais os fatores diretamente relacionados as atividades dos
profissionais de enfermagem que contribuem para o desenvolvimento de patologias
fisico-psicoldgicas?

Dessa forma, delineia-se como Objetivo Geral: compreender o processo
saude-doenca no espaco de trabalho dos profissionais de enfermagem e, como
Objetivos Especificos: estudar os aspectos histéricos e as condicbes de trabalho
dos profissionais de enfermagem; ldentificar os fatores de riscos com 0s quais esses
profissionais estdo expostos e entender, de que forma, tais fatores podem interferir

no processo de saude-doenca dos trabalhadores de enfermagem.



2 REFERENCIAL TEORICO
2.1. PROCESSO SAUDE/DOENCA DO TRABALHADOR NA ENFERMAGEM

O trabalho como acdo humana e social compreende a capacidade de o
homem produzir o meio em que vive, bem como a si mesmo, construindo sua
identidade e se estruturando enquanto cidaddo. No processo de interacdo com a
natureza, mediado pelos instrumentos fabricados, o homem, ao mesmo tempo em
gue a modifica, também €& modificado por ela. Dentre as inUmeras modificacdes,
encontram-se aquelas que tém como uma das consequéncias a do aparelho
psiquico (BARBOSA; SOLER, 2003).

O mundo do trabalho se caracteriza por atravessamentos ideolégicos e
conflitos de interesses que colaboram para exploracdo dos trabalhadores, numa
dindmica perversa de dominacdo e que esta entre as causas do adoecimento. O
trabalhador de enfermagem estd inserido neste contexto capitalista, contribuindo
para agravamento no quadro de adoecimento relacionado ao ambiente insalubre na
area de saude, conforme os autores citado acima.

O absenteismo nos espacos de trabalho tem levado muitos pesquisadores a
investigarem as causas e os fatores que contribuem para o desenvolvimento das
doencas laborais e que se apresentam como protagonistas deste quadro e que, de

acordo com Barbosa e Soler (2003, p. 178).

O estudo das relacdes entre salude-doenca-trabalho tem merecido a
atencdo de muitos pesquisadores na area de saude ocupacional,
destacando-se como prejuizos a saude fisica e mental dos
trabalhadores: prolongadas jornadas de trabalho; ritmo acelerado de
producdo, por excesso de tarefas; automacdo por realizacdo de
acoles repetitivas com parcelamento de tarefas e remuneracéo baixa,
em relacdo a responsabilidade e complexidade das tarefas
executadas. Em tais situacGes, muitas vezes o trabalho deixa de
significar satisfacdo, ganhos materiais e servigos sociais Uteis, para
tornar-se sofrimento, exploracédo, doenca e morte.

O processo saude-doenca expressa as variaveis que envolvem as referéncias
gue conceituam saude e a doenca dos sujeitos, considerando que ambas estao
interligadas e sdo consequéncias dos mesmos fatores. A determinacao do estado de
saude de uma pessoa € um processo complexo que envolve diversos fatores,

passando por determinantes biologicos, da qualidade de vida, incluindo ai os


http://pt.wikipedia.org/wiki/Sa%C3%BAde
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cenarios econbmicos, politicos, histéricos e culturais, onde estdo inseridos
socialmente.

A saude dos trabalhadores de enfermagem € determinada pela forma como o
processo de trabalho estd organizado no seu espaco de trabalho. As possibilidades
de transformacgé&o estdo postas em novas formas de organizar o trabalho. Para tal,
torna-se imprescindivel a adocdo de processos mais participativos de gestdo e
investimentos em educacao continuada centrada na emancipacdo dos sujeitos e,

nessa linha de pensamento corroboramos com Rocha e Felli (2004, p.458).

2.2. PRINCIPAIS FATORES DESENCADEANTES

Obtiveram-se como principais fatores desencadeantes e condicionantes do
processo de adoecimento dos profissionais de enfermagem os de cunho
biopsicossociais, 0s riscos bioldégicos, quimicos, ambientais, ergondémicos e
radioativos. Segundo a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), estes riscos
mencionados interferem no processo de saude/doenca, muitas vezes, de maneira
agressiva ou de forma mais amenas (SECCO et al, 2005).

Dentre os fatores de riscos destaca-se o0 excesso de trabalho; a tenséo; o
estresse; elevadas temperaturas em seu espaco de trabalho; iluminacdes precarias;
acidentes com materiais perfurocortantes; equipamentos inapropriados; falta de
materiais e, principalmente, dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPIS). Sendo
esses fatores os que mais afetam os trabalhadores da enfermagem (SECCO et al,
2005).

O numero reduzido de profissionais, 0s recursos humanos, certamente
dificulta o bom desempenho das atividades, tornando o trabalho mais extenuante,
exaustivo e/ou estressante, além do sistema de plantdes noturnos os quais
interferem no ritmo circadiano de cada pessoa, comprometendo assim a
homeostasia do corpo e, conseqientemente, refletindo diretamente na a saude
destes profissionais (SECCO et al, 2005).

Observou-se que a maioria dos fatores que predispdem ao adoecimento
destes profissionais é de ordem subjetiva, comecando pelos atravessamentos
ideolégicos, os de cunho sociocultural e econbmico, 0s quais permeiam as
sociedades capitalistas e o exercicio profissional da enfermagem que tras, muitas
vezes, a heranca da religiosidade atrelando ao exercicio da profissdo ainda como
acao caritativa (MANETTI; MARZIALE, 2007).



Alem disso, a condicdo feminina, predominantemente, no exercicio da
profissdo incita a violéncia no trabalho; os assédios e intimidacfes. Constata-se que
esta é, ainda, uma forca de trabalho inexpressiva politicamente falando, uma vez
gue se verifica a fragil organizacéo de classe.

Ressalta-se que, nos mais diversos periodos historico-culturais a questao de
género no mundo do trabalho se estrutura de maneira exploratéria, materializando-
se assim com a extensa jornada de atividades; rotina cansativa e baixos salarios
exigindo, muitas vezes, mais de um vinculo empregaticio para manter uma
sobrevivéncia minimamente digna e, nessa linha de pensamento concorda-se com

Manetti e Marziale (2007, p.82) que referem:

A sobrecarga de trabalho e os problemas na escala geram efeitos
negativos na capacidade funcional e moral entre os profissionais de
enfermagem, ocasionando a diminuicdo da satisfacdo, a menor
intencéo de permanecer no emprego, o aumento da depresséo e do
sofrimento, além de sintomas fisicos como perda de apetite,
nervosismos, indigestao, entre outros.

E consensual a analise do ambiente de trabalho nosocomial carregado de
conflitos, onde a divisdo do trabalho dificulta, muitas vezes, um fazer mais
cooperativo e autbnomo. A hierarquica ainda reflete na fragmentagéo das atividades
e no saber, que reproduz o modelo cartesiano de conhecimento e pratica (MANETTI;
MARSIALE, 2007).

Nesta realidade, o espaco para promocao da saude impde certa tensdo no
desenvolvimento das atividades somada a convivéncia da dor ou necessidade do
outro em seu momento mais fragil e, até mesmo, nos instantes finais da vida em
alguns casos. Em concordancia com os autores citados acima.

A organizacdo do trabalho interfere nas atividades sujeitas a regulacéo
procedente da interacdo entre as pessoas, construindo-se numa relacdo com o
outro, entre o individual e o coletivo. Essas atividades no cotidiano sao
desenvolvidas entre muitas contradicdes; pois, a divisdo de tarefas e locais ou
postos diferenciados constitui, muitas vezes, conflitos que desencadeiam o processo
de adoecimento, em concordancia com a linha de pensamento do autor ja citado
acima.

Contudo, o cuidado aos trabalhadores de enfermagem é precario ou

esquecido, relegado as contingéncias de servicos, sendo observado um nivel



razoavel de absenteismo nos seus locais de trabalho. Mediante a rotina de trabalho
e as condi¢des reais dos servicos de saude, as equipes de enfermagem dispdem de
curto tempo para o lazer e o descanso; muitas vezes, nao reconhecendo os seus
sinais e sintomas como prenuncio de enfermidades ou transtornos (MANETTI,
MARSIALE, 2007).

Encontra-se ainda referéncia a fatores de estresses relacionados a falta de
autonomia e inseguranca no desenvolvimento de suas atividades, assim como
citacdo a condigéo da falta de conhecimento de alguns profissionais acerca de seu
processo de adoecimento e do descaso com sua saude, conforme, Ferrareze et al,
2006, p. 312.

Segundo especialistas em psicopatologia do trabalho e da
Organizacdo Mundial de Saude (OMS), as situacbes que causam
ansiedade ao trabalhador, desencadeando o estresse, geram
desgastes ndo sO emocionais, como também fisicos, com
manifestacdes desagradaveis que podem, com o0 seu agravo,
desencadear doencas.

A insatisfacgdo com o trabalho é citada e mencionada, expressando o
desapontamento quanto ao nao reconhecimento e a desvalorizagdo do profissional
de enfermagem. Sendo assim, a valorizacdo no trabalho e o reconhecimento do
outro se referem ao fazer. Esse fazer € julgado, a principio, pelos pares que
conhecem a arte do oficio o metié (OLIVEIRA, 2003).

Alem disso, a falta de atencdo ou assisténcia, por parte das instituicées, aos
problemas que afetam os funcionarios ou trabalhadores séo significativos ou, muitas
vezes, sdo tratados com ironia e descaso. Dessa forma, os trabalhadores sentem-se
impotentes, frente a essa realidade, e este tipo de sofrimento causa-lhes impactos a
sua saude (OLIVEIRA, 2003).

Entretanto, apesar do Sistema Unico de Saude (SUS), trabalhar com uma
politica de humanizacdo, focalizando o cuidado, o acolhimento ao outro e o
cuidador; constata-se, contudo, que o SUS pouco incorporou programas e acoes
voltadas diretamente para os trabalhadores visando melhorar os determinantes da
saude/doenca destes, dentro do processo produtivo (OLIVEIRA; ALVES, 2009).

Diante desta realidade o adoecimento, por condi¢cdes precarias de trabalho e

diversos outros fatores, acontece e sdo materializadas nas mais diversas patologias



que acometem os profissionais da enfermagem conforme, recorrentes, aos artigos

analisados.

2.3. PREDOMINANCIA DAS DOENCAS

Observa-se que os temas citados referentes aos diagndsticos mais
recorrentes encontrados na pesquisa versam sobre transtornos psicoldgicos;
doencas causadas por agentes infecciosos; 6steo-musculo-articulares; problemas do
sistema respiratério; geniturinario; digestivo; érgaos do aparelho reprodutor feminino
e 0s de cunho psicossométicos.

Em relacdo as patologias somaticas, parte-se do pressuposto de que a
organizacao e gerenciamento do trabalho seja um fator importante ou imprescindivel
no surgimento de algumas doencas quando estas vém pelo padecimento ou pelo
sofrimento por parte do trabalhador ao desenvolvimento de suas atividades
(OLIVEIRA, 2003).

Dentre os diagndsticos padronizados como de origens emocionais ou de
transtornos mentais exemplifica-se: o estresse; a sindrome de Burnout; a ansiedade;
a depressao; a disforia; a neuroses, entre outras; todas estas estéo relacionadas a
rotina de trabalho, coexisténcia com a monotonia, atividades repetitivas, turnos
rotativos, fadiga, ritmo acelerado de trabalho em funcdo do excesso de tarefas,
situacdo social, interacao interpessoal, dentre outros, conforme o autor referenciado
acima.

Além das doencas psiquicas mais encontradas, as outras tidas como
disfuncdes fisicas e patolégicas estdo diretamente relacionadas aos fatores de
riscos ocupacionais, tais como: fisicos, biolégicos, ergonémicos e quimicos; 0s quais
estdo ligados as questdes de higienizacdo; estrutura fisica; seguranca no espaco de
trabalho; organizacao, divisédo e distribuicdo das atividades; jornadas prolongadas de
trabalho; alimentacéo e transporte; relacdes interpessoais e interprofissionais; dentre
outros, corroborando com o pensamento do autor mencionado acima.

Inidmeras outras doencas foram mencionadas sendo referenciadas, portanto,
as mais frequentes. Sendo assim, fundamentados cientificamente, acredita-se que
se ampliada a pesquisa, serdo encontrados outros diagnosticos ligados ao processo
de trabalho da equipe de enfermagem.

Os espacos de trabalho na saude sdo naturalmente acometidos de agentes

infecciosos onde os o profissional da enfermagem encontra-se intrinseco — agente



do meio; logo, ficam expostos por mais tempo ao sofrimento alheio e,
conseglentemente, aos processos patolégicos e, nessa linha de pensamento
concordando com os autores (CAVALCANTE, et al, 2006) que dizem:

Cada categoria profissional tem suas especificidades ligadas ao seu
passado historico, podendo estar sujeita a maiores ou menores
riscos ocupacionais na atividade laboral, de acordo com a
organizagao do processo de trabalho, as relagdes institucionais, seu
nivel de hierarquia e seu papel na sociedade.

Portanto, os profissionais de enfermagem devem desenvolver suas atividades
com mais seguranca utilizando dos Equipamentos de Protecao Individuais (EPIs); de
espacos adequados as suas praticas; atentos aos aspectos fisico-psicolégicos que
0s atingem; trabalhar harmoniosamente com sua equipe e com o0s demais
profissionais etc. E, dessa maneira, construir espacos de trabalhos com menos

riscos e com mais qualidade de vida.



3 MATERIAL E METODO

A pesquisa é do tipo revisdo bibliografica e, para se alcancar os objetivos
foram utilizadas bibliografias sistematicas, construindo sinteses sobre questdes
especificas que nos proporcionaram conhecimentos da teméatica contemplada.

Sendo assim, foi delimitado um recorte temporario, priorizando artigos e
livros, publicados no periodo de 2003 a 2013, alguns destes através das bases
eletronicas, tais como LILACS e SCIELO, outros atraveés das leituras de livros.

Entretanto, foram utilizados alguns critérios de inclusdo que perpassaram
pelos seguintes pré-requisitos: serem artigos nacionais e terem como foco principal
0 processo de saude/doenca dos trabalhadores de enfermagem em seu espaco
laboral e obedecer aos seguintes descritores: enfermagem; processo saude/doenca

e fatores de riscos.



4 RESULTADOS E DISCURSSOES

Apoés o levantamento da literatura disponivel, organizou-se o material através
de fichamentos que se constituem uma primeira aproximagao com o assunto. Em
seguida foram realizadas releituras dos artigos obtidos, com a finalidade de obter
uma analise interpretativa e direcionada para contemplar os objetivos estabelecidos
previamente.

Os conteudos encontrados foram agrupados em seus aspectos historico-
conceituais considerando também os aspectos politico-culturais; o contexto
socioecon6mico bem como as implicagdes biopsicolégicas.

Os artigos selecionados sdo apresentados no Quadro 1 no qual esta
presente o titulo do trabalho; os autores; ano; tipo de publicacdo e nome do
periédico. A partir desses dados expostos, fez-se a construcéo e discussdes sob de
trés eixos tematicos conforme a semelhanca no enfoque, e idéias/proposicdes
apresentadas pelos autores.

Reordenado esses dados no Quadro 1, optou-se pela discussdo embasada
no referencial tedrico dos sub-itens, subdivididos da seguinte maneira: (2.1)
Processo saude-doenca do trabalhador na enfermagem; (2.2) Principais fatores
desencadeantes e (2.3) Predominéancia das doencas.

O trabalho como acdo humana e social, compreende a capacidade de o
homem produzir o meio em que vive, bem como a si mesmo. No processo de
interagdo com a natureza, mediado pelos instrumentos fabricados, o homem, ao
mesmo tempo em que modifica a natureza, também é modificado por ela. Dentre as
inUmeras modificacdes, encontram-se aquelas que tém consequéncias diretamente
ligadas ao aparelho psiquico.

Geralmente encontrados no ambiente de trabalho e reforcados por questbes
historico-culturais e ideoldgicas as quais influenciam diretamente na maneira como
cada profissional reage aos estimulos do meio e do espac¢o onde desenvolve suas
atividades.

Os principais fatores desencadeantes de adoecimento dos profissionais de
enfermagem encontrados neste trabalho sdo os de ordem biopsicossociais; os de

riscos bioldgicos, quimicos, ambientais, ergondmicos e radioativos.



Quadro 1 - Distribuicdo dos Artigos, segundo o titulo, autores, ano, tipo de publicacdo e periddico

publicado.

Titulo

1- Arelagédo entre o trabalho, a
salide e as condi¢bes de vida:
negatividade e positividade no
trabalho dos profissionais de
Enfermagem de um Hospital.

2. Revisdo integrativa: o que é e
como fazer?

3. Reflexdes sobre estresse e
Burnout e a relacdo com a
enfermagem.

4. Afastamentos do trabalho na
enfermagem: ocorréncias com
trabalhadores de um hospital de
ensino.

5. A saude do trabalhador de
enfermagem sob a ética da
geréncia.

6- Acidentes de trabalho e riscos
ocupacionais no dia-a-dia do
trabalhador hospitalar: desafio
para a saude do trabalhador

8- Fatores associados a
depresséo relacionada ao
trabalho de enfermagem.

09- Percepcédo do estresse entre
enfermeiros que atuam em
Terapia Intensiva

10. Riscos ocupacionais no
contexto hospitalar: desafio para
a saude do trabalhador.

11. Riscos ocupacionais do
trabalho em enfermagem: uma
analise contextual..

Autores

Elias MA, Navarro VL.

Souza MT, Silva MD,
Carvalho R

Murofuse NT, Abranches,
SS; Napoledao AMA.

Barboza DB, Soler
ZASG.

Rocha AM, Felli VEA

Sécco IA, Robazzi
MLCC, Gutierrez PR,
Matsuo T.

Manetti MLM, Palucci MH

Ferrareze MVG; Ferreira
V; Carvalho AMP

Oliveira JDS; Alves
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5 CONCLUSAO

O processo de saude/doenca do trabalhador € um tema recorrente e bastante
explorado, embora alguns artigos apontem para as dificuldades que tém em
encontrar aqueles trabalhadores de enfermagem que foram acometidos por doencas
laborais.

Dessa forma, os valores percebidos por cada sujeito a respeito do que é o
agente etioldgico responsavel pelo seu adoecimento, pode ser singular e envolve a
sua maneira de ver o mundo.

Uma vez que, a influéncia do contexto histérico-cultural, sua posicao
socioecondmica e seu conhecimento cientifico, contribuem para sua compreensao
dentre do processo saude/doenca, dai a importancia dos trabalhadores em conhecer
0s parametros encontrados entre os fatores de riscos e, consegientemente, as
doencas.

Sabe-se gque o espaco de trabalho dos profissionais de enfermagem, foco da
pesquisa, € tido como insalubre atravessado por toda uma ideologia capitalista, onde
nesse espaco € reproduzindo o modelo de exploracdo e dominacdo que visa,
prioritariamente, a produtividade.

N&o obstante, a saude do trabalhador fica comprometida, na maioria das
vezes, com relacdo aos fatores de riscos e, com isso, a prevencdo as doencas seja
de origem bioldgica, quimica, fisica, psiquica, entre outras; também é prejudicada.

Os fatores de riscos que provocam agravos na saude dos trabalhadores e que
estdo presentes na enfermagem, apresentam interface com condi¢des inadequadas
nos espacos de trabalho, tensbes psicologicas, divisdo social, organizacéo fragil,
desvalorizacao e risco presentes no seu cotidiano.

Contudo, o processo de trabalho desses profissionais refletindo na sua satde
€ marcado por conflitos, sua divisdo social, sua organizacdo, resquicios historico-
culturais, desgastes fisicos e psiquicos etc.

Portanto, € importante o desafio desses profissionais em ampliar discussdes
acerca do seu fazer, buscando modelos de reestruturacdo que contribua para
diminuicdo dos impactos a saude dos mesmos, objetivando legitimar seus direitos a
vida e melhores condi¢des de trabalho.

Acredita-se que para ocorrer uma transformagéao no processo de trabalho na
enfermagem, é imprescindivel haver cooperacéo inter-profissionais com espacos de

discussbes, onde sejam expressas opinides, criticas, duavidas, contradi¢cdes,



insatisfacdes; enfim, em prol de um ambiente coletivo na tomada de decisbes
respeitando, € 6bvio, o individual. Dessa forma, além de ampliar o leque das
discussbes, espera-se que haja um melhor desenvolvimento dentro do processo
triade: trabalho/saude/doenca nos seus espacos de trabalho.

No entanto, o trabalho representa um importante fator de mediacdo na
construcdo da identidade dos sujeitos e na formacédo dos cidadaos, os quais estao
inseridos na sociedade a servico da mesma sociedade, mas, esses podem esta
motivados de satisfagdes ou insatisfagbes seguidas de sofrimento e/ou doenca no

desenvolvimento das suas atividades.
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