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RESUMO

Contemporaneamente, existe um crescente aumentcarga horario de trabalho do
enfermeiro ocasionado por diversos fatores, taimmocademografia populacional, as
transformacdes tecnoldgicas inerentes ao procesgglothalizacdo, o desenvolvimento das
economias e etc. E nesse cenario que o traballuonogtencontra espaco para expandir-se.
Neste contexto, este trabalho tem como objetivolisamaos fatores que interferem
negativamente na saude fisica e mental dos enfersnein sua jornada de trabalho noturna,
de acordo com a literatura da area de enfermagearedevancia se dar pelo fato de que o
acumulo de plantdes dos trabalhadores de enfermpgdmestar se refletindo na qualidade
do seu sono, podendo desencadear disturbios bispsitais, fadiga muscular e mental,
estresse, isolamento social, etc. Esse estudo doduzido pelo método de revisao
bibliografica do tipo exploratoria e descritivapresentara reflexdes capazes de responder ao
guestionamento colocado como objetivo da pesqiisde ser verificado neste estudo que
entre os fatores que comprometem e consomem axaiferem seu trabalho noturno, estéo o
estresse e o0s distirbios do sono que podem cantsafeiéncia no convivio familiar,
desgastes emocional, social, cultural e fisiologgidando origem a diversos processos

patoldgicos, que interferem diretamente no trabdthenfermeiro.

Palavras-chave Enfermeiro, Plantdo Noturno, Jornada de trabdistresse, Sono.



ABSTRACT

Contemporaneously, there is an increasing burdeth@nvorking hours of nurses caused by
several factors, such as population demographasinblogical changes inherent to the
process of globalization, the development of ecaeemand etc. is this scenario that nightly
work finds room to expand. In this context, thisp@a aims to analyze the factors that
negatively affect physical and mental health ofsesron their journey of nightly work,
according to the literature in the field of nursitig relevance is in fact that, the accumulation
of shifts work of nursing staff can be reflecting sleep quality, which can trigger
biopsychosocial disorders, muscular and mentajdatistress, social isolation, €ftis study
was conducted by literature review, exploratory aiebcriptive, and seeks to present
reflections able to answer the question posed ssareh objectiveCan be verified in this
study that among the factors that undermine andwuoe the nurses in her night job, are
stress and sleep disorders that can cause intecgelia family life, emotional exhaustion,
social, cultural and physiological, resulting ififelient pathological processes, which directly

interfere with the work of nurse.

Keywords: Nurses, Night shift, journey of Work, Stress, $lee



1. INTRODUCAO

Contemporaneamente, ao analisarmos o cenariotirstaalperceberemos a existéncia
de um crescente aumento na carga horario de tmbadhasionado por diversos fatores tais
como, demografia populacional, transformacfes {égimas inerentes ao processo de
globalizagdo, desenvolvimento das economias, dentres. E € nesse cenario que o trabalho
noturno encontra um cenario propicio para expa(RR&SSER,1999).

Essa prética de expansédo de carga horaria tenc@momente utilizada pelas areas da
saude, mais especificamente por enfermeiros e cxnde enfermagem com muita
frequéncia, haja vista o desenvolvimento de suazigprse darem, em sua maioria, num
periodo integral. Muitos escolhem o trabalho naiyporque facilita a manutencdo de mais
empregos e pode proporcionar ao enfermeiro, matonamia (SILVA, 2008).

No entanto, o desenfreado ritmo de producao dasdsmes modernas e o alto grau de
exigéncia do mercado de trabalho podem ser visio® datores que contribuem para que 0s
enfermeiros assumam jornadas de trabalho cada e&z atias, que podem ocasionar no
desenvolvimento de problemas de salude entre a ocetegrofissional e interferindo
diretamente em sua praxis, uma vez que o mesmatidafungdes e procedimentos que
exigem um grau elevado de atencdo que se ndo $peitado pode acarretar em sérios
problemas no cuidado com os pacientes, e na medidgue esse profissional matem um
carga elevada de trabalho, seu rendimento dimnotégcamente com o passar do tempo.

Corroborando com o0s posicionamentos postos no nadoca@nterior, Rocha e De
Martino (2009) ao comentarem sobre a mesma prolieanéla carga de trabalho do
enfermeiro, acrescentam que “o ritmo aceleradgraadas excessivas e o turno de trabalho
sao fatores que podem conduzir ao estresse ocupdfROCHA; MARTINO, 2009, p.659)
reforcando mais uma vez o perigo que esses fatepessentam para pratica profissional do

enfermeiro. Machado (2008) acrescenta que:

O estresse ocupacional € um provavel fator de psca a insdnia e para
modificagbes no padrdo de sono. A relacdo existamtze estresse
ocupacional e distarbios do sono com a associagdeleyada secrecdo do
cortisol a partir da ativacdo do eixo hipotdlamaénglula pituitaria e cértex

adrenal, €& responsavel pela inducdo dos disturdos sono e,
conseguentemente, ao estresse ocupacional (MACHAZD@R, p. 659).

Desta forma, a realizacdo de trabalhos noturnossantdevido descanso, além de
proporcionar o desencadeamento de disturbios do @mmnoléncia, fadiga e distarbios do

humor), pode acarretar comorbidades, tais como send¥®lvimento ou agravamento de



problemas cardiovasculares e intestinais. E, no tgnge ao ambiente de trabalho, os
agravantes relatados ainda podem ocasionar deohnpoodutividade e serem fatores de risco
para ocorréncia de erros e acidentes de trabalhdygl; OHIDA, 2005).

Outros fatores que levam o profissional da enfeemag assumir uma carga horéaria
elevada de trabalho, também pode estar ligadaxésiéecia de um piso salarial que leva o
profissional a assumir diversos cargos para quesegsivel ter um salario digno que possa

garantir sua sobrevivéncia. Sobre a carga de trapRiibeiro (2002) relata que:

Na pratica da enfermagem brasileira a carga hod@igrabalho semanal
varia entre 30 a 40 horas semanais, sendo maisne@mornada de 36 horas
por semana. No que se refere as jornadas diérigarte® horarios: turnos
de 12 horas de trabalho, seja diurno ou noturnguiide de 36 horas de
descanso, turnos com duracdo de 6 hora/dia, 8/td@as ainda quatro dias
de 6 horas e um de 12 horas, conforme normas eg@mh cada instituicdo
hospitalar (RIBEIRO, 2002, p.1472).

Desta forma, se somada essas horas em duas otésténdtituicbes em que o
enfermeiro, muitas vezes, precisa trabalhar, o eepgra o sono acaba sendo reduzido a
pouquissimas horas, o que acaba afetando diretaraesita salude psiquica e fisica. Diante
desse contexto exposto, este estudo tem como wabjatialisar os fatores que interferem
negativamente na saude fisica e mental dos enf@snem sua jornada de trabalho noturno
de acordo com a literatura da area de enfermagemdpsum estudo de extrema relevancia
por analisar o acumulo de plantdes pelos trabatkadie enfermagem e trazer uma reflexao
bastante significativa sobre a satude do profissen@nfermagem.



2. REFERENCIAL TEORICO

2.1. O SONO COMO UM DOS FATORES QUE INFLUENCIA NA SAUDE DO
ENFERMEIRO

O sono exerce fungdo imprescindivel para a repogigdenergias no dia seguinte,
proporcionando equilibrio metabdlico e salvaguatldamm desenvolvimento fisico e mental
adequado. J4 a privacdo do sono provoca irritaoiéd falta de memoria e de concentracao,
assim como também Comorbidades podem ser desedeadsa funcdo da privacdo de sono,
tais como fadiga mental e fisica, apatia, negligércendurecimento de atitudes individuais.
Em situacGes que seres humanos séo privados deatahe procuram readquirir na primeira
noite, apos a privagdo, boa parte do sono profuindle,recuperar o sono perdido de forma
dessincronizada (DE MARTINO, 2009).

Durante o sono existe a suspensdo temporaria dialaale perceptivo-sensorial e
motora voluntaria, sendo caracterizado pela reddedi@sposta a estimulos do movimento e
da postura de cada espécie. Essa suspensao € amdbao organismo humano pelo impacto
direto sobre aspectos da fisiologia e do compondonieumano e, quando em privagéo, pode
resultar em danos a saude das pessoas. Portamto féndmeno biolégico que interfere na
maioria dos sistemas, causando alguns sintomagsadvgue podem prejudicar de forma
direta ou indireta a saude (MEDEIROS et. al., 2009)

Se tratando especificamente do oficio do enfermeirtoabalho de 12 horas diarias é
fundamental para o funcionamento do hospital n@ogdernoturno, durante a assisténcia nos
casos de urgéncia e emergéncia, que precisa desiwoal da enfermagem durante a noite.
No entanto, medidas devem ser criadas para redlo;@opacto proporcionado pela privagéo
de sono desse profissional, tendo em vista esgea@restado € continuo e gera um desgaste
muito maior que um profissional que atua no perididono, ja que suas fungcdes organicas,
no periodo noturno, encontram-se diminuidas (MAUR@l., 2013).

Além disso, o profissional que trabalha no turnturm possui grande possibilidade
de desenvolver problemas sociais, ja que se pevpadticipagdo em eventos sociais, lazer,
em funcdo de seu descanso para dar conta do waipathvira a posterior.

Segundo Mantovani e Ribeiro (2005), o sono podeesglicado como um condi¢cao
de adormecimento da consciéncia, da sensibilidadie a&ividade, apdés uma jornada diaria.
Esta associado com uma variedade de alteracde®disias, incluindo a respiracéo, a funcéo

cardiaca, os tdbnus musculares, a temperaturareg8echormonal e a pressao sanguinea.



As novas descobertas sobre as fungdes do sono e@ubando concepgdes como as
de Furtado (2004), que acreditava-se que o soma toomo principal funcdo promover,
apenas, o repouso de todos os sistemas. Entretaiie;se que as descargas neurais que
ocorrem neste periodo, muitas vezes sao maiorgaeloa vigilia.

Sobre o trabalho cerebral no periodo de sono, Rq@0O0 apud MEDEIROS et al,
2009) discorre que o0 sono trata-se do processo @en og cérebro encontra-se ativo,
considerado como um fenémeno bioldgico que inflieeras processos fisioloégicos do
organismo, configurando-se, portanto, como umassatade fisiolégica do ser humano que
precisa ser atendida. Por essa razdo, os autonemmaf que dormir € tdo importante para
manter a saude quanto ter uma alimentacdo saudavel.

De acordo com Medeiros et al. (2009), a privacasalm, quando acontece excessiva
e persistentemente, pode causar fadiga, diminudgénivel de alerta, irritabilidade, dentre
outros sintomas. Ou seja, a privagdo de sono padesiamar distarbios que afetam
diretamente no funcionamento biopsicossocial ddwiiduos.

No quadro a seguir, trazemos alguns disturbiogdesfrpelo homem em funcéo da

privacdo do sono, bem como causas mais especificas.

QUADRO 1 — FATORES DESENCADEADOS PELA PRIVACAO DO SONO

DISTURBIOS CAUSAS

DO SONO

Desgaste O fato de se alternar o trabalho diario pelo natunterfere em um dos malis
Emocional importantes sincronizadores do ritmo bioldgico, ge¢ermina a oscilaggo

D~

regular das funcdes corporais conhecida por ritmoadiano. Este ritmo
responsavel pelos niveis mais altos de atividadantel o dia e os majs
baixos a noite (MORENO, 2003; LISBOA; REIS, 2006EWES, 2010
apud CAIXETA et al., 2012).

Fisico Trabalhadores que exercem suas atividad#e periodo do dia, podendo
gerar distarbios do ritmo circadiano, interferésciao desempenho das
tarefas, dificuldades no relacionamento familiassoeial, deterioracdo da
saude, manifestando-se, também, nos distirbios aim £ habitos
alimentares, e, em longo prazo, levar a desordeas ®everas que
acometem o sistema gastrintestinal, e, provaveknermt sistema
cardiovascular, além de causar fadiga, ansiedadepeessao (Cost:
2004).

R
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Irritabilidade Quando uma pessoa recebe um estiquafguer do ambiente para agir, ha,
imediatamente, uma preparacdo psicofisiologica dygarosmo para esta
acdo, mobilizando a energia do corpo e ajustanddvel das funcdes
fisiologicas. Se esta acdo ndo se completar, panativo qualquer, ha uma
frustracdo e a energia acumulada deve ser dissipadeocando efeitos
(LIPP, 2010).

Estresse O estresse € um disturbio dos tempos.aalevado nimero de pesspas
gue se concentram nas metropoles; as buscas intasgaor melhores
condi¢cdes de vida, nem sempre tdo satisfatoriaserado de trabalho

cada vez mais exigente, fazendo com que os tratmism mantenham-se
em constante tenséo para atender suas solicitagdésiéncia urbana que
transforma a vida dos cidadaos, tornando-os pegiosn em seus proprios
lares, transformando sua realidade (SPINDOLA; MARS2007).

Fonte: MENEZES (2014)

Assim, o grande desafio para o trabalhador notdian@nfermagem é adequar seu
ritmo de vida aos principios biolégicos e a conmdié social, pois segundo Barbosa et al.
(2008), o desanimo associado ao cansaco faz comegapareca o interesse pela vida social,
o lazer, além de causar uma forma intensa dehilidade a vozes e ao barulho domeéstico,
pois essas vozes e barulhos serdo associados idos oonstantes e/ou perturbadores do

ambiente de trabalho, como por exemplo, no ambaténidades de Terapia Intensiva,

2.2. O ESTRESSE E SUA INTERFERENCIA NA SAUDE DO ENFERMEIRO

Na contemporaneidade podemos dizer que o estressaes@erado como um dos
principais fatores agravantes da saude, decordmteundo globalizado e capitalista, que
acomete aproximadamente 90% da populagdo. Alémntefdrir na saude, o estresse
influencia diretamente na vida profissional dasspas, que € denominado de estresse
ocupacional (VERSA et. al. 2012).

O sofrimento psiquico, em decorréncia do trabathdeterminado por fatores como o
ritmo excessivo de trabalho e as longas jornadas iséervalos para descansos e para
refeicbes. Se tratando da enfermagem, que estélraas profissdbes mais desgastantes, 0

sofrimento psiquico pode ser bem maior, devido law rdvel de insalubridade, ao contato
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direto com doencas, e constante exposicdo a fattressco de natureza fisica, quimica,
biolégica e psiquica, por isso temos observadewaefo do nivel de estresse.

Além disso, nas praxis do enfermeiro os procediosentquerem alto grau de
complexidade e responsabilidade diante das decés6esem tomadas e, devido aos acidentes
que muitas vezes ocorrem no trabalho noturno, insefito psiquico pode ser maior, gerando
angustia e ansiedade nos profissionais, que refitdt@amente no aparecimento do estresse.
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3. METODOLOGIA

O estudo foi conduzido pelo método de revisdo dmjpéfica do tipo exploratoria e
descritiva, e apresentara reflexdes capazes den@spao objetivo dessa pesquisa. De acordo
com Reis (2008), a pesquisa bibliografica conssteuma técnica que explica um problema,
baseando-se nas contribuicdes secundarias dendéerautores sobre a temética selecionada
para o estudo, sendo este o primeiro passo dewgrglgsquisa.

Diante de tais constatacdes a pesquisa bibliogr&icutilizada para o atendimento do
objetivo exploratério da investigagdo, e possimilitexpandir o conhecimento sobre as
consequéncias provocadas pelo desgaste do plantdonm na saude do enfermeiro. A
pesquisa foi realizada nas bases de dados LILA@&@tura Latino-Americano em Ciéncias
da Saude), SCIELO (Scientific Eletronic Library ®@el), MEDLINE (Medical Literature
Analysis and Retrieval System Online) e foram etealos 30 artigos, sendo utilizados 23
por apresentarem os critérios de inclusdo descritos

A busca de dados ocorreu em outubro de 2014, fe@mmiderados nessa pesquisa
artigos publicados dentro do periodo de 2002 a 2@t8m utilizadas como termos de busca
as palavras chaves: sono, plantdo noturno, trabddhenfermeiro e jornada de trabalho,
depois, para uma maior delimitacdo dos artigostgavam da tematica foram analisados os
resumos de cada artigo, no intuito de encontraavpad e expressdes que poderiam estar
relacionados a tematica da pesquisa. Por fim, fdidos e analisados os artigos que tratavam

sobre a temética, utilizados nesse artigo comaipais fontes de dados.
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4. RESULTADOS E DISCUSSOES

A partir das reflexfes realizadas nesse trabalhpdssivel perceber o quanto é importante se
discutir sobre a saude do enfermeiro, principalmest que trabalham em expediente noturno. Entre
os principais problemas de salde que afetam suie smtéa@s alteracdes do equilibrio bioldgico,

a perda de atencdo, a acumulacéo de erros, oshabitiss alimentares, a ma manutencao do
sono, a vida familiar e social e estado de aninsegidlibrados e etc., todos esses problemas
podem advir de um principal processo patolégico que estresse, oriundo da jornada
excessiva de trabalho e, principalmente no turrorno.

Pensando desta forma, Silva et al. (2009) acremteque essa peculiaridade requer
mais atencao por parte dos profissionais que apsreeresponsabilidade em dimensionar os
recursos humanos em relacdo as atividades de exffermy 0 que demonstra a necessidade de
se pensar em mecanismos que possibilitem reorgamieatruturar de forma mais eficaz a
carga horaria de trabalho dos profissionais darerwigem, tendo em vista que este se
encontra em um estado precario de atuacdo queasf@rometendo sua saude e a saude dos
outros devido a carga excessiva de trabalho.

O ambiente de trabalho também necessita de esthgw@do para que o enfermeiro
possa, dentro de sua carga horaria, estabelecgsigppara o descanso e alimentacao saudavel,
0 que demonstra a necessidade de se pensar enstioiara fisica adequada para atender a
essa exigéncia minima de garantia da qualidadegerasga no trabalho do enfermeiro.
Medidas paliativas podem ser tomadas no sentidangenizar os problemas relativos as
condicbes precarias de descanso, ja existentesadallto, mas ndo se pode estabelecer
medidas de resolucdo desse problema sem modificdrabitos e as regras de conduta
existentes no ambiente de trabalho. Por isso,zsadeessario sensibilizar os profissionais da
importancia de se adotar medidas de prevencaookicés de problemas relativos a saude
laboral do enfermeiro.

Um dos maiores responsaveis por essas mudancashide 8do os enfermeiros que
assumem cargos de geréncia e lideranca, a pasuateorientagées, os demais profissionais
da enfermagem poderdo seguir os padrfes estalmagraga a manutencédo da saude laboral
dos colegas. Diversas acdes podem ser listadas esseaciais, entre algumas estao:

 Manter uma rotina pré-estabelecida de horariostivosa de descanso, em locais

estruturados adequadamente, para que dentro deempotminimo de 6 horas o

profissional possa completar o ciclo do sono trdamente sem que o barulho e

outras situacdOes adversas ao trabalho atrapallralidade do seu sono;
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» [Estabelecer um cardapio alimenticio que proporcmmamfermeiro a manter habitos
saudaveis e condicentes com o seu horario de atudgananeira que assegure que 0
profissional estard alimentado suficientemente gaportar aquele periodo de horas
corridas de trabalho;

» Sensibilizar os profissionais da enfermagem, desdrseus locais de trabalho através
de encontros e materiais informativos que sugiraalegem os enfermeiros sobre
medidas preventivas que podem ser realizadas panbater o estresse, a perda de
atencdo, os maus habitos alimentares, o deseduiitial;

* Instigar reflexdes através de palestras com odsprohais da area sobre possiveis
causas oriundas da privacdo de sono, alertande ssbdistarbios, em decorréncia
dessa privacdo, que podem desencadear problentaoggios e fisicos, bem como
comprometer suas praxis, colocando em riscos ogrgas que serdo tratados por
eles.

Essas e outras acdes podem ser realizadas path@ienda saude e do bem-estar do
enfermeiro dentro do seu local de trabalho. Norgafaima das mudangas mais significativas
que podem ocorrer para resolver a problematicaedgaste fisico e metal do enfermeiro em
sua jornada de trabalho, € a aprovacao definitivardjeto de lei 2295/200 que regulamenta a
jornada de 30 horas de trabalho dos enfermeirosictés e auxiliares de enfermagem, a lei
podera melhor bastante as condi¢cbes de trabalhgralfissional, assim como também
proporcionar uma maior qualidade de vida para gtesgossam atuar de maneira qualitativa

sem colocar em risco a saude dos pacientes.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

De fato, os problemas crescentes relacionadosga clar trabalho, nas diversas areas
especialmente para os profissionais da salude, momse como um problema
contemporaneo relacionados ao mundo do traballras&m os profissionais da enfermagem
em busca de uma qualidade de vida melhor, acabamssamir uma jornada de trabalho
exaustiva, que ocasionam em uma ma qualidade dw esarma diminuicdo no numero de
horas de repouso noturno que prejudicam sua sattebalho.

Sendo assim, € perceptivel o alto nivel de estréscdusive, pela baixa qualidade de
seu sono e momentos de repouso, ja que 0s enfepsnpEissuem uma intensa jornada de
trabalho, gerando dessincronizacdo do ritmo ciechulie das alteracbes da vida social e
familiar. Podendo adicionar a isso que a privagdcaho e a reducdo do repouso afetam
diretamente no desenpenho humano, no alerta emaesear.

Esse estudo partiu do interesse em buscar infoesagfie mostrassem quais 0S
fatores que interferem negativamente na saludeafésimental do enfermeiros que atuam em
jornada de trabalho integral e principalmente m@uPor tanto, fica em evidéncia que a ma
manutencdo do sono, o estresse, a falta de corsawiofamiliares, os desgastes emocionais,
sociais, e os distlrbios biopsicossociais deseewnlpatologias que interferem diretamente
na atuacdo profissional do enfermeiro. Desta forfita, claro que é necessario tomar
medidas de intervencfes adequadas, para que esBssignais tenham uma maior qualidade
de vida, de forma que para cuidar do outro é preesda cuidado — ndo é concebivel que
profissionais da saude ndo sejam pessoas saudaueiparadas fisicamente e psiquicamente
para atuar no cuidado de pessoas em risco de saiide,promove uma saude de qualidade

com pesssoas saudaveis.
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