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RESUMO

A busca pelo efetivo cumprimento de teorias étitagrofissdo contabil €, sem duvida, o
principal desafio comportamental nesta area e sporele ao motivo pelo qual esta pesquisa
foi desenvolvida. Com o objetivo de esclarecer \eleg conceitos e praticas sobre este
assunto, o presente trabalho procurou evidenciacipios e deveres necessarios a execucao
ética das tarefas a qual o contador estd submebelm como as responsabilidades e
penalidades que esta sujeito. A metodologia utiizéoi bibliografica e documental. A
analise dos resultados evidenciou que os profiasae contabilidade que mantém atitudes
éticas no decorrer de suas atividades, estdo mgciws a atingir o sucesso profissional.
Portanto, este artigo serve de apoio para que gs$ssim entender a importancia e o valor da
ética no exercicio de sua profissao.

Palavras-Chave: Etica. Profissional. Contabilidade.

ABSTRACT

The search for effective compliance with ethicaédhies in accounting profession is
undoubtedly the main challenge in this area andayiehal corresponds to why this survey
was developed. With the aim of clarifying and rdwaancepts and practices on this subject,
this worked sought to highlight principles and datirequired ethics of tasks execution to
which the counter is subjected, as well as respditigs and penalties that are taxable.
Concluding that accounting professionals that naéstethical attitudes in the course of their
activities, are more prone to achieve professienatess. Therefore, this article supports so
that they can understand the importance and vdlathws in the exercise of their profession.
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1. INTRODUCAO

Por se tratar de um tema tdo presente e importaentarea de Contabilidade, o
exercicio da ética na profissdo contabil mereceestudo cuidadoso e bem fundamentado.
Com o objetivo de esclarecer e revelar conceifjosiicas sobre esse tema, para uma melhor
compreensdo, apresenta-se nesse trabalho princigga®res e virtudes necessérias a
execucao ética das atividades desenvolvidas peliisgional de contabilidade. Esperando
assim, ressaltar a importancia da pesquisa e d&owsn torno desse tema com a intencéao de
gue o profissional possa seguir as corretas diestrjue norteiam sua vida social e sua
carreira. Neste contexto, a busca pelo efetivo ciumgmto de teorias éticas nesta profissdo é,
sem duvida, o principal desafio comportamental mdigsional contabil.

A ética esta relacionada a opcao, ao desejo deaealvida, mantendo com 0s outros,
relagfes justas e aceitaveis. Via de regra estdafoentada nas idéias do bem e virtude,
enquanto valores perseguidos por todo ser humangoealcance se traduz numa existéncia
plena e feliz. Hoje, a atitude dos profissionais refacido as questdes éticas pode ser um
diferencial no mercado. Visto que o suborno e dgdas antiéticas que permeiam a classe
contabil sdo vistas como empecilhno ao desempentisfasdrio da profissdo na odtica da
sociedade e das empresas, que procuram tais pyoéisse seus servicos com o objetivo de
que o mesmo seja prestado com zelo, dedicacéostidade e integridade, evidenciando
principios regulamentados pelo Cédigo de Etica dot&bilista.

A metodologia utilizada para a elaboracéo destalin® foi a pesquisa bibliografica e
documental. Esse tipo de pesquisa é o passo ingiabnstrucdo efetiva de um protocolo de
investigacdo, ou seja, apés a escolha de um as®unmecessario fazer uma revisao
bibliografica do tema apontado. No caso, o exaycild ética na profissdo contabil. Toda
pesquisa sugere o levantamento de dados de inGfoatas, que possui a finalidade de obter
informacBes sobre o campo de interesse. O univdesanformacBes esta baseado na
bibliografia de livros como: Lopes S4, Fortes east

A elaboracdo deste artigo da-se pela necessidadmaiger de forma rigida e
respeitada as questdes éticas nos tempos atusss)taedo-se que hoje existe uma maior

exposicao das empresas e dos profissionais debdatdede.

2. O CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL
Os profissionais devem seguir regras de condutexeccicio da sua profissdo. Tais

regras sdo observadas claramente no cédigo depétifissional. Neste deve ser evidenciado



uma relacdo organizada de procedimentos permitelquoibidos dentro de um corpo
organizacional, no caso de uma categoria de piarfigis liberais - Contabilistas - que é o
foco do atual estudo.

A razao da existéncia dessa relacdo de procedimaldoe-se ao fato de a vida
profissional estar exposta a corrupcdo em suasdamiformas. O objetivo central de um
cadigo de ética profissional €, pois, a formacdeat@sciéncia sobre padrdes de conduta em
determinada profissédo. (LISBOA, 1997)

A ética € um conjunto de principios e disposic@d#tados para a agdo, com o objetivo
de balizar o comportamento humano. A éticaufaa reflexdo critica sobre a moralidade e
existe como referéncia para que a vida em socie¢@dsa se tornar cada vez mais
humanitaria. (MORAIS, 2004).

Diante disso o profissional da Contabilidade er&eimimeros dilemas éticos no
cotidiano do exercicio de sua profissdo. O codigoética tem por funcdo habilitar este
profissional a adotar uma atitude pessoal, de acoodh os principios éticos conhecidos e
aceitos pela sociedade.

Sa (1998, p. 102) afirma que:

Cada conjunto de profissionais deve seguir umanordee permita a evolucdo

harménica do trabalho de todos, a partir adeduta de cada um, através de
uma tutela no trabalho que conduza a regulagdondividualismo perante o

coletivo.

Em razéo dos inumeros problemas e situacfes ditmase a necessidade da criacao
de um Codigo de Etica para regulamentacéo da péafisontabil que, no caso do Cdédigo
de Etica Profissional dos Contabilistas, aptavpela Resolugdo CFC n° 803/96 de 10 de
outubro de 1996, foi além dos principios h@#sidrazendo orientacbes sobre os deveres
e proibicbes, valores dos servicos profissgndeveres em relacdo aos colegas e a classe
e, por ultimo, as penalidades por infracdes éticas.

Portanto, € necessario encontrar uma finalidadelssgperior nos servicos que séo
executados pelos profissionais contabeis, tentgmdaoluzir dessa forma uma imagem
verdadeira do que ela se constitui para as nove;@gs de profissionais. Ademais, um
codigo de ética € muito mais que uma simples reudi@ direitos, deveres, limites e
penalidades. E o verdadeiro indicador de toda dutarprofissional apontados por ele. Uma
conduta ndo ética, como a préatica da sonegacgmegleenas manobras contabeis, aceitagdo

de subornos e propinas, fraudes em balancos, @vdsrprisco a credibilidade da profisséo.



2.1 Deveres do Profissional Contébil

O verbo dever indica a existéncia de uma normafidéce plena, absoluta, ou seja,
um preceito "jure et juris” . O contador € obrigadmpulsoriamente a seguir oS nove incisos
transcritos no artigo 2° do Cédigo de Etica sotapgicometer uma infragéo ética. Inexiste a
Opcao de escusa - ao descumprir qualquer um desosnanesmo que involuntariamente,
incorre o contabilista a punicdes pelo Conselhdrdgional de Contabilidade. E, portanto
uma regra deontoldgia. (LIMA, 2003)

A nobreza do exercicio profissional exige um cortguento qualitativo. A perfeicdo
dos servicos, aliadas a atencdo e responsabilidadstituem-se deveres fundamentais do
contabilista. A honestidade, sem subestimar as®uw@tracteristicas € essencial, pois também
é reflexo da conduta moral. Obviamente que a kegfisl deve ser seguida, pois se ninguém
pode alegar o desconhecimento da lei, 0 contabiisve sempre estar atualizado em relagéo
a legislacéo.

Para Lima (2003) um ponto interessante é a colocdadndependéncia profissional
para fortalecer a postura do contabilista, frentétas vezes a interesses antiéticos, por parte
de seus superiores. Sem detrimento de sua carceicantabilista ndo deve sujeitar-se a
influéncias de quem quer gque seja, pois sua indi§peia nunca pode estar comprometida.

O contador deve ainda manter sigilo profissionais jas informacdes contabeis que o
mesmo detém trazem consigo dados extremamenteseslgara a empresa e jamais devem
ser revelados a concorréncia. Também é importargstudo cuidadoso e técnico para a
apresentacao de qualquer concluséo, eis que uhma f¢pendendo das proporcdes, pode
predicar toda uma classe ou mesmo levar uma emgfag@ncia.

No tocante aos deveres, certamente 0 mais cordplida ser cumprido € o que se
refere a renuncia de um trabalho, cargo ou fung&tmp que é extremamente penoso ter de
pedir demissdo de um bom cargo contabil, e sujsdao Desemprego, mas € a Unica solugédo
ética possivel, quando for verificada a falta defiem¢ca do cliente ou empregador. A saida
deve ser discreta, evitando-se anunciar os motigtegminantes desta decisdo. (LIMA, 2003)

Neste contexto, completam os deveres dos corgi@silios seguintes itens: se
substituido em suas fun¢des, informar ao substituts que devam chegar ao conhecimento
desse, a fim de habilitd-lo para 0 bom desempeakduhcdes a serem exercidas; manifestar-
se, a qualquer tempo, a existéncia de impedimear @ exercicio da profissdo; ser solidario

com os movimentos de defesa da dignidade profigki{lResolucdo CFC N° 803/96)



Segundo Morais (2004) a esséncia principal das orssibilidades descritas
anteriormente é de que o contador deve manter unpa®amento social esperado pela
sociedade. Nao bastando apenas o conhecimentadépara 0 exercicio da atividade
profissional. E indispenséavel o conhecimento ddigmde ética profissional do contabilista

em todo seu teor.

2.1.1 O Exercicio Profissional: Honestidade, Digride e Liberdade Profissional

Como parte dos deveres do contabilista expressbaaigo de Etica do profissional
contabil, no desempenho da sua profissdo, ndo pader negligéncia quanto ao zelo,
diligencia e honestidade, observada a legislaggente e resguardados os interesses de seus
clientes e/ou empregadores, sem prejuizo da digeidandependéncia profissional.

Na visdo de Fortes (2002) o profissional tem o deweral de trabalhar com
dedicacdo e cuidado em tudo que fizer, devendddetante atencdo no que se refere a
pontualidade em qualquer servico. O zelo e 0 cwidamn 0s prazos representam atitudes
inarredaveis, pois informacdes fora de prazo dearsmivem ou quando, pois perdera sua
relevancia tendi vista que a informacéo deve sesgréempestiva e oportuna.

Ao exercer sua profissdo o contabilista ndo dewenenhuma hipo6tese, desvia-se da
pratica da honestidade e dignidade. A autoridadelntiz qualquer pessoa é sem duavida o
elemento mais positivo em uma relacdo social ofigsional e faz a diferenga no momento
da contratacao e prestacéo dos servicos profissjadeado, portanto, consequéncias positivas
também em termos de valor de honorarios, visto @ueme do profissional respeitado e
competente vai sendo conhecido e formado. A honcadecoro representam a base da
correcdo moral de qualquer profissional, que nooésie das suas atividades deve manter sua

independéncia e autonomia que Ihe garantirdo beedide profissional. (FORTES, 2002)

2.2 Infragbes e Penalidades

Em regra geral, as normas existem para serem aU@spd as pessoas que nao as
seguirem estarao infringindo as determinacdes sgpsee poderdo sofrer severas penalidades
previstas. Vale inferir que os profissionais natd@sapenas sujeitos as adverténcias éticas,
mas também, podem responder civel e criminalmente.

Na opinido de Fortes (2002) além das infracdesnaljpades de natureza disciplinar,
o0 CEPC estabelece uma transcricdo de seus precemssitui infracdo ética, sancionada,
segundo a gravidade, com a aplicacdo de uma dasntey penalidades: adverténcia

reservada, censura reservada ou cesura publica.



Convém salientar que:

No campo juridico quando alguém comete um crimpedéendo dos fatos podera
haver circunstancias ditas atenuantes, que sddasdegalmente previstas, e que
acarreta, obrigatoriamente, diminui¢cdo da penaitério do juiz, respeitado, porém,
o limite minimo da cominagdo. O Cddigo de Eticavpreambém estas situacdes e
na aplicacdo das sancdes éticas séo considerad@satenuantes: falta cometida
em defesa de prerrogativa profissional, e ausédeiapuni¢cdo ética anterior;
prestacao de relevantes servigcos a contabilid&e@RTES, 2002, p. 132)

Assim, é importante que o profissional procure seagiregras éticas previstas, pois
as infracdes e penalidades existem para seremacalescem pratica e se por ventura um
profissional contabil vir a sofrer alguma punicfdncipalmente a de censura publica que &

de conhecimento do publico, dificilmente esta inmagegativa sera desfeita em sua carreira.

2.2.1 Etica e a Responsabilidade do Profissionah@uil

O profissional Contéabil exerce funcéo acentuadaxsme e aprimoramento da ética
na profissdo. E trivial que o contabilista sejaiatp a usar métodos impréprios no exercicio
de sua profissdo, inventando caluniosas receitasdesaparecendo dividas, ocultando
participacdes em outras empresas, etc. O Codidstice do Profissional Contabil, por si s6,
nao garante o exercicio ético da profissdo, € isgmmdivel que exista um empenho do
profissional em atuar de combinagao com veracidaddatos.

A falta de ética no exercicio da profissdo contédnié o cddigo de ética (resolucéo
CFC 803/96), causando punicdes, e também outradigees legais, como ja mencionados
no tépico anterior. Responsabilidade € uma pesgeadmite 0 compromisso de consertar 0
incbmodo ou prejuizo que ocasionou a outrem. Bstémodo pode ser enquadrado em
penalidades de natureza civil, aguela que estabdeculpado pagamento de indenizagdes,
ou criminal, aquela que exige a reparacao a satgedau seja, privacado de livre-arbitrio do
acusado.

O novo Cadigo Civil chega com a finalidade de deimsis claro os atos e fatos
acontecidos nas empresas pelos contabilistas eesanws. Ou seja, aumentando a
responsabilidade desses profissionais, diminuiridetativa dos mesmos de elaborar
demonstragdes financeiras maquiadas ou estimsglamegacao de impostos, ja que agora eles
respondem pessoal ou solidariamente no fato de¢éekia de qualquer erro. E certo que
alguns proprietarios de empresas sé procuram ‘§wiofiais” Contabeis que aceitam fazer
certos tipos de fraudes, principalmente no queetangonegacdo de impostos, porém cabe a

sociedade e aos O6rgdos competentes a extinguireim contabil esses individuos que so



prejudicam a imagem da classe. E preciso, tambémertuma maior conscientizagdo por
parte dos empreséarios e passarem a entender dguen@aapuracdo dos impostos e a propria
contabilidade como um todo é regido por principggegras que existem para serem
cumpridos e néo para serem burlados por causdatesees pessoais ilicitos como 0 aumento
fraudulento de lucros. Assim sendo, quando o il for responder pessoalmente podera
0 contratante exigir-lhe o pagamento do que foitaqy@®mo forma de punicdo. Se for
solidariamente, podera o mesmo responder com @atiinpessoal.

O novo Caodigo Civil, lei n°® 10.406 de 10 de janett® 2002, veio regulamentar
universalmente a Responsabilidade Objetiva, loadéiznos artigos: Art. 186: “Aquele que,
por acdo ou omissao voluntaria, negligencia ou uaédncia, violar direito e causar danos a
outrem, ainda que exclusivamente moral, cometdiaiim”; Art. 187: “Também comete ato
ilicito o titular de um direito que, ao exercé-&xcede manifestamente os limites impostos
pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé daspbons costumes”, e Art. 927: “Aquele
que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar daoatrem, fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo Unico: “Havera obrigacdo de reparar adamependentemente de culpa
nos casos especificados em lei, ou quando a afiwidarmalmente desenvolvida pelo autor
do dano implicar por sua natureza, risco pararmestos de outrem”.

Na secéo Ill — Do Contabilista e outros Auxiliasomposta por dezoito artigos
especificos, do 1.177 ao 1.195, que abordam egmendnte a profissdo do contabilista e
determinam a responsabilidade civil do mesmo pallos referentes a escrituracdo contabil e
fiscal e quando existir danos a terceiros.

O paragrafo unico do art. 1.177 do Novo Cddigo ICastabelece que: “No exercicio
de suas funcdes, 0s prepostos sdo pessoalmentmsésgeis, perante os preponentes, pelos
atos culposos; e, perante terceiros, solidarianmanteo preponente, pelos atos dolosos”.

Portanto, o contador passa a ser o preposto do séona sociedade e responde a
empresa ou ao empresario pelos atos cometidos wipan, quando ndo ha intencao de gerar o
dano, mas gera por impericia, desleixo e leviandadecom dolo, quando ha intengédo de
gera-los admitindo os riscos. Isso pode ser evitaso o CEPC seja seguido a risca, evitando
futuros contratempos ou alguma penalizacao inddseja

Sem generalizar, mas se alguns contadores valeeirasua profissao, aproveitaria 0s
conceitos éticos como utensilio constitucional degortamento. Desse modo confirmaria
sua estimacado e importancia para a sociedade pedelonde competéncia e habilidade.
Aquele que nao se valoriza, jamais conseguiraaerizado. Neste contexto, é correto inferir

que a valorizacao do profissional contabil depesgpeecialmente de quem a desempenha.



3. RELACAO ENTRE ETICA E CONDUTA

O comportamento esperado ou permitido pela culieracada pais tem suas bases
minimas fixadas na lei. As leis, porém, sdo apdaadamentos gerais do comportamento
ético. A questdo a ser discutida surge do pontogam apesar de nenhuma lei ter sido
quebrada, as empresas vivenciam situacdes em ggisgn determinar o que € ético ou nao.

Assim, quando surge um conflito ético, para o @sasolucdes ndo sejam viabilizadas
pelos padrées presentes no cédigo de ética dae aassabil, o contador deve, com vistas a
sana-lo, discutir a questdo com o superior hierdoqumao envolvido, para esclarecer
conceitualmente a raiz da davida, na intencdo deralm curso de acdo. Se o conflito
persistir, € melhor submeté-lo a um 6rgdo reprasientda organizacdo. (GOUVEA, P. E.;
AVANCO, L., 2006)

Na opinido do mesmo autor os contadores internesnd@tuar mantendo toleravel a
margem de desvio dos principios comportamentaisgtidotados pela empresa, uma vez que
sempre surgirdo situacbes em que varias altersatesmdo possiveis. Dessa forma, o
reconhecimento das diversidades culturais atuaréedefinicdo dos sistemas de controles,
premiacdes e motivacdes para melhor garantir o ogEnpento ético exigido pela empresa.

3.1 Atributos para o Profissional da Contabilidade

Pode-se afirmar que uma das qualidades mais oblssrnem um profissional da
contabilidade é a honestidade. Querer saber se fedéa verdade todo o tempo € a garantia
de que as informagdes sob seu cuidado teréo o pigiservado.

Na concepcao de Sa (1998) outros requisitos s&sséios para 0 bom exercicio da
contabilidade: competéncia, produtividade e sobt#ule, pois, através de sua competéncia,
o profissional de contabilidade mostra o quantoepsel habil e sofisticado na producgéo de
informacgdo; por meio de sua produtividade, ele egus otimizar o tempo disponivel,
produzindo mais informacao; por meio da sociedagdem®stra como lidar com o cliente e
como cruzar a fina linha entre relatar a verdadéc perder o cliente, acrescido de novas
oportunidades na carreira. As pessoas em geral prajssionais da contabilidade em
particular devem educar a prépria personalidaderglicionar seu comportamento de tal
forma a acatar o contetdo da lei para adquirir comsciéncia ética, pois € preciso acreditar

em valores, ter capacidade de refletir e possuibom senso de comunidade.



Por contingéncia de sua profissdo, os contadotés ebrigados a relatar sempre a
verdade e a resistir as propostas de comportamenttéticos, zelando, assim, pelos
interesses dos acionistas majoritarios e dos ntémms, no caso de uma sociedade anbénima.
E obrigacdo do contador néo fazer distin¢édo dedpae de informacdo desses grupos, pois o
conhecimento publico das desonestidades e fraudesutadas por um profissional de
contabilidade sdo desconcertantes. Um clima deod&anca publica toma conta quando
ocorrem esses fatos. (GOUVEA, P. E.; AVANCO, L.0gp

3.2 Profisséo e Efeitos da Conduta Profissional

O conceito de profissdo na atualidade representealmalho que a pratica com
honestidade a servico de terceiros, ou seja, prabostante de um oficio. A profissao tem,
pois, além de suas utilidades para o individuo, uana expresséo social e moral. E pela
profissdo que o individuo se destaca e se realmmamente, provando sua capacidade,
honestidade, sabedoria e inteligéncia, comprovau@ohabilidade para vencer obstaculos.
Através do exercicio profissional, 0 homem consegjeear seu nivel moral. E na profissido
gue o homem pode ser Util a sua comunidade e ealkega e destaca. Ao acompanhar a vida
de um profissional, desde sua formacao escolaseatéxito final, observa-se o quanto ele
produz e recebe de utilidade. (GOUVEA, P. E.; AVANQ.., 2006)

3.3 A importancia da ética na formacé&o do profissioal

Quem nd@o possui 0 desejo e 0 objetivo de se estavelprofissionalmente,
independente da area? Essa tarefa ndo é simphedaoie O estudante aprende em sua vida
académica a tracar um caminho arduo, onde deveothes uma profissdo que deseje seguir,
analisando as afinidades, os obstaculos e suasccoes. A ética deve ser adotada quando?
Ela é indispensavel para uma convivéncia sociak der vista como filosofia moral, ou seja,
um profissional ético é escolhido pelas melhorepresas e seus clientes serdo fieis a um
produto ou servico de maior qualidade, eficientefieaz. Quando n&o adotadas esses
principios éticos, apresentam maior possibilidagleenicarar fraude e escandalo, denegrindo
assim a sua propria imagem.

O conceito de Etica Profissional podera abordar sénie de normas que devem levar
o individuo a aquisicdo de habitos e a formacéaoatéter, contendo os deveres e os direitos
que cada profissional deve ter para viver harmomécde com o0s seus semelhantes. Ou seja,
€ um conjunto de determinacfes de conduta, comulygnd normas, que ndo as exercendo

pode implicar em puni¢des. Essa ética vem de dasascola ou € construida?
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As empresas hoje estdo interessadas por profissiqna possuem condutas éticas,
estes, aumentam a lucratividade pela maior cofifiadie dos clientes, oportunizando maior
crescimento das suas vendas ou de seus servicos.

FIPECAFI (2006, p. 54) destaca:

No meio profissional, 0 argumento mais relevante gade ser utilizado para que
todos compreendam a importancia da ética, valida gaalquer profisséo, é de que,
caso a sociedade em geral ndo perceba a dispakisgmofissionais em proteger os
valores éticos, certamente ela passara a ndo @aerediprofissao.

Como fazer para que a ética seja realmente apficddo comeca pela educagéo, ou
seja, nas escolas, se no decorrer do curso o®gupwofissionais adquirirem a consciéncia
dos valores éticos da profissdo, do seu papeladatsociedade e das conseqliéncias que as
condutas ndo éticas provocam, ele certamente dgirforma correta, sabendo que sua
sobrevivéncia profissional depende disso.

Sendo assim, pode-se inferir que papel da éticangaf profissionais qualificados que
possam atender o mercado mais exigente e em gdaseéavolvimento e expansao, sabendo

gue s6 sera absorvido por ele se possuir postoaduta adequada.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo buscou apresentar através demefais tedricos a importancia da
ética no exercicio da profissdo contabil. Citouasge principios que devem ser seguidos por
estes profissionais a fim de que o mesmo exerca atredades em conformidade com
Caédigo de Etica do Profissional Contabil e o Novadigo Civil, bem como elencou as
responsabilidades que cabem ao contador, as carszgigue lhe compete e as infracdes e
penalidades que esta sujeito caso nao siga asatiseéticas cabiveis, levando em conta além
da esfera trabalhista, as esferas civel e criminal.

Este trabalho evidenciou, ainda, que a ética egidd a principios morais da
sociedade, visto que o individuo cresce aprendamitamentos que servem de alicerce para
a formacgé&o do seu carater, ndo s6 como profissiored também, como cidaddo. Assim, ao
exercer suas funcbes de contador procurara segdiredrizes éticas que consolidara.

A pesquisa mostrou que a conduta ética e morakseptam algo que todo o ser
humano deve ter no decorrer de sua vida e quenéeste essencial para o crescimento
intelectual de uma sociedade. A responsabilidads &titudes integras revelam o carater de
um individuo e o grau de confiabilidade que se deveneste. Assim, por ser o contador o
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individuo que mensura o patrimbnio das empresgsueaaseu resultado, 0 mesmo assume
uma responsabilidade ainda mais importante, umajuezum erro causado por ma conduta
ética pode ocasionar a faléncia da empresa ou esénmprejuizos e perdas irreparaveis, 0
gue conseqlentemente, denigrem a imagem da classdit.

Conclui-se com este artigo que o profissional duihtb exercer suas atividades deve
manter um comportamento ético inquestionavel, lodgesuspeitas que prejudique sua
reputacdo. Portanto, o contador tem de ter zdlgédcia, honestidade, conduta pessoal digna
e competéncia para proporcionar ao usuario umanimafodo segura, confiavel e oportuna,
pois, sem duvida, alcancara no decorrer de su&iGamm sucesso, respeito e realizacdo

profissional que almejara.
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