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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo verificar a quantidade de processos que
tramitaram no Tribunal Regional do Trabalho 21* Regido na Comarca de Natal/RN, nos anos
de 2006 e 2007, a ocorréncia de pericias contabeis e sua relevancia na decisio judicial.

Para a elaboragdo desta monografia utilizou-se das fontes bibliograficas, pesquisa de
campo e¢ a coleta de dados através de questiondrios, entrevistas e analisamos dados
estatisticos.

Destaca-se a abordagem de assuntos relativos & pericia contabil com énfase na pericia
judicial. Discute-se sobre a ética, responsabilidades, qualidades ¢ o comprometimento do
perito com a verdade, tendo o dever de possuir idoneidade, ética e imparcialidade, requisitos
fundamentais no exercicio da profiss3o. Discorre-se sobre o Poder Judiciério e a importincia
da Justi¢a do Trabalho.

A pericia contabil € utilizada no Tribunal Regional do Trabalho 21* Regido na
Comarca de Natal/RN como prova auxiliar do juiz para o veredicto. E relevante, pois é uma
forma de prova que ampara o magistrado em casos onde a simples analise dos autos néo
permite decisdes conclusivas. Porém as pericias contabeis s3o raras, pois a liquidagdo das

sentengas ¢ feita pela propria secretaria do juizo, no setor de liquidagéo.

Palavras-chave: Pericia Judicial. Pericia Judicial Trabalhista. Pericia Contabil.



ABSTRACT

The objective of this work was to verify the quantity of cases that were processed by a
court of labor justice in Natal , RN, Brazil (Tribunal Regional do Trabalho, 21? Regido).

The elaboration of this monograph implied bibliographic search and field research,
data collection by means of questionnaires and interviews, and statistical analysis of data.

This study addresses judicial inspection in general and discusses issues such as ethics,
liability, quality and commitment to truth on the part of official appraisers, who are supposed
to be incorrupt, ethical and impartial, indispensable attributes for these professionals.

This work discusses the judicial system and argues about the importance of labor
justice. In particular, it explores the occurrence of accounting inspections at the
aforementioned court in 2006 and 2007 and the role they played in judicial decisions.

Accounting inspection is used at the court under consideration to provide magistrates
with auxiliary proofs and thus assist them in reaching verdicts. Its relevance lies in the fact
that these proofs help judges in cases where mere analysis of minutes does not advance
conclusive decisions. Nevertheless, accounting inspection is rare, since termination of

sentences is carried out by the justice secretary in the termination sector.

Key-words: Judicial Inspection. Judicial Labor Inspection. Accounting Inspection.



®

LISTA DE QUADROS
Quadro 1: Processos do Tribunal do Trabalho 21* Regido (com embargos de terceiros). ...... 39
Quadro 2: Pericias Realizadas nas VTs da 21° Regido de Natal/RN...........cccceeruveeerreecvneennnen. 41



1 INTRODUGAO ...ttt sas s es s e sss st sassassssses s sas s sansssesenes 10
1.1 PROBLEMA DA PESQUISA..........oooovieimieeeessseeseeseesaesssesssssssssssssassnssssessssaees 11

1.2 OBJIETIVO oot eeeee s sesss e es s ssassases s ensesesastsasassassansasen 11

L1201 GETAL.ccocecoeeienieeieeteeeieesinneretreeeeesessesssssssstessestossosssssensessssssonsesssnsansansenes 11

1.2.2  ESPECIfICO....ciitiimiictiiiiiiictcecctr ettt ettt 11

1.3 METODOLOGIA ....ceeeeeseeeeseeeeeeeesseeeeeseesasesesesssssssssssssessessssnssnssaseasenens 12

1.3.1  TipO d€ PESQUISA .....eveeverenrerererererinerareeessneeeseessseasssessseesssassssssssssssararsnesene 12

1.4 JUSTIFICATIVA ..ovutereeeieieeeesevesesinssessasssssassssssssassassaseassssssssenssssssssasssssennes 12

2 REFERENCIAL TEORICO..........oieeeeieeeseeeeseseeesee s eesessseasesssssesesssenssasens 14
2.1 AHISTORIA DA PERICIA ..ot evsesssesseeesesssseranen 14

3 TIPOSDE PERICIA ... ee s st s eesese s e sen s tes s assnas 16
3.1 PERICIA JUDICIAL......cooeiiirieereenereemeieseeissesssssessssssssassssssssssesssssssssssssnssosassens 16

3.2 PERICIA SEMIJUDICIAL ..ot tssesessssas e esssssasssssnens 16

3.3 PERICIA EXTRAJUDICIAL ......oomoeeieeeeesieeeeeseeeee s eesesseseesesesenasessssasssssens 16

3.4 PERICIA ARBITRAL......ccoiiitieeceeeceeeeesesesissesetsesssssasssssesssesessssssssssssassessosas 17

4  PERICIA JUDICIAL.......ooieoeeceeeeeeeeeeeseeeesessessesssssesesssssssesassassssssssssessssassaens 18
4.1 ESPECIES DE PERICIAS JUDICIAIS .....oomiieeeeeeeeeseeeseesvesiessssssensssssssassens 18

4,11 PeriCI@ CAVELaaaneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeetteeeettvttttte et sssran s ssananansnanane 19

4.1.2 Pericia COMEICIAL......uvovveoureriiieeeieeetieeececcereeesesseereeressseresesssnsessessnnnes 19

4.1.3 Pericia Criminal.........coooviiviiiiiiiiiiieieieieinivirerreeeeeresessnssaseresesssesesesesessennne 19

4.1.4 Pericia TrabalhiSta ..........cccovvirriiriirrerieiieiiirieriiirrerereesesssesssssessessseseesssnesnnes 19

4.1.5 PeriCla FISCAl....cccoviiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeteeetetetr ettt evnsir e s esen e s et nsnn 19

5  PERICIA CONTABIL........oeooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees s tesessssesssssssssssssssssessssssssosasensassssens 21
5.1 OBJETIVO DA PERICIA CONTABIL........cooeoeeceeeeeeeieeeesenseseressssssssssnssssessnnes 22

6 ETICANAPERICIA ..ot sses st ssesnesasss s sassenen 23
6.1 QUALIDADES DO PERITO.........ooovrireeerenerrssessesesesaessessessessssassasssessessassansans 25

6.2 RESPONSABILIDADES DO PERITO ........oooiieuerreeeeseeeeeceeeieesssesssssssasesssssenns 26
DIREITOS DO PERITO........ooooveeeeeeeeeeeeeeeeerseessssaseessssssssssssssssesssssssssssassssssassassas 28
LAUDO PERICIAL ...t seeesesssssssss s sssssssssssssssassnssssssssssssssensassassases 29

O PODER JUDICIARIO ... ess e sasssessssnsssssssssasssssnsensssssnsseses 32

10 A IMPORTANCIA DA JUSTICA DO TRABALHO................ooooeeerrereencrrreernne. 35
11 PERICIA CONTABIL NAS VARAS TRABALHISTAS DE NATAL/RN................ 39
12 CONSIDERACOES FINAIS ..ot sssssssesisssssssesassssssssnsssssssssssosaes 42
REFERENCIAS......oooeeeeeeeeeeeeeeeeevesastesssssssssessosassasssssassssssassssssssassasssssssassassassasssssssssassans 43



1 INTRODUCAO

O presente trabalho consiste em verificar a demanda de processos que tramitaram no
Tribunal Regional do Trabalho de Natal/RN 21* Regido, nos anos de 2006 e 2007, o aumento
de processos, a quantidade de peritos cadastrados, o critério de escolha e a influéncia dos
laudos periciais nas decisdes judiciais.

A evolugdo politica, social, econdmica e tecnoldgica trouxe significativas mudangas
nos costumes da sociedade. Nesse contexto, a informagéo contribuiu profundamente para essa
transformagdo a4 medida que a populagdo teve mais acesso aos meios de comunicagio,
tornando-a mais consciente do seu direito como cidadio.

Aliado a tudo isso a complexidade e subjetividade das leis concorrem para o
surgimento de davidas, questionamentos, reivindicagdes e litigios de todas as espécies.

Contudo, a contabilidade tem um papel importante, adequando-se a estas mudangas e
com suas especialidades contribui com a sociedade e a justi¢a, trazendo a pericia contabil,
mediagdo e arbitragem como alternativas para solucionar conflitos.

O profissional contador exerce um papel social importante, seja como perito
propiciando condig¢des de esclarecimento da matéria em questdo, buscando a verdade, dando
suporte, subsidiando e amparando o judicidrio numa justa solucdo do litigio, seja como
mediador ou arbitro contribuindo para desafogar o judicidrio, evitando instauragcdes de
processos na justica.

A Lei 9.307/96, da arbitragem, trouxe uma nova alternativa na solugdo de litigios, com
sigilo, rapidez, economia e eficiéncia. Sendo, exclusivamente, para dirimir matérias relativas
aos direitos patrimoniais disponiveis, ndo exigindo que o arbitro seja um especialista,
podendo ser qualquer pessoa capaz e que tenha a confianca das partes. Ja a pericia surgiu
como meio de conduzir conhecimento técnico ao juiz, produzindo provas para auxilid-lo em
seu livre convencimento e levar ao processo a documentagdo técnica e legal dos fatos. A lei
exige que o perito seja um técnico, expert na matéria periciada, por se tratar de apreciagdo de
ordem contabil, econdmica e financeira.

Destaca-se a abordagem de assuntos relativos a pericia contabil com énfase na pericia
judicial. Discute-se sobre a ética, responsabilidades, qualidades e 0o comprometimento do
perito com a verdade, tendo o dever de possuir idoneidade, ética e imparcialidade, requisitos
fundamentais no exercicio da profissdo. E sobre o Poder Judiciario, a importancia da Justica

do Trabalho e a relevédncia dos Laudos Periciais nas decisdes judiciais.
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1.1 PROBLEMA DA PESQUISA

A problemdtica da pesquisa consiste no seguinte questionamento: Qual a relevancia do

laudo pericial nas decisdes judiciais trabalhistas na Comarca de Natal/RN?

1.2 OBJETIVO

1.2.1 Geral

O presente trabalho constitui em verificar a contribuigio da pericia contabil na decisdo

judicial no Tribunal Regional do Trabalho da 21* Regifo, nos anos de 2006 e 2007.

1.2.2 Especifico

Levantamento do total de processos nos anos de 2006 e¢ 2007 e quantos foram
distribuidos em cada Vara na Comarca de Natal/RN.

Investigar a quantidade de pericia contébil, questionar se os laudos periciais sdo bem
elaborados, se os quesitos sdo respondidos com clareza e as conclusdes apresentadas pelos
peritos s3o objetivas e concisas, enfim satisfatérias. Como funciona o banco de dados com
curriculos dos peritos, quais os critérios utilizados na escolha dos mesmos e se existe
revezamento entre eles na mesma Vara.

E a relevancia da pericia contabil na decisdo judicial.
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1.3 METODOLOGIA

1.3.1 Tipo de Pesquisa

O presente trabalho constitui em um estudo de caso, onde se adotam as metodologias
do tipo exploratéria e descritiva. Quanto aos meios de investigagdo, as fontes de dados
caracterizam-se como bibliografica e pesquisa de campo, realizando-se a coleta de dados
através de questionarios, entrevistas e analisando-se dados estatisticos.

Segundo Marconi; Lakatos (1999, p.85):

Pesquisa de campo € aquela utilizada com o objetivo de conseguir
informagdes e/ou conhecimentos acerca de um problema para o qual se
procura uma resposta, ou de uma hipdtese que se queira comprovar, ou,
ainda, descobrir novos fenémenos ou relagdes entre eles. Consiste na
observagdo de fatos e fendmenos tal como ocorrem espontaneamente, na
coleta de dados a eles refetentes e no registro de varidveis que se presume
relevantes, para analisé-los [.....]

Com relagdo a abordagem do problema, o estudo €é do tipo quantitativo com
investigag&o da demanda de processos trabalhistas na Comarca de Natal/RN nos anos de 2006
e 2007. Questionaram-se os servidores dos setores de Distribuigdo dos Feitos, da
Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho, diretores das Varas para coletar informagdes

de processos e procedimentos utilizados na Comarca de Natal/RN.

1.4 JUSTIFICATIVA

A escolha do tema parte do questionamento de qual seria a relevancia do laudo pericial
nas decisdes judiciais trabalhistas na Comarca de Natal/RN e justifica-se pelo fato de que
atualmente h4 um aumento da demanda judicial carecendo de informagdes confiaveis,
embasadas em conhecimentos técnico-cientificos seguros, o que ressalta a importancia do
trabalho pericial para auxiliar a justica. Observa-se a importincia da pericia contabil como
meio de proporcionar ao juiz condi¢des de esclarecer fatos, elucidar questdes, conduzir provas
para a formag#o de livre convencimento do magistrado quando proferir a sentenga. O juiz ndo
¢ conhecedor de todas as matérias cientificas, entdo se faz necessario a nomeagio de um

perito, com conhecimento especifico na area sobre a qual se refere o litigio.
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A pericia propicia condi¢des de justica dentro de um contexto moral e ético que a
sociedade espera do poder judicidrio, sendo um meio idéneo de prova admitida pela
legislag@o, utilizada como suporte para dar ao julgador a seguranga necesséria € ampara-lo na
decisfio judicial. A justica do trabalho impede que o cidadio tenha seus direitos violados
enquanto trabalhador e a pericia protege e respalda nos conflitos, evitando assim um falso
juizo na lide.

Diante da importancia da pericia como ferramenta auxiliar da justica, que fica ainda
mais premente no caso da justi¢a do trabalho, que trata dos direitos obtidos com a venda da
sua forga de trabalho em busca do seu sustento ¢ de sua familia, resolveu-se estudar com
maior acuidade as Pericias Contabeis nas Decisdes Judiciais Trabalhistas na Comarca de
Natal/RN, podendo assim verificar se as mesmas estdo cumprindo seu efetivo papel.

Tem-se como objetivo verificar a contribuigfio da pericia contabil na decisdo judicial
no Tribunal Regional do Trabalho de Natal/RN 21 Regido, nos anos de 2006 e 2007, com
objetivos especificos de levantar o total de processos neste periodo e quantos foram
distribuidos em cada Vara na Comarca de Natal/RN; investigar a quantidade de pericia
contabil, a existéncia de banco de dados com curriculos dos peritos, quais os critérios
utilizados na escolha dos mesmos, se existe revezamento entre eles na mesma Vara € a
relevancia da pericia contabil na decisfo judicial; além de questionar se os laudos periciais
sdo bem elaborados, se os quesitos sdo respondidos com clareza e se as conclusdes

apresentadas pelos peritos s&o objetivas e concisas.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 A HISTORIA DA PERICIA

Segundo Alberto (2002), surgiu na india a figura do arbitro, eleito pelas partes, que era
perito e juiz a0 mesmo tempo, pois a ele caberia verificar e examinar os fatos, e também a
decisdo judicial a ser homologada seria pelo que detinha o poder real, feudal, no sistema de
castas e privilégios indianos. Almeida (1990 apud ALBERTO, 2002), diz que encontraremos
vestigios de pericia registrados e documentados desde o Egito e a Grécia Antiga, com o inicio
da sistematizagdo dos conhecimentos juridicos, utilizando-se de especialistas em
determinadas areas para proceder a verificagdo ¢ exame de matérias especificas.

Alberto (2002) afirma que € no direito romano que encontramos as defini¢des claras e
objetivas sobre pericia e arbitragem, onde estabeleciam as figuras do perito e do arbitro
quando a decisdo de uma questdo dependia da apreciagfio técnica de um fato, dirimindo
controvérsias, diminuindo ou evitando a instauragdo de litigios judiciais.

O magistrado tinha a faculdade de deferir o juizo da causa a homens que melhor
pudessem, por seus conhecimentos técnicos, pronunciar-se sobre os fatos, € essa pessoa,
arbiter, (derivada do latim, significa juiz, louvado, jurado), era utilizada para designar um
procedimento efetuado na dissolug@o de uma lide, se constituia em verdadeiro juiz, era juiz e
perito a0 mesmo tempo.

Desse modo, nesse sistema, o laudo (relatério, parecer, etc.) do perito se constituia na
propria sentenga, ja que o magistrado e o perito estavam ligados, exerciam o mesmo poder.

Embora todas as legislagdes, desde o século XVII, inclusive a brasileira, terem
institucionalizado a figura do arbitro, sem a exigéncia de conhecimentos técnicos, com a
possibilidade, portanto, de, pela vontade das partes, entregarem a solugéo de determinada
controvérsia ou pendéncia a uma pessoa idonea para decidir, o fato € que, judicialmente, ndo
mais se permitiu a delegacdo da entrega da prestag8o jurisdicional ao profissional detentor de
conhecimentos técnico-cientificos, mas sim, exigindo-se a pericia como auxiliar da justi¢a, ou
seja, o juiz ndo mais deve ficar exclusivamente ligado a opinido do expert, ele deve ter seu
proprio juizo de valor no litigio, o laudo pericial passa a ser um suporte € ndo uma decisdo
judicial.

A distingdo entre perito e arbitro se confirma quando no surgimento dos regramentos

juridicos, onde ha uma diferenciacdo nas atribui¢gdes do juiz, perito e arbitro. O arbitro
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continuou com a autoridade, a sentenga arbitral continuou exprimindo a vontade das partes,
conforme os principios legais. O perito passou a ser auxiliar da justi¢ca contribuindo com o
laudo pericial na decisgo judicial. O laudo pericial passa a ser um subsidio na sentenga. O juiz
tem a liberdade de fazer seu proprio julgamento, ndo sendo obrigado a decidir de acordo com
o laudo, ele quem discute o mérito da lide.

Contudo, com as transformagdes sociais, houve necessidade da criagio de normas e
legislagdo especifica que regulamentassem essas diferentes modalidades na solugdo de
conflitos. Foi com o aperfeicoamento das leis definindo as regras concernentes aos peritos €
arbitros que facilitou o trabalho e o papel de cada um e de todos os envolvidos no processo.

Magalhdes, et al. (1998) asseguram que o Codigo de Processo Civil, de 1939,
estabelecia vagas regras sobre pericia, porém, foi com o Decreto-lei n°® 9.295/46 criando o
Conselho Federal de Contabilidade que foram definidas as atribuigbes do contabilista,
especificando os trabalhos técnicos contabeis, assim, institucionalizando a Pericia Contabil no
Brasil.

Foi com o segundo Cédigo de Processo Civil, Lei n® 5.869/73, com as modificagbes
das Leis Complementares, que as pericias judiciais alcangaram uma legislagio ampla, clara e
aplicavel. A Legislagdo Trabalhista e o Direito Comercial também estio incluidos no contexto
da atividade pericial, da mesma forma que as jurisprudéncias de natureza processual civil. E
neste conjunto de normas que estdo inseridas as que disciplinam a pericia contabil.

As Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC P-2 e a T-13, em anexo, foram criadas
para disciplinar as condi¢des de competéncia técnico-profissional do perito e especificar como
deve ser elaborado o trabalho pericial, os procedimentos, planejamento e execugdo,
respectivamente.

Nota-se a importancia das leis, decretos € normas na consolidagdo das especialidades
da ciéncia contabil, fortalecendo e respaldando as atividades seja do perito, auditor, mediador

ou arbitro, enfim contribuindo significativamente com toda a classe contabil.
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3 TIPOS DE PERICIA

3.1 PERICIA JUDICIAL

Pericia Judicial é aquela realizada dentro dos procedimentos processuais do poder
judiciario, segundo regras legais especificas. E motivada pelo fato do juiz depender do
conhecimento técnico ou especializado de um profissional para amparar a sua decisdo. Podem
ser oficiais, requeridas, necessérias, facultativas, pericias de presente e do futuro.

Oficiais: determinadas pelo juiz, sem requerimento das partes;

Requeridas: determinadas pelo juiz, com requerimento das partes;

Necessarias: quando a lei ou a natureza do fato impde sua realizagio;

Facultativas: o juiz determina se houver conveniéncia;

Pericias de presente: realizadas no curso do processo;

Pericias do futuro: sfo as cautelares preparatorias da ac¢@o principal. Visam perpetuar

fatos que podem desaparecer com o tempo.

3.2 PERICIA SEMIJUDICIAL

Pericia Semijudicial ¢ a pericia realizada no meio institucional estatal, por autoridades
policiais, parlamentares ou administrativas que tém poder jurisdicional, por estarem sujeitas a

regras legais e regimentais, ¢ ¢ semelhante a Pericia Judicial.

3.3 PERICIA EXTRAJUDICIAL

Pericia Extrajudicial € realizada fora do Estado e do poder judiciario, por vontade das
partes. Seu objetivo podera ser demonstrar a veracidade ou ndo do fato em questdo,

comprovar fraude, desvios, simulagéo etc.
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3.4 PERICIA ARBITRAL

Pericia Arbitral € a realizada por um perito, e, embora n3o seja judicialmente
determinada, tem valor de pericia judicial, mas de natureza extrajudicial, pois as partes
litigantes escolhem as regras que serdo aplicadas na arbitragem. A arbitragem ¢, portanto, um
método extrajudicial para solugfio de conflitos, cujo arbitro desempenha fungio semelhante &
do juiz estatal. Ndo ha necessidade que o arbitro seja um técnico, apenas uma pessoa capaz e

que tenha a confianga das partes.
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4 PERICIA JUDICIAL

Morais e Frang¢a (2000, p.70) definem a pericia judicial como a forma de pericia que
envolve o Estado, o Poder Judiciario, quando as partes estfio em litigio e nfo conseguiram
outra forma de entrar em acordo para resolver a lide. Normalmente, esta forma de pericia é
demandada por requerimento de uma ou ambas as partes. O magistrado decidird pelo
deferimento ou ndo da peticdo da parte. Poderd também ocorrer que nenhuma das partes
requeira a pericia, mas o juiz sim, por entender que ela € necesséria para apoio da sentenga.
Nesta circunstédncia, determina que a pericia seja feita e impde o 6nus ao autor do processo.

No Cédigo de Processo Civil no art. 145 diz que quando a prova do fato depender de
conhecimento técnico ou cientifico, o juiz sera assistido por perito. Especifica as condigdes
necessarias do profissional perito que deve ter nivel universitario, devidamente inscrito no
orgdo de classe competente € que deve ser especialista na matéria em que opinar (BRASIL,
2004).

A Pericia Judicial estd sujeita as regras estabelecidas por lei. Considerando a
interdisciplinariedade cientifica das pericias judiciais, observa-se que ndo bastam o bom senso
e a capacitagdo técnica, € necessério ao perito adquirir conhecimentos tedricos sobre areas
afins, como direito, sociologia, filosofia, entre outros, com finalidade de apreender toda a
grandeza de situagfio que sdo oferecidas e exigidas da atividade pericial.

O perito nomeado pelo juiz cumprird a incumbéncia de apresentar o laudo pericial,
com as respostas dos quesitos formulados pelas partes e pelo juiz, devendo estar apoiado na
pesquisa e investiga¢do dos fatos, caracteristica fundamental de sustentagfio da pericia. Tendo
o perito o dever de ter como alicerce na sua vida profissional o compromisso moral e ético

para com a sua classe e a sociedade.

4.1 ESPECIES DE PERICIAS JUDICIAIS

No Brasil, onde ocorre a maior demanda de pericia € no Poder Judiciario. As espécies

de Pericias Judiciais sdo:
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4.1.1 Pericia Civel

A Pericia Civel abrange direitos civis, de familia, das coisas, das obriga¢des e das

sucessoes.

4.1.2 Pericia Comercial

A Pericia Comercial abrange questdes referentes a atos e fatos de natureza comercial,

tramitam pelas Varas Civeis.

4.1.3 Pericia Criminal

A Pericia Criminal pode ser civil ou militar e é exercida para assuntos de natureza
criminal em face da ocorréncia de certo ou pressuposto ilicito penal. Normalmente se refere a
fraudes e vicios contabeis, adulteracdes de documentos, de langamentos e de registros,

desfalques, apropriagdes indébitas e outras.

4.1.4 Pericia Trabalhista

A Pericia Trabalhista é exercida junto a Justica do Trabalho, iniciada nas Juntas de
Conciliagdo e Julgamento, embora o caso possa chegar ao Superior Tribunal do Trabalho,

versa sobre questdes entre empregados e empregadores.

4.1.5 Pericia Fiscal

A Pericia Fiscal € de natureza publica e emanada da autoridade competente, cujos fins

implicam na apuragdo ou ndo de certas ou supostas irregularidades fiscais.

De acordo com as necessidades processuais, as pericias séo realizadas nas seguintes

jurisdigdes:
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1 - Nas Varas Civeis: H4 demanda de varias especialidades de pericias, das quais
destacamos as de avalia¢Ses patrimoniais e de direitos societarios, apuragdo de haveres, busca
e apreensdo, indenizacdes, prestagdo de contas, revisional de aluguéis, avaliagio de fundos de
comércio, agdes de consignagdes, evolugdo dos juros nas contraprestagdes bancérias, revisdo
de contratos bancérios, inventdrios na sucessdo hereditaria, liquidagdo de empresas, lucros
cessantes, medidas cautelares, titulos de dividas publicas, entre outras.

2 - Nas Varas de Familia: as pericias sd30 demandadas para a produgdo de provas a
respeito de apuragdo de capacidade econdmica para efeito de pensdo alimenticia, sdo
avaliagdes de pensdes alimenticias, avaliagdes patrimoniais, etc...

3- Nas Varas de Orfios e Sucessdes as pericias ocorrem na apuragdo de haveres,
prestagdes de contas de inventariantes e outras.

4 - Nas Varas de Faléncias e Concordatas as pericias sio demandadas pela necessidade
de instruggio de processos de faléncia e concordata preventivas, suspensivas.

5 - Nas Varas Criminais: fraudes e vicios contabeis, adulteragdes de langamentos e
registros, desfalques e alcances, apropriagdes indébitas, inquérito judicial para efeitos penais,
crimes contra a ordem econémica e tributéria e outras.

6 - Na Justiga do Trabalho a maior parte das questdes na pericia trabalhista refere-se a
assuntos salariais ou ordenados, horas extras, férias, aviso prévio, indeniza¢des, comissdes,
dispensas, litigios entre empregadores e empregados de diversas espécies.

7 - Nas Varas da Fazenda Publica e Execugdes Fiscais pericias que se relacionam com
quaisquer litigios que envolvam o Estado, quando se tratar de direitos patrimoniais ¢ de
reparagdo de danos, tributos de um modo geral, tais como: ICMS, ISS, IPTU, etc. 8 - Na
Justica Federal as pericias sdo demandadas para a produgdo de provas relativas a quaisquer
direitos ou obrigagdes, em que uma das partes litigantes seja a Unifio. Relacionadas com
tributos federais, execugio fiscal (FGTS, tributos federais em geral), revisdo do SFH quando
envolvem a CAIXA e crimes contra a Fazenda Publica Federal.

9 - Na Justiga Arbitral, a partir de 1996, em decorréncia da Lei 9.307, foram revogadas
as normas que vigoram sobre o juizo arbitral de que tratavam o Cddigo Civil e o Codigo de
Processo Civil. D4 um novo tratamento legal ao instituto do Juizo Arbitral, conferindo as
partes a liberdade de escolha do arbitro, para a solugdo de litigios sem a intervengo do poder

estatal.
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5 PERICIA CONTABIL

Pericia vem do latim peritia é o conhecimento proveniente da experiéncia, habilidade
e talento.

As Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC-T-13), aprovadas pela Resolugéo
CFC N° 731/92, conceitua Pericia Contabil como: “Conjunto de procedimentos técnicos que
tem por objetivo a emissfio de laudo sobre questdes contibeis, mediante exame, vistoria,

indagac@o, investigag8o, arbitramento, avalia¢do ou certifica¢do”.

D’Auria (1962 apud ALBERTO, 2002, p.17) diz que:

Pericia é conhecimento e experiéncia das coisas. A fung@o pericial é,
portanto, aquela pela qual uma pessoa conhecedora e experimentada em
certas matérias e assuntos examina as coisas e os fatos, reportando sua
autenticidade e opinando sobre as coisas, esséncia e efeitos da matéria
examinada.

“Um instrumento técnico-cientifico de constata¢fio, prova ou demonstra¢io, quanto a
veracidade de situagdes, coisas ou fatos oriundos das relagdes, efeitos e haveres que fluem do
patriménio de quaisquer entidades” (ALBERTO, 2002, p.48).

Segundo Hoog (2005) a pericia ¢ utilizada como elemento de prova, ou reveladora da
verdade em assuntos fisco-contébeis, € tem como fim demonstrar um fato, no qual deve ser
efetuada com o maior rigor possivel e embasada na verdade.

Conforme os diversos conceitos, percebe-se que quando o magistrado tem a
necessidade de conhecer a opinido de um especialista sobre determinada matéria para atestar e
comprovar as razes das partes no processo, espera-se que o perito deva ater-se a matéria de
sua especialidade e opinar com base em uma teoria, somente afirmar algo quando. obtiver

provas consistentes e incontestaveis e tiver absoluta seguranga sobre o assunto.
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5.1 OBJETIVO DA PERICIA CONTABIL

A pericia tem como objetivo fundamentar as informac¢des demandadas, expondo a
veracidade dos fatos de forma imparcial e responsavel, contribuindo com os meios de prova
na solugdo das questdes propostas na lide.

Lopes de Sa (2000) elege alguns requisitos essenciais para que uma pericia seja
considerada de qualidade. O trabalho pericial deve ter: objetividade, precisdo, clareza,
fidelidade, concisdo, confiabilidade evidente baseada na materialidade e plena satisfagio da
finalidade. E, que a opinifio do perito deve estar justificada, lastreada em elementos s6lidos e
ao alcance de quem dela vai utilizar.

Portanto, a pericia tem como objetivo fundamentar as informag¢bes demandadas,
mostrando a veracidade dos fatos de forma imparcial ¢ merecedora de credibilidade,
tornando-se meios de prova para que o juiz possa julgar o mérito da questdo.

Séo objetivos especificos da Pericia Contébil:

Objetividade: caracteriza-se pela agdo do perito em nfio desviar-se da matéria que
motivou a questdo.

Precisdo: consiste em oferecer respostas pertinentes € adequadas as questdes
formuladas ou finalidades propostas.

Clareza: esta em usar em sua opinido de uma linguagem acessivel a quem vai utilizar-
se de seu trabalho, embora possa conservar a terminologia tecnoldgica e cientifica em seus
relatos.

Fidelidade: caracteriza-se por nfio deixar-se influenciar por terceiros, nem por
informes que ndo tenham materialidade e consisténcia competentes.

Concisdo: compreende evitar o prolixo e emitir uma opinido que possa de maneira
facil facilitar as decisGes.

Confiabilidade: consiste em estar a pericia apoiada em elementos inequivocos e
validos legal e tecnologicamente.

Plena satisfacfo da finalidade: ¢, exatamente, o resultado do trabalho estar coerente

com 0s motivos que o ensejaram.
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6 ETICA NA PERICIA

Todas as profissdes exigem procedimento ético, porém na pericia judicial hd uma
exigéncia maior pelo fato da atividade contribuir para se fazer justiga, estar ligada ao campo
do direito.

Etica deriva do latim ethica e segundo Aurélio “é o estudo dos juizos de apreciagio
referentes & conduta humana suscetivel de qualificagdo do ponto de vista do bem e do mal,
seja relativamente a determinada sociedade, seja de modo absoluto”. Depreende-se que o
objetivo da ética ¢ ditar o que é bom para uma pessoa ou sociedade, tendo como principal
questdo: “como devo agir perante os outros”? Que ¢ algo facil de se perguntar, mas dificil de
ser respondido, devido a profundidade do assunto.

Usam-se termos como bem e mal, certo e errado, para designar os comportamentos
éticos ou antiéticos. H4 varios assuntos que desafiam a ética, como a clonagem humana, que
pde em questdo se € correto criar pessoas de forma artificial.

A medida que os valores vio se modificando através dos tempos, a ética também sofre
mudangas de acordo com os problemas basicos de cada época. Se a vida social muda,
naturalmente a vida moral vai se adequar a essa nova sociedade. Aristételes, na Idade Antiga
século IV a. C., ja se preocupava em estabelecer os conceitos do que € bom, enquanto que
para Bertrand Russel, (1872-1970) século XIX d. C., a ética € subjetiva, € a expressdo dos
desejos de um grupo, sem conter estabelecidas afirmagdes verdadeiras ou falsas. Revelando a
grande discrepancia de pensamentos entre Aristételes e Russel por causa da época em que
cada um viveu.

Etica ¢ a ciéncia que estuda o comportamento moral das pessoas na sociedade. Moral
derivada do latim “moralis” e segundo Aurélio “é o conjunto de regras de conduta
consideradas como validas, quer de modo absoluto para qualquer tempo ou lugar, quer para
grupo ou pessoa determinada”. A moral constitui parte da filosofia que estuda os costumes,
salientando o que é honesto e virtuoso, segundo a doutrina da consciéncia e os principios da
humanidade.

Sio normas de conduta humana e de organizagio as caracteristicas de
responsabilidades, deveres e direitos, onde sdo necessarias sangdes quando descumpridas.
Constituem critérios de organizagio a regulamenta¢io de determinado grupo profissional,

onde as regras éticas profissionais asseguram um determinado tipo de comportamento e de
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trabalho individual ou coletivo, do profissional no desempenho de sua atividade e nas relagdes
com as pessoas no exercicio da profisséo.

O profissional esta sujeito a obediéncia das normas ditadas pelos conselhos de classe a
quem pertence. E importante que o perito judicial conhega os principios éticos de sua
profissdo, reunidos no Cédigo de Etica Profissional, ¢ a legislagdo que rege a atividade
pericial. A observancia de deveres e proibigdes, quando no exercicio profissional, é
imprescindivel para que o trabalho seja executado de forma impecavel.

Considerando que o perito € um auxiliar da justica e como tal tem a obrigagdo de
contribuir para uma justa solugdio do litigio, percebe-se que a ética deve prevalecer sobre
quaisquer interesses durante a execug¢io do trabalho pericial.

O perito dever ter propriedade na matéria periciada, ser um técnico de educagio
continuada para que ndo haja questionamentos, davidas e tenha credibilidade, j4 que a
finalidade da pericia € a obtengfio de provas materiais consistentes, seguras e verdadeiras. A
capacidade técnica e a ética sdo requisitos fundamentais para que o profissional perito adquira
a confian¢a do magistrado.

O Codigo de Etica Profissional do Contador, as Normas Brasileiras de Contabilidade
disciplinada pelo Conselho Federal de Contabilidade, o0 Cédigo de Processo Civil e as demais
legislagdes complementares pertinentes ao tema regem o perito, sdo onde estdo estabelecidas
as capacidades ética e técnica do perito contabil, evidenciando a importincia da ética na
conduta do perito.

No Cédigo de Processo Civil em seu art.422 dita a forma de conduta e atuagio do
especialista: “O perito cumprird escrupulosamente o encargo que lhe foi cometido,
independentemente de termo de compromisso. Os assistentes técnicos sdo de confianga da
parte, néo sujeitos a impedimento ou suspei¢io” (BRASIL, 2004, p.50). Reiterando, portanto,
a importancia da ética quando a lei especifica “escrupulosamente” que o trabatho do perito
tem de ser cuidadoso, zeloso, rigoroso, meticuloso e correto.

De acordo com as Normas Profissionais do Perito - NBC P 2 discrimina a competéncia
profissional do perito contador e do assistente quando especifica a atualizagdo permanente do
profissional, mediante programas de capacitagdo, treinamento, educag¢do continuada,

especializagio e manter a equanimidade na realizagdo da pericia.
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6.1 QUALIDADES DO PERITO

Morais e Franga (2000) salientam a importancia do perito como auxiliar da justica e da
relevancia de sua conduta ilibada no desempenho de sua atividade. Sendo objetivo da pericia
de esclarecer e solucionar com justica o litigio é imprescindivel que o perito possua
qualidades como: honestidade, justiga, diligente, imparcial, independente, paciente, respeito,
discrigdo, perspicécia e competéncia.

Honestidade: o perito deve desempenhar seu trabalho de acordo com as normas
profissionais, técnicas, como também obedecer a legislagdo que rege a matéria pericial. Ter
uma conduta impecavel com todos envolvidos no processo;

Justica: o perito deve conduzir seu trabalho com retiddo, com isso consegue alcangar o
objetivo de uma pericia justa;

Diligéncia: o perito deve ser cuidadosa, zeloso, atento e exercer seu trabalho com
presteza e atengéo para ndo comprometer a qualidade da pericia;

Imparcialidade: a imparcialidade ¢ fundamental para que os litigantes ndo sejam
prejudicados, contribuindo com o magistrado numa sentenga justa.

Independéncia: o perito independente € imparcial e assim nfo sofre interferéncia das
partes, exerce seu trabalho conforme suas préprias convicgdes;

Paciéncia: € necessaria a tolerdncia com todos que direta ou indiretamente estdo
ligados na lide;

Respeito: € importante ter consideragdo e respeito mutuos na preservagdo do bom
relacionamento;

Discrigfo: o perito deve ser discreto, ha fatos que sdo extremamente sigilosos, restritos
apenas aos envolvidos na lide, a fungéo pericial tem de ser de confianga;

Perspicacia: o perito deve ser sagaz, criterioso, esperto e rapido, quando na busca da
verdade;

Competéncia: ser prudente, seguro, capaz e ter competéncia para lidar com matérias
que tenha conhecimento técnico.

A fung8o do perito contador ¢ de alta responsabilidade, no caso de ocorrer algum erro
por negligéncia, imprudéncia ou dolo, pode instigar o magistrado a cometer equivoco, engano
quando na apreciagio da lide, provocando, assim, um julgamento injusto. A confianga do juiz

no perito ¢ essencial, o laudo pericial elucida os fatos e dirimem davidas, é no laudo onde
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estdo as informagdes técnico-cientificas que contribuem com que o juizo tenha seu juizo de

valor.

6.2 RESPONSABILIDADES DO PERITO

No campo da ética, a conduta do perito ¢ regida pelo Cédigo de Etica Profissional do
Contabilista e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC P 2, tendo como érgéo
regulador o Conselho Federal de Contabilidade. Estd inserido nas normas que é de
responsabilidade do perito judicial e do perito assistente obedecer e respeitar os principios da
moral, da ética e do direito, exercendo a atividade profissional com lealdade, idoneidade e
honestidade, sob pena de responder ética e profissionalmente pelos seus atos.

A responsabilidade civil, regulada pelo Cddigo de Processo Civil, é aquela que a lei
impde para determinada conduta. A legislagdo civil determina responsabilidades e
penalidades para o profissional perito contador, nas quais consistem em multa, indenizagéo e
inabilitagio. Representam uma obrigac¢do de reparar os danos causados a outrem.

A responsabilidade penal, regulada pelo Codigo de Processo Penal, a lei estabelece
penas de multa, deteng@o e reclusdo para o profissional perito contador que vier a descumprir
as normas legais. Na legislag@io penal o infrator desrespeita uma norma de direito publico,
perturbando a ordem social.

O Cédigo de Processo Civil prevé a responsabilidade do perito' no Art. 147 e da prova
pericial® no Art. 424. O perito ao assumir o importante papel de auxiliar da justiga, deve a lei
controlar de maneira efetiva a correta prestagdo da atividade pericial. Ndo se admite equivoco
por impericia, negligéncia ou imprudéncia, ou seja, culposo, por parte do perito, nem doloso
quando, no caso, ¢ verificada a inteng¢do de prestar informagdes inveridicas.

O perito deve justificar de maneira satisfatéria quando do n3o cumprimento do
encargo que lhe foi dado, sujeito a multa e a ocorréncia de ser comunicada ao 6rgdo de classe

profissional.

' Art. 147. O perito que, por dolo ou culpa, prestar informagdes inveridicas, respondera pelos prejuizos que
causar i parte, ficara inabilitado, por 2 (dois) anos, a funcionar em outras pericias e incorrera na sango que a lei
?enal estabelecer.

Art. 424 - O perito pode ser substituido quando: I - carecer de conhecimento técnico ou cientifico; II - sem
motivo legitimo, deixar de cumprir o encargo no prazo que lhe foi assinado. Paragrafo tnico. No caso previsto
no inciso 11, o juiz comunicara a ocorréncia & corporagéo profissional respectiva, podendo, ainda, impor multa ao
perito, fixada tendo em vista o valor da causa e o possivel prejuizo decorrente do atraso no processo.
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E no Codigo Penal, trata-se da responsabilidade do perito a respeito de: falso
testemunho ou falsa pericia3 nos Art. 342 e 343; coagdo no curso do processo“, no Art. 344,
fraude processual’, no Art. 347 e exploragéo de prestigio®, no Art. 357.

A legislagdo prevé punigfio para atos materiais de alteragdo e adulteragdo dos meios
probatorios, quando a finalidade é de induzir o juizo a erro. Omitindo ou ndo explicando a lei
em relagdo aos litigantes, quando qualifica os que praticam o crime de falso testemunho ou
falsa pericia.

Observa-se que no campo civel o interesse € privado, a conduta do agente prejudica
diretamente o interesse individual, desta forma o prejuizo é patrimonial € como causador de
tal dano, ele deve repara-lo. O processo depende da manifestagdo da vitima, pela natureza da
matéria, pois, sem seu interesse, ndo existe motivo para o causador reparar o dano.

A responsabilidade penal busca a reparagdo do dano social, causado ao conjunto
social, o agente infringe uma norma de direito publico, seu comportamento prejudica a ordem
social e tem como conseqiiéncias para o agente infrator penalidades de natureza penal. E
indiferente para a sociedade a existéncia ou ndo de um prejuizo patrimonial por parte da

vitima. A preocupag¢do € de reparar o dano social causado.

3 Art, 342, Fazer afirmago falsa, ou negar ou calar a verdade como testemunha, perito, contador, tradutor ou
intérprete em processo judicial, ou administrativo, inquérito policial, ou em juizo arbitral. Pena - reclusdo, de um
a trés anos, e multa.

Art. 343. Dar, oferecer ou prometer dinheiro ou qualquer outra vantagem a testemunha, perito, contador, tradutor
ou intérprete, para fazer afirmagéo falsa, negar ou calar a verdade em depoimento, pericia, calculos, tradugfo ou
interpretagdo: Pena - reclusfio, de trés a quatro anos e multa. Paragrafo unico. As penas aumentam-se de um
sexto a um tergo, se o crime ¢ cometido com o fim de obter prova destinada a produzir efeito em processo penal
ou em processo civil em que for parte entidade da administragdo publica direta ou indireta.

* Art. 344 - Usar de violéncia ou grave ameaga, com o fim de favorecer interesse proprio ou alheio, contra
autoridade, parte, ou qualquer outra pessoa que funciona ou é chamada a intervir em processo judicial, policial
ou administrativo, ou em juizo arbitral: Pena - reclusdo, de um a quatro anos, ¢ multa, além da pena
correspondente 3 violéncia.

3 Art. 347 - Inovar artificiosamente, na pendéncia de processo civil ou administrativo, o estado de lugar, de coisa
ou de pessoa, com o fim de induzir a erro o juiz ou o perito: Pena - detengo, de trés meses a dois anos, e multa.
Paragrafo Gnico - Se a inovagdo se destina a produzir efeito em processo penal, ainda que nfo iniciado, as penas
aplicam-se em dobro.

8 Art. 357 - Solicitar ou receber dinheiro ou qualquer outra utilidade, a pretexto de influir em juiz, jurado, érgio
do Ministério Publico, funcionario de justi¢a, perito, tradutor, intérprete ou testemunha: Pena - reclusio, de um a
cinco anos e multa. Paragrafo tnico - As penas aumentam-se de um tergo, se o agente alega ou insinua que o
dinheiro ou utilidade também se destina a qualquer das pessoas referidas neste artigo.
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7 DIREITOS DO PERITO

O art. 146 do Cdédigo de Processo Civil assinala os motivos pelos quais o perito tem
direito de escusar-se do encargo, “O perito tem o dever de cumprir o oficio, no prazo que lhe
assina a lei, empregando toda a sua diligéncia; pode, todavia, escusar-se do encargo alegando
motivo legitimo” (BRASIL, 2004, p.18). Paragrafo Gnico - A escusa sera apresentada dentro
de 5 (cinco) dias, contados da intimag¢do ou do impedimento superveniente, sob pena de se
reputar renunciado o direito a alega-la.

O direito de pedir prorrogago de prazo conforme art. 432 do CPC “Se o perito, por
motivo justificado, ndo puder apresentar o laudo dentro do prazo, o juiz conceder-lhe-4, por
uma vez, prorrogagdo, segundo o seu prudente arbitrio” (BRASIL, 2004, p.51). O pedido de
prorrogacdo de prazo devera ser justificado, condigdo para se obter o deferimento.

O direito de recorrer as fontes de informagdes estd no art. 429 do CPC “Para o
desempenho de sua fungdo, podem o perito e os assistentes técnicos utilizar-se de todos os
meios necessarios, ouvindo testemunhas, obtendo informagdes, solicitando documentos que
estejam em poder de parte ou em reparti¢des pablicas, bem como instruir o laudo com plantas,
desenhos, fotografias e outras quaisquer pegas” (BRASIL, 2004, p.50).

Embora esteja prevista a oitiva de testemunha extrajudicial, o perito deve abster-se de
fazé-la, a legislagéo s6 reconhece a validade do depoimento testemunhal se feito perante o
juiz. O perito utilizando esse meio de prova, ouvindo testemunha, corre o risco de ndo ter a
confirmagéo em juizo do testemunho obtido.

O perito tem o direito de ser ressarcido das despesas efetuadas de quem requereu a
pericia e as despesas efetuadas pelos assistentes técnicos serdo cobertas pela parte que o
indicou.

Os honorérios do perito do juizo sdo fixados pelo juiz, e os dos assistentes técnicos sdo
ajustados com as partes. Tendo o perito o direito de contestar os honorérios arbitrados pelo
juiz, devendo apresentar a justificativa que comprove os valores justos e o tempo gasto na

execugdo do trabalho pericial.
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8 LAUDO PERICIAL

As Normas Brasileiras de Contabilidade, NBC T 13 conceituou o Laudo Pericial

Contabil como:

13.5.1 - O laudo pericial contébil é a pega escrita na qual o perito - contador
expressa, de forma circunstanciada, clara e objetiva, as sinteses do objeto da
pericia, os estudos e as observagdes que realizou, as diligéncias realizadas,
os critérios adotados e os resultados fundamentados e as suas conclusdes
(CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2003, p.270).

Portanto, o laudo pericial € o relato técnico da investigagdo e avaliacio de determinada
matéria, traduz o resultado encontrado, por meio de conhecimento especializado, pelo perito
em torno do objeto do litigio.

O Conselho Federal de Contabilidade através das normas diz como deve ser elaborado
o Laudo Pericial, as etapas e o que de conter em cada uma, na introdugio, desenvolvimento e
conclusdo.

O Cobdigo de Processo Civil define a prova pericial em seu art. 420 - A prova pericial
consiste em exame, vistoria ou avaliagdo.

Paréagrafo tnico - O juiz indeferiré a pericia quando:

I - a prova do fato nfio depender do conhecimento especial de técnico;

II - for desnecessaria em vista de outras provas produzidas;

MI - a verificagdo for impraticavel.

Depreende-se que as motivagdes que levam a prova pericial sdo as necessidades de
conhecer a opinido de um especialista, técnico sobre uma questio e certificar e confirmar as
razdes das partes no processo.

De acordo com as Normas Contabeis o laudo pericial deve conter, o minimo, a
identificagdo do processo e das partes, a sintese do objeto da pericia, metodologia adotada
para os trabalhos periciais, identificagdo das diligéncias realizadas, transcrigdo dos quesitos €
respostas aos quesitos, conclusfio e a identificagdo do perito-contador. Outras informagdes, a
critério do perito-contador, entendidas como importantes para melhor esclarecer ou apresentar
o laudo pericial.

A pericia contabil é o meio de prova legal, ¢ no laudo pericial que a pericia se
materializa, elucidando as questdes que requerem conhecimento técnico. O Laudo Pericial é a
prova de execugdo da pericia, para que o laudo alcance seu objetivo deve estar apoiado na

pesquisa, investigagio dos fatos e com as provas, atributos fundamentais de sustenta¢do da



pericia. O laudo tem que ser fundamentado, o perito deve demonstrar os métodos de que se
utilizou para elucidar as questdes do litigio.

O laudo pericial deve ser objetivo, claro, preciso e conciso. Podendo conter aspectos
analiticos, quando necessarios, para detalhar os procedimentos utilizados para demonstrar a
existéncia material do objeto da lide. Devendo, preferencialmente, estar contidos nos anexos,
sendo referenciados no corpo do laudo.

Esses anexos no laudo pericial servem para explicar, esclarecer, enfim facilitar o
entendimento da existéncia da prova pericial.

Para elaborar o Laudo Pericial deve-se identificar os fatos objeto da pericia, analisar os
quesitos e confronta-los com o objeto da pericia deferida pelo juiz. A leitura ponderada dos
quesitos formulados permite planejar quais os procedimentos técnicos deverdo ser necessarios
para o desenvolvimento da pericia.

Obter elementos necessarios para elaboragdo do termo de diligéncia e solicitar das
partes e do magistrado subsidios que contribuiam na investigag@o. No Termo de Diligéncia o
perito deve relacionar para as partes e terceiros os elementos necessarios no desenvolvimento
do trabalho pericial.

Na abertura do laudo pericial deve conter elementos de identificacdo do processo,
fazendo referéncia ao juizo e tribunal, as partes litigantes, ao nimero do respectivo processo e
a natureza da agéo.

Fazer constar o objeto da prova que resultou da determinada pericia judicial com a
finalidade de tornar a leitura racional e ter uma melhor compreensio da matéria abordada no
laudo pericial.

Consideragdes preliminares ou relatério pericial é a sintese do objeto da pericia.
Descreve-se sucintamente o pedido formulado pelo proponente da ac¢do, os relatos dos
procedimentos do trabalho pericial como as diligéncias realizadas pelo perito e os principais
procedimentos técnicos adotados. Detalha-se os passos da diligéncia e como foram elaborados
calculos, ou outros procedimentos para que se entenda o raciocinio 16gico da pericia.

Quando houver quesitos, as respostas devem ser circunstanciadas, objetivas, concisas
e claras. Os quesitos devem ser transcritos no laudo, da forma que foram redigidos, e serem
respondidos na ordem hierarquica, primeiro os quesitos elaborados pelo juiz e depois os
apresentados pelas partes. E necessério juntada de documentagdo, anexos, etc devendo ser

numeradas e ser encaminhado por peti¢do protocolada.
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A conclusfio do laudo pericial deve conter, de forma resumida, o resultado da pericia,
como também os esclarecimentos sobre aspectos relevantes comprovados nas respostas dos
quesitos.

As consideragdes finais reinem as conclusdes técnicas, também nomeadas de parecer,
além dos comentarios técnicos, julgados oportunos, seguindo-se a estes o encerramento do
laudo que deve conter a meng3o ao niumero de folhas, quantidade de anexos e documentos
juntados, a data, assinatura e categoria profissional do perito, bem como a rubrica em todas as
folhas, anexos e documentos que compdem o laudo pericial contabil. O parecer pericial na

esfera judicial serve para subsidiar o juiz e as partes.
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9 O PODER JUDICIARIO

O poder judicidrio é um dos trés poderes do Estado Classico previstos, na Idade
Modema, por Montesquieu na sua teoria da Triparti¢io dos Poderes, que, por sua vez, ja se
baseava em ensinamentos iniciados por Aristoteles ainda na Idade Antiga. E consagrado como
poder autébnomo e independente de importincia crescente no Estado de Direito, pois tem
como fungio primordial ser o guardido da Constitui¢io, preservando, portanto, os principios
nela contidos.

Os 6rgios que compdem o poder judicidrio patrio estdo previstos no artigo 92 da
vigente Constituigdo Federal e sdio os seguintes: o Supremo Tribunal Federal, o Conselho
Nacional de Justica (EC n°. 45/04), o Superior Tribunal de Justiga, os Tribunais Regionais
Federais e Juizes Federais, os Tribunais € Juizes do Trabalho, os Tribunais e Juizes Eleitorais,
os Tribunais e Juizes Militares e os Tribunais e Juizes dos Estados e do Distrito Federal e
Territérios.

A fungio tipica do poder judiciario ¢ a fungio jurisdicional, que consiste em aplicar a
lei a uma hipétese controvertida mediante processo regular, produzindo, coisa julgada, com o
que substitui, definitivamente, a atividade e vontade das partes.

No entanto, nem toda fung¢do jurisdicional estd confiada somente ao Poder Judiciério’,
como também, nem toda atividade desenvolvida pelo Judiciario se caracteriza como
jurisdicional. Assim, como outros Poderes podem ser investidos de fungdo jurisdicional, o
Judiciario ndo se limita ao exercicio da jurisdigdo, que € sua fun¢fo precipua, mas exerce
também fungdes legislativas e administrativas, denominadas de fung¢des atipicas. Como
exemplos dessas fun¢Bes, podemos citar a elaboragdo de normas regimentais, bem como a
concessdo de férias aos seus membros e serventudrios. Desta forma, ¢ mais pertinente falar
em uma atividade judicidria, pois esta expressdio nfio s6 engloba a atividade jurisdicional,

como ainda, em casos excepcionais e restritos, as atividades administrativa e legislativa.

7 Em situagdes excepcionais, a Constituig@io brasileira atribui expressamente a funglo jurisdicional ndo somente ao Poder Judicidrio,
como também, por exemplo, ao Senado Federal para processar e julgar o Presidente e o Vice-Presidente da Repiblica nos crimes de
responsabilidade, bem como os Ministros de Estado ¢ os Comandantes da Marinha, do Exército e da Aerondutica nos crimes da mesma
natureza conexos com aqueles (CF, art. 52, I) e processar ¢ julgar os Ministros do Supremo Tribunal Federal, os membros do Censelho
Nacional de Justiga ¢ do Conselho Nacional do Ministério Piblico, o Procurador-Geral da Republica ¢ o Advogado-Geral da Unifio nos
crimes de responsabilidade (CF, art. 52, II).
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Para o exercicio de tdo importantes missdes constitucionais, faz-se necessdria a
existéncia de certas garantias, que possibilitem a aplica¢do dos principios basilares do Direito
Constitucional, como a regra da protegdo dos direitos individuais, a regra do processo juridico
regular, a regra do equilibrio de interesses e a regra da igualdade de direito a protegdo legal.

As garantias conferidas aos membros do Poder Judiciario conferem a Institui¢do a
necessaria independéncia para o exercicio da Jurisdi¢o, ndio sendo privilégios dos
magistrados, mas sim meios de assegurar o seu livre desempenho, revelando a autonomia do
Judiciério.

Essas garantias podem ser divididas em garantias institucionais, quando dizem
respeito & Institui¢do como um todo, garantindo a independéncia do Poder Judiciério em
relag@io aos demais poderes, e em garantias dos membros, quando dizem respeito somente aos
magistrados, garantindo a independéncia destes dentro da propria estrutura do Poder
Judiciario.

Algumas das garantias institucionais podem ser encontradas no artigo 96 da
Constituigdo, na medida em que este dispositivo constitucional assegura ao Poder Judicidrio a
prerrogativa de autogoverno, que se realiza através do exercicio de atividades normativas e
administrativas de auto-organizacfo e de auto-regulamentagfo.

Assim, compete privativamente aos tribunais® eleger seus orgdos diretivos e elaborar
seus regimentos internos, dispondo sobre a competéncia e o funcionamento dos respectivos
orgdos jurisdicionais e administrativos (CF, art. 96, 1, a); organizar suas secretarias e servigos
auxiliares € os dos juizos que lhes forem vinculados (CF, art. 96, 1, b); prover os cargos de
juiz de carreira (CF, art. 96, I, c); propor a criagdio de novas varas judiciarias (CF, art. 96, 1,
d); prover, por concurso publico de provas, ou de provas e titulos, os cargos necessarios a
administragdo da Justiga, exceto os de confianga assim definidos em lei (CF, art. 96, 1, ¢);
conceder licenga, férias e outros afastamentos a seus membros e aos juizes e servidores que
lhes forem imediatamente vinculados (CF, art. 96, 1, f).

Vale salientar que, na atual ordem constitucional brasileira, a garantia de autogoverno
compreende também, ao lado da autonomia administrativa, a autonomia financeira que
consiste na elaboragdio de propostas or¢camentérias e na gestdo dos recursos pelos proprios
tribunais (CF, art. 99).

Dentre as garantias conferidas aos membros do Judiciario encontram-se as garantias

de vitaliciedade, inamovibilidade e irredutibilidade de subsidios. A vitaliciedade consiste em

% Ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais de Justica, a Constituigdo Federal, conforme verifica-se em seu
artigo 96,inciso II, ainda lhes confere algumas iniciativas legislativas que ndo sdo inerentes a todos os 6rgdos do Poder Judici4rio.
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o magistrado nfio poder perder o cargo, sendo por sentenca judiciaria (CF, art. 95, I). Esta
caracteristica consiste na diferenga entre a vitaliciedade (assegurada nio s6 aos magistrados,
como também aos membros do Ministério publico e do Tribunal de Contas) e a estabilidade
dos demais funcionarios publicos, que consiste, por sua vez, em ndo poderem eles perder o
cargo sendo por sentenga judiciaria ou por procedimento administrativo. O juiz de primeiro
grau somente adquire a vitaliciedade ap6s dois anos de exercicio do cargo, podendo perder o
cargo, nesse periodo, por deliberagdo do tribunal a que estiver vinculado. A vitaliciedade ndo
impede que o juiz seja aposentado compulsoriamente por interesse publico ou aos setenta
anos ou por invalidez comprovada (CF, art. 93, VI).

A inamovibilidade consiste em ndo se permitir a remogdo de um juiz, sem seu
consentimento, de um lugar para outro (CF, art. 95, II). Abrangem-se na inamovibilidade o
grau, a sede, a comarca ou a se¢do judicidria, o cargo, o tribunal e a cdmara. Sem o
consentimento do magistrado, a inamovibilidade n3o pode sofrer excegdo sequer em caso de
promogdo. A irredutibilidade de vencimentos (CF, art.95, III) consiste no fato de que o
subsidio do magistrado ndo pode ser reduzido. No entanto, essa irredutibilidade ¢ apenas em
termos absolutos, pois evita que ndo haja apenas uma diminui¢io nominal do salrio, ndo
prevendo com isso atualizagdes monetarias. Desta forma, essa irredutibilidade ndo se aplica
em termos relativos.

Apesar desses diretos, aos juizes s3o postas alguns impedimentos constitucionais, com
0 objetivo de garantir melhores condi¢des de imparcialidade, representando, assim, uma
garantia para os litigantes. Desta forma o artigo 95, paragrafo tnico, da atual Constitui¢do
Federal impede ao juiz exercer, ainda que em disponibilidade, outro cargo ou fungdo, salvo a
de magistério (inciso I); receber, a qualquer titulo ou pretexto, custas ou participagdo em
processo (inciso IT); dedicar-se a atividade politico-partidaria (inciso III); receber, a qualquer
titulo ou pretexto, auxilio ou contribui¢des de pessoas fisicas, entidades publicas ou privadas,
ressalvadas as excegdes previstas em lei (inciso IV); exercer a advocacia no juizo ou tribunal
do qual se afastou, antes de decorridos trés anos de afastamento do cargo por aposentadoria

ou exoneragdo (inciso V).
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10 A IMPORTANCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

De acordo com Paulo, Alexandrino e Barreto (2005, p.2) o direito do trabalho pode ser

conceituado como:

O ramo do direito que tem por objetivo as normas, as institui¢des juridicas e
os principios que disciplinam as relacdes de trabalho subordinado,
determinam os seus sujeitos e as organizagdes destinadas a protecdo desse
trabalho em sua estrutura e atividade.

Esse ramo do direito regula as relagdes existentes entre empregadores e empregados,
ou entidades sindicais que os representam, visando assegurar melhores condigdes sociais e de
trabalho, por meio de medidas de prote¢do (normas juridicas protecionistas) destinadas ao
trabalhador, tendo em vista o fato de que este, em razio de sua inferioridade econémica,
representa o lado mais fraco nas relagdes trabalhistas.

As normas do Direito do Trabalho pertencem ao direito privado, as referentes ao
contrato de trabalho, uma vez que seu objeto estd ligado a regulamenta¢io das relagdes
individuais e coletivas de trabalho no setor privado e ao direito publico, as referentes ao
processo trabalhista. O vinculo juridico existente entre servidores piblicos e a administragdo
publica € regido pelo Direito Administrativo, por meio de leis proprias, de natureza
estatutaria, e ndo pelo Direito do Trabalho.

Martins (2005, p.17) diz que o direito do trabalho tem também institui¢des, entidades,
que criam e aplicam o referido ramo do direito. O Ministério do Trabalho edita portarias,
resoluges, instrugdes normativas etc. e a Justica do Trabalho julga as questdes trabalhistas.

Antes do século XVIII o trabalho tinha um sentido depreciativo, envolvia apenas forga
fisica, foi a partir da Revolugdo Industrial, com a substitui¢do das ferramentas pelas maquinas
e do modo de produgdo, que houve uma transformagfo em fungfo do enorme impacto sobre a
estrutura da sociedade e da evolugfo tecnolégica. O trabalho passou a ser visto como digno, o
empregado passou a trabalhar por salério, houve uma nova cultura em relagio ao trabalhador.

No inicio da Revolugfio Industrial os empresarios impunham duras condi¢bes de
trabalho aos operérios, surgindo conflitos entre eles. Com o processo tecnoldgico houve uma
transformacéo das relagGes sociais € a criagdo de duas novas classes fundamentais para operar
esse sistema, os empresarios, proprietarios do capital, e os operarios, trabalhadores. Com a
exploragdo dos trabalhadores houve a necessidade de organizagdo, e, assim, surgindo o

movimento e formagdo do sindicato.
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Foi a partir dai que os trabalhadores se conscientizaram de seus direitos € passaram a
reivindicé-los. Pleiteando melhores saldrios, condi¢gdes dignas de trabalho, havendo a
necessidade da criagio de uma legislagdo especifica que garantissem todos os direitos e
deveres do trabalhador.

A Consolida¢do das Leis Trabalhistas (CLT) foi criada através do Decreto-Lei n°®
5.452/43, unificando toda legislacdo trabalhista existente no Brasil. Seu objetivo principal € a
regulamentagio das relagdes individuais e coletivas do trabalho, nela previstas. A relagdo
individual de trabalho é a que entrelaga um empregado e um empregador, mediante direitos e
obrigagdes reciprocas. As relagdes coletivas, mesmo tendo por pressuposto os contratos
individuais, formam-se e se desenvolvem entre uma categoria profissional organizada em
sindicato, de um lado e do outro a respectiva categoria patronal, o empregador.

Segundo Martins (2004) a autonomia jurisdicional do Direito do Trabalho se
consagrou principalmente a partir da edi¢gdo da Consolidagdo das Leis Trabalhista (CLT), dos
julgamentos dos pleitos trabalhistas por Orgdos administrativos pertencentes ao Poder
Executivo e com a Constitui¢io de 1946, quando passa a fazer parte integrante do Poder
Judiciario, tendo o judiciario um ramo especializado que aplica o Direito do Trabalho.

Destaca, também, que a Constitui¢do de 1934 foi a primeira constituigdo brasileira a
tratar especificamente do Direito do Trabalho. Garantia a liberdade sindical (art. 120),
isonomia salarial, salario minimo, jornada de oito horas de trabalho, prote¢do do trabalho das
mulheres e menores, repouso semanal, férias anuais remuneradas (§ 1° do art. 121).

A Constitui¢do de 1937 instituiu o sindicato unico, vinculado ao Estado, exercendo
fungdes delegadas de poder publico, podendo haver intervengdo estatal direta em suas
atribui¢des. Foi criado o imposto sindical como uma forma de submiss@o das entidades de
classe ao Estado, pois este participava do produto de sua arrecadagfio. Estabeleceu-se a
competéncia normativa dos tribunais do trabalho, que tinha por objetivo principal evitar o
entendimento direto entre trabalhadores e empregados.

A Constituigdio de 1946 ¢ considerada uma norma democratica, rompendo com o
corporativismo da Constituigdo anterior. Nela encontramos a participagdo dos trabalhadores
nos lucros (art. 157, IV), repouso semanal remunerado (art. 157, VI), estabilidade (art.157,
XII), direito de greve (art. 158) e outros direitos que se encontravam na norma constitucional.
A Constituicdo de 1967 manteve os direitos trabalhistas estabelecidos nas ConstituigSes
anteriores.

Na atual Constitui¢io, aprovada em 05/10/1988, trata de direitos trabalhistas nos art.

7° a 11. Na Constituigdo, nos direitos trabalhistas foram incluidos no Capitulo II, “Dos
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Direitos Sociais” do Titulo II, “Dos Direitos e Garantias Fundamentais”, ao passo que nas
Constitui¢Bes anteriores os direitos trabalhistas sempre eram inseridos no ambito da ordem
econdmica e social.

Torna-se evidente a relevancia do direito trabalhista para o empregado, assegurando
melhores condi¢des sociais, econdmicas, de trabalho, enfim garante que o trabalhador exerga
sua atividade num ambiente salubre e seguro, € que sua remuneragdo seja paga de maneira
justa que lhe dé direito a uma vida digna.

A Justiga Trabalhista trata-se de uma Justi¢a especializada em razio da matéria das
causas que julga, tendo sua competéncia expressa de forma taxativa pelo artigo 114 da
Constitui¢io Federal®. Tal rol foi totalmente criado através da Emenda Constitucional n®. 45
de 8 de dezembro de 2004, popularmente conhecida como a emenda da reforma do judiciario.
De forma sintética podemos dizer que a Justiga trabalhista € aquela que tem competéncia para
conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e empregados e
outras controvérsias surgidas da relagdo de emprego.

Criada com o objetivo de defender os direitos dos trabalhadores, tendo em vista os
numerosos conflitos de cunho trabalhista entre empregadores e empregados, a Justica do
trabalho possui uma fungfio de extrema relevancia para a atual sociedade brasileira. Primeiro
porque o nimero de demandas judiciais aumenta cada vez mais com o passar do tempo,
devido as intimeras relagdes juridicas que se criam de forma muito acelerada. Segundo porque
quando se fala em litigio trabalhista, na grande maioria dos casos, tem-se em um dos lados
uma parte hipersuficiente (empregador) e uma outra parte hiposuficiente (empregado),
tentando cada uma lutar pelos direitos que lhes s3o devidos.

Desta forma, mesmo sem discutir o mérito de que qual parte teve seus direitos
atingidos de maneira mais significativa, € inegavel o fato de que um processo judicial ¢ muito
mais complexo de se levar por parte do empregado do que pelo empregador. As custas

processuais tanto diretas quanto indiretas, aliadas a lentiddo quase geral que permeia toda a

° Art. 114, Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: I - as agSes oriundas da relagio de trabalho,
abrangidos os entes de direito publico externo e da administragio publica direta e indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios; II - as agdes que envolvam exercicio do direito de greve; III - as agdes
sobre representagdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos ¢ trabalhadores, e entre sindicatos e
empregadores; IV - os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver
matéria sujeita 4 sua jurisdigdo; V - os conflitos de competénecia entre 6rgios com jurisdigio trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, I, o; VI - as agdes de indenizagfio por dano moral ou patrimonial, decorrentes
da relagfio de trabatho; VII - as agdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos
orgdos de fiscalizagfio das relagdes de trabalho; VIII - a execugdo, de oficio, das contribuigdes sociais previstas
no art. 195, 1, a, e II, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir; IX - outras controvérsias
decorrentes da relagédo de trabalho, na forma da lei.
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Justica brasileira, fazem com que tal lide provoque uma sobrecarga demasiadamente pesada
para o trabalhador.

Assim, a existéncia de uma Justiga voltada exclusivamente para as demandas
decorrentes das relagdes trabalhistas ameniza todos esses atuais problemas que afetam de
forma geral todo o Poder Judiciério brasileiro, pois apresenta procedimentos mais céleres e
informais que ajudam a dirimir tais conflitos de maneira

A justica do trabalho desempenha um relevante papel de resolver conflitos de ordem
trabalhistas, que normalmente se deflagrariam no dmbito das préprias empresas e das relagSes
entre empregados e empregadores. E de fundamental importincia para solucionar os litigios,

amparar o trabalhador no momento que necessitar recorrer de seus direitos.
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11 PERICIA CONTABIL NAS VARAS TRABALHISTAS DE NATAL/RN

O Tribunal Regional do Trabalho da 21* Regido era composto de 7 Varas, no ano de
2006, em 2007, de 8 Varas. Observou-se que os procedimentos quanto a Pericia Contabil s3o
diferentes em cada Vara.

A escolha do perito fica a critério do juiz, o contador deve se cadastrar em cada Vara
com a documenta¢do exigida. Quando o juiz solicita um perito, escolhe 0 mesmo pelo
cadastro. Foi constatado que no cadastro do Tribunal havia apenas 9 (nove) peritos contadores
cadastrados, 39 (trinta e nove) peritos engenheiros de seguranca e 19 (dezenove) peritos
médicos.

O Conselho Superior da Justi¢ga do Trabalho, através da Resolugdo 35/2007, regula no
ambito da Justica do Trabalho de Primeiro e Segundo Graus, a responsabilidade pelo
pagamento e antecipagdo de honorérios periciais, no caso de concessdo a parte do beneficiario
de justiga gratuita. Considerando o principio constitucional de acesso aos cidaddos ao Poder
Judiciario e o dever do Estado de prestar assisténcia judiciaria gratuita as pessoas carentes
conforme a Constitui¢io Federal, art. 5% incisos XXXV, LV e LXXIV.

Constatou-se, através de dados obtidos no setor de Distribuigdo dos Feitos de Natal,
um acréscimo de 28,21% na quantidade de processos no Tribunal no ano de 2006 a 2007,

conforme tabela abaixo:

ANO QUANTIDADE MEDIA POR VARA
2006 (7 VT’s) 12.543 1.791
2007 (8 VT’s) 16082 | 2010

Total 3.539 219

Quadro 1: Processos do Tribunal do Trabalho 21" Regido (com embargos de terceiros).

Fonte: TRT 21° Regido de Natal/RN.

A pericia contdbil ¢ utilizada no Tribunal Regional do Trabalho 21* Regido na
Comarca de Natal/RN como prova auxiliar do juiz para o veredicto. E relevante, pois é uma
forma de prova que ampara o magistrado em casos onde a simples andlise dos autos nédo
permite decisdes conclusivas. Porém as pericias contabeis sdo raras, pois a liquidacdo das

sentengas é feita pela propria secretaria do juizo, no setor de liquidac#o.



Cada Vara tem seu proprio setor de liquidagdo, onde sdo feitos os calculos, ndo ha
exigéncia que o servidor que executa o referido servico seja graduado em ciéncias contabeis,
contudo existem algumas Varas em que esse servigo € executado pelo contador.

As sentengas ja saem liquidas em 90%, sdo as que determinam os valores a serem
pagos definidos pela sentenga, e as iliquidas em 10%, quando hd casos de duvidas dos
calculos ou alguma complexidade. Quando a sentenga € iliquida, o reclamante apresenta os
célculos e a empresa se pronuncia acerca dos calculos apresentados pelo reclamante,
retornando para o contador do Tribunal para conferéncia dos calculos. A pericia s6 €
solicitada em casos de muita complexidade ou de divergéncias dos céalculos apresentados
pelas partes.

Anteriormente era exigida que o profissional contador fizesse esses calculos, conforme
o art. 604, do Codigo de Processo Civil, “Quando a determinagdo do valor da condenagdo
depender de calculo aritmético, o credor procederd a sua execugdo na forma do art. 652 e
seguintes, instruindo o pedido com a memoria discriminada e atualizada do célculo”. Com a
alteragdo decorrente da Lei n® 8.898/94, este dispositivo eliminou a liquidagdo judicial por
calculo do contador, que antes era necessario quando a condenagdo da sentenga abrangia
calculos complexos com corregdes especificas.

Havia trés espécies de liquidagdes das sentengas: por calculo do contador, por
arbitramento e por artigos. A liquidagdo por célculos do contador era por meio de operagédo
aritmética, a liquidagdo por artigos, é utilizada sempre que houver necessidade do credor
provar fato novo ou se as outras modalidades se revelarem inadequadas ou insuficientes e a
liquidagdo por arbitramento da-se quando for determinada pela senteng¢a ou convencionado
pelas partes. Utiliza-se quando a apuragdio do quantitativo da condenagdo dependa da
realizagdo de pericia ou arbitramento, trata-se de trabalho técnico, normalmente entregue aos
cuidados de profissional especializado em determinada area de conhecimento cientifico, pelo
qual se determina a extensdo ou valor da obrigagdo constituida pela sentenga liquida. A
liquidagdo por arbitramento é realizada por meio de perito nomeado pelo juiz.

Com a eliminagio da modalidade por célculo do contador, hoje, ¢ necessario apenas
de célculo aritmético para se chegar ao objeto do titulo judicial, o credor procedera a sua
execugdo, devendo juntar a inicial o calculo atualizado do crédito.

A liquidago da sentenga deve ser exposta de modo discriminado os valores histdricos,
més a més, com os fatores de corre¢do monetaria, os valores corrigidos, os respectivos juros e

o total da execu¢do com acréscimos deferidos da sentenga.
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Especialidade da Pericia

Ano 2006

Ano 2007

Total geral

1* vara de Natal

Médica

Contabil

Total de pericias

,,,',En,g-,,de,S,eguranc,,@,,,, i

36
29
16
81

2* vara de Natal

_Medica

 Eng. de Seguranca

Contabil

0

47

Total de pericias

Eng de Seguranca

Médica

3*vara de Natal __ Eng. de Seguranga

Contabil

Total de pericia§ :

____Meédica

15
25
2
42
42

82

41

134

66
0
66

s
57
215

[T

20
25
8
53

12

17

6

oous

35
50
10
95
29

4* vara de Natal |

5* vara de Natal |

6" vara de Natal

. Contbil

0

. Total ds,ps:r,iciés

~ Médica

~ Médica

ﬁng. de Seguranca -

55
17

Eng deSeguranga 16
Contabil

,Tota,l de p,erisi,a;

8

s

6

.
36

3

3

42

7" vara de Natal |
!

i

8" vara de Natal

Contabil

_ Total de pericias

Médica

Eng. de Seguranga 7

~_ Contabil

Meédica
Eng. de Seguranga

0

60
56

40

Total depericias 99

0

Contabil

Quadro 2: Pericias Realizadas nas VTs da 21° Regifio de Natal/RN.

Total de pericias

Fonte: TRT 21° Regido de Natal/RN.

0

1
57
54
26

2. .

24
20

2

46

$2

133
3
9
n
-8
100
16

7
110
66

181

46

46
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12 CONSIDERACOES FINAIS

Conclui-se que a pericia contabil, embora de pouca incidéncia, é relevante e utilizada
pelo Tribunal como meio de prova para amparar o magistrado. Conforme dados colhidos pela
Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho de Natal, as Pericias mais solicitadas séo as
Pericias Médicas e de Engenharia de Seguranga, periculosidade e insalubridade, as Pericias
Contébeis sdo poucas.

Embora a maior quantidade de pericias contabeis ter sido na 1* Vara, houve esta
ocorréncia por motivo de afastamento da funcionaria, por mais de seis meses, pois € a Unica
que executa os servigos de calculos trabalhistas. Sendo esta servidora graduada em
engenharia, efetua com facilidade os calculos. Devido este setor ficar desfalcado, houve um
acumulo de processo, e a pericia veio como meio de solucionar a grande demanda de litigios e
ndo por haver davidas na lide.

Constatou-se que com a revogagdo do art.604, do Codigo de Processo Civil,
eliminando a liquidagdo judicial por calculo do contador, obteve-se mais celeridade,
praticidade e economia, facilitando significativamente a solugdio dos litigios trabalhistas,
evitando, portanto, as pericias contabeis judiciais.

Diante dos procedimentos adotados nas Varas de Natal, onde os servidores internos
realizam os célculos que sfo incluidos na sentenga, gerando liquidez direta e imediata, o
nimero de pericias contabeis realizadas por contadores externos € muito pequeno.

Esta constatago me causou surpresa, uma vez que uma matéria de vital importancia
para o profissional contador perde sua relevincia no momento em que um nfo graduado
executa o servico com se fosse um profissional contabil. E também pela quantidade de
processos que tramitam nas Varas de Natal/RN ndo haver divergéncias dos céalculos ou

complexidades nas matérias das lides, uma vez que estio pleiteando seus direitos.
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ANEXO A — NBCT 13 - DA PERICIA CONTABIL

NBC T 13 — DA PERICIA CONTABIL

13.1 - CONCEITUACAO E OBJETIVOS

13.1.1 — A pericia contabil constitui o conjunto de procedimentos técnicos e cientificos
destinado a levar a instincia deciséria elementos de prova necessarios a subsidiar & justa
solugdo do litigio, mediante laudo pericial contabil, e ou parecer pericial contabil, em
conformidade com as normas juridicas e profissionais, e a legislagdo especifica no que for
pertinente.

13.1.1.1 — O laudo pericial contabil e ou parecer pericial contabil t€ém por limite os
proprios objetivos da pericia deferida ou contratada.

13.1.2 — A pericia contébil, tanto a judicial, como a extrajudicial e a arbitral, ¢ de
competéncia exclusiva de Contador registrado em Conselho Regional de Contabilidade.

13.1.3 — Nos casos em que a legislagdo admite a pericia interprofissional, aplica-se o
item anterior exclusivamente as questdes contabeis, segundo as definigdes contidas na
Resolugdo CFC n.° 560/83.

13.1.4 — A presente Norma aplica-se ao perito-contador nomeado em Juizo, ao
contratado pelas partes para a pericia extrajudicial ou ao escolhido na arbitragem; e, ainda, ao
perito-contador assistente indicado ou contratado pelas partes.

13.2 - PLANEJAMENTO (Revogado, a partir de 22.04.2005, pela Resolugdo CFC
1.021/2005)

Assim dispunha o contetido revogado:

13.2.1 - Disposi¢des Gerais

13.2.1.1 — O planejamento pressupde adequado nivel de conhecimento especifico do
objeto da pericia contabil deferida ou contratada.

13.2.1.2 — A pericia deve ser planejada cuidadosamente, com vista ao cumprimento do
prazo, inclusive o da legislag#o relativa ao laudo ou parecer.

13.2.1.2.1 — Na impossibilidade do cumprimento do prazo, deve o Contador, antes de
vencido aquele, requerer prazo suplementar, sempre por escrito.

13.2.1.3 — O planejamento deve considerar, ainda, os seguintes fatores relevantes na
execugio dos trabalhos:

a) o conhecimento detalhado dos fatos concernentes a demanda;

b) as diligéncias a serem realizadas;
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¢) os livros e documentos a serem compulsados;

d) a natureza, a oportunidade e a extensdo dos procedimentos de pericia a serem
aplicados;

€) a equipe técnica necessaria para a execugdo do trabalho;

f) os servigos especializados, necessarios para a execugéo do trabalho;

g) os quesitos, quando formulados; e

h) o tempo necessario para elaboragéo do trabalho.

13.2.1.4 — O planejamento deve ser revisado e atualizado sempre que novos fatores o
exigirem ou recomendarem.

13.2.1.5 — Quando do planejamento dos trabalhos deve ser realizada a estimativa dos
honorarios de forma fundamentada, considerando os custos e a justa remuneragdo do
contador.

13.2.2 — Na Pericia Judicial

13.2.2.1 — Nos casos em que ndo houver publica¢do oficial da concessdo do prazo
suplementar, deve o perito-contador comunica-la aos peritos-contadores assistentes.

13.2.3 — Na Pericia Extrajudicial e na Pericia Arbitral

13.2.3.1 — O contrato de honorarios deve ser elaborado com base no planejamento
realizado.

13.3 - A EXECUCAO

13.3.1 — O perito-contador assistente pode, tdo logo tenha conhecimento da pericia,
manter contato com o perito-contador, pondo-se & disposi¢do para o planejamento e a
execugdo conjunta da pericia. Uma vez aceita a participagfo, o perito-contador deve permitir
0 seu acesso aos trabalhos.

13.3.2 — O perito-contador e o perito-contador assistente, enquanto estiverem de posse
do processo ou de documentos, devem zelar pela sua guarda e seguranga.

13.3.3 — Para a execu¢do da pericia contabil, o perito-contador ¢ o perito-contador
assistente devem ater-se ao objeto do trabalho a ser realizado. |

13.3.4 — Nas diligéncias, o perito-contador e o perito-contador assistente devem
relacionar os livros, os documentos e os dados de que necessitem, solicitando-os, por escrito,
em termo de diligéncia.

13.3.5 — A eventual recusa no atendimento de diligéncias solicitadas, ou qualquer
dificuldade na execugdo do trabalho pericial devem ser comunicadas, com a devida
comprovagdo ou justificativa, ao Juizo, em se tratando de pericia judicial ou & parte

contratante, no caso de pericia extrajudicial ou arbitral.
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13.3.6 — O perito-contador e o perito-contador assistente utilizar-se-8o dos meios que
lhes s3o facultados pela legislagdo e das normas concernentes ao exercicio de sua fungéo, com
vista a instruirem o laudo pericial contabil ou parecer pericial contdbil com as pegas que
julgarem necessarias.

13.3.7 — O perito-contador € o perito-contador assistente manterdo registros dos locais
e datas das diligéncias, nomes das pessoas que os atenderem, livros e documentos examinados
ou arrecadados, dados e particularidades de interesse da pericia, rubricando a documentagdo
examinada, quando julgarem necessario.

13.3.8 — A execugdo da pericia quando incluir a utilizagdo de equipe técnica, deve ser
realizada sob a orientag@o e supervisdo do perito-contador € ou do perito contador assistente
que assumiram a responsabilidade pelos trabalhos, devendo assegurar-se que as pessoas
contratadas estejam profissionalmente capacitadas a execugéo.

13.3.9 — O perito-contador € o perito-contador assistente devem documentar, mediante
papéis de trabalho, os elementos relevantes que serviram de suporte & conclusfio formalizada
no laudo pericial contabil e no parecer pericial contabil.

13.3.10 — O perito-contador assistente que assessorar o contratante na elaboragdo das
estratégias a serem adotadas na proposi¢do de solugdo por acordo ou demanda cumprira, no
que couber, os requisitos desta Norma.

13.4 - PROCEDIMENTOS

13.4.1 — Os procedimentos de pericia contabil visam fundamentar as conclusdes que
serdo levadas ao laudo pericial contabil ou parecer pericial contabil, e abrangem, total ou
parcialmente, segundo a natureza e¢ a complexidade da matéria, exame, vistoria, indagagao,
investigagdo, arbitramento, mensuragdo, avaliagdo e certificagdo.

13.4.1.1 — O exame ¢ a analise de livros, registros das transa¢des e documentos.

13.4.1.2 — A vistoria é a diligéncia que objetiva a verificagdo e a constatagdo de
situagdo, coisa ou fato, de forma circunstancial.

13.4.1.3 — A indagacdo ¢ a busca de informagdes mediante entrevista com
conhecedores do objeto da pericia.

13.4.1.4 — A investigagdo ¢ a pesquisa que busca trazer ao laudo pericial contabil ou
parecer pericial contabil o que esta oculto por quaisquer circunstincias.

13.4.1.5 — O arbitramento € a determinag@o de valores ou a solug¢do de controvérsia
por critério técnico.

13.4.1.6 — A mensuragdo ¢ o ato de quantificagio fisica de coisas, bens, direitos e

obrigagdes.
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7

13.4.1.7 — A avaliagdo é o ato de estabelecer o valor de coisas, bens, direitos,
obrigagdes, despesas e receitas.

13.4.1.8 — A certificagdo ¢ o ato de atestar a informagfio trazida ao laudo pericial
contabil pelo perito-contador conferindo-lhe cariter de autenticidade pela fé publica atribuida
a este profissional.

13.4.2 — Concluidas as diligéncias, o perito-contador apresentard laudo pericial
contabil, e os peritos-contadores assistentes, seus pareceres periciais contdbeis, obedecendo
aos respectivos prazos.

13.4.2.1 — Ocorrendo diligéncias em conjunto com o perito-contador assistente, o
perito-contador o informard por escrito quando do término do laudo pericial contabil,
comunicando-lhe a data da entrega do documento.

13.4.2.2 — O perito-contador assistente nfo pode firmar em laudo ou emitir parecer
sobre este, quando o documento tiver sido elaborado por leigo ou profissional de outra 4rea,
devendo, nesse caso, apresentar um parecer contabil da pericia.

13.4.2.3 — O perito-contador assistente, a0 apor a assinatura, em conjunto com o
perito-contador, em laudo pericial contabil, ndo deve emitir parecer pericial contabil contrario
a esse laudo.

13.5 — LAUDO PERICIAL CONTABIL (revogado a partir de 22.09.2005 pela
Resolugdo CFC 1041/2005)

Assim dispunha o contetido revogado:

13.5.1 — O laudo pericial contébil é a pega escrita na qual o perito-contador expressa,
de forma circunstanciada, clara e objetiva, as sinteses do objeto da pericia, os estudos e as
observagdes que realizou, as diligéncias realizadas, os critérios adotados e os resultados
fundamentados, € as suas conclusdes.

13.5.1.1 — Havendo quesitos, estes sdo transcritos e respondidos, primeiro os oficiais e
na seqii€ncia os das partes, na ordem em que forem juntados aos autos.

13.5.1.2 — As respostas aos quesitos serdo circunstanciadas, ndo sendo aceitas aquelas
como "sim" ou "ndo", ressalvando-se os que contemplam especificamente este tipo de
resposta.

13.5.1.3 — Nédo havendo quesitos, a pericia serd orientada pelo objeto da matéria, se
assim decidir quem a determinou.

13.5.1.4 — Sendo necesséria a juntada de documentos, quadros demonstrativos e outros
anexos, estes devem ser identificados e numerados, bem como mencionada a sua existéncia

no corpo do laudo pericial contébil.
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13.5.2 — A preparagdo e a redagdo do laudo pericial contabil sfo de exclusiva
responsabilidade do perito-contador.

13.5.3 — O laudo pericial contabil sera datado, rubricado e assinado pelo
peritocontador, que nele fara constar a sua categoria profissional de Contador e o seu niimero
de registro em Conselho Regional de Contabilidade.

13.54 — O laudo pericial contdbil deve sempre ser encaminhado por peti¢do
protocolada, quando judicial ou arbitral. Quando extrajudicial, por qualquer meio que
comprove sua entrega.

13.6 — PARECER PERICIAL CONTABIL (revogado a partir de 01.01.2004 pela
Resolugdo CFC 985/2003)

Assim dispunha o contetido revogado:

13.6.1 — O parecer pericial contabil é a pega escrita na qual o perito-contador
assistente expressa, de forma circunstanciada, clara e objetiva, os estudos, as observagdes e as
diligéncias que realizou e as conclusdes fundamentadas dos trabalhos.

13.6.1.1 — O parecer pericial contabil, na esfera judicial, serve para subsidiar o Juizo e
as partes, bem como para analisar de forma técnica e cientifica o laudo pericial contabil.

13.6.1.2 — O parecer pericial contabil, na esfera extrajudicial, serve para subsidiar as
partes nas suas tomadas de decisdo.

13.6.1.3 — O parecer pericial contabil na esfera arbitral, serve para subsidiar o arbitro e
as partes nas suas tomadas de decisdo.

13.6.2 — A preparagdo e¢ a redagio do parecer pericial contabil sio de exclusiva
responsabilidade do perito-contador assistente.

13.6.3 — Havendo concordincia com o laudo pericial contabil, ela deve ser expressa no
parecer pericial contabil.

13.6.4 — Havendo divergéncias do laudo pericial contabil, o perito-contador assistente
transcrevera o quesito objeto de discordancia, a resposta do laudo, seus comentarios e,
finalmente sua resposta devidamente fundamentada.

13.5.5 — havendo quesitos ndo respondidos pelo perito-contador, o perito-contador
assistente a eles respondera de forma circunstanciada, ndo sendo aceitas respostas como "sim"
ou "ndo", ressalvando-se os que contemplam especificamente este tipo de resposta.

13.6.6 — Havendo quesitos, o parecer serd orientado pelo conteido do laudo pericial

contabil.
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13.6.7 — Sendo necessaria a juntada de documentos, quadros demonstrativos e outros
anexos, estes devem ser identificados € numerados, bem como mencionada sua existéncia no
corpo do parecer pericial contabil.

13.6.8 — O parecer pericial contabil sera datado, rubricado e assinado pelo perito-
contador assistente, que nele fara constar a sua categoria profissional de Contador e o seu
numero de registro em Conselho Regional de Contabilidade.

13.6.9 — O parecer pericial contabil dever sempre ser encaminhado por petigdo
protocolada, quando judicial e arbitral, € por qualquer meio que comprove sua entrega,

quando extrajudicial.
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ANEXO B - NBC P 2 - Normas Profissionais do Perito
NBC P 2 - NORMAS PROFISSIONAIS DO PERITO

2.1 - CONCEITO

2.1.1 - Perito ¢ o Contador regularmente registrado em Conselho Regional de
Contabilidade, que exerce a atividade pericial de forma pessoal, devendo ser profundo
conhecedor, por suas qualidades e experiéncia, da matéria periciada.

2.2 - COMPETENCIA TECNICO-PROFISSIONAL (item revogado pela Resolugdo
CFC 1.056/2005)

2.2.1 - O Contador, na fun¢do de perito-contador ou perito-contador assistente, deve
manter adequado nivel de competéncia profissional, pelo conhecimento atualizado de
Contabilidade, das Normas Brasileiras de Contabilidade, das técnicas contabeis,
especialmente as aplicaveis a pericia, da legislag@io relativa & profissdo contabil e das normas
juridicas, atualizando-se permanentemente, mediante programas de capacitagdo, treinamento,
educagdo continuada e especializagdo, realizando seus trabalhos com a observincia da
eqiiidade.

2.2.1.1 - O espirito de solidariedade do perito-contador e do perito-contador assistente
nfio induz nem justifica a participagdo ou a conivéncia com erros ou atos infringentes das
normas profissionais e éticas que regem o exercicio da profissdo.

2.2.2 - O perito-contador € o perito-contador assistente devem comprovar sua
habilitagdo mediante apresentagéio de certiddo especifica, emitida pelo Conselho Regional de
Contabilidade, na forma a ser regulamentada pelo Conselho Federal de Contabilidade.

2.2.3 - A nomeagio, a escolha ou a contratagdio para o exercicio do encargo de perito-
contador deve ser considerada como distingio e reconhecimento da capacidade e
honorabilidade do Contador, devendo este escusar-se dos servigos, por motivo legitimo ou
foro intimo, ou sempre que reconhecer nio estar capacitado a desenvolvé-los, contemplada a
utilizag@o do servigo de especialistas de outras areas, quando parte do objeto da pericia assim
0 requerer.

2.2.4 - A indicagdo ou a contratagdio para o exercicio da atribui¢do de perito-contador
assistente deve ser considerada como distingdo e reconhecimento da capacidade e
honorabilidade do Contador, devendo este recusar os servigos sempre que reconhecer néo
estar capacitado a desenvolvé-los, contemplada a utilizagdo de servicos de especialistas de

outras areas, quando parte do objeto do seu trabalho assim o requerer.
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2.3 - INDEPENDENCIA

2.3.1 - O perito-contador e o perito-contador assistente devem evitar ¢ denunciar
qualquer interferéncia que possam constrangé-los em seu trabalho, ndo admitindo, em
nenhuma hipdtese, subordinar sua apreciagdo a qualquer fato, pessoa, situagdo ou efeito que
possam comprometer sua independéncia.

2.4 - IMPEDIMENTO

2.4.1 - O perito-contador estd impedido de executar pericia contabil, devendo assim
declarar-se, ao ser nomeado, escolhido ou contratado para o encargo, quando:

a) for parte do processo;

b) houver atuado como perito-contador assistente ou prestado depoimento como
testemunha no processo;

¢) o seu conjuge ou qualquer parente seu, consangiiineo ou afim, em linha reta, ou em
linha colateral até o segundo grau, estiver postulando no processo;

d) tiver interesse, direto ou indireto, imediato ou mediato, por si ou qualquer de seus
parentes, consangiiineos ou afins, em linha reta ou em linha colateral até o segundo grau, no
resultado do trabalho pericial;

e) exercer func¢io ou cargo incompativeis com a atividade de perito-contador; e

f) a matéria em litigio ndo for de sua especialidade;

2.4.2 - Quando nomeado em Juizo, o perito-contador deve dirigir-lhe peti¢do, no prazo
legal, justificando a escusa.

2.4.3 - Quando indicado pela parte, ndo aceitando o encargo, o perito-contador
assistente deve comunicar ao Juizo, a recusa, devidamente justificada.

2.4.4 - O perito-contador e o perito-contador assistente ndo devem aceitar o encargo
quando:

2.4.4.1 - Constatarem que os recursos humanos e materiais de sua estrutura
profissional ndo permitem assumir o encargo, sem prejuizo do cumprimento dos prazos dos
trabalhos nomeados, indicados, escolhidos ou contratados; e

2.4.4.2 - Ocorrer motivo de for¢a maior.

2.5 - HONORARIOS

2.5.1 - O perito-contador € o perito-contador assistente devem estabelecer previamente
seus honorarios, mediante avaliacdo dos servigos, considerando-se entre outros os seguintes
fatores:

a) a relevéncia, o vulto, o risco e a complexidade dos servigos a executar;

b) as horas estimadas para realizagdo de cada fase do trabalho;
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¢) a qualificagdo do pessoal técnico que ira participar da execugdo dos servigos;

d) o prazo fixado, quando indicado ou escolhido, € o prazo médio habitual de
liquidag&o, se nomeado pelo juiz;

e) a forma de reajuste e de parcelamento, se houver;

f) os laudos interprofissionais € outros inerentes ao trabalho; e

g) no caso do perito-contador assistente, o resultado que, para o contratante, advira
com o servigo prestado, se houver.

2.5.2 - Quando se tratar de nomeagdo, deve o perito-contador:

2.5.2.1 - Elaborar orgamento fundamentado nos fatores constantes do item 2.5.1 desta
Norma;

2.5.2.2 - Requerer por escrito o depdsito dos honorarios, conforme o or¢gamento ou
pedido de arbitramento;

2.5.2.3 - Requerer a complementagiio dos honorérios, se a importancia previamente
depositada for insuficiente para garanti-los; e

2.5.2.4 - Requerer, apds a entrega do laudo, que o depdsito seja liberado com os
acréscimos legais.

2.5.3 - O perito-contador requerera a liberagdo parcial dos honorarios, depositados em
Juizo, sempre que houver a necessidade, devidamente justificada.

2.54 - O perito-contador pode requerer o custeio das despesas referentes ao
deslocamento para a realizagéio do trabalho fora da comarca em que foi nomeado.

2.5.5 - Quando se tratar de indicagdo pelas partes, escolha arbrital ou contratagéo
extrajudicial, devem o perito-contador € o perito-contador assistente formular carta-proposta
ou contrato, antes do inicio da execuc¢do do trabalho, considerados os fatores constantes no
item 2.5.1 desta Norma e o prazo para a realizagdo dos servigos.

2.6 - SIGILO

2.6.1 - O perito-contador e o perito-contador assistente, em obediéncia ao Cddigo de
Etica Profissional do Contabilista, devem respeitar e assegurar o sigilo do que apurarem
durante a execugdo de seu trabalho, proibida a sua divulgagdo, salvo quando houver obrigagdo
legal de fazé-lo. Este dever perdura depois de entregue o laudo pericial contabil ou o parecer
pericial contabil.

2.6.1.1 - O dever de sigilo subsiste mesmo na hipotese de o profissional se desligar do

trabalho antes de concluido.
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2.6.1.2 - E permitido ao perito-contador e ao perito-contador assistente esclarecer o
contetido do laudo pericial contabil e do parecer pericial contabil somente em defesa da sua
conduta técnica profissional, podendo, para esse fim, requerer autorizagdo a quem de direito.

2.7 - RESPONSABILIDADE E ZELO

2.7.1 - O perito-contador € o perito-contador assistente devem cumprir os prazos
estabelecidos no processo ou contrato e zelar por suas prerrogativas profissionais, nos limites
de suas fungdes, fazendo-se respeitar e agindo sempre com seriedade e discrigfo.

2.7.2 - O perito-contador € o perito-contador assistente, no exercicio de suas
atribui¢des, respeitarse-do mutuamente, vedados elogios e criticas de cunho pessoal ou
profissional, atendo-se somente aos aspectos técnicos do trabalho executado.

2.8 - UTILIZACAO DE TRABALHO DE ESPECIALISTA

2.8.1 - O perito-contador e o perito-contador assistente podem valer-se de especialistas
de outras areas na realizagdo do trabalho, desde que parte da matéria objeto da pericia assim o
requeira.

2.8.2 - O perito-contador pode requerer ao juiz a indicagdo de especialistas de outras
areas que se fizerem necessarios para a execugdo de trabalhos especificos.

2.9 - EDUCACAO CONTINUADA

2.9.1 - O perito-contador e o perito-contador assistente, no exercicio de suas
atividades, devem comprovar a participagdo em programa de educagio continuada, na forma a

ser regulamentada pelo Conselho Federal de Contabilidade.



