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RESUMO

Trata-se de uma pesquisa realizada mediante estudo bibliografico, o qual tem como
intuito analisar a extensdo do direito ao recebimento do salario-maternidade, bem
como da licenca maternidade/paternidade aos pais adotivos do sexo masculino.
Sabe-se que os paradigmas atuais vém sofrendo discussdes, contestacbes e
modificacbes até se chegar ao conceito moderno de familia, que atualmente é
constituida por vinculos afetivos. A definicdo de familia, nas ultimas décadas, foi
influenciado pelas mudancas que a sociedade vem passando, encontra-se
atualmente casais formados apenas por homens -casais homoafetivos- ou até
mesmo familias monoparentais, constituidas exclusivamente pelo homem que adota
um filho. Assim, o objetivo da presente pesquisa é analisar, com base no principio da
isonomia, o beneficio salario-maternidade e a licenca maternidade/paternidade por
adocao, sugerindo a possibilidade de extensdo desses, aos casos de adocodes
realizadas por homens, sem perder de vista o impacto previdenciario e o direito do
homem.
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MAN’S RIGHT: THE DUTY OF LICENSE UNIFORMITY BENEFIT AND
MATERNITY BENEFIT IN CASES OF ADOPTION

ABSTRACT

This is a survey conducted by literature research , which has the intention to consider
the extent of the right to receive maternity pay and maternity leave / paternity leave
for adoptive parents male. It is known that the current paradigms are suffering
discussions , disputes and modifications until reaching the modern concept of family,
which currently consists of affective bonds . The definition of family in recent decades
, was influenced by the changes that society has undergone , is currently formed only
by homosexual couples or even single parent families , consisting solely by the man
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who adopts a child - men couples . The objective of this research is to analyze , on
the basis of equality , the benefit paid maternity leave and maternity / paternity leave
for adoption , suggesting the possibility of extending these to cases of adoptions
made by men , without losing sight of the impact and pension rights of man .

Keywords : Maternity leave , maternity pay ; man’s law.

1 INTRODUCAO

O atual paradigma brasileiro, surgido a partir da Constituicio de 1988
apresentou um novo enfoque juridico, baseado em ideologias principioldgicas e
direitos e garantias fundamentais para todo o homem e cidaddo, forcando o
interprete do direito a sempre focar e resolver as suas realidades faticas sobre o
prisma dos direitos humanos e da otica dos direitos fundamentais da pessoa
humana. Dessa forma, dentro dos direitos humanos, tem-se a licenca maternidade e
0 beneficio previdenciario do salario-maternidade como pertencente a uma
conquista ndo s6 da mulher, mas também da criancga.

Por sua vez, a mée adotiva também deteve o direito expresso ao recebimento
do salario-maternidade, bem como da licenca-maternidade, mediante a Lei n°
10.421, de abril de 2002, que acrescentou o artigo 392-A a Consolidacdo das Leis
do Trabalho e o artigo 71-A a Lei n® 8.213/1991 como forma de incentivo a prética da
adocdo e a protecdo da maternidade e da infancia (e ndo somente a gestante). No
entanto, tal alteracdo ndo contemplou a hipétese de adocdo de criancas por
individuos do sexo masculino, 0 que gerou uma lacuna juridica frente as continuas
modificacdes sociais.

Dessa forma, a importancia do assunto abordado respalda-se nas mudancas
e transformacdes que a sociedade vem sofrendo nas ultimas décadas e da
necessidade de adaptacdo e mutacdo da ciéncia do Direito, as quais se devem
ajustar as novas realidades surgidas, a fim de cumprir sua funcdo social e
organizativa. E inaceitavel que juristas continuem ignorando o presente tema e
perpetuando a discriminacdo entre homens e mulheres, ferindo, dessa forma, o
principio basilar do ordenamento juridico patrio, qual seja, o principio da isonomia.

Deve-se, portanto, perceber o verdadeiro sentido da adocao, que esta além

das discriminagfes existentes em nosso pais. Adotar significa, acima de tudo, dar



afeto e carinho a crianca ou adolescente, significa constituir uma familia capaz de
amar e ser amada, nesse caso, nada mais justo que estender certos direitos
fornecidos as mulheres aos homens adotantes, em obediéncia, ao ja citado,
principio da isonomia, ja que aqui ambos os polos sdo vistos de forma igualitaria ou,
em outras palavras, sao vistos como pais adotivos de uma crianga ou adolescente,

gue merecem da mesma forma, tratamento isondémico.

2 CONCEITO DE FAMILIA MODERNA

Com a continua modificacdo da sociedade no que tange a sua maneira de
pensar, de agir e de se relacionar, o Direito tem o dever de acompanhar tais
modificagdes sempre com o intuito de proteger o meio social, de conter os conflitos e
repreender a sociedade em suas atitudes “anormais”. Nessa perspectiva, aflora a
Constituicdo Federal de 1988 e o novo cddigo civil de 2002, como forma de atender
aos novos anseios da sociedade moderna e, consequentemente, as modifica¢cdes na
estrutura tradicional da familia.

Nas palavras de Dr. Euclides® (OLIVEIRA, Euclides Benedito, 2011), o novo
ordenamento (CC/02) abdica a visdo tradicional patriarcalista que inspirou a
elaboracdo do Cdadigo revogado (CC/16), no qual o casamento era visto como a
Unica maneira de se constituir uma familia e nesta destacava-se apenas a figura do
marido, ficando a mulher em situagéo submissa e inferiorizada.

Para Dr. Euclides, a atualidade é vista de forma bem diferente, havendo
ampliacdo das formas de se constituir em familia e da efetiva aplicacdo do principio
da igualdade de tratamento entre o marido e a mulher e entre todos os filhos, sejam
eles biolégicos ou adotivos, respeitando sempre a dignidade da pessoa humana,
independente de sua origem familiar.

Para melhor explicar o conceito de familia moderna, ele preceitua:
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Mas a grande virada se deu com a Constituicdo Federal de 1988, que
introduziu relevantes mudangas no conceito de familia e no tratamento
dispensado a essa instituicAo considerada a base da sociedade.
Podem ser apontadas quatro vertentes basicas nesse facho de luz
ditado pelos artigos 226 e seguintes da Carta constitucional: a)
ampliacdo das formas de constituicdo da familia, que antes se
circunscrevia ao casamento, acrescendo-se como entidades familiares
a unido estavel e a comunidade formada por qualquer dos pais e seus
descendentes; b) facilitacdo da dissolucdo do casamento pelo divorcio
direto apds dois anos de separacdo de fato, e pela conversdo da
separacao judicial em divorcio apos um ano; c) igualdade de direitos e
deveres do homem e da mulher na sociedade conjugal, e d) igualdade
dos filhos, havidos ou ndo do casamento, ou por adogao, garantindo-
se a todos os mesmos direitos e deveres e sendo vedada qualquer
discriminagdo de sua origem. (OLIVEIRA, Euclides Benedito. Direito
de Familia no Novo Cddigo Civil. Disponivel em:
<http://www.pailegal.net/ser-pai/98>)

Por oportuno, pode-se aduzir da citada referéncia, o0 amago das discussdes
em época de constituinte, que buscou antecipar, disciplinar situacdes de nosso
cotidiano moderno, cuja realidade se faz cada vez mais presente na vida dos
brasileiros, ou seja, as diversas novas formas de constituicdo de familia, onde
somente homens; somente mulheres ou relagbes homem/mulher nédo formalizadas,
cujos filhos havidos também por adocdo necessitam de amparo legal, nesse
contexto, essencial €, que as leis vigentes preventivamente, normatize as relacdes

familiares e as ocorréncias decorrentes destas.

Foi nessas circunstancias faticas de modificacbes na estrutura da
familia, que surgiu a visdo de familia monoparental formada apenas por um dos pais
e seus filhos e a familia homoafetiva constituida por casais do mesmo sexo, hoje
reconhecidos pelo Supremo Tribunal Federal (STF), como sendo uma unido estavel,

equiparavel em direitos e deveres ao casamento.



3 ADOCAO REALIZADA POR HOMENS (RELACAO HOMOAFETIVA OU
MONOPARENTAL)

Com as mudangas na estrutura do seio familiar, surge a possibilidade da
adocdo de criancas ou adolescentes por meio de um uUnico homem (familia
monoparental), essa possibilidade esta prevista na Lei n°® 8.069/90, Estatuto da

Crianca e do Adolescente, ao dispor:

Art. 42. Podem adotar os maiores de vinte e um anos,
independentemente de estado civil.

8 1° Nao podem adotar os ascendentes e 0s irmaos do adotando.

§ 2° A adogéo por ambos os cbnjuges ou concubinos podera ser
formalizada, desde que um deles tenha completado vinte e um anos
de idade, comprovada a estabilidade da familia.

§ 3° O adotante ha de ser, pelo menos, dezesseis anos mais velho
do que o adotando.

§ 4° Os divorciados e os judicialmente separados poderdo adotar
conjuntamente, contanto que acordem sobre a guarda e o regime de
visitas, e desde que o estagio de convivéncia tenha sido iniciado na
constancia da sociedade conjugal.

§ 5° A adocéo podera ser deferida ao adotante que, apds inequivoca
manifestacdo de vontade, vier a falecer no curso do procedimento,

antes de prolatada a sentenca.

Assim sendo, tal estatuto permitiu a adocdo de uma crianca ou adolescente
praticada apenas por um homem ou uma mulher, desde que sejam maiores de vinte
e um anos e obedecam aos critérios mencionados acima.

Por outro lado, 0 mesmo estatuto, ndo proibiu expressamente a adocdo por
casais do mesmo sexo, havendo, portanto, uma lacuna no Direito no que tange a
esse tema, devendo os juizes decidir de acordo com a sua convic¢ao, utilizando-se
de critérios hermenéuticos proprios.

Por causa dessa lacuna, diversos juizes tém decidido pela possibilidade de
adocgao por casais homoafetivos, esses utilizam os argumentos de que “a adogao

busca assegurar que um individuo negligenciado, tenha o direito de conviver em



familia e de receber amor e atencao, ainda que a familia seja formada por parceiros
de mesmo sexo.” (SOUZA, Fabiola Bohmer).

Os juizes e tribunais brasileiros tém decidido cada vez com maior frequéncia,
o reconhecimento das relacdes homoafetivas, bem como da familia monoparental, o
que induz a defesa de projetos que vislumbram a regulamentacdo das adocodes
decorrentes destas relacbes familiares e em consequéncia, dos legitimos direitos
dos homens, guardadas as limitacbes organicas, mas ndo menos importantes, as
necessidades de tempo para ser sentimento, tempo para ser pai e filho e com isso,

ser concedida a chance de se ter tempo de ser e de fazer o outro feliz.

Nesse novo paradigma, com a possibilidade da adocao de criancas, seja por
apenas um individuo do sexo masculino, seja por um casal homoafetivo, constituido
por individuos também do mesmo sexo, h& o surgimento de questionamentos no que
diz respeito a extensdo do direito ao recebimento da licenca por ado¢ao e do saléario-
maternidade ao homem adotante, tendo em vista o principio da isonomia e a

protecao integral da crianca.

4 A LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE E O SALARIO-MATERNIDADE
NOS CASOS DE ADOCAO

A Licenca maternidade, em linhas gerais, € um beneficio previsto pelo artigo
7°, inciso XVIII da Constituicdo Brasileira, de carater previdenciario que tem como
finalidade a concessao de licenca no trabalho por 120 dias a mulher que deu a luz a
uma crianca.

De acordo com o Decreto 3.048/99, esse beneficio € assegurado as
empregadas urbanas e rurais, podendo ser concedido 21 dias antes e 92 dias apods
0 parto, no entanto, a contagem desse prazo podera ser modificada, ficando a
critério do requerimento da empregada.

Antes tal beneficio ndo era aplicado as méaes adotivas, por falta de previsédo
legal, no entanto, a Lei n® 10.421/2002 mudou tal realidade ao acrescentar o artigo
392-A a CLT, prevendo a extensdo da licenga-maternidade a mée adotiva, sendo

essa de 120 dias, caso a crianca tiver até um ano de idade; 60 dias, se tiver de um a



quatro anos; e 30 dias, se tiver de quatro a oito anos de idade. E o que se infere do
artigo infracitado:

392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adocdo de crianca serda concedida licenca-maternidade nos
termos do art. 392, observado o disposto no seu § 50.

§ 1o No caso de adoc¢éo ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano
de idade, o periodo de licenca seréa de 120 (cento e vinte) dias.

8§ 20 No caso de adocgéo ou guarda judicial de crianca a partir de 1
(um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de
60 (sessenta) dias.

8§ 30 No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca a partir de 4
(quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de
30 (trinta) dias.

8 40 A licenca-maternidade s6 serd concedida mediante

apresentagéo do termo judicial de guarda & adotante ou guardia.

Doutra sorte, nas palavras de Hugo Goes (2011)* o salario-maternidade é um
beneficio assegurado pela Previdéncia Social em funcdo do parto, de aborto néo
criminoso, da adocdo ou da guarda judicial que tenha como finalidade a futura
adocdao da crianca nos termos da lei.

Ainda segundo o autor, o art. 71-A da Lei n° 8.213/91 prever o salario-
maternidade como sendo devido a todas as seguradas da Previdéncia Social que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adoc¢ao de criancas com idade:

I- até um ano completo, por 120 dias;
II- a partir de um ano até quatro anos completos, por 60 dias; ou

IlI- a partir de quatro anos até completar oito anos, por 30 dias.

Pode-se notar que sera devido o recebimento do salario-maternidade para as
seguradas que o requererem, sendo este devido durante todo o periodo de licenca

maternidade. Por outro lado, para que a segurada possa receber o beneficio, deve a

4 GOES, Hugo. Manual de Direito Previdenciario — teoria e questdes. 42ED, 2011.



contribuinte individual e facultativa observar o periodo de caréncia, que aqui sera de
10 contribuicdes mensais de acordo com a mesma lei a que se fez referéncia; o da
segurada especial sera dos ultimos 10 meses anteriores a data do parto ou do
requerimento do beneficio, quando requeridos antes do parto, no entanto, vale frisar
que para a empregada, trabalhadora avulsa e empregada doméstica ndo existe
periodo de caréncia.

Ademais, nas palavras de Hugo Goes (2011), tal beneficio oferece a
empregada ou trabalhadora avulsa uma renda mensal igual a sua remuneracgao,
devendo sempre obedecer ao teto do subsidio mensal dos Ministros do STF,
devendo a empresa, caso ultrapasse esse teto, pagar a diferenca em obediéncia ao
art. 7°, XVIll da CRFB/88. Para a empregada doméstica a remuneracdo sera seu
altimo salario de contribuicdo, a segurada especial sera a quantia de um saléario
minimo e, por fim, a contribuinte individual e facultativa recebera % da soma dos 12
ultimos salarios-de-contribuicédo, apurados em periodo ndo superior a 15 meses.

Cabe frisar também que, no caso de segurada empregada, o salario-
maternidade “é pago pela empresa, mas esta tem o direito de reembolsar-se do
valor despendido, efetuando a compensacdo quando do recolhimento de suas
contribuigdes previdenciarias” (GOES, Hugo. 2011), ja que se trata de um beneficio
previdenciario.

No patente caso, pode-se perceber que as legislacbes em vigor apenas
conferem o direito, no caso de vinculo biolégico, ao recebimento pela mae de
salario-maternidade e licenca maternidade, restando ao pai a licenca de apenas 5
dias, sem qualquer direito ao recebimento de beneficio- salario, conforme art. 10, §
1°, do ADCT.

Porém, no caso de adocédo, o homem nao tera direito a qualquer beneficio e,
em se tratando de adocao unilateral por homens, por falta de previsao legal, esse
também nao tera direito ao beneficio previdenciario, nas palavras de Fabiola Bohmer
de Souza (2007):

Na adocéo feita por pessoas solteiras — relacdo monoparental
— a mulher adotante fica resguardada pela Lei n® 10.421/2002,
enquanto que o homem adotante fica descoberto por falta de

previsao legal. (SOUZA, Fabiola Bohmer. O Direito a Licenca-



Paternidade nos casos de Adocéao por familia Homoafetiva.

Disponivel em: < http://www.nucleotrabalhistacalvet.com.br/>)

Verifica-se entdo que ha uma lacuna no Direito no que tange a concessao de
licenca paternidade e salario beneficio aos homens que adotam uma crianga, tanto
nos casos de familias monoparentais, como também por casais homoafetivos, desde
0 advento da constituicdo federal de 1988. Negar, dessa forma, o direito a licenca ou
afastamento aos pais adotivos, é negar o direito fundamental do homem, tutelado
em nossa constituicao.

Para tanto, segundo Fabiola Bohmer de Souza (2007), parte da
jurisprudéncia, mais tradicional, vem aplicando analogicamente a licenca
paternidade de 5 dias para esses casos de adocdo por individuos do sexo
masculino, no entanto, tal solugdo nao resolve o problema. Para a autora: “Ao aplicar
a regra dos cinco dias para a licenca-paternidade estamos dando tratamento diverso
a pessoas iguais. Em regra, eles terdo o mesmo grau de dificuldade de adaptacéo
no convivio com o adotando.”

O art. 5° da Constituicdo Federal refere-se a igualdade méaxima entre homens
e mulheres e o art. 227 atribui a sociedade, a familia e ao Estado o dever de cuidado
e de protecdo a crianca. Sendo assim, a responsabilidade pelo pleno
desenvolvimento deste pequeno ser humano deve ser repartida entre todos os
membros da sociedade, dando protecdo maxima ao interesse da crianca e
adolescente em formacado, ndo se restringindo, portanto, s6 a mae. Frente a tal
paradigma constitucional, muitos homens devem requerer, na via administrativa e
judicial, a concesséo do beneficio.

O INSS, embora bastante legalista e norteado por tal principio, tem se
mostrado um pouco mais flexivel as mutacfes na sistematica familiar e social. Tanto
gue, no més de agosto de 2012 pela primeira vez, um homem, ao adotar uma
crianga em unido homoafetiva, conseguiu a concessdo do salario maternidade pela
12 Camara de Julgamentos do Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRPS).
A decisédo foi unanime entre os conselheiros e, foi baseada no principio do maximo
interesse da crianca e do adolescente, da isonomia entre homem e mulher e no

deferimento anterior, pelo proprio INSS, do salario maternidade para uma mulher
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que mantém unido homoafetiva: “E uma oportunidade de a Previdéncia Social
avancar na legislacéo e se adequar aos anseios da sociedade.”

Doutra sorte, jurisprudéncia mais moderna tem se manifestado no sentido de
gue casais homoafetivos tém direito ao salario maternidade, no entanto, apenas um
deles devera receber a licenca no prazo de 120 dias, cabendo ao outro a licenca
paternidade (5 dias).

Ainda neste contexto de beneficios ao homem nao previstas em lei, € possivel
encontrar decisdes que julgam cabivel o salario maternidade ao pai solteiro ou viavo,
valendo-se a maxima protecdo e interesse da crianga, em consonancia com a
realidade féatica.

Dentro desta abordagem, Anal Angela Chapelli Méndez frisa que “a familia
teve sua composicdo diversificada a partir de novos modelos parentais.” O novo
paradigma induz a sua passagem para novos modelos organizacionais, sendo um
deles representado pelos pais solteiros. No contexto atual, as familias
monoparentais chefiadas por homens estdo em ascensao.’

Ainda nesse diapasdo, 0 8§ 4° do art. 226 da Constituicdo Federal traz um
novo conceito de familia que considera como entidade familiar “a comunidade
formada por qualquer dos pais e seus descendentes”. Maria Helena Diniz explica
que a monoparentalidade esta pautada a convivéncia de apenas um dos genitores
com os filhos, seja em razédo de divorcio, de adoc¢ao unilateral, de viuvez de um dos
conjuges, ou “producdo independente”, entre outras situagdes.’

Em consonancia com contexto social atual, a moderna jurisprudéncia tem-se
utilizado da técnica da interpretacdo conforme a constituicdo e analisado a norma
com base no art. 227 da Constituicdo Federal, no principio da dignidade humana, da
isonomia e da protecao a infancia e a familia e dos avancos sociais, levando em
consideracdo as atuais atribuicbes aferidas pelo homem, até que seja atualizada a

legislagdo em vigor. Fundamenta-se tal entendimento citando um julgado recente

> OABRJ Digital. Decisdo  concede  salario-maternidade  em  unido  homoafetiva. Disponivel  em:

<http://www.oabrj.org.br/noticia/74742-%20Decis%C3%A30%20concede%20sal%C3%Alrio-
maternidade%20em%20uni%C3%A30%20homoafetiva>. Acesso em: 19 jul 2013.

6 MENDEZ, Anais Angela Chapelli. Paternidad y monoparentalidad: un acercamiento a su estGdio. En Contribuciones a las

Ciencias Sociales. p. 4. Disponivel em:< www.eumed.net/rev/cccss/O7/aacp.htm>. Acesso em: 21 set. 2013.

’ DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: direito de familia. 21. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006. p. 11.
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favoravel a concesséo ao pai vilvo, a partir de uma interpretacdo extensiva do art.

71 da Lei 8.213/9, que almejam tutelar a vida da crianca.?

5 PRINCIPIO DA ISONOMIA E O DIREITO DO HOMEM

O artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988 dispde acerca do principio da
igualdade ou da isonomia, proibindo a discriminagcdo em seu aspecto negativo no
que diz respeito a qualquer natureza, por outro lado seu inciso | prevé a igualdade

de direitos e obrigacdes entre homens e mulheres. Senao, vejamos:

Art. 5° Todos sé&o iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres séo iguais em direitos e obrigagfes, nos termos
desta Constituicdo; (...)

Esta nobre e feliz norma inserida em nossa constituicdo deveria ser basilar
para as doutas decisbes, bem como poderia estar exposta em quadro nas salas dos
tribunais brasileiros e de salas de aula e de audiéncias conciliatérias, exatamente
com o fim proposital de conscientizacdo do mundo juridico e também social, de que
esse mister é essencial para a busca da igualdade, do equilibrio e da justica em seu
puro objetivo de manter a equidade e de estabelecer o dever ser real, compativel a
realidade moderna e respeitando os ditames dos livres e bons costumes. Se todos
sao iguais perante a lei, 0s homens devem ter seus legitimos interesses equiparados

aqueles das mulheres, ndo obstante as diferencas organicas sabidas e evidentes.

8 Recurso Civel n° 5002217-94.2011.404.7016/PR, 22. Turma Recursal do Parana por maioria, Relator Leonardo Castanho
Mendes, julgado em 28/02/2012.
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Por outro lado, o artigo 227 da mesma carta impde a protecdo integral da
crianca, protegendo-a até mesmo de discriminacdes, devendo todas ser tratadas da

mesma forma e com 0s mesmos direitos:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar &
crianca, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito
a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizagéo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda
forma de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade

e opressao.

Dessa forma, todos esses preceitos supracitados devem esta presentes em
todas as circunstancias juridicas e praticas forenses, ndo devendo deixar de lado o
mandamento da igualdade de direitos entre os homens e as mulheres e
essencialmente a protecdo da crianca, esses sim, sdo os preceitos fundamentais
gue envolvem esse polémico tema do adotante do sexo masculino.

Nas palavras de Ana Rita dos Santos (2008)°, negar a licenca ou o
afastamento ao adotante de uma crianga, por qualquer motivo, nesse caso, em
razdo de sexo, € contrariar friamente os dispositivos constitucionais, € afrontar o
principio da igualdade e o valor da protecdo integral, desrespeitando, ainda, a
ideologia do Estatuto da Crianca e do Adolescente, pois 0 maior prejudicado é o
adotado e nao os pais, da mesma forma, conceder licenca paternidade de 5 dias aos
homens adotivos também é uma medida de desrespeito ao principio da igualdade.

Segundo essa mesma autora:

O escopo da licenca gestante, ndo é apenas 0 repouso do corpo,
mas cuida de propor aquele ou aquela que adota uma crianca a
interiorizacdo do cuidar de outro; o estreitar de lagos entre dois seres

humanos que fardo uma jornada conjunta por toda a vida. Nessa

° SANTOS, Ana Rita dos. A licenca maternidade, por adocgao, e o principio da igualdade — O direito
do homem. Disponivel em:<http://www.migalhas.com.br/mostra_noticia_articuladas.as
px?cod=66226>.
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relagdo, ndo ha duvidas que o adotado tem uma maior necessidade
de conhecer e sentir, por mais dificil que seja, o adotando. Assim, a
licenca maternidade ou o afastamento por conta da adocdo é uma
protecdo de carater psicolégico a crianca, de modo que a nado
observancia desse periodo de afastamento revela grave afronta ao
principio da protecdo integral.(SANTOS, Ana Rita dos. A licenca
maternidade, por adocédo, e o principio da igualdade — O direito
do homem. Disponivel em: <http://www.migalhas.com.br/mostra_

noticia_articuladas.aspx?cod=66226>)

Conforme foi brilhantemente expresso anteriormente, ndo se deve deixar que
uma lacuna no Direito cause injusticas e discriminacdes sociais em razdo do sexo,
deve-se sim entender os valores, 0s principios constitucionais e os direitos humanos
como pertencentes ao maior patamar no Direito, fornecendo tratamento igualitario

agueles que estao em situagdes igualitarias, em prol do principio da igualdade.

Continua a Autora dizendo:

Portanto, a licenca, no caso da adogcao, ndo é somente aplicada a
mulher que adota, mas também ao homem que assim o faz, porque a
Lei que garante o afastamento deve ser interpretada sob o manto
constitucional, ndo podendo discriminar negativamente sob o
argumento de um olhar interpretativo tdo somente literal, mas em
estrita harmonia com os valores constitucionais de primazia da
pessoa humana, e por conseqiiéncia da crianca.

Nao ha razdo para que o homem trabalhador tenha cerceado o seu
direito ao afastamento ou licenca, quando adota uma crian¢a, sendo
prudente anotar que licenca tem uma finalidade, ndo sendo a de
conceder um descaso para os cOnjuges, no caso da adogdo, e sim
uma protegcdo psicolégica para a familia e em especial a crianca
adotada.

(SANTOS, Ana Rita dos. A licenca maternidade, por adocéo, e o
principio da igualdade — O direito do homem. Disponivel em:
<http://www.migalhas.com.br/mostra_

noticia_articuladas.aspx?cod=66226>)



14

As citagcdes acima inferem uma reflexdo do ponto de vista da psicologia
comportamental e clinica, que ao estudar o comportamento humano e das relacdes
familiares e sociais, alerta que muitas vezes, comportamentos introspectivos levam a
mascarar diagndsticos preventivos de psicopatias, imaginemos uma nova familia
constituida por homo afetivos e ou monoparental sem um minimo tempo de
interacédo e desenvolvimento de sinergias e empatias, tdo importantes para definicao
de um minimo de encontro de sentimentos de afinidade e tolerancia?

Ora, se o verdadeiro intuito da licenca e do beneficio salario-maternidade
fosse tdo somente a protecdo do parto e da gestacao, esse direito nao teria sido
estendido as maes adotivas. E clarividente que o motivo maior da existéncia de tais
beneficios € a tutela da crianca, no aspecto de convivéncia familiar, portanto, nédo
estender os beneficios aos homens que adotam uma crianca vai totalmente de
encontro ao proprio sentido assistencialista e protetor da licenca e do saléario-
maternidade.

Dessa forma, nos casos patentes —adocao por individuos do sexo masculino-
melhor seria adotar a equiparacdo dos direitos previdenciarios e trabalhistas das
mulheres adotivas aos homens que realizarem tal pratica, tanto nos casos de
adocdo por apenas um unico homem, quanto na adocdo por casais homoafetivos,
em respeito as regras constitucionalmente impostas, por estarem eles em situacao
de igualdade, visando sempre a protecdo integral da crianca ou adolescente

adotado.

5 PROJETO DE EMENDA A CONSTITUICAO N° 110/11, LEI N° 12.873/13 E O
DIREITO DE EXTENSAO DA LICENCA E SALARIO MATERNIDADE PARA OS
HOMENS

Cabe frisar que a ofensa ao direito do homem nédo passou despercebido,
tendo em vista a existéncia atual de um projeto de emenda a constituicdo — PEC
110/11 - proposta pela senadora Marta Suplicy que tem como intuito transformar a

licenca a gestante em licenca natalidade e estende sua duracdo de 120 para 180


http://www.senado.gov.br/legislacao/const/con1988/CON1988_13.07.2010/art_7_.shtm
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dias, além de permitir sua concessdo a qualquer um dos pais. Tal projeto foi
proposto no dia 08/11/2011 e encontra-se atualmente no CCJ (Corte de Comisséo e

Justica), aguardando julgamento, conforme o portal do Senado Federal.°

De acordo com informacdo obtida no portal senado, o novo projeto de
emenda altera o art. 7° da Constituicdo Federal para estabelecer que sao direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais a licenca-natalidade, concedida a qualquer dos
pais, sem prejuizo do emprego e do salario, com duracdo de cento e oitenta dias; a
licenca paternidade de quinze dias, nos termos fixados em lei, a ser concedida ap6s
0 nascimento, a adocdo ou a concessdo de guarda para fins de adocao, assegurada
a ambos os pais; a proibicdo de diferenca de salario, de exercicio de funcdes e de
critério de admissdo por motivo de sexo, orientacdo sexual, identidade de género,
idade, cor ou estado civil; dispde que a emenda constitucional entra em vigor cento e
oitenta dias ap0s a data de sua publicacdo.  Segundo mesma fonte de informacéao,
o empregado também tera direito a licenca paternidade, nos termos do art. 392,
CLT, nos caso em que adotem uma crianca. Ademais, vejamos o que diz matéria
reportada por Milena Fonseca retirada da fonte JusNavigandi, sobre o assunto em

guestéo:

De acordo com a Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC 110/11)
apresentada pela senadora Marta Suplicy, a licenca maternidade podera
ser concedida a qualquer um dos pais durante o periodo de 180 (cento e
oitenta) dias. A licenca natalidade, como passaria a ser chamada, daria
o direito de o casal escolher quem iria cuidar da crian¢a durante os seis
meses de licenga. A extenséo da licenga beneficiaria o pai da crianca
que fica 6rfa de mée por complicacdes no parto, por exemplo, e casais
homossexuais que poderiam optar por qual dos pais utilizaria a licenca.

Recentemente, um servidor da Policia Federal em Brasilia conquistou
na Justica o direito de gozar da licengca paternidade nos moldes da
licenca maternidade, depois que sua mulher morreu por complicacbes
durante o parto do filho. N&o obstante, embora se saiba de casos
analogos, ainda sdo desconhecidos os precedentes de uma decisdo como
esta que autorizou o beneficio a um pai viavo.

“Embora ndo exista previsio legal e constitucional de licenc¢a
paternidade nos moldes de licenca maternidade, esta ndo deve ser

Y SENADO FEDERAL. Portal Atividade Legislativa - PLS - PROJETO DE EMENDA A
CONSTITUICAO, N° 110 de 2011. Disponivel em: http://www.senado.gov.br/


http://ultimainstancia.uol.com.br/curriculos/?idAutor=492
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negada ao genitor, ora impetrante”, escreveu a juiza Ivani Silva da
Luz, da 62 Vara Federal do Distrito Federal, no texto que ampara a
decisdo. “Isto porque o fundamento deste direito é proporcionar a mde
0 periodo de tempo integral com a crianc¢a, possibilitando que sejam
dispensados a ela todos os cuidados essenciais, a sua sobrevivéncia e o
seu desenvolvimento”, afirmou.

A juiza também avaliou que “nestas circunstincias, os principios da
dignidade da pessoa humana e da protecdo a infancia devem
preponderar sobre a legalidade estrita, que concede tdo somente as
mulheres o direito de gozo da licengca maternidade” .

“Por essas razoes ¢ que a Constitui¢cdo Federal estabeleceu no artigo
226 que ‘a familia, base da sociedade, tem especial protecdo do
Estado’ e elencou no rol de direitos sociais do artigo 7° o direito a
'licenca gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com duragdo
de 120 dias e a licenga paternidade, nos termos fixados em lei’”,
complementou a juiza. (Processo n.° 6965-912012.4.01.3400 - sentenca
proferida em 08.02.2012). (http://jus.com.br/artigos/21447/ampliacao-e-
extensao-da-licenca-maternidade-e-da-licenca-

paternidade#ixzz2m9zDRupv)

Percebe-se que a aprovacdo do projeto de emenda supracitado ira
revolucionar a legislacdo brasileira, no sentido de fazer brotar os sentimentos de
igualdade entre homens e mulheres no que tange a questdo da adoc¢ao de criancas
por individuos do sexo masculino. As mudancas encontradas no seio familiar, com a
possibilidade da adocdo realizada exclusivamente por homens ou por casais
homoafetivos, exigiam adaptacdes hermenéuticas rapidas na aplicacdo do direito ao
recebimento de licenca e salario-maternidade por parte destes.

Com isso, se vislumbra a efetivagdo, essencialmente, do principio da
isonomia entre homens e mulheres, a partir da PEC n° 110/11, que, mesmo com
intuito maior de estender a licenca paternidade e o direito ao recebimento de salario
beneficio para ambos 0s sexos, dentro de um contexto marital, permitiu também que
fossem estendidos os mesmos direitos as familias monoparentais formadas apenas

pelo homem que adotam uma crianga, 0 que, por si sO ja € um avanco:

No caso de adocdo apenas pelo pai, a crianga podera contar com a

sua atencdo no momento em que ingressa no novo nucleo familiar,


http://jus.com.br/artigos/21447/ampliacao-e-extensao-da-licenca-maternidade-e-da-licenca-paternidade#ixzz2m9zDRupv
http://jus.com.br/artigos/21447/ampliacao-e-extensao-da-licenca-maternidade-e-da-licenca-paternidade#ixzz2m9zDRupv
http://jus.com.br/artigos/21447/ampliacao-e-extensao-da-licenca-maternidade-e-da-licenca-paternidade#ixzz2m9zDRupv
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guando mais necessita de atencdo, carinho e apoio. A licenca
natalidade ir4 corrigir uma injustica da lei 10.421/2002, que assegura
apenas a mae adotante licenga maternidade, excluindo o homem
solteiro. (GAASP — Noticias. Licenca parental — Direito de o
trabalhador ter licenca para cuidar do filho. Disponivel em:

http://www.gaasp.net/noticias/noticia 53.html).

Necessario se faz destacar na referida citacdo, o respeito ao principio
constitucional de igualdade entre todos os brasileiros perante a lei que em sua
essencialidade, busca resguardar direitos e prevenir discriminagcdes como esta, ou
seja, as novas familias; aos homens e mulheres homoafetivos e monoparental,
devem ser imputados os direitos previstos em nossa constituicdo que, repetimos,
prevé com maestria, direitos alienaveis a igualdade entre todos os brasileiros.

Por outro lado, vale ainda acrescentar a recente publicacdo da importante lei
n.° 12.873/2013, que dentre outras modificacdes e em linhas gerais, detém o mesmo
intuito da PEC 110/11 no que tange a licenca e salario natalidade, isto é, estender tal
beneficio aos homens. Tal lei inseriu 0 § 5° ao art. 392-A da CLT, prevendo que, se
um casal homo ou heteroafetivo, fizer uma ado¢édo conjunta, apenas um dos dois
tera direito a licenca-maternidade, em outras palavras, a redacdo abonada, garantiu

o0 beneficio também ao homem, em total consonancia com o principio da isonomia.

No mesmo sentido, a referida lei também deu previsdo legal expressa no
sentido de que, se a mae falecer, o pai (qQue for empregado) podera ficar gozando da

licenca-maternidade e do salario maternidade que era da mée.

Dessa forma, tanto a PEC, quanto a recente lei publicada, representam um
avanco da legislacdo brasileira frente as modificacdes no contexto humano-social. O
reconhecimento dos mesmos direitos aos casais constituidos pelo mesmo sexo
(masculino) ou para a familia monoparental, representada apenas por um pai e seus
filhos, garante que o Direito continue caminhando no sentido ao progresso,
acompanhando sempre a realidade social e perfazendo seu verdadeiro ideal, que é

o de aplicar a justica ao caso concreto.


http://www.gaasp.net/noticias/noticia_53.html
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5 CONCLUSAO

O direito a adoc¢ao por individuos do sexo masculino ja € uma realidade em
nosso pais, as transformagfes na mentalidade e nas ac¢des humanas atuais
mostram-se freqientes nos dias atuais.

A cada dia enxergamos familias que detém uma estrutura diferenciada das
tradicionais, portanto, nada mais justo que o Direito evoluir e se adaptar a tais
modificagdes, ndo podendo o mesmo permanecer imével frente as exigéncias
sociais - o Direito deve ser dinamico e eficaz.

Com isso surgem as hipoteses de adocao por familias monoparentais e por
casais homoafetivos do sexo masculino, passando a enxergar a pratica da adocao,
acima de tudo, através dos olhos da crianca abandonada, tendo como finalidade
primordial oferecer uma familia ao menor desamparado, dando-lhe uma vida mais
digna e permitindo que criangcas desamparadas venham a ser acolhidas por familias
gue possam as amparar em um contexto familiar, dando-a afeto, carinho e amor.

Assim, para dar maior garantia e eficacia a essa pratica cada vez mais
frequente, nada mais justo e condizente com a realidade atual que estender os
mesmos direitos das mulheres aos homens adotantes, como forma da mais lidima
justica, proporcionando a igualdade entre ambos, em respeito ao principio basilar do
ordenamento juridico, o principio da isonomia, sendo esse ultimo, “pilar de nossa
sociedade e verdadeiro leme para o Estado brasileiro.”**

Vale ainda frisar que todo esse entendimento ndo passou despercebido,
tendo em vista o tramite de um projeto de lei - Projeto de Lei do Senado n° 165, de
2006 — proposta pelo senador Antbnio Carlos Valadares que visa acrescentar
dispositivos a Consolidacdo das Leis do Trabalho para dispor sobre a licenca
maternidade/paternidade e estendé-la aos homens, cabe agora aguardar o
julgamento favoravel de tal medida e aguardar, futuramente, a mesma extensao de
direitos aos casais homoafetivos.

Por outra percepc¢do mais humana, quando se procura olhar o mundo com os

olhos do amor e da fraternidade universal, também €& de bom senso procurar-se

1 SANTOS, Ana Rita dos. A licenca maternidade, por adog#o, e o principio da igualdade — O direito do homem.
Disponivel em: <http://www.migalhas.com.br/mostra_
noticia_articuladas.aspx?cod=66226>
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entender que as relacfes afetivas evoluiram e tem por absoluta finalidade existencial
a busca da felicidade, e que o encontro com si mesmo e com 0 outro na forma do
amor conjugal, infere afirmar que sob a esséncia tipicamente da vivéncia humana, é
natural entender que a felicidade independe do tipo de cénjuges envolvidos na
relacdo, ou seja, para ser feliz, se basta querer fazer o outro feliz e nunca sera
determinante e obrigat6rio que somente a relacdo heterossexual sobreviva dentro de
previsao legal e que as relagcdes monoparentais igualmente ndo possam usufruir de
direitos previstos aquela outra dita como tradicional e cuja sociedade muitas vezes
hipocrita em preconceitos e pré-julgamentos, reputa como a relacdo supostamente
ideal.

A partir desse conceito diferente e humanista e até de concepc¢éo divina, se
faz compreensivel, naturalmente, que pessoas da relacdo monoparental tenham os
mesmo direitos previstos em lei e ainda mais no Brasil, onde criangcas vivem
abandonadas e a necessitar de uma convivéncia familiar e de amparo afetivo e
material. Negar direitos aos monoparentais, neste aspecto, é relegar os menores
abandonados de nossas ruas e favelas, ao desprezo e ou aos centros de
reeducacdo de criancas e adolescentes que na realidade se transformam em
depdsito de gente jovem sem aconchego; sem amor e sem futuro profissional, moral
e educativo.

Por fim, estender o direito ao recebimento da licenca maternidade e do
salario-maternidade, mesmo que com outra nomenclatura, aos homens adotivos, &
adaptar o Direito a uma nova realidade, promovendo a paz e a justi¢ca social, afinal,
tanto o homem quanto a mulher poderéo ter mais tempo para se adaptarem e darem
mais afeto a crianca adotada. Assim, nas palavras de Maria Berenice Dias: “O afeto

merece ser visto como uma realidade digna de tutela.”
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