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RESUMO

O presente trabalho busca analisar o fendmeno do assédio processual, que se
refere a extensdo do assédio moral para além do ambiente da relacdo de
trabalho, chegando ao ambito dos Tribunais, constituindo-se em préticas que
almejam obstar o desenvolvimento processual e fazer com que a parte
contréria sofra danos ou desista do litigio. Procura-se ressaltar a importancia
da eticidade, enquanto valor essencial na sociedade e no tramite do processo,
passando ao estudo das repercussdes do assédio na jurisdicdo trabalhista e a
necessidade da busca de solu¢des nos ordenamentos juridicos estrangeiros,
principalmente no tocante ao Contempt of Court americano. Para isso, o estudo
se pauta em andlises doutrinarias, legais e principalmente nas construcdes
jurisprudenciais do Poder Judiciario brasileiro, utilizando, portanto, do método
comparativo e explicativo para dar suporte a pesquisa realizada. Conclui-se
gue o assédio processual consiste em prética ilegal e que os Tribunais
precisam garantir a aplicacdo da punicdes previstas em lei para a parte que
cometa tais abusos, como forma de evitar o referido assédio moral.

Palavras-chave: Assédio Processual. Eticidade. Abuso de Direito. Contempt of
Court. Justica do Trabalho.



ABSTRACT

This work analyzes the phenomenon of procedural harassment, which refers to
the extent of bullying beyond the environment of the employment relationship,
even the scope of the courts, being in practices that aim to prevent the
development procedure and make the other party suffers damage or give up the
dispute. It seeks to highlight the importance of ethics, as an essential factor in
society and in the processing process, through the study of the impact of labor
and harassment in the jurisdiction of the search for solutions in foreign
jurisdictions, particularly as regards the American Contempt of Court. For this,
the study analyzes the agenda in doctrinal and jurisprudential constructions
mainly in the Brazilian Judiciary.

Keywords: Harassment Procedure. Ethics. Abuse of law. Contempt of Court.
The Labour Court.
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1 INTRODUCAO

O Processo do Trabalho se revela como o conjunto normativo que
funciona conforme instrumento de efetivagdo da prestagdo jurisdicional,
devendo satisfazer o carater protetivo do Direito trabalhista, que engloba bens
atinentes as necessidades béasicas dos trabalhadores.

Dessa maneira, as partes possuem direitos e deveres processuais,
porém certas vezes se valem dessas permissividades e obrigacdes para
procrastinar o desenvolvimento do processo e criar manobras, com fito de
abusar processualmente da parte adverséria.

O assédio processual esta presente nas relagcbes trabalhistas como
extensdo do assedio moral no ambito endoprocessual, ou seja, no campo do
tramite processual, trazendo consequéncias que extrapolam a relacao juridica
e reflexamente atingem a sociedade.

No presente trabalho busca-se analisar de maneira geral o instituto do
assedio processual, que vem sendo estudado de maneira mais efetiva na
Ultima década, visto o grave problema de efetivacdo da Justica brasileira.

Assim, por meio da pouca doutrina encontrada, bem como da busca pela
jurisprudéncia nos Tribunais nacionais, revelou-se as minucias que cercam o
referido fenébmeno, principalmente no tocante a eticidade processual, que é
valor cuja caréncia ndo s6 afeta a relacédo processual, mas a sociedade como
um todo.

Ademais, realizou-se uma analise do Direito Comparado, com foco no
instituto do Comtempt of Court, que € tipico de paises que possuem o0
ordenamento juridico baseado no Commn Law, como destaque para 0s paises
europeus e especialmente os Estados Unidos, na América do Norte.

Logo, o presente trabalho se utilizou da dogmatica juridica, a partir de
um método comparativo, em que se buscara discutir a importancia da aplicacao
das sancles legais ja existentes e a possivel criacdo de novos regramentos
gue obstem a chicana (manobra) processual, como forma de assédio

processual.



Ademais, verificou-se o uso do método explicativo, por meio da analise
legal e jurisprudencial, com destaque para as referéncias bibliograficas
utilizadas.

O estudo homenageia a busca pelo bem da vida pleiteado no processo
e todo o arcabouco constitucional que vela por um prestacdo célere, com uma
duragéo razoavel e efetiva, enquanto  direitos  fundamentais
constitucionalizados.

Destarte, foca-se no assédio processual entre as partes, sem analisar
guestdes atinentes aos outros agentes juridicos, como Magistratura e Ministério
Publico. Debatendo, portanto, os valores envolvidos nessa prética abusiva e
mostrando a tendéncia hodierna de que os verdadeiros causadores da
morosidade processual sdo as partes, que tratam o processo como duelo e
buscam, acima de tudo, procrastinar, a fim de ndo cumprir as obrigacdes
devidas.

O que é assédio processual? Existem elementos aptos a coibir tal
pratica? De quem é a culpa? Como isso ocorre na Justica do Trabalho? Sao
perguntas que ao longo deste trabalho serdo respondidas e levardo aos
aplicadores do Direito a reflexdo da necessidade do dever de lealdade.

Espera-se contribuir para o estudo da teméatica, com o fito de que num
futuro ndo distante, possamos coibir de maneira efetiva praticas atentatorias,
nao s6 a parte contraria, mas também a Justica.

Passe-se agora, a analisar o valor central agredido pelo assédio

processual: a eticidade.

2 A ETICIDADE PROCESSUAL

A eticidade processual remete a lealdade, ética e equidade, tratando-se
de principio que deve nortear todas as relagfes, ndo so juridicas, mas também
sociais, entre as pessoas. Porém, no presente trabalho se detera ao escopo
juridico, principalmente no que concerne a pratica endoprocessual, ou seja,
aguela que se desenvolve no ambito dos Tribunais.

Diante de tal premissa, cumpre evidenciar que a atividade jurisdicional,
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em relacdo a atuacédo das partes, é realizada, em regra, de maneira pouco



regulada, sendo baseada nos principios da legalidade e liberdade (artigo 5°,
caput e inciso Il, CF/88), possuindo apenas alguns balizamentos
formais/valorativos e de contetdo que estdo expressos na lei.

Nesse esteio, dentre os limites legais, eis que surge a eticidade
processual, revelada, principalmente, pela faceta do dever de lealdade, que se
mostra como importante balizadora da conduta da parte, assegurando as
garantias e liberdades do adversério processual.

Percebe-se, assim, que a eticidade processual assume o carater
protetivo, com o0 objetivo de conter os atos praticados, valendo-se do dever
moral, ético e costumeiro, ndo permitindo que a parte atue de maneira a se
distanciar dos limites socialmente aceitaveis e incida em condutas abusivas.

Para referendar tal posicionamento, mister se faz transcrever parte de
precedente, no ambito do Supremo Tribunal Federal (STF), de autoria do

Ministro Celso de Mello:

RECURSO MANIFESTAMENTE INFUNDADO - Abuso do
direito de recorrer — Imposicdo de multa a parte recorrente
(CPC, art. 557, 8§ 2°, na redagéo dada pela Lei n°® 9.756/98) —
Prévio depédsito do valor da multa como requisito de
admissibilidade de novos recursos — Valor da multa n&o
depositado — Embargos de declaracdo ndo conhecidos.
MULTA E ABUSO DO DIREITO DE RECORRER - A
possibilidade de imposicdo de multa, quando manifestamente
inadmissivel ou infundado o agravo, encontra fundamento em
razdes de carater ético-juridico, pois, além de privilegiar o
postulado da lealdade processual, busca imprimir maior
celeridade ao processo de administracdo da justica, atribuindo-
Ihe um coeficiente de maior racionalidade, em ordem a conferir
efetividade a resposta jurisdicional do Estado. A multa a que se
refere o art. 557, § 2° do CPC, possui inquestionavel fungéo
inibitoria, eis que visa a impedir, nas hipéteses referidas nesse
preceito legal, o exercicio irresponsavel do direito de recorrer,
neutralizando, dessa maneira, a atuagdo processual do
improbus litigator. O EXERCICIO ABUSIVO DO DIREITO DE
RECORRER E A LITIGANCIA DE MA-FE — O ordenamento
juridico brasileiro repele praticas incompativeis com o
postulado ético-juridico da lealdade processual. O processo
nao pode ser manipulado para viabilizar o abuso de direito,
pois essa é uma idéia que se revela frontalmente contraria ao
dever de probidade que se impde a observancia das partes. O
litigante de ma-fé — trate-se de parte publica ou de parte
privada — deve ter a sua conduta sumariamente repelida pela
atuacao jurisdicional dos juizes e dos tribunais, que ndo podem
tolerar o abuso processual como préatica descaracterizadora da
esséncia ética do processo. O DEPOSITO PREVIO DA MULTA
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CONSTITUI PRESSUPOSTO OBJETIVO DE
ADMISSIBILIDADE DE NOVOS RECURSOS - O agravante —
guando condenado pelo Tribunal a pagar, a parte contraria, a
multa a que se refere o § 2° do art. 557 do CPC, somente
podera interpor "qualquer outro recurso", se efetuar o deposito
prévio do valor correspondente a sancao pecuniaria que lhe foi
imposta. A auséncia de comprovado recolhimento do valor da
multa importard ndo-conhecimento do recurso interposto, eis
gue a efetivacdo desse depdsito prévio atua como pressuposto
objetivo de recorribilidade. Doutrina. A exigéncia pertinente ao
depodsito prévio do valor da multa, longe de inviabilizar o
acesso a tutela jurisdicional do Estado, — visa a conferir real
efetividade ao postulado da lealdade processual, em ordem a
impedir que o processo judicial se transforme em instrumento
de ilicita manipulacéo pela parte que atua em desconformidade
com os padrbes e critérios normativos que repelem atos
atentatérios a dignidade da justica (CPC, art. 600) e que
repudiam comportamentos caracterizadores de litigancia
maliciosa, como aqueles que se traduzem na interposicao de
recurso com intuito manifestamente protelatério (CPC, art. 17,
VIl). A norma inscrita no art. 557, § 2°, do CPC, na redacéo
dada pela Lei n°® 9.756/98, especialmente quando analisada na
perspectiva dos recursos manifestados perante o Supremo
Tribunal Federal, ndo importa frustracdo do direito de acesso
ao Poder Judiciario, mesmo porque a exigéncia de depdsito
prévio tem por Unica finalidade coibir os excessos, 0s abusos e
0os desvios de carater ético-juridico nos quais incidiu o
improbus litigator.

[...]

O ordenamento juridico brasileiro repele praticas incompativeis
com o postulado ético-juridico da lealdade processual. O
processo nao pode ser manipulado para viabilizar o abuso de
direito, pois essa é uma idéia que se revela frontalmente
contraria ao dever de probidade que se impde a observancia
das partes. O litigante de ma-fé — trate-se de parte publica ou
de parte privada — deve ter a sua conduta sumariamente
repelida pela atuacao jurisdicional dos juizes e dos tribunais,
que ndo podem tolerar o abuso processual como prética
descaracterizadora da esséncia ética do processo (STF — 22 T.
— ED 246.564-0 — Rel. Min. Celso de Mello — j. 19.10.1999 —
RTJ 270/72 e Bol. AASP 2200/180, p. 01, 26.02 a 04.03.2001).

Verifica-se, portanto, que com base no julgamento acima, o STF veio a
sedimentar o posicionamento em que o ordenamento e a pratica juridica devem
ser aplicados e praticados observando as diretrizes éticas, de maneira que 0s
abusos sejam evitados.

Porém, hodiernamente, o que se verifica é que cada vez mais a ética e a
moral estdo sendo esquecidas em todos os ambitos da sociedade, inclusive no

Judiciario, seja na pratica advocaticia ou no exercicio da magistratura, dentre a
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atuacao de outros agentes processuais, havendo, certas vezes, uma inverséao
dos valores, que infelizmente vem sendo perpetuada.

O animus de “vencer” o processo faz com que as partes se afastem dos
deveres éticos, utilizando-se de ferramentas ilegais ou até mesmo legais,
porém de maneira abusiva, causando lesGes a parte com quem litiga. Assim,
para Cintra, Grinover e Dinamarco (2011, p. 77): “sendo o processo, por sua
indole, eminentemente dialético, € reprovavel que as partes se sirvam dele
faltando ao dever de verdade, agindo deslealmente e empregando artificios
fraudulentos™.

Destarte, cabe ao juizo coibir que as partes atuem de maneira inversa
ao teor moral. Portanto, ressalta-se a funcdo instrumental do processo de
pacificacdo social, ndo podendo o mesmo ser tomado como fim maximo da
jurisdicdo, devendo ser exercido conjuntamente com o direito material e
principalmente com a concretizacdo do mérito pleiteado, podendo-se concluir
gue apenas o direito de acao nao satisfaz a pretenséo da parte.

Para Dinamarco (2001, p. 798):

Indispenséavel é que, além de reduzir os residuos de conflitos
nao jurisdicionalizaveis, possa o sistema processual oferecer
aos litigantes resultados justos e efetivos, capazes de reverter
situagbes injustas. Tal € a idéia de efetividade da tutela
jurisdicional, coincidente com a plenitude do acesso a justica e
a do processo civil de resultados?.

Entdo, além de garantir o direito a acao, € preciso salvaguardar a efetiva
e célere prestacdo jurisdicional, de forma que ndo exista o perecimento do
direito almejado, nem o descrédito da Justica.

Deve-se buscar reduzir as barreiras que entravam a fluidez processual,
sempre atentando que € necessario um empenho tanto do sistema processual,
mas principalmente de uma conscientizacdo da sociedade, para que assim,
cheguemos a niveis aceitaveis de morosidade, visto que a meu ver a

eliminacdo dessa é verdadeiramente utopica.

'CINTRA, Antdnio Carlos de Aratijo et al. Teoria Geral do Processo. Sdo Paulo: Malheiros,
2011, p. 77.

’DINAMARCO, Candido Rangel. Fundamentos do Processo Civil Moderno. 4. ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2001, p.798.
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Nessa esfera, com o passar dos anos percebeu-se a necessidade e a
preocupacao por parte da doutrina e jurisprudéncia em que a tutela jurisdicional
fosse oferecida de forma rapida e eficaz, evitando condutas protelatorias, na
esperanca de que o direito buscado pudesse ser logo garantido a quem o
almejava.

Para coibir tais praticas que dificultam o andamento processual,
apresentam-se alguns dispositivos que punem quem realiza condutas
retardatérias, por exemplo, os artigos 143 16% 17° 18° e 600’ do CPC
(BRASIL,1973).

% Art. 14. Sdo deveres das partes e de todos aqueles que de qualquer forma participam do
processo: (Redacdo dada pela Lei n° 10.358, de 27.12.2001)

| - expor os fatos em juizo conforme a verdade;

Il - proceder com lealdade e boa-fé;

Il - ndo formular pretensdes, nem alegar defesa, cientes de que sdo destituidas de
fundamento;

IV - ndo produzir provas, nem praticar atos indteis ou desnecessarios a declaragdo ou defesa
do direito.

V - cumprir com exatidao os provimentos mandamentais e néo criar embaracos a efetivacéo de
provimentos judiciais, de natureza antecipatéria ou final.(Incluido pela Lei n° 10.358, de
27.12.2001)

Paragrafo Unico. Ressalvados os advogados que se sujeitam exclusivamente aos estatutos da
OAB, a violacdo do disposto no inciso V deste artigo constitui ato atentatério ao exercicio da
jurisdicdo, podendo o juiz, sem prejuizo das sancfes criminais, civis e processuais cabiveis,
aplicar ao responsavel multa em montante a ser fixado de acordo com a gravidade da conduta
e ndo superior a vinte por cento do valor da causa; ndo sendo paga no prazo estabelecido,
contado do transito em julgado da deciséo final da causa, a multa sera inscrita sempre como
divida ativa da Unido ou do Estado. (Incluido pela Lei n°® 10.358, de 27.12.2001)

* Art. 16. Responde por perdas e danos aquele que pleitear de ma-fé como autor, réu ou
interveniente.

® Art. 17. Reputa-se litigante de ma-fé aquele que: (Redagédo dada pela Lei n® 6.771, de
27.3.1980)

| - deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso; (Redacgéo
dada pela Lei n° 6.771, de 27.3.1980)

Il - alterar a verdade dos fatos; (Redacdo dada pela Lei n® 6.771, de 27.3.1980)

Il - usar do processo para conseguir objetivo ilegal; (Redacdo dada pela Lei n° 6.771, de
27.3.1980)

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo; (Redacdo dada pela Lei n°
6.771, de 27.3.1980)

V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo; (Redacdo dada
pela Lei n®6.771, de 27.3.1980)

VI - provocar incidentes manifestamente infundados. (Redagédo dada pela Lei n® 6.771, de
27.3.1980)

VII - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatério. (Incluido pela Lei n° 9.668, de
23.6.1998)

® Art. 18. O juiz ou tribunal, de oficio ou a requerimento, condenara o litigante de ma-fé a pagar
multa ndo excedente a um por cento sobre o valor da causa e a indenizar a parte contraria dos
prejuizos que esta sofreu, mais os honorarios advocaticios e todas as despesas que
efetuou. >(Redagédo dada pela Lei n° 9.668, de 23.6.1998)

§ 1° Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juiz condenara cada um na proporgéo
do seu respectivo interesse na causa, ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a
parte contraria.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LEIS_2001/L10358.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LEIS_2001/L10358.htm#art14v
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LEIS_2001/L10358.htm#art14v
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LEIS_2001/L10358.htm#art14v
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1980-1988/L6771.htm#art17
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1980-1988/L6771.htm#art17
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1980-1988/L6771.htm#art17
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1980-1988/L6771.htm#art17
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1980-1988/L6771.htm#art17
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1980-1988/L6771.htm#art17
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1980-1988/L6771.htm#art17
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1980-1988/L6771.htm#art17
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1980-1988/L6771.htm#art17
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1980-1988/L6771.htm#art17
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1980-1988/L6771.htm#art17
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1980-1988/L6771.htm#art17
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1980-1988/L6771.htm#art17
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9668.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9668.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9668.htm#art2
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J& no ambito do Processo do Trabalho a situagdo € um pouco mais
problematica, visto que apesar desses dispositivos e alguns outros serem
aplicados subsidiariamente por forca do artigo 7692 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (BRASIL, 1943), na préatica o que se verifica € que por apego aos
principios da simplicidade e do informalismo a aplicabilidade dos sancdes
existentes acabam sendo pontuais, pois referidos principios possuem duas
aplicacoes diversas, que conduzem a consequéncias que se chocam.

De um lado, o referido fato se da acima de tudo pela aplicacdo do artigo
791° da CLT (BRASIL, 1943), onde a capacidade postulatéria é atribuida a
propria parte diretamente, o chamado jus postulandi. Assim, a n&o
aplicabilidade das citadas sancfes aos proteladores possui um viés protetivo,
visto que nem sempre a parte que postula sem advogado possui conhecimento
técnico e consciéncia dos seus direitos e deveres processuais.

Assim sendo, atualmente verifica-se a ocorréncia constante de lides
meramente temerarias e em sua decorréncia, vivem-se tempos de que 0s
pedidos sao todos pleiteados em sede de tutelas de seguranca, visto o medo

gue as partes possuem de uma demora do fim do processo. Logo, por apego

§ 2° O valor da indenizagdo sera desde logo fixado pelo juiz, em quantia ndo superior a 20%

(vinte por cento) sobre o valor da causa, ou liquidado por arbitramento. (Reda¢&o dada pela Lei

n° 8.952, de 13.12.1994)

" Art. 600. Considera-se atentatério a dignidade da Justica o ato do executado que: (Redagéo

dada pela Lei n° 11.382, de 2006).

| - frauda a execucdo; (Redacdo dada pela Lei n® 5.925, de 1°.10.1973)

Il - se opBe maliciosamente a execucgdo, empregando ardis e meios artificiosos; (Redacéo dada

pela Lei n° 5.925, de 1°.10.1973)

Il - resiste injustificadamente as ordens judiciais; (Redacdo dada pela Lei n°® 5.925, de

1°0.10.1973)

IV - intimado, ndo indica ao juiz, em 5 (cinco) dias, quais sdo e onde se encontram os bens

sujeitos a penhora e seus respectivos valores. (Redacédo dada pela Lei n°® 11.382, de 2006).

8Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito

Erocessual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.
Art. 791 - Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a

Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamacdes até o final.

8§ 1° - Nos dissidios individuais os empregados e empregadores poderéo fazer-se representar

por intermédio do sindicato, advogado, solicitador, ou provisionado, inscrito na Ordem dos

Advogados do Brasil.

8§ 2° - Nos dissidios coletivos é facultada aos interessados a assisténcia por advogado.

§ 3% A constituicdo de procurador com poderes para o foro em geral podera ser efetivada,

mediante simples registro em ata de audiéncia, a requerimento verbal do advogado

interessado, com anuéncia da parte representada.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8952.htm#art18
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8952.htm#art18
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11382.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11382.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1970-1979/L5925.htm#art600
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1970-1979/L5925.htm#art600
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1970-1979/L5925.htm#art600
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1970-1979/L5925.htm#art600
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1970-1979/L5925.htm#art600
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11382.htm#art2
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ao informalismo, os magistrados deixam de penalizar os autores de atos
abusivos.

Porém, em sentido contrario, os mesmos valores da simplicidade e
informalismo revelam uma sistemética muito mais clara a ser utilizada pelas
partes e aplicada pelos juizes. Dessa maneira, 0s magistrados seriam capazes
de identificar rapidamente provaveis condutas abusivas.

Contudo, essa ndo é a realidade que se verifica no ambito jurisdicional
brasileiro, visto que reconhecer praticas amorais na esfera processual se
tornou exercicio arduo, pois é extremamente dificil identificar elementos
claramente reprovaveis.

E preciso reavivar o escopo pedagdgico da jurisdicdo, educando a
sociedade e os litigantes no tocante ao exercicio dos seus direitos, revelando o
gue € certo ou errado e ensinando por meio dos julgados os comportamentos
admitidos e as sanc¢des cabiveis (DINAMARCO, 2009).

Muitos argumentos sao utilizados para “legitimar” as condutas abusivas
e nao puni-las, todos baseados nos proprios principios processuais
trabalhistas, como os citados. Porém, € preciso atentar para o fato de que
também existem principios trabalhistas e constitucionais que condenam o0s
excessos processuais e que se coadunam com a atual ordem juridica
brasileira, de forma que atualmente ndo se pode mais conceber praticas que
objetivem apenas obstaculizar o andamento processual e a consequente
prestacao jurisdicional.

Assim, em sintese, 0 exercicio do direito de acdo e a pratica dos atos
processuais possuem limites, ndo podendo ser exercidos de maneira abusiva,
principalmente em homenagem ao principio constitucional da razoavel duracao
do processo (artigo 5°, LXXVIIIl, CF), que foi introduzido pela EC n° 45/2004
(BRASIL, 2004) bem como a celeridade, efetividade e eficiéncia.

Nos proximos topicos serd analisada a necessidade da inversdo do
estudo da morosidade, revelando que os grandes responsaveis pela demora da
prestacdo jurisdicional sdo as préprias partes, que abusam dos direitos

processuais com o fito de protelarem o pleito e assediar a parte contraria.
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3 A MOROSIDADE ATIVA

A efetividade dos direitos pode ser investigada a partir da analise da
efichcia dos mesmos, consistindo no cumprimento voluntario do direito, de
forma que seja evitada a satisfacdo pela via judicial, 0 que consequentemente
acarreta um desafogamento do Judiciario e a atuacdo desse poder apenas em
causas realmente necessarias.

Nesse esteio, tem-se que um dos grandes entraves ou “bloqueios”, nos
dizeres de Santos (2009, p. 259), a efetivacdo dos direitos € a morosidade.
Esse autor realiza um estudo acerca de tal instituto, que se da no ambito do
assédio processual, de onde se extrai o conceito de morosidade ativa:

Quando ndo ha interesse da parte, especialmente do réu, na
efetividade do processo, utilizando-se quer dos privilégios
processuais (no caso, por exemplo, do Poder Publico), quer de
manobras  protelatérias ou chicanas, muitas delas
pretensamente legitimadas por uma tessitura de regras
processuais que, no afd de emprestar aparente seguranca,
acaba por projetar uma ideologia a apontar para um
procedimento necessariamente cheio de incidentes e ineficaz.

Santos ainda revela o conceito de morosidade sistémica, que “é aquela
gue decorre da burocracia, do positivismo e do legalismo” (2007, p. 42), sendo
complementado por Chaves (2007, p. 05):

Nessa hipbtese, o retardamento na O6tima tramitacdo das
causas perante o Poder Judiciario ndo seria uma direta
conseqguéncia da atuacdo positiva dos atores sociais, mas da
tessitura dos procedimentos, que bloqueariam a fluéncia
adequada dos processos.

Aqui, os problemas também se apresentam de varias formas:
I. O excesso de apego formal a idéia de seguranca juridica
(devido processo legal), como sendo o corolario da cega
observancia das ‘regras-tipo’ do Direito Processual, reduz os
potenciais de aceleracdo do processo, maxime quando certas
formalidades ndo concorrem em absoluto para trazer um maior
grau de certeza, nem de celeridade. No campo do Direito
material, a abertura e a ductibilidade dos principios e das
regras ja atingiu um grau importante de aceitabilidade e de
aplicacdo. Conceitos como o da ndo discriminagédo (art. 5°,
caput e inciso XLI, CF; Lei n. 9.029/95), da igualdade (art. 5°,
caput, CF), da dignidade da pessoa humana (art. 1°, inciso llI,
CF), dentre outros, tém mostrado todo o seu potencial na
fenomenologia do Direito, ampliando-se muitas vezes as
hipoteses de regulagdo originalmente pensadas, para alcancar
novas situacdes que se apresentam, de forma contenciosa, no
interior do tecido social e desaguam no Poder Judiciario.
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Assim, a morosidade sistémica nada mais € do que aquela oriunda do
ordenamento juridico, revelada pelas normas de cunho processual. E
perceptivel que a referida tipificagdo da embasamento para a morosidade ativa,
funcionando como subsidio para que as partes procrastinem o processo.

Diante de tais conceitos, cumpre evidenciar a realidade atual da
morosidade jurisdicional.

Os argumentos, que ao longo dos anos ganharam forca, sempre
revelavam a Justica (e seus agentes) e 0 sistema processual como grandes
responsaveis pela demora da prestacao jurisdicional, porém, referidas teorias
ndo mais condizem com as praticas hodiernas processuais.

Atualmente, o problema do assédio processual é uma questao
multifatorial, porém se observa que 0s atores processuais que procrastinam o
processo sao as proprias partes, ndo que se queira atenuar a responsabilidade
do ordenamento juridico, que merece as inimeras criticas que recebe, mas o
gue buscamos aqui € chamar atencédo para a necessidade de se observar os
atores principais do processo, que sdo as partes litigantes, as quais abusam
dos direitos conferidos pela lei, afim, unicamente, de desestabilizar a parte
contraria e procrastinar atos e uma possivel derrota judicial.

Nesse desiderato, ndo é salutar e deve ser combatida a fundamentacéo
utilizada pelos agentes para a realizacdo de atos que visem obstar 0 processo,
sendo necessario que sejam as prerrogativas processuais relativizadas em
face do alcance real do fim jurisdicional, que € o bem litigiosamente desejado.
Nesse sentido, cumpre evidenciar o entendimento de Chaves (2010, p. 285-
299):

Assim, pelo influxo dos direitos fundamentais e dos valores no
plano processual, seja pela prépria caracteristica instrumental
de suas regras, creio que ha muito que (re) pensar sobre a
rigidez procedimental, pois néo é possivel que a ordem juridica,
a despeito de observar, de forma absoluta, nessa rigidez
homenagem ao devido processo legal, ofereca ao

jurisdicionado, ndo raras vezes, a seguranca a injustica,
decorrente da manifesta ineficiéncia instrumental do processo.

Logo, ndo podem as regras ou principios processuais serem tomadas
como verdades absolutas e que transcendam qualguer bem maior, devem, sim,

serem observadas da mesma forma que o processo é, ou seja, por meio de um
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critério meramente instrumental, como meio necessario para o alcance do fim.
N&o podemos assim, permitir que haja uma inversdo do caminho a ser
percorrido, o fim ndo pode ser prejudicado pelo fato de que o meio utilizado
esta sendo abusivo, como ocorrem nos casos de assédio processual.

Deve-se buscar um direito menos rigido e mais flexivel, onde a grande
preocupacao seja a efetivacdo do direito e ndo se os autos estdo de acordo
com todo regramento processual, podendo, sim, a nosso ver, ocorrer a
relativizac@o de principios como a ampla defesa em prol da dignidade humana
da parte contraria.

4 CONTEMPT OF COURT®Y

O direito brasileiro, pelo menos a nivel infraconstitucional, possui suas
raizes no Civil Law, o sistema tradicionalmente romano-germanico, sendo essa
uma realidade perpetuada ao longo dos anos, o que tradicionalmente nos
impediu, ndo se sabe o motivo, de buscar suporte no direito comparado,
especialmente no que se refere a paises que adotam o Common Law.

Porém, tal perspectiva deve ser modificada, visto que o ordenamento
juridico brasileiro poderia sanar problemas sistémicos caso se valesse de
instrumentos estrangeiros. Assim, com o atual fendbmeno da globalizacéo, as
relacbes entre os conhecimentos de diversos paises foram estreitadas, de
maneira que se torna muito mais facil e salutar buscar solugcbes em outros
Estados.

Dessa maneira, verifica-se atualmente no Brasil um movimento de
“‘commonlawliza¢ao” do nosso sistema juridico.

Nesse ponto, tem-se especificamente o instituto do Comtempt of Court,
gue é tipico de paises que possuem o ordenamento juridico baseado no
Commn Law, como destague para 0s paises europeus e especialmente o0s

Estados Unidos, na América do Norte.

19 significando “Desdém & ordem judicial”. A referida expressao possui origens nos paises com
que adotam o “Common Law”, como Estados Unidos da América e Inglaterra.
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O referido instituto possui a finalidade de exigir o cumprimento dos
deveres processuais, por meio de ameacas e até aplicacdo de sancdes,
tornando, assim, efetiva a prestacao jurisdicional.

Em que pese o Contempt of Court ser aplicado, principalmente, nos
EUA, sua origem nos remete ao direito real inglés, especificamente ao século
XIl, nos Tribunais de Westminster, onde seu aparecimento se confunde com a
criacdo do Poder Judiciario e fornece elementos de protecdo a Justica.

Conforme leciona Villa-Forte e Vieira (2011, p. 136), o Contempt of
Court:

deixou de ser a manifestacdo do pode exclusivo do rei e de
seus assessores diretos, passando a ser visto como um poder
proprio de todos os juizos e tribunais locais do reino, sob o
fundamento de que a possibilidade de punir atos de desprezo
pelos comandos judiciais era inerente ao préprio exercicio da
atividade judicial, ainda que o magistrado ndo fosse o rei ou
seus assessores diretos.

O direito norte-americano se vale desse instrumento como meio para
combater atos de desprezo a Corte e/ou desobediéncia as ordens dela.
Valendo, aqui, trazer a definicdo revelada pelo Departamento de Justica do
EUA (2011, p. 06), para quem:

Contempt of court is an act of disobedience or disrespect
towards the judicial branch of the government, or an
interference with its orderly process. It is an offense against a
court of justice or a person to whom the judicial functions of the
sovereignty have been delegated™”.

Logo, tem-se que o Contempt of Court consiste no poder inerente das
Cortes para impedir e sancionar atos atentatorios a dignidade da Justica, a sua
administracdo, de maneira que ela possa desempenhar suas atividades da
maneira mais eficiente e efetiva. Além desse objetivo, ainda tem o propdésito de
tutelar os direitos das partes que participam da relacdo juridica, de forma a
impor o cumprimento das decisdes proferidas.

Nesse sentido, continua a licdo de Villa-Forte e Vieira (2011, p. 144):

"Desobediéncia ao tribunal é um ato de desobediéncia ou desrespeito para com o Poder
Judiciario ou uma interferéncia em seu ordenado processo. E uma ofensa a um tribunal de
justica ou a pessoa a quem as funges judiciais da soberania foram delegadas.
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O Contempt Power, portanto, primordialmente se destina a
preservacdo da autoridade da propria Corte, 0 que acaba por
se desdobrar na protecdo do direito das partes, dado que a
imputacdo da sancéo adequada e proporcional ao desprezo da
outra parte pelas ordens expendidas pela Corte acaba por
beneficiar a outra

O contempt act (ato de contempt) pode ser classificado com base em
dois fatores: o primeiro em relagdo ao local que ocorreu o0 ato e o segundo no
gue concerne o0 objetivo da sancéo.

No primeiro caso, em relagdo ao local do cometimento do ato, é sabido
gue esses atos podem ocorrer no ambito do Tribunal ou na presencga do juiz,
guando, entédo, sado conhecidos como contempt direto, ou fora da Corte, sendo
chamado de contempt indireto, como é o exemplo de descumprimento de
ordem judicial.

Porém, a classificacdo mais importante se refere ao objetivo da sancéo,
podendo ser divido em civil contempt ou criminal contempt.

O civil contempt ocorre quando ha desobediéncia de ordem judicial,
tendo, portanto, sancdes de cunho coercitivo e compensatério. As sancdes
coercitivas tém por escopo forca o cumprimento de ordens por meio de
sancdes condicionadas, que perduram até o cumprimento da determinacao, ja
as compensatorias se ddo quando a decisdo proferida ndo possa mais ser
cumprida, surgindo, assim, a necessidade de reparacao do dano.

Ja o criminal contempt se revela quando ha um ato de desprezo
cometido contra a dignidade da Justica ou da autoridade que a representa,
tendo, assim, um carater pedagdégico e punitivo, de forma que o agente néo
torne a cometer o referido ato.

Dentre essas tipificacbes, a que mais nos interessa € o civil contempt,
visto que combate atos, principalmente, omissivos, de mau comportamento,
gue objetivam atravancar o processo e prejudicar a outra parte.

Percebe-se, assim, que a experiéncia norte-americana muito tem a
ensinar ao nosso direito, pois a aplicabilidade do instituto do Contempt of Court
nos EUA se da de maneira assidua e eficaz, onde o processo possui uma
maior celeridade e as partes sao punidas de maneira exemplar, de modo a nao
realizarem atos que atentem contra a Justica e até mesmo contra a parte

adversaria.



20

Mesmo que esse instituto tenha um maior foco na protecdo a Justica,
acaba, por via reflexa, dando defesa a possiveis violagdes que tenham como
objetivo 0 assedio processual de alguma das partes.

Por dltimo, dentre os ensinos os quais o Direito brasileiro podia se valer
do americano surgem as aplicacbes das sanc¢des, como a prisao civil, multa e o
sequestro de bens.

A priséo civil representa, sem davida alguma, a grande perda do direito
processual trabalhista no que tange aos mecanismos de execucéo trabalhista,
visto que o Supremo Tribunal Federal, por meio da Sumula Vinculante n® 25
(BRASIL, 2009), com base no Pacto de S&o José da Costa Rica, afastou a
possibilidade da prisdo ao depositario infiel, conforme se observa a sequir:

STF Sumula Vinculante n°® 25

llicitude - Prisédo Civil de Depositario Infiel - Modalidade do
Deposito

E ilicita a pris&o civil de depositario infiel, qualquer que seja a
modalidade do depésito.

Referida posicdo merece ser criticada, pois dessa forma o STF permitiu
e deu brechas aos devedores, visto que a Justica, principalmente a Trabalhista,
perdeu um dos seus grandes meios de coacdo ao pagamento das obrigacdes.
Ainda nesse ponto, a decisdo do STF foi extremamente ampla, merecendo ser
lembrado que o depositario sequer precisa ser o devedor. E se o0 depositéario foi
o credor, a prisao seria por divida?

Verifica-se assim, que o Supremo Tribunal Federal acabou afastando o
uso, a nosso ver de maneira equivocada, de importante instrumento de coacéo
para o pagamento de dividas trabalhistas.

J& no tocante a aplicacdo do sequestro de bens, essa € uma tendéncia
gue deveria ser seguido pelo Judiciario brasileiro. No ambito americano, tal
medida atinge os bens do devedor que descumpre medida judicial, ficando
esse impedido de dispor dos seus bens até que realize a conduta exigida
judicialmente.

Assim, verifica-se a necessidade da real aplicacdo das sancdes
previstas, bem como o aprimoramento das ja existentes, com o auxilio da

analise do ordenamento juridico dos Estados estrangeiros.
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5 O ABUSO DO PROCESSO

O Processo em seu conceito moderno se revela como um instrumento a
servico do direito material, que objetiva a efetivacdo de escopos sociais,
politicos e juridicos. Assim, 0s atos processuais realizados pelas partes ndo
sdo imunes e, como ja explicitado, devem respeitar os limites das normas
processuais e materiais.

Nessa perspectiva, revela-se o abuso do processo, que é espécie do
género abuso de direito. Aquele eclode no ambito processual, onde os agentes
da relagéo jurisdicional excedem os limites das situacbes subjetivas as quais
sdao titulares.

A doutrina acerca do abuso do direito teve sua origem na Franca,
através da jurisprudéncia, que partiu de uma interpretacdo extensiva do artigo
1.382 do Codigo Civil francés (FRANCA,1804), onde se tinha que:

Article 1382

Tout fait quelconque de I'homme, qui cause a autrui un
dommage, oblige celui par la faute duquel il est arrivé a le
réparer'?.

Em tal ambito, as primeiras leis que versaram acerca do abuso
processual foram o Cddigo de Processo Civil francés, artigo 32.1, o Civil
Procedure Rules inglesa, regra 3.4(2)(b), o antigo Codigo de Processo Civil
Brasileiro de 1939, artigos 3 e 65 e o atual CPC, no artigo 273, Il do CPC
(BRASIL,1973). Valendo reproduzir esse ultimo:

Art. 273. O juiz podera, a requerimento da parte, antecipar,
total ou parcialmente, os efeitos da tutela pretendida no pedido
inicial, desde que, existindo prova inequivoca, se convenca da
verossimilhangca da alegacdo e: (Redagdo dada pela Lei n°
8.952, de 13.12.1994)

[...]

Il - figue caracterizado o abuso de direito de defesa ou o
manifesto propdésito protelatério do réu. (Incluido pela Lei n°
8.952, de 13.12.1994)

Ao longo dos anos muito se evoluiu no estudo do abuso do direito,
buscando sempre garantir um processo célere, no qual ndo se perca o bem da

vida pleiteado.

2 Qualquer ato do homem que causa dano a outra obriga a pessoa por quem € a
culpa aconteceu a reparéa-lo (traducao livre).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8952.htm#art273
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8952.htm#art273
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8952.htm#art273
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8952.htm#art273
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Muitas criticas sao feitas ao termo “abuso de direito”, e muitas correntes
doutrinarias sdo difundidas nesse sentido. A mais recorrente é a encabecada
por Planiol (2007), cujo trabalho visa questionar, por meio de argumento légico,
o fato de que se é um direito, entdo ndo se pode ter um abuso e vice-versa.

Porém, o que se tem na verdade € um abuso de um direito subjetivo,
uma extrapolacao que ndo podemos encaixar como ilicitude. Conforme leciona
Abdo (2007, p. 19):

ato abusivo e ato ilicito distinguem-se fundamentalmente.
Embora haja quem sustente que o ato abusivo é uma espécie
de ato ilicito, estd consolidado o entendimento de que o ato
ilicito € aquele que viola frontalmente a lei e ndo pressupde a
existéncia de qualquer direito do agente. O ato abusivo, por
sua vez, pressupde a existéncia de um direito subjetivo de
titularidade do agente, que é exercido (a irregularidade esta
no exercicio do direito) de maneira anormal, com desvio de
finalidade.

Segue explicando Abdo (2007, p. 36):

Assim, a relatividade dos direitos subjetivos contrapfe-se ao
seu carater absoluto e esta ligado aos limites dentro dos quais
tais direitos deve ser exercidos. Limites esses que sao
impostos, na maior parte das vezes, pelos fins a que se destina
a norma juridica.

Logo, o ato abusivo tem uma aparéncia de legalidade, mas seu
exercicio revela-se irregular a partir do momento em que
observa o desvio de finalidade com que é movido o0 agente.
Exemplo recorrente € do proprietario que constréi um muro em
seu terreno apenas para obstar a serviddo de passagem em
relacdo aos ocupantes dos terrenos vizinhos.

Ao contrario do Cadigo Civil (CC) de 1916, que nao regulava
explicitamente tal instituto, o0 CC de 2002 (BRASIL, 2002) adotou, de maneira
clara, um posicionamento objetivo ou finalistico, do abuso do direito, de
maneira que se abstrai o elemento subjetivo da caracterizacdo do ato abusivo,
nao precisando demonstrar a intencdo de lesar. Logo, para a identificacdo de
praticas abusivas, ndo se faz necessario a investigacdo quanto o elemento
subjetivo, sendo dispensada qualquer vontade explicita.

Referido posicionamento € de extrema importancia para a concretizacao
das punicBes processuais, visto que o fenbmeno aqui estudado, o assédio
processual, é dubio quanto sua caracterizacao, logo, pela exclusdo do animus,
€ reduzida consideravelmente a margem para a nao aplicabilidade das

puni¢cdes cabiveis.
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Os sujeitos relacionados nas condutas abusivas SG0 0S mesmos sujeitos
da relacdo processual, seja em que fase se encontre, como conhecimento,
execucado ou até mesmo procedimentos da jurisdicdo voluntaria, visto que
todos eles podem utilizar de forma abusiva os poderes e liberdades que sé&o a
eles conferidos.

Ressalte-se assim, que tanto o Juiz, como o representante do Ministério
Publico podem cometer abusos, porém esse ndo € foco que serd tratado no
presente trabalho, pois tais abusos ndo estdo inseridos no &mbito do assédio
processual, apesar de doutrina divergente (UCHOA, 2006).

Em sintese, para identificacdo do abuso do direito é preciso atentar para
trés aspectos importantes: preexisténcia de um direito subjetivo, abuso no
exercicio de um direito, aparéncia da legalidade. Ou seja, a parte deve exercer
um direito previsto legalmente, porém quando o faz, extrapola a previsdo
normativa, mesmo que o ato seja superficialmente legal.

Referido pensamento nos revela que o abuso do processo sO pode ser
admitido quando o sujeito € titular de uma posicdo processual, ou entdo,
podera se estar diante de um caso de ato ilicito.

As situacbes subjetivas ativas podem se dar por meio de diversas
atividades, que se enquadram entre faculdades e poderes. As primeiras s&o
aguelas que se exaurem na esfera juridica da parte, ja as ultimas sdo aquelas
gue modificam a esfera juridica alheia. Ja as situacdes subjetivas passivas
podem ser tanto deveres, 6nus ou sujeicfes, ressaltando-se ainda, que o
abuso do processo pode se dar tanto numa conduta comissiva como omissiva.

Prefere-se aqui tratar tais “direitos” como situacgBes juridicas
processuais, haja vista que o termo direito subjetivo processual ainda €
contestado doutrinariamente, além de se mostra incapaz de abarcar o
conteldo das situacdes passivas, como o 6nus, deveres e sujeicdes.

Como dito, o agente valendo-se de seu direito positivado excede 0s
limites legais do mesmo e acaba abusando desse direito, porém, o ato
cometido se reveste da aparéncia legal, visto que se da no exercicio das

garantias constitucionais do processo.
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Porém, chama-se aqui a atencdo, pois um ato viciado néo
necessariamente se torna abusivo, devendo o desvio de finalidade da parte

autora do ato. Nos dizeres de Najjar (2007, p. 77):

Fora dos limites formais e dos limites de conteudo, existe um
‘espaco de manobra’, dentro do qual as partes podem exercer
as respectivas situacgdes juridicas subjetivas (faculdades, 6nus,
poderes e deveres). Esse ‘espago de manobras’ nada mais é
do que o reflexo processual das importantes garantias
constitucionais da liberdade e da legalidade.

E prossegue essa autora (2007, p. 70-71):

Entretanto, ha abuso do processo toda vez que a decisao entre
praticar ou ndo o ato estiver ligada a finalidade estranhas a
propria pratica do ato, ou seja, quando ocorrer tantas vezes
aludido desvio de finalidade. Em outras palavras, pode-se dizer
gque o sujeito age abusivamente quando opta por utilizar-se de
determinado mecanismo processual para alcancar outros fins
gue ndo aqueles normalmente previstos para o respectivo meio
ou instrumento utilizado.

Assim, o poder de escolha e a liberdade sdo os grandes responsaveis
pelas condutas abusivas, devendo ser limitados pela lealdade processual, seja
por uma consciéncia propria da parte ou por uma punicdo, através de uma
ponderacédo de bens realizada pelo juizo.

Veriica-se nesse desiderato e por fim que o abuso reside
essencialmente ndo na escolha dos meios, mas sim na desvirtuacdo do fim

almejado, o qual acoberta um teor abusivo.

6 O ASSEDIO PROCESSUAL

Conforme aludido, o fenbmeno do assédio processual revela-se a partir
da perspectiva do abuso de direito, visto que a parte que assedia se vale de
atos, que, por uma analise meramente superficial, estariam protegidos pelo
ordenamento juridico.

Em tal campo, como o estudo do assédio processual pode ser
considerado recente, cumpre trazer nos topicos que se seguem melhores
detalhes acerca do tema.

O assédio moral € um dos grandes desdobramentos dos abusos

cometidos na relacdo trabalhista, trazendo inUmeras consequéncias de cunho
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psicolégico e fisico para o empregado assediado. Tratam-se assim, de atos
reiterados e prolongados durante certo tempo que degradam e humilham o
funcionario.

Esse assédio pode ocorrer de maneira horizontal ou vertical. O assédio
moral horizontal é aquele que se da no ambito da relagéo trabalhista, onde um
empregado ou grupo de empregados assedia outro empregado ou grupo de
empregados.

Ja o assédio moral vertical, 0 mais recorrente no ambito trabalhista, se
desenvolve a partir da relacdo entre patrdo e empregado, ou tomador e
tomado, podendo se da de maneira descendente ou ascendente, sendo a
primeiro aquele tipico abuso no qual o empregador humilha o funcionario. O
assédio ascendente, mesmo que mais dificil de ocorrer, é aquele no qual o
empregado comete atos de assédio contra o patrao.

Nessa perspectiva, a doutrina majoritaria trabalhista e processual
enquadra o assédio processual enquanto espécie do género assedio moral. Em
gue pese ja ter sido alertado no tOpico anterior, cumpre aqui, de maneira
perfunctoria, pontuar o posicionamento pelo ndo entendimento da tipificacdo na
seara de assedio processual dos atos cometidos pelos magistrados, Ministério
Pdblico e outros serventes da justica, visto que, conforme asseverado,
enquanto assédio moral, apenas pode ser dar no ambito da relacéo trabalhista,
nao envolvendo assim, agentes externos a esse vinculo de trabalho.

Apés esses breves detalhamentos, passaremos a esmiucar o principal

tema deste trabalho, qual seja: o0 assédio processual.

6.1 CONCEITO E SUJEITOS ENVOLVIDOS

O assédio processual consiste em praticas que objetivam obstar o
desenvolvimento processual e fazer com que a parte contraria sofra danos ou
desista do litigio.

O estudo desse fenbmeno e o seu combate € algo recente no Brasil,
tendo se desenvolvido de forma intensa apds a Emenda Constitucional n°. 45
de 2004 , que acrescentou ao artigo 5° da Constituicdo Federal, o inciso

LXXVIII, o qual garante que: “a todos no ambito judicial e administrativo, sé&o
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assegurados a razoavel duracdo do processo e 0S meios que garantam a
celeridade de sua tramitagao”.

Logo, embora j& contido no artigo 765, da CLT (BRASIL, 1943) e artigo
125, 1l do CPC (BRASIL, 1973), o direito a razoavel duracdo do processo foi
constitucionalizado e algado ao status de clausula pétrea, passando o Poder
Judiciario a combater manobras protelatérias ou chicanas processuais
contrarias a normal prestacdo jurisdicional, que objetivem postergar a
prestacao jurisdicional e assediar a parte contraria.

Um das bases do assédio processual remete ao Estado portugués,
especificamente a Lei da Boa Razao (PITAS, 2011), editada em 18 de agosto
de 1769, que buscava impedir e punir advogados que realizassem
interpretacdes e condutas enganosas ou maldosas. Cumpre trazer a integra da

dita lei:

Art. 1° O magistrado é o elemento em que a consciéncia
coletiva e histdrica reconhece a autoridade para afirmar o
Direito e manter ardente a chama da esperanca da Justica
democratica.

Art. 2° Nada e ninguém tém poder para controlar a consciéncia
do magistrado no exercicio de sua funcao.

Paragrafo Unico. O magistrado, em seu oficio, ndo se sujeita a
pressdo de forca concreta ou oculta, nem sucumbe ao proprio
interesse.

Art. 3° A Justica consiste na aplicacdo de noventa por cento de
bom senso e dez por cento de conhecimento técnico.

Art. 4° A distincdo entre o computador e 0 magistrado esti na
sensibilidade perceptiva da equidade por parte do magistrado,
em suas duas acepcdes: método de interpretacdo da norma e
meio de integracéo do Direito.

Art. 5° Todas as leis podem falhar. A Lei da Necessidade,
entretanto, nunca falha. Quem ousar fazer obtém meios para
fazer.

Art. 6° Quem quer cria meios. Quem nao quer cria pretextos.
Tempo é questao de prioridade de interesse.

Art. 7° Todos os problemas tém solu¢do. Tudo o mais nao
passa de variaveis.

Art. 8° Constitui postulado primaz e diretriz da hermenéutica a
premissa de que o legislado € justo, légico e inteligente.

Art. 9° As normas juridicas ndo valem por si. S&o referenciais
do Direito. Por isso, a verdade juridica sera extraida do
ordenamento juridico pela aplicagdo da equidade.

Ademais, revela ainda a Lei da Boa Razao (PITAS, 2011):
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Art. 10. A Ciéncia Juridica subdivide-se em duas atividades:

| . politica, cujo objeto € o interesse biolégico, socioldgico,
econdmico, ético etc., instrumentalizado pelo processo
legislativo; Il . jurisprudencial, cujo objeto é a garantia de
aplicacdo do minimo ético, eleito pela consciéncia coletiva
politica do momento.

Art. 11. Constitui postulado elementar a presuncao de plenitude
e continuidade do Direito.

Art. 12. Consiste postulado de validade do Direito a presuncéo
de boa-fé, inerente a conduta humana, bem como a presuncao
de constitucionalidade das normas e a legitimidade dos atos
juridicos.

Art. 13. Constitui postulado fundamental de hermenéutica a
regra de que n&o se legisla sobre o incontroverso, o absurdo, o
evidente ou o impossivel.

Art. 14. A interpretacdo razoavel ou simples deve ser preferida
a absurda ou complexa.

Art. 15. A conclusdo exequivel deve substituir a conclusao
inexequivel.

Art. 16. A carga de maior eficacia de uma conclusao deve
repelir a de eficacia menor.

Art. 17. S6 se admite a nulidade se do ato resultar manifesto
prejuizo ao inocente.

Paragrafo Unico. O magistrado de primeiro grau, que vive 0
“fogo cruzado” da lide, representa, via de regra, a melhor
Justica. Por isso, se na revisdo de seu ato restar alguma
duavida, o melhor é manter a sentenca.

Finalizando, nesse sentido, Pereira (2011, p. 01) revela que:

Desta forma, devo concluir que em nossa heranca cultural-
judiciaria esta o habitual abuso processual procrastinatorio, que
nao foi debelado pela Lei da Boa Razao, e que nao decorria
exclusivamente da acéo ou da ma acéo dos procuradores, mas
também da intricada estrutura processual, exageradamente
positiva.

No nosso pais, um dos primeiros relatos na jurisprudéncia brasileira da
aplicabilidade do referido instituto se deu no ambito do Tribunal de Justica de
Sao Paulo/SP, na decisdo proferida por Ramos (2005 apud TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO, 2005).

Praticou a ré “assédio processual”’, uma das muitas classes em
que se pode dividir o assédio moral. Denomino assédio
processual a procrastinagdo por uma das partes no andamento
de processo, em qualquer uma de suas fases,

negando-se a cumprir decisdes judiciais, amparando-se ou nao
em norma processual, para interpor recursos, agravos,
embargos, requerimentos de provas, peticdes despropositadas,
procedendo de modo temerario e provocando incidentes
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manifestamente infundados, tudo objetivando obstaculizar a
entrega da prestacao jurisdicional & parte contraria®®.

A referida decisédo foi de vanguarda e deu ensejo a outras decisdes que
puniram atos protelatérios de maneira efetiva e dura, afim de que novas
condutas desse cunho n&o fossem realizadas.

Nesse ambito, cumpre trazer a definicdo de Hillesheim e Paim (2006, p.
1112-1118), para quem o asseédio processual consiste na:

procrastinacdo do andamento do processo, por uma das
partes, em qualquer uma de suas fases, negando-se ou
retardando o cumprimento de decisdes judiciais, respaldando-
se ou ndo em norma processual,provocando incidentes
manifestamente infundados, interpondo recursos, agravos,
embargos, requerimentos de provas, contraditas
despropositadas de testemunhas, peticdes inécuas, ou
guaisquer outros expedientes com fito protelatério, inclusive no
decorrer da fase executéria, procedendo de modo temerario e
provocando reiteradas apreciacdes estéreis pelo juiz condutor
do processo, tudo objetivando obstacularizar a entrega da
prestacao jurisdicional a parte contraria.

Logo, o assédio processual refere-se a extensao do assédio moral para
além da empresa, chegando ao ambito processual, constituindo-se em dupla
violacdo aos direitos fundamentais dos empregados, enquanto trabalhador e
cidadao.

Os sujeitos envolvidos no fenémeno do assédio processual sdo o agente
assediador e o assediado, representados, em regra, pelo empregador e pelo
empregado, respectivamente. Evidenciando-se que, na grande maioria da
ocorréncia dos casos, a parte assediadora se vale de advogado para
representa-la em juizo, e esses acabam também utilizando de meios abusivos
na defesa de seus clientes. Porém, a questdo da atividade advocaticia sera
trata no topico oportuno.

Pelo exposto, verifica-se assim, que 0 assédio moral ou sexual tipico da
relacdo trabalhista, que ocorre no ambito fisico da empresa, certas vezes é
levado ao campo processual, configurando-se o assédio processual.

A parte que se vale de atos abusivos almeja “cansar” a parte assediada,
de forma que a mesma desacredite na efetiva prestacao jurisdicional realizada

pelo Poder Judiciario. Conforme leciona Dallegrave Neto (2011, p. 01):
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O vocébulo assédio remete a idéia de uma conduta intencional
e repetitiva por parte de um agente e, a0 mesmo tempo,
perturbadora e prejudicial por parte de uma vitima. Assim € no
Assédio Sexual onde o agente, aproveitando-se de sua
condicdo de ascendéncia ou de superioridade hierarquica,
chantageia a vitima a fim de obter favorecimentos sexuais
egoisticos. Também é assim na figura do Assédio Moral, ou
Mobbing, onde o agente persegue a vitima de forma reiterada,
através de praticas de psicoterror, como apelidos jocosos e
estigmatizantes, discriminagbes negativas ou desprezo
acintoso sempre com o0 escopo de minar a auto-estima da
vitima e, por conseguinte, exclui-la do mundo do trabalho. A
figura do Assédio processual nao é diferente. Como o proéprio
nome sugere, o assediante atua dentro da relacdo juridica
processual, objetivando retardar a prestacdo jurisdicional e/ou
prejudicar dolosamente a parte contraria, através do exercicio
reiterado e abusivo das faculdades processuais, geralmente
sob a dissimulada alegacéo de estar exercendo o seu direito de
contraditério e de ampla defesa.

Ainda nesse desiderato, cumpre trazer as brilhantes licbes Cappelletti

(1988, p. 20):

Em muitos paises, as partes que buscam uma solucéo judicial
precisam esperar dois ou trés anos, ou mais, por uma deciséo
exequivel. Os efeitos dessa delonga, especialmente se
considerados os indices de inflacdo, podem ser devastadores.
Ela aumenta os custos para as partes e pressiona 0s
economicamente fracos a abandonar suas causas, ou aceitar
acordos por valores muito inferiores aqueles a que teriam
direito.

O descrédito que é transmitido ao agente assediado faz com que muita

vez ele realize acordo com valores muito abaixo do pleito inicial. Por exemplo,

verifica-se na pratica juridica que séo ajuizadas reclamacdes trabalhistas e que

durante as tentativas obrigatérias de conciliacdo, a parte autora recusa. Porém,

com o tramite processual e com as condutas de assédio processual, o

trabalhador resolve realizar tais acordos de maneira desesperada, pois no seu

intimo cré que a prestacdo jurisdicional ndo sera efetiva, assim, acaba

acordando por valores abaixo do que realmente seu direito acusa, como

maneira de se “livrar” do processo.

Nesse ponto é que tende a se destacar a atuacdo do Juiz no tocante a

homologacao do acordo, como ensina Costa (2011, p. 01):

No Processo Trabalhista, a conciliagdo ganha eficacia e produz
efeitos juridicos ap0s a necessaria homologacao pelo Juiz do
Trabalho. Na hip6tese de o Juiz constatar indicios de fraude na
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conciliagdo ou acordo manifestamente lesivo, deve-se abster
de homologar o aludido acordo. E o caso das “lides simuladas”,
quando o patrdo estimula seus empregados a ajuizarem acoes,
com o objetivo de celebrar acordos em valores inferiores
agueles que seriam objeto do acerto rescisoério. Assim, obtida a
chancela judicial, aquele acordo ganharia o status de coisa
julgada, o que impediria 0 empregado de reclamar as
diferencas devidas. Essa situacdo é agravada quando o acordo
conclui pela “quitagédo pelo objeto do pedido e extinto o contrato
de trabalho”, por resultar na impossibilidade de o autor pleitear
em juizo qualquer direito trabalhista adquirido no curso do
mesmo contrato.

Em concluséo, entendemos que a conciliacdo trabalhista deva
ser incentivada em face de sua capital importancia
antecipatéria de prestacdo jurisdicional. Todavia, sua
homologacé@o deve estar condicionada a andlise do Juiz, que
devera rejeitad-la sempre que constatar praticas fraudulentas ou
lesivas aos interesses do trabalhador, valendo-se, para tanto,
dos mecanismos legais de que dispde.

Assim, o Juiz tem o poder-dever de ndo homologar esses acordos,
guando verificar a ocorréncia de assédio processual.

Por udltimo, como dito, os atos abusivos cometidos no assédio processual
visam procrastinar o processo, além de causar danos morais na parte contraria.
Porém, referidas condutas revelam-se contrarias a dignidade da Justica e a
boa ordem processual, tendo como vitima, além do empregador, o proprio
Estado Democréatico de Direito, na figura do Poder Judiciario.

Assim, o0 assédio processual além de atingir a parte contraria, fere os
escopos morais e éticos, vulnerando o exercicio jurisdicional. Para Carreira
Alvim (1995, p.75),

o direito processual, tanto quanto o material, comporta abusos,
sendo que o cometido no processo é mais pernicioso que o
perpetrado contra o direito mesmo, uma vez que, além das
partes, atinge o proprio Estado, na sua tarefa de distribuir
justica, tornando morosa a prestacao jurisdicional.

As consequéncias do assédio moral para o Estado extrapolam o limite
individual da Administracdo Publica e refletem em toda sociedade, visto que o
descrédito que, em regra, atinge apenas o empregador, se espalha e acaba por
macular a imagem do Poder Judiciario, que na realidade atual, € o Unico dos

trés poderes que ainda possui estima perante a populacéo brasileira.
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Dessa forma, os magistrados devem combater arduamente os atos

abusivos configuradores do assédio moral.

6.2 CONFIGURACAO E OCORRENCIA DO ASSEDIO PROCESSUAL

Como dito, o assédio processual € uma espécie de assédio moral, que
reside no ambito da relacdo processual, ao invés da material, cujo objetivo € o
retardo na prestacdo jurisdicional e/ou cumprimento das obrigacbes
reconhecidas judicialmente, em prejuizo da outra partes, reservando a esta
todos os 6nus decorrentes da tramitacdo processual. Logo, o assédio se revela
através do abuso das faculdades processuais, oriundas da garantia da ampla
defesa e do contraditorio.

Conforme doutrina de Paroski (2011, p. 135), o assédio processual:

Ndo é o exercicio moderado dos direitos e faculdades
processuais, mas 0 abuso e 0 excesso no emprego de meios
legalmente contemplados pelo ordenamento juridico, para a
defesa de direitos ameacados ou violados.

Em regra, o assédio € praticado pelo réu, pois teria maior interesse na
procrastinacdo processual, porém, € preciso a analise do caso concreto para
gue se tenha tal definicéo.

A configuracdo do assédio processual, sem duvida, é o ponto mais
cauteloso da teoria do abuso processual, visto que os instrumentos utilizados
pela parte no assédio sdo 0s mesmos que a mesma utiliza na busca por
escopos legitimos e morais.

Dessa forma, ha confusdo, pois os meios utilizados sao licitos, mas os
fins desejados destoam quanto a eticidade, pois no assédio processual, esse
fim € imoral e abusivo.

Conforme leciona Paroski (2010, p. 261):

O verdadeiro propdésito do litigante é dissimulado, pois, sob
aparéncia de exercicio regular das faculdades processuais,
deseja um resultado ilicito ou reprovavel moral e eticamente,
procrastinando a tramitacdo dos feitos e causando prejuizos a
parte que tem razao, a quem se destina a tutela jurisdicional,
além de colaborar para a morosidade processual, aumentando
a carga de trabalho dos 6rgdos judiciarios e consumindo
recursos publicos com a pratica de atos processuais que,
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sabidamente, jamais produzirdo os efeitos (supostamente
licitos) desejados pelo litigante assediador.

E assim agindo, o litigante que pratica o assédio processual
compromete a realizagdo do processo justo.

Ainda nesse ponto, merece destaque a licdo de Najjar (2007, p. 80-81)::

Entretanto, ha abuso do processo toda vez que a deciséo entre
praticar ou ndo o ato estiver ligada a finalidade estranhas a
propria pratica do ato, ou seja, quando ocorrer tantas vezes
aludido desvio de finalidade. Em outras palavras, pode-se dizer
gque o sujeito age abusivamente quando opta por utilizar-se de
determinado mecanismo processual para alcancar outros fins
gue ndo aqueles normalmente previstos para o respectivo meio
ou instrumento utilizado.

Em tal esteio, o magistrado na configuracdo do assédio processual deve
analisar a dimensédo da violéncia, a duracédo da conduta reprovavel, o objetivo
da conduta e sua potencialidade, devendo identificar se o fim perseguido é
realmente valido e isento de abusividade.

Nesse diapaséao leciona Alves (2008, p. 2942):

a duracdo dos ataques é um dos elementos mais importantes
na caracterizacdo do assédio processual. Assim como no
assédio moral, onde a conduta ndo pode ser isolada, o assédio
de cunho processual, para restar configurado, precisa
considerar o tempo ganho com os incidentes processuais e
recursos interpostos pela parte que os manejou. E muito
comum a eternizacdo do processo trabalhista, em que acdes
tramitam por décadas, muitas vezes discutindo matérias
atinentes a execucéo, ou seja, quando o magistrado ja exauriu
a cognicao.

Percebe-se que o assédio processual se da pela pratica reiterada de
atos abusivos contra a vitima, de maneira obstar, ndo s6 o perfeito andamento
processual, mas como debilitar moralmente o assediado.

A doutrina majoritaria* defende que para a configuracdo do assédio
processual seria necessario deixar clara a intencdo do agente causador da
procrastinacdo. Porém, a subjetividade apontada pela doutrina ndo € aquela

7

aplicada no ambito do direito penal, mas apenas € preciso ter elementos

“ABDO, Helena Najjar. O abuso do processo. Sdo Paulo: Revista Dos Tribunais, 2007.



33

acessorios que possam comprovar que realmente a parte, ao praticar o ato
considerado abusivo, possuia o intuito de criar chicana processual.

Além do mais, no tocante a atos de ndo cumprimento de decisdes
judiciais, como nos casos de civil comtept j4 tratados, € desnecessario o
elemento subjetivo, visto que conforme foi explanado em topico passado, a
ordem judicial, por si s0, ja possui carater obrigatério, pelo qual, apenas o ato
de descumprimento objetivo da mesma, ja se tipifica como abusivo.

No entanto, a aplicabilidade do assédio processual é muito questionada
no ambito da jurisprudéncia, visto a alegacdo de que o mesmo careca de
previsdo normativa. Todavia, referido argumento, com a devida vénia, ndo
merece prosperar, visto que, mesmo nao possuindo normatizacao expressa, 0
assedio processual possui um aparato principiolégico constitucional que o
legitima, ndo sO por meio da razoavel duracdo do processo, mas
principalmente pelo fundamento da dignidade da pessoa humana, artigo 1°,
inciso Il da Carta Magna (BRASIL, 1988).

Além do mais, leciona Didier (2011, p. 65):

E facil constatar que o principio da boa-fé é a fonte normativa
da proibicdo do exercicio inadmissivel de posi¢Bes juridica
processuais, que podem ser reunidas sob a rubrica do “abuso
do direito” processual (desrespeito a boa-fé objetiva). Além
disso, o principio da boa-fé processual torna ilicitas as
condutas processuais animadas pela ma-fé (sem boa-fé
objetiva). Ou seja, a clausula geral da boa-fé objetiva
processual implica, entre outros efeitos, o dever de o sujeito
processual ndo atuar imbuido de ma-fé, considerada como fato
que compde o suporte fatico de alguns ilicitos processuais. Eis
a relacdo que se estabelece entre a boa-fé processual objetiva
e subjetiva. Mas ressalta-se: o principio é o da boa-fé
processual, que além de mais amplo, é fonte dos demais
deveres, inclusive o de nao agir com ma-fé.

[...]

Mesmo que ndo houvesse texto normativo expresso na
legislacdo infraconstitucional, o principio da boa-fé processual
poderia ser extraido de outros principios constitucionais. A
exigéncia de comportamento em conformidade com a boa-fé
pode ser encarada como conteiddo de outros direitos
fundamentais.

N&o obstante isso, conforme doutrina de Cappelletti (1999, p. 42), a

decisdo judicial possui interpretacdo propria do magistrado, portanto, inevitavel
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a sua discricionariedade na atividade judicante, a qual deve objetivar a plena
efetivacao dos direitos sociais.

Em gue pese todos os elementos presentes para a aplicacdo de punicao
referente & pratica do assédio moral, os Tribunais questionam se a
configuracdo desse ndo resultaria numa limitagdo ao direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

Nos dizeres de Toledo (2010, p. 43):

Ambos equivalem-se, pois a ampla defesa implica o
contraditério e este pressupde o direito de alguém defender-se
contra acusacgodes, as quais devem ser provadas. A distingédo é
semantica, pois ampla defesa tem por referencial o direito de
alguém defender-se por todos os meios permitidos na lei, em
igualdade de condicdes, e contraditério significa o direito de
apresentar razdes e contrarrazdes, prova e contra-prova.

Dessa maneira, € perceptivel que o entendimento do contraditorio €
formal, conferindo um direito dialégico, enquanto a ampla defesa apresenta um
teor monoldgico, visto que a parte por si s6 constroi sua propria convicgao de
defesa.

Ainda nesse meio, continua Toledo (2010, p. 110-111) que:

Imputa-se ao sistema recursal e a quantidade de recursos a
demora na outorga da prestacdo jurisdicional. A tutela
jurisdicional em tempo adequado € preocupacao corrente, tanto
que se fez inserir no art. 5° da Constituicdo Federal o seguinte
anunciado: “a todos, no ambito judicial e administrativo, sédo
assegurados a razoavel duracdo do processo e 0s meios que
garantam a celeridade de sua tramitacéo.

Assim sendo, percebe-se uma tipica colisdo de principios fundamentais,
onde de um lado teriamos o direito a razoavel duracdo do processo do
assediado e do outro o direito a ampla defesa e ao contraditorio do acusado de
assédio.

Nas licbes de Alexy (2006, p. 280), temos que

em determinadas circunstancias, um principio cede ao outro ou
gue, em situagBes distintas, a questdo de prevaléncia se pode
resolver de forma contraria. Os principios tém um peso
diferente nos casos concretos, e que o principio de maior peso
€ 0 que prepondera.
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Ou ainda, segundo Eros Grau (2002, p. 42) “o que o juiz deve apurar €
qual dos dois principios assume, no caso concreto, importancia mais
significativa em relagcéo aos dados da realidade”.

Assim, claro esta que diante da doutrina protetiva trabalhista, bem como
da interpretacdo de todo o ordenamento legal, cumpre o Juizo decidir, ébvio
gue apdés analise dos elementos concretos, pela aplicabilidade da sancéo pelo
cometimento do assédio moral e a conseqiente limitacdo do contraditério e da
ampla defesa.

Tal decisédo deve se pautar, essencialmente, na repercussao que a
pratica de atos abusivos processuais causam, nao sO a parte assediada, mas a
todo Poder Judiciério e reflexivamente a sociedade, conforme j& exposto.

N&o sendo salutar que a decisdo seja contraria a aplicacdo da sancao,
visto que a referida apenas beneficiaria individualmente o assediante e
causaria inumeros transtornos ao assediado e ao Estado.

Entretanto, vale ressaltar, que a andlise realizada pelo magistrado deve
se basear num minimo de indicios do ato abusivo, ndo podendo ser proferida
num vazio probatorio, sob pena, ai sim, de violagdo mortal dos direitos
fundamentais do “provavel” assediante.

Conclui-se, portanto, que a configuracdo do assédio processual nao
segue uma regra geral, tendo sim, alguns elementos que podem indicar a
realizacdo de atos abusivos, cabendo ao magistrado averiguar todos o0s
tramites processuais realizados e ter um conhecido superficial do direito

material envolvido, a fim de punir o abuso processual.

6.3 OS ASPECTOS DIFERENCIAS ENTRE O ASSEDIO PROCESSUAL E A
LITIGANCIA DE MA-FE

Ha4 quem tente distinguir os fendbmenos da litigancia de ma-fé e do
assédio processual, porém, se tem que ambos pertencem a uma mesma
classe de violacdes, apenas variando quanto a intensidade. Tal posicionamento
possui embasamento de Paroski (2011, p. 03), conforme se extrai do trecho a

sequir:
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Ha, em doutrina, algumas tentativas de se fazer distingdo entre
0 assédio processual e a litigancia de ma-fé, mas o que se
sucede, na verdade, é uma questdo de intensidade, de grau
propriamente dito, pois a pratica de apenas um ato que possa
caracterizar a parte como litigante de ma-fé, ou mesmo a
pratica de ato atentatério a dignidade da justica ou ao exercicio
da jurisdicéo (arts. 14, 17 e 600, do CPC), nao seria suficiente,
pela falta de reiteracéo, para caracterizar o assédio processual,
mas, de outro lado, se a conduta da parte revela sucessivos
atos que a enquadre como litigante de ma-fé, pela repeticdo
insistente e pelos presumiveis objetivos ilicitos, em manifesto
prejuizo a parte adversaria e ao exercicio da jurisdicéo, ai sim,
poderia ser classificada como assédio processual.

A litigancia de ma-fé encontra-se tipificada nos artigos 17* e 600 do
Cddigo de Processo Civil (BRASIL, 1973), onde a realizacdo, mesmo que uma
Unica vez, de qualquer conduta contida nesses dispositivos implicara na
sancao cabivel, tendo como sujeito passivo a parte contraria e o Estado. Ja o
assedio processual se configura, conforme dito, pela pratica reiterada de atos
de ma-fé, abusivos e atentatorios a dignidade judiciaria, que violam os direitos
da parte contraria e também os fundamentos do Estado.

Assim, enquanto a litigancia pode se da em apenas um ato, o assedio se
da pela pratica reiterada dos atos, sendo, portanto, mais grave do que o
primeiro.

Conforme aludido no excerto acima, em que pese grande parte da
doutrina apontar como sujeito passivo da litigancia de ma-fé apenas a parte
contraria, o presente trabalho discorda de tal posicionamento e demonstra ue,
como no assédio processual, o Estado € lesado igualmente como a parte
adversa. Nao ha razao para a exclusdo do ente estatal do rol dos assediados,

visto que tanto na litigancia de ma-fé, como nos atos abusivos do assédio

*Art. 17. Reputa-se litigante de ma-fé aquele que:

| - deduzir pretenséo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;

Il - alterar a verdade dos fatos;

[l - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo;

VI - provocar incidentes manifestamente infundados.

VII - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatério.

'®Art. 600. Considera-se atentatdrio a dignidade da Justica o ato do executado que:
| - frauda a execucao;

Il - se opde maliciosamente a execucao, empregando ardis e meios artificiosos

Il - resiste injustificadamente as ordens judiciais;

IV - intimado, ndo indica ao juiz, em 5 (cinco) dias, quais sdo e onde se encontram 0s bens
sujeitos & penhora e seus respectivos valores.
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processual, hA uma um efeito reflexo que atinge a Administra¢c&do, pois ocorre
um retardo processual, que traz prejuizos a Justica.

A sancao relacionada a litigancia de ma-fé consiste na aplicacdo de uma
multa, expressa no artigo 18 do CPC'’, podendo variar entre 1% e 20%, sobre
o valor da causa e em até 20% do valor atualizado na execuc¢éo, nos termos do
artigo 601, CPC'® (BRASIL, 1973) a critério do Juiz, devendo ser aplicada
dentro do proprio processo no qual foi cometido o ato.

No assédio processual ndo ha sancdo por multa, mas sim uma punicéo
por meio de indenizagdo referente aos danos materiais e morais, ficando o
valor a critério do Juizo, pois tal ato viola a dignidade da parte contraria, a
Justica e a boa ordem processual, devendo o magistrado, portanto, agir ex
officio, punindo a parte que cometeu os atos abusivos, devendo auferir a
indenizacdo posteriormente, em acdo autbnoma ou arbitrando no proprio
processo, de acordo com os efeitos reflexos da sentenca.

Tanto na litigancia de ma-fé quanto na indenizacdo pelo assédio
processual, o destinatario da sancéo € a parte adversa, conforme a leitura dos
artigos 927 do CC* (BRASIL, 2002), 18 e 601 do CPC (BRASIL, 1973). Porém,
em casos especiais, como na Acado Civil Publica, havera a reversdo da
multa/indenizacdo para um fundo, que seja gerenciado por meio de um
Conselho Estadual ou Federal, como exemplo do FAT, conforme prevé o artigo
13 da Lei n° 7347/1985% (BRASIL, 1985).

Art. 18. O juiz ou tribunal, de oficio ou a requerimento, condenaré o litigante de ma-fé a pagar
multa ndo excedente a um por cento sobre o valor da causa e a indenizar a parte contraria dos
?Srejuizos gue esta sofreu, mais os honorarios advocaticios e todas as despesas que efetuou.
Art. 601. Nos casos previstos no artigo anterior, o devedor incidira em multa fixada pelo juiz,
em montante ndo superior a 20% (vinte por cento) do valor atualizado do débito em execucéo,
sem prejuizo de outras san¢8es de natureza processual ou material, multa essa que revertera
em proveito do credor, exigivel na prépria execucgéo.
Paragrafo Unico. O juiz relevarda a pena, se o devedor se comprometer a ndo mais praticar
gualquer dos atos definidos no artigo antecedente e der fiador idéneo, que responda ao credor
Pgela divida principal, juros, despgsas e honorarios advocaticios. _ .
Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo.
Paragrafo Unico. Havera obrigacéo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.
*°Art. 13. Havendo condenacdo em dinheiro, a indenizagéo pelo dano causado revertera a um
fundo gerido por um Conselho Federal ou por Conselhos Estaduais de que participardo
necessariamente o Ministério Publico e representantes da comunidade, sendo seus recursos
destinados a reconstituicao dos bens lesados.
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Por ultimo, ressalta-se que a configuracdo da litigancia de ma-fé nao
afasta a aplicacdo da sancao pelo assédio processual, visto que sdo institutos
diferentes que devem ser aplicados de forma conjunta, quando necessario, a

fim de se garantir um processo efetivo e uma correta prestacao jurisdicional.

6.4 SANCOES E MEIOS APTOS A COIBIREM

De acordo com o aludido, o assédio processual possui uma
aplicabilidade bastante discutida, visto que por se tratar de um abuso de direito,
a margem de elementos que 0 magistrado possui € muito limitada, restando a
davida se o ato configura-se como legal ou abusivo.

Ainda em referéncia ao ja exposto, vale relembrar aqui, a ja superada
incerteza a respeito da auséncia de aparato normativo que sustente o assedio
processual, pois 0 ordenamento com base no principio da duracéo razoavel do
processo (artigo 5°, LXXVIII, CF) e como garantia do acesso a justica (artigo 5°,
XXXV, CF), legitima as sanc¢fes que sao aplicadas aos atos abusivos.

Assim, por meio dos deveres expressos nos artigos 125°* e 126% do
CPC (BRASIL, 1973), o Juizo deve penalizar a parte que praticar atos abusivos
gue visem procrastinar a prestacao jurisdicional.

Assim sendo, deve-se elucidar que o direito brasileiro ndo carece de
meios de sancdo, como alguns pensam, pelo contrario, pode-se encontrar,
mesmo que de forma esparsa, tipos legais que almejam impedir praticas

retardatorias.

§ 1% Enquanto o fundo ndo for regulamentado, o dinheiro ficard depositado em
estabelecimento oficial de crédito, em conta com correcdo monetéria.

§ 2° Havendo acordo ou condenagdo com fundamento em dano causado por ato de
discriminacdo étnica nos termos do disposto no art. 1° desta Lei, a prestacdo em dinheiro
revertera diretamente ao fundo de que trata o caput e sera utilizada para a¢bes de promogéo
da igualdade étnica, conforme definicdo do Conselho Nacional de Promoc¢éo da Igualdade
Racial, na hipétese de extenséo nacional, ou dos Conselhos de Promoc¢éo de Igualdade Racial
estaduais ou locais, nas hip6teses de danos com extensédo regional ou local, respectivamente.
#'Art. 125. O juiz dirigira o processo conforme as disposicdes deste Cédigo, competindo-lhe:

| - assegurar as partes igualdade de tratamento;

II - velar pela rapida solucao do litigio;

[l - prevenir ou reprimir qualquer ato contrario a dignidade da Justica;

IV - tentar, a qualquer tempo, conciliar as partes.

*Art. 126. O juiz ndo se exime de sentenciar ou despachar alegando lacuna ou obscuridade da
lei. No julgamento da lide caber-lhe-4 aplicar as normas legais; ndo as havendo, recorrera a
analogia, aos costumes e aos principios gerais de direito.
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Nesse ambito, temos, por exemplo, os artigos 130, 538, paragrafo Unico,
656, 81°, 740 e 746, ambos do CPC (BRASIL, 1973), que revelam,

respectivamente:

Art. 130. Cabera ao juiz, de oficio ou a requerimento da parte,
determinar as provas necessdarias a instrucdo do processo,
indeferindo as diligéncias inuteis ou meramente protelatorias.

Art. 538. Os embargos de declaragdo interrompem o prazo
para a interposicdo de outros recursos, por qualquer das
partes.

Paragrafo Unico. Quando manifestamente protelatérios os
embargos, o0 juiz ou o tribunal, declarando que o s&o,
condenara o embargante a pagar ao embargado multa nao
excedente de 1% (um por cento) sobre o valor da causa. Na
reiteracdo de embargos protelatérios, a multa é elevada a até
10% (dez por cento), ficando condicionada a interposicdo de
gualquer outro recurso ao depésito do valor respectivo.

Art. 656. A parte podera requerer a substituicdo da penhora:
[...]

§ 1° E dever do executado (art. 600), no prazo fixado pelo juiz,
indicar onde se encontram os bens sujeitos a execucao, exibir
a prova de sua propriedade e, se for o caso, certiddo negativa
de 6nus, bem como abster-se de qualguer atitude que dificulte
ou embarace a realizacdo da penhora (art. 14, paragrafo
Gnico).

Art. 740. Recebidos os embargos, sera o exequiente ouvido no
prazo de 15 (quinze) dias; a seguir, 0 juiz julgara
imediatamente o pedido (art. 330) ou designara audiéncia de
conciliagdo, instrucdo e julgamento, proferindo sentenca no
prazo de 10 (dez) dias.

Parigrafo dnico. No caso de embargos manifestamente
protelatérios, o juiz impora, em favor do exequente, multa ao
embargante em valor ndo superior a 20% (vinte por cento) do
valor em execucao.

Art. 746. E licito ao executado, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da adjudicagéo, alienagdo ou arrematagéo, oferecer
embargos fundados em nulidade da execucgéo, ou em causa
extintiva da obrigagdo, desde que superveniente a penhora,
aplicando-se, no que couber, o disposto neste Capitulo.

[...]

§ 3° Caso os embargos sejam declarados manifestamente
protelatdrios, o juiz impora multa ao embargante, ndo superior
a 20% (vinte por cento) do valor da execucdo, em favor de
guem desistiu da aquisic¢ao.
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N&o obstante, além dos artigos mencionados, existe o artigo 475-J% do
CPC (BRASIL, 1973), de aplicabilidade tdo discutida no ambito da Justica do
Trabalho, o qual, porém, a jurisprudéncia vem se manifestando contraria a sua
efetividade no ambito laboral, sendo, inclusive, corrente majoritaria no Tribunal
Superior do Trabalho, conforme se assevera do seguinte julgado:

O fato juridicizado pelo artigo 475-J do CPC - ndo pagamento
espontaneo da quantia certa advinda de condenacéo judicial -
possui disciplina prépria no ambito do processo do trabalho
(artigo 883 da CLT), ndo havendo falar em aplicacdo da norma
processual comum. Precedentes. Recurso conhecido e provido
2849600-89.2009.5.09.0014, Relatora: Juiz  Convocado
Sebastido Geraldo de Oliveira, Data de Julgamento:
21/09/2011, 82 Turma, Data de Publicacéo: 23/09/2011.

Entrementes, mesmo com o referido posicionamento adotado pelo TST,
com a devida vénia, discordamos do mesmo, visto que segundo Paroski (2010,
p. 273):

A natureza alimentar do crédito trabalhista por certo ndo se
compatibiliza com a conduta do empregador na sua atuagao
em juizo, visando retardar a entrega do bem da vida ao
trabalhador que tem razéo, sob pena de perder a funcéo e gera
danos irreparaveis ou de dificil reparacdo, o que exige maior
rigor na repressao aos atos processuais com esse proposito.

Dessa maneira, 0 artigo 475-J, enquanto instrumento de coercado da
execucao trabalhista, merece ser aplicado no ambito da jurisdicéo trabalhista,
em homenagem ao principio da celeridade processual.

Contudo, em relacdo ao direito material, 0 assédio processual possui
sancao legalizada nos artigo 186, 187 e 927 do Cddigo Civil (BRASIL, 2002),

BArt. 475-J. Caso o devedor, condenado ao pagamento de quantia certa ou ja fixada em
liguidagdo, ndo o efetue no prazo de quinze dias, 0 montante da condenacgéo sera acrescido de
multa no percentual de dez por cento e, a requerimento do credor e observado o disposto no
art. 614, inciso Il, desta Lei, expedir-se-4& mandado de penhora e avaliacéo.

§ 1° Do auto de penhora e de avaliacdo sera de imediato intimado o executado, na pessoa de
seu advogado (arts. 236 e 237), ou, na falta deste, 0 seu representante legal, ou pessoalmente,
por mandado ou pelo correio, podendo oferecer impugnacdo, guerendo, no prazo de quinze
dias.

§ 2° Caso o oficial de justica ndo possa proceder a avaliagéo, por depender de conhecimentos
especializados, o juiz, de imediato, homeara avaliador, assinando-lhe breve prazo para a
entrega do laudo

§ 3% O exeqiiente poderd, em seu requerimento, indicar desde logo os bens a serem
penhorados.

§ 4° Efetuado o pagamento parcial no prazo previsto no caput deste artigo, a multa de dez por
cento incidir4 sobre o restante.

§ 5% N&o sendo requerida a execugdo no prazo de seis meses, 0 juiz mandard arquivar os
autos, sem prejuizo de seu desarquivamento a pedido da parte.
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com destaque para o segundo, em relacdo ao qual ja fizemos uma ligeira
explanacdo quando falamos de abuso de direito, dispondo o artigo 187 que
comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou social, pela
boa-fé ou pelos bons costumes.

Como dito, o assédio processual consiste num abuso de direito,
configurado quando a parte, valendo-se de instrumentos legais, ultrapassa o
fim da normal, abuso do seu direito e assediando a parte contraria, sendo
sancionado por meio de indenizacao, tendo funcdo compensatéria, pedagdgica
e repressiva.

Ponto divergente no tocante a sancao refere-se a figura do advogado.
Esse profissional que é indispensavel a administracdo da Justica (artigo 133,
CF) e que possui capacidade postulatoria para representar a parte em Juizo,
acaba ultrapassando, certas vezes, os limites profissionais e éticos no animo
de dar suporte ao seu cliente.

Por mais que referida prestacao seja dada por meio de mandato judicial,
0 advogado possui autonomia técnica e funcional, assim, podem existir atos 0s
guais a parte ndo tenha ciéncia da pratica do profissional. Logo, o procurador
pode realizar atos que permeiem o campo da abusividade, sem anuéncia do
mandatario.

Dessa maneira, defendemos a tese que deve o referido agente ser
punido solidariamente com a parte, visto que ele, na pratica advocaticia, acaba
realizando condutas danosas que atingem a parte adversa e a Justica.

N&o se pode sustentar que os atos praticados pelo advogado possuiriam
inviolabilidade constitucional, pois atua no interesse alheio. A inviolabilidade
constitucional do exercicio da advocacia ndo pode ser usada como subterfugio
para a pratica de atos atentatérios a dignidade da parte contraria e
fundamentos do Estado Democrético de Direito.

Para fundamentar o posicionamento da responsabilidade solidaria,
cumpre trazer a baile os artigos 32 da Lei n° 8.906/94 (Estatuto da OAB)
(BRASIL, 1994) e o artigo 6° do Codigo de Etica da OAB (BRASILIA, 1995),

respectivamente:
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Art. 32. O advogado é responsavel pelos atos que, no exercicio
profissional, praticar com dolo ou culpa.

Paragrafo unico. Em caso de lide temeraria, o advogado sera
solidariamente responsavel com seu cliente, desde que
coligado com este para lesar a parte contraria, o que sera
apurado em agao propria.

Art. 6° E defeso ao advogado expor os fatos em Juizo
falseando deliberadamente a verdade ou estribando-se na ma-
fé.

Nessa perspectiva, defende Uchba (2008, p. 09) que:

A inviolabilidade constitucional prevista para o exercicio de
seus atos e manifestagdes profissionais ndo pode servir para
acobertar a vulneracéo de direitos e garantias fundamentais de
terceiros, tampouco para macular a credibilidade do Poder
Judiciario. Por isso, atento a problematica, deve a autoridade
judiciaria trabalhista imputar, por solicitacdo adversa ou ex
officio, respeitado o contraditério, ndo apenas ao litigante
causador do Assédio Processual, como também ao seu
patrono judicial, pessoalmente, as sancfes indenizatorias
cabiveis a reparacdo do dano, independentemente das
imputagdes previstas a litigancia de ma-fé, e sem prejuizo das
eventuais sanc¢des disciplinares impostas pela Ordem dos
Advogados do Brasil.

N&o obstante, cumpre analisar o artigo 14, 84° do Cddigo de Defesa do

Consumidor (BRASIL, 1990), o qual assevera:

178):

Art. 14. O fornecedor de  servicos responde,
independentemente da existéncia de culpa, pela reparacédo dos
danos causados aos consumidores por defeitos relativos a
prestacdo dos servicos, bem como por informacbes
insuficientes ou inadequadas sobre sua fruicado e riscos.

[...]

8§ 4° A responsabilidade pessoal dos profissionais liberais sera
apurada mediante a verificagcdo de culpa.

Em tal ambito, na doutrina majoritaria, como leciona Najjar (2007, p.

[...] tanto nos casos em que o advogado atuou com culpa
guanto naqueles em que houve dolo e conluio entre procurador
e constituinte, resta ao cliente apenas o direito de ingressar
com demanda regressiva para ver-se ressarcido em relacdo a
porcdo dos prejuizos cabentes ao profissional, incumbindo-lhe,
ainda, fazer a prova (i) do dolo e da (ii) da participagdo deste
altimo.
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Porém, como ja adiantado, esse posicionamento ndo € seguido neste
trabalho, haja vista que na praxi juridica, o que ocorre é a atuacdo dolosa do
advogado. Assim, ao contrario da cultura do civil law, a parte a o advogado
devem ser entendidos como figuras diferentes e ndo sobrepostas, de maneira a
ser observada a diretriz de common law, onde o verdadeiro ponto a ser
analisado € a eticidade do advogado.

Dessa maneira, conclui-se que existe a concorréncia do advogado na
pratica dos atos abusivos que configuram o assédio, devendo o0 mesmo ser
responsabilizado de maneira solidaria com a parte, visto que esses atos, em
regra®®, séo realizados pelos advogados e ainda por que a acdo regressiva é
onus que desestimularia a parte a se voltar com o seu causidico.

Passado o mister da configuracdo do assédio, chega-se ao ponto critico
relacionado a todos os tipos de responsabilizacdo, que € o quantum
indenizatorio.

O ordenamento brasileiro ndo possui legislacéo especifica que norteie o
magistrado na busca por um valor referente ao abuso sofrido, sendo um
sistema no qual o julgador estad autorizado a fixar o valor da reparacdo de
forma subjetiva, mas sem olvidar possiveis balizamentos objetivos existentes

Destarte, a pratica judiciaria elencou dois fatores para o calculo da
indenizacdo, sendo eles: numeros de incidentes realizados e tempo perdido
nas praticas procrastinatérias.

Esse posicionamento pode ser confirmado na seguinte jurisprudéncia:

Configurado estd o assédio processual quando a parte,
abusando do seu direito de defesa, interpde repetidas vezes
medidas processuais destituidas de fundamento com o objetivo
de tornar a marcha processual mais morosa, causando prejuizo
moral a parte que ndo consegue ter adimplido o seu direito
constitucional de receber a tutela jurisdicional de forma célere e
precisa.

A exclusdo da pena de litigdncia de ma-fé em recursos
relacionados a presente questdo, anteriormente interpostos,
em nada influencia a configuracdo do assédio processual in
casu, posto que s6 a analise de todos os atos que formam a
relacdo processual permite verificar a conduta da parte e o seu
intento procrastinatério.

A quantificagdo do dano moral pela pratica do assédio
processual deve observar o nimero de incidentes praticados

*Com excecgdo nos processos no ambito dos ius postulandi trabalhista e aqueles na alcada
dos Juizados Especiais Civeis.
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com intuito procrastinatério, bem como o tempo despendido na
espera processual

(TIMT — 6@ Céamara Civel — Relator Desembargador Mariano Alonso
Ribeiro Travassos — Recurso de Apelacao Civel n° 89150/2007 —
Classe Il — 20 — Comarca de Lucas do Rio Verde — julgado em
10.09.2008 - disponibilizado no DJE n°. 7941 em 17.09.2008 e

publicado em 18.09.2008).

Dessa maneira, o valor indenizacdo a ser paga a parte assediada sera
diretamente proporcional ao numero de atos abusivos cometidos e ao tempo
despendido com tais atos.

Entretanto, muito se questiona como se daria a referida “indenizacao”
em favor do Estado, visto que, conforme acima revelado, ele também é sujeito
passivo do assédio processual.

Convém, nesse esteio, alertar que o Estado ndo seria passivel de
recebimento da referida indenizacéo, pois o dano causado a Justica seria
remediado por meio do pagamento, que é prévio, das custas processuais, nao
havendo, portanto, sancdo pecuniaria ao final.

Além disso, interessante alertar para as tipificacdes legais existentes no
sentido de restringir direitos, como puni¢cdo para abusos processuais, como €
exemplo o artigo 538, paragrafo unico, do CPC (BRASIL, 1973), segundo o
qual:

Art. 538. Os embargos de declaracdo interrompem o prazo
para a interposicdo de outros recursos, por qualquer das
partes.

Paragrafo dnico. Quando manifestamente protelatérios o0s
embargos, o0 juiz ou o tribunal, declarando que o s&o,
condenara o embargante a pagar ao embargado multa nao
excedente de 1% (um por cento) sobre o valor da causa. Na
reiteracdo de embargos protelatérios, a multa é elevada a até
10% (dez por cento), ficando condicionada a interposicéo de
qualquer outro recurso ao depdsito do valor respectivo.

Outro exemplo é o artigo 196 do CPC (BRASIL, 1973), que descreve
ser:

Art. 196. E licito a qualquer interessado cobrar os autos ao
advogado que exceder o prazo legal. Se, intimado, ndo os
devolver dentro em 24 (vinte e quatro) horas, perdera o direito
a vista fora de cartério e incorrera em multa, correspondente a
metade do salario minimo vigente na sede do juizo.

Paragrafo Unico. Apurada a falta, o juiz comunicari o fato a
secdo local da Ordem dos Advogados do Brasil, para
procedimento disciplinar e imposi¢cdo da multa.

o
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Verifica-se que em ambos os dispositivos a punicdo pelo cometimento
de atos que extrapolam o campo da legalidade e permeiam a abusividade sao
punidos com restricdes de direitos.

Além de tais meios cabiveis, é preciso que os Tribunais brasileiros
tenham um maior rigor no recebimento dos Embargos de Declaracdo, bem
como nos Agravos de Peticdo, que, sem duvida alguma, sdo 0s maiores meios
interpostos com o fito de procrastinar a prestacdo jurisdicional e adiar a
entregar do bem da vida pleiteado.

Outro meio habil para prevenir ou ao menos, diminuir possiveis
demandas de cunho abusivo, € a coletivizagcdo das demandas, sendo meio
legitimo a Acao Civil Publica.

Deve-se, assim, reforcar os meios de contempt of court ja aplicados na
jurisdicdo brasileira, observando a realidade de outros paises, como 0s

Estados Unidos, sempre almejando a efetivacédo da eticidade processual.

7 A INFLUENCIA DO ASSEDIO PROCESSUAL NA JURISDICAO
TRABALHISTA

Conforme ja revelado, o processo € um verdadeiro duelo, onde as partes
almejam buscar direitos, porém desejam acima de tudo ndo sucumbir perante a
outra parte. Assim sendo, se valem de todos 0s recursos possiveis para que
obtenham “vitéria” no litigio judicial, chegando certas vezes a exacerbar a
pratica de alguns direitos proprios e causando lesbes aos direitos do
adversario.

No referido ambito, € que se encontra o instituto do assédio processual,
gue apesar de estar presente em todo o Direito, € recorrente no campo do
Processo do Trabalho, visto que nesse ramo existe maior incidéncia do assédio
moral, que é género do processual.

Assim, a morosidade ativa, que é aquela causada pelas partes, deve-se,
entre outros motivos, pelo fato de que para o réu, em regra, ndo ha interesse
na efetividade do processo, que se vale de condutas aparentemente legitimas

para protelar o processo e causar chicanas processuais.
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Outro fator determinante € a falta de consciéncia coletiva, inclusive na
pratica processual, da necessidade da efetividade da prestagéo jurisdicional.
Nesse sentido, cumpre trazer as importantes licdes de Chaves (2009, p. 255),
para quem o problema se encontra no:

Modo de agir coletivo que, em geral, reproduz ideologias
procedimentais muito formalistas e tradicionais, além da baixa
capacidade de sintonia com o carater instrumental do processo
e a necessidade de se buscar o resultado concreto das
demandas, num prazo e em condi¢bes tais que atendam aos
postulados mais elevados da ciéncia processual®.

Como é sabido, a jurisdi¢ao trabalhista é cercada de principios e normas
especificas que objetivam, acima de tudo, uma prestacao efetiva e célere, com
base na protecdo da parte hipossuficiente, que é o trabalhador.

Entretanto, como ja elucidado, o arcabouco principiolégico trabalhista,
fundado essencialmente nos ideais de informalidade e celeridade, acabam, de
certa forma, funcionando com duas facetas, com consequéncia opostas.

A ideologia informalista que faz com que tramite processual seja mais
claro e o magistrado possua mais liberdade para analise e punicdo de condutas
abusivas € a mesma que afasta essa aplicacao, pois, com base, por exemplo,
no chamado jus postulandi, a ndo aplicabilidade das citadas san¢des aos
proteladores possui um viés protetivo, visto que nem sempre a parte que
postula sem advogado possui conhecimento técnico e consciéncia dos seus
direitos e deveres processuais.

Dentro desse contexto, na perspectiva da maior aplicacdo do asseédio
processual encontra-se o direito de recorrer, que se revela como o grande
fundamento da ocorréncia do ato abusivo, haja vista o confuso e infindavel
sistema recursal brasileiro, que néo raras vezes, permite que o litigante apele
até as instancias superiores, fazendo com que o processo dure décadas, o que
por si s0, ja ocasiona lesdes a pretensdo da parte contraria.

Assim, € preciso atentar mais uma vez para o fato da relativizacdo dos
direitos, onde os mesmos podem e devem ser exercidos, porém nao
ultrapassando os limites impostos e recaindo na abusividade. Logo, cabe ao

magistrado manter a eticidade do processo, punindo aquela parte que apenas

*CHAVES, Luciano Athayde. Estudos de direito processual do trabalho. S&o Paulo: Ltr,
2009, p.255.
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deseja procrastinar o processo, pois hdo possui motivo plausivel para recorrer.

Nesse ponto, os Tribunais e 0S seus magistrados tem se manifestado e

aplicado as multas/indenizacdes pertinentes, conforme se verifica nos acérdaos

a sequir:

A admissibilidade do Recurso de Revista em processo de
execucdo depende de demonstragdo inequivoca de ofensa
direta e literal & Constituicdo, nos termos do art. 896, § 2°, da
CLT e da Sumula 266 do TST. Agravo de Instrumento a que se
nega provimento

(TST - AIRR - 79840-53.2001.5.03.0022 , Relator Ministro:
Marcio Eurico Vitral Amaro, Data de Julgamento: 12/05/2010,
82 Turma, Data de Publicagdo: 14/05/2010).

O egrégio Tribunal Regional, ao reconhecer que para o calculo
da correcdo monetaria do peculio a que fazem jus as
reclamantes - dependentes de ex-empregados - deve ser
observado o preceito inserto na Lei n® 6.899/81, decidiu em
sintonia com o entendimento contido na Sumula n° 311. O
destrancamento do apelo encontra ébice na Sumula n® 333.
Agravo de instrumento a que se nega provimento. 2.
EMBARGOS DE DECLARACAO. PROCRASTINACAO.
MULTA. NAO PROVIMENTO. A aplicacdo da multa por
embargos de declaracdo reputados protelatérios, conquanto
seja medida destinada a coibir a pratica de atos tendentes a
retardar o andamento processual, € procedimento que deve ser
adotado com cautela e acompanhado da devida justificativa.
Nesse passo, ndo merece reparo o0 V. acOrddo regional,
porqguanto a avaliacdo da intencdo de procrastinar a solucao do
feito decorre do livre convencimento do julgador, que, atento
aos fatos e circunstancias dos autos e verificando a ocorréncia
da situacdo descrita na lei, pode declarar a atitude protelatéria
do embargante, aplicando-lhe a respectiva multa. Nesse
contexto, conforme ressaltado pela e. Corte Regional, nédo
existiu omissdo no v. acérddo, pois deste constou claramente a
tese relativa a formula aplicavel no caso em apreco. Assim, ndo
se constata a alegada violag&o do artigo 897-A da CLT. Agravo
de instrumento a que se nega provimento

(TST - AIRR - 79840-53.2001.5.03.0022 , Relator Ministro: Marcio
Eurico Vitral Amaro, Data de Julgamento: 12/05/2010, 8% Turma, Data
de Publicacdo: 14/05/2010).

1. Embargos de declaracédo. Art. 897-A da CLT. Os embargos
de declaracdo se destinam a correcdo de defeitos do julgado,
guais sejam: omissdo e contradicdo no julgado e manifesto
equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso,
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a teor do disposto no art. 897-A da CLT. Uma vez que, no
acorddo, todas as matérias se encontram devidamente
abordadas, de forma clara e fundamentada, ndo ocorreram 0s
defeitos argtiidos na prestacéo jurisdicional.

2. Prequestionamento. Para efeito de prequestionamento
visando a futuro recurso de revista, ndo € necessario que o
tribunal mencione explicitamente o0s dispositivos legais
invocados pela parte, visto que o prequestionamento ndo diz
respeito a artigos de lei, mas, sim, a tese de direito. Dessa
forma, o requisito é atendido quando a matéria tiver sido
debatida na instancia ordinaria, com o pronunciamento do
tribunal acerca da tese juridica defendida pelo recorrente.

3. Restando patente o intuito protelatorio, impde-se a multa
processual de 1% (um por cento), nos termos do art. 538,
paragrafo tnico do CPC.

Embargos a que se nega provimento

(TRT 212 REGIAO - Acérddo n° 112.081 - Embargos de Declaracéo
n® 55100-12.2010.5.21.0023 Juiza Relatora: Lygia Maria de Godoy
Batista Cavalcanti, Data de Julgamento: 11/10/2011, 22 Turma, Data
de Publicacdo: 20/10/2011).

A problematica acerca do sistema recursal possui guarida em diversos
pontos especificos, dentre eles os principios, de onde se destaca a
fungibilidade.

O principio da fungibilidade, também conhecido como conversabilidade
recursal, € extremamente importante, porém se tomado sem limites pode ser
utilizado de forma a procrastinar o processo. O Coédigo de Processo Civil
(BRASIL, 1939) admitia que um recurso fosse interposto, mesmo quando o
recurso especifico fosse outro, assim € o que se extrai da leitura do mesmo

Art. 810. Salvo a hip6tese de ma-fé ou erro grosseiro, a parte
nao serd prejudicada pela interposicdo de um recurso por
outro, devendo os autos ser enviados a Camara, ou turma, a
que competir o julgamento.

Porém, o CPC de 1973 néo seguiu a tradicdo e referida faculdade nao
foi recepcionada.

Assim, o mesmo sé pode ser utilizado como excecao, em regra, néo
podendo a parte utilizar um recurso por outro. O referido principio surge na
perspectiva de que o operador do direito certas vezes se depara com casos
situados em zonas cinzentas, um verdadeiro limbo juridico, de forma a se

guestionar qual seria o recurso apropriado para o caso concreto.
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Dessa maneira, o magistrado pode conhecer de um recurso interposto
guando na verdade o correto seria outro. Porém, como ja dito, tal situacdo
configura como excecao e nas palavras de Cesario (2010, p. 176):

De tudo que foi tido, vé-se, pois, que o principio da
fungibilidade deve se escorar em trés condi¢cdes basicas: a)
existéncia de duvida objetiva; b)a inexisténcia de ma-fé; c) a
nao ocorréncia de erro grosseiro. Obviamente que, somados a
tais requisitos, o recurso deverd ter sido interposto no prazo
adequado.

Apesar do exposto, parte da doutrina acata o pensamento de que
fungibilidade deveria ser tomada até o grau maximo, haja vista a celeridade
processual tipica do processo trabalhista. Tal posicionamento fica claro nas
licoes de Leite (2011, p. 727):

Alguns autores, entretanto, sustentam, que, com base no art.
250 do CPC, de 1973, segundo o qual “o erro de forma do
processo acarreta unicamente anulacdo dos atos que néo
possam ser aproveitados, devendo praticar-se os que forem
necessarios”, estariam permitido o aproveitamento de um
recurso inadequado.

No processo laboral, essa regra sempre foi adotada,
principalmente, pelo fato de os recursos trabalhistas terem, em
geral, 0 mesmo prazo para interposicao (oito dias, salvo os
embargos de declaracdo, cujo prazo é de cinco dias),
prevalecendo, entretanto, a ressalva de ma-fé.

Na praxi do Tribunal Superior do Trabalho, o que se verifica é a
efetivacdo do principio da fungibilidade, contudo apenas de maneira restrita em
casos que nhao exista erro grosseiro e que atendam as orientacfes
jurisprudenciais e stimulas nesse sentido, principalmente as 0J's 69%° e 152%

da SDI-Il e a Sumula 421, 1%, conforme se assevera dos seguintes julgados:

°69. FUNGIBILIDADE RECURSAL. INDEFERIMENTO LIMINAR DE ACAO RESCISORIA OU
MANDADO DE SEGURANCA. RECURSO PARA O TST. RECEBIMENTO COMO AGRAVO
REGIMENTAL E DEVOLUCAO DOS AUTOS AO TRT (inserida em 20.09.2000) Recurso
ordinario interposto contra despacho monocratico indeferitério da peticdo inicial de acao
rescisoria ou de mandado de seguranca pode, pelo principio de fungibilidade recursal, ser
recebido como agravo regimental. Hiptese de ndo conhecimento do recurso pelo TST e
devolucgédo dos autos ao TRT, para que aprecie 0 apelo como agravo regimental.

#'152. ACAO RESCISORIA E MANDADO DE SEGURANCA. RECURSO DE REVISTA DE
ACORDAO REGIONAL QUE JULGA ACAO RESCISORIA OU MANDADO DE SEGURANCA.
PRINCIPIO DA FUNGIBILIDADE. INAPLICABILIDADE. ERRO GROSSEIRO NA
INTERPOSICAO DO RECURSO. (DEJT divulgado em 03,04 e 05.12.2008) A interposicdo de
recurso de revista de decisé@o definitiva de Tribunal Regional do Trabalho em agéo rescisoria ou
em mandado de seguranga, com fundamento em viola¢&o legal e divergéncia jurisprudencial e
remissdo expressa ao art. 896 da CLT, configura erro grosseiro, insuscetivel de autorizar o seu
recebimento como recurso ordinario,
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Nos termos do art. 896 "a" da CLT, em se tratando de processo
de execucdo somente € cabivel a interposicdo de agravo de
peticdo. Agravo de instrumento desprovido

(TST - AIRR - 29440-33.2007.5.21.0019 , Relator Ministro: Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, Data de Julgamento: 20/04/2010,
12 Turma, Data de Publicacéo: 14/05/2010).

AGRAVO REGIMENTAL. INTERPOSI(;AO DE EMBARGOS
CONTRA ACORDAO PROFERIDO PELO ORGAO ESPECIAL
EM MANDADO DE SEGURANCA. ERRO GROSSEIRO. | -
Apesar de ndo haver previsdo legal expressa facultando a
conversao de um recurso em outro, a jurisprudéncia acabou se
consolidando no sentido de se adotar, no sistema do CPC de
1973, o principio da fungibilidade que o fora no de 1939, desde
gue nao tenha se esgotado o prazo do recurso adequado nem
seja grosseiro o erro cometido na escolha da via recursal,
sendo forgoso n&o confinar o exame do erro grosseiro ao
campo escorregadio da subjetividade, mas reportar-se a
elemento objetivo a fim de bem o conceituar. Il - Para tanto
pode-se optar pelo critério da clareza e precisdo do sistema
recursal contemplado nas legislacbes processuais comum e
trabalhista ou por aquele que o tenha sido no Regimento
Interno dos Tribunais, de modo que ndo haja ddvidas ou
divergéncias quanto a propriedade e adequacdo de cada
recurso. lll - Reportando ao art. 894, Il, da CLT, percebe-se
facilmente que os embargos, ali previstos, ndo sdo o recurso
apropriado para impugnar a decisdo que negou provimento ao
recurso ordinario em mandado de seguranca, por serem
cabiveis "das decisfGes das Turmas que divergirem entre si, ou
das decisdes proferidas pela Secdo de Dissidios Individuais,
salvo se a decisdo recorrida estiver em consonéncia com
sumula ou orientacdo jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal". IV - A decisdo
embargada, por sua vez, achava-se consubstanciada em
acorddo proferido pelo Orgdo Especial, que, & evidéncia, ndo
se enquadra no referido dispositivo. V - Desse modo, era
imperioso ndo conhecer dos embargos, por manifestamente

em face do disposto no art. 895, “b”, da CLT.

?®Stimula Ne 421 do TST
EMBARGOS DECLARATORIOS CONTRA DECISAO MONOCRATICA DO RELATOR
CALCADA NO ART. 557 DO CPC. CABIMENTO (conversdo da Orienta¢do Jurisprudencial n°
74 da SBDI-2) - Res. 137/2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005 | - Tendo a decisdo monocrética de
provimento ou denegacdo de recurso, prevista no art. 557 do CPC, conteldo decisorio
definitivo e conclusivo da lide, comporta ser esclarecida pela via dos embargos de declaragéo,
em decisdo aclaratéria, também monocratica, quando se pretende tdo-somente suprir omissao
e ndo, modificacdo do julgado. Il - Postulando o embargante efeito modificativo, os embargos
declaratérios deverdo ser submetidos ao pronunciamento do Colegiado, convertidos em
agravo, em face dos principios da fungibilidade e celeridade processual. (ex-OJ n° 74 da SBDI-
2 - inserida em 08.11.2000)
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incabiveis, tampouco os receber como recurso extraordindrio,
em razdo do erro grosseiro em que incorrera a parte
(precedentes do Orgéo Especial). VI - Agravo regimental a que
se nega provimento

(TST - AgR-ROMS - 25800-95.2007.5.24.0000 , Relator
Ministro: Anténio José de Barros Levenhagen, Data de
Julgamento: 03/05/2010, Orgdo Especial, Data de Publicacao:
14/05/2010).

Nesse esteio, a aplicabilidade extrema do principio da fungibilidade
acaba por permitir atos procrastinatérios no ambito do Processo do Trabalho,
devendo o magistrado analisar caso a caso, os elementos que poderdo ou néo
permitir a aplicacao do referido principio.

No que tange a punicdo por interposicdo de recurso com fito
procrastinatorio, ha prevaléncia na jurisprudéncia da aplicacdo de multa em
relacdo aos Embargos Declaratorios, que deveriam objetivar o saneamento de
possiveis contradi¢des, obscuridades ou omissdes.

Em que pese a importancia desses objetivos, 0 que se observa na
pratica, € que o referido recurso € interposto, certas vezes, com o desejo,
mesmo que reflexo, de “ganho” de prazo para interposicao de outros recursos.

Tal posicionamento pode ser observado nos seguintes julgados:

Estando suficientemente fundamentado o acorddo embargado,
0 qual expressamente se manifestou de forma contraria a tese
apresentada pela ora embargante, ndo ha que se falar em
omissdo, nem acolhimento dos embargos a titulo de
preqguestionamento, ante a Sumula 297/TST.

Devem ser reputados  procrastinatérios 0os  embargos
declaratérios quando estes néo se prestam ao fim colimado no
artigo 535 do CPC, aplicando-se, consequentemente, ao
embargante a multa prevista no artigo 538, § Unico, do mesmo
diploma processual, ou seja, 1% (um por cento) sobre o valor
da causa, revertida em favor dos reclamantes embargados.
Embargos declaratérios conhecidos e rejeitados

(TRT21. Acorddo n° 112.595 - Embargos de Declaragdo n°
196500-57.2009.5.21.0020. Desembargador Relator: Eridson
Jodo Fernandes Medeiros, Julgamento: 26/10/2011, Publicado:
28/10/2011).

Cumpre aos jurisdicionados atentar para o]
verdadeiro sentido do acesso ao Judiciario, abandonando
posicdo que, em ultima analise, tem como objeto a projecdo, no
tempo, do desfecho da controvérsia, do restabelecimento da
paz social momentaneamente abalada. A impressao que fica é
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da aposta na morosidade da maquina judiciaria, driblando-se
as dificuldades encontradas para o imediato cumprimento da
obrigacdo declarada no titulo judicial. Impde-se tomada de
posicdo a respeito, afastando-se o mal maior que € a apatia no
oficio judicante; impde- se atuacdo rigorosa em tais casos,
acionando-se os artigos 14, 16, 17 e 18 do CPC (Cddigo de
Processo Civil), no que, em linha adotada pela legislacdo
comparada, rechacam a litigancia de ma-fé. O Judiciario, ante
uma interposicdo sucessiva de recursos sem uma justificativa
latente, sem qualquer base legal a respaldar o inconformismo,
esta a beira do colapso, se é que ja ndo podemos proclama-lo.
(...). Portanto, deve o juiz zelar pelo rdpido andamento das
acles, aplicando sangBes a quem demanda por emulagéo,
interpondo recursos indefinidamente, levando o Judiciario ao
colapso e fazendo da duracdo das agbes um instrumento de
rolagem de divida e retardamento na execucao das obrigacoes.
Ao direito de defesa da parte, que ninguém pode negar,
contrapfe-se o direito do Estado em aplicar as leis, que possui
também relevante significado social. Conciliar a ambos é dever
do juiz no seu oficio de julgar.

[...]

O Tribunal Regional do Trabalho, da Terceira Regido, por sua
Quarta Turma, a unanimidade, conheceu dos embargos de
declaragdo; no mérito, sem divergéncia, negou-lhes
provimento. A embargante pagara, em favor da parte contraria,
multa de 1% sobre o valor corrigido da causa (artigo 537,
paragrafo Unico do CPC).

(Acordao n° 112.595 - Embargos de Declaracdo n® 196500-
57.2009.5.21.0020. Desembargador Relator: Eridson Jo&o
Fernandes Medeiros, Julgamento: 26/10/2011, Publicado:
28/10/2011).

Mesmo sendo um grande avanco a puni¢cdo em relacdo aos Embargos
de Declaracédo, ha a necessidade que a multa por interposicdo de recursos
“vazios” seja estendida aos outros tipos recursais. Logo, requer-se uma atitude
ativa dos magistrados na aplicacdo de penalidades para que a satisfacdo do
direito do empregado ndo seja obstaculizada, principalmente com base no
artigo 765 da CLT.

A Execucdo Trabalhista consiste na “fase” processual na qual
hodiernamente existem as maiores complicacbes na efetividade, sendo
constantes 0s casos em que a parte ganha, mas néo leva. Entre as diversas
causas dessa nao efetivacdo da entrega do bem pleiteado, que no caso da

Justica Trabalhista consiste em verbas de natureza alimentar, esta a falta de

*Art. 765 - Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcdo do processo e
velardo pelo andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria
ao esclarecimento delas.
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especializacdo das varas no que concerne a execug¢ao, bem como o apego
formal ao processo e a falta de atualizagdo das normas trabalhistas.

Dessa maneira, em relacdo ao primeiro topico, qual seja a necessidade
de especializacdo da execucdo trabalhista, essa atividade necessita de
conhecimentos especificos, sendo preciso buscar elementos que permitam a
superacao dos bloqueios que efetivam a prestacdao (CHAVES, p. 257).

Ja no que tange o apego formal ao processo e as normas trabalhista, ja

foi exposto em topico anterior, a importancia de se entender o processo como

Y

instrumental necessario a prestacao jurisdicional, ndo podendo ser tomado
como um fim em si mesmo, mas apenas como meio utilizado para a o
desenvolvimento do processo que culminard na entrega ou nao do bem
litigioso.

Assim, argumenta Chaves (2010, p. 291):

seja pelo influxo dos direitos fundamentais e dos valores no
plano processual, seja pela prépria caracteristica instrumental
de suas regras, creio que ha muito que (re)pensar sobre a
rigidez procedimental, pois ndo é possivel que a ordem juridica,
a despeito de observar, de forma absoluta, nessa rigidez
homenagem ao devido processo legal, ofereca ao
jurisdicionado, n&o raras vezes, a segurangca a injustica,
decorrente da manifesta ineficiéncia instrumental do processo.
Por certo que essa necesséaria releitura da nocdo da rigidez
como corolario de seguranca juridica (e, por consequéncia, de
devido processo legal) ndo implica desprezar a importancia de
uma adequada modernizacdo das regras processuais
trabalhistas. O quadro, contudo, n&o aponta para essa
realidade no curto prazo. Nao temos até agora em tramitacao
no Congresso Nacional projetos de reforma que conduzam o
Processo Trabalhista a superacdo de pontuais blogueios
normativos que merecem ser superados, como, por exemplo: a
limitacdo ao avanco na execugdo provisoria; a eliminacdo da
superfetagdo de atos processuais, como a citacdo por
mandado na fase de cumprimento das sentenca; a eliminacéo
de atos ineficazes ja eliminados no processo comum, como a
indicacdo de bens pelo devedor; a introdugdo de meios
expropriatérios mais eficazes; dentre tantos outros*.

Em tal campo, como visto na transcricdo acima, observa-se atualmente
um maior dialogo das fontes, onde os magistrados trabalhistas “bebem da

fonte” do processo civil, com o intuito de acelerar a prestacéo jurisdicional e

®CHAVES, Luciano Athayde. Sobre a efetividade das tutelas jurisdicionais do trabalho. In:
MARTINS FILHO, Ives Gandra et al. A efetividade do direito e do processo do trabalho. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2010. p. 291.
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punir a procrastinagdo, como por exemplo, o caso da execucdo provisoria do
artigo 475-O e 475-J do CPC. Atentando sempre para o fato de que é o dito
didlogo das fontes é salutar, mas apenas pode ser realizado quando for
mantida a higidez valorativa do processo trabalhista.

Porém, critica deve ser feita ao fato de que existe um dialogo unilateral
com o CPC, quando se deveria buscar campos mais céleres e modernos, como
a Lei dos Juizados Especiais e o Cédigo de Defesa do Consumidor.

Outro ponto importante no combate as praticas abusivas é em relacdo a
conciliagdo e coletivizagdo das agdes. A dinamica da conciliagdo deve ser
difundida e melhor valorizada pelos magistrados, de maneira que ag¢des que
sdo resolvidas pelas vias conciliatérias poupam o desgaste da maquina
judiciaria e evitam o assédio processual.

Ja o intento de coletivo de ac¢des, principalmente com base no artigo 7°
da Lei de Acgbes Civis Publicas, se mostra como saida plausivel para a
efetividade da prestacdo, visto que a atuacdo conjunta inibe de maneira
consideravel o assédio processual.

Para finalizar, cumpre colacionar alguns julgados no ambito trabalhista
gue combatem o asseédio processual:

EMENTA: ASSEDIO PROCESSUAL - TERCEIRIZACAO
ILITICA - FRAUDE A VEDACAO DE CONTRATACAO SEM
CONCURSO PUBLICO - LITIGACAO DE MA-FE - A utilizagio
da merchandage constitui fraude a prépria imposicao
constitucional de arregimentacédo de trabalhadores pela via do
certame puUblico. Na verdade ha dois ilicitos praticados. O
primeiro de ordem constitucional, o outro de ordem
infraconstitucional, ao perpetrar terceirizacdo ilegal. Nessa
ordem de idéias, a alegacdo da CEF constitui verdadeiro
assédio processual, pois se vale de patente desvio
hermenéutico, para descumprir a Constituicdo da Republica. A
pratica do assédio processual deve ser rechagada com toda a
energia pelo Judiciario. Os Tribunais brasileiros, sobretudo os
Tribunais Superiores, estdo abarrotados de demandas
retéricas, sem a menor perspectiva cientifica de sucesso. Essa
pratica é perversa, pois além de onerar sobremaneira o erario
publico - dinheiro que poderia ser empregado em prestacdes
do Estado - torna todo o sistema brasileiro de justica mais lento
e por isso injusto. Nao foi por outro motivo que a duragéo
razoavel do processo teve de ser guindado ao nivel
constitucional. Os advogados, publicos e privados, juntamente
com os administradores e gestores, tém o dever de se guiar
com ética material no processo. A ética formal ja ndo mais
atende aos preceitos constitucionais do devido, eficaz e célere
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processo legal. A construcdo de uma Justica célebre eficaz e
justa é um dever coletivo, comunitério e vinculante, de todos os
operadores do processo. A legitimacdo para o processo impde
0 Onus publico da lealdade processual, lealdade que
transcende em muito a simples ética formal, pois desafia uma
atitude de dignidade e fidelidade material aos argumentos. O
processo € um instrumento dialégico por exceléncia, o que ndo
significa que possa admitir toda ordem de argumentagéo.

(TRT3. RO n° 0076000-12.2008.5.03.0112. Relator: Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior. Quarta
Turma. Julgamento: 11/02/2009. Publicacdo: 21/02/2009).

EMENTA: AGRAVO DE PETIQAO. COISA JULGADA.
INVIABILIDADE DA DISCUSSAO SUSCITADA. RESISTENCIA
INJUSTIFICADA AO ANDAMENTO DO PROCESSO.
ASSEDIO PROCESSUAL CONFIGURADO. A reiterada
conduta da agravante em tentar rediscutir, na fase executoria,
matéria decidida na fase de conhecimento, revela o propdsito
de retardar o andamento do feito, com a utilizacdo de recursos
desprovidos de fundamentos, investindo contra a coisa julgada,
enseja reprimenda, a luz das disposi¢6es dos arts. 600 e 601,
do CPC (TRT6. AP n° 0086100-88.2007.5.06.0011. Relatora:
Des. Dinah Figueirédo Bernardo. Primeira Turma. Julgamento:
15/09/2011)

EMENTA: ASSEDIO PROCESSUAL. CARACTERIZACAO.
CABIMENTO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
Enquanto o assédio moral ocorre no ambiente de
desenvolvimento do trabalho da vitima, o assédio processual
acontece no ambito forense, quando uma das partes objetiva
retardar a prestacdo jurisdicional, prejudicando a parte
contraria, através do exercicio reiterado e abusivo das
faculdades processuais, geralmente sob a dissimulada
alegacédo de estar exercendo o seu direito ao contraditério e a
ampla defesa. Assim, uma vez provada a existéncia dos trés
elementos ensejadores da responsabilidade civil subjetiva,
guais sejam o dano (ainda que moral), o nexo de causalidade e
a culpa do empregador, faz jus o ofendido a indenizacdo por
danos morais

(TRT5. RO n° 0000856-58.2010.5.05.0192. Relatora: Des.
Luiza Lomba. Segunda Turma. Julgamento: 14/11/2011).

EMENTA: ASSEDIO PROCESSUAL. Ocorre quando a
executada, sob o manto do direito constitucional da ampla
defesa e do contraditorio, utiliza dos remédios juridicos néo
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para prevalecer um direito que acredita existente, mas sim para
protelar o andamento do feito, minando a dignidade e auto
estima do exequente. Essa pratica perversa deve ser, de
pronto, coibida pelo Poder Judiciario porque, além de violar o
principio constitucional da duragdo razoavel do processo
previsto no art. 5° inciso LXXVIIl, da Constituicdo Federal,
causa prejuizos a parte contraria, assim como contribui para o
assoberbamento de servico nos Tribunais. Agravo de Peticdo a
gue se da provimento para, com base nos arts. 187 e 927 do
Cadigo Civil, fixar indenizacdo por assédio processual em prol
do exequente

(TRT5. AP n° 0004200-62.1997.5.05. Relatora: Des. Dalila
Andrade. Segunda Turma. Julgamento: 14/11/2011).

Dessa forma, esperamos que ocorra uma real aplicagdo dos
mecanismos ja existente de punicdo dos atos abusivos cometidos em sede
assedio processual, como os artigos 14, 17 e 600 do CPC (BRASIL, 1973),
bem como a observacdo e adaptacdo da pratica do contempt of court do

common law.

8 CONCLUSOES

Em termos finais, pode-se sintetizar que o assédio moral consiste em
pratica assidua nos Tribunais brasileiros, principalmente na jurisdicéo
trabalhista, assumindo a figura de assédio processual. Sendo, portanto, uma
extensdo do assédio cometido na relacdo trabalhista que passa a se dar no
ambito endoprocessual.

O asseédio aparece na extrapolacdo do gozo de situagbes subjetivas
garantidas legalmente, onde a parte assediante busca obstar o processo e
consequentemente desestabilizar a parte contréaria.

Ndo ha que se argumentar da inexisténcia de regulamentacéo
especifica, tendo em vista que o combate ao assédio processual possui
legitimidade constitucional na razoavel duracéo do processo (artigo 5°, LXXVIII,
CF).

Entretanto, o que mais se buscou durante este trabalho é identificar e
modificar a idéia de que o fator responsavel por essas praticas abusivas seria

apenas a proépria ordem juridica, mas que hodiernamente tem-se que as partes
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sdo os maiores culpados (morosidade ativa), pois se valem de meios legais
para abusar processualmente.

Também ficou clara a necessidade do Direito brasileiro tomar como base
outros Direitos, como o0 americano, que possui aplicabilidade e efetividade nos
meios utilizados no Contempt of Court.

Dentre as ferramentas que hoje os magistrados dispdéem, como as
contidas nos artigos 14, 17 e 600, verifica-se a necessidade de uma atuacao
mais ativa por partes dos aplicadores do Direito, visto que, em que pese tais
instrumentos, a jurisprudéncia no tocante a aplicacdo de puni¢cdes aos atos
abusivos ainda é esparsa ou entdo se concentra em pontos especificos, como
por exemplo, multa quando da interposicdo de Embargos de Declaragcdo com
fins procrastinatorios.

Realizou-se, ainda, a diferenciacdo base entre o instituto da litigancia da
ma-fé e o assédio processual, destacando o fato de que a configuracdo da
primeira ndo afasta a aplicacdo da sancdo pela segunda, visto que sé&o
institutos diferentes e que devem ser aplicados de forma conjunta, com o fito de
garantir um processo efetivo.

Ademais, pode-se concluir que o0 assédio processual encontra-se
atualmente em constante pratica no ambito ndo sé da jurisdicdo trabalhista,
mas das outras searas do Direito. Assim, deem os magistrados, analisando os
casos concretos, ndo se omitirem diante dos elementos caracterizadores e
punirem severamente 0s agentes, sejam eles partes do litigio ou apenas
auxiliares, de forma a coibir o referido instituto que vai de encontro aos
principios constitucionais processuais.

O presente trabalho valeu-se da dogmatica juridica, com base no
método comparativo e explicativo, em que discutiu a importancia da aplicacdo
das sancdes legais ja existentes e a possivel criacdo de novos regramentos
gue obstem a chicana processual, como forma de assédio processual.

Por ultimo, cabe mais uma vez cobrar uma posi¢cdo do Poder Judiciario
no que tange as sancdes a serem aplicadas, devendo o magistrado analisar a
cada caso concreto os elementos que permeiam a relacdo processual e

permitem a caracterizacdo do assédio processual.
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A celeridade e a efetividade devem ser observadas, visto que o tempo
gasto no tramite processual atinge e influi diretamente nas vidas das pessoas,
ndo merecendo os trabalhadores, que jA& sd&o molestados no vinculo

empregaticio, serem abusados no campo processual.
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