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RESUMO

Ja algum tempo a sociedade vem sofrendo com a espera dos tribunais na solucdo de seus
conflitos trabalhistas, por ndo haver estrutura suficiente para atender as demandas diarias que
chegam aos gabinetes. Parte dessa espera poderia ter seu fim com a utilizagdo da arbitragem
trabalhista pelas partes litigantes, op¢do que ainda ¢ uma ferramenta desconhecida e
desacreditada por muitos. Diante disso, ha a necessidade de se explorar essa forma de solugdo
de conflito, mostrando a sua evolucao, as formas de atuag@o e os seus pontos positivos.

Palavras-chave: Arbitragem trabalhista. Dissidios Coletivos e Individuais. Solucdo de
conflitos trabalhistas.

ABSTRACT

For some time the society has been suffering with the hopes of the courts to dissolve its labor
conflicts, because there is enough structure to meet the daily demands that come to the offices
and part of this could have expected an end with the hiring of labor arbitration by the parties
litigants, an option that is still unknown and unreliable tool for many. Hence the need to
explore this area showing its evolution, forms of action and their strengths.

Keywords: Labor Arbitration. Arbitration in Collective Bargaining and Individual.
Arbitration in Brazil.
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O presente artigo tem como meta oferecer a visualizagdo da arbitragem no ambito
trabalhista como uma ferramenta moderna, voluntaria e acessivel na resolug¢ao de conflitos, de
forma democratica e fundamentada na Lei n. 9.307/96, apresentada pelo entdo Senador Marco
Maciel.

Apesar de estar na histdria desde a antiguidade, sua utilizagdo no Brasil ndo tém sido
feliz como em outros paises. Preceitos de ordem histoérica, e, especialmente cultural, embasam
a falta de éxito da ferramenta no pais. Assim, certamente ¢ um desafio desfazer a imagem de
ineficaz que a arbitragem carrega por anos no Brasil, em virtude de preconceitos adotados por
pessoas que se quer a utilizaram.

A sociedade precisa quebrar paradigmas e explorar esse assunto, o qual pode ser, sem
duvida, o caminho mais rapido e eficaz para conflitos em vdrias esferas, dentre elas a
trabalhista, que possui grande demanda, congestionando os tribunais, tornando, com isso, 0s
processos judiciais cada vez mais lentos.

A metodologia desenvolvida prima demonstrar a praticidade da arbitragem, utilizando
uma abordagem de estudos qualitativos para a concretizagdo da fase teorica do presente
artigo, o qual foi desenvolvido mediante andlise de doutrina especializada, feita por meio de
material bibliografico (livros, homepages, artigos cientificos) e documental, a lei n. 9.307/96,
a Constitui¢do Federal (CF) brasileira de 1988 e a jurisprudéncia. E de outra fase composta de
analise critica e confronto das informagdes capturadas para, assim, obter um referencial
preciso sobre o tema no Brasil.

Na primeira se¢do apresentar-se a origem historica da arbitragem e a sua evolugdo no
Brasil. Enquanto que na segunda registra-se o conceito da arbitragem no Brasil, sob a visdo da
doutrina e da literatura especializada, dentre outros que expdem os seus conceitos por meio de
elementos que caracterizam a arbitragem. A terceira se¢do fala da arbitragem no Brasil, por
meio da Lei n. 9.307/96 e esta dividida em quatro subse¢des. A primeira expoe seus aspectos
detalhados por intermédio dos artigos 1, 25 e 39, citando exemplos de sua utiliza¢do. J& na
segunda subsecdo, tem-se a arbitragem e as suas modalidades, seguida da terceira com a
citacdo de arbitro, como deve ser sua postura perante o artigo 18 da lei supracitada. Por fim,
na ultima secdo, tém-se os resultados da arbitragem no Brasil, expondo pelos seus beneficios
como exemplo a celeridade.

Na quarta se¢do, eclucida-se a arbitragem trabalhista brasileira com questdes
trabalhistas no campo do Direito do Trabalho, dividido em duas subsecdes com a finalidade

de esclarecer a aplicabilidade da arbitragem aos conflitos, tanto no ambito individual como no



coletivo, retomando, para tanto, alguns pontos de discussdo enfrentados no decorrer do
trabalho, como, por exemplo, a questdo do principio da irrenunciabilidade para o caso de
dissidio individual.

Por fim, o presente artigo se encerra com as consideracdes finais, nas quais sdo

apresentados os pontos conclusivos a sua aplicabilidade na esfera laboral.

2 CONTEXTO HISTORICO DA ARBITRAGEM

Desde 3.000 a.C., remonta-se a arbitragem e a formacao de um tribunal como meio de
solucdao de conflitos de direito privado e como ndo as guerras pelos babilonicos, hebreus e
romanos na antiguidade, e também na Europa.

Na Grécia, a arbitragem deixou seu marco, em 455 a.C, com o tratado de paz entre
Atenas ¢ Esparta. A solucdo arbitral tanto compromissoria quanto obrigatoria deslocou-se
para muitas situagdes publicas, cujos laudos arbitrais eram gravados em placas de marmore ou
metal para conhecimento e cumprimento de todos.

No Brasil, quando colonia de Portugal, submetido entdo ao dominio espanhol no
Século XVII, obedecia-se as "Ordenagdes Filipinas", que continham normas sobre o juizo
arbitral, sempre condicionado a homologagao pelo Poder Judiciario.

Em 1824, a Constituicdo Imperial ja previa a possibilidade de solugdo de conflitos
pelo juizo arbitral, independentemente de recurso ao Judiciario.

O Codigo Comercial brasileiro de 1850 e o regulamento 737 ja o previam para dirimir
pendéncias entre sécios de empresas e o Cdodigo Civil, editado em 1916, para solucionar
dissidios judiciais ou extrajudiciais, pendentes de homologacao.

Fez-se uso da arbitragem na questdo da zona de palmas ou Missdes no periodo de
1889 a 1895 — Disputa entre Brasil e Argentina. O arbitro Grover Cleveland, Presidente dos
Estados Unidos da América, deu sentenga favoravel ao Brasil.

Em 1891 a Constituicdo da Republica propde o uso da arbitragem como meio eficaz
de evitar guerras e resolver questdes envolvendo limites fronteirigos.

O Codigo de Processo Civil brasileiro, em suas versdes de 1939 e 1973, prevé o juizo
arbitral, com decisdes autdbnomas, se um juiz togado dele participasse, caso contrario, haveria
necessidade de homologacdo (Dic. Aurélio XXI Jur. Aprovagdo dada por autoridade judicial
ou administrativa a certos atos particulares para que produzam os efeitos juridicos que lhes
s30 proprios).

Portanto, o juizo arbitral, a ndo ser no periodo logo posterior a Constituigdo de 1824,



dependia de confirmagdo, ao passo que a arbitragem, instituida a partir de 1996, ndo a exige,
conforme definicdo de Strenger (2003), “é instancia jurisdicional em funcdo de regime
contratualmente estabelecido, para dirimir controvérsias entre pessoas de direito privado e/ou
publico, com procedimento proprio e forca executdria perante tribunais estatais”.

Em 1996-1997 realizou-se a celebragao de Convengdes Internacionais - Promulgagao
de Convencao Interamericana sobre Arbitragem Comercial Internacional (Convengdao do
Panamd) de 1975 pelo Decreto - Legislativo n. 1.902 de 09 de maio de 1996. Em 12 de
novembro de 1996, por meio do Decreto n. 2.067, promulgou o Protocolo de Cooperagdo e
Assisténcia Mutua Jurisdicional em matéria civil, comercial, trabalhista e administrativa
Mercosul (Protocolo de Las Lenas) de 1992 e, pelo Decreto n. 2.411, de 02 de dezembro de
1997, promulgou-se a Convengdo sobre Eficdcia Extraterritorial das Sentengas e Laudos
Arbitrais Estrangeiros (Convenc¢do de Montevidéu) de 1979.

Apenas em 23 de setembro de 1996, o instituo da arbitragem entra em vigor com a Lei
n. 9.307 (BRASIL, 1996), conhecida como Lei Maciel, por ser defendida pelo entdo Vice-
Presidente Marco Maciel, veio revitalizar o uso da arbitragem no Brasil de forma mais

moderna e flexivel.

3 ELEMENTOS CONCEITUAIS DA ARBITRAGEM

A arbitragem ¢ um procedimento privado, utilizado como um caminho extrajudicial
com forga executéria para por fim a divergéncias presentes e futuras, que de acordo com a
vontade das partes elegem um ou mais arbitros para dirimir as controvérsias, cujo redito final
serd obrigatorio para as partes.

No entendimento de Nascimento (1999, p. 16), “conceitua a arbitragem como uma
forma de composicao extrajudicial dos conflitos, por alguns doutrinadores consideravam um
equivalente jurisdicional”. A questdo ¢ decidida ndo por um juiz, mas por uma pessoa ou
6rgdo nao investido dos poderes jurisdicionais.

Para Strenger (1998, p. 16), trata-se de instancia jurisdicional praticada em funcao de
regime contratualmente estabelecido, para dirimir controvérsias entre pessoas de direito
privado e/ou publico, com procedimentos proprios ¢ for¢a executdria perante tribunais
estatais.

Segundo Martins (1999, p. 55), a arbitragem ¢ uma forma de solugdo de um conflito,
feita por um terceiro, estranho a relacdo das partes, que ¢ escolhido por estas, impondo a

solucdo do litigio. E uma forma voluntéria de terminar o conflito, o que importa dizer que nao



¢ obrigatoria.

Carmona (1999, p. 141), enfatiza que a arbitragem ¢ um mecanismo sofisticado para a
resolugdo de controvérsias que apresentem maior grau de dificuldade — juridica ou fatica — a
exigir a presenca de técnico especializado, o arbitro.

Ainda para Soares (1990, p. 227), a arbitragem ¢ instituto misto, porque, ¢, a um s6
tempo, jurisdicdo e contrato, sendo um procedimento estipulado pelas partes, com rito por
elas determinado, ou, na falta, suprido pela lei processual da sede do tribunal arbitral,
fundando-se no acordo de vontade das partes que procuram obter a solu¢do de um litigio ou

de uma controvérsia.

4 A ARBITRAGEM NO BRASIL E SEUS ASPECTOS

A arbitragem como solugdo de conflitos no Brasil ja ndo ¢ novidade desde o século
XIX, como cita Delgado (2004, p. 1), “tem-se indicios que desde a época em que o Pais
estava submetido a colonizagdo portugués ha a presenga da arbitragem em nosso sistema
juridico”. Porém, foi um longo caminho até ser regulado no Cddigo de Processo Civil de
1939, com reprodugdo no atual Codigo de 1973.

Apenas com a Lei n. 9.307/96 (BRASIL, 1996), denominada Lei Marco Maciel, a
arbitragem tomou nova fei¢do por trazer a solucio dos litigios fora do poder judiciario, com
liberdade para ser aplicada em areas privadas na solugao pacifica de conflitos.

A seguir serdo apresentados alguns dos principios e ordenangas estabelecidos por

esta Lei que muito tem a desenvolver no Brasil.

4.1 OBJETO

No artigo 1°, da Lei n. 9.307/96 (BRASIL, 1996), a utilizagdo da arbitragem esta
disposta as pessoas capazes e aos direitos patrimoniais disponiveis.

Direito patrimonial disponivel ¢ tudo aquilo que pode ser objeto de transacdo, um
acordo que disponha de vantagens e desvantagens para as partes, diferentemente de rentncia,
ou seja, ndo se pode negociar direito indisponivel. De acordo com distingao doutrindria, ainda
do mesmo artigo citado, considera-se indisponivel aquele direito que ndo pode ser renunciado
ou transacionado, alvo da tutela estatal.

O artigo 25 esclarece que, se no curso da arbitragem verificar o juiz arbitral ou

tribunal arbitral que a matéria se refere a direitos indisponiveis, devera remeter as partes ao



Poder Judicidrio, suspendendo-se imediatamente o procedimento arbitral.

Ja o artigo 39 impede a homologacdo de sentenga arbitral estrangeira, se o Superior
Tribunal de Justica confirmar que o objeto do litigio ndo pode ser solucionado por
arbitragem, segundo o Direito nacional.

Os exemplos do que pode ser levado a arbitragem sdo: questdes como disputas
societarias, setor imobiliario, controvérsias do direito do consumidor, questdes comerciais e
prestacdo de servigos. E exemplos do que ndo pode ser levado, sdo: questdes criminais,
questdes de familia, discussdes tributérias, questdes relacionadas a seguranca e a medicina do

trabalho e casos de faléncia.

4.2 MODALIDADES DE ARBITRAGEM

Pamplona Filho (1997) e Sussekind (1999) seguem a mesma linha, dividindo a
arbitragem em dois grupos: facultativa ou voluntaria e obrigatéria. Esta ¢ compulsoriamente
imposta pelo Estado, o que implica reconhecer o pensamento segundo o qual a sua utilizacao
de maneira indiscriminada no pais faleceria de constitucionalidade, tendo em vista o principio
da indeclinabilidade do Poder judicidrio. Aquela, adotada no Brasil, é ajustada pela exclusiva
deliberagdo das partes (inafastabilidade do judiciario, direito de petigao).

No tocante aos fundamentos da decisdo proferida no procedimento de arbitragem,
Nascimento (1999), dispde que a arbitragem pode ser "de direito" ou "de equidade". Ocorre a
primeira quando as partes optam por uma fundamentacdo juridica da decisdo, o que pode
levar a conclusao de que para esse fim ¢ mais adequado submeter a questdo ao Poder

Judiciario.

4.3 O ARBITRO

Pode ser toda pessoa que disponha de completa capacidade civil e tenha credibilidade
das partes. O arbitro e todas as instituigdes arbitrais devem ter sua postura disciplinada,
rigorosamente como reza o art. 18, da Lei n. 9.307/96 (BRASIL, 1996), tendo em vista, que
ele ¢ um juiz de fato e de direito e que a sua sentencga tem valor igual a sentencga judicial, ndo
estando sujeita a homologacdo ou recurso do judicidrio e caso ndo seja cumprida, sera
executada.

Por ser figura importante no procedimento, o arbitro deve preocupa-se em

desempenhar suas fungdes sem deixar davidas quanto a sua imparcialidade e independéncia,



agindo sempre com inquestionavel ética e honestidade. E 6bvio que estas caracteristicas sdo
sempre questionaveis em todas as relagdes preponderantes no trabalho da arbitragem. Por
isso, pressupde-se que as partes optem por arbitros especializados, ndo s6 com formacao
técnica, mas dotados de experiéncias, afim do litigio que va dirimir.

As partes poderdo nomear um ou mais, em numero impar, juntamente com 0s
suplentes e se assim o desejarem. Em caso de a nomeacao recair sobre numero par de arbitros,
estes poderdo indicar mais um. Havendo discordancia sobre a escolha, as partes deverdo

requerer ao o0rgdo judiciario, que nomeara o arbitro desempatador.

4.4 RESULTADOS DA ARBITRAGEM NO BRASIL

Sem duvida a arbitragem tem sido um instrumento eficaz a que se propde e vem
ganhando for¢a em todos os paises que a adotaram, apesar, contudo, de ndo ter avango em
razao de sofrer com os mitos, preconceitos e criticas quanto a qualidade dos servigos, os quais
muitas vezes sdo desconhecidos. A arbitragem suaviza as demandas do judicidrio sem
concorrer com ele. Assim, ao contrdrio do que se acredita, as praticas da arbitragem sdo
sequazes a um poder jurisdicional forte e eficaz. Sua contratacdo ¢ livre de qualquer tipo de
coacao e cumpre todos os tramites legais. Além de promover a conciliagdo entre partes por ser
uma iniciativa de comum acordo, possui como suas caracteristicas habeis a celeridade, a
informalidade do procedimento, a confiabilidade, a especialidade, a confidencialidade ou
sigilo e a flexibilidade.

A celeridade ¢ um dos melhores frutos. Ela torna-se inquestionavel pelo fato de nao ter
interposicdo de recursos, o que torna o processo bem mais rapido, sobretudo na esfera
trabalhista que tem muitas questdes sobre verbas de cardter alimentar que deveriam ter
agilidade sempre para este tipo de demanda.

Concernente a informalidade, ¢ bastante afirmar que a solu¢do dos conflitos dispensa
as formas solenes como as requeridas nos processos comuns. Utiliza-se de recursos modernos
e, ainda, ¢ menos dispendioso, se comparado ao prejuizo que a demora da solucdo pelo
Judiciario acarreta para uma empresa que, muitas vezes, até a inviabiliza.

A confiabilidade da-se pela liberdade de escolha do arbitro entre as partes, o que traz
maior legitimidade, por ndo ser imposto pelo Estado, mas de vontade das partes. Os
advogados podem participar orientando na escolha caso as partes litigantes queiram,
sugerindo arbitro com maior experiéncia para o caso e que sejam idoneos.

Em relagdo a especialidade, as partes ficam livres para escolher um arbitro que traga



maior seguranga, por dispor de boa reputacdo, credibilidade e experiéncia na area abordada,
que por vezes pode faltar em juizes, que sao auxiliados por peritos (especialidade no sentido
de que os arbitros possuem mais familiaridade com determinadas areas do conhecimento e
estdo mais acostumados a versar sobre matérias especificas, enquanto que o juiz lida com uma
pluralidade de situagdes e assuntos diversos).

A confidencialidade ¢ caracteristica na justica privada por ter carater sigiloso e
confidencial entre as partes interessadas. A consulta aos autos dos procedimentos ndo ¢
disponibilizada, sendo com o expresso consentimento das partes. Isso ¢ vantajoso para o
trabalhador, pois sabe-se que o trabalhador que reivindica seus direitos perante a justi¢a passa
a ter sua imagem prejudicada, o que acaba por atrapalha-lo na busca por outro emprego.

Relativamente a flexibilidade, ¢ valido ressaltar a liberdade na escolha das regras de
direito que serdo aplicadas, respeitando sempre os bons costumes e a ordem publica, assim
como poderao convencionar que a arbitragem aconteca dentro dos principios gerais do direito.

Além dessas vantagens, esta também a economia trazida pela agilidade dos
procedimentos e os custos processuais, que serdo inferiores ao do Poder Judicidrio. Outra
vantagem € que se uma parte ndo cumprir a sentenca, ¢ houver a necessidade de executa-la,
ela pode se tornar publica.

Pastore (2002) elaborou um quadro comparativo®, conforme se verifica a seguir, da
arbitragem com a justiga trabalhista que ¢ interessante para se ter uma base de analise sobre os

dois institutos.

Quadro 01 — Comparativo

* Em 2002, o custo médio estava em torno de R$ 350,00 cada procedimento. O quadro elaborado por Pastore

vem s6 ratificar o éxito da arbitragem trabalhista. Percebe-se que o que poderia levar 07 anos para ser
concluido ¢ resolvido em apenas 30 dias, sem custo para o trabalhador, sendo o laudo terminativo e tendo o
sigilo respeitado para ndo afetar contratos futuros.



Itens de analise Arbitragem trabalhista Justica do Trabalho

Prazo para marcagdo de |10 dias ap6és a apresentagdo da 6 meses apds a entrada da ac¢do (em

audiéncia reclamacdo média)
Tempo para resolver o caso No maximo 30 dias, em audiéncia De 2 a 7 anos, se ndo resolvido na
unica. primeira audiéncia.

Custo do procedimento ou agdo/ R$ 130,00 (média), geralmente |De R$ 2 mil (s/recursos) a R$ 25 mil

judicial pagos pela empresa (dados de | (c/recursos) (média em 2000)
2000)".
Gastos para o trabalhador Nenhum Honorarios advocaticios: 20% do

valor da causa (média)

‘Prazos processuais HFlexiveis e remarcaveis HRigidos e sujeitos a perdas ‘
Decisdo Laudo ¢ terminativo Sentenga € sujeita a recursos
‘Acesso a0 processo HSigiloso HPﬁblico ‘

5 ARBITRAGEM NA AREA TRABALHISTA BRASILEIRA

No campo do Direito do trabalho, os conflitos acontecem por ter impasses na relagao
de empregado e empregador. Os interesses divergem pelo fato do empregado que ¢ a forga de
trabalho, possuir necessidades diferentes do seu empregador, que ¢ dono do capital.

Segundo Russomano (1997, p. 226) o “conflito de trabalho ¢ o litigio entre
trabalhadores e empresarios ou entidades representativas de suas categorias sobre determinada
pretensdo juridica de natureza trabalhista, com fundamento em norma juridica vigente ou
tendo por finalidade a estipulacdo de novas condi¢des de trabalho™.

Os conflitos trabalhistas podem ser individuais e coletivos, em conformidade com as
partes envolvidas e os meios que se apresentam para sua solugao.

Os dissidios individuais ocorrem entre um unico trabalhador e seu empregador, o que
ndo impede de ocorrer também entre varios trabalhadores, individualmente considerados, e
um unico empregador, o que pode ser classificado como dissidio individual pliurimo.

Nos conflitos coletivos as reclamagdes sdo feitas por um grupo de empregados, sendo
elas rejeitadas por um grupo de empregadores, ou seja, seu objeto ¢ um interesse coletivo.

Para Nascimento (1999), “os conflitos sdo coletivos quando, em razdo dos seus
sujeitos, que serdo os grupos de trabalhadores abstratamente considerados, de um lado, e o

grupo de empregadores, de outro lado, objetivamente matéria de ordem geral”.



Tais conflitos podem ter duas divisdes: econdomicos e juridicos. Econdmicos ou de
interesse, sao os conflitos nos quais os trabalhadores reivindicam novas e melhores condigdes
de trabalho; juridicos sdo os que a divergéncia reside na aplica¢do ou interpretacdo de uma
norma juridica. Nos econdmicos, a finalidade ¢ a obten¢do de uma norma juridica, enquanto
que nos outros a finalidade ¢ a declaragdo sobre o sentido de uma norma ja existente ou a
execuc¢do de uma norma que o empregador ndo cumpre.

A seguir serdo apresentados os meios de resolucdo de conflitos no Direito Processual
do Trabalho.

* Autotutela - Busca a resolugdo entre si, as vezes por uso da forga, da coercgao.
Ex.: greve, poder empregaticio, resisténcia as alteragdes lesivas do contrato pelo
empregado etc.;

* Autocomposi¢do - As partes resolvem seus conflitos sem intervencdo de
terceiros. Ex.: renuncia, transacdo (¢ diferente da conciliacdo, que se da
judicialmente ou na Comissao de Conciliagdo Prévia), desisténcia.

O art. 475-N, V do Cddigo de Processo Civil (BRASIL, 1973), permite que o juiz do
trabalho homologue o acordo extrajudicial para que tenha natureza de titulo executivo
judicial. Heterocomposicdo: Para solucdo dos conflitos coletivos as partes recorrem a um
terceiro que intervém, com poder de decisdo como, por exemplo, a arbitragem e a decisdo

judicial.

5.1 A ARBITRAGEM NO CONFLITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Apesar de se comemorar 11 anos da Lei da arbitragem, muito se tem discutido sobre a
sua aplicabilidade para o assunto, e, neste aspecto, a doutrina nao tem refutacao unissona face
a irrenunciabilidade destes. Martins (2006) assevera que direitos patrimoniais indisponiveis
sdo distintos dos direitos irrenunciaveis, porquanto o trabalhador ndo renuncia direitos ao
optar pela arbitragem, apenas escolhe o método de resolucao de conflitos a ser utilizado para
solucionar o seu conflito.

Pamplona Filho (2004)*, em artigo sobre instituto da arbitragem, doutrina a respeito do
principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, mostrando ndo haver oObice a

arbitragem:

4 PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Atualizando uma Visdo Diditica da Arbitragem na Area Trabalhista.
Disponivel em: < http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=6831>. Acesso em: 24 ago. 2011.
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http://www.centraljuridica.com/doutrina/43/direito_do_trabalho/conflitos_coletivos_do_trabalho.html

Ora, em fungdo do Principio tradicional da Irrenunciabilidade de Direitos, ha
quem entenda que o Juizo Arbitral seria totalmente inaplicavel as relagdes
individuais de trabalho, o que tem encontrado respaldo nos setores mais
conservadores da doutrina e jurisprudéncia. Todavia, os tempos parecem
estar mudando no horizonte, pois, pouco a pouco, a flexibilizagdo dos
direitos trabalhistas no plano individual, ainda que com a assisténcia das
entidades sindicais, parece estar ganhando cada vez mais corpo. Além das
previsdes constitucionais do art. 7°, incisos VI, XIII e XIV (flexibilizacdo de
direitos trabalhistas com base na negociacdo coletiva), a politica do atual
Governo Federal, com envio de projetos de reestruturagdo da legislacdo
laboral, também infere que grandes transformacdes estdo por vir, com o
incentivo, cada vez maior, de formas de solucdo extrajudicial de conflitos,
entre as quais a arbitragem se destaca. Ademais, talvez ja seja a hora de
assumir, sem hipocrisias, que os direitos trabalhistas talvez ndo sejam tao
irrenunciaveis assim, mas a propria possibilidade da conciliagdo judicial por
valores menores do que o efetivamente devido ja demonstra a real
disponibilidade na pratica (e com a chancela judicial!)

Entende-se que ndo hé problema em aplicar a arbitragem aos dissidios individuais pelo
fato de na Constituicao Federal (CF/88), ndo vetar-se em regra a sua aplicabilidade. Ha,
portanto, legislacdes que permitem o uso da arbitragem para os trabalhadores. E o caso dos
trabalhadores avulsos, a Lei n. 8.603/93 (BRASIL, 1993) constitui mais um reforgo a ideia de
que seria possivel nos dissidios individuais decorrentes da relagdo de trabalho. Também pode
ser citada a lei n. 7.839/89 (BRASIL, 1989), que dispde sobre greve, estipulando que as
relagdes obrigacionais oriundas deste periodo poderdo ser questionadas pela via arbitral.

Na Lei n. 10.101 (BRASIL, 2000), encontra-se a regularizagdo da participacdo dos
empregados nos lucros ou resultados e dispde sobre uma “arbitragem de ofertas finais”. Ha,
também, a chamada Lei dos Portuarios, a qual prevé em seu texto, no art. 23, caput e
pardgrafos, a instauragdo de uma Comissdo Arbitral, quando da existéncia de controvérsias
entre as partes. Em igual sentido, ¢ possivel encontrar respaldo jurisprudencial, conforme

aresto, a seguir, transcrito no Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido:

« JUIZO ARBITRAL. DISSIDIOS INDIVIDUAIS TRABALHISTAS.
POSSIBILIDADE. E cabivel o instituto da arbitragem nos dissidios
individuais trabalhistas, desde que sejam obedecidas as exigéncias previstas
na Lei n° 9.307/96 ¢ que o empregado a ele tenha se submetido de livre e
espontdnea vontade, sem qualquer espécie de coacdo. (Acordio n°
30.156/01, Recurso Ordinario n°® 01.02.01.0328-50, 2* Turma, Rel. Juiza
DALILA ANDRADE).

« TRANSACAO. CELEBRACAO PERANTE JUIZO ARBITRAL.
EFEITOS. APLICACAO DA LEI N° 9.307/96. A irresignacio do recorrente
ndo prospera. Os autos comprovam que, em sede de Juizo arbitral, as partes



celebraram uma transagdo, por meio da qual o reclamante deu ‘quitacdo
plena, geral e irrevogavel do pedido e demais direitos decorrentes do
contrato extinto, para nada mais reclamar a qualquer titulo' (fls. 28). Ora, na
forma do art. 31 da Lei n® 9.307/96, a sentenga arbitral produz, ‘entre as
partes e seus sucessores’, os mesmos efeitos da decisdo judicial, valendo,
inclusive, como titulo executivo. (Acorddo n® 523/02, Recurso Ordinario n°
61.01.01.0926-50, 4* Turma, Rel. Juiz GUSTAVO LANAT).

« JUIZO ARBITRAL. DISSIDIOS INDIVIDUAIS TRABALHISTAS. O
instituto da arbitragem nos dissidios individuais trabalhistas ¢ plenamente
cabivel, desde que atendidas as exigéncias previstas na Lei n° 9.307/96 e que
o empregado tenha a ele aderido de livre e espontanea vontade, sem qualquer
vicio de consentimento."” (Acérddo n° 815/02, Recurso Ordinario n°
61.01.01.0939-50, 4* Turma, Rel.: Juiza GRACA BONESS)

E também, segundo o Tribunal Regional do Trabalho do estado da Bahia, Processual
Civil. Mandado de Seguranga. Competéncia (simula n® 82 do Superior Tribunal de Justica).
Levantamento da verba do FGTS. Sentenca Arbitral. Dissidio individual laboral. Legalidade.

Deferimento do saque.

1. Compete a Justica Federal Comum processar e julgar Mandado de
Seguranca onde se busca a movimentagdo dos valores acondicionados na
conta do FGTS, eis que o direito em questao advém de sentenga arbitral que
solucionou dissidio individual obreiro. Inteligéncia da Stimula n°® 82 do STJ.
(Vencido o Relator);

2. Pelo art. 1° da Lei n°® 9.307/96, as pessoas capazes de contratar poderdo
valer-se da arbitragem para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais
disponiveis;

3. Este Tribunal ja entendeu que a corregdo dos saldos das contas vinculadas
ao FGTS seria direito individual e disponivel (AC n°® 1997.01.00.059902-
2/AM e AC n° 96.01.22991-4/MG). Logo, viavel o entendimento que o
direito ao FGTS também o seja;

4. O crédito do FGTS, muito mais que um direito do trabalhador, repousa
‘no principio da exclusiva responsabilidade objetiva do tipo risco social,
dando, assim, cobertura adequada a todas as contingéncias e vicissitudes por
que pode passar o contrato de trabalho no momento de sua dissolucao,
tendendo, pois, a dar relativa seguranga ao desempregado. Constituindo, por
obra da lei, um crédito vinculado, cuja disponibilidade se condiciona a
consideragdes de natureza individual e sdcio-econdmica’. (Gomes;
GOTTSCHALK, 2002, p. 399);

5. Ademais, tornando sem efeito a sentenca arbitral, estar-se-4 punindo
duplamente o trabalhador, pois serd praticamente impossivel restabelecer a
antiga relagdo laboral e, em uma segunda analise, estar-se-a negando-lhe o
direito ao percebimento da verba indenizatoria do FGTS. Dai, mister que se
busque a solucdo menos traumadtica ao lado hipossuficiente;

6. Apelagdo improvida. Remessa prejudicada. Sentenga mantida.

E possivel afirmar que a arbitragem compete plenamente nos dissidios individuais,



uma vez que a sociedade pede necessariamente meios alternativos de resolucao de conflitos.
Valida tal entendimento o Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido, Juizo Arbitral.
Aplicabilidade nos Dissidios Individuais Trabalhistas. Possibilidade. Excluidos os vicios de
consentimento e observadas as exigéncias previstas na Lei n. 9.307/96 (BRASIL, 1996), ¢
perfeitamente cabivel o instituto da arbitragem nos dissidios individuais trabalhistas.

A 6* Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por sua vez, apresenta-se com
entendimento contrario a arbitragem em dissidios individuais e aplicou em mais um caso o
entendimento de que o instituto da arbitragem ndo ¢ admissivel nos contratos individuais de
trabalho. Desta vez, os ministros rejeitaram recurso da Empresa Brasileira de Seguranga e
Vigilancia em acao trabalhista de um vigilante que teve a rescisao contratual feita por meio de
arbitragem. Como ha decisoes diferentes no TST sobre essa mesma matéria, ficara a cargo da

Secdo Especializada em Dissidios Individuais:

1. Uniformizar a jurisprudéncia no tribunal. Enquanto isso ndo acontece, a 6*
Turma reafirmou a tese e confirmou o voto do relator do processo, ministro
Horacio de Senna Pires, que disse que a arbitragem ¢ incompativel com o
Direito do Trabalho, na medida em que empregado e patrdo ndo negociam
livremente num contrato individual de trabalho. O relator explicou que as
desigualdades (juridica e econdmica) existentes entre as partes prejudicam a
livre manifestacao da vontade.

De acordo com os autos, depois de trabalhar por mais de oito anos na
empresa de seguranca, o empregado foi demitido sem justa causa e a
rescisdo contratual foi feita por acordo junto ao Tribunal de Arbitragem do
estado de Sdo Paulo (Taesp). No entanto, para o vigilante, ainda ficaram
pendentes diferencas salariais, tais como o pagamento de horas extras e
descanso semanal remunerado, além da regularizagdo dos depositos do
FGTS.

A 39" Vara do Trabalho da capital paulista e o Tribunal Regional do
Trabalho da 2* Regido (SP) ndo reconheceram a quitagdo do contrato por
meio de arbitragem. Para o TRT, a arbitragem ndo pode ser feita para
homologar o pagamento de verbas rescisorias. O tribunal acrescentou que a
homologacdo deveria ser feita na Delegacia Regional do Trabalho ou no
sindicato da categoria do empregado. Segundo o tribunal, a quitacdo geral ¢
irrestrita do contrato pelo tribunal de arbitragem para impedir agao judicial é
manobra fraudulenta que impde ao trabalhador a rentuincia de direitos.

No Recurso de Revista apresentado ao TST, a empresa alegou que o acordo
firmado com o vigilante tinha for¢a de titulo executivo extrajudicial, nos



termos do artigo 625 da CLT. Esse dispositivo estabelece que empresas e
sindicatos podem instituir Comissdes de Conciliagcdo Prévia com a atribui¢ao
de conciliar os conflitos individuais do trabalho. A empresa sustentou que a
decisdo do tribunal regional desrespeitou os principios constitucionais do
direito adquirido, da coisa julgada e do reconhecimento das convengdes e
acordos coletivos de trabalho.

Os argumentos ndo foram aceitos. Para o relator, a rediscussdo da matéria,
por meio de revista no TST, era impossivel, uma vez que ndo foi constatada
violagdo literal dos dispositivos apontados. Também o argumento da
empresa de que a arbitragem estava prevista em norma coletiva ndo foi
discutido no acérddo do TRT, portanto, o TST, que ¢é instincia
extraordinaria, ndo poderia fazé-lo.

Por ultimo, o ministro reconheceu as vantagens do uso da arbitragem na
solu¢do de conflitos como forma de desafogar o Judiciario, mas defendeu
sua aplicacdo somente no Direito Coletivo do Trabalho. Os demais ministros
da 6* Turma, por unanimidade, acompanharam o voto do relator ¢ negaram o
Agravo da Empresa.

Contrario ao entendimento, ora exposto, Melo (1998, p. 4) defende:

No ambito dos conflitos individuais, no entanto, a questdo ¢ controvertida,
rendendo, ensejo, basicamente a dois entendimentos: um negando totalmente
a aplicagdo do instituto; outro aceitando em termos. Fico com o segundo
entendimento, mediante as seguintes considera¢des: o Direito do Trabalho
tem como um dos seus mais importantes principios a irrenunciabilidade dos
direitos. Mas ¢ claro que nem todos os direitos trabalhistas sdo de natureza
patrimonial, e, portanto, de carater alimentar, onde sem duvida se faz incidir
a regra geral. De outro lado, de exemplo, entre outros, podemos citar as
normas que tratam sobre o meio ambiente do trabalho, jornada e descanso e
o registro em carteira de trabalho, quando reconhecido o vinculo. Isto porque
o cumprimento dessas normas interessa ao Estado, independente da vontade
das partes. Mas ha quem entenda, e com bastante razoabilidade, que, em
regra, apos o desfazimento do vinculo empregaticio, os direitos decorrentes
perdem a prote¢do da irrenunciabilidade (salvo, aqueles de ordem publica,
garantidos por normas imperativas), porque transformam-se, em geral, em
indenizagdo, comportando, dessa forma, a solucdo de eventual conflito por
meio da arbitragem. Porém, uma coisa ¢ certa: as reclamacdes trabalhistas,
como regra geral, sdo feitas somente apds a rescisdo contratual, dai se dizer
que a Justica do Trabalho ¢ a sem justiga dos desempregados. E, como ¢
sabido e consabido, o que mais existe nessa justica especializada ¢ a
transa¢do, ou na linguagem corrente, a realizacdo de acordos que sdo
homologados sem observancia rigorosa dos principios que regem a matéria,
em especial, a irrenunciabilidade. De um lado, porque o trabalhador,
premido pela necessidade, muitas vezes até passando fome, e sabendo da
demora sobre a decisao final, ndo tem outra solugdo se ndo aceitar o acordo,
quase sempre irrisorio. De outro, o juiz reconhecendo essa cruel realidade, e
diante da carga insuportavel de trabalho que tem, ndo se anima a impor
perante as partes o rigor da lei. E essa realidade que é reconhecida, sem
rejei¢do, perante o judiciario trabalhista, ndo pode e ndo deve ser ignorada
no ambito da arbitragem, que, embora também se trate de uma solucao dada



por estranho, esse ¢ pessoa escolhida pelas partes e, portanto de confianga
das mesmas. Assim, entendo ser possivel a arbitragem de dissidios
individuais trabalhistas pelo compromisso arbitral (art. 9°, da Lei
9.307/96), ndo como regra, porém por excegdo, embora reconhega que, na
pratica, isto serd muito dificil, a ndo ser que se tratando de altos empregados,
pessoas mais esclarecidas e capazes de escolher o direito de sua confianga.
Mas em hipdtese alguma, ¢ possivel se estabelecer previamente a arbitragem
dos conflitos individuais no contrato de trabalho, por meio da clausula
compromissoria (art. 4° da Lei 9.307/96).

Certamente a arbitragem no conflito individual do trabalho tem um longo percurso e
ndo se pode afirmar que o TST tem ou permanecera com uma posi¢do definida como
favoravel ou contraria, ja que ha diferentes decisdes conforme exposto. A 6* Turma do TST se
mostrou contra a arbitragem trabalhista aos casos citados, porém ndo se observa nenhum
violamento a Lei n. 9.307/96 (BRASIL, 1996). Em todos os casos tratou-se de pessoas
capazes, discutindo direitos patrimoniais disponiveis, que de livre e espontdnea vontade
procuraram a arbitragem para resolverem seus litigios. A liberdade de escolher a arbitragem
como solucdo deve ser respeitada e levada a sério tanto pelas partes litigantes como pela
sociedade que assiste. O fato de se ter op¢do de levar o caso ao TST ndo quer dizer que

desvalida o instrumento da arbitragem para conflitos individuais.

5.2 A ARBITRAGEM NOS CONFLITOS COLETIVOS DO TRABALHO

O dissidio coletivo atribui-se as demandas ajuizadas por uma coletividade, categoria
ou classe trabalhista, com o objetivo de solver litigio por meio da interpretagdo de certo
dispositivo legal, finalizando o processo tanto com a criagdo, alteragdo ou amortizacdo das
situagdes em que se enquadram tal categoria.

A respeito dessas agdes, nao ha duvidas quanto a aplicagdo da arbitragem, uma vez
que se encontra no texto constitucional e expressa previsdo da sua utilizacdo, conforme pode

ser visto nas redacdes dos paragrafos 1° e 2°, do art. 114, da CF/88 (BRASIL, 1988):

§ 1° ‘Frustrada a negociagdo coletiva, as partes poderao eleger arbitros’;

§ 2° ‘recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a
arbitragem, ¢ facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposi¢des minimas legais de protecdo ao trabalho,
bem como as convencionadas anteriormente’.



Por conta da diccdo dos dispositivos supracitados, tanto a doutrina como a
jurisprudéncia se manifestam em um Unico sentido, o da aceitagdo da jurisdicdo arbitral como
meio legitimo para dirimir conflitos coletivos trabalhistas. Neste caso, além do respaldo
constitucional, considera-se que, por meio do sindicato, o empregado equiparara-se ao
empregador, deixando de ser hipossuficiente para atuar de forma igualitaria na relagdo
juridica.

E notério que tanto a doutrina como a jurisprudéncia acentuam um tnico sentido de
aceitagdo da jurisdicdo arbitral como meio legitimo para dirimir conflitos coletivos
trabalhistas. Busca-se, também, por meio do sindicato, a equiparacdo do empregado ao
empregador, deixando de ser hipossuficiente para atuar de forma igualitaria na relagao

juridica. De acordo com respaldo da jurisprudéncia patria:

*RECURSO DE REVISTA - CONVENCAO COLETIVA COM
PREVISAO DE ARBITRAGEM E DE MEDIACAO - ACORDO
RESCISORIO FIRMADO EM CAMARA SETORIAL ARBITRAL -
VALIDADE. O Direito do Trabalho ndo cogita da quitacdo em carater
irrevogavel em relagdo aos direitos do empregado, irrenunciaveis ou de
disponibilidade relativa, consoante imposto no art. 9°, consolidado,
porquanto se admitir tal hipdtese importaria obstar ou impedir a aplicacao
das normas imperativas de protecdo ao trabalhador. Nesse particularismo
reside, portanto, a nota singular do Direito do Trabalho em face do Direito
Civil. A transag@o firmada em juizo arbitral ndo opera efeitos juridicos na
esfera trabalhista, porque a transgressdo de norma cogente importa nao
apenas a incidéncia da san¢do respectiva, mas a nulidade ipso jure, que se
faz substituir automaticamente pela norma heterbnoma de natureza
imperativa, visando a tutela da parte economicamente mais debilitada, num
contexto obrigacional de desequilibrio de forcas. Em sede de Direito do
Trabalho a transagdo tem pressuposto de validade na assisténcia sindical, do
Ministério do Trabalho ou do préprio 6rgdo jurisdicional, por expressa
determinacao legal, além da necessidade de determinacdo das parcelas
porventura quitadas, nos exatos limites do art. 477, § 1° e § 2° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Recurso de revista ndo conhecido’.

*DISSIDIO COLETIVO - PREVALENCIA DOS ACORDOS
COLETIVOS CELEBRADOS COM PARTE DA CATEGORIA
PROFISSIONAL SOBRE A SENTENCA NORMATIVA. Dispde o artigo
114, da Constitui¢do Federal, em seu § 2° que, ‘recusando-se qualquer das
partes a negociacdo ou a arbitragem, ¢ facultado aos respectivos sindicatos
ajuizar dissidio coletivo, podendo a Justiga do Trabalho estabelecer normas e
condigdes, respeitadas as disposi¢cdes convencionais e legais minimas de
protecdo ao trabalho’. A luz da norma constitucional em exame, o
ajuizamento de dissidio coletivo tem por pressuposto o exaurimento das
tentativas de negociagdo entre as partes. Nesse contexto, constata-se que o
legislador constituinte de 1988 sinalizou no sentido de prestigiar a

° BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Processual Trabalhista. Recurso de Revista. RR 30934/2002-900-
02-00.9. - Data de Julgamento: 27/05/2009, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 1* Turma,
Data de Divulgagado: DEJT 05/06/2009, Brasilia, 2009.



autocomposicdo dos conflitos trabalhistas, estimulando, sempre que possivel
a sua solugfo pela via negocial. Por essa razdo, alias, a Constituicao Federal
¢ expressa ao dispor, em seu artigo 8°, III e VI, que ‘ao sindicato cabe a
defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas’, sendo obrigatoria a sua
participacdo nas negociagdes coletivas de trabalho. Fixadas essas premissas,

\

ndo ha como se atribuir a sentenga normativa prevaléncia sobre acordos
coletivos, extrajudicialmente celebrados com entidades sindicais
representativas de parte da categoria profissional, sob pena de se estar
decidindo na contramdo dos principios agasalhados pelo ordenamento
constitucional em vigor. Recurso ordinario do sindicato parcialmente
provido®.

Por meio destes respaldos juridicos, citados anteriormente, pode-se afirmar que a

arbitragem ¢, sem duvida, um meio Le, Brasgal e favoravel na solucao de dissidios coletivos.

6 CONSIDERACOES FINAIS

A arbitragem ¢ um procedimento privado, utilizado como um caminho extrajudicial
com forca executéria onde as partes litigantes em comum, buscam um ou mais arbitros de
confianga para pdr fim as controvérsias, cujo redito final serd imparcial e obrigatorio para as
partes do litigio.

Martins (2006) ilustra bem o fenomeno arbitragem, no qual “criou-se processo agil e
flexivel, adaptando-se as necessidades de cada caso, sem prejuizo de manutengdo dos
principios bésicos do contraditorio e do direito a ampla defesa das partes”. Surgiu,
indubitavelmente, como uma solug@o a sobrecarga dos Tribunais, trazendo solugdes rapidas,
eficientes, justas e primando pela ética.

E importante destacar que na esfera laboral o caminho ¢ longo, porém mais cedo ou
mais tarde a arbitragem trabalhista terd o espaco devido, podendo ser indicada até mesmo
pelos tribunais em virtude da sua eficiéncia tanto no ambito coletivo quando individual.

A liberdade que a arbitragem trds deve ser valorizada. Para tanto, necessario ¢
entender a sua esséncia, que ¢ ser um meio alternativo de pacificacdo e solucao de conflitos,
com as vantagens de ser célere com confiabilidade e opc¢ao de escolher arbitros-peritos, com
capacidade e experiéncia na matéria a ser solucionada.

Quanto a aplicacdo da arbitragem aos litigios trabalhistas individuais, conclui-se que

ndo ha preceito constitucional sendo violado, muito pelo contrario, ela ¢ uma forma de

¢ BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Processual Trabalhista. Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo.

RODC — 709468. Orgdo Julgador - Secdo Especializada Em Dissidios Coletivos Data de Julgamento:
11/10/2001, Brasilia, 2009.



jurisdi¢do que obedece aos principios constitucionais, ¢ deve transmitir a mesma seguranga
juridica das decisdes emanadas pelo Poder Judiciario.

Logo, pelos resultados das pesquisas e jurisprudéncias apresentados no decorrer deste
artigo, a arbitragem ¢ cabivel no campo coletivo e individual trabalhista, € ndo ha 6bice de
inobservancia do principio da irrenunciabilidade, uma vez que ¢é possivel dispor dos direitos
trabalhistas na sua dimensao patrimonial, ressalvado 6bvio os direitos advindos das normas
protetivas que resguardam a propria dignidade do homem.

Assim sendo, ndo ¢ por falta de alternativa que o poder judiciario esta passando por
crise. A arbitragem estd disponivel para colaborar com a justica de forma pratica e eficiente
na solucao de litigios. Falta para tanto, a conscientizagdo popular para vencer o bloqueio
cultural existente e explorar este instrumento que pode ser visto como justica privada e se

adaptar a cada caso especifico.
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