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RESUMO

Esta pesquisa visa desenvolver um questionamento a respeito valorizagdo do
contador em Natal/RN, conhecer a real situacdo diante dos muitos desafios
enfrentados, a crescente importancia nas empresas e de quanto esse
profissional ainda € desvalorizado, contrariando as muitas expectativas,
vislumbradas quando ainda ndo se esta no mercado de trabalho. O estudo se
deu por pesquisa exploratoria, com 220 questionarios distribuidos entre
empresarios, alunos e profissionais, sendo respondidos 136. Os dados
coletados apresentaram respostas semelhantes entre os individuos da mesma
classe. Porém, foi revelado um dado bastante significativo e preocupante, onde
os profissionais, apesar de qualificados, ainda encontrarem barreiras para
trabalhar ndo s6 pra atender o fisco, mas também contribuir ativamente com
um arcabouco de informacdes na gestdo das empresas, e auxiliar os gestores
nas tomadas de decisdo. No entanto, o crescente numero de obrigacdes
assessorias, que cada vez mais absorvem o seu tempo € apenas um dos
fatores que fazem com que o contador deixe de cumprir o seu verdadeiro papel

nas empresas, que € sem duvida contribuir pra uma boa gestdo, auxiliar na
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tomada de decisdo, mostra como estd o patriménio das empresas, entre
outras. Por outro lado tem os empresarios, que sabem de todas as
responsabilidades do contador, e muitas vezes, ndo lhe dao o devido valor, ha
um também um excesso de profissionais, 0s vicios dos maus profissionais, a
concorréncia desleal entre os proprios profissionais, o proprio contador, que
acaba aceitando os baixos honorarios. Sdo essas as constatacdes que
integram esse trabalho. Onde serdo apontadas as causas dessas
problematicas, bem como, sugerindo medidas para uma melhor valorizacédo do
contador diante os empresarios e da sociedade, como também ter a sua

imagem associada aos bons resultados.
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VALUATION ACCOUNTANT IN NATAL

ABSTRACT

This research aims to develop a questioning with regard Valuation Accountant
in Natal / RN, know the real situation, given the many challenges faced. Its
growing importance in business and how this professional is still undervalued.
Contrary to many expectations envisioned when this is not yet in the labor
market. The study drew on exploratory research, 220 questionnaires among
businessmen, students and professionals were answered 136 were distributed.
The data collected showed similar responses among individuals of the same
class. However, it revealed a very significant and worrisome finding shows that
although skilled professionals still encounter many barriers to show they can
work not only to meet the Revenue but also actively contribute to a framework
of information in company management, and assist managers in decision
making. However, the growing number of advisory obligations , which absorb
increasing your time, it's just one of the factors that cause the counter ceases to
fulfill its true role in the company, which is undoubtedly contribute to good
management, auxiliary in decision making, showing how well the worth of
companies, among others. On the other hand has the entrepreneurs, who know
all the responsibilities of the counter, and often do not give you the amount due,
there is also an excess of professionals, the vices of bad professionals, unfair
competition among the professionals themselves, the meter itself, which ends
up accepting low fees. These are the findings that form this work. Where are
identified the causes of these problems and suggesting measures for better
appreciation of the counter on the business and society, as well as having his

image associated with good results.

Keywords: Accountant, valuation, accounting.



1. INTRODUCAO

No Brasil existem diversas pesquisas que buscam mostrar a
importancia, e a responsabilidade do contador e da contabilidade nas
empresas, e sua valorizacdo, no entanto, em pleno século XXI, esse
profissional ainda ndo tem a valorizagcdo merecida, ao contrario, seu trabalho é
desvalorizado, por muitos empresarios e por eles préprios, que tem seu
trabalho na maioria das vezes € atribuido apenas ao fisco, ao pagamento de
impostos, ou seja, SO as coisas com as quais 0s empresarios ndo gostam de
lembrar. Sem sombra de davida ha muito a de se pesquisar a respeito desse
tema, é preciso que o contador assuma uma nova postura, diante da sua
importancia na sociedade empresarial, seu trabalho € muito relevante. O
Sebrae citou as principais causas da mortalidade dessas empresas: Falta de
Planejamento prévio; isto €, ndo fizeram nenhum planejamento ou plano de
negdécio para entrar nessa atividade. Despreparo para a Gestdo Empresarial;
isto €, ndo tinham um fluxo de caixa, um controle financeiro, orientacao sobre a
comercializacao, formacéao de precos adequados, controle de estoques, etc.

Sendo o ano de 2013, o ano da Contabilidade no Brasil, os CRC’S, vem
trabalhando em cima desse tema, visando também um melhor reconhecimento
desse profissional. A Lei 11.687/2007, que elevou a contabilidade Brasileira ao
patamar Internacional, os pronunciamentos do (CPC) Comité de
Pronunciamentos Contdbeis, que propiciaram a harmonizacdo das Normas
Contébeis Brasileiras, uma linguagem mais a transparente das demonstracdes
contabeis para que os usuarios da contabilidade possam compreender 0s
resultados. E em 2009 as mudancas se consolidaram com a transformacao da
MP 449/08 para a Lei 11.941/2009, ai sim comecando um novo ciclo da
contabilidade no Brasil.

Tais mudadas exigem que o contador assuma uma nova postura. Os
pontos elencadas acima serdo amplamente discutidos e evidenciados nessa
pesquisa, suas atribuicbes, competéncias, caracteristicas, em fim seu
verdadeiro papel, apontando os problemas, os caminhos para uma melhor
valorizagédo do contador aqui em Natal.

A pesquisa contara com quatro fases, além da introducdo, na primeira

fase sera feita a abordagem da problematica, na segunda o contexto historico
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da contabilidade, terceira a metodologia a aplicada na pesquisa, 0s
guestionamentos feitos, e na Ultima a analise dos resultados obtidos

consideracoes finais.

2. FUNDAMENTACAO TEORICA

A histéria da civilizacdo € tdo antiga quanto a da Contabilidade que
surgiu pela necessidade de registro, protecdo e controle, com o intuito de
organizar a sociedade economicamente. Com o passar dos anos foi se
construindo metodologias, aperfeicoando a tangente de conhecimentos e
aumentando instrumentos de aplicacéo.

A economia e a Contabilidade constituem uma grande parceria,
traduzindo juntas as informacdes contdbeis e deixando-as compativeis a
andlise comercial para seguir as tendéncias do mercado e adquirir alicerces

para 0 meio competitivo.

2.1 CONTEXTO HISTORICO

No Brasil, por volta de 1754, quando era Colbnia de Portugal, teve
iniciou a formac&o do profissional contabil, sendo autorizada a cria¢cdo do curso
“‘Aulas de Comércio” (a palavra aula tem significado de escola superior ou
faculdade), que contava com a supervisdo da Junta de Comércio de Lisboa. Os
Profissionais que se formavam eram diplomados como os guarda-livros,
denominacéo dada na época para os contadores.

Logo apdés o Brasil-Colonia, algumas escolas com cursos na area
contabil foram abertas, porém, com pouca importancia, mas, duas escolas se
destacam das demais pelo destaque que devam para evolucdo da profissdo

contabil em nosso pais, sao elas:

e Em 1902 — criacdo da Escola de Comércio Alvares Penteado, em S&o
Paulo, que adotava basicamente as técnicas da escola italiana e alema

(registrava as operacdes financeiras ocorridas em uma empresa).



e Em 1946 - era inaugurada da Faculdade de Economia e Administracao
da Universidade de S&o Paulo, seguindo os métodos adotados pela
escola norte-americana — usando as informacdes contabeis na gestédo
dos negdcios. Sendo criado, nessa época, um centro de pesquisas
contabeis, com o intuito de adaptar os métodos utilizados nos Estados

Unidos ao nosso pais.

A contabilidade é uma ciéncia social, com objetivos e finalidades
definidos, pois estuda as riquezas que integram o patriménio das empresas,
como também as suas mutacdes, mesmo fazendo uso de métodos
guantitativos ndo se pode ser confundida com a matematica (ciéncias exatas).
Na contabilidade trabalhasse com dados quantitativos que ocorrem devido a
acao do homem.

A contabilidade surgiu basicamente da necessidade de
donos de patrimoénio que desejavam mensurar, acompanhar
a variacdo e controlar suas riquezas. Dai, poder-se afirmar
gue a contabilidade surgiu em funcdo de um usuario
especifico, o homem proprietério de patriménio, que, de
posse das informacdes contibeis passa a conhecer melhor
sua “saude” econdmico-financeira, tendo dados para
propiciar tomada de decisbes mais adequadas. (MARION,
2012, p.28)

Conforme estamos acompanhando a contabilidade evoluiu muito até os
dias atuais, e por consequéncia, a profissdo do contador também, e vem
contribuindo cada vez mais com informacdes relacionadas a boa saude
financeira das empresas, e a evolucdo patrimonial, orientando o empresario
sobre a melhor forma tributacédo, fazendo um planejamento tributario eficiente,
isso tudo faz parte do trabalho do contador. No entanto ndo se tem dado a
devida valorizacdo ao contador. Por diversos motivos apontados nessa
pesquisa, que visa apontar as causas, e possiveis solucdes para esse
problema.

A evolucgédo da contabilidade e do contador como vemos é notavel e cada
vez mais ocupa papel de destaque, muito embora algumas vezes de forma
negativa, como podemos citar algumas fraudes com a ERON, e no Brasil mais
recentemente o caso do banco PanAmericano e da subsidiaria brasileira
Carrefour. O CFC, em conjunto com os conselhos regionais, 6rgdos que

regulamentam a profissdo do contador no Brasil, se pronunciou através de



Carneiro que disso, “Fiscalizamos os profissionais e as organiza¢gdes no que
diz respeito ao cumprimento do coédigo de ética e dos regulamentos da
profissdo contabil”’, mas recentemente foi aprovada a lei 12.249/2010, em seu
art. 27 alinea “F”, que é novidade para os contadores diz que se comprovada a
culpa o profissional é cassado o seu registro profissional.

Mas apesar de tantas atribuicbes e responsabilidades, infelizmente,
muitas vezes os contadores trabalham mais para atender o fisco, que a cada
dia deixa os profissionais com uma agenda mais cheia de obrigacGes
acessotrias. Sao muitas as causas que explicam a insatisfacdo da classe
contabil quanto a valorizagdo no mercado de trabalho, de acordo com esse
estudo, é cada dia mais crescente o numero de contadores aqui em Natal, o
que tem tornando o mercado muito competitivo. Outro fato bastante relevante é
o grande numero de Faculdades particulares aqui no nosso estado que todos
0s anos colocam no mercado centenas de novos profissionais. Existe uma
série de outros fatores que também corroboram pra que esse profissional ndo
tenha a valorizac&o devida, concorréncia desleal, baixos honorarios, demanda
elevada, falta de reconhecimento por parte dos empresarios do trabalho do
contador, uma maior eficiéncia na execucdo dos trabalhos, mudanca de
postura do contador, melhor qualificacdo. Contudo a carreira de contador &
considerada muito promissora, segundo pesquisa realiza pela Fundacéo
Getulio Vargas, o profissional formado em contabeis esta entre as dez carreiras
mais promissoras até 2020. E um profissional obrigatério em todas as
empresas do pais, dai a significativa relevancia do contador para as empresas.
E essencial ao contador um conhecimento multidisciplinar, saber interpretar
dados, e sugerir as medidas necessarias funcionamento das empresas,
devendo sempre buscar a melhoria da salde financeira dos seus clientes.
Esses sdo apenas partes das atribuicbes dos contadores na gestdo dos
negocios. Devendo ele ser mais valorizado.

O exame de suficiéncia que passou a ser exigido no ano de 2010, para
que o profissional possa exercer a profissao de contador, faz uma selecéo
entre os estudantes antes dos mesmos ingressarem no mercado de trabalho,
melhorias na qualidade do ensino nas faculdades também precisam acontecer,
adequando-a a nova realidade de mercado, por outro lado o proprio profissional
gue precisa assumir uma nova postura diante os seus clientes. Fica cada vez

mais evidente a importancia da contabilidade e do contador nas empresas,



como prevé o codigo civil de 2002 nos art.1.177e 1.178, paragrafo Unico deu
mais responsabilidades ao contador. As constantes mudancas na legislacao,
também contribuem com que o contador trabalhe mais para o fisco, e deixe de
fazer a contabilidade gerencial, tempestiva.

“2013, ano da contabilidade no Brasil”, tem por objetivo apresentar o real
papel do profissional e da profissdo na sociedade e nas organizacdes publicas
e privadas. Como ja foi dito anteriormente é preciso haver uma mudanca de
atitude dos contadores, pra que ele mostre realmente o seu papel, se posicione
assuma as rédeas da sua profissdo que € fundamental na sociedade. Diversos
setores da sociedade ja veem essa importancia a Camara Municipal de Natal
realizou sesséo solene no dia 26/11/2013, para marcar a campanha “2013, ano
da contabilidade no Brasil’. O vereador Jacé Jacome declarou o seguinte
relato: “A importancia do profissional contabilista em todos os niveis de
organizagdo, seja ela publica ou privada. Ndo sé este ano, que € o Ano da
Contabilidade no Brasil, mas em todos os tempos essa categoria merece 0
nosso reconhecimento e nossa valorizagao”.

Mas, apesar de todas as dificuldades enfrentadas no seu dia a dia o
contador tem um mercado de trabalho muito vasto, podendo assumir diversos
cargos, nas areas administrativas, financeiras, ou seja, funcbes estratégicas

diretamente ligadas a gestao.

2.2 MERCADO DE TRABALHO

Ha& muitas areas e seguimentos que os bacharéis em ciéncias contabeis
podem assumir. A carreira de contador vive um bom momento. Segundo
entidades do setor, a maioria dos graduados é absorvida pelo mercado de

trabalho imediatamente apds a formatura.

A Contabilidade € uma das areas que mais proporcionam
oportunidades para o profissional. O estudante que optou
por um curso superior de Contabilidade terd inumeras
alternativas. (MARION, 2012, p. 29)



Organograma 01- Visédo Geral da Carreira Contabilista

CONTADOR

Contador Geral, Contador

de Custos, Controller,
Subcontador etc. Auditor
interno, Contador Fiscal,

Contador Internacional

Na Empresa

Auditor Independente,
Consultor, Escritério de
Contabilidade, Perito Contabil

Independente

(Auténomo)

Professos, Pesquisador,

No Ensino Escritor, Conferncistas

Contador Publico, Fiscal de
Tributos, Controlador de
Arrecadagao, Tribunal de

cpntas

Orgao Publico

Fonte: MARION (2012)

Apesar do mercado de trabalho ser muito promissor, o que se vé na

realidade € bem diferente dos profissionais aqui de Natal, diante de tantas

mudancas com a internacionalizacdo dos mercados, os salarios ainda séo

considerados baixos em relacdo a outros profissionais que ndo assumem as

mesmas responsabilidades do contador.

Existem registrados nos Conselhos Regionais de Contabilidade, nos 27

estados, 492.699 ativos, sendo assim distribuidos, 302.746 contadores e
189.953 técnicos em contabilidade, até 02 de dezembro de 2013.

2.2.1 QUADRO DE CONTADORES EM NUMEROS POR REGIOES

Quadro 01
Brasil Profissionais Ativos nos Conselhos Regionais por Regido
02/12/2013
Regiao Regido | Regido | Regidao | Regiao
Categorias Centro- Nordeste | Norte | Sudeste Sul
Oeste

Fonte: CFC 2013
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De maneira geral, o presente estudo que tem por objetivo mostrar os
fatores que influenciam a profissdo do contador em Natal, com esta a
valorizacdo do contador, o mercado de trabalho, as mudancas ocorridas nos
cenarios empresariais. Abaixo detalhamento de quantos sdo os escritorios, e

os profissionais registrados no CRC/RN.

Quadro 02
Profissionais Ativos nas Delegacias do CRC — RN
Demais
Categorias Natal Regiao cidades do
Metropolitana | Rio Grande
do Norte
Profissionais 1.420 164 2.539
Escritérios Individuais 411 19 306
Escritérios em sociedades 177 01 94
Total Geral 2.008 184 2.939

Fonte: CRC/RN

2.2.2 MEDIA SALARIAL DE CONTADORES

Existem varios fatores que servem de parametros para se mensurar 0s
salarios dos contadores, como regido, porte da empresa, formacdo académica,
experiéncias profissionais, etc. Um contador recém-formado tem em média um
salario inicial de R$ 1.500,00, j& os que possuem experiéncia recebem em
média o valor de R$ 3.500,00, enquanto que os pods-graduados R$ 6.500,00,
aproximadamente. Esses valores sdo para o0s contadores com vinculos
empregaticios, ja os contadores empreendedores estdo imerso em outra
realidade, que dependem do numero de clientes, dos honorarios cobrados a
seus clientes e do porte de seus clientes. Existem escritorios que faturam em
média R$ 100.000,00, ja outros ndo chegam nem a R$ 10.000,00, nimeros de

valores brutos, conforme quadro abaixo com resultado da pesquisa realizada.

Quadro 03
Remuneracao Profissional Contébil — Natal e Grande Natal

Categorias Natal Grande Natal
Técnicos 1.300,00 a 2.500,00 1.500,00 a 3.500,00
Contadores 1.800,00 a 4.500,00 1.500,00 a 2.300,00

Empresarios 2.500,00 a 7.500,00 2.000,00 a 4.500,00

Fonte: pesquisa questionario préprio.
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2.2.3 O CONTADOR FRENTE AS EXIGENCIAS DO MERCADO

Os avancos tecnolégicos, os SPED’S, Contabil, PIS/COFINS, E-Social
(obrigatério a partir de julho de 2014), a contabilidade societéria, a
globalizacéo, a internacionalizacdo da contabilidade, as redes sociais, as novas
realidades dos cenarios empresariais, exigem do profissional contabil um novo
perfil, mas dinamico, tempestivo, multidisciplinar, pro-ativo, devendo estar
preparado para participar das tomadas de decisdes, ndo sé 0s aspectos
guantitativos das informacfes, mas sim, atuando de forma mais efetiva,
demonstrando todo o seu potencial, que € o que se espera dele.

Mas, infelizmente alguns profissionais ainda ndo despertaram para todas
as mudancas necessarias diante dos novos desafios, nota-se que nem sempre
o contador fornece uma informacdo econdmica relevante para a tomada de
decisdo, muitos trabalham apenas pra atender o fisco, e continuam apenas
reclamando dos baixos honorarios, da falta de reconhecimento do seu trabalho,
nado mostram a eficacia, nem tao pouco a eficiéncia do seu trabalho. Sabemos
que a realidade enfrentada pelo contador no seu dia a dia € bem dificil, sdo
muitas obrigacfes acessoérias, falta de organizacdo dos clientes, despreparo
dos empresérios, inadimpléncia, sdo apenas alguns pontos que devem ser
levados em consideracédo, e comprometem o resultado do seu trabalho.

Diante da nova realidade, fica clara a importancia dos profissionais a
passarem por uma reciclagem e acompanharem as mudancas dos mercados.
Ficando evidente que caso ele ndo acompanhe esta evolucdo e opte por ndo
atender as necessidades das empresas, terd 0 espaco ocupado por outro
profissional, e correr o risco de ter a sua profissdo, apenas como um numero

no mercado.

O contador dever estar no centro e na lideranca deste
processo, pois, do contrario, seu lugar vai ser ocupado por
outro profissional. O contador deve saber comunicar-se com
as outras areas de empresa, parta tanto, ndo pode ficar com
0s conhecimentos restritos aos tem contbeis e fiscais. O
contador deve ter formacdo cultural acima da média,
inteirando-se do que aconteceu ao seu redor, na sua
comunidade, no seu Estado, no pais e no mundo. O
contador deve participar de eventos destinados a sua
permanente atualizacéo profissional. O contador dever estar
consciente de sua responsabilidade social e profissional.
(NASSI, 1994, p.5)
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A afirmacédo do autor s6 reforca a importancia do profissional contabil,
ndo ficar alheio &s mudancas, ndo s6 para perdurar no segmento, mas também

para ser o diferencial competitivo perante o mercado.

3. METODOLOGIA

A pesquisa elaborada para esse artigo tem como preocupacao a analise
e interpretacdo dos aspectos abordados com a finalidade de descrever o
pensamento, comportamento e a opinido dos contabilistas de Natal/RN a

respeito da valorizacéo da profissédo contabil.

3.1 CLASSIFICAGCAO DE PESQUISA

O presente estudo utilizou-se de pesquisa uma exploratoria, devido ao
tema escolhido ser pouco explorado, segundo (Gil, 1999) que destaca a
pesquisa exploratéria, desenvolvida no sentido de propiciar uma visdo geral a
cerca de determinado fato. Sendo classificada também como descritiva. Pelo
fato de descreverem aspectos ou comportamentos de determinada populagéo
analisada, as caracteristicas de um grupo de pessoas e fazer relagdes entre as

variaveis investigadas.

3.2 COLETA E TRATAMENTO DOS DADOS

A coleta das informacdes foi feita vai e-mail através de questionarios
enviados para aproximadamente 160 contadores, além da distribuicdo nas
faculdades que ministram o curso de ciéncias contabeis, em Natal de 60
questionarios.

Do total enviado via e-mail 87 foram respondidos, e dos distribuidos nas
faculdades, 49 foram devolvidos preenchidos. A populacdo pesquisa foi
formada a contadores autbnomos, empresarios e profissionais que trabalham
em empresas privadas. Somando-se ao todo 136, questionarios respondidos,
sendo esse, portanto o tamanho da amostra.

Os dados coletados foram a principio tabulados no Excel, para que
fossem separados por respostas, e graficos pra espelhar os resultados das

pesquisas realizadas.
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3.3 ESTUDO DOS GRUPOS REALIZADOS

A seguir sera analisado os resultados dos questionarios respondidos,
0S mesmos obtiveram respostas dos contadores, como também dos gestores,
sendo evidenciados os resultados em graficos.

Pergunta 01: quais as demonstracdes que a contabilidade fornecia a
empresa. Os resultados obtidos foram os seguintes: 36% disseram que sé
recebem da contabilidade o Balanco Patrimonial e a Demonstracdo de
Resultados, 11% mandam trés demonstrativos, Balanco Patrimonial,
Demonstracdo de Resultados, Demonstracdo das multagdes do patrimoénio
liquido, 8% Balango Patrimonial, Demonstracdo de Resultados, Demonstragéo
dos fluxos de caixa, 3% Balanco Patrimonial, Demonstracdo de Resultados, 6%
Balanco Patrimonial, Demonstracdo de Resultados, e Balancetes mensal,

conforme grafico 1.

Grafico 1: Demonstracdes Contabeis

Demonstragoes Contabeis m Balango
Patrimonial
36% 36%
§ m Demonstragao
de Resultados

Demonstragao
das Multagdes
do Patriménio

Liquido 5
B Demosntragao

dos Fluxos de
11% Caixa

8% m Demosntragao
6% do Valor
3% Adicionado

M Balancetes

Fonte: Questionario de pesquisa propria.

Pergunta 2: foi perguntado ao gestor se considera eficiente a forma de

atuacdo do contador na empresa, 62% responderam que sim, consideram
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eficiente a forma como 0s seus contadores prestam servicos a empresa, e 38%

gue nao, ou seja consideram ineficientes seus contadores e a contabilidade.

Grafico 2: Eficiéncia do contador

Eficiéncia do Contador

62%

38% B Sim

® Nao

Fonte: Questionario de pesquisa propria.

Pergunta 3: foi questionado se antes de tomar uma decisao relacionada
a planejamento, custo/ despesas, se a contabilidade era consultada e se o0s
relatérios contabeis eram analisados. 75 % das empresas responderam que
nao consultada o contador nem a contabilidade, 17 % responderam sim, e 8%

disseram que as vezes apenas, quando precisam de uma informacéo técnica.

Grafico 3:Participacdo na tomada de decisao

Participagdo na tomada de decisdo

75%

B Sim
 Nao
o As vezes
8%

Fonte: Questionario
de pesquisa propria.
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Pergunta 4. que conceito vocé daria & sua contabilidade entre 6timo,
bom, regular, ruim ou péssimo. 71% avaliam sua contabilidade como boa, 13%
acham 6tima, 17% regular, ruim e péssimo néo foram citadas.

Grafico 4: Conceitos dados a contabilidade

Conceitos dados a Contabilidade

71%
0 B Bom

m Otimo

17% 1

Regular
13%

Fonte: Questionario de pesquisa proépria.

Pergunta 5: como é avaliado o mercado de trabalho dos contadores
agui em Natal, sendo obtidos as respostas: dos profissionais consultados 62%
acham o mercado bom, 23% ruim, pois consideram o mercado saturado, 15 %
regular

Gréfico 5, Avaliacdo do mercado de trabalho em Natal

Avaliagao do Mercado de trabalho em Natal

Bom
B Ruim

H Regular

Fonte: Questionario de pesquisa propria.

15



Pergunta 6: a empresa em trabalham ou prestam servigos os valorizam

e 0s motivam? 65% responderam que ndo se consideram valorizados nem

motivados, enquanto 35% disseram que sim.

Gréfico 6: Valorizacdo do contador

Valorizagdao do Contador

35%

Sim

m Nao

Fonte: Questionario de pesquisa prépria.

Pergunta 7: foi questionado o indice de satisfacdo em relacdo a

remuneracao. 58 % estdo satisfeitos com a sua remuneracao, enquanto 42%

nao esta satisfeito.

Gréfico 7: Satisfagdo Salarial

58%

Satisfagao salarial

42%
Sim

® Nao

Fonte: Questionario de pesquisa propria.
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Pergunta 8: diante dos questionamentos apontados foi feita a seguinte
pergunta: vocé acha que o contador deve mudar a sua postura para atender as
novas exigéncias do mercado de trabalho?. 57 % apontam que o contador
deve sim mudar sua postura, e 43 % diz que ndo, ele deve se manter o0 mesmo
jeito.

Grafico 8: Satisfacao Salarial

Mudanca de Postura do Contador

57% Sim
® Nao

Fonte: Questionario de pesquisa propria.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho teve proposta estudar a profissdo do contador aqui em
Natal, quanto a sua valorizagdo e o mercado de trabalho. Foram feitos
qguestionamentos quanto estavam as expectativas dos contadores, e também
como a contabilidade era vista pelos empresérios. Os resultados foram bem
surpreendentes, na primeira pergunta ja ficou evidente que os contadores se
limitam apenas em enviar as demonstracdes contabeis, para atenderem ao
fisco. A maioria dos empresarios consideram seus contadores eficientes. No
entanto, atender ao fisco ndo é foco principal da contabilidade, mas
infelizmente é o mais utilizado.

Os empresarios, ndo sabem de todo o potencial do contador, de como a
contabilidade pode fornecer informacdes importantes relacionadas ao bom
planejamento, de custos e despesas, fazer um planejamento tributério,
participando da tomada de decisdo, que é o objetivo principal da contabilidade,
guando o contador € consultado, maioria das vezes € sobre impostos, ndo que
isso ndo faca parte do seu trabalho, apenas, ndo é so isso, essas constatacfes
estdo evidenciadas no resultado da pergunta 03.

Muitas vezes o préprio contador se acostuma com isso, e ndo busca
inovar, se atualizar, da s6 o basico, esse € dos principais motivos que levam a
classe contabil ser tdo desvalorizada, isso acarreta uma série de pontos
negativos, que contribuem para que 0s empresarios paguem honorarios baixos
ao contador. Mas, existem outros fatores que devem ser levados em
consideracéo, existe uma sobrecarga de obrigacdes acessorias que 0 governo
imp&e a contabilidade, sdo muitas responsabilidades, que absorvem uma parte
muito grande do seu tempo, estar sempre atualizado € primordial para os
contadores, sendo correm o risco de deixa de enviar alguma informacdo ao
fisco, ou de causar prejuizo aos seus clientes, tudo isso faz parte dos riscos
gque tem o contador, por isso, precisa ser mais valorizado, e ser bem
remunerado. O mercado de trabalho € considerado bom, pela maioria dos
contadores, apesar dizerem haver um excesso de profissionais no mercado,
sendo esse outro fator que também contribui para os baixos os salarios.

A questdo 06 constata que o contador ndo se sente valorizado, no

mercado trabalho. Quantos aos salarios o resultado apontado é surpreendente,
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apesar de nao sentirem valorizados, estdo satisfeitos com os seus salarios,
fatos atribuem aos honoréarios pagos aqui em Natal.

Por fim, em sua maioria, concordam que deve haver mudanca de
postura, para atender as novas exigéncias do mercado, sendo correm 0 risco
de terem o seu lugar ocupado por outro profissional, e se tornarem apenas s6
mais um. A contabilidade atual contemporénea cada dia ocupa um papel de

mais destaque, é tempestiva, por isso, é imprescindivel haver essa mudanca.
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