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RESUMO 

 

Diversos setores da economia foram contemplados com o beneficio da 

desoneração da folha de pagamento mudando o calculo da contribuição 

patronal referente ao INSS, que antes era de 20% sobre a folha de pagamento 

das empresas (com exceção das enquadradas no Simples Nacional) e agora 

passa a ser de 1% a 2% dependendo da atividade da empresa e o calculo 

deixa de ser sobre a folha de pagamento e passa a ser sobre o faturamento 

bruto. Esse trabalho tem como objetivo comparar e demonstrar os benefícios 

trazidos pela desoneração da folha de pagamento em uma empresa no ramo 

da construção civil, que foi uma das atividades beneficiada, ampliando assim a 

competitividade do setor por meio da redução dos custos laborais e 

contribuindo para a formalização do mercado de trabalho. No decorrer desse 

trabalho faremos uma comparação entres os dois modelos de contribuição e 

chegaremos a uma conclusão se realmente esse beneficio contribui para uma 

redução dos custos na empresa estudada. Independentemente do período que 
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o ramo da construção civil foi beneficiado a base do estudo vai ser os 

faturamentos e folhas de pagamento referente ao exercício de 2013, pois o 

intuito é quantificar a diferença trazida pela desoneração e se o período 

analisado demonstrar um impacto relevante e quanto pode-se esperar para o 

exercício seguinte. 
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ABSTRACT 

 
Various sectors of the economy were awarded the benefit of exemption from 
payroll changing the calculation of the employer contribution for the INSS, which 
was 20% before on the payroll of companies (with the exception of the National 
Simple framed) and now spends to be 1% to 2% depending on the business 
activity and the calculation is no longer on the payroll and shall be on gross 
sales. This work aims to compare and demonstrate the benefits brought by the 
exemption of payroll in a company in the construction industry, which was one 
of the favored activities, thus expanding the sector's competitiveness by 
reducing labor costs and contributing to formalization of the labor market. 
Throughout this work we will compare the two entres contribution models and 
come to a conclusion whether this benefit actually contributes to a reduction of 
costs in the company studied. Regardless of the period that the building 
industry has benefited the basis of the study will be the billing and payroll for the 
year 2013, since the purpose is to quantify the difference brought by the 
exemption and the period analyzed show a relevant impact and how can be 
expected for the following year.  
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