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Resumo

O Instituto Nacional do Seguro Social- INSS estd vinculado ao Ministério da Previdéncia
Social. E uma autarquia do Governo Federal do Brasil e portanto, exerce poder sobre si
mesma. Recebe as contribuigdes para manutengdo do Regime Geral da Previdéncia Social,
sendo responsavel pelo pagamento de aposentadorias, pensdes e beneficios previstos em lei.
O INSS ¢ composto por varios setores, entre eles, o de Atendimento, de Beneficios, de
Orcamento, Financas e Logistica, e de Recursos Humanos. O caso retrata a estéria de Dina,
funcionaria da Se¢ao de Recursos Humanos, e apresenta-se como uma reflexdo acerca
daqueles que temem a chegada da aposentadoria, uma vez que a perda do trabalho formal e as
implicagdes na vida social da pessoa idosa sao acompanhadas de preconceitos no contexto da
nossa sociedade capitalista. As inquietacdes apresentadas por Dona Dina sdo comuns entre
grande parte da populacdo idosa que esta prestes a se aposentar, haja vista que em nossa
sociedade, ¢ através do trabalho, que o individuo se sente util, ativo, valorizado e
consequentemente produtivo.

Palavras-Chaves: Aposentadoria; Pessoa Idosa; Programa de Preparagdo para
Aposentadoria.

Abstract:

The National Institute of Social Security-INSS is linked to the Ministry of Social Welfare. It
is an agency of the Federal Government of Brazil and thus has power over himself. Receives
contributions to maintenance of the General Welfare, is responsible for paying pensions and
benefits provided by law. The INSS is comprised of several sectors, including the Service,
Benefits, Budget, Finance and Logistics, and Human Resources. The case portrays the story
of Dina, an official of the human resources staff, and presents itself as a reflection on those
who fear the arrival of retirement, since the loss of formal work and the implications on social
life of the elderly are accompanied by prejudices in the context of our capitalist society. The
concerns presented by Ms. Dina are common among most of the elderly population that is
about to retire, since in our society is through work that the individual feels useful, active,
productive and valued accordingly.
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Introducio

Na conjuntura atual, o envelhecimento populacional tem se caracterizado como um
fenomeno evidente em todo o mundo, o qual vem acontecendo de forma muito veloz e
provocando mudangas na estrutura social, econdmica, politica e familiar.

Os idedrios capitalistas vém criando em nossa sociedade estereotipos e (re)
produzindo as mais variadas formas de preconceitos, os quais sdo apontados como grandes
desafios para as pessoas idosas.

Viver a fase do envelhecimento remete pessoas idosas a enfrentar grandes desafios.
Na conjuntura brasileira j4 podemos vislumbrar algumas conquistas para esse segmento no
que tange aos ordenamentos juridicos, entre eles, o Estatuto do Idoso. No entanto, a realidade
de muitas pessoas idosas ainda é norteada de preconceitos e descaso, fato que gera temores
como o da aposentadoria, uma vez que ao se encontrar fora do processo de producao
capitalista, muitos passam a ser vistos como um peso para a economia (familiar e social),
mesmo dispondo de plenas condi¢des de continuar trabalhando.

O caso de Dina, que estava proxima de completar 70 anos de idade, gozando de
perfeita saude, com muita disposi¢ao para desempenhar as suas tarefas, as vezes mais do que
alguns servidores mais jovens e em inicio de carreira, nos remete a varias reflexdes. Ela era
muito dindmica, ndo desanimava diante de desafios que chegassem, tais como: a introdugao
da informatica no setor publico, quando muitos ndo quiseram se aperfeicoar. Ela foi uma das
primeiras a participar de treinamentos, se adequando a nova situacao, servindo de exemplo de
que a vida ndo termina ou se “cansa” com a idade do corpo e sim da mente. Tudo isso ela
sempre levou com muita alegria e determinagdo. Todos os dias ela chegava sempre antes do
horéario e passava todo o seu expediente realizando as suas tarefas e ajudando a outros, sem
reclamar ou “embromar”. S6 havia uma coisa que a incomodava: sua obrigacao de aposentar-
se. Ela ndo se sentia preparada para isso, mas conforme a concep¢do do Regime Juridico
Unico, o servidor ao completar 70 anos de idade serd aposentado compulsoriamente, ainda

que esteja em plena condi¢dao de desempenhar o seu papel na Instituigdo.



Contexto

Dina nasceu 1939, em uma cidade do interior do Rio Grande do Norte, estudou até o
5° ano primario (hoje ensino fundamental), depois fez Escola Normal até o 4° ano ginasial,
que hoje corresponde ao Ensino Médio. Ela ainda estudou até o antigo 2° ano cientifico, nao
tendo concluido em face de ter casado, e naquela época, quando a mulher casava
consequentemente parava de estudar.

No ano de 1960 o pai de Dina que trabalhava nos Correios foi removido para capital e
por influéncia do mesmo também passou a residir na cidade. Ela ja tinha 02 filhos, ¢ nos
primeiros anos passou por muitas dificuldades, pois vivia na dependéncia de seus pais, que
também ndo tinham uma situag¢do financeira boa. Neste periodo surgiu um curso de corte e
costura na Legido Brasileira de Assisténcia — LBA, ela fez o curso e teve um bom
desempenho, mas como ndo tinha maquina de costura, entdo passou a costurar nas casas dos
clientes, os quais pagavam a didria, até que juntando as suas economias conseguiu comprar
uma maquina de costura. A partir dai passou a fazer costuras na sua residéncia.

Em 1977, Dina teve uma grande oportunidade, foi convidada para ministrar cursos de
corte e costura na LBA, por um periodo de 02 anos. No ano de 1979, foi contratada por 01
ano para trabalhar na Creche Casulo, no cargo de cozinheira, na mesma instituigao. O
contrato terminou no dia 22/03/1980 e em seguida no dia 23/03/1980 foi nomeada como
funcionaria Publica Federal daquela Instituicdo.

No inicio do ano de 1991, ela passou a trabalhar na se¢do de Recursos Humanos, em
1995 com a extingao da LBA, foi redistribuida para o Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, onde passou a trabalhar também na Se¢ao de Recursos Humanos. Nos primeiros meses
encontrou algumas dificuldades devido a mudanga de ambiente. Para ela, muitas coisas eram
novidades, mas logo aprendeu o trabalho e passou ser a servidora que mais contribuia na
Secao.

Infelizmente, aos 70 anos de idade o servidor publico federal tem que se aposentar.
Foi ai que a tdo querida servidora teve que deixar o servigo publico, no dia 19/10/2009. Dina
ao completar seus 70 anos de idade aposentou-se, mesmo com todo vigor e forca para

trabalhar.



Breve historico da aposentadoria no Brasil

No Brasil, desde a época do Império, ja existia mecanismo de cunho previdencidrio.
Contudo, somente a partir de 1923, com a aprovagdo da Lei Eloy Chaves, que na verdade é o
Decreto Legislativo n°® 4.682, de 24 de janeiro de 1923, o pais adquiriu um marco juridico
para a atuagdo do sistema previdencidrio, que na época era composto pelas Caixas de
Aposentadorias e Pensdes - CAPs. A Lei Eloy Chaves tratava especificamente das CAPs das
empresas ferroviarias, pois seus sindicatos eram bem mais organizados ¢ possuiam maior
poder de pressao politica. O objetivo inicial era o de apoiar esses trabalhadores durante o
periodo de inatividade.

Essa situagdo sofreu alteracdes ao longo da década de 1930. O crescimento da
populacdo urbana e a ampliagdo do sindicalismo levaram a uma tendéncia de organizagdo
previdencidria por categoria profissional, o que fortaleceu as institui¢des de previdéncia, que
foram assumidas pelo Estado, surgindo entdo os Institutos de Aposentadorias e Pensdes —
IAPs.

Rapidamente os institutos representantes de categorias com renda superior se
tornaram politicamente fortes, pois dispunham de mais recursos financeiros e politicos. Tal
fato gerou um problema de distor¢do entre os diversos institutos, com categorias efetivamente
representadas e outras sub-representadas. Dessa forma, era clara a necessidade de um sistema
previdencidrio tnico.

A Lein® 3.807, de 26 de agosto de 1960, criou a Lei Organica de Previdéncia Social -
LOPS, que unificou a legislacdo referente aos Institutos de Aposentadorias e Pensdes.
Posteriormente, o Decreto-Lei n° 72, de 21 de novembro de 1966, uniu os seis Institutos de
Aposentadorias ¢ Pensdes existentes na época (IAPM, IAPC, TAPB, IAPI, IAPETEL,
IAPTEC), criando o Instituto Nacional de Previdéncia Social - INPS. O INPS unificou as
acoes da previdéncia para os trabalhadores do setor privado, exceto os trabalhadores rurais e
os domésticos. No decorrer da década de 1970, a cobertura previdenciaria expandiu-se com a
concentragdo de recursos no governo federal, especialmente devido as seguintes medidas: em
1972, a inclusao dos empregados domésticos; em 1973, a regulamentagcdo da inscricao de
autdbnomos em carater compulsorio; em 1974, a instituicdo do amparo previdencidrio aos

maiores de 70 anos de idade e aos invalidos ndo segurados (idade alterada posteriormente);



em 1976, extensao dos beneficios de previdéncia e assisténcia social aos empregados rurais e
seus dependentes.

Na década de 70, inovagdes importantes aconteceram na legislacdo previdencidria,
disciplinadas por varios diplomas legais, surgindo a necessidade de unifica¢do, que de fato
ocorreu com a CLPS (Consolidacao das Leis da Previdéncia Social) em 24/01/1976, por meio
do Decreto n° 77.077. No ano seguinte, foi criado o Sistema Nacional de Previdéncia e
Assisténcia Social — SINPAS.

Com a Constitui¢do de 1988, foi criado o conceito de Seguridade Social composto
pelas areas da Satude, Assisténcia e Previdéncia Social.

O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS foi criado em 27 de junho de 1990,
durante a gestdo do entdo presidente Fernando Collor de Melo, por meio do Decreto n°
99.350, a partir da fusdo do Instituto de Administragdo Financeira da Previdéncia e
Assisténcia Social - IAPAS com o Instituto Nacional de Previdéncia Social - INPS, como
autarquia vinculada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS, atual
Ministério da Previdéncia Social - MPS.

Compete ao INSS a operacionaliza¢do do reconhecimento dos direitos da clientela do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que atualmente abrange aproximadamente 39
milhdes de contribuintes (Boletim Estatistico da Previdéncia Social, dados de 2008). No art.
201 da Constituicdo Federal Brasileira, observa-se a organizagdo do RGPS, que tem carater
contributivo e de filiacdo obrigatéria, e onde se enquadra toda a atuacdo do INSS,
logicamente respeitadas as politicas e estratégias governamentais oriundas dos orgdos
hierarquicamente superiores, como o MPS.

O INSS caracteriza-se, portanto, como uma organizacdo publica prestadora de
servios previdenciarios para a sociedade brasileira. E nesse contexto e procurando preservar
a integridade da qualidade do atendimento a essa clientela, que o Instituto (INSS) vem
buscando alternativas de melhoria continua, com programas de modernizagdo e exceléncia
operacional, ressaltando a maximizacdo e otimizacdo de resultados e de ferramentas que

fundamentem o processo de atendimento ideal aos anseios da sociedade em geral.



O problema

Dina resistia a se aposentar porque seu emprego passou a ser sua vida. Foram muitos
anos naquela Institui¢ao, ela ndo conseguia ver alternativas. O aposentar significava o inicio
do fim e por ser uma Instituicdo Publica ndo reconhece a dedicag¢do e fidelidade dos seus
servidores.

Muitos servidores com tempo para aposentar-se, recusam-se a faze-lo pelo amor e
dedicacdo ao trabalho. Falar em aposentadoria ¢ lidar com sentimentos de perda, tristeza, ¢
pensar no momento de separacdo de sua vida com seu trabalho, ¢ ndo ver alternativas para
este momento tao significativo na vida de uma pessoa. E o lado bom da aposentadoria? Este
atualmente ndo ¢ visto pelos servidores.

Desse modo, percebemos que por algumas pessoas nao saberem lidar com o advento
da aposentadoria, se faz necessario a criagdo de instrumentos que as prepare e que fagam
compreender os fatores positivos que poderdo vivenciar nessa nova etapa de vida. Diante
deste impasse, como agir? Quem na realidade perde com essa aposentadoria? Quais
mecanismos poderiam ser criados a fim de tornar menos traumdatico o processo de
desligamento por aposentadoria? Isso ocorre somente em instituigdes publicas? As
organizagdes privadas possuem situacdes mais amenas? O profissional autdbnomo também
sofre ao pensar em aposentar-se?.

Nesse contexto, percebemos o Programa de Preparacdo para Aposentadoria como
importante instrumento para minimizar os fatores negativos desenvolvidos através da nao
aceitacdo da aposentadoria, possibilitando aos futuros aposentados, o despertar de fatores
positivos, como, por exemplo, um repensar dos vinculos familiares e comunitarios, uma nova
aprendizagem em outro campo profissional, o voluntariado, consolidando uma re-significagao

de suas vidas no contexto social.

Notas de ensino
Fonte dos dados

Os dados foram coletados através de entrevista a servidora Dina, bem como pesquisa

na bibliografia especializada. Para garantir a veracidade das informagdes, a entrevistada foi
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consultada autorizando a publicacdo do caso em sua integra. Este caso ocorreu no ano de
2009 e sua aposentadoria aconteceu no més de setembro do mesmo ano.

Questdes para discussao

01) Quais as implicagdes legais e administrativas para a Instituicdo ao permanecer com um
servidor nas condic¢des apresentadas?

02) O que significa a aposentadoria para os servidores desta Instituigao?

03) Que acdes a Institui¢do pode adotar para evitar o transtorno apresentado neste caso?

04) As mesmas agdes sugeridas atenderiam uma organizacao privada?

Alternativas para analise do caso

Para compreensdo da problematica da aposentadoria no ambito dessa Institui¢do, uma
questdo para discussdo poderia ser: qual a postura do Recursos Humanos diante dos
servidores que ndo aceitam a aposentadoria? Por que a Instituicdo ainda ndo implementou um

Programa de Preparagdo para Aposentadoria?

O caso da Dina nos retrata a situacdo de varios funcionarios publicos que tém dificul-
dade em aceitarem a chegada da aposentadoria. Fato que nos remete a analisarmos o impacto
que esta nova fase da vida pode causar nessas pessoas, uma vez que, vivemos em uma socie-
dade onde o trabalho ¢ visto como o principal organizador da vida humana, ou seja, através
do trabalho, o individuo se sente 1util, ativo, valorizado e consequentemente produtivo, de-
sempenhando assim, um importante papel na sociedade.

Conforme um artigo publicado na Revista Didlogos ( n°5, ano 2007), é como se o
valor do sujeito, do individuo, estivesse absolutamente vinculado ao que ele € capaz de
produzir diante de uma sociedade na qual um dos principais valores sdo o trabalho, a
competitividade e a capacidade de ser bem-sucedido no mundo corporativo.

Sabemos que o trabalho ¢é apresentado como uma afirmagdo de auto-estima e
desempenha uma fun¢do essencial na sociedade capitalista. O processo produtivo ¢
assimilado através de aspectos fisioldgicos, morais, sociais € econdmicos, ocupando assim,
um importante espaco na vida humana. Ao se aposentar ¢ compreensivel que algumas
pessoas sintam que perderam seu ponto de referéncia, ja que € comum identificarmos as

pessoas pelo que elas fazem ou pelo lugar onde trabalham. As transi¢des de etapas na vida,

7



como ¢ o fato da aposentadoria muitas vezes ocasionam crises existenciais e muitas vezes
geram depressoes, doengas fisicas e emocionais. Conforme Vries (2003), este periodo pode
ser chamado de “sindrome da aposentadoria”.

Desse modo, percebemos que por algumas pessoas ndo saberem lidar com o advento
da aposentadoria, se faz necessaria a criagdo de instrumentos que as preparem e que facam
apreender os fatores positivos que poderdao vivenciar nessa nova etapa de vida.

Uma das alternativas propostas e ja utilizadas por algumas instituigdes sdo os
Programas de Preparagdo para Aposentadoria, enquanto instrumento para minimizar os
fatores negativos desenvolvidos através da ndo aceitacdo da aposentadoria, possibilitando o
despertar de fatores positivos, como, por exemplo, um repensar dos vinculos familiares e
comunitirios, uma nova aprendizagem em outro campo profissional, o voluntariado,
consolidando uma re-significa¢do de suas vidas no contexto social.

Sabemos que a aposentadoria ¢ um momento de mudanga na vida das pessoas. Com
certeza, este momento serd visto positivamente ou nao, dependendo da forma como foi
organizada a vida do individuo, a importancia dada ao trabalho e os vinculos que o mesmo
proporcionou em seu ciclo social.

Retomando o caso de Dina, ¢ explicito que ela investiu em sua vida profissional com
obstinacdo, de modo que as suas motivagdes eram renovadas a cada dia através do seu
trabalho. Assim, ¢ compreensivel que Dina tenha demonstrado temor e insatisfagdo pela
aposentadoria e tenha o trabalho como a sua referéncia de vida.

Ao analisarmos essa inquietagdo, demonstrada pela Dina, percebemos a relevancia
dos Programas de Preparagdo para a Aposentadoria, os quais proporcionam a identificagao de
alternativas de atividades pds-aposentadoria, tais como: recursos que a comunidade dispoe,
através de associagdes, programas especificos, faculdade aberta para a terceira idade,
dedicagdo a praticas esportivas, culturais e de lazer, assim como outras atividades, conforme
citadas anteriormente. Ampliando assim, a perspectiva de novas descobertas.

Diante da necessidade de se estabelecer uma reestruturacao da identidade pessoal e
estabelecimento de novos pontos de referéncia, os Programas de Preparagdo para a
Aposentadoria, s30 essenciais para as pessoas que estdo as vésperas de uma aposentadoria, se
sintam preparadas para as mudangas inevitdveis que ocorrerao nesse novo periodo. Segundo
Santos (1990), o individuo que se aposenta sofre ndo apenas as mudangas naturais do
processo de envelhecimento, mas deve também integrar certo nimero de modificagdes

acarretadas pela perda de identidade socio-profissional.



A pessoa idosa na conjuntura brasileira: desafios e conquistas

Partindo do pressuposto de que desde os primérdios da humanidade a longevidade
sempre esteve explicita como um dos anseios entre a maioria dos individuos, percebemos
que, o processo de envelhecimento requer da sociedade contemporanea muito mais do que
uma nova postura. Existe uma necessidade urgente da superacdo de esteredtipos e
preconceitos (como referir-se a pessoa idosa como ancido, velhote, incapaz), ainda presentes
na conjuntura atual, para o enfretamento de um dos fendmenos que vem ocorrendo
mundialmente: o aumento da longevidade do ser humano.

O aumento da longevidade ¢ decorrente de varios fatores, entre os quais, a reducao
das taxas de fecundidade, da mortalidade infantil, do aumento da expectativa de vida e do
avanco cientifico e tecnologico. Tais fatores tém elevado a porcentagem de pessoas idosas
em nivel mundial. Perceber que a pessoa idosa vem participando mais ativamente na
sociedade ¢ motivo de satisfacdo e representa a garantia do direito da liberdade de expressao
€ acao.

Contudo, a preocupacdo nao deve ser, simplesmente, com relacdo had quantos anos
iremos viver, mas, sim, de que forma esses anos serdo vividos e como a pessoa idosa sera
representada nas proximas geracoes.

Na conjuntura atual, o envelhecimento populacional tem se caracterizado como um
fendomeno evidente em todo o mundo, o qual vem acontecendo de forma muito veloz e
provocando mudangas na estrutura social, economica, politica e familiar.

Nao obstante, aqui no Brasil o envelhecimento populacional tem se firmado
rapidamente. Segundo os dados publicados pelo ultimo censo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE (2000) sao, aproximadamente, 15.000.000 (quinze milhdes) de
pessoas idosas, correspondendo a 8,6% da populacdo total. Proje¢des desse mesmo censo
indicam que nos proximos 20 (vinte) anos, a populagdo idosa do pais poderd ultrapassar
30.000.00 (trinta milhdes) de pessoas, o que devera representar quase 13% da populagdo ao
final deste periodo.

O processo de envelhecimento traz consigo varios desafios. No tocante a conjuntura
brasileira, um grande nimero de pessoas idosas encontra-se em situa¢do de *vulnerabilidade

social, assim, podemos destacar a necessidade do fortalecimento de politicas publicas

* O conceito de vulnerabilidade social nesse estudo vai além da questdo econdmica vivenciada por esses sujeitos.
A fragilizacdo dos vinculos familiares, afetivos, sociais, as manifestagdes dos diferentes casos de violéncia sdo
fatores que afetam o modo de ser, sentir e agir das pessoas.
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direcionadas a este segmento. E bem verdade que, diante desse quadro, ja constatamos uma
preocupacao do Poder Publico, no entanto, ¢ visivel que a demanda ¢ muito superior as agoes
que asseguram os direitos sociais das pessoas idosas, entre eles: gratuidade nos transportes
urbanos, redu¢do de precos em eventos culturais, esportivos e de lazer, criagdo de programas
de ensino destinado a pessoa idosa.

Um outro desafio a ser destacado, ¢ como viver apos a aposentadoria, uma vez que
varias pessoas idosas enxergam na aposentadoria uma mudanga radical, que implica redugao
de renda, sensagdo de ociosidade e de perda de importancia social, fatores que podem abalar
profundamente a auto-estima, podendo provocar sérios problemas de saude.

Fazendo um breve relato dos ordenamentos juridicos que garantem a aposentadoria,
podemos constatar perdas salariais. Na vigéncia da Lei 1.711/52, de 28 de outubro de 1952, o
servidor publico federal ao completar 30 anos de tempo de servigo se mulher e 35 anos de
tempo de servico se homem era aposentado com remuneragdo integral, acrescida da vantagem
do art. 184, inciso II, que representava 20% (vinte por cento) sobre a remuneracao.

Em 11/12/1990, com a edicdo da Lei 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990, o
servidor comegou a perder seus direitos, esse tipo de aposentadoria, ja ndo mais era acrescida
de 20%.

Em 15 de dezembro de 1998, com a edicao da EC n° 20, as aposentadorias passam a
ser por tempo de contribuicdo, porém ainda permanecia a paridade entre ativos e aposentados.

Com a edicdo da Emenda Constitucional n® 41 de 31 de dezembro de 2003, acaba a
paridade entre ativos e aposentados e o ao se aposentar, perde 50% da gratificacdo de
Produtividade.

Além dos estigmas que norteiam o processo de envelhecimento e a chegada da
aposentadoria, as perdas na remuneragao sao tidas como outro fator que gera receio para essa
nova fase de transicao da vida.

Mesmo estando o idoso apresentando bons padroes de desempenhando fisico e
cognitivo, ao chegar aos setenta anos lhe ¢ imposta a condigdo de aposentado. Conforme
inciso II da Lei 8.112 de 11 de novembro de 1990, que trata da aposentadoria, esta ocorre,
“compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao.”

Infelizmente, em pleno século XXI ainda nos deparamos com véarios dilemas para o
“enfrentamento” do envelhecimento, entre eles, a necessidade da superacdo de uma carga

cultural bastante presente em nossa sociedade, a qual coloca a pessoa idosa como fragil, um
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peso para a economia (familiar e social), além de uma carga preconceituosa e estigmatizada
de que o idoso ¢ incapaz de realizar atividades que requer em um maior esforco fisico e
cognitivo.

Ainda ¢ notorio que a maioria dos individuos vé o processo de envelhecimento como
algo extremamente degradante ¢ até mesmo desprezivel. De modo que, fazer uma maior
reflexdo acerca desse processo nos remete a necessidade de redefinirmos o que temos como
conceito de envelhecimento. Tal necessidade esta ancorada no grande crescimento da
populagdo idosa em todo o mundo e especialmente no Brasil. De acordo com Mascaro (2004,
p. 49-50):

O envelhecimento ndo ¢ resultado de um unico fator, mas representa muitos
fenomenos funcionando conjuntamente. Ao lado dos fatores genéticos, os
aspectos sociais e comportamentais também sdo muito importantes. O processo
de envelhecimento humano precisa ser considerado num contexto amplo, no
qual circunstancias de natureza bioldgica, psicoldgica, social, econdmica,

historia, ambiental e cultural estdo relacionadas entre si.

O processo de envelhecimento ¢ permeado de imagens e simbolos preconceituosos
que excluem a pessoa idosa de todas as formas de socializa¢do e aprendizagem. No caso da
imagem processada nos meios de comunicacdo, a pessoa idosa ¢ simbolizada em uma
situagdo de dependéncia, passividade e atraso a dinamica da sociedade; como uma parte da
realidade social que ndo contribui mais com a produtividade. E inegavel que, em se tratando
especificamente dos esteredtipos acerca do envelhecimento, em sua maioria a negatividade ¢
algo extremamente presente, ou seja, a idéia da improdutividade, da dependéncia, do
esquecimento, da soliddo, e principalmente, das doencas estdo sempre relacionadas ao
envelhecimento. Referendando, novamente, Mascaro (2004, p. 65), ela nos revela que:

Na verdade, a sociedade vai determinar o lugar e o papel que os idosos
irdo representar (viver) na propria sociedade, e por outro lado, os
idosos irdo absolver (ou rejeitar), elaborar e recriar os tragos culturais
e ideoldgicos do espago social em que vivem [...].

Diante desse processo de delimitacdo das etapas da vida, evidenciamos que enve-

lhecer bem nao depende unicamente da pessoa idosa, ha uma construgdo social para a ve-
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lhice, a qual surge acompanhada dos interesses do modo de produgao capitalista. Nesse ra-
ciocinio, Almeida apud Birman, (2003, p.40) registra que:
Estando em pauta a possibilidade socio-politica de reproducao e a cu-
mulagdo da riqueza, as diferentes etapas etarias da historia do indivi-
duo passaram a adquirir valores diversos, de acordo com suas possibi-
lidades para a produgdo de riqueza. A velhice passa a ocupar um lugar

marginalizado. Na medida em que a individualidade ja teria realizado
seus potenciais evolutivos, perderia entdo seu valor social.

Por fim, percebemos que, no contexto da sociedade brasileira, a velhice ¢ tratada, cul-
turalmente, para permanecer afastada dos olhos e do pensamento das pessoas, porém, diante
do alarmante indice de crescimento do envelhecimento populacional, nos ultimos anos, € com
as projecoes futuras, podemos observar que ja ha uma preocupacao relacionada a esse tema, e
algumas conquistas direcionadas a pessoa idosa, com o intuito de assegurar legalmente direi-
tos freqiientemente violados. Podemos citar, portanto, alguns ordenamentos juridicos, como a
Politica Nacional do Idoso e o Estatuto do Idoso, este ultimo vem assegurar os direitos funda-
mentais e de cidadania, bem como assisténcia judiciaria, além de preocupar-se com a execu-
¢do dos direitos pelas entidades de atendimento que o promovem, assegurando a vigilancia e
defesa por meios de instituigdes publicas.

Em sintese, no Brasil, a pessoa idosa vem enfrentando um processo de conquistas e
ainda de grandes desafios. Conquistas essas advindas com a constatacdo da sua capacidade de
producdo durante o processo de envelhecimento, além de um instrumento legal como o Esta-
tuto do Idoso, o qual promove a garantia da cidadania da pessoa idosa. Com relacdo aos desa-
fios, percebemos que os estigmas negativos e discriminatorios, vém atravessando séculos, os
quais relacionam velhice a invalidez, fato que se encontra diretamente relacionado ao mundo
do trabalho, uma vez que a pessoa idosa que nele se encontra, ¢ considerada como incapacita-
do para desempenhar as mesmas fung¢des dos mais jovens, sendo a eles(as) imposto a aposen-
tadoria, a qual para muitos ¢ vista com bastante temor.

Assim, aos que demonstram inquietagdes para enfrentar essa nova fase da vida, se faz
necessario a implantagdo de Programas de Preparacdo para Aposentadorias, os quais sdo ex-

tremamente relevantes para identificagcdo de atividades pos-aposentadoria.
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