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RESUMO: Mostra o diagnostico em uma empresa no segmento de Construcao Civil.
Analisa se os empregados da referida empresa utiliza (e se adequadamente) os
Equipamentos de Protecéo Individuais (EPI's) em suas fun¢gbes na empresa, uma
vez que o ndo uso dos equipamentos no trabalho poderdo lhes causar danos a
saude, muitas vezes irreversiveis. A analise foi feita através de observacéao direta no
canteiro de obras da empresa. Conclui-se com proposta de intervencdo para
treinamento para que haja a conscientizacdo quanto ao uso dos EPI’s por parte dos
empregados, porém com a necessidade também de conscientizar o empregador no

gue diz respeito a fiscalizacéo se o0 uso dos equipamentos esta sendo obedecido.

Palavras-chave: Equipamento de Protecdo Individuais (EPI'S). Seguranca no

Trabalho. Construcéo Civil.

1 INTRODUCAO

O Direito do Trabalho tem como propésito assegurar as melhores condi¢des
de trabalho aos empregados. E isso é realizado por meio de medidas protetoras
previstas em sua legislacdo. Constitui-se como uma conquista trabalhista, uma
evolucao no que diz respeito a protecdo do empregado no estabelecimento no qual
trabalha. Assim, medidas protetoras foram inseridas no contexto das empresas com
o fim de proteger seus empregados contra acidentes e ou doencas relativas ao
trabalho executado. Isto €, tanto os empregadores quanto os empregados devem

ser fiscalizadores se as medidas protetoras estdo de fato sendo realizadas.
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Ha varios programas e 6rgdaos que tém como foco principal a saude do
trabalhador. Sdo programas e 6rgdos que ressaltam as medidas de prevencédo a
acidentes no trabalho, tais como: Comissdo Interna de Prevencédo de Acidentes
(CIPA), Servigcos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT),
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), Equipamento de protecéo
individual (EPI), dentre outros. Os EPI’s terdo énfase neste artigo.

A empresa tem a obrigacdo de fornecer aos seus empregados os EPI’s
adequados ao risco correspondente a funcao executada. Os equipamentos devem
estar em perfeito estado, além de uma boa conservacdo e funcionamento. E
necessario que além de fornecer os EPI’s, realizem um trabalho de educacédo quanto
ao uso e treinamento dos mesmos, como ainda obrigar que os empregados se
protejam. Recusar-se em usa-los é considerado ato faltoso de acordo com a
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT). Assim, sua recusa € injustificada.

O trabalho de pesquisa foi desenvolvido junto a uma empresa do ramo de
Construcdo Civil, com o intuito de realizar um diagnoéstico organizacional, com o
objetivo de verificar se os EPI's sdo usados pelos empregados da referida empresa.
Serdo buscadas respostas para questdes como: Sera que os funcionarios desta
empresa utilizam os equipamentos de protecao individuais? E adequadamente?

O referencial teérico fundamentou-se principalmente na CLT (BRASIL, 1943),
NR 6 (BRASIL, 1978a), dentre outros.

Foi realizada pesquisa de campo, e os dados foram coletados através da
observacgéo direta no canteiro de obras. Assim, foi possivel colher as informacdes
necessarias para o diagnaostico.

As razdes da realizacdo desse estudo se deram devido aos dados da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) (2011), que revela que entre o periodo
de 2003 a 2008 mais de seis mil trabalhadores morreram diariamente devido a
acidentes e doencas ligadas ao trabalho. Dai, a importancia de um diagnostico
dessa natureza, para que seja possivel alertar ao empregado quanto manter sua
seguranca na execucdo de sua funcao no trabalho, especificamente os perigos do
ndo uso dos EPI’s. E também alertar os empregadores de sua responsabilidade em
cumprir e se fazer cumprir o que diz as normas regulamentadores no que diz
respeito a Higiene, Seguranca, e Medicina do Trabalho (HSMT).

O artigo constitui-se de: referencial teorico, andlise dos dados e as

sugestdes/recomendagoes.



2 REFERENCIAL TEORICO

Amparar e tutelar os empregados, assegurando-lhes as melhores condi¢cdes
de trabalho, através de medidas protetoras, é o objetivo do Direito do trabalho.
Rodriguez (1993, p. 198 apud BOTELHO, 2011, p. 17) afirma, que:

[...] enquanto no direito comum uma constante preocupacdo parece
assegurar a igualdade juridica entre os contratantes, no Direito do
Trabalho a preocupacédo central parece ser a de proteger uma das
partes com o objetivo de, mediante essa protecdo, alcangar-se uma
igualdade substancial e verdadeira entre as partes.

A criacdo das primeiras normas conhecidas no mundo com relacdo a
protecdo ao trabalhador se deu no século XIX, devido as manifestacbes de
empregados e reivindicacfes de varios congressos de trabalhadores. Ja no século
XX dar-se destaque a “[...] consolidacdo da protecdo a saude no plano
internacional.” Dessa maneira tornou-se, “[...] visivel a necessidade de elaborar
medidas de protecdo ao trabalhador e de propagacdo da legislagdo social
trabalhista, assegurando ao Estado o dever de intervir nas relacbes trabalhistas.”
(BOTELHO, 2011, p.26).

Assim, o principio de prote¢do € um dos pontos que fundamenta o Direito do
Trabalho, uma vez que h& a necessidade de prote¢céo a saude do trabalhador, e com

essa necessidade surgiu normas protetivas a saude e seguranca do trabalhador.

Segundo Botelho (2011, p. 17):

O principio da protecédo tem por finalidade proporcionar o amparo, a
tutela, ao trabalhador, em virtude da superioridade econbémica do
empregador e do risco da dominacdo abusiva, buscando alcancar
melhor equilibrio no relacionamento juridico.

A fundacéo da OIT também foi um marco importante para a protecdo a saude
do trabalhador. Essa organizacao foi criada em 11 de abril de 1919 (SILVA, 2008, p.
114).

A OIT trata-se de:

[...] uma pessoa juridica de direito publico internacional, de carater
permanente, constituida de Estados, que assumem, soberanamente,
a obrigacao de observar as normas constitucionais da organizacéo e
das convencles que ratificam, integrando o sistema das Nacdes
Unidas como uma de suas agéncias especializada (SUSSKIND,
1994, p. 19).



Com as discussdes internacionais em cima do assunto saude do trabalhador
e de uma legislacdo para os trabalhadores, o Brasil se viu na obrigacdo também
de discutir sobre o tema.

De acordo com (MENDES, 2003, apud BOTELHO, 2011, p.30):

[...] desde o inicio do século XX diversos projetos buscavam instituir
uma lei especifica para regulamentar a infortunistica do trabalho.
Esse esforco resultou na aprovacéo do Decreto Legislativo 3.724, de
15 de janeiro de 1919, considerado a primeira lei acidentaria
brasileira. Diante desse quadro, no primeiro governo de Vargas
(1930-1945) foi criado o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.

Criou-se também o Departamento Nacional do Trabalho (em 1931); a
Associacao Brasileira para a Prevencao de Acidentes (em 1941); a CLT em 1943,
por meio do Decreto-Lei 5.452; a regulamentacdo, através da portaria 155 (em
1953), das Comissbes Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPAS); em 1999,
através da Portaria 08, foi aprovada a atual versdo da NR-5 (Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes — CIPA); e em 1978, por meio da Portaria 3.214, foi
aprovado e expedido 28 Normas Regulamentadoras (foram promulgadas mais seis
NR’s, totalizando 34). Depois (em 1988), foi promulgada nova Constituicdo Federal,
significando um marco relevante para a introducdo da saude do trabalhador no
Sistema Juridico Nacional, pois instituiu-se o Brasil “[...] como Estado Democratico
de Direito sob os fundamentos da dignidade da pessoa humana e dos valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa (Constituicdo, art. 1°, 11l e IV)” (BRASIL, 2006
apud BOTELHO, 2011, p. 52).

Dentre as normas regulamentadoras, aqui recebera maior destaque a NR 6,
gque especialmente preocupa-se com os EPI's que os trabalhadores devem usar em
seus respectivos trabalhos (BRASIL, 1978a). Porém as normas NR 5 e NR18, que
preocupam-se respectivamente com as regras para o funcionamento das Comissoées
Internas de Prevencdo de Acidentes de Trabalho (MANUAL..., 2011)% e com o
estabelecimento de “[...] diretrizes de ordem administrativa, de planejamento e de
organizacdo, que objetivam a implementacdo de medidas de controle e sistemas
preventivos de segurangca nos processos, nas condicbes e no meio ambiente de
trabalho na Indistria da Construcdo” (BRASIL, 1978b)*, também terdo sua

importancia no contetdo deste artigo.
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Contudo, a andlise dos dados terd como base especialmente a preocupacéo
do uso dos EPI's por parte dos empregados de uma empresa do segmento de
construcdo civil. Entende-se que essa norma € importante, pois protege o
trabalhador em sua fungcéo na empresa na qual trabalha. A norma NR 6 considera
como “[...] Equipamento de Protecao Individual - EPI, todo dispositivo ou produto,
de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos
suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no trabalho”. Assim, competindo [...]
ao Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
— SESMT, ouvida a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA e
trabalhadores usuérios, recomendar ao empregador o EPI adequado ao risco
existente em determinada atividade” (BRASIL, 1978a)°.

A lista de equipamentos de protecdo individual desta norma abrange a
protecdo da cabeca, para os olhos e face, para a parte auditiva, para a parte
respiratoria, para protecdo do tronco, para protecdo dos membros superiores, para
protecdo dos membros inferiores, para protecdo do corpo inteiro, e para protecao
contra quedas com diferenca de nivel.

Sendo assim, sabendo-se da importancia da utilizacdo dos EPl's se faz
necessario constantes fiscalizagdes e conscientizacdo (governo, empregado e
empregador) visando diminuir risco de morte e/ou acidentes, como também reduzir o

custos a sociedade (beneficios-acidentes de trabalho / previdéncia social).

3 ANALISE DOS DADOS

A empresa foi fundada por trés socios, e teve o inicio de suas atividades no
ano de 2001. Muito procurada por investidores estrangeiros por varias razoes,
dentre elas: propagacdo da eficiéncia e eficAcia em seus trabalhos; competéncia;
confiabilidade; certeza da obtenc&o de bons resultados.

Como programa de beneficios, a empresa dispde de: Seguro de vida
individual, campanhas de vacina¢cdes (Gripe, Antitetanica); veiculo a disposicdo na
obra para eventuais acidentes ou problemas de saulde; paralisacdo de 2 (duas)
semanas remuneradas no periodo natalino; cestas natalinas; TV/DVD no canteiro da

obra e no alojamento para intervalo intrajornada e horas vagas.
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Ha a possibilidade de melhorias de incentivos na empresa, tais como:
aumento e melhoria dos itens da cesta basica; kit Escolar para filhos dos
funcionarios; e projeto escolar nas obras em parceria com o0 Servico Social da
Industria (SESI).

Ela mantém parceria com uma empresa especializada para a elaboragdo do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO), e 0s exames
ocupacionais (admissionais, demissionais, periddicos e retorno ao trabalho), que séo
realizados no préprio canteiro da obra.

A organizagdo dispde de um responséavel técnico de Seguranca no Trabalho,
gue cumpre e tenta fazer-se cumprir as normas de seguranca do trabalho e ainda é
o elaborador do Programa de Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria
da Construcdo (PCMAT). A empresa se preocupa com seus colaboradores, no que
diz respeito a Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho (HSMT).

Mesmo com o grau de risco elevado da atividade nesta empresa, ndo houve
nenhuma Comunicacdo de Acidentes do Trabalho (CAT) desde a sua fundacdo. No
entanto, isso ndo quer dizer que os funcionarios estdao usando os EPI’s, e se de
maneira adequada. Dessa maneira, buscou-se no canteiro de obras observar
inicialmente se os EPI's estavam sendo usados pelos empregados. E caso ficasse
constatado que usavam, observar se estavam fazendo o uso adequadamente.
Entdo, foi feito um diagnostico para colher as informacfes necesséarias para esta

pesquisa.

3.1 DIAGNOSTICO NO CANTEIRO DE OBRAS: EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAIS

Foi realizada visita a um dos canteiros de obras da empresa com o intuito de
realizar um diagnoéstico do mesmo, com foco nos EPI's utilizados pelos
colaboradores. As informacdes colhidas foram através de observacdo direta no
canteiro de obras, além da busca de referencial teérico em fontes impressa e digital.

Os EPI's referem-se aos equipamentos utilizados pelos funcionarios com o
proposito de protegé-los quanto a ocorréncia de acidentes na realizacdo de suas
funcdes no trabalho. Esses equipamentos devem ser fornecidos obrigatoriamente

pela empresa.



6Segundo 0 Art. 166, do Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 (BRASIL,
1943)":

A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de protecdo individual adequado ao risco e em perfeito
estado de conservacéo e funcionamento, sempre que as medidas de
ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra os riscos de
acidentes e danos a saude dos empregados.

O decreto acima declara ainda (no Art. 158) que o ndo uso dos mesmos
constitui ato faltoso ao empregado, isto €, a recusa do empregado na sua utilizacéo
€ injustificada.

Observou-se que a empresa ndo tem a CIPA, pois ndo ha o numero de
funcionarios exigidos pelo item de n°18.33.2 da NR 18 (BRASIL, 1978b) para que

ocorra a formacéo da comisséo. Veja:

A CIPA centralizada sera composta de representantes do
empregador e dos empregados, devendo ter pelo menos 1 (um)
representante titular e 1 (um) suplente, por grupo de até 50
(cinglienta) empregados em cada canteiro de obra ou frente de
trabalho, [...].

Havia aproximadamente 40 (quarenta) empregados trabalhando na obra no
momento da visita, e todos deveriam estar utilizandos os EPI's adequados e

necessarios a funcdo executada, porém infelizmente isso néo foi visto.

Diante da pesquisa de campo realizada, detectou-se que apesar da
preocupacdo dos engenheiros e do técnico responsavel, ainda assim ha negligéncia

por ambas as partes (empregador/empregado) quanto ao uso de alguns EPI's.
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Veja logo abaixo alguns exemplos da falta de alguns EPI’s:
e Funcao: Betoneiro
EPI'S exigidos: Capacete, protetor auricular (tipo concha), luvas, botas, e

mascara que filtra vapores organicos.
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Figura 1 - Funcionario (na funcdo de Betoneiro)
sem a mascara facial.
Fonte: Autoria propria, 2011.

A figura 1 mostra negligéncia por parte do funcionario ao uso da mascara
facial, que o protege da inalacdo de vapores organicos. Foi observado que existe o
EPI a disposi¢do, porém estava inadequada ao uso por falta de limpeza. E este

cuidado deve ser de responsabilidade do colaborador.

e Funcdao: Carpinteiro — (Serra)
EPI'S exigidos: Capacete, O6culos de segurangca contra impacto, mascara

descartavel, avental de raspa, luvas de raspa e as botas.

e <

Figura 2 - Funcionario (na funcéo de Carpinteiro)
sem o avental e as luvas de raspa.
Fonte: Autoria propria, 2011.



Percebe-se na figura 2 a auséncia de alguns equipamentos exigidos a

funcéo, tais como: o avental e as luvas de raspa.
e Funcao: Armador
EPI'S exigidos: Capacete, 6culos de seguranca contra impacto, avental de

raspa, mangote de raspa, luva de raspa e calgados de seguranca.
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Figura 3 - Funcionério (na func&o de armador) sem a maioria dos
equipamentos de protecéo individual.
Fonte: Autoria propria, 2011.

Na figura 3 mostra que o funcionario usa apenas 0 capacete como
equipamento a sua protegao.

3.2 INCENTIVO A UTILIZACAO DE EPI'S ATRAVES DE PLACAS INDICATIVAS

Embora haja sinalizagbes orientando ao uso dos equipamentos, de acordo
com as figuras abaixo (niUmeros 4, 5 e 6), ndo ha um acompanhamento diario para

se fazer cumprir o que diz as mesmas.



O USO DE
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Figura 4 — Placa sinalizando a obrigatoriedade do uso de E.P.I.
Fonte: Autoria prépria, 2011.
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Figura 5 — Placa informando da consequéncia quanto a recusa na
utilizagao dos EPI’s.
Fonte: Autoria propria, 2011.
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Figura 6 — Placa sinalizando da obrigatoriedade do uso dos EPI's.
Fonte: Autoria propria, 2011.



Abaixo, uma placa que informa a quantidade de dias sem acidente na

empresa.

Figura 7 - Placa informando a quantidade de dias sem acidente na
empresa.
Fonte: Autoria propria, 2011.

A seguir sera mostrada proposta de intervencdo tendo em vista a utilizagédo

dos EPI's por parte dos funcionarios desta empresa, principalmente.

4 SUGESTOES E RECOMENDACOES

Como visto os colaboradores desta empresa ndo utilizam todos os EPI's
necessarios para realizarem suas fungdes na obra. Dessa maneira, had a
necessidade de um trabalho de concientizacdo através de um treinamento realizado
pelo setor do Recursos Humanos da empresa para que o0s empregadores e
colaboradores tomem ciéncia da importancia da utilizacdo dos EPI'S para a sua
seguranca no trabalho.

Com o decorrer dos anos, as altas taxas de acidentes e doencas registradas
pelas estatisticas oficiais, expdem os elevados custos e prejuizos humanos, sociais
e econdmicos que custam muito para o pais.

Dessa forma, a observacdo do canteiro de obras da empresa citada foi
possivel ver varios fatores considerados negativos tanto para o empregador como
para o empregado. Foi revelado que ndo ha uma preocupac¢éo no uso dos EPI's de
maneira adequada e nem tdo pouco uma fiscalizacdo mais acirrada por parte da

empresa.



O diagndstico mostrou que é importante que as empresas se preocupem e
incorporem as boas préticas de Gestdo de saude e Seguranca no trabalho, para que
0S casos negativos tornem-se positivos.

Portanto, levando-se em consideracdo que tais praticas contribuem para
protecdo contra os riscos presentes no ambiente de trabalho, pois previne e reduz
0s acidentes e doencas (e consideravelmente os custos), é que se ver da real

importancia de a¢des voltadas para esse fim.
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