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RESUMO

Embora falar em trabalho escravo pareca algo distante, apenas presente na época colonial, ndo
é essa a realidade de milhares de trabalhadores que laboram incansavelmente por uma infima
subsisténcia. Com isso, foi relevante levantar uma pesquisa sobre o trabalho escravo rural na
atualidade, no qual trabalhadores sdo submetidos a condi¢bes degradantes, jornadas de
trabalho extenuantes, entre tantas outras facetas que se reveste. Deste modo, fez-se um estudo
de caso bem como uma breve abordagem historica, visou-se esclarecer como se materializa o
trabalho analogo ao de escravo na atualidade, também demonstrar a luz do caso em estudo, a
forma que a Justica do Trabalho atua diante da realidade, como as condenacgdes de empresas
podem ser (in)suficientes e levantou-se possiveis solucbes de ser aplicadas diante da
legislacdo nacional e dos tratados e convencgdes internacionais, utilizando de uma pesquisa
qualitativa, com cunho explicativo, através de legislacdes e da doutrina sobre o tema, como
método de pesquisa, fez-se uso do dedutivo, por meio da andlise de caso deduziu-se as
consequéncias. Obteve-se dados historicos, nimeros de trabalhadores atualmente afetados, a
forma de materializacdo, e as medidas aplicadas, concluindo-se por ser algo que por vezes
passa despercebido aos nossos olhos, restando provado a sua existéncia em uma empresa de
grande dimensdo mundial, problema este presente no Brasil e no nordeste brasileiro tem como
agravante a seca que castiga boa parte da populacdo sujeitas a agricultura de subsisténcia,
sendo vulneraveis as promessas de emprego, situacdo essa existente na referida empresa

atuante no Rio Grande do Norte.

Palavras-Chave: Trabalho analogo ao de escravo, empresa multinacional, jornadas
extenuantes, condi¢des degradantes.
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Although talking about slave labor seems something distant, only present in colonial times,
this is not the reality of thousands of workers who work tirelessly for the smallest subsistence.
With this, it was relevant to raise a research on rural slave labor now a days, in which workers
are subjected to degrading conditions, strenuous working hours, among many other facets that
covers. Thus, a case study was made as well as a brief historical approach, aimed at clarifying
how work similar slave labor is materialized today, also demonstrate the light of the case
under study, the form that the Labor Court acts in the face of reality, how corporate
convictions may be sufficient (or not), and possible solutions have been found to be applied in
the face of national legislation and international treaties and conventions, using qualitative
and explanatory research, through legislation and doctrine on the subject, as a method of
research, the use of the deductive method was made, through the case analysis the
consequences were deduced. Historical data, numbers of workers currently affected, the form
of materialization, and the measures applied , concluding that it is something that sometimes
goes unnoticed in our eyes, and its existence in a large world-wide company is proved, a
problem that is present in Brazil and Brazilian northeast area has as an aggravation because of
the drought that punishes a major part of the population subjected to subsistence agriculture,
being vulnerable the promises of employment, a situation that exists on the quoted company
operating in the state of Rio Grande do Norte.

Keywords: Work analogous to slave labor, multinational company, strenuous journeys, degrading

conditions.

1 INTRODUCAO

Tratou-se de um trabalho de pesquisa na seara do Direito do Trabalho, no qual visou-
se ao estudo do Trabalho analogo ao de escravo no ambito rural na atualidade, e como é
sabido, ha a persisténcia dessa mazela que assola ainda grande parte de trabalhadores,
principalmente aqueles com menos instrucdo, e € no meio rural que eles sdo encontrados e
seduzidos sob a ideia de ter um emprego e melhorar de vida.

E um tema de relevancia impar, ante ao seu alcance, no qual fere muito além de
normas, ou descumprimento de um contrato celebrado, fere a dignidade humana, embora haja
avancgos em tentar erradica-lo, ainda € uma chaga exposta do nosso pais.

Com isso objetivou-se ap0s pesquisas sobre atematica e diante de uma decisdo em

um caso ocorrido no Vale do Assu/RN, restou a necessidade de ratificar as pesquisas e



atualizar dados sobre o tema, no qual buscou-se demonstrar as decisfes da justica naquele
caso servindo de pardmetro para situacdes semelhantes, se a mesma foi suficiente a coibir tal
mazela ou ndo, bem como a analise de institutos juridicos utilizados na deciséo.

Trata-se de uma pesquisa qualitativa, com cunho explicativo, realizada no formato de
um estudo de caso, onde uma empresa multinacional atuante no Rio Grande do Norte,
utilizou-se de trabalho degradante, e jornadas exaustivas, enquadrando-se nas condic¢oes
descritas na legislacdo nacional como trabalho anélogo ao de escravo, com atividades rurais,
sendo uma das mais perversas formas, houve analise da doutrina, da legislacdo nacional, no
caso da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), Normas regulamentares do Ministério do
Trabalho (NRs), Cddigo Penal Brasileiro, Constituicdo Federal de 1988, entre outras que se
fizeram necessérias, ndo esgotando a necessidade de usar tratados internacionais, como é o
caso da Declaracdo Universal de Direitos Humanos e de Convencdes da Organizagdo
Internacional do Trabalho ratificadas pelo Brasil pertinentes a temética, utilizou-se 0 método
de pesquisa dedutivo, no qual, com base no caso em estudo deduziu-se as consequéncias.

Visando alcancar os objetivos, foi estruturado na seguinte maneira: No capitulo 1, foi
feito uma breve analise historia da escravidéo rural no Brasil até a atualidade, bem como um
levantamento de nimeros do trabalho escravo na atualidade, no capitulo 2 foi feito a descricéo
do caso em estudo, bem como da sentenca e do respectivo acordao, no capitulo 3 foi retomado
o que foi exposto no capitulo 1 fazendo a analise do trabalho escravo ante o caso exposto, e

no capitulo 4 foi feita a concluséo.

2 TRABALHO ESCRAVO RURAL

A escraviddo no Brasil ja remonta ao ano de 1570 com a vinda de africanos
“importados” para o trabalho escravo, havendo para tanto, um grande niumero de leis visando
a proibicdo do tréafico negreiro, para tanto, muitas foram totalmente desrespeitadas. Como de
pouco adiantara tantas leis, no inicio do século XIX os ingleses desenvolveram uma acdo para
0 combate ao trafico negreiro, interceptando navios negreiros, e por consequéncia, os donos
dos escravos defendiam que era preciso o trabalho de escravos para que a economia brasileira

fosse preservada.

Enquanto os ingleses patrulhavam os oceanos, interceptavam e libertavam os
negros africanos, no Brasil, os donos de escravos defendiam a manutencdo
da escraviddo em termos moderados, afirmando que o escravismo ndo podia



ser abolido porque a economia brasileira dependia do trabalho escravo.
(SILVA, 2010, p. 104).3

Para isso, foi ratificado o tratado entre Brasil e Inglaterra determinando a extingdo do
trafico de escravos em trés anos no ano de 1827, e no ano de 1831 foi promulgada a lei que
libertava aqueles escravos vindos de fora do império, em 04 de setembro de 1850 o Brasil
assinou a Lei Eusébio de Queir6z que proibia o trafico de escravos, sendo aprovada em
consequéncia de que a Inglaterra ter pressionado, onde o comércio de africanos passou a ser
perseguido pela diplomacia e pela guarda naval britanica, tendo isto, foi posto um fim ao
comeércio internacional de escravos, estabelecendo-se por sua vez um comércio nacional,
dentro do proprio pais, entre todas as regides, principalmente para as lavouras de cafe.

Ao final do século XVIII e inicio do Século XIX foi um periodo marcado por
movimentos “pré-liberdade”, comegando a pensar sobre o assunto da escraviddao com maior
énfase, sendo de grande contribuicdo eventos como a Independéncia dos Estados Unidos, o
qgual continha uma declaracdo dos Direitos dos Homens, explorando a igualdade dos
individuos, bem como a Revolucdo Francesa no ano de 1789 com o principio de liberdade,
igualdade e fraternidade.

Todavia, a escraviddo persistiu no Brasil até o ano de 1888, no dia 13 de maio
daquele ano, quando a Princesa Isabel assinou a Lei Aurea, decretando a abolicdo da
escravatura em nosso pais, lei esta que tinha nada mais do que dois artigos* fazendo com que

quase quatro séculos de escravatura tivesse um fim.

2.1 ESCRAVIDAO NO CONTEXTO ATUAL

Com isso, desde 0 ano de 1888 até o atual momento, o Brasil experimentou de uma
vasta gama de legislagdo para coibir tal prética, inclusive ratificando convencdes
internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, e no ambito nacional, o
Cadigo Penal dispGe em um artigo sobre o que seja trabalho analogo ao de escravo. Néo se
mostrando suficiente apenas a sua previsao legal, pois € um problema que, embora revestido
ainda persiste, ja ndo se tem o escravo negro, “importado”, acorrentado para o servigo, mas

sim, preso por outras correntes, o qual seja, a titulo de exemplo, a promessa de emprego e a

3SILVA, Marcello Ribeiro. Trabalho analogo ao de escravo rural no Brasil do século XXI: novos contornos de um antigo
problema. 2010. 280 f. Dissertacao (Mestrado) - Curso de Direito,
Universidade Federal de Goias, Goiania, 2010. P. 104. Disponivel em: <http://repositorio.bc.ufg.br/tede/bitstream/tde/1483/1/
dissertacao marcello r silva - direito agrario.pdf>. Acesso em: 04 set. 2017.

4Art. 1°: E declarada extinta desde a data desta lei a escravid&o no Brasil.

Art. 2°: Revogam-se as disposicdes em contrério.



escassez de empregos na regido onde vivem, fazendo que aceitem qualquer condi¢do por mais
degradante que seja, e € no meio rural, onde essa mazela mostra uma de suas faces mais
perversas.

Neste sentido, Marcello Ribeiro Silva, coloca que:

[...] o escravo contemporaneo tem menos valor que o gado, sempre bem
tratado, cuidado e alimentado, menos valor que a terra, sempre protegida,
cercada e vigiada. Assim, por ndo integrar o patriménio dos senhores de
escravos contemporaneos, o trabalhador rural reduzido a condicdo anédloga a
de escravo é um ser totalmente descartivel, utilizado apenas como
instrumento de produgdo, que, depois de usado, é abandonado a prépria sorte
pelos senhores de terras.(2010, p. 13)°

Todavia, a conceituacdo de reducdo a condicdo analoga a de escravo, encontra uma
forte discussdo, mesmo diante da descricdo dada pelo Cdodigo Penal, elencando um rol de
condigdes que caracterizam tal situacdo, e as convencdes internacionais descreverem as
condicdes de trabalho forcado/exaustivo, como é o caso das convencgdes 29 e 105 da OIT
ratificadas pelo Brasil, que respectivamente se destinam a caracterizacdo do trabalho forcado
e a segunda versa sobre a abolicdo deste.®

No ano de 1995 o Brasil reconheceu a existéncia de trabalho forcado em seu
territério, embora pareca recente, foi um dos primeiros paises a reconhecer diante da
comunidade internacional, deste modo, passou a usar a nomenclatura Trabalho Escravo para
caracteriza-lo’. Todavia, ainda mostra-se um tema controverso quanto a sua caracterizago,
principalmente quanto a restrigdo de liberdade.

E novamente citando Marcello Ribeiro Silva, que em sua célebre dissertacdo exp6s a

divergéncia existente na doutrina:

[...] A pesquisa da doutrina revela a existéncia de uma profunda controvérsia
quanto a caracterizacdo do trabalho andlogo ao de escravo, mormente no que
se refere ao trabalho degradante e a jornada exaustiva. Neste sentido, alguns
doutrinadores entendem que o trabalho em condig¢bes degradantes e sob
jornada extenuante, sem restricdo ao direito de liberdade do trabalhador, ndo

SSILVA, Marcello Ribeiro. Trabalho analogo ao de escravo rural no Brasil do século XXI: novos contornos de um antigo
problema. 2010. 280 f. Dissertacdo (Mestrado) - Curso de Direito, Universidade Federal de Goias, Goiania, 2010. Disponivel
em: <http://repositorio.bc.ufg.br/tede/bitstream/tde/1483/1/dissertacao marcello r silva - direito agrario.pdf>. Acesso em: 04
set. 2017. Trecho extraido da pag. 13.

80 artigo primeiro da convengio 105 dispde que: “Qualquer Membro da Organizagdo Internacional do Trabalho que ratifique
a presente convencdo se compromete a suprimir o trabalho forgado ou obrigatério, e a ndo recorrer ao mesmo sob forma
alguma”, enquanto que a convengdo 29 dispde sobre o que seja trabalho forgado ou obrigatdrio, sendo aquele pelo qual o
trabalhador ndo se dispds livremente ou sob ameaca de qualquer penalidade.

"InformagBes disponiveis em: <http://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-escravo/WCMS_393066/lang--pt/index.htm>.
Acesso em: 30 set. 2017.



caracteriza o crime de reducdo a condicdo analoga a de escravo, enquanto
gue para outros a submissdo do obreiro ao trabalho degradante e a jornada
exaustiva ja € suficiente para a caracterizacdo do delito previsto no art. 149
do CP, mesmo quando ausente o cerceio a liberdade do trabalhador.(2010,
p.14)8

Diante disso, recentemente (13/10/2017), o Ministério do Trabalho expediu a
portaria 1.129/2017, através do entdo Ministro do Trabalho Ronaldo Nogueira, na qual
restringe o conceito de trabalho escravo, onde, elencou um rol em que para caracteriza-lo, era
preciso trabalho sob ameaca de punicdo, coacdo, e de maneira involuntaria, ser mantido no
local de trabalho em raz&o do cerceamento do meio de transporte, manutencéo de seguranca
armada a fim de reter o trabalhador no local de trabalho ou ainda no caso de retencéo de seus
documentos particulares.® Deste modo, houve uma restri¢io do que dispde o Cadigo Penal, de
modo prejudicial aqueles que laboram em tais condicdes.

Portaria esta, que ndo demorou muito e foi suspensa pelo Supremo Tribunal Federal,
que na Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 489ajuizada pelo
partido Rede Sustentabilidade, sob a relatoria da Ministra Rosa Weber que em sede de liminar
concedeu a suspensdo, entendendo ainda que a escraviddo moderna nao requer apenas O
cerceamento da liberdade de ir e vir ndo devem restringir o conceito de escraviddo, tendo em
vista outros fatores existentes, como exemplo, fatores de ordem econémica.

Nestes termos, a Ministra coloca:

Por evidente, ndo é qualquer violagdo dos direitos trabalhistas que configura
trabalho escravo, diz a ministra. Entretanto, acrescenta que, se atinge niveis
gritantes e se submetidos os trabalhadores a trabalhos forgados, jornadas
exaustivas ou a condigdes degradantes, com a privacao de sua liberdade e de
sua dignidade, resulta configurada, mesmo na auséncia de coacgdo direta
contra a liberdade de ir e vir, hipGtese de sujeicdo de trabalhadores a
tratamento anadlogo ao de escravos, nos moldes do artigo 149 do Cddigo
Penal, com a redagéo que lhe foi conferida pela Lei n® 10.803/2003, afirma.°

8p4g. 14.

°IV - condigdo andloga a de escravo: a) a submissdo do trabalhador a trabalho exigido sob ameaca de punigdo, com uso de
coagdo, realizado de maneira involuntaria; b) o cerceamento do uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto, caracterizando
isolamento geogréfico; ¢) a manutencéo de seguranga armada com o fim de reter o trabalhador no local de trabalho em razéo
de divida contraida com o empregador ou preposto; d) a reten¢do de documentagdo pessoal do trabalhador, com o fim de
reter o trabalhador no local de trabalho.

108TF, Noticias. Ministra Rosa Weber suspende efeitos de portaria ministerial sobre
trabalho escravo. Disponivel em: <http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=359907>.  Acesso
em: 27 out. 2017.



Para uma melhor compreensdo, os nimeros deixam evidentes, para isso, o OIT
disponibilizou em seu site a quantidade de pessoas libertadas de 1995 a 2015 no Brasil, o qual
seja 49.816 trabalhadores em situagdes analogas a escravidio.

Segundo dados disponibilizados pelo Ministério do Trabalho e emprego, no ano de
2016 foram realizadas 115 operacOes de fiscalizagdo para erradicagdo do trabalho escravo, e
nestas, foram encontrados 885 trabalhadores nestas condigdes em 191 estabelecimentos em
todo o Brasil, e 0 Estado que obteve maior indice de trabalhadores, foi o Estado de Minas
Gerais, com 328 trabalhadores em 31 estabelecimentos. Enquanto que no Nordeste Brasileiro,
neste periodo foram realizadas 23 operacfes em seis estados, no qual houve a inspe¢do em 30
estabelecimentos e destes, restou em 170 trabalhadores encontrados em condi¢des analogas a
de escravo.'?

Conforme dados do Observatorio Digital do Trabalho, do ano de 2003 até o ano de
2015, somente no Estado do Rio Grande do Norte foram encontrados 36 trabalhadores em
condicGes analogas a de escravo, ainda, que em outras inspec6es no territorio nacional, foram
encontrados 193 pessoas norte riograndenses nestas condi¢fes neste mesmo periodo.Verifica-
se portanto, um fluxo migratorio de pessoas para outros estados da federacdo, sendo assim,
nem sempre o local de origem do trabalhador vai coincidir com o local em que se presta o

trabalho escravo, o que ndo significa portanto que na sua regido ndo existe.

De um modo geral. Portanto, ndo ha coincidéncia entre os locais de
recrutamento e os de exploracdo do trabalho analogo ao de escravo, tanto
gue a Regido Nordeste, camped no fornecimento de méo-de-obra escrava,
aparece apenas em terceiro lugar no ranking dos exploradores, com 47 dos
199 nomes de pessoas naturais ou juridicas constantes na “lista suja” do
MTE, o que equivale a 23,6% dos casos registrados no dois anos anteriores.
(SILVA, 2010, p.121).

Ainda de acordo com o Observatorio Digital do Trabalho, a criacdo de bovinos para
corte representa 0 maior numero de resgates em operac6es do Ministério Publico do Trabalho,
com 7008 trabalhadores resgatados, representando 30,94% (trinta virgula noventa e quatro por
cento), logo atras esta o cultivo de arroz com 4673 trabalhadores resgatados, o que representa

0 percentual de 20,63% (vinte virgula sessenta e trés por cento), e em terceiro lugar esta a

HUQOIT. Trabalho forcado no Brasil. Disponivel em:  <http://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-escravo/lang--
pt/index.htm>. Acesso em: 07 set. 2017.

2Dados obtidos através do quadro das operacdes de fiscalizagdo para erradicagdo do trabalho escravo, atualizado até
13/03/2017, disponibilizado por meio eletrénico.



inddstria do agucar e do &lcool, com o nimero de 2559 trabalhadores, no percentual de 5,10%
(cinco virgula dez por cento), dados estes de 2003 até 20173,

3 A EMPRESAMULTINACIONAL E A SUA ATUACAO NO RIO GRANDE DO
NORTE

O inicio de sua producéo data-se do ano de 1886, quando foi usado pela primeira vez
seu nome em um produto do género alimenticio, no café, mas somente no ano de 1892 ¢é que
sua marca é realmente introduzida e passando a expandir seus negdcios. Entre diversos
acontecimentos listados na histdria da empresa, na qual a mesma disponibiliza por meio de
seu site, quase que anualmente, chega-se ao ano de 1998, em que houve o inicio de suas
atividades no Brasil, no Vale do Assu, no Estado do Rio Grande do Norte, implantando uma
fazenda para a producédo de bananas, no ano de 2001 expandiu suas atividades no Brasil com a
producdo de meldo e melancias na fazenda Agua, municipio de Quixeré, no Ceara, no ano de
2002 comecou sua producdo no municipio de Limoeiro do Norte, produzindo Abacaxi na
fazenda Ouro Verde.

Trata-se de uma empresa multinacional, gigante na fruticultura mundial, conforme

expde no proprio site da empresa:

[...] € uma das principais verticalmente integradas produtores, comerciantes e
distribuidores de frutas de alta qualidade, produtos horticolas frescos e frutas
processadas do mundo, bem como um importante produtor e distribuidor de
frutas preparadas, legumes, sucos, bebidas e lanches na Europa, Africa e
Oriente Médio. Nds comercializamos nossos produtos em todo 0 mundo sob
a marca [...], um simbolo de inovacdo de produto, qualidade, frescura e
confiabilidade desde 1892.%

Diante dos dados e tamanho da citada empresa, chama a atencdo um quesito, o qual
seja, uma acao judicial interposta contra a mesma.

Tudo teve inicio quando o jornalista Cézar Alves recebeu ligacGes de leitores de um
jornal ao qual publicara noticia de que em fazendas da regido (Vale do Assu) havia trabalhos

degradantes, vendo semelhanca, algumas pessoas o ligaram, alegando que em fazendas da

3Dados disponibilizados do site Observatorio Digital do Trabalho Escravo,
Disponivel em: <https://observatorioescravo.mpt.mp.br/>.

142 .Quem Somos.Disponivel em: <http://?.com.br/quem-somos/>. Acesso em: 25 mar. 2017. Em razdo de preservagdo da
personalidade da empresa, a citagdo de seu nome bem como as referéncias, foram ocultadas.



empresa multinacional situagdes semelhantes estavam acontecendo, o qual 0 mesmo teve a
cautela de informar a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE para as
devidas fiscaliza¢cOes, conforme as situacdes iam sendo comprovadas, as matérias jornalisticas
foram publicadas, afim de que ndo atrapalhasse nas investigacoes.®

Os trabalhadores daquela empresa eram submetidos a uma jornada de trabalho
extenuante, sendo submetidos a jornadas de até 15 horas diarias, carregando produtos
pesados, além do mais, ainda havia a exposicdo destes a agrotdxicos usados nas plantacdes, o
que findava por provocar graves danos aqueles ali expostos, se dava essa exposicdo através
até mesmo de avibes que pulverizavam as plantacbes enquanto nas plantagdes haviam
trabalhadores, desprotegidos, totalmente vulneraveis aos agrotoxicos. O que se faz ainda mais
absurda a situacdo é o fato de que ja perdura por anos, em julho de 2012, verificou-se em
inspecdo determinada pela juiza do Trabalho substituta Aline Fabiana Campos Pereira, a
pedido do MPT/RN que irregularidades como a utilizacdo de seres humanos carregando
cachos de bananas que chegavam a pesar até 40 quilos, ou mesmo o transporte inadequado,

sem 0 minimo de seguranca.

3.1 DA ACAO CIVIL PUBLICA

Ante a referida noticia de jornal, foram realizadas fiscalizacGes sob a condugdo do
Ministério do Trabalho e Emprego e pelo Instituto de Defesa e Inspecdo Agropecuaria do Rio
Grande do Norte — IDIARN, segundo o relatério da Sentenca, foram elaborados relatérios e
diversos autos de infracdo, segundo o Ministério Publico do Trabalho, foram colhidos
depoimentos e dada a oportunidade para que a empresa firmasse Termo de Ajuste de Conduta
perante a Procuradoria do Trabalho, sendo infrutiferas as oportunidades concedidas, para

tanto, foi preciso buscar a via judicial, por meio de Ac¢éo Civil Publica.
3.2 DA SENTENCA
Em sentenca proferida no processo de nimero 31800.42.2010.5.21.0016, da Vara de

Assu, pela juiza do Trabalho substituta Aline Fabiana Campos Pereira, foi reconhecido o
reiterado descumprimento de Direitos dos trabalhadores, quando a empresa apenas alterou

BVILLAGA, Carolina. Rotina do desrespeito. Labor, Brasilia, v. 3, n. 1, p.76-79,
2013.Disponivel em: <http://portal.mpt.mp.br/wps/wcm/connect/portal_mpt/b64c32be-6d09-4fd5-944c-
578dae2cd2d/Labor3.pdf?MOD=AJPERES&CONVERT_TO=url&CACHEID=b64c32be-6d09-4fd5-944c-4578dae2cd2d>.
Acesso em: 05 out. 2016.
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aspectos irrisorios, neste sentido, visando que tal empresa mude seu comportamento, foi
fixado a obrigatoriedade do pagamento de R$ 1 milhdo, por dano moral, devendo ainda se
adequar as normas trabalhistas, todavia, inconformada com a deciséo, a empresa recorreu ao
Tribunal Regional do Trabalho, pleiteando a reforma da decisdo, sendo rejeitado o pedido de
reforma e mantido a decisdo de primeira instancia. Ainda, a mesma chegou a alegar que a
deciséo continha pontos obscuros ou omissos, e para isso interpds embargos de declaragéo, e
mais uma vez teve seu pedido julgado improcedente, sendo entendido diante disso, que a
mesma estava protelando, para isso, aplicou multa de 1% (um por cento) sobre o valor da
causa, este foi o entendimento da 22 Turma de TRT.

Antes de passar ao que foi decidido no presente acérddo, é preciso entender
detalhadamente o conteido da sentenca.

Conforme exposto anteriormente, os trabalhadores eram submetidos a jornadas de
trabalho que extrapolava o limite legal previsto na Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT)
em seu artigo 5916

Portanto, seguindo essa linha, a magistrada julgou pela condenacdo da parte ré em
abster-se de exigir o cumprimento de carga horéria superior a 44 horas semanais, ficando
sujeita a aplicacdo de multa no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) mensais por cada empregado
que preste servigo em desconformidade com a decisdo judicial, sendo este valor revertido em
favor de entidade beneficente indicada pelo Ministério Publico do Trabalho.

Sendo obrigada a fornecer equipamentos de protecdo individual e vestimentas
adequadas e em perfeitas condi¢bes para a realizacdo da atividade laborativa, e como ndo é
suficiente apenas a entrega, deve a mesma se responsabilizar pelo treinamento de seus
empregados para o uso adequado e constante dos equipamentos no local de trabalho apenas,
tendo em vista que sdo fornecidos para o trabalho naquele local, sendo de forma gratuita ao
empregado, caso seja descumprido, aplica-se a multa no valor de R$ 1.000,00 (mil reais)

mensais por cada empregado. E mais uma vez, fez-se uso da CLT:

Art. 166 - A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado
de conservacdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo
oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes e danos a saude
dos empregados.

16Art. 59 - A duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em ndimero néo excedente de 2 (duas),
mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.Transcri¢éo
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Atentando-se ainda a saude do trabalhador, ante ao fato das péssimas condi¢des de
higiene encontradas, foi declarado a constru¢do de espacos para refeigdes, proximos aos
locais de trabalho, em boas condicGes, incluindo agua, sabdo, bebedouro e local para
armazenamento das refei¢fes dos trabalhadores, bem como que os locais de trabalho sejam
dotados de abrigos fixos para a protecdo contra intempéries, fazendo deste modo uso da NR
31, Item 31.23.4.1 € 31.23.4.3:

31.23.4.1 Os locais para refeicdo devem atender aos seguintes requisitos:
a) boas condi¢es de higiene e conforto;

b) capacidade para atender a todos os trabalhadores;

c) agua limpa para higienizacéo;

d) mesas com tampos lisos e lavaveis;

e) assentos em numero suficiente;

f) &gua potavel, em condicdes higiénicas;

g) depositos de lixo, com tampas.

31.23.4.3 Nas frentes de trabalho devem ser disponibilizados abrigos, fixos
ou moveis, que protejam os trabalhadores contra as intempéries, durante as
refeigdes.

Bem como colocar em disponibilidade sanitéarios e lavatérios, na proporcao de 1 para
cada 40 trabalhadores, onde seja de facil e seguro acesso, com agua limpa e papel higiénico,
contendo recipiente de coleta de lixo, devendo ser feito sua limpeza diariamente, pois caso
iSso ndo ocorra, seria expor os trabalhadores a possiveis contaminacgdes, fazendo neste caso
uso da NR 31, item 31.23.3.2:

31.23.3.2 As instalagdes sanitarias devem:

a) ter portas de acesso que impegcam o devassamento e ser construidas de
modo a manter o resguardo conveniente;

b) ser separadas por sexo;

c) estar situadas em locais de facil e seguro acesso;

d) dispor de agua limpa e papel higiénico;

e) estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente;

f) possuir recipiente para coleta de lixo.

E novamente em caso de descumprimento, sendo aplicado pena de multa imposta nos
itens anteriores.

Outro ponto que a sentenca abrangeu, foi a implantacdo de medidas de protecédo
contra risco de quedas em escadas, rampas, corredores e outras areas de circulacdo de

trabalhadores e movimentacdo de materiais, bem como a adequacdo do que j& existir
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atualmente & NR 31, item 31.21%, para que ndo oferecam riscos de acidentes aos
trabalhadores, e mais uma vez, sob pena de multa aplicada nos itens anteriores.

Devido ao transporte inadequado de trabalhadores que era realizado naquele local, a
condenacdo também foi no sentido de que, os dnibus que fazem o transporte destes, fossem
dotados de assentos revestidos de espuma, com encosto, cinto de seguranga, bem como com
um compartimento para as ferramentas fechado e em local separado dos trabalhadores, afim
de evitar danos fisicos para aqueles que fazem uso do transporte. Devendo ainda, adotar
principios ergondmicos visando a adaptacdo das caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores, proporcionando-lhes conforto e seguranga, sendo suas atividades laborativas
pausadas para descanso, principalmente naquelas que demandem sobrecarga muscular
estatica/repetitiva. E mais uma vez, sob pena da mesma multa aplicavel aos demais casos.

Por fim, a ré foi condenada ao pagamento a titulo de indenizacdo por danos morais
sociais, a quantia de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais), que deverdo ser revertidos em
favor de entidade beneficente indicada pelo Ministério Publico do Trabalho.

3.3 ANALISE DO ACORDAO
Para um melhor entendimento, passa-se agora a uma analise do ac6rddo com o

detalhamento dos pontos recorridos, que tem por nimero 125.666, e como relator o

Desembargador Ronaldo Medeiros de Souza.

71tem 31.21 da NR 31, dispde sobre a forma de como devem ser estruturadas as edificages rurais.

31.21 Edificagdes Rurais

31.21.1 As estruturas das edificacBes rurais tais como armazeéns, silos e depoésitos devem ser projetadas, executadas e
mantidas para suportar as cargas permanentes e moveis a que se destinam.

31.21.2 Os pisos dos locais de trabalho internos as edificagbes ndo devem apresentar defeitos que prejudiquem a circulagdo
de trabalhadores ou a movimentacéo de materiais.

31.21.3 As aberturas nos pisos e nas paredes devem ser protegidas de forma que impegam a queda de trabalhadores ou de
materiais.

31.21.4 Nas escadas, rampas, corredores e outras areas destinadas a circulacdo de trabalhadores e a movimentacdo de
materiais, que oferecam risco de escorregamento, devem ser empregados materiais ou processos antiderrapantes.

31.21.5 As escadas, rampas, corredores e outras areas destinadas a circulacdo de trabalhadores e a movimentagdo de
materiais, devem dispor de protecdo contra o risco de queda.

31.21.6 As escadas ou rampas fixas, que sejam dotadas de paredes laterais, devem dispor de corrimdo em toda a extenséo.
31.21.7 As coberturas dos locais de trabalho devem assegurar prote¢do contra as intempéries.

31.21.8 As edificaces rurais devem:

a) proporcionar protecdo contra a umidade;

b) ser projetadas e construidas de modo a evitar insolagdo excessiva ou falta de insolagéo;

c) possuir ventilagao e iluminagdo adequadas as atividades laborais a que se destinam.

d) ser submetidas a processo constante de limpeza e desinfeccdo, para que se neutralize a agdo nociva de agentes patogénicos;
e) ser dotadas de sistema de saneamento basico, destinado a coleta das aguas servidas na limpeza e na desinfeccéo, para que
se evite a contaminagdo do meio ambiente.

31.21.9 Os galpdes e demais edificacdes destinados ao beneficiamento, ao armazenamento de gréos e a criacdo de animais
devem possuir sistema de ventilag&o.

31.21.10 As edificagdes rurais devem garantir permanentemente seguranca e satide dos que nela trabalham ou residem.
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Ante a insatisfacdo com a decisdo do juizo a quo, a recorrente pleiteia no Tribunal
Regional do Trabalho — TRT, a reforma da decisdo, sustentando para tanto, as seguintes
afirmacdes, conforme foram extraidas do acérddo em discusséo:

Que seja afastada a condenacdo em obrigacdo de ndo fazer em relacdo a exigir de
seus empregados o cumprimento de carga horéria superior a 44 horas semanais, com
fundamento de que a mesma j& cumpriria a jornada legal, carecendo de raz&o tal condenacé&o.
Todavia, entendeu o referido Tribunal, pela ndo aceitacdo das alegacbes, pois encontrara
Obice no proprio texto constitucional, no seu art. 7°, inciso XIII, ademais, a recorrente afirma
que j& cumpre o estabelecido, sem demonstrar quaisquer desacerto na decisdo, ndo sendo
suficiente para o afastamento, apenas a alegacdo de que ja cumpre a decisdo. Entendeu o
Tribunal que a condenagdo imposta apenas sujeitou a ré ao cumprimento da lei, sendo pois,
inafastavel.

Que seja afastada a obrigagdo de fazer no que tange ao fornecimento de forma
gratuita de equipamentos de protecdo individual bem como de vestimentas adequadas, em
perfeitas condi¢des, higienizadas, bem como a orientacdo promoc¢do de treinamento de
empregados para o uso destes equipamentos, e, novamente alegando ja adotar tais condutas.

Deste modo, novamente entendeu o Tribunal que:

De inicio, a alegagdo de que as condutas determinadas em sentenga ja séo
devidamente adotadas pela empresa ndo enseja a reforma do julgado, como
pretende a ré. Significa dizer, a recorrente fez uso da via recursal ndo para
demonstrar possivel desacerto da sentenca, como era de se esperar, mas para
dizer que j& cumpre voluntariamente as ordens do juizo, sendo
desnecessaria, no seu entender, a condenagéo.®

Ademais, esbarrando mais uma vez na legislacdo, desta vez na Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, em seu art. 166:

Art. 166 - A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de prote¢do individual adequado ao risco e em perfeito estado
de conservacéo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo
oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes e danos a saude
dos empregados. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977).

Deste modo, conforme decorre de disposicéo legal, sendo desprovido o recurso.

18Trecho extrafdo do ac6rddo em discussio.
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Pugna ainda pelo afastamento da condenagdo na obrigacdo de fazer que consistem
em dotar as fazendas da referida empresa com espagos para refeicbes, proximas a todas as
frentes de trabalho, com boas condicdes de higiene e conforto, bem como com produtos de
limpeza, bebedouro e local de armazenamento das refei¢cbes dos trabalhadores, pois 0 mesmo
ja vem sendo executado pela empresa, bem como ndo teria sentido a condenagédo a pena de
multa.

N&o demonstrando desacerto na decisdo, apenas alegando que ja cumpre o
estabelecido, carecendo mais uma vez de razdes o recurso, sendo julgado desprovido.

Outro ponto que pleiteia a reforma € visando o afastamento da condenagdo da
obrigacdo de fazer em implantar medidas de protecdo contra risco de queda em escadas,
rampas, corredores e areas destinadas a circulacdo de trabalhadores e materiais, ou ainda a
adequacao das que ja existem a NR 231, a fim de que ndo apresentem riscos de acidentes aos
trabalhadores.

E mais uma vez, sua fundamentacdo foi pelo ja& outrora cumprimento da
determinacéo de forma voluntéria, ja fazendo parte de sua politica preventiva.

Sendo desprovido 0 recurso, pois, se ja& vem sendo cumprido voluntariamente,
nenhuma penalidade serd imposta.

Postula ainda o afastamento da obrigacdo de dotar os meios de transporte dos
trabalhadores, o qual seja, onibus, com assentos revestidos de espuma, encosto, cinto de
seguranca e compartimento fechado para ferramentas, todavia, ndo houve o convencimento do
tribunal, tendo em vista a constatacdo em inspecdo judicial, que as irregularidades referentes
ao item tratado, ndo foram sanadas durante alguns anos de investigacdo, conforme trecho a
seguir, foi entendido pela pratica do transporte de trabalhadores de forma precaria: “Desse
modo, em que pese as alegacdes recursais, 0 que se tem nos autos, a partir da inspecao
judicial, é que a empresa ré realiza, de fato, o transporte de pessoas e ferramentas em um
mesmo ambiente”.Intenta que haja a excluséo da obrigacdo de disponibilizar nas frentes de
trabalho sanitarios e lavatorios na proporcdo de 1 a cada 40 trabalhadores, sendo de facil
acesso e seguro, com a higiene necessaria para a saude daqueles que ali laboram. Sendo
entendido pela precariedade daquele local de trabalho, conforme investigacdo citada no
acorddo, presente na sentenca, onde foi verificado as péssimas condi¢cdes de uso dos
banheiros, os quais ndo dispunham de produtos de limpeza, tdo pouco com a higienizacéo
diaria necessaria. Restando desprovido o recurso. Ainda no que diz respeito a questdo
financeira, a ré afirma que a indenizagdo por danos morais coletivos foi estipulado em valor

acima do razoavel, sendo excessivo esse valor, todavia, sem indicar fundamentos, apenas
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apresentando que o valor é excessivo. Deste modo, ndo procedendo de forma distinta, ndo foi
reconhecido o recurso.

Resta pois, sem quaisquer modificacdo na decisdo do juizo a quo.

Os autos chegaram até o Tribunal Superior do Trabalho —TST em 14/02/2014, pelo
qual a parte ré, interp6s Agravo de Instrumento, sendo negado provimento, deste modo, veio a
transitar em julgado em 29/02/2016, conforme consta no proprio site do TST, na guia

“processos do TST”.1°

4CORRELACOES DO TRABALHO ESCRAVO FRENTE AO CASO EM ESTUDO

Conforme explicado sobre o trabalho escravo, e diante de todo o detalhamento do
caso acima citado, resta evidente a manutencao de umas das piores mazelas de séculos atras
existente no Brasil, que a cada dia se reveste de uma nova forma, passando aos olhos
desatentos e mesmo aqueles que sofrem diretamente (os trabalhadores) como uma situacdo
rotineira, comum a relacéo de trabalho.

Preocupante a situacdo nordestina frente ao trabalho escravo, tendo em vista ser uma
regido abalada por fatores naturais, como é o caso da seca que anualmente e cada vez mais
severamente assola aqueles que tém a agricultura como principal meio de sobrevivéncia, bem
como fatores econdmicos, onde ndo ha investimentos por parte dos entes estatais como forma
de apaziguar o sofrimento das pessoas que castigadas rotineiramente, tornam-se alvo faceis de
aliciadores que prometem melhores condicdes de vida através de um emprego com carteira
assinada e o dinheiro recebido mensalmente. E com isso, Marcello Ribeiro Silva coloca,
equivalente concordancia, quando se refere a migragdo para trabalho:

Os casos mais frequentes de migracdo estdo relacionados a miséria, a baixa
instrucdo e a falta de oportunidades, situagdes que contribuem diretamente
para que o trabalhador termine aceitando as sedutoras ofertas dos
recrutadores de mao de obra e acabe se tornando mais uma vitima do
trabalho analogo ao de escravo (2010, p.122).

Questdo relevante e preocupante ocorre quando esses trabalhadores ja haviam
cumprido o trabalho para o qual foram contratados, antes submetidos ao trabalho escravo, séo

abandonados a sua propria sorte, por vezes em cidades vizinhas daquelas onde laboravam,

Informagdes constante em consulta pdblica de tramitagdo processual. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/processos-do-
tst>. Acesso em: 27 set. 2017.
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sem dinheiro para sua manutencdo, ou mesmo condicGes para retornar para sua cidade de
origem, deste modo, vulnerdveis a serem aliciados novamente, acarretando o retorno e um
circulo do trabalho escravo (SILVA, 2010. p. 127).

E no caso em discussdo os trabalhadores da multinacional representam mais um
namero perverso deste indice macabro, tendo em vista ndo ser possivel auferir desde logo
suas condicBes econdmicas e sociais, todavia, por inducdo e parecer ser 6bvio até mesmo a
um leigo, pois se estes tivessem instrucdo suficiente para alcancar melhores condicGes de vida
no sentido de melhores empregos, néo estariam submetendo-se a serem tratados como animais
de carga, mesmo ndo estando conscientes de se tratar de trabalho escravo, pelo fato do
desgaste fisico ocasionado.

Nessa vertente, preocupando-se com a interpretacdo que poderia vir a ter do termo
trabalho escravo, a Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, usa o conceito de trabalho
forcado, a fim de que ndo fosse restringido as formas de exploracdo havidas até o século XIX,
sendo o atual conceito mais abrangente (PALO NETO, 2006).

Neste sentido, José de Souza Martins (1999, p. 127-164), tem o0 seguinte

entendimento:

[...] no caso brasileiro, a escraviddao (atual) ndo se manifesta direta e
principalmente em mas condi¢cbes de vida ou em salérios baixos ou
insuficientes. O nucleo dessa relagdo escravista esta na violéncia em que se
baseia, nos mecanismos de coercdo fisica e as vezes também nos
mecanismos de coercdo moral utilizados por fazendeiros e capatazes para
subjugar o trabalhador.

[...] Ao analisar a situacdo fatica posta, devemos atentar para a coercao fisica
e moral que cerceia a livre opgéo e a livre a¢do do trabalhador, eis que pode
haver escraviddo mesmo em circunstancia onde o trabalhador ndo tenha
consciéncia dela.

Incluindo-se pois, a necessidade de que se tenha um trabalho decente. Segundo José
Claudio Monteiro de Brito Filho (2016, p. 51-55), trabalho decente é um conjunto minimo de
direitos do trabalhador que corresponde: ao direito do trabalho; a liberdade de trabalho; a
igualdade no trabalho; ao trabalho com condicBes justas, incluindo a remuneracdo, e que
preservem sua salde e seguranca; a proibicdo do trabalho infantil; a liberdade sindical; e a
protecdo contra 0 desemprego e outros riscos sociais.

Ainda, a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) tem o trabalho decente como
um dos principios basilares, no qual, deve ser uma condicdo para a superacdo da pobreza,

reduzir desigualdades sociais, garantia a governabilidade democréatica e o desenvolvimento
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sustentavel. Assim, seria o trabalho que ofereca em contraprestagdo, um sal&rio adequado,
realizado em liberdade, equidade e seguranca, capaz de garantir a uma vida digna.

Para a Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), a nogéo de trabalho
decente se apoia em quatro pilares estratégicos: a) respeito as normas
internacionais do trabalho, em especial aos principios e direitos
fundamentais do trabalho (liberdade sindical e reconhecimento efetivo do
direito de negociacdo coletiva; eliminacdo de todas as formas de trabalho
forcado; abolicdo efetiva do trabalho infantil; eliminacdo de todas as formas
de discriminacdo em matéria de emprego e ocupacao); b) promogdo do
emprego de qualidade; c) extensdo da protecdo social; d) didlogo social
(Brasil, 2010, p.11)%.

No ambito da legislacdo nacional, a Constituicdo Federal tem o trabalho decente
como principio norteador das relagBes trabalhistas, embora ndo esteja expresso, mas
interpretando-a e bem como trata da dignidade da pessoa humana, quando no artigo primeiro
coloca a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa
como dois dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil, ainda, no capitulo I, artigo 7°
elenca uma série de direitos referentes ao trabalho, entre outros artigos que embora nao
refiram-se diretamente ao Direito do Trabalho, devem ser empregados nas relagbes de
trabalho, como € o caso do artigo 200 que versa sobre o sistema Unico de salde, e em seu
inciso II coloca que compete ao sistema Unico de salide “executar as acdes de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica, bem como as de satide do trabalhador”.

Neste sentido, 0 caso acima néo restou provado que houve coer¢do moral ou fisica,
no sentido de manter os trabalhadores sob seu dominio, todavia, utilizando-se das muitas
facetas das quais se reveste o trabalho analogo ao de escravo, a referida empresa, utilizava-se
de condicdes degradantes, fazendo transparecer ser algo inerente a atividade ali realizada.

Era posto em risco constantemente a salde dos trabalhadores, como no caso de
exposicao direta a agrotdxicos, quando utilizava-se de avides pulverizando as plantacdes,
sendo desprezadas as condicdes de seres humanos daqueles trabalhadores, como se fossem
meros objetos, maquinas a servigco da empresa.

Fere-se a dignidade da pessoa humana, seus direitos minimos, e consequentemente,

os Direitos Humanos, como coloca José Claudio Monteiro de Brito Filho:

2ROSENFIELD, Cinara L.; PAULI, Jandir. Para além da dicotomia entre trabalho decente e trabalho digno: reconhecimento
e direitos humanos. Cad. CRH, Salvador , v. 25, n. 65 ago. 2012 . Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-49792012000200009&Ing=pt&nrm=iso>. acesso em 25
ago. 2014. http://dx.doi.org/10.1590/S0103-49792012000200009.

2121Cjtado por ROSENFIELD e PAULI (2012, p. 324).
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[...] quando falamos em Direitos Humanos, referimo-nos ao conjunto
minimo de direitos que permitam ao homem viver com dignidade — nestes
termos, adiantamos desde logo, é dignidade o pardmetro que pensamos que
deva ser utilizado para definir o que deve ser considerado como integrante
dos Direitos Humanos.(2016, p. 25)

Porém, muito se fala em ferir a dignidade, mas afinal, em que consiste tal dignidade?
E séo nas licdes José Claudio Monteiro de Brito Filho, que coloca a dificuldade de saber o
que € a dignidade da pessoa humana, pois bem mais fécil é caracterizar aquilo que vai de
encontro a ela, com isso, 0 mesmo cita Ingo Wolfgang Sarlet e seu conceito do que seja

dignidade:

E a qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano que o faz merecedor
do mesmo respeito e consideragdo por parte do Estado e da comunidade,
implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais
gue assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho
degradante e desumano, como venham a lhe garantir as condigdes
existenciais minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e promover
sua participacdo ativa e corresponsavel nos destinos da propria existéncia e
da vida em comunh&o com os demais seres humanos. (2016, p. 39).

Ademais, € uma das formas que distingue 0 homem dos demais seres vivos. Entrando
na seara trabalhista, sob o prisma dos Direitos Humanos, ha direitos especificos dos
trabalhadores, provando isso, consta na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, diversos
artigos tratando sobre direitos minimos dos trabalhadores, mais precisamente nos artigos
XX e XXIV:

Artigo XXI11

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condic¢des justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o desemprego.
2. Todo ser humano, sem qualquer distingdo, tem direito a igual
remuneracédo por igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneragdo justa e
satisfatoria, que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana e a que se acrescentardo, se necessario,
outros meios de protecdo social.

4. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar
para protecdo de seus interesses.

Artigo XXIV Todo ser humano tem direito a repouso e lazer, inclusive a
limitagdo razoavel das horas de trabalho e a férias remuneradas periodicas.
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Embora os dois artigos supracitados nao esgotem o rol de direitos, aplicando-se ao
caso em estudo, observa-se mais uma ofensa, quando a empresa utilizou-se de jornada de
trabalho além do limite m&ximo permitido por lei, qual seja, com jornadas de até 15 horas
diarias, quando, aquelas pessoas, talvez por necessidades financeiras ou mesmo por
desconhecimento de seus direitos e deveres, acatam e submetem-se a tal condi¢do. Quando na
verdade, deveriam gozar de algumas horas de lazer, descanso, afim de recompor sua saude
mental, estabelecer sua vida social, inerente a qualquer ser humano, pois, se ndo sendo
assim,qual seria o sentido de trabalhar, se ndo, receber remuneragéo para arcar com o custeio
de despesas, lazer, por exemplo.

Nestes moldes, a dignidade humana é algo que estd intrinseco ao contrato de
trabalho, bem como precede a este, deste modo, é qualidade do ser humano, assim, deve ser
protegido e o trabalho como forma de potencializa-lo, como coloca Gosdal, (2006, p.135):

A dignidade do trabalhador preexiste ao vinculo contratual, constituindo
direito atribuido genericamente aos cidadados, que também sédo trabalhadores,
convertendo-se em direito laboral em face dos sujeitos e da natureza da
relacdo juridica em que se faz valer.

Ainda no quesito saude do trabalhador, foi encontrado péssimas condicbes de
higiene, sendo portanto, como ja mencionado, condenada a implantar espacos para refeicoes,
armazenamento de alimentos, bem como banheiros e lavatérios préximos as frentes de
trabalho. Um ponto bastante curioso, é o que fora publicado no sitio na internet da empresa,
na guia responsabilidade social:

Nossas politicas e praticas trabalhistas, garante um ambiente de trabalho
higiénico e seguro. Para todos os nossos funcionarios, sdo garantidas
condicBes de trabalho seguras e os direitos decorrentes de convencdes
internacionais e leis locais. Como no caso das politicas ambientais, 0s
programas e politicas sociais sdo monitorados e validados por auditorias
internas e externas frequentemente.??

Bastante contraditério o que publica como responsabilidade social, e o que efetua.
Ainda mais, quando diz respeitar os direitos decorrentes de convengdes internacionais e leis

locais, como fora exposto, vé-se clara a ofensa a um dos valores maximos do ser humano,

22 Extraido do site da referida empresa: <http://?brasil.com.br/sustentabilidade/responsabilidade-social/> Novamente,
necessario ocultar o nome da empresa, em virtude de protecéo a personalidade.
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qual seja, a sua dignidade, extrapolando as legislacbes nacionais, desrespeitando a
Constituicdo Federal brasileira, e o Tratado Internacional de Direitos humanos.

Utiliza-se  constantemente como fundamento na sentenca, as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho, carecendo, até mesmo a titulo de importancia,
além da demonstracdo do ferimento das NR’s, em relacdo a gravidade dos danos causados,
que fossem citados as Conveng0es internacionais, como a convencdo 29 da OIT, a qual o
Brasil ratificou, o Tratado internacional de Direitos Humanos, o Codigo Penal, que no art. 149
criminalizou a conduta de reduzir alguém a condi¢do analoga a de escravo (embora ndo esteja
na seara criminal e sim, trabalhista), e mesmo a Constituicdo Federal, quando garante direitos
minimos dos trabalhadores.

Quanto a condenacdo de multa em caso de descumprimento do que fora imposto em
sentenca, mostra-se uma quantia irrisoria diante de tamanha empresa, qual seja o valor de R$
1.000,00 (um mil reais) a titulo de multa mensal por trabalhador que for encontrado em
desconformidade com o estabelecido. Deste modo, tem se 0 questionamento, até que ponto o
crime compensa? Ante 0 exposto, com o valor estabelecido, é mais vantajoso ao empregador
explorar seus empregados até o limite possivel, pagando uma multa irriséria quando na
verdade, o produto de seu trabalho ir& valer bem mais do que foi pago, ou seja, havera lucro
dessa exploracdo com ou sem o0 pagamento de multa. Ainda, a referida empresa foi condenada
a titulo de danos morais na quantia de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais), embora pareca
uma condenacdo em um montante alto, mostra-se pequena diante de uma empresa
multinacional.

Mostra-se um ponto falho, tendo em vista que a sentenca imposta transcende o
caradter de punicdo, alcancando a alcada de carater pedagdgico, visando a desestimular a
pratica de novas condutas, indo além do efeito inter partes, para a protecdo da sociedade, bem
como para que outros vejam que houve algo de gravoso naquela conduta, por isso houve uma
punicdo mais severa, deste modo, fazendo-os agir de modo licito, neste sentido, deve ser
pleiteado indenizagéo capaz de coibir novos casos, assim Marcello Ribeiro Silva, coloca:

Sob prisma da pessoa fisica ou juridica condenada a indenizagdo por danos
morais coletivos, por submeter trabalhadores a condi¢Ges anélogas a de
escravo, 0s crescente valores das indenizagdes impostas pela Justica do
Trabalho contribuem, significativamente, para a prevencdo de novas
ocorréncias, em virtude de seu carater sancionador e pedagdgico, revelando
a eficacia da condenacdo por dano moral metaindividual no combate ao
trabalho analogo ao de escravo. (2010, p.200).
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Deste modo, o artigo 243 da Constituicdo Federal dispde que aquelas propriedades
onde for localizada exploragcdo de trabalho escravo na forma da lei, serdo expropriadas e
destinadas a reforma agréria e a programas de habitacdo popular, e chama a atencdo pelo fato
de ndo ser devido indenizagdo ao proprietario e sem prejuizo de outras sangdes previstas em
lei, esta foi a redacdo dada pela emenda Constitucional n.° 81, de 2014. Como ndo é possivel
falar em solugdo para o trabalho degradante, mas parece ser uma medida com eficacia de
maior alcance do que a aplicacdo de multas com valores irrisorios, pois, se é retirado as
propriedades das empresas, estas se sentirdo coagidas, tendo em vista estarem ficando “sem
chdo”, enquanto que retirar pequenos valores faz com que se explore ainda mais.

H& um desrespeito a funcédo social da propriedade, direito constitucional, o qual, deve

ser observado as relacdes de trabalho, neste sentido Claudia Ferreira Cruz, expde o seguinte:

No campo, a Constituicdo Federal de 1988 condiciona a posse da
propriedade rural ao estrito cumprimento de sua fungdo social, sendo de
responsabilidade de seu proprietario tudo que ocorrer nos dominios da
fazenda; além disso, a legislagdo brasileira estabelece, também, que o
empresario é o responsavel legal por todas as relagGes trabalhistas de seu
negocio. (2013, p. 209).%2

Quando ha o descumprimento da funcdo social da propriedade, outro dispositivo
constitucional é ferido, o art. 170, que versa sobre os principios gerais da atividade
econdmica, a qual, a ordem econdmica deve ser fundada na valorizagao do trabalho humano e
na livre iniciativa, e no inciso Il encontra-se a funcdo social da propriedade.

Atualmente, tem-se que a questdo da escraviddo ndo representa apenas o
cerceamento da liberdade de ir e vir de um individuo, é de carater ainda mais preocupante,
conforme ja colocado, afeta direitos tdo ou mais importantes que a liberdade de locomogdo, a
dignidade humana, quando por meio de trabalho forcado ou degradante ha a submisséo por

vezes a condi¢des subumanas.

Ha que se reconhecer, portanto, que na definicdo atual de trabalho analogo
ao de escravo o principal bem juridico lesado ndo € a liberdade, mas sim a
dignidade da pessoa humana, bem maior e que repugna as duas espécies de
trabalho com reducdo do homem a condigdo analoga a de escravo, a saber, 0
trabalho forgado e o degradante. (SILVA, 2010, p. 77).

BCRUZ, Claudia Ferreira. Trabalho forcado e trabalho escravo no Brasil: diferenca conceitual e busca da eficacia em seu
combate. 2013. 289 f. Tese (Doutorado) - Curso de Direito, Pontificia Universidade Catolica de Séo Paulo, Sdo Paulo, 2013.
Disponivel em: <https://sapientia.pucsp.br/bitstream/handle/6109/1/Claudia Ferreira Cruz.pdf>. Acesso em: 23 jun. 2017.
Extraido da Pag. 209.
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Com a Portaria 1.129/2017 do Ministério do Trabalho, essa ndo era a ideia, sendo
buscado através dela que para a caracterizacdo desse tipo de trabalho, era preciso o
cerceamento da locomocao, deste modo, mostrando-se um retrocesso, ademais, diante do caso
concreto € possivel ter idéia da dimensdo do atraso social que provocaria, pois, conforme caso
em estudo, perderia seu objeto, tendo em vista que a questdo principal sdo as condicOes
aviltantes de submiss&o de seres humanos.

Em relacdo aos numeros do Trabalho escravo, é preocupante o ndmero de
investigacbes no Rio Grande do Norte, no ano de 2016 foi realizada apenas uma Unica
inspecdo em um estabelecimento, e com tal portaria parece neste primeiro momento, haver a
diminuicdo deste nimero que ja é infimo, tendo em vista uma série de provas que devem
constar nos autos da infragdo bem como para o recebimento do processo pelo 6rgéao
julgador.?*Pois, com as situacdes acima narradas, é urgente que haja fiscalizagdo, e ndo um

retrocesso a dignidade da pessoa humana.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho escravo no Brasil, mesmo sendo uma afronta a Direitos que remonta a
época colonial quando havia uma escassa legislacdo atinente ao tema, contudo com o decorrer
dos anos até a atualidade, houve um crescente aumento na legislacdo nacional bem como, a
ratificacdo de tratados internacionais, todavia, como ja mencionado, somente no ano de 1995
gue nosso pais veio a reconhecer a existéncia de trabalho escravo em seu territorio.

Deste modo, por ser algo que por vezes passa despercebido aos nossos olhos, com
esse trabalho demonstrou-se sua existéncia em uma empresa de grande dimensdo e producéo
mundial, por consequente, ha o consumo de produtos fruto de exploracdo de mao de obra
escrava, sem o conhecimento de grande parte do mercado consumidor.

Com isso, detalhado o caso e a respectiva sentenca e acordao proferido pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 21?2 Regi&o, foi demonstrado com base em dados obtidos que havia

trabalho degradante naquela empresa, como exemplo, 0 uso de agrotdxicos por avides com

24Art, 4°, 83° Para o recebimento do processo pelo 6rgdo julgador, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera promover a juntada
dos seguintes documentos: | - Relatério de Fiscalizagdo assinado pelo grupo responsavel pela fiscalizagcdo em que foi
identificada a pratica de trabalho forcado, jornada exaustiva, condi¢fes degradantes ou condi¢des analogas a escravidao,
detalhando o objeto da fiscalizagdo e contendo, obrigatoriamente, registro fotogréafico da acéo e identificagdo dos envolvidos
no local; Il - Boletim de Ocorréncia lavrado pela autoridade policial que participou da fiscalizagéo; 11l - Comprovagdo de
recebimento do Relatério de Fiscalizagdo pelo empregador autuado; 1V - Envio de oficio a Delegacia de Policia Federal
competente comunicando o fato para fins de instauracéo.
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trabalhadores nas plantacdes sendo diretamente atingidos sem quaisquer equipamentos de
protecao.

O Trabalho escravo merece atencdo ao fato de que ndo afeta somente questdes
trabalhistas, atinge o que o ser humano tem de mais nobre, a sua dignidade, bem como sua
salde fisica e psicoldgica.

Ademais, ante a condenacdo ao pagamento de quantias infimas diante de tamanha
empresa, provoca preocupacdes, tendo em vista que bem mais vantajoso € a exploracdo do
trabalho do que o pagamento de multas, e como exposto logo acima, uma das possiveis
formas de diminuigé@o desse mal que assola a nossa sociedade, seria a expropriagéo de terras,
assegurada pela Constituicdo Federal, embora ndo possa ter sido aplicado ao caso em estudo
devido a data de sua entrada em vigor, qual seja, no ano de 2014 e a acdo civil publica foi
proposta no ano de 2010. Bem como, por ser um problema de dimensdes além da esfera
trabalhista, podem ser aplicadas sansdes penais, conforme disposto no Cédigo Penal, no qual
prevé pena de reclusdo de dois a oito anos, e multa, além de pena correspondente a violéncia.

Contudo, o mais importante é ndo ser conformado com o quadro atual, houve
avancos, sim, isso é inegavel e estd provado, todavia, longe de ser uma situacdo ideal, ainda,
devido a instabilidade normativa existente, como antes citado, a portaria 1.129/2017 do
Ministério do Trabalho que modificou o conceito de trabalho anélogo ao de escravo, sendo
expedida no curso do presente trabalho, de maneira inesperada e pouco tempo depois
suspensa pelo Supremo Tribunal Federal, em Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental, e ndo ha impedimento de que quaisquer direitos pertinentes ao tema possam ser
modificados ou mesmo extintos. Todavia, € uma temaética antiga e a cada dia mais comum na
sociedade, tendo em vista que mesmo a populacdo que é atingida por esse crime, ndo
reconhece esta em trabalho escravo e tantas outras pessoas leigas, crentes que escravo
somente havia na época colonial. Sendo atualmente, que possui diversas vertentes, seja ela
restricdo de liberdade, jornada exaustiva, trabalho degradante ou mesmo coacao.

E perante o caso estudado e devidamente detalhado que o trabalho analogo ao de
escravo ganha tracos reais, sendo provado a sua existéncia e a sua materializacdo, de modo
que ndo basta o cerceio da liberdade para caracteriza-lo, carecendo de maior protegdo, tanto
em relacdo a legislacdo quanto a aplicacdo desta, e ndo que haja o enfraquecimento da mesma,
significando um retrocesso quando na verdade precisa-se de um progresso.

Com isso, e diante da questdo em que as classes menos favorecidas séo sujeitas, no
tocante a regido nordeste, tem a agravante da seca que afeta milhares de pessoas, que sujeitas

muitas vezes a agricultura de subsisténcia, sem condi¢fes de plantar, ou mesmo na criacdo de
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animais, acabam perdendo tudo (criacdo e plantacdo) em decorréncia da falta de agua e
alimento e sem condigdes de sustenta-las, assim, qualquer promessa de emprego parece
atraente para uma populacdo sem melhores perspectivas de vida, quando na verdade, sao
aliciadas, assim, continuando no ciclo de sofrimento e agora, com a agravante de que sua
dignidade enquanto pessoa humana foi ferida, assim, no Estado de Rio Grande do Norte, tal
situacdo ndo é diferente, conforme comprovado neste estudo.

Diante de toda a pesquisa na construcdo deste trabalho, em relacdo a legislacao, o
caso que norteou e exemplificou, bem como o uso de diversos sites devidamente
referenciados logo abaixo, fica provado a existéncia de trabalho andlogo ao de escravo em
uma sociedade que se diz moderna, até mesmo em uma empresa de grande producéo a nivel
mundial e como ele se materializa passando despercebido aos olhos de suas vitimas, com isso,
foi preciso e necessario levantar o posicionamento por tentar erradica-lo com os meios legais
que se tem a disposi¢do conforme colocados anteriormente, bem como conscientizar que estes
ndo podem ser enfraquecidos. Todavia, neste trabalho ndo se esgotam as possibilidades de
estudo sobre a tematica, tendo em vista que teve como objetivo o estudo do trabalho analogo
ao de escravo no meio rural, uma das formas existentes, e ja objetivando novos rumos,
interessante seria um futuro artigo sobre como esse crime afeta a saude fisica e psicolédgica
das vitimas, sendo uma pesquisa transdisciplinar entre areas da salde e o Direito, ficando
entdo, para uma préxima oportunidade de pesquisa.
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