O FIM DAS HORAS IN ITINERE COMO PRERROGATIVA DE UMA RELACAO
TRABALHISTA MAIS EQUILIBRADA

Marcela Galvao de Lima Martins Freire!

Marcelo de Barros Dantas®

RESUMO

O obsoleto instituto das horas in itinere, conforme lecionava a antiga redacéo do §2° do artigo
58 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), seria configurado no tempo despendido pelo
trabalhador de sua residéncia ao local do trabalho (ida e volta), quando este fosse de dificil
acesso ou ndo houvesse disponibilidade de transporte publico, desde que o empregador
fornecesse transporte. Nesse contexto, é feita uma breve analise da sua evolugdo historica, dos
precedentes da simula de n°. 90, da introducdo do instituto na legislacao brasileira e da remota
possibilidade de negociacdo coletiva dessas horas. Por ultimo, realiza-se um exame
pormenorizado acerca da nova redacdo do §2° do artigo 58 da CLT, alterada em virtude da
aprovacgdo da Lei de n°. 13.467/2017, que extingue o direito as horas in itinere. O presente artigo
trata-se de uma pesquisa qualitativa que utiliza o método l6gico-dedutivo, com auxilio de
bibliografias, posicionamentos jurisprudenciais e da legislacdo aplicavel. Como resultado,
observa-se os fundamentos do fim das horas de percurso pautados no Direito Fundamental
social ao transporte, no Principio Constitucional da Igualdade, no estimulo a concessao do
transporte surgido para o0 empregador ao cessar a obrigatoriedade do pagamento dessas horas e
na Teoria dos Jogos. Nesse Vviés, conclui-se que a nova redacdo do dispositivo é pertinente, uma
vez que a extincdo das horas in itinere se mostra uma prerrogativa para uma relacéo trabalhista
mais equilibrada, sendo uma benesse para ambos 0s sujeitos da relacéo trabalhista.

Palavras-chave: Horas in itinere. Nova redagéo. §2° do artigo 58 da CLT.

THE END OF HOURS IN ITINERE AS THE PREROGATIVE OF A MORE
BALANCED LABOR RELATIONSHIP

ABSTRACT

The obsolete institute of hours in itinere, according to the old wording of paragraph 2 of article
58 of the Consolidation of Labor Laws (CLT), was configured as the time spent by the worker
from his residence to work (round trip), when the access was difficult or there was no public
transportation available, since the employer provided transportation. In this context, was made
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a brief historical evolution analysis, of the precedents of the summary no. 90, an introduction
of the institute in Brazilian legislation and the remote possibility of collective bargaining of
these hours. Lastly, a detailed examination of the new wording of paragraph 2 of article 58 of
the CLT was formed, modified by virtue of the approval of Law no. 13.467/2017, which
extinguishes the right to hours in itinere. The present article adopted a qualitative research that
uses the logical-deductive method, aiding of bibliographies, jurisprudential positions and the
applicable legislation. As a result, the reasons to end the covered hours are based on the
Fundamental Social Right of Transportation, in the Constitutional Principle of Equality, by the
incentive of the employer in conceiving transportation due to the fact that it’s not onerous
anymore and in Theory of Games. According to this point of view, it was concluded that the
new wording of the device is pertinent, since the extinction of the hours in itinere is a
prerogative for a more balanced labor relation, as a benefit for both subjects of the labor relation.

Keywords: Hours in itinere. New wording. Paragraph 2 of article 58 of the CLT.

1 INTRODUCAO

Recentemente, o Brasil foi palco da promulgacdo da Lei de nimero 13.467/2017,
popularmente conhecida como a lei da reforma trabalhista, que entrou em vigor dia 11 de
novembro de 2017. Tal dispositivo alterou a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n® 6.019, de 3 de janeiro
de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, visando tornar em
consonancia a legislacdo com as atuais relacdes trabalhistas.

Um dos dispositivos alterados da CLT abordava a questéo das horas in itinere ou horas
de percurso e do seu computo na jornada de trabalho, qual seja o § 2° do artigo 58. A antiga
redacdo®, garantia aos trabalhadores a remuneracéo do tempo gasto ao se deslocarem de suas
residéncias até seus locais de labor, desde que estes se encontrassem em lugares de dificil acesso
e ndo houvesse disponibilidade de transporte pablico e regular. Além do mais, esses trajetos
deveriam ser percorridos por meios de locomogdes fornecidos pelo empregador.

Dessa forma, se o tempo gasto pelo empregado no percurso da sua residéncia ao seu
local de emprego e vice-versa, mais as horas efetivamente gastas no servico excedessem a
jornada normal diéria, o excesso deveria ser remunerado como horas extras. Além disso, se por

razdes de gestdo da empresa, 0 obreiro precisasse esperar o transporte concedido pela mesma,

3 A antiga redacio do § 2° artigo 58 da CLT era essa: “O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho
e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo serd computado na jornada de trabalho, salvo quando,
tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o empregador fornecer a condugao
(Paragrafo incluido pela Lei n° 10.243, de 19.6.2001)”.
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o tempo de aguardo também seria computado na jornada de trabalho e igualmente deveria ser
pago pelo empregador, caso o periodo de tempo ultrapassasse a jornada normal.

Nesse seguimento, o novo texto* do §2° do artigo 58 da CLT suprimiu as horas in itinere
previamente consideradas como tempo de servicgo. Por ser assim, para a atual redacdo da CLT,
o0 tempo utilizado pelo empregado desde a sua casa até a efetiva ocupacdo do posto laboral e
para a sua volta, andando ou por qualquer meio de transporte, até mesmo o concedido pelo
empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser mais considerado tempo
a disposicdo do empregador. Dessa forma, o fim da obrigatoriedade do pagamento pelas
empresas das horas in itinere ou horas de trajeto ou ainda horas de percurso agora é regra.

Isso posto, tendo em vista a recente inovagéo apresentada pela nova Lei n°. 13.467/2017,
surge uma problematica cuja resolucdo pugna considerado exame: quais os fundamentos
motivadores da alteragdo da redacdo do 82° do artigo 58 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, advinda da Lei de nimero 13.467/2017, haja vista relagdes trabalhistas mais
equilibradas?

Tal discussdo é imprescindivel ao se levar em consideracdo o nimero de empregadores
e trabalhadores que serdo afetados em nosso pais com esse avanco legislativo. No Brasil,
principalmente no meio rural, iniGmeros empregadores fornecem meio de transporte aos seus
empregados, uma vez que suas empresas se encontram em locais de dificil acesso ou néo
servidos por transporte publico e regular. Os empresarios, na maioria das vezes, escolhem esses
locais mais afastados e ermos devido a reducdo de custos, especialmente quanto ao pagamento
dos tributos ser menor nesses locais.

Logo, é necesséaria a realizagdo de uma abordagem das reais motivagdes para 0
surgimento da nova redacédo do 82° do artigo 58, buscando a compreenséo da ideia de relagdes
trabalhistas mais equilibradas. Além disso, serdo analisados o0s aspectos das horas in itinere
remuneradas e contabilizadas como tempo de servigo no Brasil, desde sua formacéo, evolucao
historica, introducdo do instituto no legislativo brasileiro, debate remoto acerca da negociacdo
coletiva desse direito e sua recente extingdo decorrente do avango na legislacéo patria.

O presente trabalho € desenvolvido por meio do método logico-dedutivo, através do

qual se almeja alcangar uma concluséo sobre a questdo suscitada. Para isso, séo utilizados meios

40 novo § 2° do artigo 58 tem a seguinte redaco: “O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia
até a efetiva ocupacao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicao
do” empregador (Redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art6
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como o levantamento bibliogréfico da literatura juridica, a analise dos dispositivos legais, bem
como do exame da jurisprudéncia atual.

Por ultimo, a estrutura do estudo é ordenada nesta sequéncia: primeiro, traca-se uma
breve evolucao historica do instituto das horas in itinere, perpassando por uma andlise das trés
vertentes que buscam definir a jornada de trabalho; examinam-se os precedentes originadores
da Sumula de ndmero 90 do Tribunal Superior do Trabalho; estuda-se a introdugdo das horas
de percurso na legislacao brasileira; verifica-se a remota possibilidade de negociacédo coletiva
quanto as horas de trajeto, antes do surgimento da nova lei; elabora-se exame pormenorizado
da exting&o das horas in itinere e seus fundamentos; e, por fim, expdem-se as ponderagdes finais
com o intuito de esclarecer a tematica trazida, obtendo solucBes a problematica realizada na

parte introdutdria.

2 BREVE EVOLUCAO HISTORICA DAS HORAS DE PERCURSO

Para iniciar o debate acerca das horas in itinere, € de extrema importancia adentrar em
uma questdo interna a jornada de trabalho. Nesse sentido, discute-se qual o ponto de partida
utilizado para a defini¢do da jornada de trabalho. Surgiram, assim, trés perspectivas que devem
ser verificadas sequencialmente, de acordo com a crescente amplitude que concedem ao
conceito de jornada, sendo elas: do tempo efetivamente laborado, do tempo a disposicdo do
empregador no centro de trabalho e do tempo despendido no deslocamento residéncia-trabalho-
residéncia ou do tempo in itinere (DELGADO, 2014, p. 906).

A ordem juridica trabalhista brasileira, opta pelo critério do tempo a disposi¢do como
norte basico informante da composicéo da jornada de trabalho (art. 4° da Consolidac¢do das Leis
Trabalhistas®). No entanto, existem situacdes especiais em que € utilizada uma reunido de
critérios. Por isso, é interessante examinar os trés enfoques como forma de ajudar na realidade
juridica do Brasil, pois eles ndo guardam, somente, interesses historicos (DELGADO, 2014, p.
906-907).

Na primeira teoria, do tempo efetivamente trabalhado, apenas o tempo em que o

trabalhador de fato presta servi¢os ao empregador € levado em consideragdo. Nessa perspectiva,

50 artigo 4° da Consolidagéo das Leis Trabalhistas tem a seguinte redagio: “considera-se como de servico efetivo
0 periodo em que o empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo
disposicao especial expressamente consignada” (BRASIL, 1943).

Paragrafo Unico - Computar-se-ao, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizaco e estabilidade, os
periodos em que 0 empregado estiver afastado do trabalho prestando servigo militar ... (VETADO) ... e por motivo
de acidente do trabalho” (Incluido pela Lei n°® 4.072, de 16.6.1962).



5

todas as paralisagdes do empregado, mesmo que no ambiente laboral e no horério de servico,
sdo excluidas da configuracdo da jornada laboral. Assim, s6 é remuneravel o que o empregado
efetivamente produziu. O artigo 728 da Consolidacio das Leis Trabalhistas (CLT) afasta o uso
dessa teoria, sendo citado como exemplo o caso dos trabalhadores de mecanografia,
escrituracdo ou célculo, que dispdem de intervalo de 10 minutos a cada 90 minutos de trabalho,
sendo esse intervalo computado na jornada de trabalho (MARTINS, 2014, p. 556).

O segundo enfoque promove uma amplitude do que se entende por jornada de trabalho,
uma vez que esta se configura a partir do tempo a disposicdo do empregador no centro de
trabalho, sem interessar o fato de ter havido ou ndo concessdo de servigos pelo empregado.
Dessa forma, aqui conjuga-se ao tempo efetivamente trabalhado aquele conhecido como a
disposicado do empregador, ou seja, as pausas € as interrupcées que se ddo durante o expediente
de trabalho (DELGADO, 2014, p. 907).

Isso posto, é valido ressaltar, que “estar a disposi¢do” ndo significa necessariamente
estar no centro de trabalho. De acordo com Alice Monteiro de Barros, conforme entendimento
do artigo 4° da Consolidacao das Leis Trabalhistas, tempo de servigo ndo é apenas o periodo
em que o trabalhador se encontra trabalhando, como também o tempo em que o obreiro se
encontra a disposi¢cdo do empregador. Esse dispositivo se usa até mesmo para o trabalhador
rural, nos termos do artigo 4° do Decreto de nimero 73.626, de fevereiro de 1974, que
sancionou o regulamento da Lei de nimero 5.889/1973, que trata do trabalho do empregado
rural (BARROS, 2017, p. 441).

O dltimo critério para a definicdo de jornada de trabalho considera como jornada
laborativa também o tempo despendido pelo obreiro no caminho de casa para o trabalho e do
trabalho para residéncia, periodo em que obviamente ndo ha devida prestacdo de atividade
laboral. Essa teoria € conhecida como tempo a disposicdo do empregador no sentido amplo ou
do tempo in itinere. E 0 nome que brilhou foi José Montenegro Baca, que delineou em seu livro,
Jornada de Trabajo y Descansos Remunerados, de 1959, a jornada de trabalho como sendo o
periodo em que o empregado esta a disposi¢ao do empregador, bem como o tempo de saida da
sua casa e o retorno até ela posteriormente (NASCIMENTO, 2013, p. 791).

Nesse sentido, o terceiro enfoque admite como jornada de trabalho o periodo em que 0
empregado sai de sua residéncia até quando ele regressa. Contudo, verificou-se que nao se podia

atribuir ao empregador o pagamento de horas in itinere em todas as situagdes, havendo,

® A redagdo do artigo 72 da CLT ¢ esta: “Nos servigos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituragdo ou
calculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo correspondera um repouso de 10 (dez)
minutos ndo deduzidos da duragdo normal de trabalho” (BRASIL, 1943).
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portanto, alguns obstaculos a essa remuneragao, como, por exemplo, o caso de um empregado,
no trajeto de sua casa para 0 emprego ou do emprego para casa, ver-se preso no transito durante
muito tempo. Assim sendo, conforme a antiga redacao do § 2° do artigo 58 da CLT, para que
se configurasse a jornada in itinere, fazia-se necessario que o local de trabalho fosse de dificil
acesso ou nao fosse provido de transporte publico regular, bem como que o empregador
proporcionasse a conducdo (MARTINS, 2014, p. 556).

Logo, a partir da analise detalhada desses trés critérios, é perceptivel que o Brasil aderiu
0 critério do tempo a disposicdo do empregador no centro de trabalho para conceituar
legalmente a jornada dos trabalhadores, utilizando-se para isso o art. 4° da CLT (SASSO, 2015,
p. 84-85). Todavia, como as relagdes trabalhistas se tornaram cada vez mais complicadas, aliado
ao fato de existirem questbes como as horas de percurso, foi necessario a flexibilizacdo da
conceituacdo de jornada, através dos intérpretes da lei, para garantir uma maior protecdo aos
empregados.

Neste cenario, é interessante rememorar as circunstancias nas quais se encontravam 0s
trabalhadores das minas de subsolo, encontradas a quildmetros de profundidade. Eles
demoravam a se fazerem presentes em seus postos de trabalho, sendo o trajeto realizado
novamente ao fim da jornada diaria. No entanto, tais trabalhadores recebiam apenas pelas horas
realmente trabalhadas. Devido a casos como esse, o intérprete passou a alargar a leitura do caput
do art. 4° da CLT (SASSO, 2015, p. 84-85).

Nesse interim, apos a maturacdo da jurisprudéncia trabalhista péatria, no sentido de dar
protecdo ao trabalhador, notadamente relacionada as horas de percurso, foi publicada a Simula
90’ do Tribunal Superior do Trabalho (TST), em 1978, que tragou algumas orientacdes, sendo
a principal, o cdmputo, na jornada de trabalho, do periodo usado pelo empregado, em transporte
disponibilizado pelo empregador, até o lugar de trabalho, situado em dificil acesso ou nédo

provido por transporte publico regular, e para o seu regresso (NASCIMENTO, 2013, p. 791).

" Redagéo atual da Simula n® 90 do TST: ““HORAS "IN ITINERE". TEMPO DE SERVICO (incorporadas as
Stmulas n°® 324 e n° 325 e as Orienta¢Bes Jurisprudenciais n° 50 e n° 236 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22
e 25.04.2005. | - O tempo despendido pelo empregado, em condugdo fornecida pelo empregador, até o local de
trabalho de dificil acesso, ou ndo servido por transporte pablico regular, e para o seu retorno é computavel na
jornada de trabalho. (ex-Sumula n° 90 - RA 80/1978, DJ 10.11.1978). Il - A incompatibilidade entre os horarios
de inicio e término da jornada do empregado e os do transporte publico regular é circunstancia que também gera
o direito as horas "in itinere". (ex-OJ n°® 50 da SBDI-1- inserida em 01.02.1995). Il - A mera insuficiéncia de
transporte publico ndo enseja o pagamento de horas "in itinere". (ex-Simula n® 324 — Res. 16/1993, DJ
21.12.1993). IV - Se houver transporte publico regular em parte do trajeto percorrido em conducao da empresa, as
horas "in itinere" remuneradas limitam-se ao trecho ndo alcancado pelo transporte publico. (ex-Simula n°® 325 —
Res. 17/1993, DJ 21.12.1993). V - Considerando que as horas "in itinere" sdo computaveis na jornada de trabalho,
o0 tempo que extrapola a jornada legal é considerado como extraordinario e sobre ele deve incidir o adicional
respectivo. (ex-OJ n® 236 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)”.
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Logo, o direito as horas in itinere foi influenciado pela densa jurisprudéncia que
interpretava de forma extensiva o art. 4° da CLT e o que vinha sendo retratado nas Simulas de
n°. 90 e 3208 do TST (CASSAR, 2017, p. 607). Posteriormente & jurisprudéncia sacramentada,
o legislador inseriu por meio de diploma legislativo (Lei n. 10.243/01), em 19.06.2001, o antigo
§ 2°ao artigo 58 da CLT.

A publicacdo desse remoto dispositivo na CLT, resguardada pelo entendimento
jurisprudencial, simbolizou um importante avanco legislativo brasileiro, pois reconheceu e
protegeu, portanto, um direito do trabalhador, uma vez que passou a incidir sobre as horas de
percurso todos os reflexos contratuais. Nao obstante, aplicar aquela norma na realidade juridica
foi de uma complexidade enorme no dia a dia trabalhista, em virtude da falta de paradigmas

objetivos e das lacunas semanticas que se faziam presentes na norma (SASSO, 2015, p. 85).

3 PRECEDENTES DA SUMULA N° 90 DO TST

Em 26 de setembro de 1978, surgiu a edi¢do do enunciado® de nimero 90, da simula de
jurisprudéncia do TST, através da Resolucio de nimero 80%°. Esta foi promulgada no Diario de
Justica da Uni&o. No entanto, o enunciado despontou com redacao diferente da atual, uma vez
que abordava apenas que o tempo gasto pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por meio de transporte concedido pelo empregador, seria computavel na jornada
laboral. Dessa forma, ndo trazia os requisitos configuradores das horas de percurso, quais sejam:
local de dificil acesso e ndo servido por transporte publico regular (OLIVEIRA, 2006, p. 21).

Esse enunciado de sumula teve origem a partir de alguns precedentes!. Eles apenas
previam que o tempo gasto pelo empregado para o seu deslocamento até o trabalho e para o seu
retorno, em meio de transporte concedido pelo empregador, seria considerado tempo a

disposicdo deste, e como consequéncia, deveria ser remunerado (OLIVEIRA, 2006, p. 21).

8 Redacdo da Stmula n° 320 TST: “HORAS "IN ITINERE". OBRIGATORIEDADE DE COMPUTO NA
JORNADA DE TRABALHO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 - O fato de o empregador cobrar,
parcialmente ou ndo, importancia pelo transporte fornecido, para local de dificil acesso ou ndo servido por
transporte regular, ndo afasta o direito a percepg¢do das horas "in itinere".

® Com a edicdo da Resolugdo 129, em 05 de abril de 2005, os verbetes jurisprudenciais do Tribunal Superior do
Trabalho passaram a ser denominados de “sumulas de jurisprudéncia”, e ndo mais como “enunciados da sumula
de jurisprudéncia”. Isso se deu em virtude da pretensdo de uma maior uniformidade para com a terminologia
adotada pelos demais tribunais (TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, 2017).

10 Redacéo original - RA 69/1978, DJ 26.09.1978 - Enunciado n° 90: “O tempo despendido pelo empregado, em
condugao fornecida pelo empregador, até o local do trabalho e no seu retorno, ¢ computavel na jornada de trabalho”
(TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, 2017, A-p. 24).

11 Os precedentes que motivaram o surgimento do Enunciado de n° 90 sdo os recursos de revista de nimeros
2428/77, 3475/77, 4378/77, 92/76, 1058/76, 1492/76, 2591/76, 3220/76 e 2726/75.
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A titulo exemplificativo, um dos precedentes que resultou posteriormente na edi¢do da
Stimula n° 90 do Tribunal Superior do Trabalho foi 0 Recurso de Revista (RR) 4.378/77%?,
julgado em 26.2.1978 por acorddo da 32 turma, tendo como relator o ministro Coqueijo Costa.
Tal julgado foi publicado no Diario de Justica (DJ) em 16.06.1978. Basicamente fixou-se a
ideia de que quando a empresa, buscando preservar interesse proprio, concedesse meio de
transporte a seus empregados para acessarem o local de prestacdo de servicos longinquo e de
dificil acesso, o tempo dispendido nesse trajeto seria considerado de servico real, uma vez que
0s obreiros estariam a disposicao dos seus empregadores (RODRIGUES; FONSECA, 2017, p.
46).

Outro precedente do enunciado que posteriormente se tornou a Simula n°® 90 do TST
foi 0 RR 3.475/77* julgado em 06.12.1977 por acorddo da 22 turma, tendo como relator o
ministro Orlando Coutinho e sendo publicado no DJ em 19.05.1978. Aqui determinou-se que 0
tempo gasto para a empresa transportar o empregado ao local de trabalho, desde que de dificil
acesso, seria tido como tempo a disposicdo do empregador, devendo, assim, ser remunerado
(RODRIGUES; FONSECA, 2017, p. 46).

Apds dois meses da edicao do enunciado de n° 90 com redacéo originaria, foi editada a
resolugdo administrativa nimero 6914 pelo Tribunal Superior do Trabalho e publicada no Diério
de Justica em 10 de novembro de 1978. Essa resolucédo foi responsavel por alterar o texto do
verbete inicial, complementando-o e tornando-o mais objetivo (OLIVEIRA, 2006, p. 21).

No entanto, essa mudanca no enunciado de nimero 90 ndo foi estimulada por novos
precedentes, dado o curto periodo entre a edicdo da redacdo original e de sua modificacdo. A
tentativa da Corte Superior do Trabalho era apenas melhorar o teor do verbete de simula, visto
que nos precedentes originadores daquele enunciado inicial ja se tinha a ideia subtendida de
gue, somente nos casos em gue o local de labor fosse inacessivel por transporte publico e regular

é que o empregador concederia meio de transporte ao trabalhador (OLIVEIRA, 2006, p. 22).

12 A ementa do precedente RR 4.378/77 ¢ a seguinte: “Quando o transporte dos empregados ¢ feito pela empresa,
no seu proprio interesse, por longinquo e de dificil acesso ao local de prestacdo, o tempo nele dispendido é de
servigo efetivo, pois os trabalhadores ficam a disposi¢ao do empregador” (TST, RR 4.378/77, Ac. 3* T. 246/78,
Rel. Min. Coqueijo Costa, j. 26.2.1978, publ. DJ 16.6.1978).

13 A ementa do precedente RR 3.475/77 do TST ¢é a seguinte: “Como o tempo a disposi¢do do empregador e,
portanto, remunerado, deve ser tido aquele que o empregado € transportado pela empresa ao local de trabalho, de
dificil acesso pelos meios normais de transporte” (TST, RR3.475/77, Ac. 28 T. 2.745/77, Rel. Min. Orlando
Coutinho, j. 6.12.1977, publ. DJ 19.5.1978).

14 A nova redacdo dada foi essa: “Tempo de Servico. O tempo despendido pelo empregado, em conducio fornecida
pelo empregado, em condugdo fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de dificil acesso ou ndo servido
por transporte regular publico, e para o seu retorno, ¢ computavel na jornada de trabalho” (TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, 2017, A-p. 23-24).
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Logo depois da revisdo do escrito do enunciado de simula de namero 90, o Tribunal
Superior do Trabalho defrontou-se com novos questionamentos. Duvidas principalmente na
aplicacdo do enunciado nos casos em que o empregado fosse obrigado a arcar parcial ou
totalmente com as despesas do transporte concedido pelo empregador, bem como indagacdes
se esse valor prestado pelo trabalhador ndo tornaria parecido o transporte disponibilizado pelo
empregador do transporte publico (OLIVEIRA, 2006, p. 22).

Esses questionamentos foram analisados em precedentes® e respondidos
posteriormente com a edigdo da sumula de nimero 320% do TST, em 29 de novembro de 1993.
Tal simula surgiu com o intuito de esclarecer a omissdo existida no texto da simula 90 em
relacdo ao fornecimento do transporte ao obreiro ser pago ou gratuito, e se isso interferiria no
computo do tempo de trajeto na jornada de trabalho (OLIVEIRA, 2006, p. 23).

Boa parte dos precedentes!’ da simula de nimero 320, consideravam que, o fato da
sumula 90 ser silente quanto a essa onerosidade ou gratuidade do transporte ndo impedia que 0
empregador contabilizasse o tempo de deslocamento na jornada laboral. Assim, ndo poderia
ocorrer uma interpretacdo extensiva da sumula de namero 90, uma vez que ela ja era uma
excecio'®. Outra parte dos julgados precedentes da simula eram pautados na razoabilidade e
na protecdo das normas de trabalho do empregado, visto que o empregador deveria computar o
tempo de trajeto na jornada laboral, mesmo sendo acrescido ao trabalhador um 6nus extra
(OLIVEIRA, 2006, p. 23-24). Nesse seguimento, ap0s essas questdes, levantaram-se novas
perguntas sobre o trecho “local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico e
regular”. Existiam indagagdes sobre a incompatibilidade entre o horario de disponibilidade dos
transportes publicos com o horério de comego e fim do servico, bem como sobre parte do
deslocamento ser feito por meio concedido pelo patrdo mesmo havendo linhas de transporte
publico acessiveis. Além do mais, havia davida ainda acerca de que tipo de decisdo tomar
guando houvesse uma insuficiéncia de transporte publico para a quantidade de pessoas que
quisessem utilizar esse meio nos horérios de inicio e fim da jornada laborativa (OLIVEIRA,
2006, p. 25).

15 Os precedentes originadores da Stmula n® 320 do TST sdo esses: recursos de revista de nimeros 327/83; 368/86;
1097/86; 132/87; 7407/86; 4603/86; 7186/86; 107/87; 2226/87; 141/88; 1345/87; 4673/87; 5166/88; 17379/90;
3030/89; 15764/90; 22743/91; 29048/91 e 973/92.

16 Essa Stimula de ntimero 320 do TST tinha como redagdo original a seguinte: “Horas “in itinere”. Obrigatoriedade
de seu computo na jornada de trabalho. O fato de o empregador cobrar, parcialmente ou ndo, importancia pelo
transporte fornecido, para local de dificil acesso ou ndo servido por transporte regular, ndo afasta o direito a
percepcao do pagamento das horas "in itinere"” (TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, 2017, A-p. 95).

17 Os precedentes que se utilizaram desse fundamento foram os recursos de revista de nimero 327/83, 141/88 e
22743/91.

18 Nesse seguimento foram os recursos de revista 4603/86, 303,89, 17379/90, 5166/88 e 29048/91.



10

Diante disso, o Tribunal Superior do Trabalho editou as sumulas 324%° e 325 e a
orientacéo jurisprudencial de nimero 50, Subsecéo de Dissidios Individuais 12°. O surgimento
de novas sumulas, em 21 de dezembro de 1993, e dessa orientacdo jurisprudencial, em 1 de
fevereiro de 1995, comprovou que os precedentes citados anteriormente nao foram suficientes
para o TST clarear totalmente seu entendimento por meio da Sumula n°. 90 (OLIVEIRA, 2006,
p. 25).

Entre os precedentes que fizeram surgir a sumula 324, estdo os recursos de revista de
numeros 3641/89 e 3650/89 que ndo consideravam a mera insuficiéncia do transporte publico
como fundamento motivador da criagdo da sumula 90. Além desses recursos, 0s recursos de
revista de nimeros 6355/90, 45442/92, 42227/91, 40362/91, 41987/91, 40360/91 e 26056/91
estavam amparados no fundamento de que as sumulas ndo deveriam ser interpretadas de
maneira extensiva, posto que ja tém contetdo interpretador de normas juridicas. Por ultimo,
existiu um unico precedente, qual seja o recurso de revista de nimero 24766/91 que afirmava
haver disting@o entre a palavra “regular” e “suficiente (OLIVEIRA, 2006, p. 26).

No tocante a antiga sumula 325%%, é tratado o ponto em que ha transporte publico em
parte do deslocamento percorrido pelo empregado através de meio fornecido pelo empregador.
Seus precedentes?? se baseavam no exame da “literalidade” presente na sumula de nimero 90.
Se nela retratava apenas local “ndo servido por transporte publico”, ndo tinha sentido aplica-la
em trechos parcialmente servidos por conducdes publicas (OLIVEIRA, 2006, p. 27).

Por ultimo, para que se resolvesse a questdo da incompatibilidade de horarios entre a
frota de transporte publico e o inicio e o final da jornada de trabalho diaria, surgiu a orientacédo

jurisprudencial (OJ) de nimero 50%, através da Subsecéo | de Dissidios Individuais. Tal OJ

19 Teor da SOmula n° 324 TST: HORAS "IN ITINERE". ENUNCIADO N° 90. INSUFICIENCIA DE
TRANSPORTE PUBLICO (cancelada em decorréncia da sua incorporagéo a nova redagéo da simula n° 90) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005 A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento de horas "in
itinere" (TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, 2017, A-p. 95).

20 A Subsecdo de Dissidios Individuais | € um dos 6rgéos fracionarios do Tribunal Superior do Trabalho.

2L Teor da Stmula n°. 325 TST: “HORAS "IN ITINERE". ENUNCIADO N° 90. REMUNERACAO EM
RELACAO A TRECHO NAO SERVIDO POR TRANSPORTE PUBLICO (cancelada em decorréncia da sua
incorporacdo a nova redagdo da Simula n® 90) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005. Se houver transporte
publico regular, em parte do trajeto percorrido em conducao da empresa, as horas "in itinere" remuneradas limitam-
se ao trecho ndo alcancado pelo transporte publico (TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, 2017, A- p. 96).
22 Seus precedentes sdo 0s seguintes: recursos de revista de nimeros 41390/91, 52394/92, 6045/92, 41215/92,
4977/88, 5399/90, 42872/92, 38729/91, 40789/91, 6470/89, 44165/92, 6945/89, 49812/92, 92/88, 164/90,
43054/92 e 50275/92.

23 A redacdo da OJ de niimero 50 da Subsecéo | de Dissidios Individuais foi a seguinte: “HORAS “IN ITINERE”.
INCOMPATIBILIDADE DE HORARIOS. DEVIDAS. APLICAVEL A SUMULA N° 90 (cancelada em
decorréncia da nova redagdo conferida & Sumula n°® 90) — DJ 20.04.2005” (TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, 2017, p. C-12).
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tem como precedentes?* tanto aqueles que levavam em conta a literalidade da redacéo da simula
de nimero 90, como aqueles que tinham como fundamento o fato da incompatibilidade de
horérios entre o transporte publico e o comeco e final da jornada diaria ser equiparada a
inexisténcia de transporte publico regular® (OLIVEIRA, 2006, p. 28).

N&o obstante, essas argumentagdes se posicionam de maneira divergente, posto que, se
a “literalidade” da simula n° 90 ja tivesse em sua redagdo expressamente essa incompatibilidade
de horarios, ndo existiria discordancia na jurisprudéncia, ndo sendo necessario o TST analisar
esse conteddo, sequer seria preciso observar o segundo argumento. Além disso, pode-se notar
que essa segunda visdo dos precedentes vai de encontro ao pensamento que estimulou a edi¢édo
da simula de numero 324. A que trazia outro tipo de ndo acessibilidade ao transporte publico
pelo empregado (OLIVEIRA, 2006, p. 29).

Posteriormente a todas essas discussdes em busca de uma compreensdo clara da sumula
de nimero 90, em 20 de abril de 2005, o TST realizou a edi¢do de uma nova redagdo dessa

sumula, cessando as duvidas e indagagdes havidas até 0 momento (OLIVEIRA, 2006, p. 29).

4 DA INTRODUCAO DO INSTITUTO NA LEGISLACAO BRASILEIRA

A andlise do avanco da legislacdo brasileira no tocante a remuneracdo das horas in
itinere, se inicia a partir inser¢do do antigo e atualmente alterado § 2° ao artigo 58 da CLT
através da Lei 10.243/2001. Tal dispositivo declarava que o periodo de tempo utilizado pelo
empregado, para ter acesso ao seu local de trabalho bem como para retornar a sua residéncia,
por qualquer tipo de transporte, ndo sera contabilizado na jornada de trabalho, com excecéo do
caso em que a empresa fosse estabelecida em local de dificil aceso ou néo servido por transporte
publico e o empregador concedesse a conducao.

Dessa forma, o reconhecimento das horas in itinere foi legalizado, uma vez presente 0s
requisitos necessarios para a sua configuracdo, como ja havia sido trazido pela Simula 90 do
Tribunal Superior do Trabalho (GARCIA, 2014, p. 871).

O preceito legal reiterou basicamente o que disse a jurisprudéncia, sendo analisado a
importancia da mesma ante 0 mundo juridico, por anteceder a ideia da legislagdo em inimeros

casos. No entanto, a lei 10.243/2001 que inseriu 0 antigo §2° ao artigo 58 da CLT, tem uma

24 Os precedentes dessa OJ sdo os embargos em recurso de revista de nimeros 65401/92, 73629/93, 65119/92,
6357/90 e 7744/90.

25 Os embargos de recurso de revista que tém como tese esse segundo argumento sdo os de nimeros 7744/90 e
6357/90.
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enorme relevancia, uma vez que, naquele momento, garantiu uma seguranca juridica ao sanar
quaisquer duvidas sobre os entendimentos dos tribunais sobre essa matéria (GARCIA, 2014, p.
871).

Nessa perspectiva, fazendo uma breve leitura do antigo 8§ 2° do artigo 58 da CLT e da
Stmula 90 do TST, depreendia-se que a jornada de labor seria constituida também do intervalo
de tempo que o trabalhador utilizasse no trajeto de ida e volta para o lugar em que trabalhava,
sendo de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico regular, contanto que o
empregador disponibilizasse o veiculo (DELGADO, 2014, p. 909).

Assim, conforme o antigo § 2° do artigo 58 da CLT, entendia-se que havia dois
requisitos para que houvesse a caracterizagdo das horas in itinere. O primeiro seria a exigéncia
do transporte que conduzisse o obreiro ser fornecido pelo empregador. E valido salientar que
esse transporte poderia ser concedido tanto pela empresa tomadora de servicos, nas situacoes
de terceirizagcdo, em que se formalizava ajuste expresso ou tacito entre duas empresas, como
também que esse transporte se desse através de empresa privada especializada que prestasse
servigos ao empregador (DELGADO, 2014, p. 909).

Isso posto, independia ainda se o transporte era individual ou coletivo (6nibus, barco,
helicoptero, avido etc.), desde que o empregador ofertasse para todo ou parte do trajeto
destinado ao local de trabalho. Também, de acordo com a Simula 320 TST, se visualizava a
irrelevancia na cobranca para a disponibilidade da conducéo pelo empregador, ou seja, ainda
gue houvesse onerosidade para o fornecimento do transporte aos obreiros, haveria o cémputo
das horas in itinere na jornada laboral (CASSAR, 2014, p. 622).

Destarte, ndo se configuraria salério in natura o pagamento do transporte ao empregador,
pelo seu carater de onerosidade. Assim, para cOmputo e pagamento das horas in itinere, essa
cobranca do transporte ndo interferia em absolutamente nada, visto que o realmente importante
seria 0 fornecimento da conducdo pelo patrdo para lugar de trabalho onde ndo houvesse
qualquer transporte regular ou para local de dificil acesso (MARTINS, 2014, p. 592).

Um exemplo de computo na jornada dessas horas in itinere poderia ser verificado na
situacdo em que o empregador fornecesse um barco (conducdo coletiva) para conduzir 0s
trabalhadores a empresa onde exerciam seus oficios, sendo tal empresa fixada em uma ilha.
Uma ilha certamente se configuraria em um local de dificil acesso e nédo servido por transporte
publico regular (CASSAR, 2014, p. 622).

Além disso, € interessante frisar que a jurisprudéncia entendeu que o tempo utilizado

pelo trabalhador para percorrer a distancia do portdo da empresa até o efetivo lugar de trabalho
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deveria ser computado e remunerado como horas in itinere. Esse entendimento, conforme OJ
Transitoria n°® 36 da SDI-1 do TST, se dava em virtude desse trajeto ser considerado de dificil
acesso e por ndo haver transporte pablico regular, mesmo ndo havendo o fornecimento de
veiculo pelo empregador (CASSAR, 2014, p. 622).

O segundo requisito para que fossem verificadas as conhecidas horas itinerantes era a
exigéncia de que o local fosse de dificil acesso ou que ndo houvesse transporte publico regular
no trajeto residéncia-local de trabalho-residéncia. E importante salientar que a jurisprudéncia
tem entendimento que espacos urbanos sdo de facil acesso, ao contrario, portanto, de sitios
rurais, desde que, as condigdes para se adentrar nesses espacos distantes sejam dificultosas
(DELGADO, 2014, p. 910).

Alguns doutrinadores entendiam que, se o local ndo tivesse transporte publico regular,
mas fosse de facil acesso e o empregador disponibilizasse a condugdo (onerosa ou ndo para o
empregado), o tempo de percurso do trajeto casa-trabalho seria computado na jornada de
trabalho, sendo considerado horas in itinere (CASSAR, 2014, p. 621).

Conforme entendimento da Sumula de n°. 90, Il e Ill do TST ainda seria considerado
horas in itinere quando, na localidade que deveria ser percorrida pelo obreiro, houvesse uma
irregularidade na frota de transporte, ou seja, 0s horarios da disponibilidade da conducdo séo
inconstantes e com grandes periodos de espera para a pessoa que a utiliza, ndo existindo
horarios de saidas certos do meio de transporte (CASSAR, 2014, p. 621).

No entanto, se houvesse a mera insuficiéncia, ndo geraria efeitos quanto as horas
itinerantes. A mera insuficiéncia era configurada quando existisse uma regularidade quanto aos
horarios de disponibilidade da conducao, mas em periodos do dia de alta demanda as frotas de
transporte ndo seriam satisfatorias para atender a todos (CASSAR, 2014, p. 621).

Ademais, a incompatibilidade do horario de saida do transporte publico com os horarios
de entrada e saida do servico pelo trabalhador, ensejaria o direito a percepcao das horas de
percurso, desde que fosse concedida conducgdo pelo empregador, conforme Sumula n°. 90, II,
TST (CASSAR, 2014, p. 622). Assim, a real incompatibilidade desses horarios respeitava o
requisito do antigo 8§ 2° do artigo 58 da CLT quanto a demonstracgao da irregularidade.

Por ultimo, conforme o inciso IV da Siumula n°. 90 do TST, se fosse demonstrado que
0s requisitos do antigo § 2° do artigo 58 da CLT, para a configuracdo das horas itinerantes,
tivessem sido preenchidos apenas em parte do trajeto casa-trabalho-casa, o pagamento das horas
devidas e 0 computo na jornada laboral do trabalhador s6 seriam realizados quanto a esse tempo
a disposicao do empregador (DELGADO, 2014, p. 910).
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Nesse sentido, seria interessante analisar o seguinte exemplo: um trabalhador de uma
cozinha de restaurante de um hotel que funcionasse em uma ilha afastada, que para ter acesso
ao local deveria ir até a base aérea primeiramente e posteriormente seria levado até seu posto
de trabalho de helicdptero fornecido pelo empregador. Nesse caso, obviamente as horas
dispensadas no trajeto casa — base aérea ndo seria considerado jornada de trabalho, visto que o
heliponto era de facil acesso, com transporte publico e regular até ele. No entanto, o periodo
dispendido da saida da base até chegada na ilha seria considerado horas in itinere (MARTINEZ,
2013, p. 318).

Outra inovacéo legislativa bastante importante foi a insercdo do antigo e atualmente
revogado § 3°% ao artigo 58 da CLT, por meio da Lei Complementar 123, em 14 de dezembro
de 2006, estabelecendo o Estatuto Nacional da Microempresa (GARCIA, 2014, p. 875).

O antigo dispositivo possibilitava as microempresas e as empresas de pequeno porte a
realizacdo de negociacgdes coletivas, a fim de estabelecer o tempo médio que seria usado pelo
empregado em horas in itinere, computaveis na jornada laboral, bem como a natureza e a forma
dessa remuneracdao (MARTINEZ, 2013, p. 319). Perceba-se que o preceito legal jamais havia
permitido a supressdo das horas itinerantes através de negociacdo coletiva nem disse
expressamente que sua natureza salarial seria extinta. Somente concedeu o poder de estimar
tempo médio das horas de percurso, abolindo a duvida temporal que corria nos casos praticos
(DELGADO, 2014, p. 910).

A introducgdo do antigo e recentemente revogado § 3°, ao artigo 58 da CLT, representou
no mundo juridico brasileiro uma oportunidade as negociagdes coletivas quanto ao assunto
horas itinerarias, o que literalmente seria reservado apenas as micro e pequenas empresas, COmo
previa a Lei 123/2006. Também deveria, a0 que tudo indicava, ser aplicAvel aos outros
profissionais, para haver a protecdo do principio da isonomia garantido no Direito do Trabalho
(SASSO, 2015, p. 90). Assim sendo, tal dispositivo ja se configurava em um aceno de que nao
deveriam subsistir os termos das horas de percurso, necessitando de um maior equilibrio na
relacdo de trabalho.

Todavia, além do dispositivo trazer termos que geravam ddvidas, uma vez que apenas
se retratavam a acordo, ndo afirmando se individual ou coletivo, o § 3° introduzido ao artigo 58

da CLT pela Lei 123/2006, desrespeitava o principio da primazia da realidade ao permitir a

% O antigo §3° do artigo 58 da CLT tinha a seguinte redagio: “Poderdo ser fixados, para as microempresas e
empresas de pequeno porte, por meio de acordo ou convengdo coletiva, em caso de transporte fornecido pelo
empregador, em local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o tempo médio despendido pelo
empregado, bem como a forma e a natureza da remuneracdo” (Revogado pela Lei n® 13.467, de 2017).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art5
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fixacdo de um tempo médio e ndo a anélise de um tempo efetivo e real gasto no trajeto in itinere
pelo trabalhador (MARTINEZ, 2013, p. 319-320).

Para Garcia (2014, p. 75), o antigo disposto no artigo 58 da CLT trazia confusdo a
interpretagao dos termos “acordo ou convencao coletiva”, nao se sabendo em relagao ao acordo,
se permitido também o individual, que certamente prejudicaria 0 empregado.

Por ultimo, é necessario destacar ainda que ndo seria permitida a aplicacdo da
flexibilizac&o in pejus ao obreiro, uma vez que mesmo sendo aplicado o dispositivo apenas em
acordo coletivo ou em convencao coletiva, deveria haver o respeito a Constituicdo Federal de
1988 e aos seus principios magnos. Dessa forma, seria garantido boas condi¢fes sociais aos
trabalhadores (MARTINEZ, 2013, p. 875).

5 POSSIBILIDADE DE ACORDO OU CONVENCAO COLETIVA PARA A
NEGOCIACAO DE HORAS IN ITINERE — ANTES DA LEI N° 13.467/17

Anteriormente a aprovacdo da nova lei 13.467/2017, havia uma discussdo
jurisprudencial e doutrinaria acerca da possibilidade de acordo ou convencao coletiva para
negociar as horas in itinere. Os entendimentos dos Tribunais naquele periodo ndo eram
pacificados e consolidados, principalmente quanto a prefixacdo do numero de horas de
percurso.

Nesse contexto, desde a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, tornou-se viavel
a aplicacdo do instituto da flexibilizacdo de certos direitos trabalhistas, especialmente em
relacdo aos salarios e as jornadas trabalhistas dos empregados, através de negociacao coletiva,
sendo, dessa forma, admitido validamente o uso desse instrumento como meio de transacédo
(SASSO, 2015, p. 88).

Nesse interim, a partir do artigo 7° da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988),
especificamente os incisos VI, Xl e X1V, o legislador concedeu as entidades sindicais o poder
de negociacéo de direitos basicos, autorizando, dessa maneira, a ocorréncia de compensacéo de
horarios, reducdo de jornada, reducdo salarial e a ampliagdo ou reducéo de jornada em turnos
ininterruptos de revezamento, por intermédio de convencédo ou acordo coletivo (LARA, 1993,
p. 90).

Vale ressaltar que todos os incisos citados acima, do artigo 7° da Constituicdo Federal

(BRASIL, 1988), no que se refere a flexibilizacdo, seriam aplicados em conformidade com o
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inciso XXVI do mesmo artigo. Tal inciso reconhece constitucionalmente os acordos e as
convengdes coletivas de trabalho (LARA, 1993, p. 90).

Nesse sentido, de acordo com o que prescreve o artigo 7° da Constituicdo (BRASIL,
1988), incisos VI, Xl e X1V, esta claro a licitude das negociagdes coletivas quanto ao uso do
instrumento da flexibilizacdo na jornada de trabalho e no salario do obreiro. Conforme
avaliacdo da configuragdo das horas in itinere € perceptivel que esta se findava da conjugacao
da jornada de trabalho, pois consistia em tempo a disposi¢cdo do empregador e do salario que
era pago ao empregado, em virtude da sua caracteristica remuneratoria. No entanto, havia
polémica tanto no ambito dogmatico quanto no &mbito jurisprudencial, na ocasido em que era
suscitada a aplicacdo do artigo 7°, inciso XXVI, em relacdo as horas in itinere (SASSO, 2015,
p. 88).

Em se tratando de flexibilizacdo das horas itinerarias, a negociacdo desse direito se
perfazia comumente na préatica através da prefixacdo dessas horas por meio de convencédo
coletiva em ambientes rurais (LARA, 1993, p. 90). O intuito desse ato era a protecdo dos
trabalhadores rurais, pois seria improvavel por espontanea vontade dos empregadores rurais o
pagamento das horas de transporte (LARA, 1993, p. 91)

Vale salientar que a prefixacéo desse direito consistia em um ajuste do nimero de horas
de percurso realizado previamente, que seriam pagas de maneira fixa (SASSO, 2015, p. 88).
Em relagdo a essa prefixacdo, seria realizada através de uma norma coletiva. Inicialmente
poderia se verificar uma reducdo de direitos do empregado quando se falava em direito
individual do trabalho protegido por nocGes sociais garantistas, tornando invalida a norma
coletiva que prefixa a hora de trajeto (SASSO, 2015, p. 89).

Entendimento esse de certos juizes que negavam a licitude de clausulas convencionais
que preestabeleciam as horas in itinere, fundamentando que a antiga legislacdo assegurava
seguranca e amparo ao trabalhador economicamente abandonado, ndo podendo haver
derrogagéo desse direito (LARA, 1993, p. 90).

Entretanto, segundo alguns doutrinadores, ao ser observado o principio da
autodeterminacdo coletiva do Direito Coletivo do Trabalho, seriam vélidas as clausulas
convencionais. Caso houvesse a supressdo de acordos ou convengdes coletivas, apenas com
fundamentos ideoldgicos e presuncgosos, dando preferéncia ao individual contra o coletivo, seria
configurada a agressdo ao principio primordial das relac6es coletivas de trabalho (SASSO,
2015, p. 88).
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Dessa maneira, deveria ser levada em consideragéo a teoria da interpretacdo das normas
juridicas do trabalho como um tudo, e ndo somente no sentido do que é mais favoravel ao
trabalhador em especifico. Tal teoria € denominada teoria do conglobamento. Logo, mesmo
que as negociacOes coletivas restringissem certos direitos individuais trabalhistas, que
garantissem protecdo aos trabalhadores, concederiam, em contrapartida, outras vantagens
especificas as categorias operéarias, conforme suas deficiéncias (SASSO, 2015, p. 89).

Por esse angulo, Barros (2010, p. 670), afirmou que a norma coletiva teria de ser
apreciada de forma sistematica e ndo individualmente. Assim, a Convencdo Coletiva de
Trabalho deveria ser verificada em conjunto com a teoria do conglobamento, em que haveria a
negociacdo de determinados beneficios, pelos sindicatos dos empregados, para alcancarem
outros ganhos. Nessa mesma linha, foi decisdo (DJU de 18.4.1997) do relator Ministro
Armando de Brito da 5% Turma referente ao RR-214745/95.

Nesse contexto ainda, para Silva (2017, p. 33) seria aceitavel fixar a média do trajeto
gasto, no meio em que ndo houvesse transporte publico, respeitando-se assim a seguranca
juridica. Segundo o doutrinador, seria muito complicado verificar com conviccao o espaco de
tempo que cada empregado gastaria da sua residéncia até o lugar de trabalho, em se tratando de
meio rural ou localidades distantes do ambiente urbano.

Essa fixacdo prévia deveria ser razoavel e sem abuso, uma vez que a diferenca exagerada
entre o tempo realmente usado pelos trabalhadores e a média fixada através de negociacao
coletiva ensejaria invalidacdo da clausula negociada, consistindo em renlncia a direito
trabalhista configurado nas horas in itinere. Essa despropor¢do acentuada foi o principal
fundamento de decisdo consolidada da Secdo Especializada de Dissidios Individuais do
Tribunal Superior de Trabalho para anular a clausula. Decisdo essa dos autos do processo 470-
29.2010.5.09.0091 onde o trajeto real durava 2 horas e 15 minutos, e a média fixada no acordo
coletivo era de 1 hora apenas (SILVA, 2017, p. 33).

No tocante ao posicionamento jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho, podia-
se verificar, em acorddo®’ proferido pela 62 Turma do Egrégio Tribunal, em RR — 660-
71.2010.5.09.0000, pelo Relator Ministro Augusto César Leite de Carvalho, a validade de

210 acorddo tem o seguinte teor: “HORAS IN ITINERE. LIMITACAO MEDIANTE NORMA COLETIVA.
POSSIBILIDADE. E valida a norma coletiva que delimita o tempo a ser remunerado a titulo de horas in itinere,
independentemente do tempo real gasto no trajeto, em razdo do reconhecimento das convencdes e acordos
coletivos do trabalho, prestigiados no artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal. Precedentes. Recurso de
revista ndo conhecido” (RR — 660-71.2010.5.09.0000, Relator Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Data
de julgamento: 23/05/2012, 62 Turma, Data de publicacdo: 01/06/2012).



18

norma coletiva que fixava o tempo a ser remunerado quanto as horas de percurso, ainda que o
tempo de fato gasto no percurso fosse diferente (SASSO, 2015, p. 89).

Da mesma forma era o entendimento da 42 turma na decisio® em RR
5925420125220109 proferida pelo Desembargador Relator Jodo Oreste Dalazen, que afirmou
ser predominante no TST o reconhecimento como validas de normas coletivas que fixassem
previamente as horas in itinere contanto que houvesse razoabilidade quando comparado com o
tempo real de percurso (BRASIL, 2017).

Assim, quando era considerado invalido o estabelecido em convencdo coletiva pelo
Poder Judiciério, este estaria protegendo apenas o trabalhador no particular em um certo
processo trabalhista, sendo-lhe dado beneficio financeiro imediato. Todavia, estaria ocorrendo
prejuizo indireto ao principio da autodeterminacdo coletiva (LARA, 1993, p. 91).

Quanto a supresséo das horas in itinere, a doutrina e a jurisprudéncia em conformidade
de entendimentos desprezavam a mesma, sob o argumento de que tal ato iria burlar a relagao
trabalhista, uma vez que tinha o conddo de ndo respeitar a proporcionalidade do direito de
negociacdo. A supressao consistia em clausula que determinava a renuncia prévia e total da
vantagem horas de percurso (SASSO, 2015, p. 89).

Para Franca (1994, p. 32), seria inadmissivel a inclusdo de clausula, em acordo coletivo,
que renunciasse ao direito as horas in itinere, por nitido desrespeito aos principios e normas
protetoras de direitos minimos, contanto que o empregador concedesse veiculo gratuito aos seus
trabalhadores e estivesse sua empresa em local ndo provido por transporte publico e regular.

Dessa maneira, poderia ser visualizada a deciso?® promovida pela SBDI-1 do TST, em
Embargo de Recurso de Revista 235400-10.2005.5.09.0562, que teve como Relator Ministro

%8 A decisdo tem o seguinte teor: EMENTA: PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. HORAS IN ITINERE.
NEGOCIACAO COLETIVA. PREFIXACAO. VALIDADE 1.A jurisprudéncia predominante do TST confere
validade as normas coletivas que fixam previamente e limitam o quantitativo de horas in itinere, desde que haja
razoabilidade e proporcionalidade em face do tempo real de percurso, descartada, em todo caso, a supressdo do
direito assegurado por lei. Precedentes. 2. Se o tempo efetivamente despendido pelo empregado no trajeto para o
trabalho (ida e volta) € de 1 hora e 30 (trinta) minutos dirios, afigura-se valida clausula de convencédo ou acordo
coletivo de trabalho que delimita em 1 hora diaria o tempo médio de percurso. 3. Recurso de revista da Reclamada
de que se conhece e a que se da provimento (RR 5925420125220109. Desembargador Relator Jodo Oreste
Dalazen. DEJT 22/05/2015).

2 A decisdo tem o seguinte teor: “Acérdio embargado publicado na vigéncia da Lei n°. 11.496/2007. Horas in
itinere. Norma coletiva que prevé a supressdo de direito. Invalidade. Principio da valorizagdo social do trabalho.
O pacto coletivo, também garantido pela Lei Maior, ndo empresta validade, por si s6 a supressdo ou diminuicdo
de direitos trabalhistas indisponiveis. A flexibilizagao das condi¢des de trabalho, em principio possivel em matéria
de jornada de trabalho, ndo pode se sobrepor ao principio da valorizacdo social do trabalho (artigo 1.°, IV, da CF).
Nesse contexto, inviavel o reconhecimento de norma coletiva que retira direitos minimos do empregado.
Acrescente-se, por fim, que o artigo 58 da CLT foi alterado pela Lei Complementar 123/2006, sendo acrescentado
0 §83.%, que passou a admitir a flexibilizacdo de horas in itinere para empresas de pequeno porte e microempresas,
e em situacOes fixadas na prépria Lei, mas ndo autorizou a supressao do direito definido no paragrafo anterior.
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Horacio Raymundo de Senna Pires. Tal julgado considerou invalida norma coletiva que
suprimiu o direito as horas in itinere (GARCIA, 2014, p. 876-877). Logo, a flexibilizagao das
horas de percurso de modo algum tinha finalidade de supressao de tal direito, porém de ajusta-
lo a uma condicéo viavel (SASSO, 2015, p. 90).

Por ultimo, apesar de todas essas discussdes doutrinérias e jurisprudenciais anteriores a
aprovacéo da lei de nimero 13.467/2017, como resultado coerente da alteracdo do §2° do artigo
58 da CLT, o antigo 83°do mesmo artigo foi revogado. Tal artigo, como foi visto, preceituava
que poderia haver a fixacdo de um tempo médio, atraves de acordo ou convencao coletiva,
quanto as horas in itinere que deveriam ser pagas aos empregados, quando se tratava de
empresas de pequeno porte e microempresas (RODRIGUEZ; FONSECA, 2017, p. 51).

6 A EXTINCAO DAS HORAS IN ITINERE PREVISTA NA NOVA LEI DE N°
13.467/2017

6.1 ANALISE DO NOVO TEXTO LEGAL

O §2°do artigo 58 da CLT foi modificado recentemente pela Lei de n°® 13.467/2017 com
redacgéo que elimina as horas in itinere consideradas anteriormente como tempo de servico. Para
a nova disposi¢do ndo sera mais computado na jornada laboral o tempo despendido pelo
trabalhador desde sua residéncia até o efetivo posto de servigo e para o seu retorno, por qualquer
meio de transporte, inclusive o concedido pelo empregador. Esse tempo usado pelo empregado
ndo é mais tido como a disposicdo do empregador (CASSAR, 2017, p. 607).

Antes, na antiga redagdo da CLT, bem como no entendimento jurisprudencial sumulado
(Sumula 90 do TST), o periodo de tempo gasto pelo trabalhador até o local de trabalho e para
seu retorno, por qualquer meio de locomocédo, ndo seria contabilizado na jornada de trabalho.
No entanto, o deslocamento do empregado por conducdo concedida pelo empregador para
locais de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico era apurado como jornada de
trabalho (RICALDE; WILLIAM, 2017, p. 35).

Por ser assim, com a reforma trabalhista sdo visiveis as novas expressdes trazidas pela
lei e inseridas no 82° do artigo 58 da CLT. O novo escrito ndo fala mais em periodo gasto pelo

empregado “até o local de trabalho” e expressamente diz que ndo sera computado na jornada

Recurso de embargos conhecido e desprovido” (TST, SBDI-I, E-RR 235400-10.2005.5.09.0562, Rel. Min.
Horacio Raymundi de Senna Pires, DEJT 27.11.20009).



20

de trabalho o tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até “a efetiva ocupacao
do posto de trabalho”. Ademais, o tempo utilizado pelo trabalhador no percurso, usando meio
de transporte proporcionado pelo empregador, ndo é mais tido como integrante da jornada de
trabalho, “por ndo ser tempo a disposi¢cdo do empregador” (RICALDE; WILLIAM, 2017, p.
35).

Nesse sentido, ndo € mais apreciado como tempo de servico e, consequentemente como
tempo a disposicéo, o periodo utilizado no trajeto casa-trabalho e trabalho-casa pelo obreiro.
Assim, devem ser canceladas as Sumulas 90 e 320 do TST, pois foi modificado o texto do §2°
do artigo 58 da CLT, para instituir posicionamento contrario (CASSAR; BORGES, 2017, p.
28). Para Silva (2017, p. 35-36), 0 novo §2° do artigo 58 da Consolidag&o das Leis Trabalhistas
se configura em uma oposicdo direta a Sumula 90 do TST. Para o doutrinador existe a
possibilidade de que o TST cancele ou module a mesma.

Outrossim, a nova redagdo do dispositivo citado, extinguiu da jornada trabalhista o
tempo gasto pelo trabalhador desde sua moradia até sua “efetiva ocupagdo do posto de
trabalho”. Desse modo, deve ser cancelado o entendimento da Sumula 429%° do Tribunal do
Superior do Trabalho, uma vez que o tempo usado pelo obreiro do portdo da empresa até o local
efetivo de servico ndo sera também contabilizado (CASSAR; BORGES, 2017, p. 28).

Nesse cenério, interessante destacar ainda que, segundo Silva (2017, p. 36), 0 novo
dispositivo trazido pela Lei n® 13.467/2017 trouxe maior poder de barganha ao empregador,
visto que, anteriormente a reforma trabalhista, ponderava-se que o dnus da auséncia de
transporte publico ndo poderia recair sobre o trabalhador. Isso se dava em virtude de caber ao
empregador a escolha de se estabelecer em lugar deserto e isolado, que dificultava assim o
acesso pelo obreiro ao local de prestacdo de servico e obrigava ao empregador incluir em seus
gastos essa peculiaridade.

Entretanto, para o autor, o vigente 82° do artigo 58 da CLT modifica essa nogdo e altera
esse Onus, pertencendo agora ao obreiro 0 encargo da auséncia de transporte coletivo no lugar
de exercicio do seu trabalho. Dessa maneira, ficara sob responsabilidade das entidades sindicais
negociarem da mais adequada forma, de modo que o empregado ndo saia lesado no momento

do estabelecimento de acordo ou convengéo coletiva de trabalho (SILVA, 2017, p. 36).

3 A simula n® 429 do Tribunal Superior do Trabalho prescreve o seguinte: “TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR. ART. 4° DA CLT. PERIODO DE DESLOCAMENTO ENTRE A PORTARIA E O LOCAL
DE TRABALHO - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011.
Considera-se a disposi¢do do empregador, na forma do art. 4° da CLT, o tempo necessario ao deslocamento do
trabalhador entre a portaria da empresa e o local de trabalho, desde que supere o limite de 10 (dez) minutos diarios”.
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Nesse seguimento, para Miglioranzi e Habermann (2017, p. 45), enquanto
anteriormente ao surgimento da Lei n°. 13.467/2017 a polémica se concentrava no tocante a
definicdo de local de dificil acesso, 0 novo e atual texto legal eliminou a incerteza, embora,
infelizmente, tenha trazido prejuizo ao empregado. Acontece que, nos dias de hoje, independe
se 0 percurso percorrido pelo trabalhador é ou ndo de facil acesso para saber que o tempo gasto
em trajeto casa-trabalho ndo serd mais computado na jornada de trabalho.

Contudo, apesar desses posicionamentos criticos a inovacao legislativa, conforme o
relator Rogério Marinho (PSDB-RN), do Projeto de Lei 6787/16°, a motivacéo para a alteragio
do 8§2° do artigo 58 da CLT se encontra no fato de ser incumbéncia do poder publico, quanto
aos transportes fornecidos para todos, inclusive para os trabalhadores, e ndo encargo dos
empregadores, como se estabelecia antes da vigéncia da Lei de numero 13.467/2017
(MIGLIORANZI; HABERMANN, 2017, p. 46).

O direito ao transporte € um Direito Fundamental social de segunda geracéo, previsto
no artigo 6°%2 da Constituicdo Federal de 1988, tendo sido incluido como direito fundamental a
partir da Emenda Constitucional de nimero 90 de 2015. A segunda geracdo de Direitos
Fundamentais, surgida posteriormente a Primeira Grande Guerra, consiste nos direitos sociais,
econdmicos e culturais, 0s quais objetivam propiciar a igualdade e o bem-estar, estabelecendo
ao Estado uma prestacéo positiva, o qual fica obrigado a realizar alguma coisa de carater social
em beneficio do homem. Temos como outros exemplos deles o direito ao trabalho, a seguranca,
a velhice, a satde e a alimentacdo (BULQOS, 2014, p. 528).

Além disso, outro argumento justificativo da extin¢do do fornecimento das horas in
itinere, se configura no fato de que a obrigatoriedade na concessdo apenas para uma parcela
dos trabalhadores, ou seja, daqueles que laboram em local de dificil acesso ou ndo fornecido
por transporte publico e regular, fere o Principio da Isonomia, presente no artigo 5°* da
Constituicdo Federal. Pode-se afirmar isto, realizando um exame das condi¢des dos outros
trabalhadores que utilizam o sistema de transporte publico. Estes, por diversas vezes enfrentam

condigdes precarias, levando horas para chegar ao local de trabalho, alvos da inseguranca desses

31 Projeto de lei que ensejou a criagdo da nova lei 13.467/2017 aprovada recentemente.

32 Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a satde, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma
desta Constituicdo (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 90, de 2015).

3 O caput do artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988 tem a seguinte redacdo: “Todos sdo iguais perante a lei,
sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito & vida, & liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade (...)” (BRASIL, 1988).
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meios de condugdo e mesmo assim n&o teriam direito ao cbmputo do tempo gasto no transporte
em sua jornada de trabalho.

O Principio da Isonomia ou da lgualdade € um direito resguardado a todos que sao
submetidos a aplicacdo da lei por uma autoridade do pais, sendo vedada a discriminacao de
qualquer pessoa, por sexo, raga, cor da pele, nacionalidade, idade ou condi¢do social
(DIMOULLIS; MARTINS, 2012, p. 69). Nessa perspectiva, o disposto no caput do artigo 5° da
Constituicdo Federal de 1988 trata-se de uma igualdade juridico-formal e guarda uma
importancia enorme, dado que serve de mandamento nuclear na intepretacdo das demais normas
constitucionais (BULOS, 2015, p. 95).

Por altimo, pode-se acrescentar como fundamento mais importante da recente supressao
das horas de trajeto, o desestimulo do empregador no fornecimento de transporte quando
oneroso. O fato € que, anteriormente a reforma trabalhista, o empregador, ao fornecer transporte
privado para os seus trabalhadores, ver-se-ia obrigado ao pagamento das horas de percurso,
acrescentado aos seus custos com o empregado o valor dessa obrigacdo. Tal aumento
desestimulava o empregador a disponibilizar veiculo particular, resultando em sacrificios por
parte dos obreiros, para conseguirem chegar aos seus postos de trabalho distantes e de
complicados acessos, muitas vezes precarizando a situagdo dos empregados que estariam
sujeitos a acidentes (RODRIGUES, 2017, p. 48).

Desse modo, o empregador ndo pode mais ser penalizado ao conceder veiculo ao
trabalhador e sim estimulado, uma vez que deve propiciar o transporte sem onerosidade alguma,
tornando o fornecimento do veiculo opcional. Deve partir de sua consciéncia e de sua vontade
essa concessio de meios para o empregado alcancar seu posto de trabalho. E interessante notar
que, caso haja a oferta da conducdo, o empregador sera beneficiado em inimeros quesitos,
como por exemplo na certeza de assiduidade e pontualidade dos trabalhadores, bem como sera
vantajoso para 0 obreiro, que chegara na empresa € em sua casa huma rapidez maior.
(RODRIGUES, 2017, p. 49). Os empregados serdo ainda privilegiados com a seguranca,
conforto e facilidade. Resultando em vantagens para ambos o0s sujeitos da relacdo de emprego,
tornando-a uma cooperagdo mutua e equilibrada.

Devido a tudo isso, entende-se que a nova redagéo trazida pela reforma ao 82° do artigo
58 da CLT, incentivou o fornecimento de meio de transporte aos trabalhadores, com a supressao
das horas de trajeto, salvo negociacéo coletiva contraria, de forma que determinou que o tempo
gasto no percurso casa-trabalho néo constitui jornada de trabalho e, consequentemente, ndo traz
custos extras ao empregador (RODRIGUES, 2017, p. 50).
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6.2 ATEORIA DOS JOGOS E SUA APLICABILIDADE NO FIM DAS HORAS IN ITINERE

A espinha dorsal da Teoria dos Jogos®* compreende o estudo do comportamento do
competidor que elabora uma tatica em algum jogo. A primeira nogdo dessa teoria foi exposta
por Neumann e entendia que a conquista do mais acertado resultado por um oponente
acarretaria o insucesso do seu adversario, isto €, a consequéncia seria um jogo de soma zero
(Teorema Minimax®®). John Nash aprimorou essa formulacdo, trazendo a definicdo de
Equilibrio, que seria a vitoria por ambos os competidores do certame, preservando, no entanto,
suas pretensdes iniciais (LUCENA FILHO, 2012, p. 35).

Esse Equilibrio de Nash seria verificado através do uso de um metodo cooperativo em
um jogo que guardasse interesses contrarios e resultasse em ganhos individuais, uma vez que
aqui haveria viabilidade de maximizacdo de vitorias juntamente com a possibilidade de
cooperacdo com o oponente. Dessa maneira, 0s ganhos seriam maiores quando pensados
coletivamente do que aqueles considerados apenas em proveito particular (LUCENA FILHO,
2012, p. 35).

Nesse sentido, criou-se a questdo do Dilema do Prisioneiro, um caso hipotético no qual
um prisioneiro A e outro prisioneiro B, ausentes provas que os condenem, sdo questionados
pelo poder superior e se da a propositura de algumas alternativas individualmente: a) se um dos
dois oponentes testemunha contra o outro, aquele sera livre e este sera condenado por 3 anos;
b) se ambos acordam e testemunham um contra o outro, eles serdo condenados a dois anos; c)
se 0s dois ndo aceitam o acordo, a pena é estabelecida em 1 ano para cada (LUCENA FILHO,
2012, p. 35, apud ALMEIDA, 2003, p. 182).

Supondo tendo ocorrido a tomada de decisbes no mesmo momento, bem como
considerando que o0s prisioneiros ndo tiveram contato anterior a escolha, para agir de forma
racional, cada um devera ndo assinar o acordo, deduzindo que o outro ndo ird acordar também.

Deste modo, caso decidam de maneira a preservar apenas e tdo somente seus interesses

34 Essa teoria nasceu apds a Primeira Guerra Mundial (1944) nos ramos da matematica e tem entendimento
concentrado nas analises econdmicas. E amplamente utilizada na area da Administragdo, da Economia, da
Matematica, da Ciéncia Politica, do Jornalismo e da Filosofia. Tal teoria foi pensada por Joh Von Neumann e
Oskar Morgenstern e tem como fito alcancgar a concretizacdo de decisdes em casos de conflito (LUCENA FILHO,
2012, p. 34).

35 0O ponto Minimax é verificado nos jogos que se submetem ao bindmio vencedor/perdedor. De acordo com esse
teorema, o primeiro jogador jamais obtera valor menor que X, ou seja, estabelece que seu minimo maximo é tal
valor. Quanto ao outro jogador, também lhe é assegurado nunca ganhar valor inferior a Y, isto €, seu maximo
minimo. Dessa forma, os jogadores devem calcular suas estratégias levando em consideracdo o outro para se obter
o0 equilibrio (LUCENA FILHO, 2012, p. 37, apud ALMEIDA, 2003, p. 187).
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individuais, o resultado seria penas maiores para os dois. Assim, atitudes egoistas ndo trazem
beneficios, ocasionando um resultado bem mais oneroso do que aquele conquistado a partir do
pensamento simultaneo no outro oponente (LUCENA FILHO, 2012, p. 36).

Ante 0 exposto, evidencia-se uma ligacéo entre os postulados da Teoria dos Jogos e 0
equilibrio almejado com a atual redacdo do §2° do artigo 58 da CLT trazida pela nova lei de
namero 13.467/2017. Isso é perceptivel dado que em toda relacdo de trabalho hé jogadores,
com interesses a principio contrarios, ou seja, 0s jogos preliminarmente sdo regidos pela no¢édo
de ganhador-perdedor, podendo, todavia, ser modificados em jogos cooperativos.

Nesse seguimento, considerando a ndo mais obrigatoriedade do empregador em fornecer
conducdo particular ao empregado e ao mesmo tempo observando os beneficios que esse
transporte particular proporciona para aquele, como mao de obra assidua e pontual, o patrdo
sera estimulado a conceder o transporte aos seus obreiros sem nenhum énus/encargo extra. Do
mesmo modo, 0 obreiro estard sendo favorecido na relacdo, uma vez que ndo precisara se
martirizar para conseguir chegar ao local de trabalho. Além do mais, tera a certeza da seguranca,
conforto e maior rapidez na chegada ao seu local de trabalho.

Logo, percebe-se que com a inovacao legislativa, 0 empregador estara entusiasmado em
conceder condugéo para seu empregado, em busca de uma mao de obra melhor, bem como o
trabalhador percebera o reconhecimento, dado a concessao espontanea do transporte particular,
e prestara um servico de maior qualidade ao seu empregador. Visto isso, analisa-se as
concessdes matuas feitas por ambos os sujeitos da relagdo trabalhista com o fito de conquistar
a maximizacao de beneficios, quando feito o exame do coletivo, e ndo apenas garantir 0s seus
interesses individuais.

Assim, 0s interesses primordialmente contrarios, quais sejam a auséncia de vontade de
conceder transporte particular ao empregado pelo empregador, em virtude de anteriormente ao
advento da lei, esse fornecimento ser oneroso, bem como a vontade pelo empregado de ter a
sua disposicdo um transporte privado para poder chegar a sua residéncia e ao seu local de
trabalho com maior rapidez, transformam-se posteriormente em um jogo cooperativo, em que
ambos buscam a maximizagdo de vitdrias, através de concessdes mutuas, em prol do equilibrio

na relacdo trabalhista.

7 CONSIDERACOES FINAIS
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Tendo em vista todo o estudo realizado, as discussdes acaloradas na doutrina em busca
de definir o que viria a ser um local de dificil acesso ndo guardam mais razéo de ser, bem como
ndo ha mais sentido na existéncia dos debates doutrinarios e jurisprudenciais acerca da
possibilidade ou ndo de realizagdo de negociacdo coletiva, através de acordo coletivo de
trabalho ou convencdo coletiva de trabalho, que pretendiam transacionar (seja suprimir ou fixar
uma média através da limitacdo) o direito as horas in itinere, visto que o 83° do artigo 58 da
CLT foi revogado.

A nova questdo se concentra no exame do atual texto, advindo da recente inovacao
legislativa, do §2° do artigo 58 da CLT. A alteragdo significativa trazida pela Lei de n°.
13.467/2017 a redacdo do dispositivo foi o fim da obrigatoriedade do pagamento das horas in
itinere pelos empregadores, em situacdes que anteriormente elas eram devidas, em virtude de
antes serem consideradas tempo de servico e consequentemente tempo a disposicao.

Nessa perspectiva, no presente trabalho foram discutidos os fundamentos que
determinaram a extin¢do das horas de percurso. A primeira motivacgao se encontra no fato de
ser incumbéncia do Poder Publico (e ndo do empregador) disponibilizar transporte pablico a
todas as pessoas, incluindo os trabalhadores sem distin¢do. Tal alegacdo estd respaldada no
Direito Fundamental social ao transporte, previsto no artigo 6° da Constituicdo Federal de 1988.
Esse direito é concretizado a partir de uma prestagdo positiva efetivada pelo Estado para com
0s homens.

Outrossim, pode-se justificar a modificacdo do preceito no 82° do artigo 58 da CLT
conforme a obediéncia ao principio da isonomia, devidamente expresso no artigo 5° da
Constituicdo Federal de 1988. Depreende-se isso a partir de uma analise feita anteriormente a
reforma trabalhista, qual seja a observacdo da situacdo dos demais trabalhadores, néo incluindo
aqueles que laboram em locais de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico. Nesse
contexto, muitos obreiros que se utilizam de transporte publico gastam muitas horas no trajeto
local de trabalho-residéncia, além de conviverem com a inseguranca diaria e com o desconforto
desses meios de transporte. Mesmo com esse cenario, ao contrario dos privilegiados com as
horas in itinere, tais trabalhadores ndo eram beneficiados com remuneracdo extra e nem com o
computo na jornada do seu percurso casa-lugar de trabalho.

Por fim, como Gltimo e mais importante argumento dessa inovacao legislativa, encontra-
se a nao obrigatoriedade na concessdo de transporte aos empregados pelo empregador como

fator estimulante ao fornecimento de conducdo, de forma esponténea, livre, dado que o
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empregador ndo serd penalizado com custos extras com o obreiro, como anteriormente a
reforma trabalhista.

Dessa maneira, ndo mais incumbido de maneira onerosa a fornecer o transporte aos seus
empregados, quando a empresa se localizar em lugar de dificil acesso ou ndo servido por
transporte pablico e regular, o empregador disponibilizara isento de obrigacdo, uma vez que
ndo terd gastos maiores com seus empregados e ainda se beneficiard com uma méo de obra
mais assidua e pontual.

Assim, a partir do exame desse fundamento percebe-se uma relacdo intrinseca do
mesmo com a Teoria dos Jogos. Isso porque, parte-se do pressuposto que, inicialmente 0s
interesses da relacdo trabalhistas s&o contrapostos, tendo em um jogo um perdedor e um
vencedor. No entanto, essa oposi¢ao pode se transformar na ideia de maximizacao de beneficios
para ambos 0s sujeitos da relacdo, preservando suas aspiragdes particulares.

Isso se torna possivel a partir do momento que 0 jogo se converte em uma cooperacao
matua, através da qual os jogadores convergem seus interesses na perspectiva de obtencéo do
méaximo de ganhos possivel para ambos. Com a nova redacdo do §2° do artigo 58 da CLT, é
possibilitado ao empregado e ao empregador alcancarem o equilibrio na relacdo trabalhista
apoiado em concessdes reciprocas, uma vez que, ndo sendo mais oneroso para o empregador o
fornecimento de transporte privado para o obreiro, aquele disponibilizara livremente, visando
mao de obra assidua e pontual. Em contrapartida, o trabalhador, sendo privilegiado com o
conforto, seguranca e uma maior rapidez para chegar em seu local de trabalho e na sua
residéncia, executard um servico de qualidade e presteza.

Nesse Viés, percebe-se que a nova redacdo trazida pela Lei de nUmero 13.467/2017 ao
82° do artigo 58 da CLT, é sensata, coerente e apropriada, uma vez que objetiva relacdes
trabalhistas mais equiparadas, desde que 0s sujeitos das relacdes convirjam em concessoes

mutuas transformando esses vinculos em jogos cooperativos.
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