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RESUMO

A presente pesquisa tem como objetivo geral analisar as principais consequéncias ligadas a
liberdade exercida pelo empregador ao colocar logomarcas da empresa em seus uniformes de
trabalho, para uso dos trabalhadores sem que haja o consentimento dos mesmos. E analisar
sob esta otica os direitos de personalidade do empregado para utilizacdo da sua imagem de
forma direta ou indireta juntamente aos impactos causados, sejam estes resguardados pelas
normas legais ou pelos direitos fundamentais trazidos pela CF/88. A producdo vem ainda
esclarecer sobre os direitos fundamentais de personalidade do empregado, discutir a Lei
13.467/2017 e tratar da legislacdo vigente que guarda o direito a imagem do empregado. O
método de abordagem utilizado no trabalho foi o método ldgico-dedutivo, pois através deste,
tentar-se-a chegar a uma conclusdo sobre a problemaética que fora levantada. Para tanto, a
técnica de pesquisa foi o levantamento bibliografico que utiliza-se da legislacdo vigente,
monografias, literatura juridica e jurisprudéncia atualizada. Conclui-se que apesar da
liberdade exercida pelo poder patronal hierarquico e da licitude trazida pela Lei
13.467/2017 em relacdo a aplicacdo das logomarcas nos uniformes laborais, nenhum dos
direitos de personalidade podera ser afetado sem que seu agressor saia ileso.
Palavras-chave: direito a imagem; direitos fundamentais; relac6es trabalhistas.

ABSTRACT

This research has as it's general objective to analyze how main consequences related to the
freedom exercised by the employer when putting company logos in their work uniforms, for
the use of workers without it. And to analyze under this view the employee's personality
rights for the use of their image directly or indirectly along with the impacts caused, these are
protected by the legal norms or fundamental rights brought by the CF / 88. The production
also clarifies about the fundamental rights of the employee’s personality, to discuss the Law
13467/17 and deal with the current legislation that retains the right to the employee's image.
The method approached in the production was the Logical-deductive method, as through this,
is attempted to reach a conclusion on the raised problem. Therefore, the research technique
for the bibliographic survey and the use of current legislation, monographs, legal literature
and updated jurisprudence. It is concluded that in spite of the freedom exercised by Law
13467/2017 in relation to the application of logos in labor uniforms, none of the personality
rights is affected without its aggressor leaving unharmed.

Keywords: right to image; fundamental rights; working relationships.
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1 INTRODUCAO

Desde o inicio da Revolugcdo Industrial, por volta do século XVIII, na Inglaterra, as
relacdes trabalhistas destacaram-se pelo modelo hierarquico empregaticio, caracterizado pela
subordinacdo dos trabalhadores a classe patronal.

No Brasil, tal conjuntura ndo foi destoante, com a troca da manufatura pela
maquinofatura, o desenvolvimento industrial junto ao éxodo rural, criaram duas novas classes,
a dos operérios e a dos patrdes, a primeira sendo heterénoma a segunda, tornando evidente a

discrepéancia no que tange as relagcdes entre empregados e empregadores.

Sobre o0 assunto, cabe ressaltar a exploragéo dos direitos de personalidade no ambiente
laboral e como ele ¢ utilizado pela classe patronal, é valido destacar que tais direitos podem
ser entendidos como os direitos que englobam claramente o uso da imagem, da aparéncia, da

atitude, do corpo, do nome, dos gestos, das indumentarias, etc. de um determinado individuo.

Os direitos de personalidade necessitam de trés condi¢Ges essenciais para existir, que
sdo: alteridade, dignidade e autonomia da vontade. Sob o olhar da Constituicdo Federal é
defendido que os direitos de personalidade s&o inviolaveis, instituindo-se sansdes quando 0s
mesmo forem infringidos. Concomitantemente, estabelece o Cddigo Civil de 2002 em seu
artigo 11 que os direitos de personalidade sdo irrenunciaveis e intransmissiveis, salvo excecéo

se houver casos previstos em lei, bem como 0 mesmo nao pode sofrer limitagcdes voluntérias.

Um dos direitos de personalidade mais discutidos e que pode ser tratado como um tipo
de direito autbnomo é o direito a imagem, que também é confundido erroneamente com o
direito de imagem. Apesar do direito a imagem ser intrasferivel e irrenunciavel, este direito
pode tornar-se disponivel e sabe-se que numa relacdo de cunho privado e celetista, o
colaborador ndo possui muitas alternativas, caso haja necessidade de tal direito ser afetado.
Ter-se-ia de dizer que os direitos de personalidade e a possibilidade do empregador colocar
uma imagem na camisa do empregado sem seu consentimento sdo colocados em questdo. O
empregador realmente pode instituir uniformes com logomarcas sem a autorizacdo do

empregado?

De acordo com a Lei 13.467/2017, em seu artigo 456-A, torna-se licita a insercdo de
logomarcas da empresa ou até mesmo de empresas parceiras ou de qualquer outro produto
relacionado a atividade exercida pelo empregado, tornando supostamente o empregador livre

para definir as vestimentas dentro do ambiente de trabalho. O mesmo instituto trata em seus



artigos 223-A a 223-G sobre a reparagdo dos danos extrapatrimoniais no qual insere-se a

imagem que € um bem juridicamente tutelado e inerente a pessoa fisica.

Conforme visto no paragrafo anterior, a propria Reforma Trabalhista torna-se
contraditéria ao ndo enxergar os direitos de personalidade do empregado, em se tratando de
sua imagem como um direito a ser respeitado, a ponto de poder ser infringido pelo proprio
instituto, desde o momento em que ha permissao de insercdo das logomarcas hipoteticamente
sobre qualquer circunstancia. Além do choque entre os artigos da Reforma Trabalhista, existe
um choque entre os direitos fundamentais de personalidade abarcados pela Constitui¢do

Federal e o poder potestativo do empregador.

Como se V€, existe uma grande discussdo a respeito do direito a imagem do
empregado e a inser¢do de logomarcas em seu uniforme sem seu consentimento expresso,
bem como, o Tribunal Superior do Trabalho e os Tribunais Regionais do Trabalho no pais
possuem uma grande quantidade de jurisprudéncias decidindo a favor do resguardo do direito
Civil e Constitucional do empregado, condenando a parte adversa a pagar além das custas
processuais e honorarias advocaticios, valores consideraveis referentes ao dano moral e até

mesmo material, a depender da situacao.

Conforme TST? o uso de uniformes com a logomarca da empregadora é ofensivo ao
direito de imagem do trabalhador e a utilizacdo desta imagem como forma de propaganda sem
a permissdo do empregado configura abuso do direito diretivo do empregador. Possibilitando
a reparacdo do dano causado, pois a empresa obteve por meio da propaganda vantagens

econOdmica.

O TRT-1* concorda que o0 uso indevido da imagem de forma irresponsavel configura o
dano patrimonial, sempre que houver algum tipo de exploracdo econémica e sem que tenha
ocorrido autorizacdo prévia por parte do colaborador ou a participacdo do mesmo nos lucros
obtidos pela empregadora devido ao uso da imagem do empregado como propaganda da

empresa ou de terceiros que sejam parceiros do contratante.

A Constituicdo Federal para o ordenamento juridico brasileiro figura-se no papel de
pilar, pois € um instituto indispensavel para que possa consolidar o progresso juridico

sustentavel. A constitucionalizacdo do direito possui influéncia em véarios ramos, qual seja

SRR: 14804020135100103. DIREITO DE IMAGEM. UNIFORME COM LOGOMARCAS DE
FORNECEDORES DO EMPREGADOR

“RO: 00105712220135010034. RECURSO ORDINARIO. DIREITO DE IMAGEM. INDENIZAGCAO PELO
USO INDEVIDO. UNIFORMES COM PUBLICIDADE DE TERCEIROS.



Direito Civil, Direito Administrativo, Direito do Trabalho, esta ultima desrespeito
principalmente aos direitos de personalidade do empregado, das relacbes e condigOes de

trabalho, abarcando suma importancia para as relagdes trabalhistas.

Esta constitucionalizacdo advém para que normas infraconstitucionais ganhem uma
releitura sob a oOtica Constitucional dos direito fundamentais (a maioria constitucionalmente
reconhecida) e de notavel relevancia que ndo devem ser violados, tais direitos encontram-se
no art. 5° da CF/88, todavia, ndo se pode negar a existéncia de direitos infraconstitucionais
fundamentais, mas que sdo formalmente constitucionais. Em conformidade a tais decisfes ja
trazidas pelo TST e TRT, dar-se-a4 importancia de respeitar os direitos fundamentais

precedidos pela Constituicdo Federal brasileira.

A pesquisa tem como objetivo geral analisar as principais consequéncias ligadas a
liberdade exercida pelo empregador ao colocar logomarcas da empresa em seus uniformes de
trabalho, sem que haja o consentimento do empregado para utilizacdo de tais indumentarias.
Bem como analisar sob esta ética os direitos de personalidade do empregado para utilizar sua
imagem de forma direta ou indireta e 0s impactos causados, sejam estes atraves das leis ou
dos direitos fundamentais trazidos pela Constituicdo Federal de 1988. A producdo tem como
objetivo especifico esclarecer a respeito dos direitos fundamentais de personalidade do
empregado, discutir a Lei 13.467/2017 e tratar da legislacdo vigente que guarda o direito a

imagem do empregado.

O método de abordagem utilizado no trabalho foi o método l6gico-dedutivo, pois
através deste, tentar-se-a chegar a uma conclusdo sobre a problematica que fora levantada.
Para tanto, a técnica de pesquisa foi o levantamento bibliografico que utiliza-se da legislacao
vigente, monografias, literatura juridica, literatura filoséfica, artigos, e jurisprudéncia

atualizada.

O estudo organiza-se na seguinte ordem: na primeira secdo, cabe ressaltar que a obra
traz uma definicdo a respeito do contrato de trabalho baseando-se nos dizeres da Consolidacao
das Leis do Trabalho e suas condicBes para que possa existir tal vinculo, bem como expde 0s
direitos de personalidade fundamentados nos ditos da Constituicdo Federal brasileira de 1988,
juntamente com o entendimento de alguns pesquisadores e doutrinadores. Ja na segunda
sessao, o direito a imagem do empregado é trazida e discutida com uma énfase maior, tendo
em vista que se encontra dentro dos direitos de personalidade e esta é a peca chave para tentar

solucionar a problematica discutida. Na terceira sessdo a Lei 13.467/2017 € apesentada e



debatida, sobre o que pode ou n&o ser aplicado, e se a mesma quando aplicada fere ou ndo

preceitos constitucionais.

2 O CONTRATO DE TRABALHO E OS DIREITOS DE PERSONALIDADE

O contrato de trabalho é caracterizado pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),
de 1° de maio de 1943. Sobre tal assunto, seu artigo 442° dispde que tal contrato é aquele
firmado de forma expressa ou tacita referente a relagdo trabalhista e de cunho individual. J&
no artigo 443° do referido diploma, afirma que o contrato podera ser escrito ou verbal com
prazo determinado ou indeterminado que s@o 0s mais comuns. Desta forma, a CLT é clara e
irrefutavel ao tratar do contrato trabalhista como um contrato individual, por duas vezes
subsequentes, quando foi preciso cita-los.

Ao contrario do que muitos pensam o contrato de trabalho ndo pode ser considerado
como uma fonte formal autbnoma, pois se encontram ausentes trés caracteristicas
fundamentais para tal classificacdo que sdo: a generalidade (regular uma situacéo geral e ndo
especifica), a abstracdo (aplicacdo abstrata a todos que sdo identificados nas situacOes
previstas) e a impessoalidade (destinada a um grupo ou classe ndo definidos e ndo a uma
determinada pessoa), ou seja, cada contrato terd sua especificidade referente aquele
trabalhador que ird assina-lo ou assenti-lo nos casos de contratos firmados verbalmente, ndo
podendo ser aplicado de forma geral (CASSAR, 2014).

O contrato trabalhista define-se como um acordo bilateral que ocorre entre o
trabalhador e o empregador, criando obrigacdes entre as partes citadas, adquirindo assim
caracteristicas de uma norma pessoal, concreta e especifica, que se distinguem claramente das
caracteristicas de uma fonte formal. Contudo, aquilo que fora negociado entre as partes
contratantes, com respaldo na aplicagdo do pacta sunt servanda’, tera o poder de fazer lei
entre as partes, ou seja, obriga empregado e empregador a honrar com seus Compromissos em
relacdo ao que fora ajustado, uma vez que, ndo haja defeitos no negocio juridico ou vedacéao
por Lei daquilo ajustado.

Mais importante que discutir a espécie do contrato trabalhista, se é uma fonte

autbnoma ou norma pessoal, é pertinente ressaltar que o contrato laboral possui algumas

SContrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a relagio de emprego.

80 contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito e por
prazo determinado ou indeterminado.

"Acordos devem ser mantidos (brocardo latino).



caracteristicas inerentes e essenciais para a existéncia do vinculo empregaticio. Com base no
artigo 3° do Estatuto Laboral, afirma-se que para haver tal vinculo é crucial a presenca de
quatro caracteristicas, que sdo: a habitualidade, a remuneracdo, a subordinagdo hierarquica e a
pessoalidade. Alguns doutrinadores acreditam que haja uma quinta caracteristica que seria a
alteridade, esta se refere ao risco do empreendimento e aos derivados da prépria atividade
laboral, mas como ndo fora abordado pelo Estatuto Laboral, sua definigdo trazida a baila, cabe
tdo somente a titulo de conhecimento (VIANNA, 2009).

Faz-se necessario que cada caracteristica seja explicada e exemplificada, para que haja
um melhor entendimento quando o assunto referido for abordado. Assim, a habitualidade ou
ndo eventualidade, trata da frequéncia com que o empregado comparece ao trabalho, mas nao
de forma direta em relacéo a prestacdo de seus servigos (VIANNA, 2009), ou seja, € vital que
haja uma certa repeticdo para que indique tal constancia. Por exemplo, técnicos que fazem
uma revisdo de formal mensal, ndo estdo todos os dias numa determinada empresa, mas pelo
menos uma vez ao més, esse empregado precisard comparecer para exercer seu labor, prestar

seus servicos, fazer a revisdo mensal, caracterizando entdo sua habitualidade na empresa.

A remuneracgdo € a contraprestacdo pecuniaria do servigo prestado pelo empregado ao
patrdo, ou seja, € 0 montante pago pelo empregador, e serve como garantia da prestacdo do
servico contratado, pois sem salario, sem continuidade do trabalho, prova disto, s@o as greves
quando os conflitos (geralmente versando sobre remuneragdo) surgem - Art. 457 CLTS. A
importancia de tal quesito para a caracterizacdo do contrato de trabalho ndo é tdo relativa
quando se fala em pagamento de forma una, todavia, esta importancia se da por meio da
relacdo de necessidade gerada entre empregado e empregador. Como exemplo, tem-se um
porteiro, geralmente quem trabalha nesta categoria possui varios vinculos, logo, caracterizar
um deles torna-se mais dificil do que qualquer outra classe que possua somente uma
assinatura na carteira de trabalho, demonstrando de maneira quase irrefutavel sua dependéncia

com o tomador de seus servigos.

Subordinacéo hierarquica, tal caracter é considerado como principal para o nascimento
do vinculo e a existéncia de um contrato de trabalho de fato e principalmente, de direito. Com
isso, a subordinacdo verticalizada é a relacdo hierarquica existente entre empregado e
empregador, ou seja, 0 patrdo manda e o trabalhador deve obedecé-lo, caso contrario, o

referido estara sujeito a sansbes devido a tais desobediéncias, que podem acarretar em

8Compreendem-se na remunerac3o do empregado, para todos os efeitos legais, além do saldrio devido e pago
diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do servico, as gorjetas que receber.



suspensdes ou interrupgdes em seu contrato de trabalho, desde a diminuicdo de seu salério a
prépria dispensa motivada. Esta obediéncia ndo desrespeito somente em relacdo ao trabalho
executado, mas também a justificativa por atrasos ou faltas na habitualidade laboral
(VIANNA, 2009). Um exemplo irrefutdvel da relacdo de subordinacdo no ambiente de
trabalho é a execucdo do proprio oficio, o empregador designa tarefas que o empregado
devera cumprir, claro, desde que tais tarefas sejam regulamentadas e dependendo da acdo, que
sejam usados equipamentos de protecédo individual (EPI) ou que sejam dados 0s respectivos
adicionais que fogem a regra de um trabalho convencional, seja pelo horério da pratica ou das

condicdes, como adicional noturno, adicionais de periculosidade ou insalubridade.

Pessoalidade, € a ultima caracteristica, mas ndo menos relevante, necessaria para a
existéncia de um contrato de trabalho regido pelo Estatuto Laboral. A pessoalidade ¢ um
elemento vinculado de forma direta a pessoa fisica prestadora do servico, mas que nado
significa de imediato ser prestado com pessoalidade, para tal este elemento necessita ser
aferido na relacdo juridica segura mediante contrato firmado entre as parte (empregado e
empregador) (DELGADO, 2012). Resta claro que, tal relagdo ndo ocorre com 0 servico
contratado, mas sim com a pessoa fisica e insubstituivel que o efetuard e quando se fala da
sucessdo no direito do trabalho, vale salientar que esta s6 pode ser referida a figura do

empregador e ndo do empregado.

Em virtude de tal definicdo, exemplifica-se a pessoalidade com a prestacdo Unica do
servico pela pessoa do trabalhador, um motorista chamado Jodo foi contratado por uma
empresa, Jodo ndo pode mandar seu irmao ou qualquer outra pessoa para trabalhar em seu

lugar, pois tal acdo descaracterizaria a pessoalidade existente no contrato de trabalho.

Em vista de todo alegado anteriormente, a auséncia de qualquer uma destas
caracteristicas tornaria o vinculo uma relacdo de trabalho, que seria regida pelas normais do
Direito Civil, dentro dos limites contratuais, tornando assim as normas da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) inaplicaveis ao contrato civilista e qualquer conflito existente entre o

suposto empregado e o empregador, precisariam ser resolvidos fora da Justica do Trabalho.

E contundente o que fora trazido sobre o contrato de trabalho, sua definicdo e seus
aspectos necessarios para que 0 mesmo possa existir. Recapitulando, € um contrato individual,
que possui forca de lei, aquilo que fora acordado, serd respeitado, desde que ndo seja
infralegal, para distinguir de um contrato civel é preciso que a execucdo do labor tenha quatro

aspectos relevantes que sdo: remuneragdo, subordinagdo, pessoalidade e habitualidade.



Qualquer conflito existente entre empregador e trabalhador, serd resolvido na Justica do
Trabalho, se preciso for, mas isto ndo quer dizer que se limite a tal Justica, podendo adentrar
em outras esferas do Direito, como Constitucional e até mesmo Criminal, a depender do
ocorrido no ambiente do trabalho ou se for algo decorrente dele. Por fim, o empregado tem
deveres a cumprir, o patrdo tem liberdade até certo limite a respeito de sua hierarquia vertical,
deixando-o livre para exercer tal subordinacdo, mas com ressalvas que ndo podem chegar a

ferir direitos fundamentais como os direitos de personalidade do trabalhador.

Os direitos de personalidade sdo regulamentados pelo Codigo Civil Brasileiro (CC), de
10 de janeiro de 2002, e suas disposi¢des sdo tratadas do artigo 11 ao artigo 21. O artigo 11 do
Codigo Civil® menciona que tirando aquilo ja exposto em Lei os direitos de personalidade n&o
poderdo ser transmitidos e renunciados. O cddigo é direto e claro, os direitos da personalidade
ndo poderdo ser transmitidos, tampouco renunciados, aléem do que sofrer qualquer tipo de
intervencdo em sua pratica, salvo excecao se estiver previsto em lei, e isto vale para qualquer
situagdo mencionada anteriormente. Todavia, ndo existe uma definicdo em si, estes ditos
dizem respeito somente ao contetido que for tipificado como direitos de personalidade e ndo o

que seria tal direito.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, no Titulo II, “Dos Direitos
e Garantias Fundamentais”, artigo 5°, nos incisos V1%, X! e XXVI1I*?, vem prestar assisténcia
ao Caodigo Civil, trazendo uma definicdo do que seriam tais direitos de personalidade, 0s
incisos também falam da indenizacdo por nados morais e materiais, que forem causados, do
direito de resposta, da inviolabilidade da honra, da imagem da vida privada, bem como,
assegura também a protecdo da participacdo em obras coletivas, a imagem ou a voz que for

utilizada, incluindo atividades desportivas.

Além do artigo 11 do Cadigo Civil (CC), é valido ressaltar o artigo 20*® do referido

diploma. Desta maneira, conclui-se que a imagem da pessoa fisica ndo pode ser usada a

°Com excecéo dos casos previstos em lei, os direitos da personalidade sdo intransmissiveis e irrenunciaveis, ndo
podendo o0 seu exercicio sofrer limitacdo voluntéria.

10F assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo por dano material, moral ou &
imagem.

11830 inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao.

12530 assegurados, nos termos da lei: a) a protecdo as participagdes individuais em obras coletivas e a
reproducdo da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

13Salvo se autorizado, ou se necessarias a administracio da justica ou a manutencdo da ordem publica, a
divulgacdo de escritos, a transmissdo da palavra, ou a publicagdo, a exposi¢do ou a utilizacdo da imagem de uma
pessoa poderdo ser proibidas, a seu requerimento e sem prejuizo da indenizacdo que couber, se lhe atingirem a
honra, a boa fama ou a respeitabilidade, ou se se destinarem a fins comerciais.



qualquer tempo e/ou de qualquer forma, ou por qualquer um, sem que haja o consentimento
de seu possuidor ou até mesmo a autorizacdo prévia por meio das vias judiciais, caso haja
necessidade. Mais uma vez os ditos do artigo 20 do CC, se referem somente ao contetdo em
si a ser aplicado ao direito, e ndo a classificacdo dos direitos de personalidade, necessitando

dos artigos Constitucionais para tipificar os direitos de personalidade que fora violado.

A doutrina majoritaria trata os direitos de personalidade como algo oposto a
generalidade, o que remete imediatamente a uma das caracteristicas do contrato de trabalho,
que é a pessoalidade, assim, a maioria dos doutrinadores enxerga o direito de personalidade
como um bem juridico a ser tutelado (0 mais importante deles), principalmente devido as
normas Constitucionais possuirem um carater horizontal que trata das relacbes diretas entre
particulares, assim os direitos de personalidade passam a ser trazidos como um direito

acessorio ao contrato de trabalho, que ndo podera ser negligenciado.

Expde-se também a seguinte opinido sobre os direitos de personalidade, primeiro que
as relacdes juridicas sdo divididas em trés vertentes, sejam elas: a pessoa, 0 mundo em que
vive e a pessoa na relacdo com a familia. O primeiro desrespeito aos proprios direitos de
personalidade (objeto de estudo), a segunda sobre os direitos patrimoniais e a terceira, mas
ndo menos importante, sobre o direito de familia. Levando a crer que os direitos de
personalidade definem-se por, “as faculdades juridicas cujo objeto sdo os diversos aspectos da

propria pessoa do sujeito, bem assim seus prolongamentos e projegdes” (FRANCA, 1983).

A respeito do assunto afirma-se que seria um aglomerado de caracteristicas pessoais e
interiores, que mediante manifestacdo no meio em que vive, o individuo externa atributos
morais e materiais em meio a sociedade. Portanto, se tratando do lado juridico, a
personalidade é de forma incontestavel o primeiro bem adquirido por um individuo (SOUZA,
2002). Os direitos de personalidade, de maneira significativamente genérica sdo defendidos da
seguinte forma por BARRETO (2005):

Cada uma das expressdes determinadas do poder que tem a pessoa sobre o todo ou
sobre as partes da sua integridade fisica, psiquica e intelectual, em vida e, em alguns
casos, ap6s a morte, e que constituem o minimo necessario e apto a garantir a
dignidade da pessoa e o amplo desenvolvimento da personalidade.

Corroborando com as ideias anteriores, doutrinariamente afirma
HAMMERSCHMIDT (2007):

Predomina a doutrina da concepcao dos direitos da personalidade como poderes que
o0 individuo exerce sobre sua propria pessoa — ius in se ipsum. A subsisténcia da
identidade bioldgica e psiquica de determinada pessoa esta condicionada a posse de
determinados bens ou valores de maneira que na auséncia deles, embora se pudesse
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falar em existir um ente com vida bioldgica, ndo ha que se falar em pessoa. Esses
bens, denominados bens de personalidade, sdo essenciais, intrinsecos a pessoa,
estando ligados a ela de modo intimo e necessario, e de uma forma tal que se pode
afirmar que tdo fundamentais sdo eles, que a pessoa ndo tem condicdes de sem eles
se desenvolver e exercer seu potencial, vindo a definhar. Por esse raciocinio, esses
bens sdo coisas que pertencem aos correspondentes sujeitos, que delas tém de se
valer necessariamente para lograr normal desenvolvimento de vivéncia social.

Os direitos de personalidade sdo inerentes a pessoa humana, sdo também
incontestaveis, intransferiveis, fazem parte da formacgéo do individuo, da sociedade em que se
encontra, e afeta-los de maneira negligente pode ser irreversivel. Por fazerem parte da
formacdo e da sociedade em que o0s possuidores estdo inseridos, um dos direitos de
personalidade, qual seja, o direito a imagem no ambiente de trabalho cabe ser ressaltado, uma
vez que, mesmo existindo a relagdo da subordinacdo hierarquica entre patrdo e empregado, 0
direito a imagem deste trabalhador jamais podera ser infringido, caso 0 mesmo ndo autorize

de maneira expressa, conforme artigo 20 do CC.

Ainda assim, vale salientar que os direitos de personalidade sdo compreendidos como
bens juridicos, sendo um bem juridico a ser tutelado, os direitos de personalidade abrangem
tal caracteristica por poder gerar satisfacdo a pessoa, pois € um objeto do Direito, logo, a
amizade, a educacéo, a imagem, o trabalho, sdo exemplos de bens juridicos. Tudo aquilo que
tiver determinado valor pessoal ou relevancia para a sociedade, puder gerar deveres e

obrigac0es, e ser objeto de uma relagédo de direito.

Compreendidos como o bem juridico mais valioso dentre os demais, sdo os direitos de
personalidade, uma vez que afeta diretamente a manifestacdo da personalidade do individuo
no meio em que Vvive, encontrando suas limitacdes somente perante a legislacédo vigente ou até
mesmo nos limites dos direitos de personalidade de outrem, a depender da gravidade ou do

peso que tal acdo tiver, como foi exposto anteriormente.

Sabe-se que o direito em suma maioria é utépico na teoria, mas na pratica pouco se
faz, prova disto sdo as quantidades exorbitantes de acdes em qualquer esfera do direito e no
ambito trabalhista. Tais conflitos designam-se diretamente das relacdes entre empregado e
empregador que foge a seus deveres e obrigacdes uma vez pactuados em contratos

trabalhistas.

Levando em consideracdo todo o estudo a respeito do contrato de trabalho, sua
definicdo e seu entendimento, bem como 0s mesmos estudos sobre os direitos de
personalidade, entende-se que, apesar de toda liberdade trazida pelo exercicio do poder

patronal na relacdo hierarquica verticalizada dentro do contrato de trabalho, o empregador
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precisa necessariamente obedecer a determinados limites em relacéo as obrigacGes impostas a
seus trabalhadores, limites estes que estdo previstos na Constituicdo Federal de 88 quando o
institutos tratar dos direitos fundamentais de cada individuo.

A constitucionalizacdo neste contexto assegura o auxilio e a garantia do resguardo de
tais direitos serem obedecidos e subordinados a Constituicdo Federal, sobre o tema afirma
LUCENA FILHO (2012):

Em outras palavras, constitucionalizar é assegurar direitos e garantias num nivel
juridico superior, com mecanismos mais rigidos de alteracdo e, principalmente, com
uma forga normativa orientada para a sociedade (efeito horizontal dos direitos
fundamentais) e para o proprio Estado Legislador (efeitos verticais e irradiantes). E
estar conscio que em razdo do novo sentimento constitucional ndo ha mais area da
vida humana isenta de regulacdo do Direito Maior, de maneira que a Constituicdo
passa a ser “invasiva” a todas os setores onda ha atividade social: familia, trabalho,
meio-ambiente, jurisdicdo, cultura, esporte, educacdo salde e seguridade social.

3 O DIREITO DE IMAGEM DO EMPREGADO

A principio, torna-se imprescritivel a compreenséo e breve retomada sobre os direitos
de personalidade para que se possa fazer as devidas consideracdes a respeito do direito da
imagem do empregado. Assim, conforme doutrina majoritaria, os direitos de personalidade
sdo aqueles inaliendveis e que possuem protecdo legal, esta encontrada na CF/88, em seu
artigo 1°, paragrafo 111** que trata da dignidade da pessoa humana e no artigo 5°, paragrafos V,
X e XXVII, alinea “a”, que trazem os direitos e garantias fundamentais. Tais direitos também
possuem respaldo na Lei numero 10.406, de 10 de janeiro de 2002, iniciando no 11° artigo e

terminando no 21°.

E necessario que haja uma distincdo entre o direito de imagem e direito & imagem. O
direito a imagem é observado no artigo 20 (vinte) do Codigo Civil Brasileiro (CC), de 10 de
janeiro de 2002%°, que trata diretamente do uso desta imagem sem autorizacdo prévia de seu
possuidor, a imagem retratada no referido artigo faz mencgédo ao fisico, aquilo que se vé da

pessoa ao utilizar um dos cinco sentidos, seja este, o0 da visao.

14A RepUblica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios e do Distrito
Federal, constitui-se em Estado Democrético de Direito e tem como fundamentos: [...] I11- & dignidade da pessoa
humana.

15Salvo se autorizadas, ou se necessarias a administracdo da justica ou a manutencdo da ordem publica, a
divulgacdo de escritos, a transmissdo da palavra, ou a publicagdo, a exposicdo ou a utilizacdo da imagem de uma
pessoa poderdo ser proibidas, a seu requerimento e sem prejuizo da indenizacéo que couber, se Ihe atingirem a
honra, a boa fama ou a respeitabilidade, ou se se destinarem a fins comerciais.
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Conforme o Cédigo trazido a baila no paragrafo anterior, o direito a imagem de forma
alguma pode ser renunciado ou ferido caso a pessoa ndo autorize seu uso previamente,
inclusive para fins comerciais. Tal direito acaba sendo classificado como um ramo dos
direitos fundamentais, tido também como um direito autbnomo ou até mesmo uma
subclassificacdo dos direitos de personalidade, este também regido pelo Cddigo Civil
brasileiro com respaldo da Constituicdo Federal brasileira de 1988, como fora abordado

inicialmente.

Afirma-se que tal direito a imagem e seu uso € referéncia direta ao titular, a pessoa,
seja ela como um todo ou em partes que sejam passiveis de reconhecimento tal qual, boca,
nariz, olhos, maos, pés, bracos, etc. E sua exibicdo pode ser por meio de uma pintura, uma
fotografia, através de videos, gifs, sites, programas de televisdo, etc. Todavia, ndo € apenas a
imagem fisica e visual que possa ser alvo de uma divulgacdo inadequada ou ndo autorizada
pelo seu titular (DINIZ, 2014), a imagem-atributo também entra no rol do direito a imagem
que é resguardada pelo Cddigo Civil brasileiro e pela Constituicdo Federal de 1988 (Art. 5°,
X).

A imagem-atributo é classificada como uma juncdo de qualidades e caracteristicas de
uma pessoa sejam elas as qualidades reconhecidas no meio em que se vive ou uma habilidade
especifica como cantar. Se o tutor da imagem for alguém famoso com relevante notoriedade e
caso sua vida pessoal (a titulo exemplificativo), venha a ser exposta de alguma forma que lhe
coloque em situacdo vexatdria, como a publicacdo de um livro, a gravacao de um filme, uma
musica ou poesia que o exponha, e principalmente, que ndo tenha sido autorizado pelo tutor, é
caracterizado como ofensa ao direito a imagem daquela pessoa (DINIZ, 2014). Entende-se
que basicamente qualquer tipo de exposicdo ndo autorizada pelo possuidor da imagem sera

passivel de fundamentacdo no 20° artigo do Cddigo Civil brasileiro.

O direito a imagem também €é visto em suma maioria como um direito autbnomo e
independente, ndo ha necessidade de juncdo ou respaldo na honra, na boa fama, na identidade,
na vida pessoal ou em qualquer outra circunstancia que haja conexdo, muito embora, em
alguns casos, o direito a imagem possa estar interligado com outra situacdo que implique num
resultado vexatorio para seu possuinte. Assim, ja se pode comecar a afirmar que o direito a

imagem do empregado é algo circunstancial que esta interligado diretamente o seu uso a sua

16T odos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca, a
propriedade, nos termos seguintes.
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autorizacdo, sem qualquer ressalva, desde que o préprio possuinte sinta-se desconfortavel com

tal situacdo do uso de sua imagem (DINIZ, 2014).

Diante das situacGes ofensivas a imagem da pessoa fisica referente as acGes
acometidas na Justica do Trabalho, para que os danos causados possam ser revertidos ou na
intencdo que sejam evitados, as turmas recursais tém decidido a favor do direito
extrapatrimonial relacionado a imagem do empregado, afirmando que nem a liberdade de
expressdo pode ferir tais preceitos fundamentais. Observa-se o julgado do Supremo Tribunal

de Justica (STJ)Y para fins de comprovatorios.

Concordou a Quarta Turma recursal a respeito da divulgacdo/uso da imagem de forma
irresponsavel e imprudente, por meio da imprensa, ou seja, mesmo que a liberdade de
expressdo esteja prevista na Constituicdo Federal de 1988, ndo significa que a mesma seja
absoluta, todavia, o direito a imagem esta ligado a preceitos constitucionais que jamais

poderao ser feridos, os direitos fundamentais.

Afirma-se que o uso da imagem e sua divulgacdo é prdprio do individuo, apenas este
podera fazer proveito de tal ou mediante autorizagcdo para que um terceiro Seja capaz de
utiliza-la. A CF/88 nédo deixou dividas a respeito de sua inviolabilidade e principalmente ao
assegurar o direito a quem ja fora lesado pelo uso indevido de sua imagem. Reafirmando que
0s danos tanto material, como formal, séo passiveis de aplicagdes como sangdes a quem viola
o direito a imagem de outrem, sem sua prévia autorizacdo. Quando a imagem é usada para
fins comercias, mesmo que ndo seja a honra, a boa fama ou a respeitabilidade feridas, o autor
da imagem pode reclamar seu uso pelo simples fato de ndo ter ocorrido autorizagédo
(GONGALVES, 2013).

171- A responsabilidade civil decorrente de abusos perpetrados por meio da imprensa abrange a colisdo de dois
direitos fundamentais: a liberdade de informacéo e a tutela dos direitos da personalidade (honra, imagem e vida
privada). A atividade jornalistica deve ser livre para informar a sociedade acerca de fatos cotidianos de interesse
publico, em observancia ao principio constitucional do Estado Democrético de Direito; contudo, o direito de
informacdo ndo é absoluto, vedando-se a divulgacdo de noticias falaciosas, que exponham indevidamente a
intimidade ou acarretem danos a honra e a imagem dos individuos, em ofensa ao fundamento constitucional da
dignidade da pessoa humana. 2- No que pertine & responsabilidade pelo dano cometido através da imprensa, 0
Tribunal a quo, ao apreciar as circunstancias fatico-probatorias, entendeu pela caracterizagdo do dano moral,
assentando que o recorrente abuso do direito de transmitir informaces através da imprensa. Maiores digressdes
sobre 0 tema implicariam o reexame da matéria probatéria, medida absolutamente vedada na via estreita do
recurso especial, a teor da Simula 07 desta corte. Precedentes. 3- No que se refere a reparacdo por danos morais,
tem-se que o valor arbitrado judicialmente ndo escapa ao controle do STJ, conforme remansosa jurisprudéncia
desta corte. Precedentes. 4- A lesdo a direitos de natureza moral merece ser rechacada mediante a fixagdo de
indenizacdo que repare efetivamente o dano sofrido, notadamente quando se trate de autoridade publica
ocupante de cargo relevante na estrutura do Poder Judiciario Estadual, de modo que o patamar mantido pelo
Tribunal a quo merece ser prestigiado. Precedentes (STJ, REsp 818.764/ES, rel. Min. Jorge Scartezzini, Quarta
Turma, j. 15-2-2007, DJ, 12-3-2007, p. 250).
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Compreende-se nesta vertente que o uso da imagem do empregado cabe tdo somente
se 0 mesmo autorizar, caso contrario, o patrdo nao pode de forma alguma, ou em tempo algum
obrigar seus funciondrios a servirem de outdoors ambulantes com as logomarcas das
empresas que prestam servigo ou qualquer outra firma que tenha algum tipo de parceria com a
companhia principal (geralmente a que assina a carteira do empregado), estampados em seus
fardamentos, uma vez que, ndo servem de identificagdo do local em si, mas sim do uso
indevido da imagem do funcionario que em suma maioria devido a falta de conhecimento, ndo
sabe que esté tendo seus direito fundamentais constitucionais feridos da maneira mais sordida

e eficaz possivel.

Em contrapartida a ideia do direito a imagem, sua definicio e a questdo de
necessariamente haver autorizacdo do possuidor da imagem para seu uso, tem-se também o
direito de imagem, este relacionado diretamente a exposi¢do da imagem do individuo, mas
sem fins comerciais, lucrativos ou com a intencdo de atingirem a honra, a boa fama, a
respeitabilidade, ou até mesmo para qualquer outra situacdo de exposi¢do vexatoria para o

possuidor.

Quando se fala em direito de imagem, faz-se referéncia a exposicao publica na qual
uma pessoa se coloca por vontade propria, esta pessoa ja sabe das condi¢fes a qual podera
Sujeitar-se e que consequentemente podem ocorrer tais exposi¢cdes de sua imagem. Por
exemplo, quando se estd assistindo a algum evento que é transmitido ao vivo por canais
televisivos, algo que sera gravado, como um DVD de show, ou como um jogo de futebol
(exemplo mais classico) e a camera que esta filmando durante o evento captura a imagem
daquele individuo. Isto é, o autor da imagem encontra-se em um local pablico, aberto ou
privado com acesso limitado, e esta sujeito a ser filmado a qualguer momento. Desta forma, o
direito de imagem, seria uma espécie de direito de uso, um direito que permite que a imagem
pessoal de um individuo seja usada, desde que ela esteja devidamente atrelada a algo deste

portico, um evento como show, jogos de basquete, etc. (AIDAR e MIRANDA, 2012).

Tratado de maneira andloga ao direito de imagem do empregado tem-se o direito de
arena, assim intitulado e que a doutrina majoritaria entende como direito de imagem. Este
direito afirma que em virtude da profissdo que o empregado se coloca, a sua imagem estara a
disponibilidade e terd a possibilidade de uso por terceiros, desde que esteja vinculada
exclusivamente aquela atividade, no momento em que o titular da imagem estiver
trabalhando, literalmente interligada ao horario do labor. Para que os empregados vinculados

ou submetidos a tal situacdo sejam transformados em outdoors ambulantes, sem que haja a
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interferéncia em seu direito a imagem, devem-se utilizar as premissas do direito de arena. A
ideia é vélida, segue uma linha de raciocinio correta, sendo a utilizagdo de uma espécie de
direito de arena, entdo no direito de arena, como a pessoa estaria na situacdo de empregado, o
patrdo teria essa possibilidade de usar a imagem dele sem que houvesse a necessidade da
permissdao (AIDAR e MIRANDA, 2012).

Um exemplo claro sobre a funcionalidade do direito de arena sdo os contratos feitos
pelos jogadores de futebol, se o jogador for renomado, seu contrato terd& um valor
consideravel. Logo, sera negociado com o clube um montante que funcionara como salario
mensal, juntamente com um segundo contrato sobre a imagem do jogador que estard
vinculada a patrocinadores e canais televisivos, ou midiaticos de modo geral. Este segundo
contrato possui valores exorbitantes, pois devido ao renome da classe, o proprio jogador se
sujeita a parecer uma especie de outdoor (AIDAR e MIRANDA, 2012).

E perceptivel que havendo este privilégio de possuir um contrato de imagem a par do
seu real contrato de trabalho, que ndo € um contrato celetista, mas sim um contrato civel
baseado na prestacdo de servicos do individuo, o jogador findara com dois contratos
vinculados ao labor. A imagem sera em tempo integral de trabalho (jogos e treinos, podendo
inclusive estender-se aos horarios ndo laborais) exposta e vinculada ao clube que o contratou,
aléem dos patrocinadores, que expde em uniformes e estadios dos clubes suas logomarcas
(AIDAR e MIRANDA, 2012).

Quando se fala de uma classe de trabalhadores, como comerciantes, balconistas,
secretarias, auxiliadores de servicos gerais, supervisores, gestores de contratos, contadores,
pedreiros, farmacéuticos, perfumistas, atendentes, agentes de viagem, etc. Ndo existe tal
separacdo, hd um contrato celetista (o que ja é distinto do contrato de um jogador de futebol) e

ndo existe um segundo contrato que se refere somente ao direito de imagem do trabalhador.

Os contratos celetistas destes individuos ocorrem desta forma: o emprego é ofertado,
os candidatos selecionados, 0s que sdo aprovados na selecdo e conseguem o emprego devem
ter suas carteiras assinadas, uniformes geralmente sdo fornecidos e nestes uniformes laborais
de uso obrigatério existem as logomarcas do contratante, geralmente de seus patrocinadores
ou de outras empresas, pois pode existir um grupo econémico ou qualquer outro tipo de
parceria (CHIAVENATO, 2009).

Durante todo este processo nao € normal que haja um questionamento a respeito da

vinculagdo da imagem do empregado, ainda sem mencionar que em tempos de crise, 0S
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trabalhadores querem apenas garantir que estejam trabalhando e o principal, que ndo sejam
dispensados, fazendo com que alguns acabem sujeitando-se a determinadas situagdes que séo
deploréaveis e calando-se por medo, por pensar que aquilo é necessario ou é uma pratica
comum da empresa, quando é uma situacdo de exposicdo vexatoria que fere gravemente
direitos constitucionais, fundamentais, que estdo intimamente relacionados ao direito de

imagem e & imagem dos empregados (BELISARIO, 2005).

No caso da Transhank Seguranca e Transporte de Valores LTDA e Unido (PGF)*® o
empregado passava por uma revista intima todas as vezes que precisava deixar o prédio da
empresa necessitando despir-se na presenga de um vigilante, para o patrdo ter a certeza de que
nada fora furtado pelo funcionério, caracterizando a desconfianca continua do colaborador da
pratica de um ato ilicito, praticamente acusando o funcionario de furto até que fosse
comprovado o contrério, até que o mesmo passasse pela revista, criando frequentes situacoes
vexatorias. Ou seja, a honra, a intimidade, e a imagem do funcionario foi afetada no ambiente

de trabalho, preceitos fundamentais, constitucionais foram gravemente ofendidos.

Na fabrica de lingeries da Hope®®, a situacio ndo foi menos grave, o direito & imagem
e 0 principio constitucional da dignidade da pessoa humana foram afetados diretamente. As
funcionarias passavam todos os dias pela situacdo de levantarem suas blusas até a altura do
queixo e abaixar suas calcas até os joelhos, para que os funcionarios que estivessem
praticando a revista identificassem o tipo de lingerie?® usada pela trabalhadora, se era da
fabrica e caso fosse, eram obrigadas a mostrar o cupom fiscal da compra, caso contrario

subtende-se como objeto furtado.

A Hope tentou se justificar alegando que as revistas eram feitas em ambientes
fechados, como cabines de provadores, mas nada justifica tamanho desrespeito. A propria
CLT é clara ao trazer que é terminantemente proibida esse tipo de revista em seu artigo 373-
A2 A funcionaria que processou a Hope por tal situagdo ganhou uma indenizagdo por danos
morais e materiais, baseados nas ofensas aos preceitos constitucionais da dignidade da pessoa

humana e do direito a imagem, por ter afetada a boa fama, a respeitabilidade e a honra.

18TST — RR: 1427007820075010073, Relator: Renato de Lacerda Paiva, Data de Julgamento: 25/11/2015, 22
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 04/12/2015. Processo de n°® TST-RR-142700-78.2007.5.01.0073.

¥processo: RR - 991-40.2012.5.07.0032.

20Roupa intima feminina.

21Ressalvadas as disposicGes legais destinadas a corrigir as distorgdes que afetam o acesso da mulher ao mercado
de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado: [...] IV - proceder o
empregado ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou funcionérias. (Incluido pela Lei n° 9.799, de
26.5.199).
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Apesar da permissibilidade do uso da imagem do empregado sem seu consentimento
prévio baseado no direito de imagem, ou direito de arena, assim analogamente tratado,
existem limitacOes a serem respeitadas. N&o é porque o trabalhador se sujeita a determinado
labor que tudo poderd ser feito com ele e a sua imagem, muito pelo contrério, os deveres e
limites constitucionais deverdo ser respeitados primordialmente sem qualquer excecgéo,
mesmo que o contrato de trabalho ou o proprio contrato de imagem sejam entre particulares,
valores como a dignidade da pessoa humana deve ser colada sempre em primeiro lugar,
atingir a honra de um cidaddo, fazer passa-lo por certas situacOes exorbitantemente
vexatorias, pode se tornar um dano irreversivel. Ter sua intimidade exposta ao léu, virar
motivo de chacota no ambiente laboral sdo situacdes que jamais deveriam existir. A agressao

além de fisica torna-se psicologica e no final ninguém quer ser o responsavel.

4 A LEI 13.467/2017 E O USO DE UNIFORMES COM LOGOMARCAS

Tendo em vista que a Consolidagéo das Leis do Trabalho foi publicada em 01 de maio
de 1943, sdo 74 anos contados até o ano corrente (2017), sem nenhuma atualizacdo, ainda sem
mencionar que seus litigios desinentes da desatualizacdo do cddigo estdo se resolvendo por
meio da jurisprudéncia consolidada, fazendo-se notdria a necessidade da atualizacdo de
normas e regras ligadas a legislacdo trabalhista brasileira. Com este advento, chega-se a
Reforma Trabalhista, Lei de n°® 13.467/2017, com data de entrada em vigor para 11 de

novembro de 2017.

A Lei 13.467/2017 provocara inimeras mudancas, estas relacionadas as férias, jornada
de trabalho, trabalho intermitente, trabalho remoto, negociacbes das condicdes de trabalho,
demissdo, contribuicdo sindical, terceirizacdo, acfes na justica, dentre outras. Duas destas
mudancas sdo indispensaveis para o desenvolvimento do trabalho, a primeira mudanca refere-
se aos danos extrapatrimoniais causados e as responsabilidades atribuidas a seu causador ou
causadores, a segunda trata diretamente do uso de logomarcas de patrocinadores ou parceiros

em uniformes laborais.

Em relacdo as mudangas indispensaveis a pesquisa, encontra-se o0 novo artigo 223-C?2,

que trata dos bens juridicamente tutelados e inerentes a pessoa fisica, estes bens sdo

2A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de agdo, a autoestima, a sexualidade, a saide, o lazer e a
integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes & pessoa fisica.
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caracterizados como extrapatrimoniais. Quando a reforma entrar em vigor, a CLT ndo
deixard davidas se tratando de seus ditos sobre atos de ofensa ou até mesmo da omissdo que
possa chegar a afrontar a pessoa fisica, neste caso, o trabalhador ou a propria figura do
empregador, ndo representado pela pessoa juridica, mas sim, fisica, dentro da esfera moral ou
existencial destes individuos, que serdo os titulares especificos do direito a reparacdo do

prejuizo causado.

Em seguida, o artigo que trata das consequéncias a quem infringe tal direito: Art. 223-
E2, responsabilizando todos que de alguma forma corroboraram para a ofensa do bem, seja
pela omissdo ou pela acdo. Desta maneira, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) se
tornara evidente também quanto aos responsaveis causadores da afronta em detrimento da

extrapatrimonialidade.

Ao se falar em danos extrapatrimoniais, cabe ressaltar qual seria o seu significado, a
que tipo de matéria esta relacionado e principalmente, se existe seguranca juridica alem do
proprio codigo que rege as leis trabalhistas. Sabe-se que, a Constituicdo Federal de 1988,
resguarda o direito & imagem, em seu artigo 5°, inciso X?*, portanto, o direito a imagem esta
caracterizado claramente como extrapatrimonial, cuja natureza de sua ofensa se da pela

violacdo a um direito de personalidade (honra e imagem, por exemplo).

Além da propria Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, existe
também respaldo no Codigo Civil Brasileiro de 2002 em seu artigo 20, que garantem além da
legitimidade do direito extrapatrimonial, a indenizacdo pelo uso do mesmo sem a permisséo
de seu detentor®. Esta claro que existem no minimo trés cédigos resguardando os direitos
extrapatrimoniais do empregado e do préprio empregador, ambos caracterizando a que tipo de

direito faz referéncia e principalmente quais seriam as consequéncias em casos de ofensa.

O uso de logomarcas em uniformes de trabalho sem o consentimento de quem os usa é
visto de maneira inconstitucional, é ofensivo ao Cdédigo Civil e a partir de 11 de novembro de

2017, também sera considerado agressivo ao artigo 223-C da Lei 13.467/2017. O direito a

23330 responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico
tutelado, na proporcdo da acdo ou da omisséo.

%Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes: [...] sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao.

%Salvo se autorizadas, ou se necessarias a administragdo da justica ou & manutencdo da ordem publica, a
divulgacdo de escritos, a transmissdo da palavra, ou a publicacdo, a exposicdo ou a utilizacdo da imagem de uma
pessoa poderdo ser proibidas, a seu requerimento e sem prejuizo da indenizacdo que couber, se lhe atingirem a
honra, a boa fama ou a respeitabilidade, ou se se destinarem a fins comerciais.
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imagem do empregado jamais podera ser ofendida mediante contrato de trabalho ou colocado
dentro dos termos das condi¢des laborais sob coacdo do empregador, algo deste porte é

inadmissivel, o poder patronal ndo pode ser superior aquilo que ja fora legislado.

A exigéncia do uso de uniformes no ambiente de trabalho é permitida, pois existem
caracteristicas dentro do contrato celetista comprovando tais condicGes, a principal delas é a
subordinacdo do empregado ao empregador, como ja fora abordada ao longo da pesquisa, essa
subordinagdo caracteriza-se pelas condi¢cdes impostas, as ordens estabelecidas de maneira
hierarquica, desde que respeite os limites fundamentais, ou seja, ndo pode ocorrer tal

subordinacdo de maneira abusiva, uma vez que, passem a infringir os direitos fundamentais.

O uso de uniformes podera ser exigido pelo empregador. Por conseguinte, o uso das
logomarcas, seja do contratante ou das parcerias ndo poderd ser colocado nos uniformes
laborais sem o consentimento do empregado, devido ao direito extrapatrimonial do uso da
imagem, ora resguardado pela CF/88, CC/02 e futuramente em 11 de novembro de 2017 pelo
artigo 223-C da Lei 13.467/2017.

Cabe ressaltar que ha uma diferenca entre a exigéncia do uso de uniformes, que podem
ser camisas de modelo “X”, calcas de forma “Y” e sapatos de cores “Z”, destoantes do uso de
tais uniformes com as logomarcas da empresa e de suas parceiras. E como se a exigéncia do
uso de uniformes com as cores da contratante, por exemplo, fosse algo que remetesse a
empresa de forma tacita e ao bordar ou pintar diretamente a logomarca nestes uniformes fosse
algo tido de maneira expressa, esta ultima proibida ou com consequéncias, caso nao haja o
consentimento expresso do empregado, pois estara vinculando sua imagem ao da empresa ou

das parceiras e acabara infringindo preceitos constitucionais, civis e trabalhistas.

O primeiro litigio entre empregado e empregador na hora da contratacdo podera surgir,
mas subentende-se que a posicdo do empregado sera abarcada pela do contratante, uma vez
que, o mesmo podera condicionar tal exigéncia (no caso o uso dos uniformes com a
logomarca da empresa e de suas parceiras) para assinatura do contrato e se ela ndo for aceita,
mesmo que em posicao infra legal, o empregador provavelmente o dispensard, dando a vaga

do emprego para alguém que se submeta as condicdes laborais impostas.

Este tipo de situacdo serve para comprovar o quanto as condigdes de trabalho s&o
frageis em se tratando das situagbes entre contratado e contratante, apesar do caréater
repreensivo dos institutos anteriormente mencionados que o protegem, tal direito ainda é

claramente lesionado, pois aqueles que possuem um grande capital social chegam a fazer
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reservas de lucros para o pagamento de qualquer infracdo que for cometida, na compreenséo

que a continuidade do dano é mais lucrativa do que a cessagdo do mesmo (COELHO, 2016).

A legislacéo vigente é clara quanto a exigéncia do uso de logomarcas no uniforme de
trabalho, de maneira terminantemente proibida, a partir do momento em que o direito
extrapatrimonial € lesado. Todavia, existem alguns preceitos legais que entram em desacordo
com aquilo que ja fora legitimado, tal contradicdo encontra-se na Lei 13.467/2017 e para fins

comprovativos, Ié-se o artigo 456-A% da Reforma Trabalhista.

O legislador foi claro quando tratou no artigo 223-C sobre os direitos
extrapatrimoniais que serdo resguardados pela Reforma Trabalhista, direitos estes que
incluem a protecdo da honra e da imagem do empregado como pessoa fisica detentora do
direito. Porém, ndo limitou e sequer identificou, compreendeu ou interpretou que o uso das
logomarcas em uniformes laborais é visto como ofensivo a imagem do empregado e a sua
honra, desde que ndo autorizado pelo possuidor, prova disto, alguns aspectos da Lei
13.467/2017, relativos ao uso do fardamento com logomarcas que denotam a invalidade por
afrontar principios e garantias fundamentais encontrados nas disposi¢des constitucionais,

sejam estes, o0s ditos do artigo 456-A.

Torna-se perceptivel a existéncia de uma linha ténue a respeito da interpretacdo do
legislador sobre o que seriam tais direitos extrapatrimoniais e até que ponto 0S mesmos
podem ou ndo ser atingidos, o quanto se confundem e ndo respeitam os direitos fundamentais
constitucionais, em conformidade com o alegado, observam-se as duas emendas dos
enunciados que foram aprovados?’. Ainda corroborando com a tese, tém-se 0s seguintes
dizeres da segunda emenda?®. Nas emendas tratadas anteriormente pouco se discute a partir do

momento em que fora reconhecida a inconstitucionalidade do artigo 446-A, pela ofensa a

26Cabe ao empregador definir o padrédo de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a incluséo no
uniforme de logomarcas da prépria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de identificacdo
relacionados a atividade desempenhada.

2TArt. 456-A DA CLT. PADROES IMPOSITIVOS DE VESTIMENTA E LOGOMARCAS. LIMITES E
DIREITOS FUNDAMENTAIS. A PRERROGATIVA DO EMPREGADOR DE DEFINIR PADRAO DE
VESTIMENTA BEM COMO OUTRAS FORMAS DE IDENTIFICACAO E PROPAGANDA, ENCONTRA
LIMITES NOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DOS TRABALHADORES. ASSIM, A DEFINICAO DE
UNIFORMES, LOGOMARCAS E OUTROS ITENS DE IDENTIFICACAO DEVE PRESERVAR DIREITOS
INDIVIDUAIS, TAIS COMO 0OS RELACIONADOS A PRIVACIDADE, HONRA E PUDOR PESSOAL, E
NAO SE EXCLUI A APLICACAO DO ARTIGO 20 DO CODIGO CIVIL.

2BDEFINICAO DA VESTIMENTA PELO EMPREGADOR. LIMITES ESTABELECIDOS PELOS DIREITOS
INERENTES A IMAGEM E A PERSONALIDADE. | — A DEFINICAO DA VESTIMENTA PELO
EMPREGADOR, NOS TERMOS DO ARTIGO 456-A DA CLT, E CONDICIONADA A OBSERVANCIA EM
CONCRETO DAS GARANTIAS PREVISTAS NOS ARTIGOS 1° Il E 5° IV\VLVII, IX E X, DA
CONSTITUICAO FEDERAL; Il — O ARTIGO 456-A DA CLT NAO EXCLUI A APLICACAO DO ARTIGO
20 DO CODIGO CIVIL.



21

honra e a imagem do empregado, se tratando da obrigatoriedade de usar uniformes

abarrotados de logomarcas, que fazem do trabalhador uma espécie de outdoor ambulante.

Nesta vertente, ha necessariamente que se falar do valor social existente nos contratos
de trabalho. Vale ressaltar que tal contrato possui carater particular e que impreterivelmente
este contrato deve respeitar todo e qualquer preceito existente na Constituicdo Federal antes
de ser negociado (ARAUJO, 2001), tendo em vista principalmente a hierarquia segundo a
piramide de Kelsen, na qual a CF/88 encontra-se no topo, acima dos demais cddigos, sejam
estes, Codigo Civil, Cddigo Penal, Constituicdo das Leis de Trabalho, dentre outros
(KELSEN, 1999). Ainda sem mencionar o carater horizontal que a CF/88 possui, tratando das

relagGes entre particulares.

O contrato de trabalho que respeita a legislagéo vigente, especialmente a que abarca o
direito a dignidade da pessoa humana, seré tratado como um acordo que, sobretudo exerce sua
funcdo social de contrato. Essa funcdo social existente no acordado entre empregado e
empregador intitula-se como o documento que estabelece relagdes diretas entre 0 negociado
das relacdes privadas trabalhistas existentes e o0s principios instituidos pela Constituicdo
Federal que devam ser respeitados acima de qualquer legislado ou negociado, e que coloquem

a frente a valorizacdo da pessoa humana e os direitos fundamentais (JUNIOR, 2004).

E cabivel também, comentar sobre as prerrogativas patronais que impde de maneira
desordenada quais sdo os devidos padrbes a seguir, entendidos neste ditame como normais
empresariais, sejam ligados a vestimentas ou qualquer outra condicdo e que podem apenas
tornar-se validas apds a observancia do respeito a valores extrapatrimoniais, como a honra, a

privacidade, a imagem e o pudor pessoal dentro do contrato de trabalho.

Da mesma maneira, torna-se valido e entendido como um ato ilicito a
descaracterizacdo da funcdo do contrato social, como o uso de logomarcas em uniformes
laborais e ndo possuirem propagandas bordadas em quaisquer partes que sejam sem O
consentimento de quem o vestira, correndo risco do ofensor, seja ele na pessoa juridica ou
fisica (neste caso cabendo um responsavel), de pagar pelo dano praticado de acordo com o
artigo 20 do Cddigo Civil de 2002. Portanto, varios tribunais ja tém decidido a respeito do

tema, vide ementas a seguir: 32 Turma?®, 62 Turma®°, 72 Turma3!,

2EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA
LEI 13.015/2014. INDENIZACAO POR DANO MORAL. DIREITO DE IMAGEM. UTILIZACAO DE
UNIFORME COM LOGOMARCAS DE FORNECEDORES. PROPAGANDA INDEVIDA.
ART. 20DO CODIGO CIVIL.“ Esta Corte vem adotando entendimento no sentido de que a utilizagio de
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A 32 Turma decidiu pelo pagamento da indenizacdo ao empregado pela ofensa ao
direito de imagem, devido a obrigacdo do uso de uniformes laborais com logomarcas, sem a
autorizagdo do funcionério, bem como constatou o abuso do poder diretivo do empregador,
demonstrando que o mesmo descumpriu com a funcdo do contrato social a partir do

momento em que desrespeitou preceitos constitucionais dos direitos fundamentais.

A 62 Turma constatou sobre a reparacgéo civil dos danos causados pelo empregador
ao trabalhador, afirmando que o patrdo mesmo diante de uma relagcdo de subordinagdo néo
poderia ter feito uso do corpo e/ou da projecdo social do empregado, implicando na leséo do

direito de personalidade.

A 78 Turma decidiu com fulcro no artigo 20 do CC e no artigo 5°, inciso V da CF/88,
alegando que o uso ndo autorizado da imagem da pessoa, mesmo que nao haja ofensa a boa

fama, a honra e a respeitabilidade, séo passiveis de indenizacdo por danos morais.

Precisamente, ainda ha muito que se discutir, muitas perguntas a serem feitas, novas
duvidas a surgir sobre o uso das logomarcas nos uniformes laborais, sem a devida anuéncia

expressa do empregado que devera vestir o referido fardamento.

camisetas com logotipos de marcas de produtos comercializados pela empresa empregadora, sem a anuéncia
do empregado ou compensagdo pecunidria, fere seu direito de imagem, de forma a configurar abuso do
poder diretivo do empregador, ensejando , portanto, direito a indenizagé@o , com fulcro nos artigos 20, 187 e
927 do CCB/2002. Agravo de instrumento desprovido. (AIRR - 297-54.2015.5.23.0086 , Relator Ministro:
Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 22/02/2017, 3% Turma, Data de Publicagdo: DEJT
03/03/2017).

SEMENTA: RECURSO DE REVISTA. (...) DANO MORAL. DIREITO DE IMAGEM. UNIFORME COM
LOGOMARCAS DOS PRODUTOS COMERCIALIZADOS. Néo esta o empregador autorizado , na conta
da subordinacéo , a usar , do empregado , o corpo ou sua projecéo social - se o faz, expde-se ao dever de
reparacdo civil . Em principio, o dano moral resultante do uso indevido da imagem nédo é daqueles que
invariavelmente se verificam in re ipsa, dado que a apresentacdo do corpo humano ou de suas possiveis
manifestacdes no mundo sensivel, a sua apari¢do em publico ou mesmo midiatica, nem sempre se sujeitam a
absoluto controle de quem circunstancialmente promove essa divulgacdo. A utilizacdo, porém, de
indumentaria com apelo ou fins comerciais, imposta pelo empregador ao empregado, implica vulneracdo de
direito de personalidade, podendo dar causa a tutela inibitéria e mesmo reparatéria. Ha precedentes da SBDI-1
do TST e desta Sexta Turma. Recurso de revista conhecido e provido.(..) ( RR - 522-79.2010.5.05.0012 ,
Relator Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 30/08/2017, 6% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 01/09/2017).

3 Ementa: RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA
LEl N°13.015/2014. (..) INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DIREITO DE IMAGEM. USO DE
UNIFORME COM LOGOMARCAS DE FORNECEDORES. PROPAGANDA INDEVIDA.
ARTIGO 20 DO CODIGO CIVIL. O uso n&o autorizado da imagem das pessoas , ainda que nio Ihe atinja
a honra, a boa fama ou a respeitabilidade, imp&e indenizag¢do por danos morais, nos termos dos artigos 5°,
inciso X, da Constituicdo Federal e 20 do Cédigo Civil de 2002, caso se destine a fim comercial, e
independe de prova do prejuizo experimentado, de acordo com a Stmula n® 403 do Superior Tribunal de
Justica. Precedentes. Recurso de revista de que nao se conhece. [..[ (RR - 1158-14.2011.5.05.0011 , Relator
Ministro: Claudio Mascarenhas Branddo, Data de Julgamento: 06/09/2017, 72 Turma, Data de Publicagio:
DEJT 15/09/2017).”
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5 CONCLUSAO

Por todo o exposto durante a pesquisa, tem-se que a mesma fora dedicada a licitude
da aplicacdo de logomarcas nos uniformes laborais, sem que houvesse o consentimento do
trabalhador que por ventura, devesse usar a vestimenta, destacando os direitos de
personalidade do empregado, esta resguardada principalmente pelos preceitos fundamentais

constitucionais, mas também preservada no Codigo Civil e na Lei 13.467/2017.

Acerca da tematica, observou-se que o contrato de trabalho possui algumas
caracteristicas que sdo inerentes a sua existéncia, destacando-se a subordinacdo que o
empregado deve a seu empregador, todavia, esta subordinacdo ndo pode ser absoluta e a
partir do momento que passar a ferir os direitos de personalidade do trabalhador, o contrato

devera ser revisto ou cessado e a Justica do Trabalho acionada.

Observa-se também o direito a imagem do empregado, uma vez que, 0 uso de
logomarcas em seu uniforme de trabalho sem sua anuéncia o transforma em uma espécie de
outdoor forcosamente. Tal direito é garantido pela Constituicdo Federal e pelo Cddigo
Civil, sendo este um direito fundamental, compreende-se que deva ser respeitado. Ainda é
caracterizado como um direito extrapatrimonial, desta forma também sera resguardado pela
Leia 13.467/2017 e o contrato celetista que desrespeitar tais preceitos ndo estara cumprindo
com sua funcdo de contrato social, tornando-se um acordo infralegal e incapaz de dar

seguimento.

Em conformidade com a Lei 13.467/2017, sdo encontrados dispositivos
contraditorios, o primeiro vai do artigo 223-A ao 223-G, que trata dos danos
extrapatrimoniais, afirmando que cabe reparacdo ao dano extrapatrimonial que for causado
em decorréncia das relacGes trabalhistas, também se preocupou em definir os bens
juridicamente tutelados nesta relacdo, cabendo a ressalva a protecdo ao direito a imagem da

pessoa fisica.

O dispositivo que entra em desconformidade com os artigos anteriormente
mencionados € o artigo 456-A, afirmando ser licita a insercdo de logomarcas em uniformes
laborais, todavia o legislador ndo observou que a inser¢do destas propagandas foi
caracterizada na mesma Lei como um ato infralegal por infringir um dos direitos direito
extrapatrimoniais do empregado, quando 0 mesmo nédo autorizar previamente o uso de sua

imagem vinculada a empresa em que trabalha ou as parcerias.
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Observando tudo que foi trazido durante a pesquisa, entende-se que nada é absoluto
e a evolucdo é continua. Até os mais recentes institutos podem chegar a ndo observar,
tampouco respeitar os limites Constitucionais, gerando uma controvérsia entre os artigos da
prépria Lei e tornando inconstitucionais aqueles que ndo respeitarem aquilo que ja fora
legislado, acreditando que apesar da liberdade exercida pelo poder patronal hierarquico e da
suposta licitude trazida pela Lei 13.467/2017 em relagédo a aplicagdo das logomarcas nos
uniformes laborais, nenhum dos direitos de personalidade podera ser afetado sem que seu

agressor saia ileso.
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